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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.880.060/0001-11
Av. José Bonifacio, 1437 — Fone (18) 3821-8000 — CEP 17900-000

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Dracena, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei
Complementar n® 02/1992; 317/2010, 321/2010 e demais legislacdo vigente. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serado afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento

mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Horéaria | Vencimentos " . _
Cargos Goral |PeD Semanal R$ Nivel de Escolaridade e Requisitos
minimo Hora Diurna | Ensino Superior em Medicina com Registro
Médico Clinico Geral 03 - | 02h/diarias ou p 9
; R$ 61,28 no CRM
10 semanais
minimo Hora Diurna Ensino Superior em Medicina, com Registro
Médico Cardiologista 01 - | 02h/diarias ou R$ 6128 no CRM e Estagio ou Residéncia
10 semanais ' Comprovada e Titulo de Especialista na Area.
minimo . . . - .
Médico Geriatra 01 - | o2n/diarias ou Hora Diurna | Ensino Supengr em Medlcm.a,.com Re:g|stro
; R$ 61,28 no CRM e Titulo de Especialista na area
10 semanais
minimo Hora Diurna Ensino Superior em Medicina, com Registro
Médico Oftalmologista 01 - | 02h/diarias ou no CRM e Estagio ou Residéncia
- R$ 61,28 . > .
10 semanais comprovada e Titulo de Especialista na area.
minimo Hora Diurna Ensino Superior em Medicina, com Registro
Médico Pediatra 04 - | 02h/diarias ou no CRM e Estagio ou Residéncia
- R$ 61,28 . > p
10 semanais comprovada e Titulo de Especialista na Area.
minimo Hora Diurna Ensino Superior em Medicina, com Registro
Médico Ortopedista 01 - | 02h/diarias ou no CRM e Estagio ou Residéncia
: R$ 61,28 . -9 .
10 semanais comprovada e Titulo de Especialista na Area.
- Ensino Superior em Medicina, com Registro
minimo Hora Diurna| no CRM e Experiéncia comprovada de no
Médico Perito 01 | - |O02h/diarias ou o’ pene provada de
10 semanais R$ 61,28 minimo 1 ano na Area de Pericias Médicas
(Afastamento do Trabalho)
20 horas/
PEB Il — Professor de 04 i aulas R$ 13,79/ Licenciatura Plena em Educacao Fisica e
Educacao Fisica semanais + hora aula Registro no CREF
HTPC
Nutricionista 01 - 40 h/sem R$ 1.485,00 Ensino Superior na Area, com Registro no
Conselho da Area
Auxmar_ e DEsEnmlnei 09 |01 40 h/sem R$ 1.122,90 Ensino Médio Completo
Educacional
Merendeira 01 - 44 hisem R$ 931,35 Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribui¢cdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o pablico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 26 de abril a
15 de maio de 2016 (horério de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 15,00
Ensino Médio R$ 25,00
Ensino Superior R$ 15,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagcdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo
dentro do periodo de inscricao e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para
mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricao do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanc¢a apos a assinatura.
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Apbs encerramento das inscricbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Da isencéo da Taxa de Inscrigdo:

Em conformidade com a Lei Municipal n°2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto n°® 6.097 de 04 de novembro de
2011, ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o cidaddo desempregado e carente.

A isencgédo prevista no item anterior serd comprovada no ato da inscricdo, mediante a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou declaracéo de caréncia, atestada pela promoc¢ao social do municipio.

Considera-se pessoa carente a pessoa natural, que atenda cumulativamente 0s seguintes pressupostos:
I. nédo tenha a propriedade de mais de um imoével;
Il. cuja renda familiar mensal, “per capita”, nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores, ndo tenha sido
superior a 01 (um) salario minimo.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, efetuard um estudo sécio-econdmico,
analisando todos os aspectos de condi¢des de vida do beneficiado, realizando inclusive visita “in loco”, para
comprovar o efetivo estado de caréncia.

A isencao sera concedida a pessoa de posse do atestado de caréncia, preenchendo os pressupostos previstos
no item anterior, bem como apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n° 2977 de 20 de julho de 2001 e
Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011, devera solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 26 a 28 de abril de 2016.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigédo
c) entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, indicando no envelope:
Concurso Publico para Prefeitura de Dracena/SP - isen¢do do valor da taxa inscrigdo, a solicitagdo de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente
identificado, fundamentado e, contendo além dos documentos citados no item 2.2.2 e 2.2.5, o Boleto
Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso. Ndo serdo consideradas as copias de
documentos encaminhados por outro meio.

O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 10h do dia 04 de maio de 2016 no site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor do
pagamento da taxa de inscricdo, devera fazé-lo através do site www.consesp.com.br nos dias 05 e 06 de maio
de 2016.

A partir das 10h do dia 10 de maio de 2016, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitag8o de isencéo do valor de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.10- O candidato com isengdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.2.11- O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar novamente o site

3.1 -

3.1.1-

www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagcdo da inscricdo, imprimindo a 22 via e pagando o
boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme item 2.1 do
presente Edital.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
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01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderad ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questbes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
PEB Il — Professor de Educacéo Fisica |Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Prova Objetiva
L Conhecimentos Especificos 20

Nutricionista -

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informética 10

Medico Clinico Geral Prova Objetiva

Medico Cardiologista Conhecimentos Especificos 20

Medico Geriatra Lingua Portuguesa 10

Medico Oftalmologista

mgg:gg g?tdc;gggista Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10

Médico Perito




Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional | Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Merendeira Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica

4.2 -

4.3 -

4.4 -
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Os contetdos das provas séo os constantes no Anexo Il do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 29 de maio de 2016, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na

5.2 -
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proporcéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargo Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
9 Lista Geral PcD Total
Merendeira 57 03 60

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
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auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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5.10 -

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questfes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
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6.4 -

6.5 -
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estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos  para o cargo PEB Il — Professor de Educagéo

Fisica e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Pdblica: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacgdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
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Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apéds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA
A aplicacdo e a avaliacao da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacéo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
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sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

11.1-

11.2 -

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

11.3.1-

11.4 -

115-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anula¢éo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscri¢do do candidato implicard a completa ci€ncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 6796/2016, de 20 de abril de 2016 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgao do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dracena — SP, 25 de abril de 2016.

Jose Antonio Pedretti
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Aplica os
conhecimentos da medicina na prevengédo e diagnostico das doencas do corpo humano. Efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite diagnéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicita exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populacédo; Recebe e examina os
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnoéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros,
para informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo dos mesmos; presta orientagfes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde; anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso;
atende determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-
ocupacionais; participa de programas de vacinacgdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo de vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Emite
atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros;
colabora na limpeza e organizacg&o do local de trabalho; Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do
sistema digestivo, neurdlogico e hematolégico, Farmacologia geral. Métodos complementares em cardiologia. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel
e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doenc¢as do pericardio, doencas da aorta.
Avaliacé@o pré- operatdria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez
e cardiopatia. Insuficiéncia Cardiaca: fisiologia, clinica, tratamentos, Insuficiéncia Coronariana: Aguda, Crdnica, Valvulo
Patias, Cardiopatia Congénita. Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA

realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agGes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na
atencao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito, executar atividades relativas a saude do idoso e
ao tratamento de suas doencas; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndésticos e tratamento em
seguimento ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender
ao paciente em nivel de ambulatério para diagnoéstico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e
ditar a conduta terapéutica; respeitar o horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua espe cialidade, tais como: anatomia ocular, formacédo, desenvolvimento
e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerética, trato
uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, o6rbita, neuro-oftalmologia, alteragBes oculares associadas a
doencas sistémicas, doengas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refragdo, oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Il - realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; Il - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; IV - emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V -
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIl - coletar e avaliar
dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao; VIl — Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional
gue tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
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legal; XI — respeitar a ética médica; XIl - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragao municipal; XlIl — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIV —
apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar suas atividades profissionais conforme area de atuacdo segundo os preceitos e determinagdes contidas no
Cadigo de Etica Média e orientacdes do C.R.M.; Deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimentos
de instrumental e solicitacdo de exame complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagndstico
do paciente (consulta médica, retornos, interpretacdo de resultado de exames, orientacéo, etc.) com a devida prescri¢cdo
que se fizer necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario
médico ou ficha de atendimento); Essas atividades devem ser executadas através de acdes preventivas e curativas
dentro dos Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Salde e Higiene Publica, bem como de
outras acdes que visem a Promocéo da salde da populagdo do municipio; Respeitar o HORARIO DE TRABALHO;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitagdo de
exames-diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padr8es normais para confirmar ou informar o diagnéstico; V - emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; VI — manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenca; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII -
coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; IX —
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI — responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; XIl — respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracédo
municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV — apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XVI — executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PERITO

| - Realizar exames e inspe¢des médicas periciais; Il - Comprovar a situagdo clinica alegada pelo servidor; Il -
Caracterizar o estado de salude ou doenga; IV - Definir a incompatibilidade da doenca com a atividade a ser exercida
pelo servidor; V - Respeitar a boa técnica médica; VI - Cumprir a disciplina legal e administrativa, VIl - Concluir pela
concessao ou nao de beneficios e abono de faltas; VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

| - Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Il - Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Il - Cooperar na elaboragdo, execucédo e avaliacdo do Plano Politico-Pedagégico da Unidade Escolar; IV -
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; V -
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; VI - Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; VIl - Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho
e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; IX - Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; X - Participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades fisicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Xl - Cooperar com 0s servicos de
administracd@o escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Xl - Zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; Xlll - Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; XIV - Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6érgdo superior competente; XV - Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-los aos
setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; XVI - Participar da elaboragéo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; XVII - Manter a pontualidade e assiduidade; XVIII - Comunicar previamente a Dire¢do
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; XIX - Preencher a documentacéo solicitada pela
secretaria e entrega-la no prazo estipulado; XX - Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; XXI - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na area de Salude Coletiva, prestar assisténcia e educagdo
nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicbes publicas ou privadas e em consultério de
nutricdo e dietética, através de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a
alimentacdo e nutricdo, visando a prevencédo de doencas, promog¢ao, manutencéo e recuperacdo da saude. planejar e
elaborar o cardapio semanalmente baseando-se na aceitacéo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicées
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balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagfes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacao; zelar pela ordem e manutencéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orientar e supervisionar sua elaboracéo, para assegurar a confecgdo de alimentos; no exercicio de suas atribuicdes na
Alimentacéo do Trabalhador, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigcos de alimentagéo e nutricdo do
PAT. Realizar e promover a educagdo nutricional e alimentar ao trabalhador em instituicdes publicas e privadas, por
meio de agles, programas e eventos, visando a prevencao de doencas e promogdo e manutencédo de salde.executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

| - Orientar e assistir os alunos fora e dentro da sala de aula; Il - Atender solicitagées de diretores, coordenadores e
professores; Ill - Cuidar, assistir e zelar pela seguranca da crianca; IV - Contribuir para o seu desenvolvimento social,
afetivo, mental e intelectual; V - Auxiliar nas tarefas de portarias, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos; VI
- Dar banho, trocar roupa, oferecer alimentacdo a crianga, prestar primeiros socorros; VIl - Auxiliar na parte
administrativa, atender e efetuar ligagGes telefonicas, se necessario, redigir oficios e correspondéncias, efetuar
matricula e transferéncia de aluno; VIII - Acompanhar a crianca até ao banheiro para que faga suas necessidades
fisioldgicas; IX - Brincar com a crianga através de préaticas recreativas, musicais e dancantes de acordo com a faixa
etaria de cada uma; X - Manter o ambiente escolar limpo; XI - Executar tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo
superior imediato.

MERENDEIRA

As atribuicbes e tarefas essenciais para o cargo de “MERENDEIRA” sdo: preparar e cozinhar alimentos e
responsabilizar-se pela cozinha; elaborar e fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, com orientagdo
da nutricionista; preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao chefe do
estabelecimento da necessidade de reposi¢cdo de estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em boas
condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servi¢o da cozinha; preparar a merenda de acordo
com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas,
selecionando alimentos para atender ao programa de alimentacdo escolar; executar atividades relacionadas a
preparacéo de alimentos; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, observando
a sua qualidade e validade, registrando, em formulario préprio, a quantidade de géneros alimenticios para 0 consumo
diario; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; registrar o nimero de
refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar os calculos estatisticos; utilizar balanca
apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios; avaliar a aceitacdo dos alimentos anotando em formulérios
proprios; manter o estoque em niveis compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene e seguranga o
ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢cdes para prevenir acidentes; efetuar o controle do material
permanente existente no setor para evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres ap6s as refeigées, colocando-
o0s no setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; respeitar o HORARIO DE
TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral; Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
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. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencéo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO CARDIOLOGISTA Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento
e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnoéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnostico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Distirbios de
conducgdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢Bes
pulmonares. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal, Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO GERIATRA Area de Atuacdo: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento;
Envelhecimento Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento;
Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragdo Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais
Cardiopatias; Hipertenséo Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afeccdes
Pulmonares; Principais Afec¢des do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade
no Processo de Morrer; Doencas da Hipdfise, Supra-Renal e Paratiride; Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da
Tiréide; Farmacocinética e Farmacodindmica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento
Multidisciplinar; Aspectos Hematolégicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo:
Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatoldgicos;
AlteracGes da Poténcia Sexual; Nutrigdo e Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos
Otorrinolaringolégicos do Envelhecimento; Cancer na Terceira ldade. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso, Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos;
Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas
mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Area de Atuacdo : Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de
refragdo e correcdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do
trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria.
Manifestagbes oculares nas afec¢fes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario.
Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacgdes.
Técnica cirlrgica da catarata. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas
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sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. AfecgBes das palpebras:
congénitas, trauméticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirargico. Saude publica em oftalmologia, niveis
de atencdo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doencas oculares, prevencdo da cegueira. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Béasicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento
de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnostico e tratamento de les@es traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucao 6ssea. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO PERITO Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nocées de epidemiologia: conceito, historicos e objetivos;
relag6es de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; no¢des sobre a evolugéo natural das variadas doencas e os
conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias
atuais; doengas comunicaveis; investigagdo epidemiolégica; niveis de prevencédo e medidas profilaticas. Clinica médica
e conduta médico pericial. Nogdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; ginecoobstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislacdo de Assisténcia Social: conteddo; fontes e autonomia (Lei n°.
8.742/93 e alteragBes posteriores; Decreto n°. 1.744/95 e altera¢des posteriores). Legislacéo referente ao SUS: Lei n°.
8.080/90 e alteragBes posteriores, Titulos | e Il. Portaria n°. 3.908/98. Portaria MS n°. 1679, de 19/09/2002; Portaria MS
n°. 656, de 20/09/2002; Portaria MS n°. 666, de 30/09/2002; Portaria MS n°. 777, de 28/04/2004. Medicina do Trabalho:
A Seguranga e Salde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT: Convencéo n°. 81 — Inspec¢do do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de 11/12/1987); Convencao n°. 139 —
Prevencgédo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de
02/06/1991); Convencao n°. 148 - Prote¢do dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacéo
do ar, ao ruido, as vibra¢des no local de trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986); Convencéo n°. 155 — Seguranga
de Saude dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convenc¢éo n°. 161 — Servicos de Saude do Trabalho
(Decreto n°. 127, de 22/05/1991); Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saldde - doenga dos
trabalhadores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas
Técnicas das LER/DORT, Legislacdes Previdenciarias.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento;

Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacdo Fisica na escola;
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Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacédo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saudde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianca;
Nocdes de Saude; NogBes de Alimentacéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etéria de
0 a 7 anos; NogbOes praticas de Amamentacéo; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos
Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacéo, As Brincadeiras.

MERENDEIRA (ESCRITA) Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no
trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacgdo e higiene; Conceitos béasicos de alimentag&o, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo,
conservacao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

(PRATICA) Preparacdo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); NocBes basicas de higiene basica e pessoal;
Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de limpeza usados na cozinha.
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