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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PL'JBLICO_DE PROVAS N°01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE BURI, através do presidente da camara, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAQO E RECURSOS HUMANOS
LTDA, no periodo DE 12 de Marco de 2016 a 27 de Marco de 2016, com supervisdo da Comissdo nomeada
pela PORTARIA n°45/2016, INSCRICOES para Concurso Publico para o preenchimento de cargos existentes,
conforme descri¢éo constante do item 2 — dos Cargos/Fungdes, do presente Edital.

1- Das Disposigdes preliminares:

1.1 - O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela
do item 2 — dos Cargos/Funcdes mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse publico do servico e a disponibilidade
orcamentaria existente.

1.2- O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacéo, a qual sera publicada no jornal “Regional News”, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2.1- As atribuicbes relativas aos cargos/fungbes apresentadas no presente concurso encontram-se
descritas no Anexo ll, que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

13- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas deste Concurso Publico que serdo
publicadas oficialmente no jornal “Regional News” e divulgadas em carater informativo nos sites
www.cmburi.sp.gov.br e www.suporterh.net e afixadas no mural da Camara Municipal BURI.

14- O periodo de validade estabelecido para este Concurso no gera para a Camara Municipal de Buri a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.5- Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispéem as
legislacdes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrugdes especiais.
2- Dos Cargos / Fungdes
Escolaridade e Carga Remunera- Valor
Cargo / 2 i v Horari 50 Inicial / d
Funcoes pre-rngsntos agas oraria | ¢do Inicia a
minimos Semanal Mensal Inscrigao
Assistente < 5 0
Tecnico | Ensino Medio Completo e co- 01| 40HS | R$3.23500 | R$ 35,00
Administrativo
Contador~ | ¢ 088 20 s registro no CR -
Cadastro -9 01 40 HS | R$4.239,00 | R$ 50,00
R Conselho Regional de
eserva -
Contabilidade

2.1 As atribuicdes dos cargos encontra-se no ANEXO Il do presente edital que faz parte integrante e
inseparavel deste edital.

2.2 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo | que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital.

2.3 Os cargos constantes desta Tabela sera regido pelo REGIME ESTATUTARIO.
3- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Esse Edital observa o disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°
7.853/89, no artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/99, e notadamente a jurisprudéncia majoritaria e
atualizada do Supremo Tribunal Federal inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e no RE
408728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade
especial. Portanto, considerando o nimero de vagas definidas no item 2 — DOS CARGOS, n&o ha reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou necessidades especiais poderdo se inscrever para o
presente concurso desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que:

3.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo proprio da ficha de
inscricdo, de portador de necessidades especiais, mencionando a deficiéncia da qual é portador.

Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos & pericia especifica destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, quando convocado
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para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne:

c.1) ao contetido das provas;

c.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovagio;

c.3) ao horario e ao local de aplicagéo da prova;

c.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

d) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

4 — Das Inscrigdes

4.1 - As inscrigdes se realizardo no periodo de 12 de Marco a 27 de Marco de 2016 exclusivamente pelo
site WWW.SUPORTERH.NET

4.1.2 - Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.1.3 - Ler o edital e preencher a ficha de inscrigéo;

4.1.4 - Efetuar o pagamento do valor de inscricdo correspondente ao cargo desejado, observando o valor
descrito, até as 23h e 59 min. da data limite das inscri¢cbes, ndo importando o fato do referido pagamento ser
contabilizado no dia util subseqtiente.

4.1.5- O candidato devera recolher o valor de inscricdo, em favor da Suporte Gestdo e Recursos Humanos
Ltda., até a data estabelecida.

4.1.6 - As inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados por caixas eletronicos, somente serdo consideradas
devidamente efetivadas apds a compensacéo integral dos mesmos.

4.1.7 - Apds o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricido ndo estara mais
disponibilizada no site;

4.1.8 - A Camara Municipal de BURI e a SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA, ndo se
responsabilizardo por eventuais falhas que possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato os dados informados e o acompanhamento da efetivacdo da inscricao.

4.1.9 - Somente apds o pagamento do valor da inscricdo o candidato recebera, em seu email declarado na
ficha de inscri¢do, a confirmacéo da efetivagcdo da inscrigdo.

4.2 — Sao requisitos minimos exigidos para inscricdo e contratacdo:

4.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado e se estrangeiro atender a legislagdo em vigor;

4.2.2 - Possuir 18 anos completos no ato da admisséo e atender as escolaridades e exigéncias do item 2;
4.2.3 - Estar em gozo de seus direitos politicos, quite com a Justica Eleitoral e quando do sexo masculino,
haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar;

4.2.4 - Gozar de boa salde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo/funcéo;

4.2.5 - N&o incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica ressalvadas as
hipoteses do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

4.2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

4.2.7 - Nao ser aposentado por invalidez e ndo estar em idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal (70 anos);

4.2.8 - Quando da contratagdo apresentar a documentacdo necessaria que comprove as condicdes acima
elencadas.

4.3 - O deferimento das inscrices dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricdo, devendo o mesmo indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

4.4 - As inscricbes somente serdo validas apoés a divulgacdo do deferimento pela empresa SUPORTE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA.

4.4.1 - A relagdo dos candidatos inscritos com a indicagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas ou indeferidas, bem como, o local e horario de realizagdo das provas, serdo divulgados por listagem
afixada no mural da Camara Municipal, sito @ Rua Ruy Barbosa,799 — centro — Buri/SP , apos o término das
inscricoes, e na internet, a titulo informativo, nos enderecos eletronicos www.cmburi.sp.gov.br e
www.suporterh.net

45 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de seu nome na relagdo de
inscritos.

4.5.1- Caso nao tenha seu nome divulgado o candidato devera obrigatoriamente entrar em contato com a
empresa através do endereco eletrénico www.suporterh.net.

4.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, e nas instruges especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Concurso Publico, que por ventura venham a ser publicados, em relacdo aos quais
n&o podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.7 - O valor da inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
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5 - Das Provas

O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

5.1 - Das Provas Escritas:

O Concurso constard de prova escrita para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatorio e
classificatério, com questdes de multipla escolha, conforme o quadro abaixo, visando a capacitagédo para o
emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo |, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital.

Cargo/Fungdes PROGRAMA DE PROVA

Lingua Portuguesa: 15 questdes
Matematica: 05 questdes
Especificas: 15 questdes
Informatica: 05 questdes

Lingua Portuguesa: 05 questdes
Especificos: 25 questdes
Informatica: 10 questbes

Assistente Técnico Administrativo

Contador

As provas escritas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
A duracéo das provas escritas sera de 3 (trés) horas.

d) As provas serdo realizadas no Municipio de BURI/SP, e esta prevista para o dia 01 de Maio de 2016,
sendo que a confirmacgdo das datas e as informacdes sobre horérios e locais para realizagdo das mesmas

serao divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagio nos meios de comunicacio especificados
no ITEM 1.3 deste Edital.

6 — Da Organizagao da Prova Escrita

6.1 - O Concurso Publico constara de provas escritas conforme bibliografia no ANEXO | e que serdo avaliadas
nos termos do item 7.1.

6.2 - A convocagéo para as provas escritas com a data, horario e local sera divulgada em edital proprio apos o
término das inscricdes conforme item 4.4.1.

6.3 - O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem documento oficial
de identificacdo que contenha foto recente.

6.4 - Durante a execucéo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras ou qualquer outro meio eletrénico, bem como, ndo sera admitida comunicacio entre
os candidatos.

6.5 - Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagdo da
prova.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, no dia e horario designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos, comprovante do pagamento da
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta. O ndo comparecimento no horario indicado sera considerado
como desisténcia.

6.7 - A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas e sera controlada pela Coordenagdo do Concurso Publico
durante a aplicagédo da mesma.

6.8 - O candidato somente podera levar o caderno de prova decorrido o prazo de 2h00 (duas horas) do
inicio das mesmas. O candidato podera deixar a sala de prova decorrido o prazo de 1h00 (uma hora)
do inicio da prova, nesse caso ndo podera levar o caderno de provas, nem voltar para busca-lo.

6.9 - N&o havera em hipdtese alguma, segunda chamada ou revisdo de provas.

6.10 - E_de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.11 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas
que tenha em seu poder documento de identificagdo pessoal e o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo para
tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das provas escritas.

6.11.1 - A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
LTDA.

6.11.2 - Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12 - Caso o candidato esteja impossibilitado de identificar-se, no dia da realizacdo das provas, por meio de
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial com
foto que o identifique.

6.12.1 - N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza privada ou publica.

6.13 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracédo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condig&o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
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6.13.1 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opgéo assinalada ou em branco;

6.13.2 - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel.

6.14 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulag&o de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.14.1 - Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulac&o dos recursos.

6.14.2 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se oportunamente, sob
pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.15 - Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizag&o, o candidato devera entregar ao Fiscal
da sala, OBRIGATORIAMENTE, o cartdo de respostas, devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de
ter seu cartdo de respostas anulado.

6.18 - N&o havera segunda chamada ou repeticio de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.19 - O ndo comparecimento para a prestagdo da prova escrita excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico. O candidato que chegar atrasado n&o poderé fazer a prova e sera eliminado do concurso.

6.20 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine a prova.
6.21 - O gabarito sera divulgado em até 03 (trés) dias apos a aplicacdo da prova.

7 - Do julgamento das Provas Escritas

7.1 - As provas escritas, que terdo carater eliminatério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo tem o peso de 2,5 (dois e meio) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.2 - O candidato que obtiver a pontuagdo abaixo de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera eliminado do
Concurso Publico.

8 - Da Classificagao Final
8.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida na prova
escrita.

8.2 - A lista de classificacéo final sera publicada no Jornal “ Regional News” e afixada no mural da Camara
Municipal, nos enderegos eletronicos www.cmburi.sp.gov.br e www.suporterh.net para conhecimento dos
candidatos.

8.3 - No caso de igualdade de nota final, teré preferéncia sucessivamente, o candidato que:

8.3.1 - tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

8.3.2 - possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 anos;

8.3.3 — Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

9 - Das Publicagdes

9.1 - Todas as publicagdes decorrentes do presente Concurso Publico serdo realizadas de forma oficial
através dos enderecos eletrénicos www.cmburi.sp.gov.br e www.suporterh.net e serdo fixadas na portaria da
Camara Municipal, sito @ Rua Ruy Barbosa, 799 — Centro - Buri — SP.

9.2 - E dever do candidato, acompanhar de forma oficial todas as etapas do presente concurso.

10 - Dos Recursos
10.1 - O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacéo do fato
que lhe deu origem.

10.2 - O recurso devera ser enviado a Comissdo de Concurso e protocolado no setor de protocolo da Camara
Municipal BURI no horario de expediente contendo:

10.2.1 - Nome do candidato e nimero da inscri¢do;

10.2.2 - Namero e tipo do documento de identificago;

10.2.3 - Cargo/funcéo para o qual se inscreveu;

10.2.4 - Enderego completo e telefone de contato;

10.2.5 - Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

10.2.6 - Data e assinatura.

10.3 - A empresa analisard o recurso e enviara resposta a Comissdo de Concurso que comunicara o
candidato do deferimento ou ndo do recurso.
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10.4 - Nao serdo aceitos recursos feitos através de email, fax, carta ou qualquer outra maneira que nao
seja a determinada no item 10.2 acima.

10.5 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a notal/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.

10.6 - Sera indeferido o recurso interposto fora das especificagdes e dos prazos estipulados neste edital.
10.7 - Havendo alteracéo na classificagcdo geral, em face da interposigdo de recurso, nova lista sera publicada.

11 - Da Convocacgéo
11.1 - A convocagdo para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologagao do concurso.

11.2 - Por ocasido da convocacgdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a documentacio

abaixo relacionada, relativa a confirmacéo das condicbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua

inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagido do candidato aprovado no concurso

publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo:

11.2.1 - 02 (duas) fotos 3 x 4 recente (colorida e sem data);

11.2.2 - Certiddo de Casamento/nascimento (original e xerox simples);

11.2.3 - Cédula de Identidade (original e xerox simples);

11.2.4 - CPF (original e xerox simples);

11.2.5 - Titulo de Eleitor (original e xerox simples);

11.2.6 - Comprovante de votacgéo ou justificativa da tltima eleico (original e xerox simples);

11.2.7 - Certificado Militar (original e xerox simples);

11.2.8 - Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e xerox simples);

11.2.9 - Comprovante de filhos incapazes (original e xerox simples);

11.2.10 - Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos (original e xerox simples);

11.2.11 - Extrato de participagcéo no PIS ou PASEP (original e xerox simples);

11.2.12 - Comprovante de residéncia atualizado - conta de luz ou conta de telefone (original e xerox simples);

11.2.13 - Certiddo de antecedentes criminais;

11.2.14 - Declaracéo de ndo acumulatividade de cargo, fungdo ou emprego publico ou declaragio de horario

de trabalho quando houver acimulo de cargo;

11.2.15 - Documentos referentes ao requisito exigido pelo cargo constante no item 2. -

CARGOS/FUNGCOES do Edital do Concurso Publico de Provas n°. 01/2016 (original e xerox simples):;

11.2.16 - Historico Escolar quando for curso superior (original e xerox simples);

11.2.17 - Comprovante de desligamento de outro érgdo publico de qualquer periodo (quando houver).
11.2.18 - Certidao de quitagdo Eleitoral

DOS

11.3 - A n&do apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo DA
NOMEAGCAO.

11.4 - O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocagéo via correio por
telegrama com AR (Aviso de Recebimento), e publicagédo no Jornal “ Regional News”.

11.5 - Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & Pericia Médica, de
carater eliminatério, promovida pela Camara Municipal de Buri/SP, que avaliara a capacidade fisica e mental
de acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 - O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito,
ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administragdo, perdera o
direito decorrente de sua classificacéo.

12 - Das Disposigdes Finais

12.1 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 - O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde
que aprovado, junto @ Camara Municipal BURI, ndo Ihe cabendo qualquer reclamag&o caso ndo seja possnvel
a mesma informéa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

12.3 - O n&o atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do concurso, a qualquer tempo.

12.4 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocacgao;

¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
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g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de quaisquer equipamentos
eletrénicos, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers,
celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.6 - Os documentos néo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante 180 dias apds a
homologacdo do concurso, decorrido esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por
escrito a intencdo de manter os documentos em arquivo.

12.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela
PORTARIA n° 45/2016.

12.8 - Caberé ao Presidente da Camara Municipal BURI a homologag&o dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o presente edital
no Jornal “Regional News”, nos sites www.suporterh.net e www.cm.sp.gov.br e para leitura na Camara
Municipal.

Buri, 08 de Margo de 2016.

Gilmar Rosa
Presidente da Camara Municipal BURI

ANEXO |
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA E OU PROGRAMA DE PROVA

CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa (15 questdes)

Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separagao, classificacdo quanto ao nimero de
silaba e quanto a silaba tonica; Valor semantico das palavras, sindénimos, anténimos e polissemia. Denotacéo
e Conotacao.

Variedades linguisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Figuras de linguagem — metafora, pleonasmo, antitese, hipérbole, personificaco, eufemismo e ironia.
Acentuagéo = acento agudo, circunflexo e grave;

Sinais de pontuagao = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogacéo, dois-pontos e
virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, e/i, o/u.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; género, nimero e grau
dos substantivos.

Adjetivo = género (masc./fem.), nimero (sing./pl) e grau dos substantivos, locugdo adjetiva e adjetivos patrios.
Numeral = classificacdes e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e relativo.
Advérbios, interjeicdes, preposicdes (avaliar o sentido da preposicdo no texto) e conjungdes (reconhecer o
sentido expresso de cada conjungao)

Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/ 32 pessoa do singular e plural; 13/ 23/ 32 terminacéo; gerundio,
participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locucdes verbais; tipos de verbo,
regular/irregular e abundantes; vozes do verbo.

Frase — oragéo - periodo simples e composto (coordenagéo e subordinagcéo)

Tipos de sujeito e predicado nominal, verbal e verbo-nominal.

Complemento verbal (Objeto direto e objeto indireto), complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, predicativo do sujeito, agente da passiva, aposto e vocativo.

Concordéancia verbal e nominal, colocagéo pronominal, processo de derivacao prefixal e sufixal.

Questoes ortogréficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se n&o; porque/porqué/
por que/ por qué.

Matematica (05 questées)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
Mdltiplos e Divisores. ResolugZo de problemas no contexto cotidiano.

Sistema de Numeragéo Romana

Conjuntos Numeéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades; Potenciacdo e
Radiciagao; Expressdes Algébricas; Produtos notaveis; Equagdes do 1° grau; Sistemas de equacdes do 1°

6
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grau com duas variaveis; Equagdes do 2° grau; Porcentagem; Raz&o e Proporgéo; Regra de trés simples e
composta. Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Sistema métrico decimal: Unidades de
Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade;

Especificos (15 questées)

Constituicdo Federal

Constituigdo do Estado de SZo Paulo

Lei Orgénica do Municipio de BURI

- Lei municipal n° 30/99

Lei n® 8666/93, que “Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administrac@o Publica e da outras providéncias”;

Lei Complementar n° 95, que “Dispbe sobre a elaboragéo, a redagao, a alteragéo e a Consolidacso das leis,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a
consolidagéo dos atos normativos que menciona”

CONHECIMENTOS INFORMATICA (05 questdes):

Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet, Correio Eletrénico e das ferramentas de softwares
livres.

CARGO: CONTADOR

ESPECIFICAS (25 QUESTOES)

Legislagao:

-Constituicdo Federal;

-Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

-Lei Organica do Municipio de Buri

- Lei municipal n® 30/99

- Lein® 11.941 de 2009 altera a legislagao tributaria federal.

- Lei Complementar n® 95/1998, que “Dispde sobre a elaborag&o, a redacéo, a alteracéo e a consolidacao das
leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a
consolidagéo dos atos normativos que menciona”.

- Lei n® 4320/64 que Institui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal”;

-Lei n°® 8666/93, que “Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias”;

-Lei Complementar n°® 101/2000, que “Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias”;

- Resolugdo CFC n° 1.128/08 — Estabelece a conceituacéo, o objeto campo de aplicacdo da Contabilidade
aplicada ao setor publico.

- Norma Brasileira de Contabilidade Publica— NBC T 16

Publicagdes do Tribunal de Contas do Est. S0 Paulo:

- Manual Basico — Lei de Responsabilidade Fiscal

- Manual Bésico — O Controle Interno do Municipio;

- Manual — O Tribunal e a Gestdo Financeira das Camaras de Vereadores

Portaria Interministerial n® 163/2001 — Disp&e sobre normas gerais de consolidagéo das contas publicas

Lei n® 6404/76 — Dispde sobre as sociedades por acbes

Lei n® 11638/2007 — Altera dispositivo da Lei n® 6404/76

Lei n® 10520/2002 — Institui modalidade de licitagdo denominada pregdo

Lei Complementar 709 de 14/01/1993 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

OBRAS

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Editora Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual Pratico de Controle Interno na Administracdo Publica Municipal. Editora
Jurua

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das Finangas Publicas (Lei n® 4320/64). Editora Iglu.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas Publicas — Controladoria Governamental. Editora Jurua.

Lingua Portuguesa (05 QUESTOES)

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = separagéo, classificacdo quanto ao nimero de
silaba e quanto a silaba ténica; Valor semantico das palavras, sinénimos, anténimos e polissemia. Denotacéo
e Conotacao.

Variedades lingiisticas — norma culta, informal/oral, regional, giria e marginalizada.

Figuras de linguagem — metafora, pleonasmo, antitese, hipérbole, personificagdo, eufemismo e ironia.
Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Sinais de pontuag&o = ponto-final, ponto e virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacao, dois-pontos e
virgula.

Ortografia = observar o EMPREGO de c/g, , ch, x, r/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalado, efi, o/u.

Artigo definido e indefinido.

Substantivo = comum, proéprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino: género, numero e grau
dos substantivos.

Adjetivo = género (masc./fem.), nimero (sing./pl) e grau dos substantivos, locugéo adjetiva e adjetivos patrios.
Numeral = classificacdes e flexdes;

Pronomes = pessoal do caso reto, obliquo e tratamento; possessivos; demonstrativos, indefinidos e relativo.
Advérbios, interjeicdes, preposicbes (avaliar o sentido da preposicdo no texto) e conjuncées (reconhecer o
sentido expresso de cada conjungéo)
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Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 23/ 32 pessoa do singular e plural; 13/ 23/ 32 terminacéo; gertndio,
participio e infinitivo; modo verbal = indicativo, subjuntivo e imperativo; locucbes verbais; tipos de verbo,
regular/irregular e abundantes; vozes do verbo.

Frase — oracéo - periodo simples e composto (coordenacéo e subordinagdo)

Tipos de sujeito e predicado nominal, verbal e verbo-nominal.

Complemento verbal (Objeto direto e objeto indireto), complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, predicativo do sujeito, agente da passiva, aposto e vocativo.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, processo de derivacéo prefixal e sufixal.

Questdes ortograficas: uso do mas/mais; afim / a fim; onde/aonde; mau/mal; sendo/ se n&o; porque/porqué/
por que/ por qué.

INFORMATICA (10 QUESTOES)

Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet, Correio Eletrénico e das ferramentas de softwares
livres.

ANEXO Il

e -

ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e
outros significativos para o 6rgéo; digitar ou determinar a digitagdo de concursos redigidos e aprovados;
operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informacdes bem como consultar registros; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas assuntos de
administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientacZo e assessoramento; realizar, sob orientacéo especifica,
coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; auxiliar sempre que
possivel, nas sessdes realizadas pela Camara Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR

Organizar os servicos da contabilidade da Camara, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgcamentario; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-
os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando a sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formas de controles; controlar a
execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagées de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos da Camara, elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade da aplicagdo dos recursos repassados, analisando
clausulas, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reuniées com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou reunides problemas identificados opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificas, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Camara; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional, ou que forem
determinadas pelo Presidente.




