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EDITAL N° 01/2016

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do municipio de Biritiba Mirim, Estado de S&o Paulo no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a
realizacao do Concurso Publico de Provas, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagcbes, e sua
execucado cabera a empresa JOTA — CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME(JOTA -
CONSULTORIA).
1.2. Toda mengao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentéria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de Biritiba
Mirim, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, especialmente de
conformidade com a Legislagao Especifica e posteriores alteragdes, devendo sempre ser consideradas suas
alteracdes e a legislagéo pertinente.
1.5. A Comisséo de Fiscalizagao e Acompanhamento especialmente nomeada através da Portaria n° 038 de
25 de fevereiro de 2016 acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade
de julgar os casos omissos ou duvidosos e 0 acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do
certame, inclusive no processo de aplicagdo das provas em conjunto com a JOTA - CONSULTORIA.
2. DAS ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
2.1. Das Especificagoes

Cargos ‘ Vagas ‘ Cadastro ‘ Carga ‘ Remuneragio R$ ‘ Requisitos Valor da taxa de
Reserva Horéria inscrigdo
AGENTE DE SAUDE 01 SIM 40 HIS 905,28 ENSINO MEDIO COMPLETO. R$ 40,00
ASSISTENTE DE ASSUNTOS DE 01 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO - CONHECIMENTO DO R$ 40,00
EDUCACAO ESPECIAL PACOTE OFFICE.
ASSISTENTE DE CONTROLADORIA 02 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO R$ 40,00
INTERNA TECNICO DE CONTABILIDADE, SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM GESTAO
FINANCEIRA.
CHEFE DA SECAO DE AVALlAQAO E 01 NAO 40 HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO, COM ESPEClALlZACAO R$ 40,00
CONTROLE TECNICA NA AREA DE SAUDE -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM 01 NAO 40 HIS 2.270,46 SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM R$ 60,00
REGISTRO PROFISSIONAL -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SECAO DE ENSINO 01 NAO 40 HIS 2.270,46 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOFIA R$ 60,00
OU EQUIVALENTE - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SECAO DE ESPORTE E LASER 01 NAO 40 HIS 2.270,46 SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA COM R$ 60,00
REGISTRO PROFISSIONAL -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SECAO DE MERENDA 01 NAO 40 HIS 2.270,46 SUPERIOR OU TECNOLOGO EM R$ 60,00
ESCOLAR NUTRIGAO E OUTROS CORRELATOS -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SECAO DE OBRAS 01 NAO 40 HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
TECNICA DA AREA E OUTROS
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CORRELATOS — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS 01 NAO 40 HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO, COM COMPROVAGAO DE RS 40,00
MUNICIPAIS CONHECIMENTOS EM SEGURANCA DO
TRABALHO, SERVICOS E MANUTENGAO
DE VIAS PUBLICAS E OUTROS
CORRELATOS - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SEGAO DE TRIBUTAGAO 01 NAO 40 HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO, COM COMPROVAGAO DE RS 40,00
CONHECIMENTOS E ATUAGAO NA AREA
ESPECIFICA - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS 01 NAO 40 HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
HUMANOS TECNICA DA AREA DE RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRAGAO E OUTROS
CORRELATOS — CONHECIMENTOS DO
PACOTE OFFICE.
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO 01 NAO 40 HIS 2.270.46 SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO — R$ 60,00
INTEGRADO CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR AGRICOLA E 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
ABASTECIMENTO PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE ACOES E 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
PROJETOS SOCIOS EDUCATIVOS PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DE 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO E 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO, COM COMPROVACAO DE R$ 40,00
INFRAESTRUTURA CONHECIMENTOS E ATUAGAO NA AREA
ESPECIFICA - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE ATOS 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
ADMINISTRATIVOS PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
IMOBILIARIO PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE EMPENHOS 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
SANITARIO PACOTE OFFICE.
CHEFE DO SETOR DE VIDA ESCOLAR 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
PACOTE OFFICE.
COORDENADOR DA GUARDA 04 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
PATRIMONIAL E PATRULHA RURAL TECNICA NA AREA E OUTROS
CORRELATOS - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO 05 NAO 40 HIS 147568 SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA COM R$ 60,00
DO ESPORTE E LAZER CREF., DE ACORDO COM A LEI N°
9.696/98 NO SEU ART. 3° QUE
REGULAMENTA AS ATIVIDADES DO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA —
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
COORDENADOR DE FISIOTERAPIA 01 NAO 20 HiS 1.475,68 SUPERIOR EM FISIOTERAPIA, COM R$ 60,00
EDUCACIONAL REGISTRO PROFISSIONAL —
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA 01 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO RS 40,00
PACOTE OFFICE
COORDENADOR DE PROGRAMAS 01 NAO 40 HIS 330448 SUPERIOR COMPLETO NAS AREAS DE: RS 60,00
SOCIAIS E ASSISTENCIA BASICA SERVIGO SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL;
PEDAGOGIA; PSICOPEDAGOGIA E
PSICOLOGIA - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
COORDENADOR DE PSICOLOGIA 01 NAO 20 HiS 1.475,68 SUPERIOR EM PSICOLOGIA, COM R$ 60,00
EDUCACIONAL REGISTRO PROFISSIONAL —
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
COORDENADOR DE RECREAGAO E 01 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO, COM COMPROVAGAO DE RS 40,00
LAZER CONHECIMENTOS E ATUAGAO NA AREA
ESPECIFICA - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
COORDENADOR DOS CEMITERIOS 01 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO - CONHECIMENTO RS 40,00
MUNICIPAL PACOTE OFFICE
COORDENADOR MUNICIPAL DE 03 NAO 40 HIS 214490 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, RS 60,00
EDUCAGAQ ESPECIAL COM ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO
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ESPECIAL — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 NAO 40HS 2.144,90 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA — R$ 60,00
MUNICIPAL CONHECIMENTO PACOTE OFFICE.
DIRETOR MUNICIPAL DA GUARDA 01 NAO 40HS 3.304,48 NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO DO R$ 60,00
PATRIMONIAL PACOTE OFFICE.
DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ 01 NAO 40HS 3.304,48 SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO E/OU R$ 60,00
DIREITO E/OU RELAGOES
INTERNACIONAIS — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
DIRETOR MUNICIPAL DE CULTURA 01 NAO 40HS 3.304,48 SUPERIOR EM HISTORIA E/OU LETRAS R$ 60,00
E/OU MUSICA E/OU ARTES PLASTICAS -
CONHECIMENTO PACOTE OFFICE.
DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAQ 01 NAO 40HIS 3.304,48 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA RS 60,00
OU EM OUTRAS AREAS DA EDUCAGAO E
GESTAO ESCOLAR E/OU SUPERVISAQ
ESCOLAR - CONHECIMENTO DO PACOTE
OFFICE. TER NO MINIMO 03 (TRES) ANOS
DE EXERCICIO PRESTADO DE GESTAQ
E/OU SUPERVISAO ESCOLAR
DEVIDAMENTE RECONHECIDA PELO
ORGAO DO RESPECTIVO SISTEMA.
DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTE 01 NAO 40HS 3.304,48 SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA - R$ 60,00
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS, 01 NAO 40HS 3.304,48 SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E/OU R$ 60,00
PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS ARQUITETURA COM REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE -
TER NO MNIMO 03 (TRES) ANOS DE
EXERCICO PRESTADO EM SERVIGOS
PUBLICO.
DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO 01 NAO 40HS 3.304,48 SUPERIOR EM DIREITO E/OU RS 60,00
ADMINISTRAGAO E/OU SUPERIOR EM
TECNOLOGIA EM TRANSPORTE
TERRESTRE - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO 01 NAO 40HS 3.304,48 SUPERIOR EM TURISMO — R$ 60,00
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
GESTOR MUNICIPAL DO PROGRAMA 01 NAO 40HS 1.719,19 ENSINO MEDIO, COM COMPROVAGAO DE R$ 40,00
BOLSA FAMILIA CONHECIMENTOS E ATUAGAO NA AREA
ESPECIFICA - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE.
NUTRICIONISTA 02 NAO 20HIS 1.752,31 CURSO NIVEL SUPERIOR EM NUTRIGAO R$ 60,00
EREGISTRO PROFISSIONAL NO
RESPECTIVO CONSELHO DA
CATEGORIA.
PROCURADOR JURIDICO 01 NAO 20HIS 2.602,38 CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE DIREITO, R$ 60,00
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO E
REGISTRO NA OAB.
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 01 NAO 120 HIM 14,8071 LICENCIATURA PLENA EM CURSO R$ 60,00
(QUATORZE REAIS | SUPERIOR DE PADAGOGIA, COM CURSO
E OITENTAE DE FORMAGAO DE NO MINIMO 180
SETENTAE UM HORAS EM TRABALHO COM
CENTAVO) POR PORTADORES DE ATIVIDADES
HORA/AULA ESPECIAIS.
MENSAL
1.776,85
(MENSAL)
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO 01 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
MILITAR PACOTE OFFICE.
CHEFE DA SECAO DE ATENGAO A 01 NAO 40HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO NA R$ 40,00
FAMILIA E A COMUNIDADE AREA E OUTROS CORRELATOS -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE
CHEFE DA SECAO DE 01 NAO 40HS 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E TECNICA NA AREA E OUTROS
COMERCIO CORRELATOS - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
CHEFE DA SECAO DE FARMACIA 01 NAO 40HIS 2.27046 SUPERIOR EM FARMACIA COM R$ 60,00
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REGISTRO PROFISSIONAL —
CONHECIMENTO DO PACOTE
CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO E 01 NAO 40 H/S 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
ANALISE AMBIENTAL TECNICA DA AREA E OUTROS
CORRELATOS - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
CHEFE DA SEGAO DE ODONTOLOGICA 01 NAO 20 H/S 2.270,46 SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E R$ 60,00
REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
CHEFE DA SEGAODE VIGILANCIA 01 NAO 40 HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA TECNICA DA AREA E OUTROS
CORRELATOS - CONHECIMENTO
PACOTE OFFICE
CHEFE DE PROJETOS E OPERAGOES 01 NAO 40 H/S 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
TURISTICAS TECNICA NA AREA E OUTROS
CORRELATOS
CHEFE DE SECAO DE CONTABILIDADE E 01 NAO 40 HIS 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO DA R$ 40,00
ORGAMENTO AREA DE CIENCIAS CONTABEIS E
OUTROS CORRELATOS -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE
CHEFE DE SECAO DE PERICIAS MEDICAS 01 NAO 20 H/S 2.270,46 SUPERIOR EM MEDICINA COM R$ 60,00
E SAUDE OCUPACIONAL ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO
TRABALHO E REGISTRO PROFISSIONAL
NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE.
CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO - CONHECIMENTO DO R$ 40,00
GERAL PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTO DA 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
SAUDE PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DE COMUNICAGAO E 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
PROTOCOLO PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
ATENDIMENTO DE SAUDE PUBLICA TECNICA NA AREA E OUTROS
CORRELATOS — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
SERVICOS GERIAIS PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
ESCOLAR PACOTE OFFICE
CHEFE DO SETOR DO BEM ESTAR DO 01 NAO 40 HIS 1.719,19 ENSINO MEDIO, COM ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
MENOR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE TECNICA NA AREA DE SERVIGO E
ASSISTENCIA SOCIAL - CONHECIMENTO
DO PACOTE OFFICE
CONTROLADOR INTERNO 01 NAO 40 HIS 3.304.48 SUPERIOR EM DIREITO, CIENCIAS R$ 60,00
CONTABEIS OU ADMINISTRAGAQ
COORDENADOR DE FONOAUDIOLOGA 01 NAO 20 H/S 1.475,68 SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM R$ 60,00
EDUCACIONAL REGISTRO PROFISSIONAL —
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE
COORDENADOR DE LIMPEZA E SERVIGOS 01 NAO 40 H/S 1.475,68 ENSINO MEDIO, COM COMPROVAGAO DE R$ 40,00
GERAIS DA EDUCAGAO CONHECIMENTOS E ATUAGAO NA AREA
ESPECIFICA - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
COORDENADOR DE PROJETOS DE 01 NAO 40 H/S 3.304,48 SUPERIOR COMPLETO NAS AREAS DE: R$ 60,00
ASSISTENCIA ESPECIAL SERVIGO SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL;
PEDAGOGIA; PSICOPEDAGOGIA E
PSICOLOGIA - CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
COORDENADOR DO ATENDIMENTO DE 08 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO, COM ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
SAUDE PUBLICA TECNICA NA AREA DE SAUDE -
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE
COORDENADOR DO BALCAO DE 01 NAO 40 HIS 1.475,68 ENSINO MEDIO — CONHECIMENTO DO R$ 40,00
EMPREGADOS PACOTE OFFICE
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA 01 NAO 40 H/S 2.270,46 ENSINO MEDIO E ESPECIALIZAGAO R$ 40,00
CIVIL TECNICA NA AREA E OUTROS
CORRELATOS — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE
COORDENADOR MUNICIPAL DE 02 NAO 40 HIS 2.144.90 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - R$ 60,00
EDUCAGAQ INFANTIL CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE
DIRETOR CLINICO HOSPITALAR 01 NAO 40 HIS 2.270,46 SUPERIOR EM MEDICINA COM REGISTRO R$ 60,00
NA CATEGORIA - CONHECIMENTO DO
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PACOTE OFFICE.

DIRETOR DE CRECHE 02 SIM 40HS 3.060,01 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
COM HABILITAGAO ESPECIFICA EM
ADMINISTRAGAO ESCOLAR E OU
SUPERVISAO ESCOLAR E TER NO
MINIMO 3 (TRES) ANOS DE EXERCICIO
PRESTADOS NO MAGISTERIO, DESDE
QUE EXERCIDOS EM UNIDADES
ESCOLARES DEVIDAMENTE AUTORIZADA
E RECONHECIDA PELO ORGAQ DO
RESPECTIVO SISTEMA

R$ 60,00

DIRETOR MUNCIPAL DE COMPRAS 01 NAO 40HIS 3.304,48 SUPERIOR EM DIREITO E/OU
ADMINISTRAGAO — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE -

TER NO MINIMO 03 (TRES) ANOS DE
EXERCICIO PRESTADO EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

R$ 60,00

DIRETOR MUNICIPAL DE 01 NAO 40 HIS 3.304,48 SUPERIOR EM ENGENHARIA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGRONOMIA E/OU ADMINISTRAGAO —
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE

R$ 60,00

DIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS 01 NAO 40 HIS 3.304,48 SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS
COM REGISTRO PROFISSIONAL NO
RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA
- CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
TER NO MINIMO 03 (TRES) ANOS DE
EXERCICIO PRESTADO EM SERVIGOS
PUBLICO EM DEPARTAMENTO
FINANCEIRO.

R$ 60,00

DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01 NAO 40 HIS 3.304,48 SUPERIOR EM DIREITO E/OU BIOLOGIA
E/OU GESTAO AMBIENTAL E/OU
ENGENHARIA CIVIL, AMBIENTAL OU
AGRONOMIA — CONHECIMENTO DO
PACOTE OFFICE

R$ 60,00

DIRETOR MUNICIPAL DE PROMOGAO 01 NAO 40 HIS 3.304,48 SUPERIOR EM PSICOLOGIA E/OU
SOCIAL ASSISTENCIA, SERVICO SOCIAL E/OU
PEDAGOGIA - CONHECIMENTO PACOTE
OFFICE

R$ 60,00

DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE 01 NAO 40HS 3.304,48 SUPERIOR NA AREA DA SAUDE —
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE.
TER NO MINIMO 03 (TRES) ANOS DE
EXERCICIO PRESTADO EM SERVIGOS
PUBLICO DE SAUDE.

R$ 60,00

FONOAUDIOLOGO 01 SIM 20HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM

FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO

PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA

R$ 60,00

MEDICO CARDIOLOGISTA 01 SIM 20HIS 1.752,31 CURSOS DE NIVEL SUPERIOR EM
CARDIOLOGIA, E REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA.

R$ 60,00

MEDICO DERMATOLOGISTA - SIM 20HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM
DERMATOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA.

R$ 60,00

MEDICO GINECOLOGISTA 01 SIM 20HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM
GINECOLOGIA, E REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA.

R$ 60,00

MEDICO NEUROLOGISTA 01 SIM 20HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM
NEUROLOGIA, E REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA.

R$ 60,00

MEDICO OFTALMOLOGISTA - SIM 20HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM
OFTALMOLOGIA, E REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA.

R$ 60,00

MEDICO PEDIATRA - SIM 20HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM
PEDIATRIA, E REGISTRO PROFISSIONAL

R$ 60,00
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NO RESPECTIVO CONSELHO DA
CATEGORIA.

MEDICO PSIQUIATRA 01 SIM 20 H/S 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM R$ 60,00
MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM
PSIQUIATRIA E REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA.

MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA 01 SIM 20HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM R$ 60,00
MEDICINA E HABILITAGAO LEGAL PARA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA.

MEDICO UROLOGISTA - SIM 20 HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM R$ 60,00
MEDICINA, COM ESPECIALIDADE EM
UROLOGIA, E REGISTRO PROFISSIONAL
NO RESPECTIVO CONSELHO DA
CATEGORIA.

TECNICO DE ENFERMAGEM 01 SIM 40 HIS 1.565,70 ENSINO MEDIO, COM CURSO TECNICO E R$ 40,00
ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN.

TECNICO DE FARMACIA 01 SIM 40 HIS 1.420,44 ENSINO MEDIO, COM CURSO TECNICO R$ 40,00
EM FARMAC[A E CONHECIMENTO
ESPECIFICO NA AREA.

TECNICO EM IMOBILIZAQ()ES 01 SIM 40 HIS 1.420,44 ENSINO MEDICO, COM CURSO TECNICO R$ 40,00
ORTOPEDICAS EM GESSO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 NAO 20 HIS 1.752,31 CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA R$ 60,00
OCUPACIONAL E REGISTRO
PROFISSIONAL NO RESPECTIVO
CONSELHO DA CATEGORIA.

2.1.1. Todos os cargos constantes do BLOCO | terdo as provas aplicadas em horéario diverso dos cargos
constantes do BLOCO II.

2.2. Das Atribui¢oes

Cargos Principais atribui¢cdes

AGENTE DE SAUDE - Auxiliar no controle e erradicagdo dos insetos e roedores, realizando
fiscalizagdo sobre a limpeza de terrenos baldios do Municipio; efetuar
fiscalizagdo em quintais residenciais, redes de aguas pluviais e pogos de
consumo residenciais; realizar controle sobre irregularidades nos esgotos e
fossas residenciais, em areas nao abastecidas pela rede de agua do Municipio;
-fiscalizar e autuar, se preciso for, criagdes de animais de pequeno e grande
porte, no perimetro urbano e rural, quando nocivos a coletividade; fiscalizar
supermercados, feiras-livres, bares, lanchonetes e outros, exigindo os principios
de higiene publica e a boa conservagdo das mercadorias; executar outras
tarefas afins.

ASSISTENTE DE Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora

ASSUNTOS DE dela; manter-se integrado(a) com o(a) professora e os educandos e criangas;
EDUCACAOQ ESPECIAL | seguir a orientagdo da diregdo e coordenacdo da unidade educativa; orientar
para que a crianga adquira habitos de higiene e respeito mutuo e cooperagao;
auxiliar na identificacdo, na elaboragdo e organizagdo dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas, visando
dar autonomia ao aluno dentro e fora da escola; articulagdo com os professores
da sala de aula comum, orientagao as familias dos alunos, orientar para que a
crianga adquira habitos de higiene e respeito mutuo e cooperagao.
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ASSISTENTE DE Auxiliar, assistir e acompanhar o Controlador Interno em todas as atividades,
CONTROLADORIA obrigagbes e responsabilidade previstas no artigo antecedente; receber e
INTERNA processar todos os procedimentos administrativos relativos & Controladoria

Geral do Municipio; encaminhar documentos, elaborar oficios e outros
documentos administrativos que forem solicitados pelo Controlador Geral;
auxiliar e assessorar a Controladoria Geral, fiscalizando prazos, procedimentos,
encaminhado denuncias ao Controlador Geral e todas as demais fungdes
correlatas e respectivas a Controladoria Geral do Municipio.

CHEFE DA SECAO DE | Manter entrosamento com obras sociais que atuam no Municipio na éarea de
ATENCAO A FAMILIAE A | atengdo & familia e & comunidade; Coordenador, auxiliar os programas de
COMUNIDADE atengéo a familia e a comunidade, fixando os objetivos das agdes dentro das
disponibilidades de recursos. Promover a implantagdo de conselhos,
sociedades de amigos de bairros, centros comunitarios e outras formas de
organizagdo comunitéria de base, visando a orientacdo e a integragdo social

dos grupos.
CHEFE DA SECAO DE | Providenciar a coleta e a andlise de dados estatisticos e a preparacdo de
AVALIACAO E indicadores necessarios ao planejamento das atividades do Departamento;
CONTROLE organizar e promover a manutencdo atualizada de subsidios e informagdes

basicas de interesse para o planejamento das agdes de saude; orientar e
coordenar a implantagdo de um sistema de informagdes para o planejamento
das a¢des da saude no Municipio; organizar sistemas de acompanhamento e
avaliagéo das atividades e programas de trabalho para serem apresentados e
avaliados pela populagao; providenciar a execugdo de medidas, junto as
demais unidades do Departamento, com o objetivo de implementar normas de
planejamento e prioridades para as agdes de saude publica no ambito
municipal; fornecer orientacdo técnicas as demais unidades do Departamento
para a elaboragéo dos diversos programas setoriais e revé-los, promovendo 0s
ajustes pertinentes; acompanhar e orientar os trabalhos de revisao e avaliagao
dos programas e projetos sob a responsabilidade do Departamento.

CHEFE DA SECAO DE | Coordenar o levantamento e a manutencao atualizada de informagdes relativas
DESENVOLVIMENTO, | a vocagéao econdmica, ao acompanhamento das demandas do mercado local e

INDUSTRIA E regional, @ mao-de-obra existente e sua necessidade de qualificagdo, a

COMERCIO utilizacdo de tecnologias apropriadas e outras informacdes da mesma natureza,
necessarias a realizagdo dos estudos socioecondmicos; realizar levantamentos
e promover a captagao das fontes de recursos para programas municipais de
desenvolvimento interno da Prefeitura e fomento econémico do Municipio;
realizar estudos e pesquisas para identificacdo, cadastramento e divulgacao de
fontes de financiamento da produgdo municipal; organizar as atividades
relativas ao assessoramento a microempresas industriais e comerciais, tendo
em vista a melhoria do desempenho das atividades econdmicas; organizar
levantamentos para identificar as demandas do mercado local e a mao-de-obra
disponivel, bem como promover a articulacdo entre as duas; identificar as
necessidades de treinamento e especializagdo da mao-de-obra, em fungdo das
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necessidades do mercado, vocagdes e potencialidades do Municipio; organizar
mostras e exposigdes sobre 0 desenvolvimento econémico local; colaborar com
a produgao urbana quanto a mercados, formas de comercializagéo, tecnologia
e melhoria da qualidade.

CHEFE DA SEGAO DE
ENFERMAGEM

Estabelecer, juntamente com a Se¢do Médica, os programas para uma
coletividade, elaborando um plano escrito com base nas prioridades, tempo,
produgdo e custo, para entender as necessidades de saude da populagao;
coordenar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos,
familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem,
visitas domiciliares, vacinagao e investigagoes, para possibilitar a promogéo e
protecdo da saude de grupos prioritarios € o aumento da cobertura dos
programas; orientar a equipe de enfermagem de forma que tomem
conhecimento das leis, regulamentos e programas de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude e o bem-estar da coletividade.

CHEFE DA SEGAO DE
ENSINO

Coordenar a execugao de planos, programas e atividades relativas ao ensino
municipal; programar, coordenar e orientar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional; propor a
capacitagao e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino; propor a formagdo de equipe interdisciplinar para o
acompanhamento de curriculos e programas de avaliagdo; participar da
elaboracdo de programas e projetos relativos ao Departamento; programar,
organizar e coordenar as atividades de orientagdo educacional; elaborar
propostas de calendario escolar, juntamente com os Diretores das unidades
escolares, a serem apresentadas ao Diretor do Departamento; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; organizar e
gerenciar campanhas e outras medidas de conscientizagdo sobre a
necessidade, importéncia e obrigacao legal de pais e responsaveis por garantir
a frequéncia a escola dos alunos matriculados.

CHEFE DA SEGAO DE
ESPORTE E LASER

Dirigir e fiscalizar as atividades de formagao esportiva desenvolvida em pragas,
parques e ginasios de esportes do Municipio; providenciar a aquisi¢cao de bens
e materiais necessarios aos equipamentos desportivos do Municipio, elaborar o
calendério das competicdes, eventos e certames a serem realizados nos
equipamentos esportivos; promover a execucao de atividades relacionadas com
promogdes e publicidades nos equipamentos esportivos; promover e
acompanhar a realizacdo de campeonatos, torneios e eventos desportivos
organizados pelo Municipio; buscar parcerias junto as entidades publicas e
privadas para realizagdo de eventos e competicdes esportivas; administrar os
programas de recreagao e lazer desenvolvidos pelo Municipio.

CHEFE DA Sﬁ@AO DE
FARMACIA

Executar as atividades relacionadas com medicamentos na assisténcia
farmacéutica, que envolvam a selegdo, programagéo, aquisigdo, conservacao,
controle de qualidade, a seguranga e eficacia terapéutica, além de acompanhar
e avaliar a utilizagdo, dispensagéo com articulagdes sobre as reagdes adversas
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e 0 uso racional do medicamento; Administrar estoque de medicamentos;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Gerenciar, Supervisionar equipe de
Farmacéutico ocupante de cargo efetivo.

CHEFE DA SECAO DE | Colaborar na elaboragéo de planos e medidas que visem o controle da poluic&o

LICENCIAMENTO E causada por residuos sdlidos; identificar e classificar as fontes de poluicdo
ANALISE AMBIENTAL | atmosférica e dos meios hidricos do Municipio, propondo e executando
medidas que conduzam ao controle eficaz das causas; levantar informagdes
necessarias para projetos ambientais; promover o treinamento dos fiscais para
aplicagéo das normas referentes a preservagdo do meio ambiente.

CHEFE DA SECAO DE | Coordena e supervisiona o fornecimento da merenda escolar e de refeicdes aos
MERENDA ESCOLAR | alunos das unidades de Educacao, em quantidade e qualidade adequadas, com
auxilio e supervisdo de Nutricionista; Supervisiona e organiza junto com as
Nutricionistas capacitagdo aos Servidores (Merendeiras) que preparam a
merenda; Faz organizar cardapios com base nas normas estabelecidas;
Determina as Nutricionistas estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros
alimenticios a serem utilizados nos servicos de alimentacdo escolar,
considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo; Preveni e
controla o consumo e o desperdicio dos materiais utilizados; Esclarece duvidas
educativas sobre a alimentacao escolar; Orienta os responsaveis pela Unidade
Escolar sobre 0 armazenamento dos alimentos.

CHEFE DA SECAODE | Planejar e programar as atividades de manutengdo dos bens publicos;

OBRAS Coordenar e fiscalizar os servigos de manutencdo dos bens publicos;
Estabelecer, através de equipe, rotina de manutengdo preventiva nos bens
publicos; Requisitar a execugéo de obras e/ou reformas, quando for constatado
que ndo ha possibilidade apenas do servico de manutengdo; Definir a
composi¢cdo das turmas de profissionais e operarios para os servicos de
manutencdo dos bens publicos; Fiscalizar os trabalhos de manutengédo
realizados pelo pessoal lotado nesta Segéo.

CHEFE DA SECAO DE | Participar da coordenagdo e da avaliagdo de programas educativos de

ODONTOLOGICA prevencgao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando 0s
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade;
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos
dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios,
para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; orientar a equipe
odontoldgica de forma que tomem conhecimento das leis, regulamentos e
programas de saude publica, para salvaguardar e promover a saude e o bem-
estar da coletividade; Avaliagdo Odontologica referente a admisséo para o
cargo de Merendeira.
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CHEFE DA SECAO DE | Verificar o estado do sistema viario para elaborar o cronograma dos servigos de

SERVICOS MUNICIPAIS | manutengdo e conservagédo das vias publicas; Conhecer as reclamagdes e as
demandas da populagao relativa as necessidades dos servigos de manutencao
nas vias publicas; Organizar a prioridade dos servicos de manutengéo das vias
publicas e da conservagéo dos corregos; Coordenar e determinar a execugao
dos trabalhos referentes ao reparo e & manutengdo das vias publicas; Definir a
composi¢do das turmas de profissionais e operarios para a realizagdo dos
servicos de conservacdo e manutencdo das vias publicas; Fiscalizar os
trabalhos de manutencédo e reparo das vias publicas realizadas pelo pessoal
lotado nesta Segao; programar e organizar os servicos de limpeza publica a
cargo do Municipio; efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagao
dos servicos de limpeza publica prestados pelo Municipio; programar e
organizar os servigos de capina e varrigdo dos logradouros publicos; definir a
composigao das turmas de profissionais e operarios para 0s servigos de coleta
e de varri¢ao.

CHEFE DA SEGCAO DE | Programar, dirigir e supervisionar as atividades de langamento e cobranga dos
TRIBUTACAO tributos; Emisséo de Alvara; Determinar o levantamento dos créditos tributérios
nao pagos nas épocas determinadas, para efeito de sua inscricdo de Divida
Ativa por meio de sistema préprio; Efetuar a retificagéo, reviséo e alteragéo do
langamento sempre que cabiveis;Expedicdo de Certiddo Negativa; Orientar os
contribuintes referente a sua situagdo fiscal conforme legislagéo vigente.

CHEFE DA SECAO DE | Realizar estudos epidemioldgicos; organizar e operacionalizar o sistema
VIGILANCIA SANITARIA | municipal de controle de endemias; articular-se com os sistemas regionais e

E EPIDEMIOLOGICA estadual de controle de endemias, visando uma agédo integrada de saude
publica; dar ciéncia a Se¢do Médica sobre o controle e a prevengédo de
epidemias; organizar, operacionalizar e gerenciar a execucao das atividades do
programa municipal de imunizagdo; produzir informagbes para subsidiar as
decisdes sobre o controle de endemias, mediante coleta e analise sistematica
de dados epidemioldgicos; normatizar as atividades sob sua competéncia;
participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria; coordenar as atividades de vigilancia e inspecao sanitaria
dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do Municipio,
utilizando técnicas, métodos e fundamentos cientificos; acompanhar as
atividades de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria em geral; elaborar e
supervisionar a execugdo de programas de vigilancia e inspecédo sanitaria, em
articulagcdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura; determinar a apreenséo
de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados; organizagdo a execugao
de campanhas de educagdo da populagdo a respeito dos aspectos sanitarios
da legislagdo municipal de posturas; articular-se com 6rgaos estaduais e
federais afins, para estabelecer formas de atuagdo conjunta e o
desenvolvimento de agdes especificas de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria;
coibir focos de zoonoses; elaborar roteiros e formar equipes para a apreensao
de animais, intensificando a busca quando surgirem areas de risco; verificar e
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fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao seu campo
de atuag&o; programar, elaborar escala e orientar o trabalho das turmas de
vigilancia e fiscalizagao sanitaria, propondo o treinamento e o aperfeicoamento
dos fiscais que atuarem nestas areas.

CHEFE DA PROJETOS E
OPERAGOES
TURISTICAS

Realizar as tarefas de levantamento de informagdes e elaboragdo de planos
relativos ao turismo municipal; elaborar os projetos de implantagcdo das
atividades de turismo no Municipio; realizar estudos de aproveitamentos das
potencialidades naturais, com potencialidades turisticas existentes no
Municipio; elaborar projetos dos eventos turisticos para cada ano; organizar e
manter atualizado o sistema de informagdes sobre hotéis, restaurantes e outros
servicos de infra-estrutura, sua capacidade de atendimento e respectivos
enderecos; elaborar o cadastro das potencialidades turisticas no Municipio;
elaborar mapas, roteiros e sugestdes de atividades turisticas para os visitantes;
promover a elaboragdo do plano de sinalizagdo de interesse turistico do
Municipio; organizar reunides com representantes de entidades locais, visando
discutir e colher -sugestdes para incremento do turismo no Municipio; promover
a orientacdo de entidades e grupos particulares na organizagao de atividades
de interesse turistico; desempenhar as tarefas de relagdes publicas com os
programas e eventos de turismo patrocinados pela Prefeitura.

CHEFE DA SEGAO DE
CONTABILIDADE E
ORCAMENTO

Manter atualizadas as operagdes contabeis de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial; Conferir Saldo de contas; Providencias o registro
atualizado dos contratos que determinam rendas ou acarretam énus para 0s
cofres da Prefeitura; Acompanhar a movimentagdo das despesas realizadas
com recursos dos fundos federais ou estaduais; Controlar a movimentagao das
contas bancarias, efetuando a reconciliagdo mensal de saldos; Fazer, instruir e
registrar as requisi¢oes de adiantamento.

CHEFE DA SEGAO DE
PERICIAS MEDICAS E
SAUDE OCUPACIONAL

Executar Pericia Médicas admissionais, periddicas dos servidores e ex-oficio
quando necessario. Realizagdo de junta médica para efeitos de aposentadoria
ou readaptagdo; Controlar a frequéncia dos Médicos do Trabalho que
desenvolvem fungdes na Segéo de Pericia.

CHEFE DA SEGAO DE
RECURSOS HUMANOS

Rotinas e controle de Frequéncia dos servidores da municipalidade;
Langamento, verificacdo e calculo da folha de pagamento; Informagdes e
geragéo de arquivos mensais para recolhimento das importancias devidas pela
Prefeitura aos 6rgaos previdenciarios e trabalhistas; Fornecer aos servidores
informacdes mediante os direitos e deveres conforme legislagéo vigente;
Controle, atualizagéo e informagdes referentes a vida funcional dos servidores
do quadro; Caged, DIRF e outros sistemas de informagdo do Governo Federal.

CHEFE DO NUCLEO DE
APOIO INTEGRADO

Organizar pesquisas para levantar dados e informagbes para orientar a
programagao do trabalho do Nucleo; propor programas emergenciais de
assisténcia educacional a crianga na rede municipal de ensino; programar,
organizar, avaliar e aprimorar continuamente os programas, projetos, atividades
e qualquer tipo de trabalho realizado pela equipe que integra o Nucleo,
objetivando a orientagdo e a supervisdo de estudantes e respectivas familias,
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com vistas tanto a inclusdo a rede municipal de ensino de alunos com
necessidades especiais, quanto a prevencao, identificagdo, redugao e solugdo
de problemas de desestruturacdo ou desajuste, que se reflitam na sua
adaptagé@o, permanéncia, freqUéncia, motivacdo e efetivo desenvolvimento
escolar; apresentar e debater, junto aos demais profissionais do magistério
envolvidos no programa de educagdo inclusiva do Municipio, bem como
acompanhar e avaliar a sua implantagéo, visando o seu aprimoramento, em
funcdo dos resultados praticos obtidos; integrar a rede municipal de ensino,
alunos com necessidades educacionais  especificas, orientando,
acompanhando e avaliando permanentemente, por mdltiplas formas, o seu
processo de adaptacdo; programar, organizar, coordenar e implantar um
sistema de intercambio de informagdes, assisténcia e acompanhamento regular
as familias dos incluidos; informar as unidades escolares se os alunos que
foram encaminhados ao Nucleo estdo sendo atendidos, bem como o
procedimento que devera ser adotado em relagdo a estes educandos;
providenciar a avaliagdo e, se for o caso, o atendimento de casos especificos
de necessidade de inclusdo, apontados pelas préprias unidades de ensino,
acionando as providéncias necessarias; orientar e aconselhar os educandos,
individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmdnico de sua personalidade; desenvolver programas de orientacdo que
visem auxiliar os professores nas suas atividades diarias; providenciar servicos
de atendimento psicolégico e pedagogico, quando couberem, através da
formacdo de grupos de acompanhamento descentralizados, compostos de
alunos, familias e/ou profissionais do magistério.

CHEFE DO SETOR
AGRICOLAE
ABASTECIMENTO

Contribuir para a formula¢do da politica agricola no Municipio, no que se refere
a producdo, a fiscalizacdo de produtos agropecuarios, de insumos utilizados na
agricultura e de servigos prestados ao setor agropecuario e ao fomento animal
e vegetal, ao cooperativismo e ao associativismo rural; promover programas e
acOes nas areas de fomento a produgdo agropecuaria, assisténcia técnica e
extensé&o rural, cooperativismo e associativismo rural, manejo e conservagao do
solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario; promover contatos
permanentes com o0s agricultores e pecuaristas do Municipio, para
levantamento de seus problemas e reivindicagdes, procurando encaminhar as
autoridades competentes as solugbes cabiveis, para abastecimento do
Municipio; manter intercdmbio com entidades e centros de treinamento agricola
e incentivar a captagéo de méo-de-obra para a agricultura e abastecimento do
Municipio; criar alternativos de renda através de um programa de fomento
incluindo projetos de verticalizagdo da produgdo, mudanga da base técnica da
agricultura tradicional e incentivo a utilizagéo de tecnologias ambientalmente
adequadas com viabilidade econdmica; realizar levantamentos e pesquisas
sobre a produgao agricola do Municipio; formular e coordenar a implementagéo
de diretrizes da agdo governamental para o abastecimento agropecuario, a
comercializagdo e a promogdo de produtos agropecuarios, e o incentivo das
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cadeias produtivas do setor agropecuario; promover a integracdo entre o
Municipio e a iniciativa privada, nas atividades de abastecimento,
comercializa¢do e armazenamento.

CHEFE DO SETOR DE
ACOES E PROJETOS
SOCIOS EDUCATIVOS

Supervisionar a elaboragéo, a execugdo e a avaliagdo de projetos de agdo
social; orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de problemas sociais
relacionados com a competéncia do Departamento; coordenar o
assessoramento a movimentos comunitarios, associagdes de bairros, entidades
profissionalizantes e outras organizagdes sociais; manter atualizado o cadastro
de entidades que desenvolvam atividades correlatas, tanto oficiais, como da
iniciativa privada, visando a articulacdo e a agdo integrada; programar a
divulgagdo de trabalhos socio-educativos, objetivando conscientizar a
comunidade de seus deveres sociais; programar, organizar € supervisionar
trabalhos junto a grupos especificos, visando a orientagéo do seu comportamento,
quanto a problemas de educagéo sanitaria, medica¢éo preventiva, planejamento
familiar e outros; providenciar, periodicamente, a avaliagdo dos projetos de
assisténcia e promogao social e sugerir medidas de corre¢do para os desvios
ocorridos; -coordenar os trabalhos a serem desenvolvidos em cada projeto de
acdo comunitaria; emitir informes técnicos e relatérios referentes aos servigos
desenvolvidos em cada projeto de agdo comunitaria.

CHEFE DO SETOR DE
ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS

Auxiliar o Superior no acompanhamento de convénios; Controlar os prazos de
aplicagéo dos fundos e outros recursos, informando-se dos prazos legais e das
obrigagdes contratuais assumidas pela Prefeitura ante os 6rgéos financiadores;
Auxilia o Superior na prestacdo de contas; Elabora prestacdo de contas de
fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos
fornecidos pelos érgéos executores; Efetua o pagamento aos Fornecedores das
ordens emitidas pelo Setor de Empenho; Baixa dos Pagamentos efetuados e
posterior arquivamento.

CHEFE DO SETOR DE
ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA

Identificar necessidades de treinamento para o pessoal administrativo do
Departamento, articulando-se com a Segdo de Recursos Humanos do
Departamento Municipal de Administracdo para a sua efetivagao; controlar a
lotagdo dos servidores do Departamento, comunicando a Se¢do de Recursos
Humanos do Departamento de Administracdo as alteragdes ocorridas;
coordenar o controle de freqiiéncia dos servidores do Departamento,
determinando que mensalmente seja encaminhado para a Sec¢do de Recursos
Humanos do Departamento Municipal de Administragdo; solicitar o0s
documentos dos educandos as unidades escolares e encaminha-los as Sec¢des
ou aos Setores competentes.

CHEFE DO SETOR DE
ADMINISTRACAO GERAL

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, assessorar as diversas areas que
possuem atividades administrativas; Elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas da Secretaria
Municipal de Saude; Elaborar planejamento organizacional, junto com as
responsaveis pelas Unidades de Saude; Participar, conforme a politica interna
do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
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pesquisa e extensao; Preparar relatérios, planilhas, informagdes e processos
sobre as demandas solicitadas pela Secretaria Municipal de Salde; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

CHEFE DO SETOR DE
AGENDAMENTO DA
SAUDE

Cadastramento de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) no Sistema do
Cartdao Nacional de Saude (CNS); Elaboragdo, supervisdo e distribuigdo de
vagas para as Unidades Basicas de Saude da Municipalidade; Agendamento
de Exames e Especialidades através do Sistema CROSS (Central de
Regulacdo de Ofertas de Servico de Saude); Atendimento e Orientacéo, via
telefone, aos Pacientes da Municipalidade; exercer outras atividades correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

CHEFE DO SETOR DE
ALMOXARIFADO

Executar as atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribui¢do e controle de materiais utilizados na Prefeitura, utilizando
sistema préprio; Atendimento interno para distribuicdo de material; Providenciar
pedidos dos materiais constantes em Processos de aquisigdes, Pregdes e
cartas convites aos fornecedores.

CHEFE DO SETOR DE
ATOS
ADMINISTRATIVOS

Digitacdo dos despachos em Processos Administrativos para assinatura do
Prefeito; Formalizar e organizar os atos administrativos, tais como Leis,
decretos, Portarias, Convénios; Encaminhar semanalmente a Cémara do
Municipio de Biritiba Mirim os Atos Administrativos baixados pelo Poder
Executivo; Elaborar e manter atualizadas as relagdes de Conselhos Municipais,
e todos os atos pertinentes aos conselhos; Controle de vencimento de contratos
formalizados com empresas.

CHEFE DO SETOR DE
CADASTRO IMOBILIARIO

Organizar, revisar e manter atualizado o cadastramento de todos os imdveis
sujeitos a cobranga dos tributos municipais e alteragdes de valores venais ou
aliquotas; Fornecer informagdes sobre os imdveis para os Departamentos da
Prefeitura; Proceder atualizacdo da planta genérica de valores; Realizar a
avaliagdo, preenchimento, arquivamento e controle dos boletins ou fichas
cadastrais de imoveis para fins de lancamentos de tributos e informacao
cadastral; Emissdo de certiddo; Promover o fornecimento de todas as
informacdes necessarias ao langamento de IPTU.

CHEFE DO SETOR DE
COMUNICAGAO E
PROTOCOLO

Organizar o recebimento, classificagdo, numeragéo, distribuicdo e controle da
movimentagdo dos documentos e papéis encaminhados pelo publico a
Prefeitura e daqueles que tramitam entre as suas diversas unidades; Manter o
registro e controle da tramitagéo de processos e outros documentos atualizados
em sistema proprio; Fornecer informagdes sobre localizagdo, exigéncias e
preenchimento referente aos processos e outros documentos aos respectivos
interessados.

CHEFE DO SETOR DE
CONTROLE DE
ATENDIMENTO DE
SAUDE PUBLICA

Coordenar as atividades realizadas nas unidades de saude municipais;
Controlar o agendamento de consultas e exames especializados solicitados
pelas unidades; Elaborar planejamento organizacional, junto com as
responsaveis pelas Unidades de Saude; Chefiar os servigos administrativos e
funcionais; Controlar as escalas de atendimento conforme demanda; Controlar
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o fluxo de usuarios dos servicos de saude conforme regionalizagao
estabelecida.

CHEFE DO SETOR DE
DIVIDA ATIVA

Acompanhar as atividades de inscricdo e cobranga da Divida Ativa; Diligenciar
para que os débitos inscritos sejam preservados de prescricdo ou decadéncia;
Promover a cobranga amigavel da Divida Ativa, preferencialmente através da
notificacdo direta do contribuinte; Programar e emitir certiddes da Divida Ativa,
remetendo-as a Procuradoria Geral do Municipio, para cobranga judicial;
Efetuar o registro e a cobranga da Divida Ativa Parcelada; Tomar as medidas
cabiveis com respeito as parcelas néo liquidadas nos prazos, comunicando a
extingéo e parcelamento e enviando a certiddo da divida para cobranca judicial.

CHEFE DO SETOR DE
EMPENHOS

Preparar e emitir Empenhos relativas as solicitacdes de despesas das diversas
Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagbes orgamentarias ou créditos
adicionais; Orienta as diversas Secretarias sobre empenho; Atende Fornecedor;
Controla saldo de ficha orcamentéria; Emiti ordem de pagamento; Organiza
notas ficais a serem pagas; Tramitagdo de processos; E qualquer servico
inerente ao setor.

CHEFE DO SETOR DE
PATRIMONIO E
SERVICOS GERIAIS

Executar a classificagdo e numeragdo dos bens permanentes, de acordo com
as normas de codificagdo; Manter atualizado o arquivo de inventario com o
registro dos bens méveis da Prefeitura através de sistema proprio; Procurar
documentos e processos devidamente arquivados no Arquivo Municipal
“‘Arquivo Morto” sempre que requisitado.

CHEFE DO SETOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Controlar os servicos de transporte escolar sob a responsabilidade do
Departamento; providenciar o levantamento de dados necessarios a
estabelecer o programa de transporte escolar aos alunos; manter, de forma
atualizada, o cadastro dos veiculos que prestam servigos de transporte escolar;
propor, se for 0 caso, a compra ou a locagdo de veiculos destinados ao
transporte escolar; organizar roteiros a serem cumpridos pelos veiculos,
préprios ou alugados, utilizados no transporte escolar; manter organizado e
atualizado o cadastro de alunos usuarios do transporte escolar; Controlar a
frequéncia dos Motoristas que exerce suas fungdes na Secretaria de Educacao;
Supervisionar se os veiculos estdo limpos, internamente e externamente, e em
condigdes de uso, levando-0 @ manuteng¢do sempre que necessario.

CHEFE DO SETOR DE
TRANSPORTE
SANITARIO

Supervisionar todo o Servigo de Transporte da Secretaria Municipal de Saude;
Distribuir diariamente os veiculos, de modo a atender as equipes de
profissionais, de acordo com as respectivas escalas de servicos, previamente
aprovadas pelo Secretario Municipal, bem como o transporte para atendimento
em outras unidades de saude especializadas; Coordenar os profissionais
integrantes do cargo de motorista, a fim de que possa manter em bom
funcionamento o Servico de Transporte; Manter em dia os seguros dos
veiculos, comunicando com antecedéncia os vencimentos das apdlices, para as
providéncias de renovacdo; Manter em perfeito funcionamento todos os
veiculos da Secretaria Municipal de Saude.

CHEFE DO SETOR DE

Acompanhar junto com as Unidades Escolares as inscrigbes, cadastros,
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VIDA ESCOLAR matriculas, transferéncias, abandono do aluno durante o ano letivo; Orientar as
Unidades Escolares sobre as inscri¢des, cadastro, matricula, transferéncia,
abandono do aluno no sistema gdae; Orientar e exigir das Unidades Escolares
que mantenham atualizadas a ficha cadastral dos alunos, documentos
necessarios para matricula e Histérico Escolar. Organizar e manter atualizado o
arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e
da autenticidade dos documentos escolares; Cumprir e fazer cumprir as
obrigagdes inerentes as atividades administrativas da Unidade Escolar, quanto
ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatéria, de
adaptag@o, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificagéo,
reclassificacao e regularizagdo de vida escolar. Controlar e supervisionar o fluxo
de matriculas e transferéncias de alunos. Coordenagéo do Projeto Presenca —
programa Bolsa Familia — Orientag&o as escolas de como calcular a frequéncia
dos alunos para informar no sistema, controlar para que todas as escolas
informem o sistema. Orientar as escolas para alimentagdo do sistema gdae,
controlar para que todas as escolas concluam a digitagédo do Censo Escolar.
Orientar as escolas para as funcionalidades do Sistema Educacenso, controlar
para que todas as escolas concluam a digitagédo e fagam o fechamento do
Sistema Educacenso. Elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a
serem encaminhados as autoridades competentes; Comunicar imediatamente
ao Superior toda irregularidade que venha ocorrer nas Unidades Escolares.

CHEFE DO SETOR DO | Desenvolver agdes de carater preventivo e de protegdo especial na area da
BEM ESTAR DO MENOR | crianga e do adolescente; promover a atualizacdo do diagnéstico sobre a
DA CRIANCA E DO problematica social das criangas e dos adolescentes, bem como apresentar
ADOLESCENTE alternativas de solu¢do e ajuda, ao alcance do Municipio; gerenciar 0s
programas de assisténcia a crianga e ao adolescente, fixando os objetivos das
acdes dentro das disponibilidades de recursos; gerenciar a execu¢do dos
projetos de assisténcia a crianga e ao adolescente; manter entrosamento com
obras sociais que atuam no Municipio na area da assisténcia a crianga e ao
adolescente; organizar e coordenar a realizagdo de seminarios e debates,
visando sensibilizar a populagdo, atraves de suas entidades e organizagoes,
para a problematica da crianga e do adolescente, buscando formas alternativas

de atuagéo.
CONTROLADOR Chefiar a Controladoria Geral do Municipio; exercer a fiscalizagdo interna do
INTERNO orcamento do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Biritba Mirim;
acompanhar e fiscalizar todo o sistema Auditoria Eletronica de Orgaos Publicos
do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — AUDESP; fiscalizar a
regularidade de todas as contratagfes, dos contratados, da execugdo dos
servigos, obras e aquisi¢des; acompanhar e fiscalizar todos e quaisquer
espécies de repasses efetuados pelo Poder Executivo; acompanhar, fiscalizar e
controlar os gastos com pessoal, frequéncia dos servidores, gastos e toda
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espécie de despesas; avaliar as metas fiscais dos orgamentos (PPA, LDO e
LOA); a legalidade e regularidade dos Atos de Gestao, contratos e licitagdes;
repasses ao terceiro setor; controle dos bens, direitos, obrigagdes, patrimonio
bancario; regularidade da tomada de contas; assinar relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000;
prestar apoio, encaminhar documentos e todas as informagdes requisitadas
pelo Tribunal de Contas, assinando todos os oficios e relatérios emitidos
conjuntamente com as Secretarias respectivas; fiscalizar, atender e
acompanhar todos os processos do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo e de quaisquer espécies, respectivos ao Municipio de Biritiba Mirim;
requisitar documentos de todas as Secretarias, Departamentos, Secoes,
Setores e Coordenadorias do Municipio, sob pena de, em n&o sendo atendido,
de caracterizar falta gravissima, que sera apurada em regular processo
administrativo.

COORDENADOR DA
GUARDA PATRIMONIAL
E PATRULHA RURAL

Promover e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da Guarda
Patrimonial Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucao de suas atribuigdes
e afins; Zelar pelo cumprimento das normas legais; Promover a vigilancia dos
logradouros publicos, dos proprios municipais, bens, servigos, patriménio e
instalaces, inclusive, aqueles tombados como patriménio historico-cultural, nos
periodo diurno e noturno; Promover a fiscalizagdo sobre a adequada utilizagdo
dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredagdo e quaisquer possiveis danos; Promover a vigilancia das areas de
preservagdo do patrimbnio natural e cultural do Municipio; das areas de
protecdo e preservagdo ambiental, mananciais, recursos hidricos e a defesa da
fauna e da flora; Promover e colaborar nos servigos de fiscalizagdo Municipal
na garantia do exercicio de Policia da Administragao Publica Direta e Indireta;
Promover a protecdo dos bens, das instalagbes e dos servigos publicos
municipais; Promover e coordenar a¢bes de colaboragéo, auxilio e servigos a
fiscalizagdo do transito no Municipio; Promover e coordenar a prestagdo de
auxilio direto e indireto a populagdo, no @mbito de sua competéncia; Promover
e coordenar a vigilancia, patrulhamento escolar e a guarda das unidades
escolares do Municipio e em todo o seu entorno, prevenindo a depredacéao e
outras a agdes delituosas; Promover a colaboragdo com a Defesa Civil do
Municipio, servindo como contingente de reserva especial nas situagoes de
emergéncia € de calamidade publica; Promover o suporte necessario a
realizagao de eventos esportivos, culturais e turisticos realizados no Municipio;
Promover, coordenar e cooperar com as campanhas de carater social,
humanitaria, de saude publica e cultural, desenvolvidas pelos érgaos
municipais, estaduais e federais.

COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESPORTE E LAZER

Ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas
etarias, bem como ministrar aulas de Educagao Fisica; Planejar a modalidade
de acordo com seus objetivos especificos e avaliar os resultados técnicos e
operacionais alcancados com a modalidade; Elaborar Programa de
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Treinamento em diversas modalidades; Elaborar e executar torneios e
campeonatos providenciando as condigdes necessarias para a utilizacao dos
equipamentos, materiais e instalages, sempre comunicando a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer com antecedéncia; Monitorar a freqiéncia,
inscricles, atendimentos, receita e despesas das agdes sistematicas e projetos
referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores de
desempenho citados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Coordenar e
acompanhar a elaboragéo e a execucdo do planejamento das programagdes
esportivas elou recreativas (projetos e agdes sistematicas, de execugao
continuada e de execugéo imediata), quando designado a exercer as atividades
de superviséo de esporte e/ou recreagdo; Supervisionar, acompanhar e orientar
estagiarios quando necessario.

COORDENADOR DE
FISIOTERAPIA
EDUCACIONAL

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;
Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragédo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Planejar e
executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, seqlelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas € de nervos periféricos, miopatias e outros;
Emitir laudos, atestados e relatdrios fisioterapeucos; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcbes de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratria e a circulagdo sangulinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compresséo e
movimentag&o com aparelhos adequados ou com as méos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Organizar e Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Organizar e
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de
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trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educacgéo e salde.

COORDENADOR DE Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
FONOAUDIOLOGA linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer

EDUCACIONAL plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao; Desenvolver e orientar trabalhos de corre¢ao de distdrbios da palavra,
voz, linguagem oral e escrita, motracidade oral e audicdo, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracéo dos pacientes
a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo; Organizar e Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Organizar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Organizar grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, de planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio.

COORDENADOR DE Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
LIMPEZA E SERVICOS | municipais, que atendam criangas com necessidades especiais, a fim de manté-
GERAIS DA EDUCACAO | los nas condicbes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do local de trabalho; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Prestar informagdes simples,
de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados.

COORDENADOR DE Coordenar a equipe de capinagéo e rogada nos proprios municipais, bem como
LIMPEZA PUBLICA quebrar pedras e pavimentos; Coordenar na limpeza de galerias, caixas de
areia, caixas d’agua e pogos; Auxiliar a equipe na limpeza de ralos e bueiros;
Auxiliar a equipe na desobstru¢do de encanamentos de esgoto; Fazer
descarregar veiculos, quando necessario, empilhando os materiais nos locais
indicados; Auxiliar no transporte de materiais de constru¢do, moveis,
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equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes recebidas; Coordenar a
equipe na construcdo de estruturas de madeira, andaimes e outras obras,
quando se tratar de pequenos reparos; Coordenar a equipe de varricdo das
ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando instrumentos para
manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Coordenar e
auxiliar no recolhimento o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos,
cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;
Supervisionar e zelar pela seguranga da equipe e de outras pessoas, no local
de trabalho, seguindo as normas de seguranga do trabalho.

COORDENADOR DE Planejar, Organizar, elaborar, coordenar e acompanhar e responsabilizar-se
PROGRAMAS SOCIAIS E | pela execugdo dos Programas da éarea de Assisténcia Social no ambito
ASSISTENCIA E BASICA | municipal. Assegurar a elaboracdo, controle, execucdo de projetos de
assisténcia social e integracdo das atividades de acordo com as politicas
publicas e diretrizes fixadas; coordenar a implantagéo e execugao da politica de
assisténcia social no ambito do municipio; supervisionar a elaboragéo,
desenvolvimento e monitoramento dos Planos de Assisténcia Social; manter
plantdo de atendimento a situagbes de emergéncias; manter cadastro
informatizado dos usuarios da assisténcia social, elaborar, desenvolver e
monitorar o Plano Local de Assisténcia Social; Coordenar o Centro de
Referencia em Assisténcia Social — CRAS; Coordenar outros programas e
projetos previstos pela LOAS e diretrizes fixadas pela Secretaria de Assisténcia

Social.
COORDENADOR DE Analitica (exemplos de atribui¢des): Planejar, Organizar e Chefiar Equipes
PROJETOS DE envolvidas na operacionalizagéo de Projetos Sociais; mobilizar, instrumentalizar

ASSISTENCIA ESPECIAL | e articular a rede intergovernamental, com a participagdo efetiva de
representantes de segmentos da sociedade, de trabalhadores da area e de
entidades assistenciais na elaboracdo de projetos sociais, adequando-os as
diretrizes da politica nacional e municipal para a area; auxiliar na elaboragéo de
atos normativos necessarios a gestao dos projetos sociais; realizar estudos
e pesquisas, tendo em vista o desempenho da misséo que lhe cabe,
participando de cursos, seminarios e congressos, bem como o levantamento
atualizado de problemas e solugdes para a area no territério do Municipio;
promover a articulagdo e integragdo entre as entidades publicas de
desenvolvimento e organizagdo de comunidades e as particulares dedicadas
a melhoria da vida das pessoas envolvidas nos projetos, para a formacé&o,
coordenagdo e execugdo de programas e servigos a populagdo carente;
mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel participagdo de toda
a comunidade para solucionar os problema da populagdo envolvida,
especialmente os carentes. Coordenar o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS. Realizar outras tarefas que lhe forem
incumbidas pela Coordenadoria de Programas Sociais e Secretaria da
Assisténcia Social.

COORDENADOR DE Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
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PSICOLOGIA de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
EDUCACIONAL apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Articular-se com

equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de
alteragbes comportamentais; Aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;
Efetuar, com outros os especialistas, estudos voltados para os sistemas de
motivagdo da aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliagao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos  educacionais  diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas do individuo, utilizando
métodos de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar
a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboragdo de novos projetos de vida
objetivando a incluséo social; Organizar e/ou Participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

COORDENADOR DE Monitorar e auxiliar os usuarios dos espagos reservados para a pratica de
RECREAGAO E LAZER | recreagéo e lazer do municipio; Participar das reuniées pedagdgicas auxiliando
com propostas de eventos de recreacdo e Lazer; Auxiliar na organizagéo e
realizagdo de todos os eventos da Secretaria de Esportes e Lazer; Fiscalizar o
uso adequado das dependéncias das quadras esportivas, proibindo atividades
que ndo guardem correlacdo com o esporte, exceto aquelas devidamente
autorizadas; Fazer os reparos necessarios em sua estrutura, ou na
impossibilidade, solicitar a realizagdo dos mesmos; Manter conservados e
limpos os materiais necessarios para sua perfeita utilizacdo; Requisitar,
controlar e prestar contas dos materiais de uso no Centro Esportivo; Comunicar
aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades verificadas; Atender as
demandas do Departamento.

COORDENADOR DO Controlar as correspondéncias da Divisdo Administrativa, protocolando
ATENDIMENTO DE encaminhamentos e recebimentos; Realizar atendimento das demandas das
SAUDE PUBLICA Unidades de Saude, tais como agendamento de consultas e procedimentos,
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solicitagdo de materiais e servicos diversos; Orientar e Supervisionar o
atendimento da equipe ao usuério da Saude Publica; Encaminhamento e
protocolo das requisicdes de compra de materiais e servicos ao Setor de
Suprimentos da Secretaria de Saude; Redigir oficios e memorandos; Servigo de
atendimento telef6nico, fax e copias xerograficas.

COORDENADOR DO
BALCAO DE
EMPREGADOS

Articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aprimoramento e
orientagdo de suas agles, da atuagdo dos oOrgdos integrantes do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, como também das agdes relativas aos Programas
de Geragdo de Emprego e Renda; articular-se com instituicdes e organizacoes
envolvidas no Programa de Geracdo de Emprego e Renda, visando a
integragdo de suas agdes; promover o intercAmbio de informagdes com
comissdes estaduais, do Distrito Federal e municipais de emprego, objetivando,
nao apenas a integracdo do Sistema, mas também a obtencdo de dados
orientadores de suas agdes; articular-se com entidades de formagéo
profissional em geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de pequena e
microempresas e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamentos com recurso do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT e nas demais acdes que se fizerem necessarias: Fazer
atendimento pessoal e telefénico aos candidatos a vagas de emprego;
Organizar prontuarios de candidatos, receber curriculos, formar cadastro e
agendar entrevistas de emprego; Fazer contato com empresas, a fim de buscar
vagas de emprego, assim como contribuir na sele¢cdo de curriculos para
preenché-las; Realizar servigos administrativos, tais como digitagdo de
documentos e redacdo de oficios e relatorios; Secretariar as reunides do
Conselho Municipal de Emprego, lavrando as respectivas atas e assinando-as,
conjuntamente com o presidente do Conselho, sem direito a voto. Assessorar o
presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia.
Responsabilizar-se pelas atas, livios e outros documentos do Conselho.
Elaborar documentos necessarios, referentes aos assuntos relatados nas
reunides. Arquivar e guardar os documentos afetos ao Conselho.

COORDENADOR DOS
CEMITERIOS MUNICIPAL

Coordenar horério de sepultamento; Coordenar a equipe de Ajudante Geral na
abertura de sepulturas; Verificar e manter limpo os tumulos; Supervisionar na
sepultura de cadaveres, auxiliando no transporte de caixdes desenterrando
restos humanos e guardar ossadas; Supervisionar e controlar entrada e retirada
de restos mortais de outros Municipios; Supervisionar o uso correto dos
equipamentos de protecdo utilizados pelos Ajudantes Gerais e Coveiros;
Coordenar a capinagdo e rogada dos Cemitérios, bem como manter todos os
tumulos em ordem; Elaborar escala de plantdo dos Servidores que
desenvolvem suas fungdes nos Cemitérios e controlar sua freqiiéncia; Manter
relagbes diretas com as Funerarias do Municipio para quaisquer
eventualidades; Nao aceitar o sepultamento de individuos que chegou a dbitos
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fora do Municipio, com exce¢do de individuos residentes na Municipalidade.
Quando necessério passar a situagdo para o Superior imediato; Gerenciar o
volume e retiradas por empresa especializada do chorume gerado; Manter
atualizado o cadastro de cadaveres sepultados por lote e quadra.

COORDENADOR Propor ao Prefeito a politica e as diretrizes que deverdo orientar a agédo
MUNICIPAL DE DEFESA | governamental nas atividades de defesa civil no Municipio; propor ao Prefeito a
CIVIL homologagdo ou a decretacdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de

Calamidade Publica, nas areas atingidas por desastres; estabelecer as normas
necessarias ao perfeito e eficaz funcionamento do Sistema Municipal de Defesa
Civil; articular e coordenar a a¢do dos 6rgaos integrantes do Sistema Municipal
de Defesa Civil; articular em conjunto com o Conselho Municipal de Seguranga
- COMSEG, a implantacdo e a implementacdo de cursos e palestras de
capacitagao operacional para voluntarios, em apoio aos 6rgaos envolvidos em
operagdes sazonais de defesa civil, através das unidades especializadas da
Policia Militar (Comando do Corpo de Bombeiros e Comando da Policia
Florestal e de Mananciais); criar Grupos de Auxilio Mutuo - GAM, com o
objetivo de prestar apoio técnico e material necessarios, em area especifica,
para atendimento de um evento determinado, mediante proposta do COMDEC,
disciplinando suas atribui¢des; formalizar a participagdo dos érgédos municipais
e de apoio; aprovar planos, programas e projetos; liberar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis, necessarios para o atendimento das
atividades de defesa civil; presidir a Junta Deliberativa do Fundo de
Calamidades Publicas — FUNCAP; executar com a Comisséo Municipal de
Defesa Civil as seguintes incumbéncias: a) coordenar e supervisionar as agdes
de defesa civil; b) manter atualizadas e disponiveis as informagoes
relacionadas a defesa civil; ¢) elaborar e implementar planos, programas e
projetos de defesa civil; d) capacitar recursos humanos para as agdes de
defesa civil; €) manter o 6rgao central do Sistema Municipal de Defesa Civil -
SIMDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa
civil; f) providenciar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situagdes de desastres; indicar a necessidade de
constituicdo de unidade-base e de execucdo de acdes de defesa civil no
Sistema Municipal de Defesa Civil — SIMDEC; coordenar a atuagéo dos 6rgéos
estaduais e municipais, na area atingida, sempre em regime de cooperagao;
atestar a participacdo efetiva de servidor publico municipal requisitado pelo
COMDEC, mediante requerimento do interessado; solicitar aos 0rgéos
componentes do Sistema Municipal de Defesa, informagdes imediatas sobre as
ocorréncias anormais e graves que possam ameacgar a seguranca, a saude, o
patriménio e o bem estar da populagéo.

COORDENADOR -Participar da Elaboragdo do Plano Escolar, coordenando as atividades de
MUNICIPAL DE planejamento quanto aos aspectos curriculares; Elaborar a programacao das
EDUCAGCAQ ESPECIAL | atividades de sua érea de atuacdo, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes do apoio do nucleo de apoio técnico-pedagdgico; Acompanhar,
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avaliar e controlar o desenvolvimento da programagéo do curriculo; Prestar
assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino:

a) Propondo técnicas e procedimentos.

b) Selecionado e discutido materiais didaticos.

c) Discutindo a organizagao das atividades.

d) Propondo sistematica de avaliagéo.
Planejar e elaborar sugestdes de atividades para os alunos com deficiéncias;
Planejar junto com o professor titular do planejamento semanal/quinzenal, das
reunides pedagogicas e de todos os eventos pedagdgicos da escola; Cumprir
os horérios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Valorizar e
incentivar o relacionamento interpessoal do aluno na turma e na escola;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizado pelo aluno; Participar dos Conselhos de Classes,
defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos; Estimular as
possibilidades e potencialidades dos alunos; Preencher as Fichas Descritivas
dos alunos com deficiéncias, entregando-as em tempo habil; Interagir com o
professor regente para o bom andamento dos trabalhos pedagdgicos; Articular,
colaborar e incentivar a elaboragdo de projetos interdisciplinares da Unidade
Escolar em beneficio do atendimento ao aluno com deficiéncia; Supervisionar
as atividades realizadas pelos professores como hora de trabalho pedagédgico;
Organizagéo de horarios de aulas e do calendario escolar; Elaborar relatério de
suas atividades e participar da elaboragéo do relatdrio anual da escola; Orientar
o0 Professor sobre a inclusdo do aluno com necessidades especiais na turma
regular.

COORDENADOR
MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO INFANTIL

Participar da elaboragdo do Plano Escolar, coordenado as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares; Elaborar a programagédo das
atividades de sua area de atuagéo, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes do apoio do nucleo de apoio técnico-pedagogico; |- Acompanhar,
avaliar e controlar o desenvolvimento da programacdo do curriculo; Prestar
assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino:

a) Propondo técnicas e procedimentos.

b) Selecionado e discutido materiais didaticos.

c) Discutindo a organizagao das atividades.

d) Propondo sistematica de avaliagao.
Coordenar a recuperagdo continua do aluno; Supervisionar as atividades
realizadas pelos professores como hora de trabalho pedagdgico; Coordenar a
programacgdo de reunides dos Conselhos de Classe; Propor e coordenar
atividades de aperfeicoamento e atualizagcdo de professores; Avaliar os
resultados do ensino no @mbito da escola; Assegurar o fluxo de informagdes
entre as varias instancias do sistema de supervisao; Assessorar a dire¢cao da
escola, especialmente quanto as decisdes relativas a:
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a) Matriculas e transferéncias.

b) Agrupamento de alunos.

c) Organizacéo de horérios de aulas e do calendario escolar.

d) Utilizacdo de recursos didaticos da escola.
Interpretar a organizacdo didatica da escola para a comunidade; Elaborar
relatorio de suas atividades e participar da elaboragdo do relatério anual da
escola. Estimular a iniciativa do docente, buscar novos caminhos, pesquisar e
criar novos recursos do ensino. Acompanhar o processo pedagdgico, a fim de
obtermos resultados positivos na melhoria do ensino - aprendizagem. Auxiliar o
docente a superar suas dificuldades de maneira positiva e cooperativa.

COORDENADOR
PEDAGOGICO
MUNICIPAL

Participar da elaboragdo do Plano Escolar, coordenado as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares; Elaborar a programagéo das
atividades de sua area de atuacao, assegurando a articulagédo com as demais
programacdes do apoio do nucleo de apoio técnico-pedagdgico; Acompanhar,
avaliar e controlar o desenvolvimento da programagéo do curriculo; Prestar
assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino:
a) Propondo técnicas e procedimentos.
b) Selecionado e discutido materiais didaticos.
c) Discutindo a organizagao das atividades.
d) Propondo sistematica de avaliagao.
Coordenar a recuperagdo continua do aluno; Supervisionar as atividades
realizadas pelos professores como hora de trabalho pedagégico - HTP;
Coordenar a programacédo de reunides dos Conselhos de Classe; Propor e
coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagao de professores; Avaliar
os resultados do ensino no ambito da escola; Assegurar o fluxo de informagdes
entre as varias instancias do sistema de supervisao; Assessorar a dire¢éo da
escola, especialmente quanto as decisdes relativas a:
a) Matriculas e transferéncias.
b) Agrupamento de alunos.
c) Organizagdo de horarios de aulas e do calendario escolar.
d) Utilizagdo de recursos didaticos da escola.
Interpretar a organizagdo didatica da escola para a comunidade; Elaborar
relatério de suas atividades e participar da elaborag¢do do relatério anual da
escola. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e
contribuir positivamente para a busca de solugdes para os problemas de
aprendizagens identificados; Verificar a coeréncia da seqléncia didatica (plano
de aula) quanto aos conteudos, aos descritores (objetivos) e metodologia de
avaliagdo; Coordenar e acompanhar os horarios de Atividade de reforgo;
Promover oportunidades de discussao e proposicéo de inovagdes pedagdgicas,
assim como a producdo de materiais didatico-pedagogicos na escola, na
perspectiva de uma efetiva formagéo continuada.

DIRETOR CLINICO

Coordenar que sejam feitos exames médicos, emitidos diagndsticos, prescritos
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HOSPITALAR

medicamentos e realizadas outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar dos pacientes; orientar a equipe médica de
forma que tomem conhecimento das leis, regulamentos e programas de saude
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; orientar que
sejam feitas pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades; atuar na orientacdo e acompanhamento dos programas de
saude; emitir informes técnicos e relatorios referentes aos servigos
desenvolvidos nos programas de saude; supervisionar profissionais para
atenderem atividades das especialidades médicas.

DIRETOR DE CRECHE

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposigdes legais e das diretrizes
da Politica Educacional do Departamento Municipal da Educacg&o; coordenar a
utilizacdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento de
acomodagdo da demanda e a distribuicao de classes por turno; encaminhar, na
sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peticdes,
representacdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legais quando o caso; autorizar a
matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas
na lei; aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como
as previstas nas normas diciplinares da escola, assegurando ampla defesa aos
acusados; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no @mbito da escola, comunicando e prestando informagdes
sobre as mesmas ao diretor do Departamento Municipal de Educac&o; assinar
todos os documentos relativos a unidade escolar, bem como todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola; atribuir
tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola;
controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento
do pessoal; autorizar a saida do servidor durante o expediente; delegar
atribuicbes quando se fizer necessario; comunicar ao Conselho Tutelar todos os
casos considerados insoluveis pela unidade escolar e que contribuam para o
ndo aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;
participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo de todos os projetos da
escola; organizar com equipe escolar as reunides pedagdgicas da unidade
escolar; diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola
sejam mantidos e preservados; garantir a circulagdo e o acesso de toda a
informacdo de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e
educandos da unidade escolar; coordenar o processo de escolha e atribuicao
de classes, aulas e turnos; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica; Executar outras atribui¢des afins.

DIRETOR MUNICIPAL DE
COMPRAS

Administrar as atividades de aquisicdo de bens e servicos para os diversos
Departamentos da Prefeitura; organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores; organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos
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materiais e dos equipamentos utilizados mais frequentemente; elaborar e
manter atualizado o catdlogo de materiais; fazer incluir, no cadastro
competente, a lista dos materiais homologados e dos respectivos fornecedores;
elaborar o calendario de compras para a Prefeitura; estimar o montante de
requisicdes de compras, com base nos dados do cadastro de pregos, para fins
de licitagao; providenciar, junto ao Departamento competente, o0 empenho das
despesas a conta das dotagbes or¢camentarias de aquisicdo de materiais;-
laboracdo dos editais de licitagdo para fins de abertura do procedimento do
certame; declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique
essa medida; emitir o certificado do cadastro de fornecedores, analisando a
documentagdo apresentada; instruir os licitantes participantes do certame,
orientando-0s sobre possiveis duvidas oriundas da interpretacdo dos editais;
dar prosseguimento a todos os atos pertinentes ao processo licitatorio,
elaborando atas, pareceres, homologagdes e adjudicagdes; auxiliar na abertura
dos envelopes, analisando documentos e emitindo sugestdes; elaborar
contratos administrativos, segundo as orientagbes e principios da Lei de
Licitagdes e outras aplicaveis a espécie; elaborar relatorios sobre a execugdo
dos contratos; organizar e manter atualizado arquivo dos contratos firmados
pelo Municipio; encaminhar aos 0Orgdos executores copias dos contratos
firmados pelo Municipio.

DIRETOR MUNICIPAL DA
GUARDA PATRIMONIAL

Promover e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda
Patrimonial Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucao de suas atribuigdes
e afins; Zelar pelo cumprimento das normas legais; Promover a vigilancia dos
logradouros publicos, dos proprios municipais, bens, servigos, patriménio e
instalagdes, inclusive, aqueles tombados como patriménio histérico-cultural, nos
periodo diurno e noturno; Promover a fiscalizagdo sobre a adequada utilizagdo
dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredagdo e quaisquer possiveis danos; Promover a vigilancia das areas de
preservacdo do patrimbnio natural e cultural do Municipio; das areas de
protegao e preservagao ambiental, mananciais, recursos hidricos e a defesa da
fauna e da flora; Promover e colaborar nos servigos de fiscalizagdo Municipal
na garantia do exercicio de Policia da Administragcdo Publica Direta e Indireta;
Promover a protecdo dos bens, das instalagdes e dos servigos publicos
municipais; Promover e coordenar ac¢des de colaboragéo, auxilio e servigos a
fiscalizagdo do trénsito no Municipio; Promover e coordenar a prestagao de
auxilio direto e indireto a populagdo, no @mbito de sua competéncia; Promover
e coordenar a vigilancia, patrulhamento escolar e a guarda das unidades
escolares do Municipio e em todo o seu entorno, prevenindo a depredagao e
outras a agdes delituosas; Promover a colaboragdo com a Defesa Civil do
Municipio, servindo como contingente de reserva especial nas situagdes de
emergéncia € de calamidade publica; Promover o suporte necessario a
realizacdo de eventos esportivos, culturais e turisticos realizados no Municipio;
Promover, coordenar e cooperar com as campanhas de carater social,
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humanitaria, de saude publica e cultural, desenvolvidas pelos 6rgaos
municipais, estaduais e federais.

DIRETOR MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura; promover, na Prefeitura, a implantagao e valorizagdo dos programas
de classificagao de pessoal, recrutamento, sele¢éo e promogao dos servidores;
assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as
comissdes examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os
resultados dos concursos para a sua homologagéo; propor o provimento e a
vacancia dos cargos da Prefeitura; determinar que sejam feitos as inspegdes
médicas nos servidores da Prefeitura, para efeitos de admisséo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais; propor ao Prefeito a lotagdo nominal e
numeérica dos érgaos da Prefeitura; promover, anualmente, o levantamento dos
dados necessarios a apuracdo de merecimento do pessoal, para efeito de
progressao e promogao; propor normas de controle de frequéncia de pessoal,
para efeitos de pagamento, merecimento e tempo de servigco; examinar e opinar
sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidade do
pessoal; solicitar aos demais Diretores de Departamentos que sejam
elaboradas as escala de férias anual dos servidores de cada unidade dos
Departamentos; tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos
em dia os recolhimentos devidos; promover o tombamento e carga dos bens
patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados e com seus
registros atualizados; determinar, anualmente, o inventario dos bens méveis e
imoveis da Prefeitura, e providenciar a conferéncia da carga aos respectivos
orgéos, toda vez que se verificarem mudangas nas diregdes e chefias;
promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
sua redistribuicdo, recuperacdo ou alienagdo, conforme o caso; promover a
fiscalizagdo da observancia as obrigacdes contratuais assumidas por terceiros
em relagdo ao patrimonio da Prefeitura; determinar as providéncias para
apuracado de desvios e falta de materiais, quando for o caso; promover estudos
sobre as normas, métodos e procedimentos de trabalho da Administragéo
Municipal; promover a padronizagao e especificacdo de materiais permanentes,
equipamentos e mobiliarios; efetuar estudos de mercado para orientar a
melhoria do processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
produgdo, entre outros; consolidar a programagao de compras para toda a
Prefeitura; estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as
compras; solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados; orientar os Departamentos da Prefeitura quanto
a maneira de formular requisicdes de material; estabelecer normas para a
distribuicdo de material, instituindo controles sobre o consumo, por espécie e
por unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle de custos;
determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto de compra;
encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de licitagao e
providenciar a sua publicagéo.
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DIRETOR MUNICIPAL DE
CULTURA

Incentivar, apoiar e promover as atividades culturais do Municipio, visando
atingir todos os niveis de cultura; desenvolver a cultura, sua expanséo e o seu
melhor aproveitamento comunitario; manter e administrar teatros, bibliotecas
museus e outras instituicdes culturais que sejam de propriedade do Municipio;
fomentar o acervo da biblioteca municipal, apoiar e promover a criagdo e
melhoria das artes em geral e, em especial, de conjuntos, corais, bandas,
orquestras, dangas e arte dramatica; conscientizar a comunidade a defender e
a promover o seu patriménio histdrico, as tradi¢des, o folclore, a culinaria e os
artesanatos locais; incentivar, apoiar e promover a realizagdo de cursos e
exposicdes, encontros, festivais e de todas as manifestagdes culturais dentro
do Municipio; levantar e manter permanentemente atualizado o cadastro de
todas as atividades culturais e artisticas do Municipio.

DIRETOR MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Supervisionar e orientar a realizagdo de estudos socioecondmicos tendo em
vista identificar as vocagdes e as potencialidades do Municipio, tecnologias
adequadas, tendéncias do mercado e avaliar a mé@o-de-obra existente; estudar
e propor programas de incentivo e orientacdo a formagdo de organizagdes
industriais, comerciais e de servicos de cunho associativo e cooperativo,
visando a ampliagdo e a diversificacdo do mercado local de empregos;
implementar as politicas de atragdo de empresas e de geragdo de mais renda e
emprego para 0s municipes; incentivar a incubagdo de micros e pequenas
empresas; promover a manutencdo atualizada do sistema de registros de
dados estatisticos com informagdes de natureza socioeconémica a respeito do
Municipio; articular-se com diversos érgéos, publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;
coordenar atividades relativas a identificagéo, cadastramento e divulgagéo de
fontes de financiamento da produgao urbana e rural; promover a elaboragdo de
estudos, planos e projetos de fomento as atividades produtivas do Municipio;
coordenar a realizag&o de estudos e a proposi¢ao de medidas visando indicar,
localizar e fomentar os empreendimentos industriais, comerciais e de servigos
no Municipio; promover incentivos as agdes que possibilitem a capacitagéo de
pessoal para o setor agropecuario; desenvolver programas de assisténcia
técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades agropecuarias do
Municipio; executar programas municipais de pesquisa e fomento a produgédo
agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos
de primeira necessidade; atuar, dentro dos limites de competéncia municipal,
como elemento regularizador do abastecimento da populagéo.

DIRETOR MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Tracar as diretrizes gerais para a execugdo da politica educacional do
Municipio, visando a expanséo e a melhoria do ensino municipal; promover a
valorizagdo, a orientacdo e o aperfeicoamento dos profissionais do ensino
municipal; promover a orientag@o, a supervisdo e a inspegao das atividades
educacionais e administrativas desenvolvidas no sistema municipal de ensino;
tomar as iniciativas necessarias para o recrutamento e selecao de pessoal para
o Departamento; determinar o levantamento dos dados necessarios a apuragao
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de merecimento dos servidores lotados no Departamento; promover a analise e
a selecdo do material didatico-pedagogico, providenciando sua aquisi¢do e a
orientag@o quanto a sua devida utiliza¢do; colaborar em programas educativos
a cargo de outros oOrgdos publicos; autorizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino integrantes do sistema municipal de ensino;
expedir resolugdes, portarias, comunicados e editais atinentes a area da
Educacdo; planejar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a

Educacéo.
DIRETOR MUNICIPAL DE | Promover a execucdo de planos e programas de incentivo as atividades
ESPORTE esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal; formular a politica de

esportes e de recreacao e lazer do Municipio; supervisionar a administragao de
quadras, parques e ginasios de esportes do Municipio; promover o
entrosamento com entidades e associagdes esportivas do Municipio, para a
realizagao de programas de interesse da populagao; promover a elaboracao de
programas de valorizagdo dos eventos tradicionais de esportes, lazer e
recreagdo popular do Municipio; tomar as iniciativas necessarias para
institucionalizar programas de esporte amador, recreacao e lazer acessiveis a
todas as classes e faixas etarias; promover a elaboracdo do diagnéstico dos
programas voltados ao esporte, lazer e recreagdo do Municipio e propor as
estratégias do Governo Municipal para dinamizar o setor.

DIRETOR MUNICIPAL DE | Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantacdo das politicas fiscal e

FINANGCAS tributéria da Prefeitura; analisar o comportamento da receita, estimando-a,
tomar medidas para a sua melhoria e fixar as despesas; coordenar estudos
visando a atualizacdo e revisdo da legislacao tributéria e elaborar minutas de
anti-projetos de leis, decretos e regulamentos em matéria de sua algada;
aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributarias; instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria municipal, na promogao de campanhas de esclarecimento
ao publico; promover a divulgacdo de informacgdes fiscais ou exposicdes que
mostrem a presenca dos contribuintes no esforco de desenvolvimento
municipal; aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragéo
tributéria, orientando e fiscalizando a sua execugéo; providenciar o despacho
de requerimentos de inscricdo e baixa de inscricdo de contribuintes e de
alteracao de elementos de inscri¢do; decidir sobre pedidos de parcelamento de
débitos, segundo a legislagdo em vigor; tomar conhecimento da denuncia de
fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as
providéncias para a defesa das finangas municipais; determinar a realizacdo de
pericias contabeis que tenham por objeto salvaguardar os interesses das
finangas municipais; promover a arrecadagdo das rendas néo tributaveis;
promover, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, as
informagdes e os documentos necessarios para a cobranga da divida ativa;
articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos
com a Fazenda Municipal; promover a organizagao e a atualizagdo permanente
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do cadastro imobiliario; responsabilizar-se pelas atividades de controle interno a
cargo da Prefeitura; analisar o comportamento da despesa e propor medidas
visando a racionalizacdo de gastos; movimentar, dentro dos limites
estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura, assinar os
cheques emitidos e endossar os destinados a depositos em bancos
autorizados; conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as
disponibilidades de caixa; mandar proceder ao balango de todos os valores,
efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia Uil
de cada exercicio financeiro;, apresentar ao Prefeito, na periodicidade
determinada, relatérios sobre pagamentos autorizados e realizados; autorizar a
restituicdo de fiancas, caugbes e depdsitos; assinar com o Prefeito e o
responsavel pelo Chefe da Secdo de Contabilidade e Orgamento os balangos
gerais e seus anexos e outros documentos de apuragdo contabil; assessorar 0s
6rgdos municipais na execuc¢do da politica contabil-financeira adotada pela
Prefeitura; elaborar, juntamente com o apoio da Procuradoria Geral do
Municipio, as leis orcamentarias, inclusive a LDO do Municipio.

DIRETOR MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

Promover a implantagdo de programas e projetos do Municipio sobre a
protecdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais; fazer
cumprir as normas técnicas e os padrdes de prote¢éo, controle e conservagao
ambiental definidos na legislagdo em vigor; promover a atualizacdo da
legislacdo municipal sobre 0 meio ambiente e propor mecanismos para sua
efetiva aplicagao; propor normas visando o controle da poluicdo ambiental em
todas as suas formas; atuar, junto aos 6rgdos federais e estaduais
competentes, defendendo as diretrizes, os planos e os interesses publicos do
Municipio no campo de controle da poluicdo e defesa do meio ambiente;
colaborar na elaboragéo de planos e medidas que visem o controle da polui¢ao
causada por residuos solidos; propor, aos demais Orgdos da Prefeitura,
integracdo de ag¢bes com respeito ao planejamento do uso e protegdo do meio
ambiente; apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituigdes
voltadas para a preservagdo ambiental; orientar campanhas de educagéo
comunitaria destinada a sensibilizar o publico e as instituicdes de atuacdo no
Municipio para os problemas de preservacdo do meio ambiente; programar a
divulgagéo de eventos, agdes e programas municipais relativos a protegéo, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental.

DIRETOR MUNICIPAL DE
OBRAS,
PLANEJAMENTO
URBANO E SERVICOS

Supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente pela Prefeitura e
promover a fiscalizagdo das executadas sob regime de empreitada; promover a
execucdo de obras e servicos de conservagdo e recuperagao periodica dos
prédios publicos municipais; promover e supervisionar 0s servicos de
manutengéo de vias publicas e de estradas vicinais; promover a preparagao de
subsidios técnicos para os editais de licitagdo para obras publicas de
competéncia do Departamento; promover a verificagdo de todos os servigos
executados por empreiteiros € a instrucdo dos respectivos processos de
pagamento; promover as medidas cabiveis nos casos de inobservancia de
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contratos relacionados com obras publicas; promover a execucgao de desenhos,
mapas, plantas, graficos, levantamentos topograficos e demais trabalhos
necessarios a realizagdo das obras publicas; coordenar os trabalhos
topograficos necessarios aos servigos de engenharia da Prefeitura; promover a
inspecdo dos elementos técnicos levantados, coordenadas topogréficas,
alinhamento, referéncias de nivel e outros; providenciar a realizagdo de
desenhos e calculos referentes aos servigos topograficos; promover a
elaboragdo de planilhas de custos das obras publicas municipais; assinar
alvaras de licenga para construgbes particulares, demoligdes de prédios,
projetos de construgdes particulares e outros casos que digam respeito as
finalidades do Departamento; promover a fiscalizagdo das construcdes
particulares aprovadas pela Prefeitura; examinar e emitir pareceres nos projetos
referentes a obras e edificagdes particulares; assinar os habite-se de
construgdes particulares; promover, ad referendum do Prefeito, a interdigdo das
edificacbes que infrinjam as leis municipais; promover as atividades de
preparagao e execucdo dos programas municipais de habitagéo voltados para o
atendimento a populagdo de baixa renda; empreender estudos técnicos,
visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e destinagéo final do lixo;
promover a realizagdo dos servigos de limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da &rea de operagéo; promover a administragao de obras
de pequeno porte relativas a conservagao e manutengao de pragas, parques €
jardins; promover a administracdo geral do cemitério; promover o controle, a
guarda, o abastecimento, a conservacdo e a manuten¢do dos veiculos,
maquinas e equipamentos pesados da Prefeitura; promover a distribuicdo e o
controle de utilizagdo de maquinas e equipamentos mecanicos usados nos
servigos sob sua responsabilidade; supervisionar o plano de distribuicdo dos
veiculos pelos diferentes érgéos da Prefeitura, de acordo com as necessidades
de cada um e as possibilidades da frota; promover o controle das despesas de
manutencdo dos veiculos e equipamentos mecanicos da Prefeitura.

DIRETOR MUNICIPAL DE
PROMOGAO SOCIAL

Assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagédo da politica
de acado social, trabalho e habitacional do Municipio; elaborar uma politica de
acao social que permita melhorar as condi¢6es de vida da populagédo; promover
a elaboragéo do diagndstico dos principais problemas sociais do Municipio para
cuja solugdo a Prefeitura possa colaborar; coordenar a elaboragdo e a
execugdo de programas de assisténcia social, desenvolvimento comunitario e
promogao social; propor estratégias de acao, em face dos problemas sociais
prioritarios do Municipio; propor politicas sociais que estimulem individuos e
grupos a se organizar e participar na solugdo de seus problemas; promover,
junto as autoridades competentes, a celebracdo de convénios, com entidades
publicas ou privadas, nas areas de atuacdo do Departamento; promover o
entrosamento da Prefeitura com entidades de carater social, em busca de
financiamento ou desenvolvimento de projetos na area do Departamento;
promover, de acordo com normas proprias, a fiscalizagdo da aplicagdo de
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auxilios e subvencgdes a entidades e obras sociais; coordenar o levantamento
dos recursos assistenciais do Municipio, mobilizando-os em diregdo aos objetivos
programados pelo Departamento; promover a realizagdo de seminarios e
debates relacionados com a problematica do desenvolvimento social da
comunidade; orientar programas e projetos de promogdo do cidadao para o
trabalho e melhoria de sua propria condicdo de vida; desenvolver estudos e
pesquisas para subsidiar os programas de agdo social da Prefeitura.

DIRETOR MUNICIPAL DE
SAUDE

Propor as politicas € normas sobre saude coletiva e agao sanitaria; promover a
realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solu¢des para a melhor utilizagdo de recursos na
prestacdo dos servicos de saude; promover e orientar a elaboragdo e a
execugdo de planos e programas de saude; promover o estudo e o
cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de salde em nivel municipal; assessorar a Administragdo Municipal
na reivindicagdo as autoridades estaduais e federais de medidas de ordem
sanitaria que escapem a competéncia do Municipio; supervisionar a aplicagéo e
a adequagéo das normas técnicas referentes ao controle e a erradicagao dos
riscos e agravos a populagdo do Municipio; promover a prestagdo de servigos
de saude a populagdo do Municipio; dirigir, administrar, controlar e avaliar as
acgdes dos servigos de saude em nivel municipal; supervisionar 0 cumprimento
de parametros oficiais na prestagdo dos servicos de saude no Municipio;
planejar, executar e avaliar as ac¢des de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria,
incluindo as relativas ao meio ambiente, em conjunto com os demais érgéos e
entidades governamentais; promover os servigos de fiscalizacdo e inspegéo de
alimentos e bebidas para o consumo da populagdo; supervisionar o
desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com
6rgéos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude
da populagéo; garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de
recursos de apoio, assisténcia e tratamento necessarios e adequados; formular
uma politica de fiscalizagdo de endemias, juntamente com érgéos
governamentais congéneres; garantir, com prioridade, assisténcia a saude da
familia, da crianca e da mulher; participar da formulacdo de politicas e da
execucdo das agdes de saneamento basico a cargo do Municipio; planejar a
participacdo da Prefeitura na acdo publica de combate aos vetores
transmissores de infeccdes e doencas.

DIRETOR MUNICIPAL DE
TRANSITO

Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacdo e as normas
de transito; supervisionar a implantagdao, manutengao e operagéo do sistema de
sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;
supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragéo de estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que
afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o
setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integragdo com outros
drgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe de
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trabalho na execugéo dos projetos e programas de educagéo e seguranca de
trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; planejar, projetar, regulamentar e operar o
trénsito de veiculos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas e pessoas portadoras de deficiéncia;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagédo, estacionamento e paradas previstas no
Codigo Nacional de Trénsito no exercicio regular do poder de policia de
trénsito; executar competéncias correlatas.

DIRETOR MUNICIPAL DE
TURISMO

Programar e coordenar 0os programas municipais de fomento ao turismo
municipal; promover a execucdo e divulgacdo de programas relativos as
atragbes turisticas do Municipio; estudar e sugerir esquemas de incentivo
municipal, visando a melhoria da oferta dos servigos turisticos no Municipio;
dotar o Departamento de sistema de informacdes de interesse turistico dirigido
a populagcdo do Municipio e aos visitantes; propor assisténcia técnica a
empreendimentos turisticos que assegurem a realizagdo e a conservagdo do
meio ambiente natural e cultural; negociar com 6rgéos estaduais e da Unido,
especialmente a EMBRATUR, convénios para o planejamento e a melhoria da
infra-estrutura turistica do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario, nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de distdrbios da palavra, voz,
linguagem oral e escrita, motracidade oral e audigéo, objetivando a reeducacgéo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou

Pagina 34 de 56




Biritibé:&irim

Avenida Maria José de Siqueira Melo, n° 340 — Jd.Takebe — Biritiba Mirim / SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM - SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2016

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializa¢do profissional.

GESTOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

Planejar e coordenar a agéo intersetorial local de forma a estabelecer um canal
de didlogo frequente com todos os profissionais envolvidos na dimensao
municipal do Programa; Manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais e
estaduais do Programa, contribuindo para que o fluxo de agdes e informagdes
chegue aos demais atores municipais de forma articulada; Montar agenda de
reunides com todos os responsaveis pela gestdo do Programa no municipio,
para planejar as agles e estabelecer metas a serem alcangadas, o
acompanhamento da sua execucdo e a avaliagdo dos resultados; Promover o
didlogo entre a Prefeitura, o Estado e o MDS na gestdo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico; Coordenar a relagdo entre as secretarias de
assisténcia social, educagdo e saude para o acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Coordenar a utilizagdo dos
recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia nos
municipios; Incentivar outras secretarias e 0rgdos municipais para que
trabalhem com as familias do Bolsa Familia em atividades de geracdo de
trabalho e renda, de capacitagao profissional, de aumento de escolaridade e
outras agdes complementares; Dialogar, em nome do municipio, com 0s
membros das Instancias de Controle Social do PBF; Articular e integrar acdes
complementares; Atualizar as informagbes cadastrais; Realizar visitas
domiciliares para a verificagdo das razdes pelas quais as familias ndo cumprem
as condicionalidades;|dentificar situagdes de vulnerabilidades; Reforcar, junto
as familias, quais os seus compromissos com o Programa e a importancia do
cumprimento das condicionalidades; Verificar se os técnicos de saude e da
educagéo tém enfrentado dificuldades no registro das informagdes e orienta-los
quanto ao procedimento correto; Realizar busca ativa das familias que nao
procuram os servigos de saude; Verificar com o operador méaster da frequéncia
escolar, para atualizar as informagdes de série e de codigo INEP, para evitar
que as familias permanegam com criangas e adolescentes néo localizados e
sejam excluidos do Programa;Atender as demandas de auditorias e revisao do
cadastral nos prazos estabelecidos;Realizar bloqueio, cancelamento e/ou
reversdo de bloqueio, cancelamento ou suspensdo de beneficio on line no
SIBEC com preenchimento do FPGB; Encaminhar a solicitagdo de reversao de
beneficio por meio do envio de Oficio (FPGB) ao MDS (com AR).

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Diagnosticar afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagéo,
radioscopia e por outros, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisionar
a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando eletrocardiégrafo
e monitores, para auxiliar no diagnéstico elou controlar a evolugdo do
tratamento; realizar exames especiais utilizando aparelhos e instrumentos
especializados, para determinar com exatidao a gravidade e extensao da leséo
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cardiaca; preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a
evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; controlar o paciente durante a
realizagdo de cirurgias cardiacas, ou quando necessario, mantendo o controle
pela auscultacéo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o
andamento satisfatério das mesmas; fazer cirurgias do coragdo e de outros
érgéos toracicos; fazer controle periédico de doengas hipertensivas,
toxoplasmose, de Chagas, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames
clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais; fazer detec¢do de
moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames
clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a
serem criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

MEDICO
DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes

Pagina 36 de 56




Biritibé:&irim

Avenida Maria José de Siqueira Melo, n° 340 — Jd.Takebe — Biritiba Mirim / SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM - SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2016

examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim
de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo salude-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou
em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0
auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Examinar o cliente fazendo inspe¢édo, palpagdo e toque, para avaliar as
condigdes gerais dos 6rgaos; realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e
orientacdo terapéutica; executar bidpsia de oérgdos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino para
tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas; participar de
equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras
doengas que afetam a area genital; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo; coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua
especializagao profissional.

MEDICO Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos
NEUROLOGISTA nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a
descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins;
indicar efou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica;
interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com os dados normais, para complementar diagnosticos;
realizar exames radiogréaficos, injetando substancias radiopacas em veias,
artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patologico; fazer exame
eletromiogréfico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as
afeccdes do sistema nervoso periférico; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo; coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

MEDICO Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhnagem especializada, para
OFTALMOLOGISTA determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteragbes de anatomia
decorrentes de doencgas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;
efetuar cirurgias para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus
apéndices e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular;
prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a
visdo do paciente ou curar afecgbes do 6rgao visual; trabalhar em programa de
higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de
equipes de saude publica, para orientar na preservagao da viséo e prevengao
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de cegueira; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantac&do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; coordenar equipes técnicas de servigos ja
existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos
de trabalho ef/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, para
verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliando as condi¢des de saude e estabelecendo diagnostico; avaliar
0 estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentag&o, indicar exercicios, vacinacao e
outros cuidados; estabelecer plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratagéo, infecgdes, parasitoses e outras doengas;
tratar lesGes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pds-operatorio, para
possibilitar a recuperacdo da saude; participar do planejamento, execucéo e
avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e
recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
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planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializa¢do profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do
paciente; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao
e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessoes
de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; aconselhar
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou
aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a
serem criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

MEDICO
ULTRASSONAGRAFISTA

Fazer exames de ultrassonografia para atender a requisicdes médicas ou
elucidar diagnésticos; supervisionar a realizacdo de exames de
ultrassonografia, observando a técnica de execucao, para assegurar sua nitidez
e poder elaborar um relatério elucidativo; elaborar rotinas para preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir
complicagbes e intercorréncias; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo; coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e PROCESSO SELETIVO PUBLICO No
004/2012 18 programas de ensino, pesquisa e extensado; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagéo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagéo do impacto das agbes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua

Pagina 41 de 56




Biritibé:&irim

Avenida Maria José de Siqueira Melo, n° 340 — Jd.Takebe — Biritiba Mirim / SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM - SP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2016

especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de
protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

|dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes
da rede escolar publica, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar 0s servigos de
alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e
das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
planejar e executar os programas que visem a melhoria das condigdes de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo
de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os
respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério
custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; participar das agdes de educagdo em saude; levantar os problemas
concernentes @ manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
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planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagdo profissional. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

PROCURADOR
JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, de meio ambiente,
licitagbes e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir atos normativos, vetos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder as consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranga da
divida ativa judicialmente; promover desapropriagcdes de forma amigavel ou
judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos
juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializa¢do profissional.

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL

Participar da elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico contribuido para o trabalho coletivo da unidade escolar; promover a
educagdo de alunos com necessidades especiais, expressar-se, resolver
atividades da vida diaria, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores, para
viabilizar o processo ensino aprendizagem; desenvolver atividades funcionais e
programas de estimulagdo essencial, avaliando as necessidades educacionais
dos alunos; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados
recebidos pelos alunos quando necessario; interagir coma familia e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e ‘a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusao escolar; participar de projetos de
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conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do municipio; realizar
pesquisas na area de educacéo, levantamento de necessidades da populagéo
atendida para realizacdo de projetos e atendimentos especificos; executar
outras atribuicdes afins.

SECRETARIO DA JUNTA | Cumprir todas as prescricdes estabelecidas na legislagio militar que dispde

DO SERVICO MILITAR | sobre a organizacao e o funcionamento da mesma; prestar informagdes quanto
aos prazos e os documentos necessarios para que seja efetivado o alistamento;
executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de
ENFERMAGEM enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populagdo em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes
recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execugdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na analise de dados socios
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao
sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e na prote¢do da
saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de
educagéo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE FARMACIA | Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengéo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas;
controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e
equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulagéo

farmacéutica.
TECNICO EM Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica; verificar se o
IMOBILIZAGOES paciente tem alergias aos materiais; certificar-se, com o paciente, ou 0 seu
ORTOPEDICAS responsavel, sobre o local a ser imobilizado; efetuar a assepsia do local a ser

imobilizado; confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos,
tala metalica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras
gessadas, -enfaixamentos, tragbes cutaneas e colar cervical; encaminhar o
paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagao; retirar a imobilizagao;
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auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragbes esqueléticas; orientar o
paciente sobre 0 uso e a conservagao da imobilizagao; explicar ao paciente o
procedimento de retirada do aparelho gessado; controlar o estoque de materiais
de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicéo,
quando necessario; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza; executar outras atribuigdes afins.

TERAPEUTA Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade, que
OCUPACIONAL necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes
medicas; organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando — se
em caracteristica e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos
pacientes uma terapeuta que possa despertar desenvolver, ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planeja, executa ou supervisiona
trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividade
criativa, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhor a seu
psicologico; dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas, auxiliando — os no desenvolvimento de programas, para
apressar sua reabilitagdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituigdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obriga¢6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera aferida mediante pericia
médica realizada pelo servigo médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, ou, em sua
falta, de quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
h) inscri¢do no respectivo conselho de classe quando for obrigatério ao exercicio da profissao.
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento deverad ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com
fotocdpia ou cdpia autenticada.
3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.
4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico seré da seguinte forma:
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a) O Extrato do Edital sera publicado no Jornal de circulagédo regional e nos enderegos eletronicos
www.biritibamirim.sp.gov.br e www.concursosjota.com.br.
b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA
MIRIM e nos enderegos eletronicos www.biritibamirim.sp.gov.br e www.concursosjota.com.br.
4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM e nos enderecos eletrbnicos www.biritibamirim.sp.gov.br e
www.concursosjota.com.br.
4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos,
convocagao dos candidatos apds a habilitagcdo e classificagdo e comunicados referentes a este Concurso
Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se-ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.
5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposi¢oes Gerais
5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.
5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacédo total e irrenunciavel das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo s&o pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hip6tese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.
5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme
discriminado no item 2.1 deste edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas
simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para mais de um cargo do mesmo bloco onde a aplicacao
da prova sera simultanea.
5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais de um cargo e a
escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim e a JOTA-CONSULTORIA por
inscricdes feitas para cargos onde as provas ocorram simultaneamente, obrigando o candidato a optar por
uma das provas.
5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente ao cargo.
5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.
5.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.
5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no
endereco eletrénico www.concursosjota.com.br, da seguinte forma:
- Acesse o site www.concursosjota.com.br;
- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;
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- Clique em PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM - SP - Concurso Publico — Edital
n°01/2016;
- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;
- Clique em Finalizar;
- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigao juntamente com o procedimento
para pagamento da taxa de inscrigdo, que deverao ser impressos;
5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao:
Serdo realizadas através de formulério de inscri¢do, disponivel no enderego
eletronico www.concursosjota.com.br, das 9 horas do dia 29 de fevereiro de
2016 até as 24 horas do dia 23 de margo de 2016.
5.2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 24 de margo de 2016.
5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢ao a ser pago para participagao neste Concurso Publico é o constante
do Item 2.1 deste edital.
5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou
nao realizagé&o do concurso.
5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragéo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA
MIRIM. A divulgagéo dar-se-& conforme subitem 4.2.
5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realiza¢do do certame.
5.2.5. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.
5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigéo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.
5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscri¢éo.
5.271. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletrdnico
www.concursosjota.com.br por meio do link especifico que estara disponivel pelo periodo de 2 (dois) dias
uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagdo do edital de homologacdo das
inscrices deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar no formulario de recursos o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢éo digitalizado, bem como toda documentagéo que o candidato julgar necesséaria a comprovagéo da
regularizagao da inscri¢ao.
5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. Disposi¢oes Gerais
6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o cargo.
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6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definicoes:
a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corre¢édo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;
d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢gao
6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e nao cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opg@o no Formulario de Inscri¢éo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicao legal.
6.24. O candidato devera encaminhar via correios, para a JOTA — CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, Avenida Manoel Marques Rosa, n°® 1075, Andar 8 — Sala 83 — Centro -
Fernanddpolis — SP, CEP 15.600-000, até o ultimo dia de inscri¢cdo, o laudo médico expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e devera ser
apresentado em sua forma original nos casos de convocagdo de candidato aprovado, e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM.
6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagao do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIRITIBA MIRIM, em periodo estabelecido.
6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢édo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.
6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.
6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservada a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.
6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas
6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigéo especial para a realizagao das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela JOTA
- CONCULTORIA.
6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via correios, para a JOTA - CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075, Andar 8 — Sala 83 -
Centro — Fernandépolis — SP, CEP 15.600-000 até o ultimo dia de inscri¢do, a solicitacdo de condicbes
especiais para a realizagao da prova, acompanhada do laudo médico.
6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condigbes especiais para realizacéo
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario de Inscri¢do, bem
como n&o tera atendida a condigao especial para realizagao das provas.
6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera encaminhar via correios, para a JOTA — CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA -
ME, Avenida Manoel Marques Rosa, n°® 1075, Andar 8 — Sala 83 - Centro — Fernanddpolis — SP, CEP 15.600-
000 até o ultimo dia de inscri¢do, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
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necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.
6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.
6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.41.1. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletrdnico
www.concursosjota.com.br, por meio do link especifico que estara disponivel pelo periodo de 2 (dois) dias
uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagao da relagéo citada no item 6.4.
6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que néo esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.
6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.
7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. As provas objetivas para todos os cargos tém carater eliminatdrio e classificatério.
7.2. As provas objetivas serdo realizadas no dia 17 de abril de 2016 em horarios e locais a serem
divulgados ap6s a homologagao das inscri¢coes, conforme item 4.
7.3. As provas objetivas para todos os cargos sé@o compostas conforme especificado no anexo A deste edital.
7.4. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagéo das inscrigdes.
7.5. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas para todos os cargos e
terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo A e cujo conteido programatico esté especificado
no anexo A deste edital.
7.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos para aprovagao no Concurso Publico.
7.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a pericia médica e, se necessario, a avaliagdo
psicologica, ambas de carater eliminatério, conforme consta no edital, & medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM ou critério da Administragéo.
7.9. Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas seréo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.
7.10. N&o serdo consideradas:
a - As questdbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b - Asquestdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada
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no cartao de resposta;
¢ - Asquestdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas

no mesmo ou nas instrugdes da prova.
7.11. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de material transparente de
tinta azul ou preta.
7.12. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de questdes.
7.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
7.14. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegacéo, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.
7.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizacdo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagéo.
7.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢&o da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Instrugbes para Realizagéo da Prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.16.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.

7.16.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas prdprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
7.17. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 7.16.1 e 7.16.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
7.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitagdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagao;
7.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagcdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
7.20. Os portdes dos locais de realizagao das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
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7.21. O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que seré o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no impresso intitulado Instrug6es para Realizagao da Prova. Nao havera substituicdo do cartéo de
resposta por erro do candidato.
7.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta e o caderno de
prova, podendo levar consigo a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartao
de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.
7.23. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletronico www.concursosjota.com.br, por um
periodo de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir do momento da publicagdo do gabarito oficial.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES
8.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da totalizagdo da prova
objetiva.
8.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢oes.
8.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:
a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);
b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
C) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);
f) o maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso).
8.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 8.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.
8.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 8.3.1, sera processado sorteio publico para definigdo de
ordem de classificagao.
8.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.a.
8.5. O candidato portador de deficiéncia iré figurar na lista de classificagao correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de deficiéncia.
8.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 8.4 e 8.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:
a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;
b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a contar da data da
divulgagéo do resultado final das provas;
d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do
resultado.
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9.2. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.3. Os recursos mencionados no item 9.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo
endereco eletrénico www.concursosjota.com.br, por meio do link especifico.
9.4. N&o ser&o aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado no item 9.3.
9.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
a) ser elaborado com argumentagao logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questao recorrida devera
ser apresentado um recurso.
9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 9.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
9.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9.1.
9.8. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada conforme subitem 4.2.
9.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.
9.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o0 novo gabarito.
9.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 9.9. e 9.10. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.
10. DA HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM.
10.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no jornal “O Jornal do
Alto Tiete”.
11. DA NOMEAGAO
11.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagéo do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.
11.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no item 2.1 deste Edital.
11.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.
11.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternéncia com os candidatos de ampla
concorréncia.
11.5. A aprovacdo neste concurso publico em classificagcdo superior as vagas ofertadas ndo implica em
hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacgdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.
12. DA POSSE
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12.1. O candidato habilitado sera convocado através de publicagdo no jornal “O Jornal do Alto Tiete” e no
endereco eletronico www.biritibamirim.sp.gov.br, para dentro do prazo de 3 (trés) dias comparecer a se¢ao
de Recursos Humanos para manifestar interesse.
12.1.1. O candidato devera apresentar a documentagao no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
comparecimento a se¢do de Recursos Humanos para manifestagdo de interesse.
12.2. O Candidato que ndo comparecer ou apresentar a documentagdo nos prazos mencionados nos itens
12.1 e 12.1.1 deste Edital perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.
12.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:
a) Duas fotos 3x4 recentes;
b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;
c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;
d) Cadastro de pessoa fisica - CPF
e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais € municipais de ensino;
g) Comprovante de registro em drgao de classe, bem como certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;
h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
i) Certidao de casamento, quando for o caso;
j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;
k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;
I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado;
m) Atestado de saude;
n) Declarag&o, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou fung¢éo publica no ambito federal, estadual
ou municipal;
o) Declaragéo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
p) Declaragdo de nédo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
12.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 12.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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14.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagédo total e irrenuncidvel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM e a JOTA - CONSULTORIA nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizagao deste certame.

14.3. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢bes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e seréo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

14.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

14.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

14.6. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

14.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a JOTA - CONSULTORIA ndo fornecera nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituices de
direito publico ou privado.

14.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

14.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM e a JOTA - CONSULTORIA n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
14.10. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagbes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.11. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
14.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE BIRITIBA MIRIM conforme subitem 4.2.

14.13. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM ou por ele indicados.

14.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacéo e ndo se caracterizando qualquer obice, é
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da JOTA - CONSULTORIA.
14.16. Integra o presente Edital o Anexo A — Composi¢édo das provas objetivas e contetido programatico.
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ANEXO A - COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1.1. Todos os cargos constantes do BLOCO | terdo as provas aplicadas em horéario diverso dos cargos
constantes do BLOCO Il

1. Quadro |

Cargos:

ASSISTENTE DE ASSUNTOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

CHEFE DA SEGAO DE ATENGAO A FAMILIA E A COMUNIDADE
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
CHEFE DA SECAO DE LICENCIAMENTO E ANALISE AMBIENTAL
CHEFE DA SECAO DE OBRAS

CHEFE DA SECAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO INTEGRADO

CHEFE DO SETOR AGRICOLA E ABASTECIMENTO

CHEFE DO SETOR DE AGOES E PROJETOS SOCIOS EDUCATIVOS
CHEFE DO SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS
CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL

CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTO DA SAUDE

CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO

CHEFE DO SETOR DE ATOS ADMINISTRATIVOS

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

CHEFE DO SETOR DE COMUNICAGAO E PROTOCOLO

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ATENDIMENTO DE SAUDE PUBLICA
CHEFE DO SETOR DE DiVIDA ATIVA

CHEFE DO SETOR DE EMPENHOS

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E SERVIGOS GERIAIS

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE SANITARIO

CHEFE DO SETOR DE VIDA ESCOLAR

COORDENADOR DA GUARDA PATRIMONIAL E PATRULHA RURAL
COORDENADOR DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS DA EDUCAGAO
COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA

COORDENADOR DE RECREAGAOQ E LAZER

COORDENADOR DO BALCAO DE EMPREGADOS

COORDENADOR DOS CEMITERIOS MUNICIPAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

DIRETOR MUNICIPAL DA GUARDA PATRIMONIAL

DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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DIRETOR MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

COMPOSICAO DA PROVA:
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 05 12 2,50 40
Matematica 05 12 2,50 60
Conhecimentos Gerais 05 16 2,50 60
Total - 40 - 100
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: ORTOGRAFIA. RELAGOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS.
ACENTUACAO. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E
SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUAGAO. INTERPRETACAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO TEXTO: RECURSOS DE COESAOQ. SIGNIFICAGAO CONTEXTUAL
DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO AUTOR.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR: ORTOGRAFIA. RELAGOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS.
ACENTUACAO. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGCAQ DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E
SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAOQ. EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUAGAO. INTERPRETACAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO TEXTO: RECURSOS DE COESAOQ. SIGNIFICAGAO CONTEXTUAL
DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO AUTOR.

MATEMA]'ICA - NIVEL MEDIO: TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES,
OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS, NUMEROS
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RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS. UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA METRICO
DECIMAL. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM. RELACOES: PAR ORDENADO,
REPRESENTAGCAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELAGAO BINARIA, DOMINIO E IMAGEM E
RELAGAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNGCOES. FUNGOES DO 1°
GRAU. FUNGOES DO 2° GRAU. EQUAGOES IRRACIONAIS. INEQUAGOES IRRACIONAIS.
POTENCIAGAO. RADICIAGAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA. SEQUENCIAS.
PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES. DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES.
ANALISE COMBINATORIA: PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL, PERMUTAGOES,
ARRANJOS E COMBINAGOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE. RAZAO E PROPORGAOQ.
REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. MATEMATICA FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL,
MONTANTE, DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E JUROS
COMPOSTOS. ESTATISTICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS,
POLIGONOS, CIRCUNFERENCIA E CIRCULO, CALCULO DE AREAS, TEOREMA DE TALES, TEOREMA
DE PITAGORAS. GEOMETRIA ESPACIAL: POLIEDROS REGULARES, PIRAMIDES, PRISMAS,
CILINDROS, CONES E CALCULO DE VOLUMES. RESOLUGAQ DE SITUAGOES-PROBLENMA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS
(NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERAGCOES BASICAS, PROPRIEDADES,
DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA:
EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES GRAFICAS E
APLICAGOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES,
SISTEMAS LINEARES E APLICAGOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL,;
GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE
ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE
INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO: ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIONADOS COM
ECONOMIA, HISTORIA, POLITICA, MEIO AMBIENTE, JUSTICA, SEGURANCA PUBLICA, SAUDE,
CULTURA, RELIGIAO, ESPORTES, INOVACOES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS, DO MUNICIPIO DE
SALESOPOLIS/SP, DO ESTADO DE SAO PAULO, DO BRASIL E DO MUNDO. INFORMATICA: PACOTE
MICROSOFT OFFICE.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR: ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIONADOS
COM ECONOMIA, HISTORIA, POLITICA, MEIO AMBIENTE, JUSTICA, SEGURANCA PUBLICA, SAUDE,
CULTURA, RELIGIAO, ESPORTES, INOVACOES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS, DO MUNICIPIO DE
SALESOPOLIS/SP, DO ESTADO DE SAO PAULO, DO BRASIL E DO MUNDO. INFORMATICA: PACOTE
MICROSOFT OFFICE.

2. Quadro Il
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Cargos: ]
AGENTE DE SAUDE

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA INTERNA

CHEFE DA SECAO DE AVALIACAO E CONTROLE

CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM

CHEFE DA SECAO DE ENSINO

CHEFE DA SECAO DE ESPORTE E LASER

CHEFE DA SECAO DE FARMACIA

CHEFE DA SECAO DE MERENDA ESCOLAR

CHEFE DA SECAO DE ODONTOLOGICA

CHEFE DA SECAO DE TRIBUTACAO

CHEFE DA SECAODE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DE PROJETOS E OPERACOES TURISTICAS

CHEFE DE SECAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

CHEFE DE SECAO DE PERICIAS MEDICAS E SAUDE OCUPACIONAL
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DO BEM ESTAR DO MENOR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CONTROLADOR INTERNO

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER
COORDENADOR DE FISIOTERAPIA EDUCACIONAL
COORDENADOR DE FONOAUDIOLOGA EDUCACIONAL
COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E ASSISTENCIA BASICA
COORDENADOR DE PROJETOS DE ASSISTENCIA ESPECIAL
COORDENADOR DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL
COORDENADOR DO ATENDIMENTO DE SAUDE PUBLICA
COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
COORDENADOR PEDAGOGICO MUNICIPAL

DIRETOR CLINICO HOSPITALAR

DIRETOR DE CRECHE

DIRETOR MUNCIPAL DE COMPRAS

DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETOR MUNICIPAL DE CULTURA

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTE

DIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS

DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS
DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO

DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO

FONOAUDIOLOGO

GESTOR MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

MEDICO CARDIOLOGISTA
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MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

NUTRICIONISTA

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

COMPOSIGAO DA PROVA:

Matéria N° de
Alternativas

N° de
Questoes

Pontuagao por
questao

Pontuagao
Total

Lingua Portuguesa 05

12

2,50

40

Matematica 05

12

2,50

60

Conhecimentos Especificos 05

16

2,50

60

Total -

40

100

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: ORTOGRAFIA. RELAGOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS.
ACENTUACAO. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E
SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUAGAO. INTERPRETACAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO TEXTO: RECURSOS DE COESAOQ. SIGNIFICAGAO CONTEXTUAL

DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO AUTOR.
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: ORTOGRAFIA. RELACOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS.
ACENTUACAO. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E
SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAOQ. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUAGAO. INTERPRETACAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURACAQ DO TEXTO: RECURSOS DE COESAQ. SIGNIFICAGAO CONTEXTUAL
DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO AUTOR.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO: TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINIGOES,
OPERAGCOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS, NUMEROS
RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS. UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA METRICO
DECIMAL. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM. RELAGOES: PAR ORDENADO,
REPRESENTAGAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELAGAO BINARIA, DOMINIO E IMAGEM E
RELAGAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNGOES. FUNGOES DO 1°
GRAU. FUNGOES DO 2° GRAU. EQUAGOES IRRACIONAIS. INEQUAGOES IRRACIONAIS.
POTENCIAGAO. RADICIAGAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA. SEQUENCIAS.
PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES. DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES.
ANALISE COMBINATORIA: PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL, PERMUTAGOES,
ARRANJOS E COMBINAGOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE. RAZAO E PROPORGAOQ.
REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. MATEMATICA FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL,
MONTANTE, DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E JUROS
COMPOSTOS. ESTATISTICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS,
POLIGONOS, CIRCUNFERENCIA E CIRCULO, CALCULO DE AREAS, TEOREMA DE TALES, TEOREMA
DE PITAGORAS. GEOMETRIA ESPACIAL: POLIEDROS REGULARES, PIRAMIDES, PRISMAS,
CILINDROS, CONES E CALCULO DE VOLUMES. RESOLUGAQ DE SITUAGOES-PROBLENMA.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS
(NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES,
DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA:
EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES GRAFICAS E
APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES,
SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL;
GEOMETRIA METRICA: GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE
ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAO DE
INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE DE SAUDE

1. NOGOES BASICAS SOBRE: SAUDE DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO ADULTO E DO IDOSO. 2.
DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; GRAVIDEZ PRECOCE. 3. O TRABALHO DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. 4. NOGOES SOBRE VACINAS, VACINAGAO E IMUNIZAGAO. VACINAS:
DOENGAS PREVENIVEIS POR IMUNIZANTES. 5. DESTINAGAO CORRETA DO LIXO. 6. NOGOES
BASICAS A RESPEITO DAS PRINCIPAIS DOENCAS DE INTERESSE DA SAUDE PUBLICA: DIARREIA,
COLERA, MENINGITE, TETANO, SARAMPO, TUBERCULOSE, DENGUE, FEBRE AMARELA, MALARIA,
RAIVA, ESQUISTOSSOMOSE, LEISHMANIOSE, DOENCA DE CHAGAS, ESCORPIONISMO,
LEPTOSPIROSE. 7. NOCOES SOBRE SAUDE BUCAL. 8. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE E A LEI ORGANICA DA SAUDE N4 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. 9.
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DO IDOSO.

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA INTERNA

1.CONTABILIDADE GERAL. 2.FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE DE CUSTOS . 3. PLANEJAMENTO E
CONTROLE. 4. SISTEMAS DE INFORMAGAQ 5. ALOCAGAO DE CUSTOS SISTEMAS DE CUSTEIO . 6.
MODELOS DE DECISAO E CUSTOS. 7. ANALISE E GESTAO DE CUSTOS. 8. ESTRATEGIA E
CONTROLE GERENCIAL. 9. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE INFORMAGOES E PROCESSOS NA
EMPRESA. 10. FUNDAMENTOS DO PLANEJAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS. 11. CONCEITOS,
MODELOS E METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO ORGCAMENTO EMPRESARIAL. 12. PREVISOES
ORCAMENTARIAS. 13. ORGAMENTOS OPERACIONAIS. 14. ORCAMENTOS DE CAPITAL. 15.
PROJEGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS. 16. A FUNGCAO DE CONTROLE: CONCEITO E
IMPLEMENTAGAO. 17. INFORMAGAO QUE CRIA VALOR: O PAPEL DO CONTROLLER NO
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL. 18. INFORMAGAO PARA CONTROLE OPERACIONAL:
ADMINISTRAGAOQ DAS ATIVIDADES, ELEMENTOS DA CADEIA DE VALOR, CONTROLE DOS GASTOS E
MEDIDAS DE EFICIENCIA. 19. METODOS DE AVALIACAO DE CUSTOS: TRADICIONAIS E ABC. 20.
INFORMAGAO PARA PLANEJAMENTO E FIXAGAO DE POLITICAS, CUSTO DE RESPONSABILIDADES,
CONTROLE ORGAMENTARIO E RESULTADOS. 21. DECISOES DE PREGOS, CUSTOS E ANALISE DE
RESULTADO. 22. MATEMATICA FINANCEIRA. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: CONTROLE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA: CONTROLE ADMINISTRATIVO, JUDICIAL E LEGISLATIVO. CONTROLE
EXTERNO A CARGO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. REVISAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS PELO PODER JUDICIARIO. COMPETENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS: APRECIACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE DE LEIS, REVISAO DOS PROPRIOS ATOS, AUTOGOVERNO E NORMATIVA.
ORGANIZACAO E COMPETENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (CONSTITUICAO
ESTADUAL, LEI ORGANICA E REGIMENTO INTERNO DO TCE). SANGOES APLICAVEIS AOS
RESPONSAVEIS POR CONTAS IRREGULARES. NATUREZA E CONTEUDO DO PARECER PREVIO DO
TCE. APRECIAGAO DA LEGALIDADE DOS ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL E DAS CONCESSOES
INICIAIS DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES. INSPEGOES E AUDITORIAS.

CHEFE DA SECAO DE AVALIACAO E CONTROLE

1. DIRETRIZES E BASES DA IMPLANTACAO DO SUS. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL - SAUDE. 2. ORGANIZACAO DA ATENCAO BASICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE. 3.
EPIDEMIOLOGIA, HISTORIA NATURAL E PREVENCAO DE DOENCAS. 4. REFORMA SANITARIA E
MODELOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE. 5. INDICADORES DE NIVEL DE
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SAUDE DA POPULAGAOQ. 6. POLITICAS DE DESCENTRALIZAGAO E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE. 7.
DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA NO ESTADO DE SAO PAULO. 8. ATUALIDADES SOBRE
SAUDE PUBLICA E MEDICINA GERAL. 9. SAUDE PUBLICA. 10. MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA. 11.
PACOTE OFFICE.

CHEFE DA SECAQ DE ENFERMAGEM

LEGISLAGAO PROFISSIONAL, ORGANIZAGAO DAS REDES ASSISTENCIAIS E EDUCAGAO
PERMANENTE.POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO E PROMOGCAO DA SAUDE.PROJETO
TERAPEUTICO SINGULA. MATRICIAMENTO. PACTO PELA VIDA E EM DEFESA DO
SUS.PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO SERVIGO DE SAUDE. SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM; CONSULTA DE ENFERMAGEM. DOENGAS TRANSMISSIVEIS E NAO
TRANSMISSIVEIS; DOENGAS CRONICAS, REGULAGAO DA ASSISTENCIA NA ATENGCAO BASICA.
LINHA DE CUIDADOS DAS GESTANTES, DIABETICOS, HIPERTENSOS, IDOSOS. SAUDE DO
TRABALHADOR. ESTRATEGIAS DA SAUDE DA FAMILIA E PACS. PROGRAMAS DE SAUDE.
PUERICULTURA. NORMAS DE BIOSEGURANGCA. CONTROLE DE DOENGCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS (DST/AIDS). IMUNIZAGAO; REDE DE FRIOS. PACOTE OFFICE.

CHEFE DA SECAO DE ENSINO

COMPETENCIAS PARA ENSINAR NO SECULO XXI: PROJETO POLITICO PEDAGOGICO;
INTERDISCIPLINARIDADE E TEMAS TRANSVERSAIS; A FORMACAO DO PROFESSOR; DIVERSIDADE
HUMANA E CULTURAL; A RELACAO PROFESSOR - ALUNO; AVALIACAO EDUCACIONAL -
CONCEPCOES/FUNCOES/PROCESSO;  PLANEJAMENTO ~ DE ~ ENSINO;  CONCEITO DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA ESCOLA, TENDO COMO FOCO A INCLUSAO SOCIAL; PRATICAS
INOVADORAS NA EDUCACAOQ; ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCAGAO - ELEMENTOS DA PRATICA
PEDAGOGICA, TEORIAS DO CONHECIMENTO EM SUAS DIFERENTES ABORDAGENS E
CONCEPCOES PEDAGOGICAS. O PENSAMENTO PEDAGOGICO MODERNO: ILUMINISTA,
POSITIVISTA, SOCIALISTA, ESCOLANOVISTA, FENOMENOLOGICO-EXISTENCIALISTA,
ANTIAUTORITARIO, CRITICO. TENDENCIAS ATUAIS: LIBERAIS E PROGRESSISTAS. O PENSAMENTO
PEDAGOGICO BRASILEIRO: CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA ESCOLAR. PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS DA TEORIA CONSTRUTIVISTA DE JEAN PIAGET, VIGOTSKY E OUTROS AUTORES.
ASPECTOS SOCIOLOGICOS DA EDUCAGCAO - AS BASES SOCIOLOGICAS DA EDUCACAO, A
EDUCACAO COMO PROCESSO SOCIAL, AS INSTITUICOES SOCIAIS BASICAS, EDUCACAO PARA O
CONTROLE E PARA A TRANSFORMAGCAO SOCIAL, CULTURA E ORGANIZACAO SOCIAL,
DESIGUALDADES SOCIAIS, A RELACAO ESCOLA / FAMILIA / COMUNIDADE. EDUCACAO E
SOCIEDADE NO BRASIL. ASPECTOS PSICOLOGICOS DA EDUCACAO - A RELACAO
DESENVOLVIMENTO / APRENDIZAGEM: DIFERENTES ABORDAGENS, A RELACAO PENSAMENTO /
LINGUAGEM - A FORMACAO DE CONCEITOS, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO,
O PSICOLOGICO E O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E AFETIVO. ASPECTOS DO
COTIDIANO ESCOLAR - A FORMACAO DO PROFESSOR; A AVALIACAO COMO PROCESSO;
CURRICULO, CIDADANIA, DIVERSIDADE HUMANA E CULTURAL; A RELACAO PROFESSOR / ALUNO;
GESTAO EDUCACIONAL E PLANEJAMENTO DE ENSINO; A DEMOCRATIZACAO DA ESCOLA:
PARTICIPACAO E AUTONOMIA; OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; A SALA DE AULA E
SUA PLURALIDADE; CONCEPCAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL, ADAPTACOES CURRICULARES,
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ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA ALUNADO DA EDUCAGAO INCLUSIVA;
DIRETRIZES CURRICULARES, PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS, MEDIDAS E
DISPOSITIVOS LEGAIS PARA A EDUCAGAO; A LDB ATUAL; O ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE; CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - CAPITULO Ill - SECAO | -
DA EDUCAGAO. PACOTE OFFICE.

CHEFE DA SECAO DE ESPORTE E LASER

CORPO, SOCIEDADE E A CONSTRUGAO DA CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO; NUTRICAO E
ATIVIDADE FiSICA; SOCORROS DE URGENCIA APLICADOS A EDUCAGAO FiSICA; EDUCAGAO FiSICA
NO CURRICULO DA EDUCAGAO BASICA: SIGNIFICADOS E POSSIBILIDADES; AS DIFERENTES
TENDENCIAS PEDAGOGICAS DA EDUCAGAO FiSICA NA ESCOLA; EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR E
CIDADANIA; OS OBJETIVOS, CONTEUDOS, METODOLOGIA E AVALIAGAO NA EDUCAGAO FiSICA
ESCOLAR; ESPORTE E JOGOS NA ESCOLA: COMPETICAO, COOPERAGAO E TRANSFORMAGAO
DIDATICO-PEDAGOGICA; CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO MOTOR; CONCEPCOES DE
EDUCAGAO E ESCOLA; ETICA NO TRABALHO DOCENTE; ORGANIZAGAO DA ESCOLA CENTRADA NO
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO; DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES
INERENTES AO RENDIMENTO ESPORTIVO; ABORDAGENS DA EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR,;
MOTRICIDADE HUMANA; BIODINAMICA DA ATIVIDADE HUMANA; ATIVIDADE FiSICA E QUALIDADE DE
VIDA; HISTORICO DA EDUCAGAOQ FiSICA NO BRASIL; CONDICIONAMENTO FiSICO E PERFORMANCE
HUMANA; ESPORTES, LUTAS E DANGCAS - HISTORICO E REGRAS; ANATOMIA HUMANA;
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - VOL. EDUCAGAO FiSICA. PACOTE OFFICE.

CHEFE DA SECAO DE FARMACIA

PLANEJAMENTO E GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA; SELECAO DE MEDICAMENTOS:
SISTEMAS DE COMPRA E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS EM FARMACIA E/OU ALMOXARIFADO
NO SERVICO PUBLICO; ARMAZENAMENTO DE MEDICAMENTOS; GESTAO DE MATERIAIS NA
FARMACIA E/OU ALMOXARIFADO; AQUISICAO E LICITACAO DE MEDICAMENTOS E OUTROS
PRODUTOS PARA A SAUDE; SEGUIMENTO FARMACOTERAPICO DE PACIENTES EM AMBULATORIO;
FARMACIA CLINICA, ATENCAO FARMACEUTICA, INTERVENCAO FARMACEUTICA E OTIMIZACAO DA
FARMACOTERAPIA; ASPECTOS DE BIOSSEGURANCA EM FARMACIAS; FARMACOEPIDEMIOLOGIA;
FARMACOECONOMIA; FARMACOVIGILANCIA; ESTUDOS DE UTILIZACAO DE MEDICAMENTOS;
FARMACOTERAPIA BASEADA EM EVIDENCIAS; ANALISES FARMACOECONOMICAS; ETICA
FARMACEUTICA; ANALISE FARMACEUTICA E CONTROLE DE QUALIDADE DE MEDICAMENTOS:
CALCULOS DE CONCENTRACOES NA MANIPULACAO FARMACEUTICA. INTERPRETACAO DE
CERTIFICADOS DE ANALISE DE MEDICAMENTOS; ESTABILIDADE DE MEDICAMENTOS;
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA; FORMAS FARMACEUTICAS SOLIDAS,
LIQUIDAS, SEMI-SOLIDAS E ESTEREIS: CONCEITO, IMPORTANCIA, ASPECTOS BIOFARMACEUTICOS,
FABRICACAO E ACONDICIONAMENTO; SISTEMAS DE LIBERACAO DE FARMACOS; ASPECTOS
TECNICOS DE INFRA-ESTRUTURA FiSICA E GARANTIA DE QUALIDADE; BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAO EM FARMACIA; FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA; REACOES ADVERSAS A
MEDICAMENTOS; INTERACOES MEDICAMENTOSAS; FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA NAS
DOENCAS INFECCIOSAS BACTERIANAS, VIRAIS E FUNGICAS; FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA
NAS DOENCAS DO SISTEMA CARDIOVASCULAR; FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA NAS
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DOENGAS NEOPLASICAS; ARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA DA DOR E DA INFLAMAGAO;
FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA NOS DISTURBIOS DA COAGULAGCAO; FARMACOLOGIA DO
SISTEMA NERVOSO CENTRAL, AUTONOMO E PERIFERICO; SEGURANCA DO PROCESSO DE
UTILIZACAO DE MEDICAMENTOS; PRODUTOS PARA A SAUDE RELACIONADOS COM O PREPARO,
ADMINISTRAGAO E DESCARTE DE MEDICAMENTOS; SISTEMA UNICO DE SAUDE: PRINCIPIOS E
DIRETRIZES; POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA; ASSISTENCIA FARMACEUTICA
NA ATENGAO BASICA; ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. AMOSTRAS BIOLOGICAS:
COLETA, PREPARAGAO E PRESERVAGAO DE ESPECIMES CLINICOS PARA DIAGNOSTICO
LABORATORIAL. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DE QUALIDADE EM LABORATORIO. BIOQUIMICA
CLINICA E TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS AS ANALISES BIOQUIMICAS E ENDOCRINAS.
PARASITOLOGIA CLINICA E TECNICAS GERAIS DE LABORATORIO APLICADAS AO DIAGNOSTICO DE
PROTOZOARIOS E HELMINTOS. METODOS DE EXAME CROPOLOGICO. MICROBIOLOGIA CLINICA E
TECNICAS GERAIS DE LABORATORIO APLICADAS AO DIAGNOSTICO DE FUNGOS, VIRUS E
BACTERIAS. HEMATOLOGIA CLINICA E TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS AO ESTUDO
HEMATOLOGICO.  IMUNOLOGIA CLINICA E TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS AO
DIAGNOSTICO DAS DOENGAS INFECCIOSAS, AUTO-IMUNES E TUMORAIS. UROANALISE: METODOS
E TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS AO EXAME FiSICO, QUIMICO E CITOLOGICO DA URINA.
PACOTE OFFICE.

CHEFE DA SECAO DE MERENDA ESCOLAR

1. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: NUTRIENTES, DEFINICAO, PROPRIEDADES, FUNGOES, DIGESTAO,
ABSORCAO, METABOLISMO E FONTES ALIMENTARES. 2. CONTROLE DE PESO. 3. ERROS
INATOS DO METABOLISMO.4. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: ALIMENTACAO DA GESTANTE
(ADOLESCENTE E ADULTA); 5. ALIMENTACAO DA NUTRIZ; LACTAGCAO, LEITE HUMANO E
CONSIDERACOES NUTRICIONAIS; ALIMENTACAO DO LACTENTE (ALEITAMENTO NATURAL,
ARTIFICIAL E MISTO). ALIMENTAGAO DA CRIANCA NO PRIMEIRO ANO DE VIDA, PRE-ESCOLAR. 6.
TECNICA DIABETICA: CONCEITOS, OBJETIVOS, RELEVANCIA. 7. ALIMENTOS: CONCEITO,
CLASSIFICACAO E COMPOSICAO QUIMICA. 8. CARACTERES ORGANOLEPTICOS: SELECAO,
CONSERVACAO E CUSTO; PRE-PREPARO E PREPARO DOS ALIMENTOS; OPERAGOES
PRELIMINARES DE DIVISAO, OPERAGOES PARA UNIAO, PERDAS E FATOR DE CORRECAO. 9.
METODOS E TECNICAS DE COCGAO. 10. PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS E REQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS. 11. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE NUTRICAO: ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  DE  SERVICOS:  CARACTERISTICAS,  OBJETIVOS,  PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO, COMANDO, CONTROLE, AVALIACAO; 12. UNIDADES DO SERVIGCO DE
NUTRICAO: FUNCIONAMENTO E CONTROLE; MATERIAL E EQUIPAMENTO; ADMINISTRACAO DE
PESSOAL; ORCAMENTO E CUSTOS. 13. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: DIAGNOSTICO DO
ESTADO NUTRICIONAL DE POPULAGOES; NUTRICAO E INFECGOES; EPIDEMIOLOGIA DA
DESNUTRICAQ. 14. NUTRICAO NORMAL: DIETOTERAPIA, AVALIACAO NUTRICIONAL, NUTRICAO
ENTERAL E PARENTERAL, IDR, 15. NUTRICAO MATERNO INFANTIL: ADMINISTRACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO, IMUNONUTRIGAO, PRODUGAO DE LACTARIO, 16. HIGIENE DOS
ALIMENTOS, TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, TECNICA DIETETICA, MICROBIOLOGIA E
BROMATOLOGIA. PACOTE OFFICE.
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CHEFE DA SECAO DE ODONTOLOGICA

1 - SEMIOLOGIA: PROCESSOS DE DIAGNOSTICO; 02 - RADIOLOGIA: FiSICA DAS RADIAGOES,
FILMES, PROCESSAMENTO, ANATOMIA RADIOGRAFICA E ASPECTOS RADIOGRAFICOS DOS CISTOS
E TUMORES, TECNICAS RADIOGRAFICAS, INTERPRETAGAO RADIOGRAFICA. 03 - PATOLOGIA ORAL:
ASPECTOS GERAIS. 04 - CIRURGIAS ORAIS MENORES: EXODONTIAS, DENTES INCLUSOS,
APICETOMIAS E CIRURGIAS PRE-PROTETICAS. 05 - PROTESE TOTAL E PARCIAL REMOVIVEL:
NOGOES BASICAS. 06 - PERIODONTIA: ANATOMIA E FISIOLOGIA DO PERIODONTO; EXAME,
DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO; PRINCIPIOS BASICOS DE OCLUSAO. 07 - DENTISTICA:
RESTAURAGOES METALICAS; RESTAURAGOES PLASTICAS: DIRETAS E INDIRETAS (INLAY E ONLAY
COM RESINAS COMPOSTAS); RESTAURAGOES CERAMICAS E DO TIPO INLAY/ONLAY; PLANO DE
TRATAMENTO E CONDUTAS TERAPEUTICAS INTEGRADAS; LIMITE CERVICAL DAS RESTAURAGOES;
NOGOES DE OCLUSAO E AJUSTE OCLUSAL EM DENTISTICA; 08 - ENDODONTIA: TOPOGRAFIA DA
CAMARA PULPAR; ALTERAGOES DA POLPA DENTAL E DO PERIAPICE; TEMPOS OPERATORIOS DO
TRATAMENTO DOS CANAIS RADICULARES; DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO; 09 - DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DAS EMERGENCIAS EM ODONTOLOGIA; 10 - DIAGNOSTICO E PRONTO
ATENDIMENTO DAS EMERGENCIAS MEDICAS EM CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ABC DA
RESSUSCITAGAO CARDIORRESPIRATORIA); 11 - BIOSSEGURANGA: ASPECTOS DE INTERESSE EM
ODONTOLOGIA; 12 - ANESTESIOLOGIA: TECNICAS, SOLUGOES ANESTESICAS (FARMACOLOGIA,
INDICACOES E CONTRA-INDICAGOES), COMPLICAGOES; 13 - TERAPEUTICA E FARMACOLOGIA:
ANALGESICOS, ANTIINFLAMATORIOS NAO ESTEROIDES, ANTIMICROBIANOS; USO PROFILATICO
DOS ANTIBIOTICOS; CONTROLE DA ANSIEDADE EM ODONTOLOGIA (ANSIOLITICOS); 14 - SAUDE
COLETIVA: PROMOGAO DE SAUDE; EPIDEMIOLOGIA DOS PROBLEMAS BUCAIS; INDICES E
INDICADORES; PREVENGAO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS PRINCIPAIS DOENGAS BUCAIS;
FLUOR: USO; METABOLISMO; MECANISMO DE AGAO; INTOXICAGAO CRONICA E AGUDA; EDUCAGAO
EM SAUDE BUCAL, POLITICA DE SAUDE; 15 - ODONTOPEDIATRIA: CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO. NOGOES DE INTERESSE ODONTOPEDIATRICO; DIAGNOSTICO E PLANO DE
TRATAMENTO EM CLINICA ODONTOPEDIATRICA; DOENGA PERIODONTAL NA CRIANGA;
CARIOLOGIA; PREVENGAO DAS DOENGAS CARIE E PERIODONTAL; TRATAMENTO RESTAURADOR
DAS LESOES DE CARIE; TERAPIA ENDODONTICA EM DECIDUOS; TRAUMATISMO; CARIE DENTARIA
NA CRIANCA E NO ADOLESCENTE; METODOS MECANICOS E QUIMIOTERAPICOS DE HIGIENE
BUCAL; 16 - DEONTOLOGIA E ETICA ODONTOLOGICA; 17 - MATERIAIS DENTARIOS: ESTRUTURA
DENTAL; MATERIAIS RESTAURADORES PLASTICOS DIRETOS; ADESIVOS DENTINARIOS; CIMENTOS
E BASES PROTETORAS; MATERIAIS PARA MOLDAGEM; RESINAS ACRILICAS; MATERIAIS PARA
HIGIENE BUCAL E PREVENGAO. PACOTE OFFICE.

CHEFE DA SECAO DE TRIBUTACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA. AUDITORIA. CONTABILIDADE GERAL. CONTABILIDADE AVANCADA.
DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO CIVIL. DIREITO COMERCIAL. DIREITO CONSTITUCIONAL.
DIREITO PENAL. DIREITO TRIBUTARIO. ESTATISTICA. FINANCAS PUBLICAS. INTERPRETACAO DE
TEXTOS. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL. MATEMATICA FINANCEIRA. RACIOCINIO LOGICO.
VISAO CLASSICA DAS FUNCOES DO ESTADO. EVOLUCAO DAS FUNCOES DO GOVERNO.
INGRESSOS PUBLICOS: RECEITAS PUBLICAS, RECEITAS ORIGINARIAS E DERIVADAS.OS
PRINCIPIOS TEORICOS DE TRIBUTACAO. IMPOSTOS, TARIFAS, CONTRIBUICOES FISCAIS E
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PARAFISCAIS:  DEFINIGOES. TIPOS DE IMPOSTOS. PROGRESSIVOS, REGRESSIVOS,
PROPORCIONAIS. DIRETOS E INDIRETOS. CARGA FISCAL. PROGRESSIVA. REGRESSIVA. NEUTRA.
CARGA FISCAL OTIMA. EFEITOS DA AUSENCIA OU DO EXCESSO DE COBRANGA DE IMPOSTOS. A
CURVA REVERSA. O EFEITO DE CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO DA INFLAGAO E DO
CRESCIMENTO ECONOMICO SOBRE A DISTRIBUIGAO DA CARGA FISCAL. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL; AJUSTE FISCAL; CONTAS PUBLICAS - DEFICIT PUBLICO. RESULTADO
NOMINAL E OPERACIONAL. NECESSIDADES DE FINANCIAMENTO DO SETOR PUBLICO. DIREITO
TRIBUTARIO: CONCEITO. PRINCIPIOS. NORMAS GERAIS. OBRIGAGAO TRIBUTARIA: ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS E ESPECIES. FATO GERADOR. SUJEITOS ATIVOS E PASSIVOS. CREDITO
TRIBUTARIO: NATUREZA, LANGAMENTO, SUSPENSAO, EXTINGAO E EXCLUSAO. SISTEMA
TRIBUTARIO  NACIONAL:  PRINCIPIOS ~ CONSTITUCIONAIS ~ TRIBUTARIOS.  REPARTIGCAO
CONSTITUCIONAL DE COMPETENCIAS TRIBUTARIAS. FUNDOS DE PARTICIPACAQ. LIMITAGOES AO
PODER DE TRIBUTAR E RENUNCIAS DE RECEITAS. IMPOSTOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS. PARTICIPAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO NA
REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS. ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA. PROCESSO TRIBUTARIO.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO; CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. PACOTE OFFICE.

CHEFE DA SECAODE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE. 2. NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA. 3. CONTROLE
SOCIAL, INDICADORES DE SAUDE. 4. SISTEMA DE NOTIFICAGAO E DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E SANITARIA. 5. CONTROLE DE VETORES. 6. NOGOES BASICAS DA REFORMA SANITARIA. 7.
NOGOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA E DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA. 8. CICLO
DE VIDA E DOENGCAS TRANSMITIDAS POR: MOSQUITOS E LARVAS, BARATAS E CUPINS, RATOS. 9.
PRINCIPAIS VENENOS COMERCIALIZADOS: DROGA DE AGAO; MODO DE USAR; METODO PARA
DESINTOXICAGAO. 10. ALVARA DE SAUDE. 11. FUNDAMENTOS LEGAIS E TECNICOS DA VIGILANCIA
SANITARIA. 11. SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS. 12. SISTEMA DE TRATAMENTO
DE ESGOTO. 13. LEGISLAGAO AMBIENTAL. 14. AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS. 15. PACOTE
OFFICE.

CHEFE DE PROJETOS E OPERAGOES TURISTICAS

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TURISMO. CONCEITOS E FUNDAMENTOS. ESTRUTURA E
ORGANIZAGAO. REGIME JURIDICO DO TURISMO: LEGISLAGAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.
PLANO NACIONAL DE TURISMO. PROGRAMA NACIONAL DE MUNICIPALIZAGAO DO TURISMO -
PNMT. TURISMO SUSTENTAVEL. MARKETING TURISTICO. GESTAO DO TURISMO E SEUS IMPACTOS
SOCIAIS, AMBIENTAIS, ECONOMICOS, CULTURAIS E POLITICOS. SEGMENTACAO DO TURISMO: ECO
TURISMO; TURISMO RURAL; TURISMO DE NEGOCIOS; TURISMO CULTURAL. TURISMO E
GLOBALIZAGAOQ. HOTELARIA: CONCEITOS; CLASSIFICAGOES DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM (TIPOS
E CATEGORIAS). AGENCIAS DE VIAGENS E TRANSPORTES. ORGANIZAGAO DE EVENTOS E
ATIVIDADES DE RECREAGAOQ E LAZER. ETICA PROFISSIONAL.

CHEFE DE SECAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO ) ) ,
1. CONTABILIDADE GERAL: ENTIDADE CONTABIL, PATRIMONIO, ESCRITURACAO CONTABIL,
ESTRUTURA PATRIMONIAL E DE RESULTADOS, PLANO DE CONTAS, OPERACOES CONTABEIS,
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VARIAGOES PATRIMONIAIS, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE, ETICA DO CONTABILISTA - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: ADMINISTRAGAO PUBLICA, RECEITA PUBLICA, DESPESA PUBLICA,
PRATICA DE ESCRITURAGAO, ORGAMENTO PUBLICO, PATRIMONIO PUBLICO, ELABORAGAO DOS
BALANGOS PUBLICOS E DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS. LEI 101
(RESPONSABILIDADE FISCAL); LEI 8.666 (LICITACOES E CONTRATOS), CONSTITUICAO FEDERAL -
ARTS. 145 A 169 — EMENDAS CONSTITUCIONAIS 29, 30, 37 E 58 — DISPOSICOES TRANSITORIAS -
ART. 60. PACOTE OFFICE.

CHEFE DE SECAO DE PERICIAS MEDICAS E SAUDE OCUPACIONAL

ETICA EM MEDICINA DO TRABALHO NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-4, NR-6, NR-7, NR-9, NR-13,
NR-15, NR- 16, NR-17, NR-21), INCLUSIVE COM AS ALTERACOES NR-7 OF. PORT.N® 24, DE 29/12/94.
ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS NAS EMPRESAS, DOENCAS PROFISSIONAIS, IDENTIFICACAO,
MEDIDAS PREVENTIVAS E TRATAMENTO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM L.E.R. NOCOES DE
SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR. CONCEITUACAO E LEGISLACAO RELACIONADA A SAUDE
OCUPACIONAL. CONHECIMENTO DIDATICO PARA AULAS DE INTRODUGAO, LEGISLACAO E
ORGANIZACAO NOS SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO, INCLUSIVE
PROGRAMAS SOBRE AIDS E OUTRAS D.S.T. NOGOES DE EPIDEMIOLOGIA. HISTORIA NATURAL DAS
DOENCAS PROFISSIONAIS DEVIDO A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS. NOCOES DE
ESTATISTICA, HIGIENE E SANEAMENTO DO MEIO AMBIENTE (RECONHECIMENTO, AVALIACAO DE
CONTROLE DE RISCOS AMBIENTAIS). PSICOLOGIA DO TRABALHO. SANEAMENTO BASICO E
LEGISLACAQ. PREVIDENCIA SOCIAL. FISIOLOGIA DO TRABALHO. RISCOS OCUPACIONAIS. HIGIENE
DO TRABALHO.ERGONOMIA PROFISSIONAL. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. SEGURANCA DO
TRABALHO. BIOESTATISTICA. MEDICINA SOCIAL. CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A MEDICINA DO
TRABALHO.

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO: ELABORACAO, LEGISLACAO TRABALHISTA. CALCULO DE IMPOSTOS,
FERIAS, 1/3 DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO. REGIME DE CONTRATACAO: ESTATUTARIO E
CELETISTA. INFORMACAO DAS INCLUSOES, EXCLUSOES E ALTERACOES OCORRIDAS NOS
VENCIMENTOS E DESCONTOS. CONFERENCIA E CONTROLE DO RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS
SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO, PROGRAMACAO E CONTROLE. AGENTES
PUBLICOS: SERVIDORES PUBLICOS; ORGANIZACAO DO SERVICO PUBLICO; NORMAS
CONSTITUCIONAIS CONCERNENTES AOS SERVIDORES PUBLICOS; DIREITOS E DEVERES DOS
SERVIDORES PUBLICOS; RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS;
ESTATUTO DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
SINDICANCIA E INQUERITO; O REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS. SERVICOS
PUBLICOS: CONCEITO E CLASSIFICACAO; REGULAMENTACAO E CONTROLE; REQUISITOS DO
SERVICO E DIREITOS. DIREITO ADMINISTRATIVO: ADMINISTRACAO PUBLICA. AGENTES PUBLICOS.
PODERES ADMINISTRATIVOS. ATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEITO, CLASSIFICACAO E ESPECIES.
SERVICO PUBLICO. DECRETO-LEI N° 200. LEI N° 8.666/93, COM REDACAO DA LEI N° 8.883/94.
RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000.
LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, DE 05 DE
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OUTUBRO DE 1988 E SUAS EMENDAS. NOGCOES GERAIS SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO.
PACOTE OFFICE.

CHEFE DO SETOR DO BEM ESTAR DO MENOR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A IDENTIDADE DA PROFISSAO DO SERVICO SOCIAL E SEUS DETERMINANTES IDEO-
POLITICOS. O ESPAGO OCUPACIONAL E AS RELACOES SOCIAIS QUE SAO ESTABELECIDAS
PELO SERVIGO SOCIAL. A QUESTAO SOCIAL, O CONTEXTO CONJUNTURAL, PROFISSIONAL E AS
PERSPECTIVAS TEORICO-METODOLOGICAS DO SERVIGO SOCIAL POS- RECONCEITUAGAO. O
ESPACO SOCIO-OCUPACIONAL DO SERVIGO SOCIAL E AS  DIFERENTES ESTRATEGIAS  DE
INTERVENGAO PROFISSIONAL. AS POSSIBILIDADES, OS LIMITES E AS DEMANDAS PARA O SERVIGO
SOCIAL NA ESFERA PUBLICA, PRIVADA E NAS ONG.A INSTRUMENTALIDADE COMO ELEMENTO
DA INTERVENGAO PROFISSIONAL. O PLANEJAMENTO DA INTERVENGCAO E A ELABORAGAO DE
PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS. O SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: AS
NOVAS EXIGENCIAS DO MERCADO DE  TRABALHO. ANALISE DA QUESTAO SOCIAL.
FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL. FUNDAMENTOS
HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL. PACOTE OFFICE.

CONTROLADOR INTERNO

LEI 8.666/93 E ALTERAGOES - LEI DE LICITACOES. LEI 101/2000 E ALTERAGCOES - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. LEI 4320/64. CONSTITUICAO DE 1988 — FINANGAS PUBLICAS.
FINANGCAS PUBLICAS NA CONSTITUICAO DE 1988. ATIVIDADE FINANCEIRA DO MUNICIPIO:
CONCEITOS, CARACTERISTICAS E FINALIDADES. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E DELIMITAGAO.
ORGAMENTO PUBLICO: CONCEITO, ESPECIES, NATUREZA JURIDICA, ELEMENTOS ESSENCIAIS,
CLASSIFICACAO, PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS, VEDAGOES CONSTITUCIONAIS, NORMAS GERAIS
DO DIREITO FINANCEIRO ( LEI N° 4.320 DE 17/03/1964; FISCALIZACAO E CONTROLE INTERNO E
EXTERNO DOS ORGAMENTOS). DESPESAS PUBLICAS: CONCEITO, ASPECTOS JURIDICOS E
ECONOMICOS, CLASSIFICAGAO, PROCESSAMENTO, AUTORIZAGAO, EMPENHO, LIQUIDACAO E
PAGAMENTO. DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, JUROS E ENCARGOS SOCIAIS DA
DiVIDA, OUTRAS DESPESAS CORRENTES, INVESTIMENTOS, INVERSOES FINANCEIRAS,
AMORTIZACAO DA DiVIDA. RECEITA PUBLICA: CONCEITO, CLASSIFICACAO, FONTES E ESTAGIOS.
RECEITA CORRENTE LiQUIDA. CREDITO PUBLICO E DIVIDA PUBLICA. CREDITOS ADICIONAIS:
SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS E FONTES PARA SUA ABERTURA. RESERVA DE
CONTINGENCIA. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LC
N° 101 DE 4/5/2000): PRINCIPIOS E OBJETIVOS; DISPOSICOES PRELIMINARES; PLANEJAMENTO;
RECEITA PUBLICA; DESPESA PUBLICA; TRANSPARENCIA; CONTROLE E FISCALIZAGAO;
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINAGAO DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO, DiVIDA E
ENDIVIDAMENTO; GESTAO PATRIMONIAL; DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER

CORPO, SOCIEDADE E A CONSTRUCAO DA CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO; NUTRICAO E
ATIVIDADE FISICA; SOCORROS DE URGENCIA APLICADOS A EDUCACAO FiSICA; EDUCAGAO FISICA
NO CURRICULO DA EDUCACAO BASICA: SIGNIFICADOS E POSSIBILIDADES; AS DIFERENTES
TENDENCIAS PEDAGOGICAS DA EDUCACAO FiSICA NA ESCOLA; EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E
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CIDADANIA; OS OBJETIVOS, CONTEUDOS, METODOLOGIA E AVALIAGAO NA EDUCAGAO FiSICA
ESCOLAR; ESPORTE E JOGOS NA ESCOLA: COMPETIGAO, COOPERAGAO E TRANSFORMAGAO
DIDATICO-PEDAGOGICA; CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO MOTOR; CONCEPGOES DE
EDUCAGAO E ESCOLA; ETICA NO TRABALHO DOCENTE; ORGANIZAGAO DA ESCOLA CENTRADA NO
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO; DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES
INERENTES AO RENDIMENTO ESPORTIVO; ABORDAGENS DA EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR,;
MOTRICIDADE HUMANA; BIODINAMICA DA ATIVIDADE HUMANA; ATIVIDADE FiSICA E QUALIDADE DE
VIDA; HISTORICO DA EDUCAGAO FiSICA NO BRASIL; CONDICIONAMENTO FiSICO E PERFORMANCE
HUMANA; ESPORTES, LUTAS E DANGCAS - HISTORICO E REGRAS; ANATOMIA HUMANA;
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - VOL. EDUCAGAO FiSICA. PACOTE OFFICE.

COORDENADOR DE FISIOTERAPIA EDUCACIONAL

ANATOMIA;  FISIOLOGIA; NEUROLOGIA; ORTOPEDIA; FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA;
CINESIOTERAPIA; FISIOTERAPIA APLICADA A NEUROLOGIA - INFANTIL - ADULTO; FISIOTERAPIA
APLICADA A ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; FISIOTERAPIA APLICADA A GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA APLICADA A PNEUMOLOGIA; ARTS. 196 A 200 DA CONSTITUICAO
FEDERAL; LEI 8080, DE 19/09/1990; LEI 8142, DE 28/12/1990; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SUS
01/1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS 01/2002; EMENDA CONSTITUCIONAL
N°. 29/2000. PACOTE OFFICE.

COORDENADOR DE FONOAUDIOLOGA EDUCACIONAL

ANATOMIA E FISIOLOGIA DOS ORGAOS DA FALA, VOZ, AUDICAO E LINGUAGEM. SISTEMAS E
PROCESSOS DE COMUNICAGAO: ORGAOS RESPONSAVEIS. PATOLOGIAS FONOAUDIOLOGICAS:
CONCEITO, ETIOLOGIA, TRATAMENTO. PSICOMOTRICIDADE: TEORIA, TECNICAS EM TERAPIAS
PSICOMOTORAS. ASPECTOS NEUROLOGICOS LIGADOS A LINGUAGEM: ESTRUTURAS, PROCESSO0S
NEUROLOGICOS ENVOLVIDOS NA FALA, VOZ, AUDIGAO, LINGUAGEM. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA:
NiVEIS DE PREVENCAO, INTERVENGAO PRECOCE, REEDUCAGAO PSICOMOTORA, REEDUCAGAO
DA DEGLUTIGAO ATIPICA. REABILITACAO FONOAUDIOLOGICA: (AFASIAS, DISPLASIAS, DISFEMIAS,
AFONIA E DISFONIA, DISARTRIA, DISLALIAS, DISORTOGRAFIAS, DISLEXIAS, DISGRAFIAS,
DISCALCULIAS, ATRASOS DE LINGUAGEM POR TRANSTORNOS). AVALIAGAO AUDIOLOGICA:
LAUDOS, DIAGNOSTICOS E PROGNOSTICOS, PRINCIPAIS TESTES COMPLEMENTARES. ETICA
PROFISSIONAL. PACOTE OFFICE.

COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E ASSISTENCIA BASICA

A IDENTIDADE DA PROFISSAO DO SERVICO SOCIAL E SEUS DETERMINANTES IDEO-
POLITICOS. O ESPAGO OCUPACIONAL E AS RELACOES SOCIAIS QUE SAO ESTABELECIDAS
PELO SERVIGO SOCIAL. A QUESTAO SOCIAL, O CONTEXTO CONJUNTURAL, PROFISSIONAL E AS
PERSPECTIVAS TEORICO-METODOLOGICAS DO SERVIGO SOCIAL POS- RECONCEITUAGAO. O
ESPACO SOCIO-OCUPACIONAL DO SERVIGO SOCIAL E AS  DIFERENTES ESTRATEGIAS  DE
INTERVENGAO PROFISSIONAL. AS POSSIBILIDADES, OS LIMITES E AS DEMANDAS PARA O SERVICO
SOCIAL NA ESFERA PUBLICA, PRIVADA E NAS ONG.A INSTRUMENTALIDADE COMO ELEMENTO
DA INTERVENGAO PROFISSIONAL. O PLANEJAMENTO DA INTERVENGAO E A ELABORAGAO DE
PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS. O SERVIGO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: AS
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NOVAS EXIGENCIAS DO MERCADO DE TRABALHO. ANALISE DA QUESTAO SOCIAL.
FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL. FUNDAMENTOS
HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL. INDIVIDUO, INSTITUICOES,
SOCIEDADE: DESENVOLVIMENTO, INTERACAO SOCIAL, PROCESSOS DE CONHECIMENTO DA
REALIDADE, O INCONSCIENTE, CASUALIDADES PSIQUICAS, A DIMENSAO IDEOLOGICA DAS
INSTITUICOES, A FAMILIA, A ESCOLA, O PROCESSO GRUPAL E AS PRATICAS TERAPEUTICAS DE
GRUPO, O TRABALHO INSTITUCIONAL PSICOLOGICO. PSICOLOGIA, PSICANALISE E
PSICOTERAPIAS: CLINICA PSICOLOGICA E SUAS ESPECIALIDADES, O CAMPO DAS PSICOTERAPIAS,
A NOVA CULTURA PSICOLOGICA, DIAGNOSTICO EM PSICANALISE. TEORIAS DA PERSONALIDADE.
ETICA PROFISSIONAL. BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC - CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988 - LEI 10.741 DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF - LEI N° 10.836
DE 9 DE JANEIRO DE 2004 PROGRAMA NACIONAL DE RENDA MINIMA - LEI N 10.219 DE 11 DE ABRIL
DE 2001 PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO A ALIMENTAGAO - PNAA - LEI 10.689 DE 13 DE JULHO
DE 2003 PROGRAMA NACIONAL DE RENDA MINIMA VINCULADO A SAUDE - BOLSA ALIMENTACAO -
MP 2.206 DE 6 DE SETEMBRO DE 2001 PROGRAMA AUXILIO-GAS - DECRETO N 4.102 DE 24 DE
JANEIRO DE 2002 CADASTRAMENTO UNICO DO GOVERNO FEDERAL - DECRETO N 3.877 DE 24 DE
JULHO DE 2001 GESTAO DE BENEFICIOS - PORTARIA GM/MDS N° 555 DE 2006 — ARTIGOS DE 20 A 23
SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL FNAS — FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - LEI 8.742 DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 LOAS - LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
PACOTE OFFICE.

COORDENADOR DE PROJETOS DE ASSISTENCIA ESPECIAL

A IDENTIDADE DA PROFISSAO DO SERVICO SOCIAL E SEUS DETERMINANTES IDEO-
POLITICOS. O ESPAGO OCUPACIONAL E AS RELACOES SOCIAIS QUE SAO ESTABELECIDAS
PELO SERVIGO SOCIAL. A QUESTAO SOCIAL, O CONTEXTO CONJUNTURAL, PROFISSIONAL E AS
PERSPECTIVAS TEORICO-METODOLOGICAS DO SERVIGO SOCIAL POS- RECONCEITUAGAO. O
ESPACO SOCIO-OCUPACIONAL DO SERVIGO SOCIAL E AS  DIFERENTES ESTRATEGIAS DE
INTERVENGAO PROFISSIONAL. AS POSSIBILIDADES, OS LIMITES E AS DEMANDAS PARA O SERVICO
SOCIAL NA ESFERA PUBLICA, PRIVADA E NAS ONG.A INSTRUMENTALIDADE COMO ELEMENTO
DA INTERVENGAO PROFISSIONAL. O PLANEJAMENTO DA INTERVENGCAO E A ELABORAGAO DE
PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS. O SERVIGO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: AS
NOVAS EXIGENCIAS DO MERCADO DE  TRABALHO. ANALISE DA QUESTAO SOCIAL.
FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL. FUNDAMENTOS
HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL. INDIVIDUO, INSTITUIGOES,
SOCIEDADE: DESENVOLVIMENTO, INTERAGAO SOCIAL, PROCESSOS DE CONHECIMENTO DA
REALIDADE, O INCONSCIENTE, CASUALIDADES PSIQUICAS, A DIMENSAO IDEOLOGICA DAS
INSTITUICOES, A FAMILIA, A ESCOLA, O PROCESSO GRUPAL E AS PRATICAS TERAPEUTICAS DE
GRUPO, O TRABALHO INSTITUCIONAL PSICOLOGICO. PSICOLOGIA, PSICANALISE E
PSICOTERAPIAS: CLINICA PSICOLOGICA E SUAS ESPECIALIDADES, O CAMPO DAS PSICOTERAPIAS,
A NOVA CULTURA PSICOLOGICA, DIAGNOSTICO EM PSICANALISE. TEORIAS DA PERSONALIDADE.
ETICA PROFISSIONAL. BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988 - LEI 10.741 DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF - LEI N° 10.836
DE 9 DE JANEIRO DE 2004 PROGRAMA NACIONAL DE RENDA MINIMA - LEI N 10.219 DE 11 DE ABRIL

Pagina 16 de 30




Biritibé:éirim

Avenida Maria José de Siqueira Melo, n° 340 — Jd.Takebe — Biritiba Mirim / SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM - SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2016

ANEXO A - COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO

DE 2001 PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO A ALIMENTAGAO - PNAA - LEI 10.689 DE 13 DE JULHO
DE 2003 PROGRAMA NACIONAL DE RENDA MINIMA VINCULADO A SAUDE - BOLSA ALIMENTAGAO -
MP 2.206 DE 6 DE SETEMBRO DE 2001 PROGRAMA AUXILIO-GAS - DECRETO N 4.102 DE 24 DE
JANEIRO DE 2002 CADASTRAMENTO UNICO DO GOVERNO FEDERAL - DECRETO N 3.877 DE 24 DE
JULHO DE 2001 GESTAO DE BENEFICIOS - PORTARIA GM/MDS N° 555 DE 2006 — ARTIGOS DE 20 A 23
SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL FNAS — FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - LEI 8.742 DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 LOAS - LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
PACOTE OFFICE.

COORDENADOR DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

INDIVIDUO, INSTITUICOES, SOCIEDADE: DESENVOLVIMENTO, INTERAGAO SOCIAL, PROCESSOS DE
CONHECIMENTO DA REALIDADE, O INCONSCIENTE, CASUALIDADES PSIQUICAS, A DIMENSAO
IDEOLOGICA DAS INSTITUICOES, A FAMILIA, A ESCOLA, O PROCESSO GRUPAL E AS PRATICAS
TERAPEUTICAS DE GRUPO, O TRABALHO INSTITUCIONAL PSICOLOGICO. PSICOLOGIA,
PSICANALISE E PSICOTERAPIAS: CLINICA PSICOLOGICA E SUAS ESPECIALIDADES, O CAMPO DAS
PSICOTERAPIAS, A NOVA CULTURA PSICOLOGICA, DIAGNOSTICO EM PSICANALISE. TEORIAS DA
PERSONALIDADE. ETICA PROFISSIONAL. PACOTE OFFICE.

COORDENADOR DO ATENDIMENTO DE SAUDE PUBLICA

1. DIRETRIZES E BASES DA IMPLANTAGAO DO SUS. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL — SAUDE. 2. ORGANIZAGAO DA ATENCAO BASICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE. 3.
EPIDEMIOLOGIA, HISTORIA NATURAL E PREVENGCAO DE DOENGAS. 4. REFORMA SANITARIA E
MODELOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE. 5. INDICADORES DE NiVEL DE
SAUDE DA POPULAGAOQ. 6. POLITICAS DE DESCENTRALIZAGAO E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE. 7.
DOENGAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA NO ESTADO DE SAO PAULO. 8. CODIGO DE ETICA
MEDICA. 9. ATUALIDADES SOBRE SAUDE PUBLICA E MEDICINA GERAL. 10. SAUDE PUBLICA. 11.
MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA. 12. PACOTE OFFICE.

COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPECIAL

TENDENCIAS PEDAGOGICAS NA PRATICA DA EDUCAGAO ESPECIAL INTEGRADA AO CURRICULO; O
PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL; LEGISLAGCAO ESPECIFICA DE EDUCAGAO ESPECIAL;
DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL; EDUCACAQO DE
JOVENS E ADULTOS E EDUCAGAO ESPECIAL. CURRICULO ADAPTADO, APRENDIZAGEM E
DEFICIENCIA; PROCESSO DE INCLUSAO NO ENSINO REGULAR; O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL; OS ALUNOS COM DEFICIENCIA
VISUAL: BAIXA VISAO E CEGUEIRA; A ABORDAGEM BILINGUE NA ESCOLARIZAGAO DE PESSOAS
COM SURDEZ; SURDO CEGUEIRA E DEFICIENCIA MULTIPLA; RECURSOS PEDAGOGICOS
ACESSIVEIS E COMUNICAGAO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA; ORIENTAGCAO E MOBILIDADE,
ADEQUAGAO POSTURAL E ACESSIBILIDADE ESPACIAL; LIVRO ACESSIVEL E INFORMATICA
ACESSIVEL, TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO; ALTAS HABILIDADES E
SUPERLOTAGAOQ. ETICA PROFISSIONAL. PACOTE OFFICE.

COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
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ORGANIZACAO ESCOLAR E PEDAGOGICA. GESTAO PEDAGOGICA: RESPONSABILIDADES E
FUNCOES DO DIRETOR; DESEMPENHO E EFICACIA DAS UNIDADES ESCOLARES; INDICADORES DE
DESEMPENHO ESCOLAR; AVALIACAO INSTITUCIONAL DA ESCOLA; TENDENCIAS E INOVAGAO EM
GESTAO ESCOLAR. O CURRICULO E A FORMAGAO DE EDUCADORES; GESTAO ESCOLAR E
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. GESTAO ESCOLAR E A POLITICA EDUCACIONAL ATUAL. A
TRAJETORIA DA GESTAO ESCOLAR. GESTAO EDUCACIONAL: DIAGNOSTICO E ANALISE DOS
INDICADORES SOCIAIS, EDUCACIONAIS E CULTURAIS; LEVANTAMENTO DAS FORMAS DE
ATENDIMENTO A NECESSIDADES ESPECIFICAS; BASES LEGAIS DE APOIO. GESTAO E TECNOLOGIA.
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO E ESTRATEGIAS DE ACAO; INDICADORES DEMOGRAFICOS
CONSIDERADOS NO MAPEAMENTO DA DEMANDA ESCOLAR. GESTAO ADMINISTRATIVA:
ORCAMENTO, FINANGAS E PATRIMONIO, AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS, GESTAO DE
CONTRATOS, GESTAO DE PATRIMONIOS E MATERIAIS, AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ, ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E IMPLEMENTAGAO DE PARCERIAS,
RELACIONAMENTO COM ORGAOS SUPERIORES. INDISCIPLINA E EDUCAGAQ. ADMINISTRAGCAO
COMO MEDIAGAOQ. A PEDAGOGIA ESCOLAR E AS DEMANDAS DA ESCOLA PUBLICA. AVALIAGAO DA
EDUCAGAO BASICA. FORMAGAO DOCENTE. PACOTE OFFICE.

COORDENADOR PEDAGOGICO MUNICIPAL

ORGANIZACAO ESCOLAR E PEDAGOGICA. GESTAO PEDAGOGICA: RESPONSABILIDADES E
FUNCOES DO DIRETOR; DESEMPENHO E EFICACIA DAS UNIDADES ESCOLARES; INDICADORES DE
DESEMPENHO ESCOLAR; AVALIACAO INSTITUCIONAL DA ESCOLA; TENDENCIAS E INOVAGAO EM
GESTAO ESCOLAR. O CURRICULO E A FORMAGAO DE EDUCADORES; GESTAO ESCOLAR E
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. GESTAO ESCOLAR E A POLITICA EDUCACIONAL ATUAL. A
TRAJETORIA DA GESTAO ESCOLAR. GESTAO EDUCACIONAL: DIAGNOSTICO E ANALISE DOS
INDICADORES SOCIAIS, EDUCACIONAIS E CULTURAIS; LEVANTAMENTO DAS FORMAS DE
ATENDIMENTO A NECESSIDADES ESPECIFICAS; BASES LEGAIS DE APOIO. GESTAO E TECNOLOGIA.
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO E ESTRATEGIAS DE AGAO; INDICADORES DEMOGRAFICOS
CONSIDERADOS NO MAPEAMENTO DA DEMANDA ESCOLAR. GESTAO ADMINISTRATIVA:
ORCAMENTO, FINANGAS E PATRIMONIO, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, GESTAO DE
CONTRATOS, GESTAO DE PATRIMONIOS E MATERIAIS, AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ, ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E IMPLEMENTACAOQ DE PARCERIAS,
RELACIONAMENTO COM ORGAOS SUPERIORES. INDISCIPLINA E EDUCAGCAO. ADMINISTRAGCAO
COMO MEDIAGAOQ. A PEDAGOGIA ESCOLAR E AS DEMANDAS DA ESCOLA PUBLICA. AVALIACAO DA
EDUCAGAO BASICA. FORMAGAO DOCENTE. PACOTE OFFICE.

DIRETOR CLINICO HOSPITALAR

1. DIRETRIZES E BASES DA IMPLANTACAO DO SUS. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL - SAUDE. 2. ORGANIZAGAO DA ATENCAO BASICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE. 3.
EPIDEMIOLOGIA, HISTORIA NATURAL E PREVENGCAO DE DOENGAS. 4. REFORMA SANITARIA E
MODELOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE. 5. INDICADORES DE NiVEL DE
SAUDE DA POPULACAO. 6. POLITICAS DE DESCENTRALIZACAO E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. 7.
DOENGCAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA NO ESTADO DE SAO PAULO. 8. CODIGO DE ETICA
MEDICA. 9. ATUALIDADES SOBRE SAUDE PUBLICA E MEDICINA GERAL. 10. SAUDE PUBLICA. 11.
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MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA. 12. EPIDEMIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA. MANIFESTAGOES
CLINICAS E DIAGNOSTICAS. 13. TRATAMENTO E PREVENGAO DE DOENGAS: REUMATICA,
HEMATOLOGICA, PANCREAS, GASTRINTESTINAL, RENAIS E DO TRATO URINARIO,
CARDIOVASCULARES, RESPIRATORIAS, INFECTOCONTAGIOSAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS
DO SISTEMA ENDOCRINO, IMUNOLOGICAS, NEUROLOGICAS, DERMATOLOGICAS, PSIQUIATRICAS,
GINECOLOGICAS, ORTOPEDICAS, PEDIATRICAS. 14. CODIGO DE PROCESSO ETICO. 15. PACOTE
OFFICE.

DIRETOR DE CRECHE

ORGANIZACAO ESCOLAR E PEDAGOGICA. GESTAO PEDAGOGICA: RESPONSABILIDADES E
FUNGOES DO DIRETOR; DESEMPENHO E EFICACIA DAS UNIDADES ESCOLARES; INDICADORES DE
DESEMPENHO ESCOLAR; AVALIACAO INSTITUCIONAL DA ESCOLA; TENDENCIAS E INOVAGAO EM
GESTAO ESCOLAR. O CURRICULO E A FORMAGAO DE EDUCADORES; GESTAO ESCOLAR E
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. GESTAO ESCOLAR E A POLITICA EDUCACIONAL ATUAL. A
TRAJETORIA DA GESTAO ESCOLAR. GESTAO EDUCACIONAL: DIAGNOSTICO E ANALISE DOS
INDICADORES SOCIAIS, EDUCACIONAIS E CULTURAIS; LEVANTAMENTO DAS FORMAS DE
ATENDIMENTO A NECESSIDADES ESPECIFICAS; BASES LEGAIS DE APOIO. GESTAO E TECNOLOGIA.
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO E ESTRATEGIAS DE ACAO; INDICADORES DEMOGRAFICOS
CONSIDERADOS NO MAPEAMENTO DA DEMANDA ESCOLAR. GESTAO ADMINISTRATIVA:
ORCAMENTO, FINANCAS E PATRIMONIO, AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS, GESTAO DE
CONTRATOS, GESTAO DE PATRIMONIOS E MATERIAIS, AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ, ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E IMPLEMENTACAOQ DE PARCERIAS,
RELACIONAMENTO COM ORGAOS SUPERIORES. INDISCIPLINA E EDUCAGAQ. ADMINISTRAGCAO
COMO MEDIAGAOQ. A PEDAGOGIA ESCOLAR E AS DEMANDAS DA ESCOLA PUBLICA. AVALIACAO DA
EDUCAGAO BASICA. FORMAGAO DOCENTE.

DIRETOR MUNCIPAL DE COMPRAS

1- CONHECIMENTOS DOS PRECEITOS DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ATUALIZACOES. 2. CONHECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO:
CARACTERIZAGAO E ESPECIFICACAO, CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA, PESQUISA DE MERCADO
PARA ESTIMATIVA DO VALOR, ENQUADRAMENTO NA MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO
ADEQUADO, CONFECCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO CORRESPONDENTE, CONFECCAO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL A SER CELEBRADO, DIVULGAGAO NA IMPRENSA — PRAZOS
PEREMPTORIOS. 3. A LICITACAO - FASES DE HABILITAGAO E PROPOSTA. 4. RECURSOS -
PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS. 5. ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAQ. 6. CONTRATAGAO -
PROCEDIMENTOS E PRAZOS A SEREM OBSERVADOS. LEI N° 10.520/02, LEI COMPLEMENTAR
101/2000. LEI 10406/2002 — ART. 1. AO ART. 1510. 7. SISTEMA DE COMPRAS (PROCUREMENT):
INTRODUGAO, CONCEITOS E FUNCOES. DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO DA FUNGAO
COMPRAS. CONDICOES DE COMPRA - ANALISE DE PRECOS E CUSTOS. ESTRATEGIAS DE
COMPRA. AVALIAGAO DE FORNECEDORES. DIREITO ADMINISTRATIVO: ADMINISTRACAO PUBLICA.
AGENTES PUBLICOS. PODERES ADMINISTRATIVOS. ATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEITO,
CLASSIFICAGAO E ESPECIES. SERVICO PUBLICO. DECRETO-LEI N° 200. LEI N° 8.666/93, COM
REDACAO DA LEI N° 8.883/94. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: LEI
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COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000. LEGISLAGAO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, DE 05 DE OUTUBRO DE 1988 E SUAS EMENDAS. NOCOES
GERAIS SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO. PACOTE OFFICE.

DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

LEI 8.666/93 E ALTERAGOES - LEI DE LICITACOES. LEI 101/2000 E ALTERAGCOES - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. LEI 4320/64. CONSTITUICAO DE 1988 — FINANGAS PUBLICAS.
FINANGAS PUBLICAS NA CONSTITUIGAO DE 1988. ATIVIDADE FINANCEIRA DO MUNICIPIO:
CONCEITOS, CARACTERISTICAS E FINALIDADES. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E DELIMITAGAO.
ORGAMENTO PUBLICO: CONCEITO, ESPECIES, NATUREZA JURIDICA, ELEMENTOS ESSENCIAIS,
CLASSIFICAGAO, PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS, VEDAGOES CONSTITUCIONAIS, NORMAS GERAIS
DO DIREITO FINANCEIRO ( LEI N° 4.320 DE 17/03/1964; FISCALIZACAO E CONTROLE INTERNO E
EXTERNO DOS ORGAMENTOS). DESPESAS PUBLICAS: CONCEITO, ASPECTOS JURIDICOS E
ECONOMICOS, CLASSIFICAGAO, PROCESSAMENTO, AUTORIZAGAO, EMPENHO, LIQUIDACAO E
PAGAMENTO. DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, JUROS E ENCARGOS SOCIAIS DA
DiVIDA, OUTRAS DESPESAS CORRENTES, INVESTIMENTOS, INVERSOES FINANCEIRAS,
AMORTIZACAO DA DiVIDA. RECEITA PUBLICA: CONCEITO, CLASSIFICACAO, FONTES E ESTAGIOS.
RECEITA CORRENTE LiQUIDA. CREDITO PUBLICO E DIVIDA PUBLICA. CREDITOS ADICIONAIS:
SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS E FONTES PARA SUA ABERTURA. RESERVA DE
CONTINGENCIA. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LC
N° 101 DE 4/5/2000): PRINCIPIOS E OBJETIVOS; DISPOSICOES PRELIMINARES; PLANEJAMENTO;
RECEITA PUBLICA; DESPESA PUBLICA; TRANSPARENCIA; CONTROLE E FISCALIZAGAO;
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINAGAO DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO, DiVIDA E
ENDIVIDAMENTO; GESTAO PATRIMONIAL; DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. PACOTE OFFICE.

DIRETOR MUNICIPAL DE CULTURA

SETOR DE CULTURA DO GOVERNO FEDERAL. 1. O SETOR DE CULTURA NA CONSTITUICAO
FEDERAL. 2. ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E COMPETENCIA DO MINISTERIO DA CULTURA E DE
SUAS ENTIDADES VINCULADAS. 3. POLITICAS, PROGRAMAS E AGOES DO MINISTERIO DA CULTURA.
4. O PLANO NACIONAL DE CULTURA (LEI N° 12.343, DE 2/12/2010). 5. O SISTEMA NACIONAL DE
CULTURA. (EMENDA CONSTITUCIONAL N°71, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012) 6. O PROGRAMA
NACIONAL DE APOIO A CULTURA - PRONAC (LEI ROUANET - LEI N° 8.313, DE 23/12/1991; DECRETO
N° 5.761/2006; IN RFB N° 1.131/2011) 6.1. MECANISMOS DE FOMENTO A ATIVIDADE AUDIOVISUAL (MP
N° 2228-1, DE 6/9/2001). 7. PRESERVAGAO E PROTEGAO AO PATRIMONIO CULTURAL BRASILEIRO. 8.
CULTURA E INCLUSAO SOCIAL. 9. ECONOMIA DA CULTURA. 9.1 INDUSTRIA CULTURAL. 9.2 ATIVOS
CULTURAIS. 10. CULTURA E O DESENVOLVIMENTO CULTURAL SUSTENTAVEL. SISTEMA TURISTICO:
ESTRUTURA, DINAMICA E DIMENSOES. MERCADO TURISTICO: OFERTA, DEMANDA, PRODUTO E
SEGMENTACAO. CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO. MARKETING DE SERVICOS E TURISMO.
GESTAO E ORGANIZAGAOQ DE EVENTOS. LAZER E ANIMAGAO TURISTICA. RECURSOS HUMANOS EM
TURISMO. PLANEJAMENTO DO TURISMO: CONCEITOS, DEFINIGOES, TIPOLOGIA, ETAPAS E
IMPACTOS. CICLO DE VIDA DE DESTINAGOES TURISTICAS. TURISMO SUSTENTAVEL. POLITICAS
NACIONAIS E REGIONAIS DE TURISMO. PACOTE OFFICE.
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DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGANIZAGAO ESCOLAR E PEDAGOGICA. GESTAO PEDAGOGICA: RESPONSABILIDADES E
FUNCOES DO DIRETOR; DESEMPENHO E EFICACIA DAS UNIDADES ESCOLARES; INDICADORES DE
DESEMPENHO ESCOLAR; AVALIACAO INSTITUCIONAL DA ESCOLA; TENDENCIAS E INOVAGAO EM
GESTAO ESCOLAR. O CURRICULO E A FORMAGAO DE EDUCADORES; GESTAO ESCOLAR E
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. GESTAO ESCOLAR E A POLITICA EDUCACIONAL ATUAL. A
TRAJETORIA DA GESTAO ESCOLAR. GESTAO EDUCACIONAL: DIAGNOSTICO E ANALISE DOS
INDICADORES SOCIAIS, EDUCACIONAIS E CULTURAIS; LEVANTAMENTO DAS FORMAS DE
ATENDIMENTO A NECESSIDADES ESPECIFICAS; BASES LEGAIS DE APOIO. GESTAO E TECNOLOGIA.
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO E ESTRATEGIAS DE AGAO; INDICADORES DEMOGRAFICOS
CONSIDERADOS NO MAPEAMENTO DA DEMANDA ESCOLAR. GESTAO ADMINISTRATIVA:
ORCAMENTO, FINANGCAS E PATRIMONIO, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, GESTAO DE
CONTRATOS, GESTAO DE PATRIMONIOS E MATERIAIS, AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ, ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E IMPLEMENTACAO DE PARCERIAS,
RELACIONAMENTO COM ORGAOS SUPERIORES. INDISCIPLINA E EDUCAGAQ. ADMINISTRAGCAO
COMO MEDIAGAOQ. A PEDAGOGIA ESCOLAR E AS DEMANDAS DA ESCOLA PUBLICA. AVALIACAO DA
EDUCAGAO BASICA. FORMAGAO DOCENTE. PACOTE OFFICE.

DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTE

CORPO, SOCIEDADE E A CONSTRUCAO DA CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO: NUTRICAO E
ATIVIDADE FiSICA; SOCORROS DE URGENCIA APLICADOS A EDUCAGAO FiSICA: EDUCAGAO FiSICA
NO CURRICULO DA EDUCACAO BASICA: SIGNIFICADOS E POSSIBILIDADES; AS DIFERENTES
TENDENCIAS PEDAGOGICAS DA EDUCAGAO FISICA NA ESCOLA; EDUCACAO FISICA ESCOLAR E
CIDADANIA; OS OBJETIVOS, CONTEUDOS, METODOLOGIA E AVALIACAO NA EDUCAGAO FISICA
ESCOLAR; ESPORTE E JOGOS NA ESCOLA: COMPETICAO, COOPERAGAO E TRANSFORMACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA; CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO MOTOR; CONCEPGOES DE
EDUCACAO E ESCOLA: ETICA NO TRABALHO DOCENTE; ORGANIZAGAO DA ESCOLA CENTRADA NO
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO; DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES
INERENTES AO RENDIMENTO ESPORTIVO: ABORDAGENS DA EDUCACAO FIiSICA ESCOLAR;
MOTRICIDADE HUMANA: BIODINAMICA DA ATIVIDADE HUMANA; ATIVIDADE FISICA E QUALIDADE DE
VIDA; HISTORICO DA EDUCAGAO FISICA NO BRASIL; CONDICIONAMENTO FiSICO E PERFORMANCE
HUMANA; ESPORTES, LUTAS E DANCAS - HISTORICO E REGRAS; ANATOMIA HUMANA;
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - VOL. EDUCAGAO FISICA. PACOTE OFFICE.

DIRETOR MUNICIPAL DE FINANCAS

LEI 8.666/93 E ALTERAGOES - LEI DE LICITACOES. LEI 101/2000 E ALTERAGCOES - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. LEI 4320/64. CONSTITUICAO DE 1988 — FINANGAS PUBLICAS.
FINANCAS PUBLICAS NA CONSTITUICAO DE 1988. ATIVIDADE FINANCEIRA DO MUNICIPIO:
CONCEITOS, CARACTERISTICAS E FINALIDADES. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E DELIMITAGAO.
ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITO, ESPECIES, NATUREZA JURIDICA, ELEMENTOS ESSENCIAIS,
CLASSIFICACAO, PRINCIPIOS ORGAMENTARIOS, VEDAGOES CONSTITUCIONAIS, NORMAS GERAIS
DO DIREITO FINANCEIRO ( LEI N° 4.320 DE 17/03/1964; FISCALIZACAO E CONTROLE INTERNO E
EXTERNO DOS ORGAMENTOS). DESPESAS PUBLICAS: CONCEITO, ASPECTOS JURIDICOS E
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ECONOMICOS, CLASSIFICAGAO, PROCESSAMENTO, AUTORIZAGAO, EMPENHO, LIQUIDAGAO E
PAGAMENTO. DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, JUROS E ENCARGOS SOCIAIS DA
DiVIDA, OUTRAS DESPESAS CORRENTES, INVESTIMENTOS, INVERSOES FINANCEIRAS,
AMORTIZAGAO DA DiVIDA. RECEITA PUBLICA: CONCEITO, CLASSIFICACAO, FONTES E ESTAGIOS.
RECEITA CORRENTE LiQUIDA. CREDITO PUBLICO E DIVIDA PUBLICA. CREDITOS ADICIONAIS:
SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS E FONTES PARA SUA ABERTURA. RESERVA DE
CONTINGENCIA. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LC
N° 101 DE 4/5/2000): PRINCIPIOS E OBJETIVOS; DISPOSICOES PRELIMINARES; PLANEJAMENTO;
RECEITA PUBLICA; DESPESA PUBLICA; TRANSPARENCIA; CONTROLE E FISCALIZAGAO;
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINAGAO DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO, DiVIDA E
ENDIVIDAMENTO; GESTAO PATRIMONIAL; DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS

1. EDIFICAGOES : MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL - COMPONENTES DE ALVENARIA - TIJOLOS
CERAMICOS E BLOCOS VAZADOS; CONCRETO ARMADO - DOSAGEM, AMASSAMENTO,
LANCAMENTO E CURA; ARGAMASSAS PARA REVESTIMENTO - CHAPISCO, REBOCO E EMBOCO;
ACO PARA CONCRETO ARMADO - TIPOS DE AGO E CLASSIFICACAO. TECNOLOGIA DAS
EDIFICAGOES: ESTUDOS PRELIMINARES;  LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO DO TERRENO:
ANTEPROJETOS E PROJETOS: CANTEIRO DE OBRAS: ALVENARIAS DE VEDAGAO E ALVENARIAS
ESTRUTURAIS; FORMAS PARA CONCRETO ARMADO; SISTEMA DE FORMAS DE MADEIRA;
COBERTURA DAS EDIFICACOES; TELHADOS CERAMICOS — SUPORTE E TELHAS. 2. HIDRAULICA E
SANEAMENTO: ABASTECIMENTO DE AGUA - DEMANDA E CONSUMO DE AGUA. ESTIMATIVA DE
VAZOES; ADUTORAS; ESTACOES ELEVATORIAS; PRINCIPIOS DO TRATAMENTO DE AGUA.
ESGOTAMENTO SANITARIO - SISTEMAS ESTATICOS PARA A DISPOSICAO DE ESGOTOS; REDE
COLETORA; PRINCIPIOS DO TRATAMENTO DE ESGOTOS. DRENAGEM PLUVIAL - ESTIMATIVA DE
CONTRIBUICOES; GALERIAS E CANAIS DE COMBATE A INCENDIO. LIMPEZA PUBLICA - ESTIMATIVA
DE CONTRIBUIGCOES; COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES; COMPOSTAGEM; ATERRO
SANITARIO E CONTROLADO. INSTALAGOES HIDRAULICO-SANITARIAS - PROJETO E
DIMENSIONAMENTO DE  INSTALAGOES PREDIAIS DE AGUA FRIA; PROJETO E DIMENSIONAMENTO
DE INSTALACOES PREDIAIS DE ESGOTOS SANITARIOS; PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE
INSTALACOES PREDIAIS DE AGUAS PLUVIAIS; PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES
PREDIAIS. 3. ESTRUTURAS E GEOTECNIA : RESISTENCIA DOS MATERIAIS - TENSOES,
DEFORMAGOES, PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS, TORGAQ, FLEXAO, CISALHAMENTO,
LINHA ELASTICA, FLAMBAGEM, CRITERIOS DE RESISTENCIA; CONCRETO ARMADO - MATERIAIS,
NORMAS, SOLICITACOES NORMAIS, FLEXAO NORMAL SIMPLES, CISALHAMENTO, CONTROLE DA
FISSURACAO, ADERENCIA, LAJES MACICAS E NERVURADAS, PUNCAO, TORCAO, DEFORMAGCOES
NA FLEXAO, PILARES; TEORIA DAS ESTRUTURAS - MORFOLOGIA DAS ESTRUTURAS,
CARREGAMENTOS, IDEALIZACAO. ESTRUTURAS ISOSTATICAS PLANAS E ESPACIAIS. ESTUDO DE
CABOS. PRINCIPIO DOS TRABALHOS VIRTUAIS. CALCULO DE DESLOCAMENTOS EM ESTRUTURAS
ISOSTATICAS: METODO DA CARGA UNITARIA. ANALISE DE ESTRUTURAS ESTATICAMENTE
INDETERMINADAS: METODO DAS FORGAS. ANALISE DE ESTRUTURAS CINEMATICAMENTE
INDETERMINADAS: METODO DOS DESLOCAMENTOS, METODOS DE ENERGIA. GEOTECNIA -
MECANICA DOS SOLOS, FUNDAGOES. PACOTE OFFICE.
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DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZES E BASES DA IMPLANTAGCAO DO SUS. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL - SAUDE. ORGANIZAGAO DA ATENCAO BASICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
EPIDEMIOLOGIA, HISTORIA NATURAL E PREVENGAO DE DOENGAS. REFORMA SANITARIA E
MODELOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE. INDICADORES DE NiVEL DE SAUDE
DA POPULAGAOQ. POLITICAS DE DESCENTRALIZAGAO E ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE. DOENGAS
DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA NO ESTADO DE SAO PAULO. CODIGO DE ETICA MEDICA.
ATUALIDADES SOBRE SAUDE PUBLICA E MEDICINA GERAL. SAUDE PUBLICA. MEDICINA SOCIAL E
PREVENTIVA. PACOTE OFFICE.

DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAQ: 01 - NORMAS GERAIS DE
CIRCULAGCAO E CONDUTA; 02 - REGRA DE PREFERENCIA; 03 - CONVERSOES; 04 - DOS PEDESTRES
E CONDUTORES NAO MOTORIZADOS; 05 - CLASSIFICAGAO DAS VIAS; LEGISLAGAO DE TRANSITO:
01 - DOS VEICULOS; 02 - REGISTRO, LICENCIAMENTO E DIMENSOES; 03 - CLASSIFICAGAO DOS
VEICULOS; 04 - DOS EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS; 05 - DA CONDUGAO DE ESCOLARES; 06 - DOS
DOCUMENTOS DE PORTE OBRIGATORIO; 07 - DA HABILITAGAO; 08 - DAS PENALIDADES; 09 -
MEDIDAS E PROCESSO ADMINISTRATIVO; 10 - DAS INFRAGOES; SINALIZAGAO DE TRANSITO: 01 - A
SINALIZACAO DE TRANSITO; 02 - GESTOS E SINAIS SONOROS; 03 - CONJUNTO DE SINAIS DE
REGULAMENTAGAO; 04 - CONJUNTO DE SINAIS DE ADVERTENCIA; 05 - PLACAS DE INDICAGAO;
DIREGAO DEFENSIVA: 01 - DIREGAO PREVENTIVA E CORRETIVA; 02 - AUTOMATISMOS; 03 -
CONDIGAO INSEGURA E FUNDAMENTOS DA PREVENGAO DE ACIDENTES; 04 - LEIS DA FiSICA; 05 -
AQUAPLANAGEM; 06 - TIPOS DE ACIDENTES; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - COMO SOCORRER; 02 -
ABC DA REANIMAGCAO; 03 - HEMORRAGIAS; 04 - ESTADO DE CHOQUE; 05 - FRATURAS E
TRANSPORTE DE ACIDENTADOS. MEIO AMBIENTE. PACOTE OFFICE.

DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO

CONCEITUAGAO E ORGANIZAGAO DO TURISMO; DIMENSAO: ANALISE ESTRUTURAL; METODOLOGIA
DE PESQUISA; ELEMENTOS HISTORICOS DE TURISMO; CARACTERISTICAS IMPORTANTES;
FATORES DETERMINANTES. LEGISLACAO SOBRE TURISMO. ANALISE MACROECONOMICA DO
TURISMO. SOCIOLOGIA DO LAZER E DO TURISMO. HOTELARIA: HISTORICO, CONCEITOS E
TIPOLOGIA: FUNCOES E IMPORTANCIAS. TURISTA: CONCEITOS E TIPOLOGIAS. TURISMO, MEIO
AMBIENTE E PATRIMONIO CULTURAL. FUNDAMENTOS GEOGRAFICOS DO TURISMO. TURISMO,
BENS CULTURAIS E ELEMENTOS DE MUSEOLOGIA. MARKETING EM TURISMO. TURISMO E
CULTURA POPULAR. ELEMENTOS DE ESTATISTICA EM TURISMO. TECNICA PUBLICITARIA.
TECNICAS DE RELAGOES PUBLICAS E EVENTOS DE TURISMO. PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
DO TURISMO. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAOQ E EXECUGAO DE EVENTOS CULTURAIS.

FONOAUDIOLOGO

ANATOMIA E FISIOLOGIA DOS ORGAOS DA FALA, VOZ, AUDICAO E LINGUAGEM. SISTEMAS E
PROCESSOS DE COMUNICACAO: ORGAOS RESPONSAVEIS. PATOLOGIAS FONOAUDIOLOGICAS:
CONCEITO, ETIOLOGIA, TRATAMENTO. PSICOMOTRICIDADE: TEORIA, TECNICAS EM TERAPIAS
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PSICOMOTORAS. ASPECTOS NEUROLOGICOS LIGADOS A LINGUAGEM: ESTRUTURAS, PROCESSO0S
NEUROLOGICOS ENVOLVIDOS NA FALA, VOZ, AUDICAO, LINGUAGEM. TERAPIA FONOAUDIOLOGICA:
NIiVEIS DE PREVENGAO, INTERVENGAO PRECOCE, REEDUCAGAO PSICOMOTORA, REEDUCAGAQ
DA DEGLUTICAO ATIPICA. REABILITACAO FONOAUDIOLOGICA: (AFASIAS, DISPLASIAS, DISFEMIAS,
AFONIA E DISFONIA, DISARTRIA, DISLALIAS, DISORTOGRAFIAS, DISLEXIAS, DISGRAFIAS,
DISCALCULIAS, ATRASOS DE LINGUAGEM POR TRANSTORNOS). AVALIAGAO AUDIOLOGICA:
LAUDOS, DIAGNOSTICOS E PROGNOSTICOS, PRINCIPAIS TESTES COMPLEMENTARES. ETICA
PROFISSIONAL.

GESTOR MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC - CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - LEI 10.741 DE
1° DE OUTUBRO DE 2003 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF - LEI N° 10.836 DE 9 DE JANEIRO DE 2004
PROGRAMA NACIONAL DE RENDA MINIMA - LEI N 10.219 DE 11 DE ABRIL DE 2001 PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO A ALIMENTAGAO - PNAA - LEI 10.689 DE 13 DE JULHO DE 2003 PROGRAMA
NACIONAL DE RENDA MINIMA VINCULADO A SAUDE - BOLSA ALIMENTAGAO - MP 2.206 DE 6 DE
SETEMBRO DE 2001 PROGRAMA AUXILIO-GAS - DECRETO N 4.102 DE 24 DE JANEIRO DE 2002
CADASTRAMENTO UNICO DO GOVERNO FEDERAL - DECRETO N 3.877 DE 24 DE JULHO DE 2001
GESTAO DE BENEFICIOS - PORTARIA GM/MDS N° 555 DE 2006 — ARTIGOS DE 20 A 23 SUAS -
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL FNAS — FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - LE|
8.742 DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 LOAS - LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. PACOTE
OFFICE.

MEDICO CARDIOLOGISTA

EXAME CLINICO CARDIOLOGICO; METODOS DIAGNOSTICOS EM CARDIOLOGIA, CARDIOPATIA
ISQUEMICA; VALVULOPATIA AORTICA; VALVULOPATIA MITRAL; VALVULOPATIA TRICUSPIDEA E
PULMONAR; HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA; CARDIOMIOPATIAS; MIOCARDITE; DOENCA DO
PERICARDIO; INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA; TAQUIARRITMIAS E BRADARRITMIAS;
SINCOPE E MORTE SUBITA CARDIACA: EMBOLIA PULMONAR E HIPERTENSAO PULMONAR;
CARDIOPATIA CONGENITA EM ADULTOS: ENDOCARDITE INFECCIOSA; TUMORES CARDIACOS:;
DOENCA CARDIACA NA GRAVIDEZ; ENDOCRINOLOGIA E CORACAO; COLAGENOSES E CORACAO;
CORACAO DE ATLETA; DISSECCAO DE AORTA TORACICA; ANEURISMA DE AORTA TORACICA,
AVALIACAO E TRATAMENTO DE PACIENTES NO PERIODO PERIOPERATORIO.

MEDICO DERMATOLOGISTA

FUNDAMENTOS DE TERAPEUTICA TOPICA, ALOPECIAS, DERMATOSES ALERGICAS, ACNE, ERITEMA
POLIMORFO E ERITEMA NODOSO, DERMATITE SEBORREICA, URTICARIA, PSORIASE,
MANIFESTACOES DERMATOLOGICAS DAS DOENGCAS DO TECIDO CONJUNTIVO, DISCROMIAS,
DOENGAS BOLHOSAS, LIQUEN PLANO, ULCERA DE PERNA, ECTOPARASITOSES, PIODERMITES,
DERMATOVIROSES, MICOSES, DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, LEISHMANIOSE
TEGUMENTAR AMERICANA, HANSENIASE, DERMATOSES PRE-CANCEROSAS, CANCER CUTANEO,
NEVOS, FOTODERMATOSES E DERMATOSES OCUPACIONAIS.

MEDICO GINECOLOGISTA
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ANATOMIA, EMBRIOLOGIA E FISIOLOGIA; PROPEDEUTICA GINECO/OBSTETRICA; MAS FORMAGOES
GENITAIS; ALTERACOES MENSTRUAIS; PUBERDADE, CLIMATERIO; HEMORRAGIAS UTERINAS;
DOENGAS INFECCIOSAS E NAO INFECCIOSAS DOS ORGAOS GENITAIS E MAMA; ESTERILIDADE;
INCONTINENCIA URINARIA; ONCOLOGIA; DROGAS E INTERAGOES MEDICAMENTOSAS; ANALGESIA
E ANESTESIA EM OBSTETRICIA; CICLO GRAVIDICO/PUERPERAL NORMAL E DOENGAS
CORRELATAS; CHOQUE EM OBSTETRICIA; DISTURBIOS DA HEMOCOAGULAGCAO EM OBSTETRICIA;
ANOMALIAS CONGENITAS; DISTOCIAS ; PATOLOGIA DO FETO, RN., PLACENTA, MEMBRANA E
CORDAO UMBILICAL.

MEDICO NEUROLOGISTA

ANATOMIA E FISIOLOGIA DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL E PERIFERICO. PATOLOGIA E
FISIOPATOLOGIA DOS TRANSTORNOS DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL E PERIFERICO.
SEMIOLOGIA NEUROLOGICA. GRANDES CATEGORIAS DAS AFECCOES NEUROLOGICAS:
DEMENCIAS E DISTURBIOS DA ATIVIDADE CORTICAL SUPERIOR, COMAS E OUTROS DISTURBIOS
DO ESTADO DA CONSCIENCIA; DISTURBIOS DO MOVIMENTO; DISTURBIO DO SONO. DOENCA
CEREBRO-VASCULAR. DOENCAS NEUROMUSCULARES - NERVOS, MUSCULOS E JUNGCAO MIO-
NEURAL; DOENCAS TOXICAS E METABOLICAS; TUMORES; DOENCAS DESMIELINIZANTES;
DOENCAS INFECCIOSAS DO SISTEMA NERVOSO; DOENCA NEUROLOGICA NO CONTEXTO DA
INFECCAO PELO HIV; EPILEPSIAS; HIDROCEFALIAS E TRANSTORNOS DO FLUXO LIQUORICO;
CEFALEIAS; DISGENESIAS DO SISTEMA NERVOSO; MANIFESTACOES ~ NEUROLOGICAS  DAS
DOENCAS SISTEMICAS; NEUROLOGIA DO TRAUMA E URGENCIAS EM NEUROLOGIA.
INDICACOES E INTERPRETACOES DA PROPEDEUTICA ARMADA EM NEUROLOGIA: LIQUOR,
NEUROIMAGEM, ESTUDOS  NEUROFISIOLOGICOS -  ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETRONEUROMIOGRAFIA E POTENCIAIS EVOCADOS, MEDICINA NUCLEAR APLICADA A
NEUROLOGIA.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

EMBRIOLOGIA OCULAR. ANATOMIA E HISTOLOGIA OCULAR: ORBITA — CONTEUDO E RELACOES
ANATOMICAS. PALPEBRAS E CONJUNTIVA. GLOBO OCULAR E TUNICAS FIBROSAS, VASCULAR E
NERVOSA. MEIOS DIOPTRICOS. MUSCULOS EXTRINSECOS. APARELHO LACRIMAL. FISIOLOGIA DA
VISAO. REFRACAO: NOGOES DE OPTICA OFTALMICA. VIiCIOS DE REFRACAO. PRESCRICAO DE
OCULOS E LENTES DE CONTATO. PATOLOGIA, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS DOENCAS
DO(A): ORBITA, CONJUNTIVA, ESCLERA, UVEA, RETINA, VITREO, CRISTALINO E APARELHO
LACRIMAL E PALPEBRA. GLAUCOMA: CLASSIFICACAO. QUADRO CLINICO. DIAGNOSTICO.
TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO. ESTRABISMO: CLASSIFICACAO. QUADRO CLINICO.
DIAGNOSTICO. TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO. REPERCUSSOES OCULARES DE PATOLOGIAS
SISTEMICAS. URGENCIAS EM OFTALMOLOGIA: CLINICAS E CIRURGICAS. VISAO SUB-NORMAL:
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO CIRURGICO. TRANSPLANTE DE CORNEA. CAMPO VISUAL MANUAL E
COMPUTADORIZADO. RETINA: DIAGNOSTICO, EXAMES E TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO.
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA. PRE E POS-OPERATORIO EM OFTALMOLOGIA. US OCULAR.
VITRECTOMIA E VITREO. LASER E SUAS APLICACOES EM OFTALMOLOGIA. ORTESE E PROTESE
OCULAR.
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MEDICO PEDIATRA

PROGRAMAS DE ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA (CD, IRA, DIARREIATRO, IMUNIZACAO,
ALEITAMENTO MATERNO); RELACAO MEDICO-FAMILIA-CRIANCA; CUIDADOS COM O RECEM-
NASCIDO. PROBLEMAS COMUNS DO AMBULATORIO EM PEDIATRIA: ALIMENTACAO DA CRIANCA;
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO; VACINAS, PREVENGAO DE ACIDENTES, VIOLENCIA E MAUS
TRATOS; DIFICULDADES ESCOLARES, DISTURBIOS NUTRICIONAIS; DOENCAS DAS VIAS AEREAS
SUPERIORES, RESPIRATORIAS AGUDAS E CRONICAS, CARDIOVASCULARES, DIGESTIVAS: DO
TRATO URINARIO; NEUROLOGICAS, INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS; AFECCOES
CIRURGICAS COMUNS DA INFANCIA; PROBLEMAS DERMATOLOGICOS NA INFANCIA;
LINFADENOMEGALIAS E HEPATOESPLENOMEGALIAS, CONVULSOES. MEDICINA DO ADOLESCENTE.
URGENCIAS EM PEDIATRIA.

MEDICO PSIQUIATRA

HISTORIA PSIQUIATRICA; EXAME DO ESTADO MENTAL ; DELIRIUM; DEMENCIA : ALCOOLISMO:;
DEPENDENCIA QUIMICA; ESQUIZOFRENIA E TRANSTORNOS DELIRANTES; TRANSTORNOS DO
HUMOR; TRANSTORNOS DE ANSIEDADE; TRANSTORNOS SOMATOFORMES; TRANSTORNOS
DISSOCIATIVOS; TRANSTORNOS ALIMENTARES; SONO NORMAL E TRANSTORNOS DO SONO:;
SEXUALIDADE HUMANA; TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE; TRANSTORNOS DE DEFICIT DE
ATENCAO; EMERGENCIAS MEDICAS; SUICIDIO; PSICOFARMACOLOGIA; PSICOTERAPIAS; TERAPIA
COGNITIVA.

MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA

A NATUREZA DO ULTRA-SOM. PRINCIPIOS BASICOS. TECNICA E EQUIPAMENTOS. INDICACOES DE
ULTRASONOGRAFIA. DOPPLER. OBSTETRICIA E GINECOLOGIA — ANATOMIA ULTRA-SONOGRAFICA
DO SACO GESTACIONAL E DO EMBRIAO. ANATOMIA ULTRA-SONOGRAFICA FETAL. ANATOMIA DA
IDADE GESTACIONAL. ANOMALIAS FETAIS, PROPEDEUTICA E TRATAMENTO PRE-NATAL.
CRESCIMENTO INTRA-UTERINO RETARDADO. GESTACAO DE ALTO RISCO. GESTACAO MULTIPLA.
PLACENTA E OUTROS ANEXOS DO CONCEPTO. ANATOMIA E ULTRA-SONOGRAFIA DA PELVIS
FEMININA. DOENCAS PELVICAS INFLAMATORIAS. CONTRIBUICAO DO ULTRA- SOM NOS
DISPOSITIVOS INTRA-UTERINOS. PRINCIPIOS NO DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DAS MASSAS
PELVICAS PELA ULTRA-SONOGRAFIA. ULTRA-SONOGRAFIA NAS DOENCAS GINECOLOGICAS
MALIGNAS. ENDOMETRIOSE. ESTUDO ULTRA-SONOGRAFICO DA MAMA NORMAL E PATOLOGICO.
ESTUDO ULTRA-SONOGRAFICO DO UTERO NORMAL E PATOLOGICO. ESTUDO ULTRA-
SONOGRAFICO DO OVARIO NORMAL E PATOLOGICO. ULTRA- SONOGRAFIA E ESTERILIDADE.
ESTUDO ULTRA-SONOGRAFICO DAS PATOLOGIAS DA PRIMEIRA METADE DA GESTAGCAO. MEDICINA
INTERNA. ESTUDO ULTRA-SONOGRAFICO DO: CRANIO, OLHO, ORBITA, FACE E PESCOCO, TORAX,
ESCROTO E PENIS, EXTREMIDADES, ABDOMEN SUPERIOR (FIGADO, VIAS BILIARES, PANCREAS E
BACO), RETROPERITONEO. ESTUDO ULTRA-SONOGRAFICO DA CAVIDADE ABDOMINAL VISCERAS
OCAS, COLECOES E ABCESSOS PERITONEAIS, RINS E BEXIGAS, PROSTATA E VESICULAS
SEMINAIS. PATOLOGIAS HEPATICAS. TUMORES HEPATICOS: PRIMARIO E METASTATICO;
HEPATOPATIAS NAO TUMORAIS (ESQUISTOSSOMOSE HEPATO-ESPLENICA, CIRROSE HEPATICA);
ABSCESSOS HEPATICOS E HEMATOMAS. ULTRA-SONOGRAFIA DAS VIAS BILIARES: ANOMALIAS
CONGENITAS; LITIASE BILIAR; COLECISTITE AGUDA E CRONICA. ASPECTO ULTRASSONOGRAFICO
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DAS COLEGOES E ABCESSOS PERITONAIS. PATOLOGIAS PANCREATICAS: PANCREATITES,
TUMORES. PATOLOGIAS RENAIS: TRAUMA RENAL; UROPATIAS OBSTRUTIVAS; LESOES CISTICAS
RENAIS; NEFROPATIAS CRONICAS; TUMORES RENAIS. MASSAS ABDOMINAIS NA INFANCIA.
ABORDAGEM ULTRASSONOGRAFICA DA BEXIGA, PROSTATA E VESICULAS SEMINAIS. PATOLOGIAS
ARTICULARES. A DESCOBERTA DO RAIO X. NOGOES BASICAS SOBRE RADIAGAO, EFEITOS
BIOLOGICOS DA RADIAGAO E PROTEGAO RADIOLOGICA. UROGRAFIA ESCRETORA - FINALIDADE.
ESCANOMETRIA - FINALIDADE. 0SSOS DO CRANIO E DA COLUNA VERTEBRAL - ANATOMIA.
EFEITOS DANOSOS DA RADIAGAO A SAUDE E DOSAGENS MAXIMAS PERMITIDAS EM 12 MESES.
USOS DE CONTRASTES IODADOS EM RADIOLOGIA. INCIDENCIAS FRONTO-NASO, MENTO-NASO E
PERFIL DO CRANIO. NOGOES ELEMENTARES SOBRE EQUIPAMENTOS RADIOLOGICOS, FILMES,
CHASSIS, GRADES, PROCESSADORAS, REVELAGAO, CONTRASTES RADIOLOGICOS E PREPARO DE
PACIENTES.

MEDICO UROLOGISTA

1.ANATOMIA; EMBRIOLOGIA E ANOMALIAS DO SISTEMA GENITURINARIO; 2.PROPEDEUTICO
UROLOGICO; 3. LITIASE E INFECGOES DO TRATO GENITURINARIO; 4. TRAUMATISMO DO SISTEMA
GENITURINARIO;5. NEOPLASIAS BENIGNAS E MALIGNAS DO SISTEMA GENITURINARIO; 6.
PREVENGAO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS TUMORES DO APARELHO GENITAL MASCULINO; 7.
BEXIGA NEUROGENICA; 8. DOENGAS VASCULARES DO APARELHO GENITURINARIO;
9.TUBERCULOSE DO APARELHO GENITURINARIO; 10.DOENGAS ESPECIFICAS DOS TESTICULOS;
11. URGENCIAS DO APARELHO GENITURINARIO; 12.DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS;
13.DISFUNCAO ERETIL; 14.INFERTILIDADE;  15. CIRURGIAS DO APARELHO GENITURINARIO -
CIRURGIAS VIDEO LAPAROSCOPICA; 16. TRANSPLANTE RENAL.

NUTRICIONISTA

1. PRINCIPIOS DE NUTRICAO: NUTRIENTES, DEFINICAO, PROPRIEDADES, FUNCOES, DIGESTAO,
ABSORCAO, METABOLISMO E FONTES ALIMENTARES. 2. CONTROLE DE PESO. 3. ERROS
INATOS DO METABOLISMO.4. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: ALIMENTACAO DA GESTANTE
(ADOLESCENTE E ADULTA); 5. ALIMENTACAO DA NUTRIZ; LACTAGCAO, LEITE HUMANO E
CONSIDERACOES NUTRICIONAIS; ALIMENTACAO DO LACTENTE (ALEITAMENTO NATURAL,
ARTIFICIAL E MISTO). ALIMENTACAO DA CRIANCA NO PRIMEIRO ANO DE VIDA, PRE-ESCOLAR. 6.
TECNICA DIABETICA: CONCEITOS, OBJETIVOS, RELEVANCIA. 7. ALIMENTOS: CONCEITO,
CLASSIFICACAO E COMPOSICAO QUIMICA. 8. CARACTERES ORGANOLEPTICOS: SELECAO,
CONSERVACAO E CUSTO; PRE-PREPARO E PREPARO DOS ALIMENTOS; OPERACOES
PRELIMINARES DE DIVISAO, OPERACOES PARA UNIAO, PERDAS E FATOR DE CORRECAO. 9.
METODOS E TECNICAS DE COCGAO. 10. PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS E REQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS. 11. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE NUTRICAO: ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  DE  SERVICOS:  CARACTERISTICAS,  OBJETIVOS,  PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, COMANDO, CONTROLE, AVALIACAO; 12. UNIDADES DO SERVICO DE
NUTRICAO: FUNCIONAMENTO E CONTROLE; MATERIAL E EQUIPAMENTO; ADMINISTRACAO DE
PESSOAL; ORCAMENTO E CUSTOS. 13. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: DIAGNOSTICO DO
ESTADO NUTRICIONAL DE POPULACOES; NUTRICAO E INFECCOES; EPIDEMIOLOGIA DA
DESNUTRICAO. 14. NUTRICAO NORMAL: DIETOTERAPIA, AVALIACAO NUTRICIONAL, NUTRICAO
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ENTERAL E PARENTERAL, IDR, 15. NUTRICAO MATERNO INFANTIL: ADMINISTRACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTAGAO, IMUNONUTRICAO, PRODUGAO DE LACTARIO, 16. HIGIENE DOS
ALIMENTOS, TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS, TECNICA DIETETICA, MICROBIOLOGIA E
BROMATOLOGIA.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONCEITO E CLASSIFICACAO DE CONSTITUICAO. APLICABILIDADE E
INTERPRETACAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. PODER CONSTITUINTE. DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS. DIREITOS POLITICOS. ENTIDADES COMPONENTES DA FEDERACAO
BRASILEIRA (UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, MUNICIPIOS). ADMINISTRACAO PUBLICA.
ORGANIZACAO DOS PODERES, MINISTERIO PUBLICO E TRIBUNAIS DE CONTAS. O PROCESSO
LEGISLATIVO. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE (ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE;
ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE). EMENDAS A CONSTITUIGAO. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SALESOPOLIS/SP. ACAO POPULAR. MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO
ADMINISTRATIVO: CONCEITO, EVOLUGAO HISTORICA, FONTES, INTERPRETAGCAO, RELACAO COM
OUTROS RAMOS DO DIREITO. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO.
ADMINISTRACAO PUBLICA. ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA. PODERES E DEVERES DA
ADMINISTRACAO.  SERVICO  PUBLICO.  CONCEITO,  CLASSIFICACAO,  REQUISITOS,
DESCONCENTRAGAO E DESCENTRALIZAGCAO, DELEGAGAO, CONCESSAO, PERMISSAO E
AUTORIZAGAO. SERVIDORES PUBLICOS. ATOS ADMINISTRATIVOS. PODER REGULAMENTAR DE
POLICIA. LICITAGAO - LEI 8.666/93 E SUAS ALTERACOES. PREGAO LEI 10.520/02. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS. DESAPROPRIACAO. BENS PUBLICOS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. CONTROLE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - LEI 8.429/92. COMISSOES
PARLAMENTARES DE INQUERITO. DIREITO PENAL - DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO
PUBLICA. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS - DECRETO - LEI N° 201/1.967. CRIMES
DA LEI DE LICITAGOES - LEI 8.666/93. DIREITO TRABALHISTA: ASPECTOS GERAIS: CONCEITO DE
EMPREGADO E DE EMPREGADOR. SUCESSAO DE EMPRESAS. PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO
DO TRABALHO. DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO: DA DURAGAO DO TRABALHO; DO
SALARIO MINIMO; DAS FERIAS ANUAIS. DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO. DO
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO. DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO. DAS
COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA (LEI N° 9.958, DE 12/01/2000). GRATIFICACAO DE NATAL.
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. ORGANIZAGAO SINDICAL. JUSTICA DO TRABALHO.
PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO. DIREITO TRIBUTARIO: SISTEMA CONSTITUCIONAL
TRIBUTARIO. COMPETENCIA TRIBUTARIA. TRIBUTOS E SUAS ESPECIES. FONTES DO DIREITO
TRIBUTARIO: VIGENCIA, APLICACAO, INTERPRETACAO E INTEGRAGAO DA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA. DA OBRIGAGAO TRIBUTARIA. CREDITO TRIBUTARIO. GARANTIAS E PRIVILEGIOS DO
CREDITO TRIBUTARIO. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO. A EXECUGCAO FISCAL (LEI
FEDERAL N° 6.830/80 E SUAS ALTERACOES). PLANO PLURIANUAL. LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS. LEI ORCAMENTARIA. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: DA JURISDICAO E DA AGAO. ORGANIZAGAO JUDICIARIA.
COMPETENCIA DAS PARTES E DOS PROCURADORES. DO MINISTERIO PUBLICO. PROCESSO E
PROCEDIMENTO. DOS ATOS PROCESSUAIS. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS DA FORMAGAO,DA
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SUSPENSAOQ E DA EXTINGAO DO PROCESSO. CITAGAO E INTIMAGAQ. DO PROCESSO ORDINARIO.
DO PROCESSO NOS TRIBUNAIS. DOS RECURSOS. DO PROCESSO DE EXECUGAO. DA EXECUGAO
EM GERAL. EXECUGCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. DOS EMBARGOS DO DEVEDOR. DO
PROCESSO CAUTELAR. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. INQUERITO CIVIL E AGAO CIVIL
PUBLICA. DIREITO CIVIL: PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO CIVIL. DOS BENS. DOS FATOS JURIDICOS.
DO DIREITO DAS COISAS. DO DIREITO DAS OBRIGACOES. TEORIA DAS OBRIGAGOES
CONTRATUAIS E EXTRA CONTRATUAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

TENDENCIAS PEDAGOGICAS NA PRATICA DA EDUCAGAO ESPECIAL INTEGRADA AO CURRICULO; O
PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL; LEGISLAGAO ESPECIFICA DE EDUCAGAO ESPECIAL;
DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL; EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS E EDUCAGAO ESPECIAL. CURRICULO ADAPTADO, APRENDIZAGEM E
DEFICIENCIA; PROCESSO DE INCLUSAO NO ENSINO REGULAR; O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL; OS ALUNOS COM DEFICIENCIA
VISUAL: BAIXA VISAO E CEGUEIRA; A ABORDAGEM BILINGUE NA ESCOLARIZAGAO DE PESSOAS
COM SURDEZ; SURDO CEGUEIRA E DEFICIENCIA MULTIPLA; RECURSOS PEDAGOGICOS
ACESSIVEIS E COMUNICAGCAO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA; ORIENTACAO E MOBILIDADE,
ADEQUAGAO POSTURAL E ACESSIBILIDADE ESPACIAL; LIVRO ACESSIVEL E INFORMATICA
ACESSIVEL; TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO; ALTAS HABILIDADES E
SUPERLOTAGAOQ. ETICA PROFISSIONAL.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: SINAIS VITAIS, HIGIENIZAGAO, ADMINISTRAGAO DE
MEDICAMENTOS VIA ORAL E PARENTERAL, CUIDADOS ESPECIAIS, COLETA DE MATERIAL PARA
EXAME. ETICA PROFISSIONAL: COMPORTAMENTO SOCIAL E DE TRABALHO, SIGILO PROFISSIONAL.
INTRODUGAO AS DOENGAS TRANSMISSIVEIS: TERMINOLOGIA BASICA, NOGCOES DE
EPIDEMINOLOGIA, ESTERILIZAGAO E DESINFECGAO, DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA,
ISOLAMENTO, INFECCAO HOSPITALAR, VACINAS. SOCORROS DE URGENCIA: PARADA CARDIO-
RESPIRATORIA, HEMORRAGIAS, FERIMENTOS SUPERFICIAIS E PROFUNDOS, DESMAIO, ESTADO DE
CHOQUE, CONVULSOES, AFOGAMENTO, SUFOCAMENTO, CHOQUE ELETRICO, ENVENENAMENTO,
MORDIDAS DE COBRAS, FRATURAS E LUXAGOES, CORPOS ESTRANHOS, POLITRAUMATISMO,
QUEIMADURAS. PEDIATRA: A CRIANCA: O CRESCIMENTO E O DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
ALIMENTACAO, DOENGCAS MAIS COMUNS, BERGARIOS E LACTARIOS. CENTRO CIRURGICO:
TERMINOLOGIA CIRURGICA, CIRURGIAS MAIS COMUNS.

TECNICO DE FARMACIA

PREPARO DE DROGAS DE ACORDO COM FORMULAS PRE-ESTABELECIDAS OU NECESSIDADES
URGENTES. ACONDICIONAMENTO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS. MANUTENCAO DE
ESTOQUES. CONTROLE DE COMPRAS. PRINCIPIO ATIVO DAS DROGAS: ATUACAO DAS DROGAS NO
ORGANISMO, INDICACOES E CONTRA INDICACOES. POSOLOGIA. EFEITOS COLATERAIS. ASPECTOS
GERAIS DA FARMACOLOGIA. FARMACIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR: DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS, PREVISAO, ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE MEDICAMENTOS. COMISSOES
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HOSPITALARES. CONDUTA PARA COM O PACIENTE. FARMACOLOGIA: NOGOES BASICAS DE
FARMACOLOGIA GERAL DE MEDICAMENTOS QUE ATUAM EM VARIOS SISTEMAS, EM VARIOS
APARELHOS E DE PSICOFARMACOLOGIA. NOGOES BASICAS DE FARMACOTECNICA: PESOS E
MEDIDAS. FORMAS FARMACEUTICAS. CALCULOS EM FARMACIA. NOMENCLATURA DE FARMACOS.
PREPARO DE SOLUGOES NAO ESTEREIS E ESTEREIS. CONTROLE DE QUALIDADE. TESTES
BIOLOGICOS. TESTES FiSICOS. METODOS FiSICOS E METODOS QUIMICOS. LEGISLACAO
FARMACEUTICA. LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

1. SAUDE: CONCEITOS. 2. PROCESSO SAUDE-DOENGA E SEUS
DETERMINANTES/CONDICIONANTES; PROMOGAO DE SAUDE E PREVENGAO DAS DOENCAS. 3.
ANOTACOES E REGISTROS. 4. NOGOES BASICAS ANATOMIA HUMANA. 5. ANATOMIA MUSCULO
ESQUELETICA. 6. NOGOES BASICAS DE IMOBILIZAGOES. 7. PRINCIPAIS TIPOS DE IMOBILIZAGOES.
8. TECNICA DE IMOBILIZAGOES: COMPLICAGOES DE IMOBILIZAGOES. 9. INDICAGOES MINIMAS DE
IMOBILIZACOES. 10. APLICACOES PRATICAS DE IMOBILIZAGOES. 11. ACIDENTES DOMESTICOS:
ORIENTAGOES VOLTADAS EM ATENGAO A CRIANGCA E AO IDOSO. 12. ATENGAO A PESSOA COM
DEFICIENCIA, ATENGAO A PESSOA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXISTA E OUTRAS
VIOLENCIAS. 13.HUMANIZAGAO DO ATENDIMENTO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

FUNDAMENTOS HISTORICOS, FILOSOFICOS E METODOLOGICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL.
TERAPIA OCUPACIONAL EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA: AVALIAGAO; INTERDISCIPLINARIDADE
NA ABORDAGEM DO IDOSO. TERAPIA OCUPACIONAL EM PEDIATRIA: DESENVOLVIMENTO
SENSORIO PERCEPTIVO, COGNITIVO, MOTOR NORMAL E SUAS ALTERAGOES; TERAPIA
OCUPACIONAL EM NEUROPEDIATRIA. TERAPIA OCUPACIONAL EM REABILITAGAO FiSICA: NOGOES
FUNDAMENTAIS DE: ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL; TRAUMATISMO CRANIOENCEFALICO;
LESOES MEDULARES; QUEIMADURAS; DOENGCAS REUMATICAS; DOENGAS DEGENERATIVAS.
TERAPIA OCUPACIONAL EM TRAUMATO-ORTOPEDIA: UTILIZAGAO DE ORTESES E ADAPTAGOES.
TERAPIA OCUPACIONAL EM PSIQUIATRIA; SAUDE MENTAL E REFORMA PSIQUIATRICA.
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