CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS
DE BAURU - FUNPREV, através da Comissdo de Concurso Publico, constituida nos termos do art. 3°,
do Decreto Municipal n° 7.316/95, através da Portaria n® 14/2016 e, ainda, por determinagdo do Senhor

Presidente da FUNPREV, Donizete do Carmo dos Santos, faz saber que, com base no inciso Il do artigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, bem
como, observando as regras contidas nos Decretos Municipais n® 7.316/95 e 11.045/09, e demais
regulamentos pertinentes, realizard& Concurso Publico na modalidade “Provas e Titulos”, regido de
acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo Publico
Efetivo de ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL,
descrito no Capitulo Il deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de
validade do Concurso PUblico em questdo, bem como para a formagéo de Cadastro de Reserva. O referido
Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n°
1.574/71 e alteragBes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Pdblico Municipal de Bauru
(Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragOes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢Ges posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (Lei Municipal n® 6.006/10 e alteragdes posteriores) e demais disposicoes legais aplicaveis aos
Servidores Pablicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: ;
Cassiana Anunicata Caglioni; Fernanda dos Santos Varandas; Audrey do Nascimento Sabbatini Martins;
Marcos Rios da Silva; Tamiris Carolina Cardoso; Renan Amauri Guaranha Rinaldi e sob a coordenagéo
de Karina Osti e Monica Cristina Pereira Santana, sendo todos os membros nomeados através da Portaria
n°® 14/2016 obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao
cargo efetivo descrito no Capitulo 11, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos
cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragBes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteracbes posteriores), a Lei
Municipal n° 4.830/02 e alteragdes posteriores, pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (Lei Municipal
n° 6.006/10 e alteracOes posteriores) e demais disposicOes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Bésica de Trabalho
prevista no Capitulo 11 deste Edital.

6. O cargo, a(s) vagas(s) ,a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo
11 deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizacéo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diéario Oficial do Municipio de Bauru em 29 de marco de 2016.

8. A data, o local e horario para a entrega de Titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial
do Municipio de Bauru.

9. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo 11 deste Edital.

11. A contratacéo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Cargo Vaga(s) Escolaridade/ Vencimentos! Beneficios? é]gsrirézd(; VAT
Pré-Requisito Trabalho® Inscricdo
Conclusdo do
Especialista EnsrlTr]loseSrLilpieglor
Esportivo, Social g
Cultural e o1 Registro no R$ 2.501,60 R$ 310,00 Sohoras/ | pg 30 09
Social - Conselho o ! semanais ’
ASSISTENTE Regional de
SOCIAL Servigo Social
(CRESS)
Notas:

Vencimentos!: Referéncia “C1” da Grade Salarial do Especialista Técnico 1 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da

FUNPREYV (Lei Municipal n° 6.006/10 e ulteriores alteragdes).
Beneficios?: Vale Alimentagéo (R$ 310,00) — (Lei Municipal n° 5.323/05 e Lei Municipal n° 6.663/15) artigos 7°.




Jornada Bésica de Trabalho® Podera ser realizada Jornada Especial de Trabalho: 40 horas/semanais: R$ 2.501,60 + R$
833,78 de jornada suplementar.

OBS: O inicio da jornada suplementar dar-se-a por solicitacdo do profissional ou disponibilidade de carga horéria,
mediante anuéncia do requerente e da presidéncia da Fundacédo, desde que assim 0 exijam a necessidade e o interesse
publico, conforme previsto na Lei Municipal n° 6006/2010.

CAPITULO 111 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condigoes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigOes essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.l) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse 0 Visto
Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatdrios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
Il (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso Superior em
Servico Social, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC, registro
profissional em Conselho Regional de Servigo Social, conforme Lei n° 8.662, de 7
de junho de 1993 e posteriores alteraces), e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo X1V, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das
Leis Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico
publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida
por 6rgdos da administracéo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.
2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer
das esferas da Administracéo Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessérias a investidura no cargo sera feita através
da entrega de seus documentos comprobatorios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer
despesa decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES:
1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos,
requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigbes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, através do site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do
dia 07 (sete) de marco de 2016 até as 20h do dia 21 (vinte e um) de margo de 2016, (horéario de
Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observacdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientacOes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscricdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricéo”.
2.2) Cadastro: O candidato deverd efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente
todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecéo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL, e
selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmacao de Inscricdo: Ler atentamente 0 “Formulario de Inscrigio”, selecionar a
opcéo de confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscri¢io”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscricdo: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
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concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
30,00 (trinta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscri¢do, ndo restituivel sob
qualquer hipétese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigdo.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancéria, até a data de seu vencimento. N&o serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) N&o serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricéo,
comprovante de agendamento bancério ou extrato bancario.
c) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancério referente a outro
concurso que ndo o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para
efetivar a inscri¢do neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancéario, caso necesséario, no
maximo até as 19h59min do dia 21 de marco de 2016, quando este recurso sera retirado do
site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢cbes ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de
instituicOes bancérias. Assim, é recomendavel que o candidato realize a sua inscricédo e efetue
0 respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
2.8) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério
tratado no Item 2.5, através da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera
valida ap6s a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso néo seja observada
tal determinagdo, o candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo
direito a restituigdo dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.
a) O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO (com status PAGO ou ISENTO) através da éarea de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br ap6és a
efetivagdo e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site
supracitado, este deverd entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, através dos telefones (14) 3235-1081 ou (14) 3235-1207, das 08h as 12h
e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento serd invalido, impossibilitando
sua participagao no certame.
4. As informacg0es prestadas no cadastro/inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Organizadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o
cadastro/inscri¢do de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. CondigBes Especiais para Prestagdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais
temporarias ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscrigdo,
apresentando pedido detalhado das condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medigdo de
glicemia, etc...) ou outras condi¢Bes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitacdo da Condicéo Especial para prestar a prova deverd vir acompanhada de
Laudo Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenca que
acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢cdo pleiteada pelo
candidato.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um) de margo de
2016.
1.3) O atendimento as condicOes especiais pleiteadas ficara sujeito a anélise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisBes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da Prova, serdo
publicadas no Diério Oficial do Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestacéo da prova
caberd recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, deverd apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes
documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero
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da Cédula de Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, bem como seu nimero de inscricdo, acompanhado de copia da Certiddo de
Nascimento da crianga, e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, das 08h as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 07 (sete) de margo a 08 (oito) de
abril de 2016.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar cépia digitalizada da certiddo
de nascimento da crianca, e 0 documento de identificacdo oficial com foto do acompanhante
adulto, digitalizado para o e-mail: rh@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 08 (oito) de abril
de 2016. A candidata deverd informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de
Identidade RG, o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como
seu nimero de inscricéo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condicdo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este

estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante

ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local

de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o

documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para guarda

da crianca.

7. Néo havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRIQC)ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e na Lei
Municipal n° 5.215/04 e Decreto Municipal n° 12.585/14, é assegurado o direito de inscrever-se para o
cargo em Concurso PUblico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragOes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso deverd verificar se as
atribuicBes do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, na SiUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
e na Lei Municipal n® 5.215/04.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicagéo da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, condicdo especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteracoes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscricdo tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscricéo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo 1V.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo 1V, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
deficiéncia que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova,
informando ainda, o nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF,
conforme modelo do Anexo IlI.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que
a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com
A.R. (Aviso de Recebimento) endere¢cado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca das
Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 21 (vinte e um)
de margo de 2016.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal
finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Capitulo, néo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificacéo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos
médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
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previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade
ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da
referida norma, observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliacéo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo tratada no Item 13.
13.3) O candidato com deficiéncia, que ndo comparecer para avaliacdo tratada neste Item,
perder4 o direito de gozo dos beneficios que Ihe sdo cabiveis, passando a figurar somente na
Lista Geral de Candidatos.
13.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
13.5) Ser4 eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 29 (vinte e nove) de marco de 2016.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio disponivel no site:
www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscricdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano
corrente, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscri¢ao
efetuada nos termos indicados no Capitulo 1V, ficando o candidato inteiramente responséavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. N&o serd concedida a lsencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que
deixarem de requeré-la expressamente, omitirem informagoes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para requerer a Isencéo da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 07 (sete) a 10 (dez) de
marco de 2016, das 08h30min as 17h, juntamente com a copia do Pré-comprovante de inscrigéo,
devidamente preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo 1V, documento habil a comprovar
doagdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru/SP. O
candidato deve obrigatoriamente imprimir o PRE-COMPROVANTE DE INSCRICAO na area de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo: Declaragdo firmada em papel timbrado do hospital, contendo 0 nome completo e o nimero
de identidade do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do
responsavel do setor / &rea / departamento ou carteira de doagdo de sangue do corrente ano, com
carimbo do setor responsavel (original e copia).
6. Os candidatos que optarem pela apresentacdo de copia do comprovante de doagdo de sangue nos
termos indicados no Item 5 deste Capitulo, deverao apresentar no local e periodo designados no Item 4,
a via original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticacéo.
7. Seré indeferido o Requerimento de Isen¢éo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, tambhém deste Capitulo.
8. As decisBes sobre o requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do serdo publicadas no Diério Oficial
do Municipio em 15 (quinze) de marco de 2016.
9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo caberd recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicacéo no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscricdo efetivada nos termos
do Capitulo 1V, Item 2.8.
11. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem
inscrever-se, normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolham a Taxa de Inscrigdo nos termos
indicados no Capitulo IV.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” serd gerado com o valor integral da
Inscrigdo, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da
Isencdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscrigdo e os horarios bancérios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUAGAO:
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1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N© . Duragéo
Cargo Prova Questdes Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Especia!ista prova | LinguaPortuguesa 10
Esportivo, Obietiva 90 Eliminatério e 03 horas
Cultural e Social ] Legislacao 12 Classificatorio
— ASSISTENTE
SOCIAL Atualidades 08
Anélise
de Apresentacao de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social — ASSISTENTE SOCIAL serd composto por Prova Objetiva e Andlise de Titulos, nos termos

abaixo descritos:

2.1) 12 Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
valendo 90 (noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 10 (dez) de abril de 2016, serd
composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Conteido Programatico
do Anexo I, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagdo tera
duracéo de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2.2) 22 Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;

b) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdo
ser entregues na data, local e horério, oportunamente publicados no Diério Oficial
de Bauru.

c) sera permitida a entrega de Titulos por procuradores legalmente habilitados,
mediante a apresentacdo de procuragdo, contendo poderes especificos para tanto,
com firma reconhecida e apresentacdo de documento de identificacdo do
Procurador;

d) no ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera
Formulario préprio fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, no qual identificard a quantidade de
Titulos apresentados;

e) o Formulario devera ser assinado pelo candidato ou seu Procurador constituido,
legal e especificamente, para a pratica de tal ato e pelo responsavel pela recepcéo
dos Titulos;

f) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartdrio ou
Copias Reprogréaficas simples, acompanhadas dos originais;

g) ap6s a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou
complementagdes, em qualquer tempo;

h) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horério, oportunamente
publicados no Diério Oficial de Bauru.

i) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo e as respectivas avaliacdes
séo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria n°
014/2016.

J) seréo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Valor

Méximo

Valor
Unitario

Comprovantes

Declaragéo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pés-graduacdo em
nivel de Doutorado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no
6rgdo competente (MEC).

Doutorado 5,0 pontos | 5,0 pontos

Declaragéo, Certificado ou Diploma de
concluséo de curso de p6s-graduacdo em
nivel de Mestrado, na area correlata ao
concurso, devidamente registrado no
6rgdo competente (MEC).

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de p6s-graduacdo em
nivel de Especializacéo - lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas-aula,
na 4rea correlata ao  concurso,
devidamente  registrado no  6rgdo
competente (MEC).

Especializagdo

1,0 ponto 2,0 pontos




k) as Declaragdes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congeéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos nédo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a
10 (dez) pontos.

n) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final,
serdo somados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

0) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaracdo ou llegalidade na
obtencao dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:
1. A data, local e horéario para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacao
no Diério Oficial do Municipio de Bauru em 29 (vinte e nove) de margo de 2016.
2. Os Titulos deverdo ser entregues na data, local e horario publicados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Bauru.
3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocagédo publicado no Diério Oficial de Bauru.
4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realiza¢do da Prova Objetiva.
5. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgéo de
Classe que tenha forca de documento de identificacdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro
documento com foto reconhecido por lei. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.1) Para sua seguranga, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de
Inscrigdo.
6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificagdo do candidato.
7. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard na sua automatica eliminacdo. Nao serd concedida, em nenhuma hipdtese, uma
segunda chamada de prova.
8. Ao adentrar a sala de aplicacgédo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
9. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que seré aplicada a Prova Objetiva, ap6s o inicio
da mesma, para beber 4gua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
10. O horério de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacéo.
11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida
01 (uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.
12. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de
alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relégio de qualquer espécie e 6culos escuros.
13. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de salde, mediante apresentacdo de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.
14. Ao ingressar na sala para realiza¢do da prova, todos os candidatos deverdo lacrar os seus pertences em
saco plastico fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relégio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato seré eliminado do certame.
14.1) O candidato que n&o atender tal determinag&o podera ser eliminado do certame.
14.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo
portando todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos
escuros), caneta esferografica, documento de identificagdo).
14.3) Apbs o inicio da Prova Objetiva nao sera permitido o rompimento do lacre.
14.4) O saco pléastico tratado no Item 14 s6 podera ser violado apds a saida do candidato do
local estabelecido para realizagéo da prova.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A 12 Fase - Prova Obijetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social — ASSISTENTE SOCIAL, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 1,80 (um
ponto e oitenta décimos) a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. A 22 Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista Esportivo, Cultural
e Social — ASSISTENTE SOCIAL, teré caréater Classificatdrio. A nota final correspondera a soma do
numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagao obtida na Anélise de Titulos.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto da
Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo sua prova anulada.

5. O Cartdo Resposta sera o Ginico documento valido para corregio e NAO sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenag&o do Concurso.

6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no cartdo resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).



7. Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
7.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;
7.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou com os demais candidatos;
7.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova e/ou gabarito,
quando solicitado.
7.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
8. Os resultados tanto da Prova Objetiva, quanto da Anélise de Titulos, serdo publicados oportunamente
no Didrio Oficial de Bauru.
9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de concursos/portal do
candidato do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagéo do resultado final.
10. As alteragdes de nome, RG, CPF e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser
realizadas na area de concursos/portal do candidato do site: www.bauru.sp.gov.br até o dltimo dia de
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscricdo, dispondo do direito da Comissdo Organizadora excluir do
certame o candidato que ndo o fizer.
11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual se
inscreveu.
12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Pablica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagédo da Prova Objetiva;
d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;
e) obtiver maior pontuagdo na Andlise de Titulos;
f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato pablico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apds a ocorréncia do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
Gtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br (modelo
anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagao, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Protocolo da Secretaria Municipal da Administracdo. N&o serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado
neste Edital.
4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S&o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicag&o do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

c) indicagdo da numeracédo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual

0 Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

endereco residencial e telefone (s) para contato);

e) indicacéo de seu nimero de inscricéo;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, caberd Recurso Administrativo apenas das questbes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. N&o cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagéo ou com fundamentag&o inconsistente ou incoerente;

d) que néo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
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12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos
termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela
Constituicdo Federal de 1988.

13. Ap6s a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.

14. Ap6s efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na drea de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacédo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XI11.

CAPITULO X111 - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo X11, serd homologado pelo Presidente da Fundacéo
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru.

2. A homologacéo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacéo.
2. A nomeagdo serd feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horério para
apresentacdo do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n® 1.574/71);
b) nédo aceitar as condicGes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Fundagdo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru;
c) recusar a nomeacéo (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Certiddo de Nascimento/Certiddo de Casamento atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeacdo;
c) se estrangeiro, a comprovagdo de sua regularidade no pais, mediante
apresentacdo do Visto Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de
ocupar ou néo o cargo;
d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situagdo Cadastral;
e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos Gltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera
apresentar declaragao do responsavel pelo imével onde reside;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido
demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacdo de inscricdo no Programa de Integragdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);
i) apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica de Unido
Estavel atualizada;
j) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do
Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo na Gltima eleigéo;
k) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigacdes militares,
mediante apresentacdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
1) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item f deste edital);
m) a comprovacéo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do
comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
n) a comprovacdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacdo
de:
n.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos Ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
n.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
0) a avaliacéo psicolégica, para avaliagdo de sua saide mental;
p) & pericia médica, para avaliagdo de sua salde fisica e mental, de carater
eliminatério.

6. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo
nome social, deve requerer no ato da posse.
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7. Para posse ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Concurso Puablico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracéo
Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara
disponivel na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos,
no enderego indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento
dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 014/2016.

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimentos aos segurados. Desenvolver projetos que atendam as necessidades da fundagao.
Criar vinculos com outras entidades assistenciais. Realizar trabalhos administrativos e burocraticos.
Promover estudos socioecondmicos visando a emissdo de parecer social para substituir o reconhecimento
e a manutencdo de direitos previdenciarios, bem como a decisdo médico-pericial. Realizar avaliagdo
social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais. Elaborar, executar, avaliar planos,
programas e projetos na area de servico social e reabilitagdo profissional. Prestar atendimento e
acompanhamento aos usudrios dos servigos prestados pela FUNPREV e aos seus servidores ativos,
aposentados e pensionistas. Esclarecer junto aos beneficiérios seus direitos e os meios de exercé-los, bem
com estabelecer o processo de solucéo de problemas que emergirem de sua relagdo com o RPPS. Discutir
com equipe profissional, estabelecendo metas de trabalho e intervencdo. Atender aos segurados,
familiares, responsaveis, amigos e outras pessoas envolvidas, que possam prestar esclarecimentos sobre a
situagdo do segurado. Atender solicitagdes de diversos 6rgdos competentes para realizar atendimentos.
Fazer convocagdo dos interessados no atendimento. Realizar visitas domiciliares, hospitalares e em
quaisquer lugares que se fizer necessario. Averiguar da situacdo encontrada. Levantar histérico sécio
econdmico, educacional e familiar do segurado. Examinar documentos relacionados a problemética do
usudrio. Orientar o usudrio acerca dos direitos pertinentes ao problema em questdo. Orientar o usuario dos
procedimentos necessarios para atingir seus objetivos. Realizar encaminhamento do usuario para outras
entidades, quando julgar necessario. Encaminhar usuérios para atendimento médico, psicol6gico ou
demais profissionais da salde, quando necessério. Levantar necessidades, através de entrevistas e
observacdo das condices da populagdo a qual atende. Estudar projetos ja existentes na area do
atendimento social. Estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade. Solicitar permissao
dos 6rgdos competentes para a realizagdo de projetos. Apresentar o projeto para outras entidades
assistenciais que estardo vinculadas aos programas. Planejar, desenvolver, executar projetos na area,
delimitando o publico alvo a ser atingido. Realizar pesquisas, atualizar dados sobre recursos e condigdes
socioecondmicas do municipio e suas entidades. Estudar possibilidades de criar vinculos com outras
entidades. Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades que ja desenvolvem trabalhos na érea.
Fazer acompanhamento dos usuarios encaminhados para outras entidades. Realizar relatorios, pareceres e
laudos periodicamente e/ou quando necessario. Elaborar e atualizar relatdrios referentes aos casos
atendidos. Fazer controle estatistico da prestagdo de servigos oferecidos a comunidade. Executar em
conformidade com sua area de atuacdo as demais atividades de competéncia da FUNPREV de acordo
com as determinagdes de seu superior hierarquico.

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;

. Servico Social e formacéo profissional;

. Servigo Social: a regulamentacdo da profissao (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993);
. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

. Previdéncia Social (Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991).

. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993);

. Sistema Unico da Assisténcia Social;

. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social;

. Etica Profissional (Resolugio CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993);

10. Servico Social e Interdisciplinaridade;

11. Servico Social, Reestruturacdo Produtiva e Saide do Trabalhador;

12. Sistema Unico da Satde (Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990);

13. Politica Nacional de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria 1.823 de 23 de agosto de
2012);

14. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990);

15. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003).

OCOoOO~NOOUTDWNE

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos diversos;
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2. Crase;

3. Problemas Gerais da Lingua Culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde;
cessdo/sessdo/secdo/secgdo; Ha/a; a fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da oracéo (sujeito e predicado); termos integrantes da oracéo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, 0 complemento
nominal); termos acessorios da oragao (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexdo dos substantivos - género e nimero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos
adjetivos — género, nimero e grau e locugdes adjetivas; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo e
emprego dos pronomes de tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos
pronomes relativos; flexdo dos verbos (tempo, modo e pessoa); preposicdes — identificacdo e uso;
numerais - tipos e uso; interjeicdes; conjuncdes — coordenativas e subordinativas; advérbios e locucdes
adverbiais.

OBS. Serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

LEGISLACAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragGes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. Codigo Penal com as alterages vigentes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm

3. Lei Organica do Municipio de Bauru. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.leg.br/legislacao/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal

4. Lei Municipal n° 4830/2002. Disponivel em:
http://www.funprevbauru.com.br/funprev/upload/conteudo/L ei4830.pdf

5. Lei Municipal n® 3.781/1994 — Direitos de Peticéo e sobre o regime disciplinar. Disponivel em:
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei3781.pdf

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de
Janeiro 2015, nos meios de comunicacdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte,
comunicagéo, esporte, economia, educacdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negécios,
novas tecnologias, politica, salde, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob 0 numero
no concurso publico para o cargo de é

pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de
20.12.1999, com redacdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica,
auditiva, visual, mental ou multipla) .

Descricdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:

- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
4. monoparesia
5.  tetraplegia
6. tetraparesia
7

8

9

triplegia
triparesia
. hemiplegia
10. hemiparesia
11. ostomia

12. amputagéo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
14. nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):
1.  cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
3. 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ou aocorréncia simultanea de quaisquer das condicOes anteriores.
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5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao
cuidado pessoal
habilidades sociais
utilizac&o dos recursos da comunidade
salde e seguranca
habilidades académicas
lazer
. trabalho
- Deficiéncia Multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagéo pela Previdéncia Social (anexar declaracéo do INSS).

PN~ WNE

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:
Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Eu, __ (nome completo)__, _ (nacionalidade)___, _ (estado civil)___,residente e domiciliadona ___
(endereco completo / cidade) __, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF
sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® ,
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por
intermédio deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como
Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacéo vigente.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: ___ (cargo)__

Eu, __ (nome completo) , _ (nacionalidade) , __ (estado
civil)___residente e domiciliado na ___ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso
Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo
efetivo , venho respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente
Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2016.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
13/02/2016 12 Publicagdo Diério Oficial de Bauru
16/02/2016 22 Publicacdo Diério Oficial de Bauru
27/02/2016 32 Publicagdo Didrio Oficial de Bauru
07/03/2016 Abertura Inscri¢cdes
07 A 10/03/2016 Periodo para requer!men'to~da isencéo da taxa de
inscricdo
07/03 a . . i .
08/04/2016 Periodo para solicitar condigao especial para lactante
Periodo para solicitar condicdo especial para realizar
072 21/03/2016 a Prova e vaga de deficiente
21/03/2016 Encerramento Inscri¢cdes
29/03/2016 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva




31/03/2016 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
02/04/2016 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
10/04/2016 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
12/04/2016 Previsdo de Divulgagéo do Gabarito

Bauru/SP, 13 de fevereiro de 2016.

DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
PRESIDENTE - FUNPREV




