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PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

ARACOIABA PARTICIPATIVA, A PREFEITURA PERTO DE VOCE

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n°® 245, de 17 de abril de 2015. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e

pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,

Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

acompanhar

as publicacbes de todos os atos, editais e

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Horaria Vencimentos a " .~
Cargos Goral |PoD Semanal RS Nivel de Escolaridade e Requisitos
Curso de Graduagdo com licenciatura plena em
Pedagogia ou pés-graduacéo “lato sensu” em curso
na area de educagdo, com duracdo minima de 360
Coordenador (trezentos e sessenta) horas nos termos do art. 64 da
Pedagdgico 13 01 40 2674,15 Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, experiéncia
de 3 (trés) anos de docéncia em qualquer sistema de
ensino, publico ou privado e conhecimentos basicos
de informéatica como usuério.
Curso de Graduacdo com licenciatura plena em
Pedagogia ou pds-graduacéo “lato sensu” em curso
na area de educacdo, com duracdo minima de 360
. (trezentos e sessenta) horas nos termos do art. 64 da
BEN 22 o 0 SLIERED Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, experiéncia
de 5 (cinco) anos de docéncia em qualquer sistema
de ensino, publico ou privado e conhecimentos
basicos de informética como usuario.
36 horas, sendo 24
horas — aula; 02 HTPC; = . .
Curso de Graduagdo com licenciatura plena em
04 horas de trabalho : . P »
PEB Il — Professor de pedagodgico em Ped'agog|da oudpos—graduaga(c)j Iat(i sensu emd curso
Educacéo Especial 05 | unidade de ensino e 06 2.078,92 na area de e ucagao,hcom uracéo mlryma e 330
horas de trabalho (trgzentos e sessenta) horas nos termos do art. 64 da
o Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
pedagogico em local de
livre escolha
Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia,
- 30 horas, sendo 24 . : .
Professor de Educacdo| . - | horas — aula 02 HTPC 1.887,44 Normal em Nivel Superior, com habilitacéo para o
Basica | magistério na educacdo infantil e nas séries iniciais
e 08 HTPL )
do ensino fundamental.

Professor de Educacgao 36 horas, sendo 24 gg(rjsaogogiiupeli:g:malde errll_ lceﬁi?(?ltureéupzrlﬁ)?a cgm
L 14 01 | horas —aula 02 HTPC 2.078,92 P o P
Bésica Il e 10 HTPL habilitacdo para o magistério na educacao infantil e

nas séries iniciais do ensino fundamental.
Professor de Educacéo Curso superior de licenciatura plena em educagéo
Basica Il — Educagdo| 01 - 30 11,55h/a fisica e inscrigdo no Conselho Regional de Educacéo
Fisica Fisica — CREF.
Professor de Educacgéo Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada
P P 01 - 30 11,55h/a o =
Basica Ill — Matematica na respectiva area de atuacéo.
Professor de Educacéo Curso Superior de Licenciatura Plena ou Plenificada
. A 01 - 30 11,55h/a . =
Basica lll — Portugués na respectiva area de atuagao.




Curso de Graduagdo com licenciatura plena em
Pedagogia ou pés-graduacéo “lato sensu” em curso
na area de educacgdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas nos termos do art. 64 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, experiéncia
de 5 (cinco) anos de docéncia em qualquer sistema
de ensino, publico ou privado e conhecimentos
basicos de informética como usuario.

Vice Diretor de Escola 08 - 40 2.917,25

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 29 de
fevereiro de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

[ Ensino Superior | R$54,00 |

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigcdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanc¢a apos a
assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
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ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Coordenador Pedagégico Conhecimentos Especificos 30

Diretor de Escola Conhecimentos Educacionais 10

Vice Diretor de Escola Prova Dissertativa Vide capitulo Dissertativa
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos

PEB Il — Professor de Educacgédo Especial Prova Objetiva

Professor de Educacao Basica | Conhecimentos Especificos 30

Professor de Educacao Basica Il Conhecimentos Educacionais 10

Professor de Educacéo Bésica Ill — Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Basica Ill — Matematica Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Professor de Educacao Basica Il — Portugués

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

4.4 - A prova dissertativa compreende a formula¢@o de questbes, sem opgdes de alternativas, oferecendo-se espacgo
suficiente para que se dé a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para serem
desenvolvidos em namero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

4.5 - Exclusivamente para os cargos de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, a Prova
Objetiva sera realizada concomitantemente com a Prova Dissertativa, devendo o candidato administrar livremente
o tempo de 3 horas para a resolucdo de ambas as provas, conforme sua conveniéncia.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas nos dias e horarios descritos abaixo, em locais a

serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Data da prova: 03/04/2016
Abertura dos portées — 8:00 horas Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
Professor de Educacéo Basica | Professor de Educacéo Basica Il
Professor de Educacgéo Basica Ill — Educagéo Fisica Professor de Educacéo Basica Ill — Matematica

Vice Diretor de Escola

Data da prova: 10/04/2016

Abertura dos portdes — 8:00 horas Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
Diretor de Escola Coordenador Pedagégico
Professor de Educagé&o Basica Ill — Portugués PEB Il — Professor de Educacao Especial

5.2- Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da



5.3-

5.3.1-

5.3.2-
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55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-
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CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portGes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questfes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
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ausentar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos , serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Pdblica: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.



6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.3 -

7.4-

7.3-

7.3.1-

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacg@es: identificacdo do
responsavel, carga horéaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartoério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgdo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para os empregos publicos Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Vice Dire  tor de Escola a prova
objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

Para os demais empregos publicos, a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
teréa carater eliminatorio e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

100 60

NPO = XNAP ou NPO = XNAP
TQP TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da prova objetiva
Total de questdes da prova
Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘8. DA AVALIAGCAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1-

8.2 -

8.3 -

8.4 -

A prova dissertativa para os empregos publicos cujo Edital prevé, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

A prova dissertativa consistird no desenvolvimento de 01 (um) tema proposto pela Coordenacgéo, extraido do
Conteudo Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.

O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas

A avaliacdo das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregao:
a) Desenvolvimento do tema proposto — 20 (vinte) pontos;
b) Gramatica — 10 (dez) pontos;
¢) Analise de concordancia — 10 (dez) pontos.



8.5-

8.6 -

8.7 -

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

10.2 -

111 -

11.2 -

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do Concurso
Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e dis sertativa , o resultado final serd a soma
das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da soma dos
titulos, se houver.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

11.4 -

qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.



115-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 012A/2013, de 02 de janeiro de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgao do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aracoiaba da Serra — SP, 03 de fevereiro de 2016.

Maria Lucia Ferreira de Melo
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

COORDENADOR PEDAGOGICO

Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das propostas pedagégicas das escolas do Sistema Municipal
de Ensino;

Assegurar a constante retro informacao as propostas pedagogicas das escolas de sua area de atuagao;

Assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboracdo, execucéo e avaliagdo das propostas pedagdgicas e projetos
referentes as suas unidades escolares;

Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel interescolar e com a Secretaria
Municipal de Educagao;

Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de Educacéo e elaborar alternativas de
solugdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizacao pedagoégica e administrativa das escolas, bem
como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores;

Garantir o fluxo reciproco das informag6es entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo através
de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores;

Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagédo dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal de Educacéo;

Elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a superviséo de ensino;

Colaborar na difusdo e implementagéo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos superiores;

Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagdgicos;

Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo em sua programacdo global e nas suas tarefas administrativas e
pedagodgicas;

Outras atribui¢des inerentes ao suporte pedagogico e administrativo;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA

Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade escolar em conjunto com o
Conselho de Escola;

Articular o trabalho pedagégico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a equipe escolar, as reunides
pedagdgicas;

Coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgico com as Diretrizes da Educacédo Municipal e Nacional;

Organizar e coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade escolar;

Assegurar a compatibilizagéo do projeto pedagogico com as diretrizes da Educac¢do Municipal e Nacional;
Acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdégico;

Acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

Acompanhar a orientacdo pedagdgica dos professores, buscando assegurar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico, tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino;

Subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados necessarios;

Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da unidade escolar a curto,
médio e longo prazo;

Coordenar a elaboragéo do relatério anual de avaliagdo da unidade escolar;

Zelar pela manutencdo e conservagao dos bens patrimoniais, orientando os servidores sobre o uso adequado dos
equipamentos e materiais de consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se
corresponsabilizar pela conservacéo do prédio;

Contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola;

Proporcionar condi¢des para a integragdo escola — familia — comunidade;

Organizar os horarios da unidade escolar;

Aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislacéo vigente e as deliberagbes do Conselho de Escola;
Acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de frequéncia do trabalho docente e do
Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, e controle de estoques de material de consumo;

Supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades competentes, a reiteracdo de faltas
justificadas e a evasdo escolar, bem como os casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Fornecer dados, informagcBes e outros indicadores a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e 06rgdos
competentes municipais, estaduais e federais, respondendo por sua fidedignidade e atualizac@o dentro dos prazos
estabelecidos;

Adotar medidas de emergéncia em situacdes ndo previstas, comunicando—as, de imediato, aos 6rgdos competentes
ouvidos o Conselho de Escola, quando e se possivel;
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Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranga no
trabalho e preservacéo ambiental;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial;

Professor serd itinerante (com disponibilidade de trabalhar nos dois periodos);

Elaborar e executar planos de trabalho de atendimento de trabalho educacional especializado avaliando a
funcionalidade e a aplicagdo dos recursos pedagdgicos de acessibilidade;

Organizar o tipo e nimero de atendimento aos alunos da sala do AEE;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e da acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com é&reas Inter-setoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos alunos;

Ensinar e usar recursos de Tecnologias Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo; a
comunicagdo alternativa e aumentativa; a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo Opticos, 0s
softwares especificos, os codigos de linguagem; as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao;

Estabelecer articulagdo com o professor da sala comum, visando & disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

Promover atividades e espaco de participacédo da familia e a interface com servicos setoriais da Salde, da Assisténcia
Social entre outros;

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especialidades da demanda na unidade e na regido atendidas as novas
diretrizes de educacéo especial a serem objeto de oportuna divulgacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - PORTUGUES

- Ministrar aulas de componentes curriculares da educagéo infantil e do ensino fundamental, transmitindo os contetdos
tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;

desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua &rea especifica, utilizando metodologia e
material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho teérico/pratico do educando;

elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

proceder a observagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a direcdo e o conselho de escola na organizacédo e execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo;

registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da administracdo e as disposi¢des contidas no
regimento escolar;

participar da associacao de pais e mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais proprios de sua area curricular;

fornecer a direcéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

preservar os principios, os ideais e os fins da educac¢é&o brasileira, através de seu desempenho profissional;

utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao;

participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

aceitar as decisdes do conselho de escola, observando a legislacdo vigente;

participar da elaboragdo, execucédo, acompanhamento e avaliagdo do plano escolar e da proposta pedagogica;
elaborar, executar e avaliar o plano de ensino em compatibilidade com o plano de curso e proposta pedagdgica;
planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

manter nas dependéncias da unidade escolar e em local de facil acesso o diario de classe, registrando continuamente
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as acOes pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento néo satisfatério, propondo medidas para supera-
las;

participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

buscar, numa perspectiva de formag&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do
seu conhecimento;

executar atividades extra classe previstas no plano escolar;

participar do conselho de classe, série e termo;

discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da unidade escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de observagao, registro e avaliagdo desse processo;

participar das reunides pedagodgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

executar atividades de recuperacéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito
de investigacéo, que favoreca o “aprender a aprender”;

cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar,sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
apresentar semestralmente, em reunido prépria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de
relatorio;

entregar todo e qualquer documento solicitado pela dire¢édo, dentro do prazo estabelecido;

atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros
eventos relativos & educagéo;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Responder pela Diregao da escola no horario que lhe couber;

Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

Acompanhar e coordenar a execugdo da programacgdo relativa ao projeto pedagdgico, na auséncia do Diretor,
mantendo — o informado sobre o andamento da mesma,;

Orientar, coordenar e avaliar os servicos administrativos em fungdo do desempenho da proposta pedagogica da
escola;

Manter — se atualizado quanto a legislacéo vigente, divulgando — a para a comunidade escolar e local;

Manter atualizados os arquivos da escola;

Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes, adotando medidas necessarias na resolugcédo de
problemas do cotidiano com decisfGes e encaminhamentos adequados;

Coordenar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola;

Assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execucao das tarefas que lhe sdo préprias;

Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranga no
trabalho e preservacdo ambiental;

Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
. Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. Define Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.
. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 - Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de
9 (nove) anos.
. Lei Complementar Municipal n° 146/2008 e suas altera¢cfes. Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Aracoiaba da Serra e da outras providéncias.
. Lei Complementar Municipal n°® 145/2008 e suas alteracGes. Dispbde sobre o regime juridico do Magistério
Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

COORDENADOR PEDAGOGICO

Referéncia Bibliografica

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, aco  mpanhamento e avaliacdo . Petropolis:
Vozes, 1998.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.

PERRENOQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construgao possivel. Editora Papirus, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgdo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

DIRETOR DE ESCOLA

Referéncias Bibliograficas

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solug&o. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.

PARO, Vitor Henrique. Administracdo escolar: introducéo critica. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1990.

PERRENOQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

TIBA, Igcami. Disciplina, limite na medida certa (Partes 2 e 3). 47 ed. S&o Paulo: Editora Gente, 1996.

VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. S&o Paulo:
EPU, 2000.

FREIRE, Paulo — Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAQO ESPECIAL

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacgdo, 2004.
. Anova LDB e a Educacédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
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FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orient  acdo Pedagdgica. Sédo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educaco Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&do
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficiti  ntelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢ Oes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacao Escolar — comum ou especial?  S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacéo Especial no Brasil — Histéria e politicas pu blicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgéo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. = Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na ed ucacéo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptagbes Curric ulares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
Referéncias Bibliograficas
FREIRE, Paulo - Pedagogia da Autonomia
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . S&do Paulo: Atica, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre : Editora Mediagéo, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . Sao Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . Sao Paulo: Scipione,
1997.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infanti . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Referéncias Bibliograficas

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro . S&o Paulo, Cortez, 2002.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl - EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagédo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Baésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperagdo e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacgédo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lIl - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacodes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; ndmeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espagco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
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Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagbes expressas em
gréficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl - PORTUGUES

Fonética e Fonologia : Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia : Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe : Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da
Oracgdo; Periodo; Sinais de Pontuacao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacgédo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica : Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redac&o: Tipos de Composi¢do: Descricdo, Narragdo,
Dissertacéo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura :
Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

VICE DIRETOR DE ESCOLA

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
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VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. Sédo Paulo:
EPU, 2000.
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