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EDITAL N° 01/2016

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, Estado de S&o Paulo no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas
para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucao cabera a empresa JOTA — Consultoria e Servigos Administrativos Ltda (JOTA — CONSULTORIA).
1.2. Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeacgéo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura do Municipio de SAO
JOAO DE IRACEMA, dentro do prazo de validade do Concurso Piblico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n°® 40 de 08 de abril de 2011 e Lei Complementar Municipal n°® 58 de 01 de outubro
de 2015.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagoes e Atribui¢oes

2.1.1. Cargos, vagas, carga horaria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscrigédo constam do Anexo |
deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢des dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE
IRACEMA, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) inscri¢éo no respectivo conselho de classe quando for obrigatério ao exercicio da profissao.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento deverad ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com
fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em jornal de circulagdo regional e no endereco eletronico
www.concursosjota.com.br.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DE IRACEMA e no enderego eletronico www.concursosjota.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA e no enderego eletronico www.concursosjota.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao
acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-&o cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderéa alegar desconhecimento.
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5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporénea.

5.1.5. Ainscri¢&o e o valor pago referente a taxa de inscricéo s@o pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipdtese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.
5.1.6. O candidato poderd concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da inscri¢do, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hip6tese serédo aceitos pedidos de alteragéo de opgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo, disponivel no
enderego eletronico www.concursosjota.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n° 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscri¢8o, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricao: Serao realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no enderego eletronico www.concursosjota.com.br, das 9 horas do dia 20 de maio de 2016
até as 24 horas do dia 02 de junho de 2016.

5.2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigao podera ser feito até o dia 03 de junho de 2016.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagao neste Concurso Publico é o constante
do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscri¢do néo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou
nao realizagédo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
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Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ
JOAO DE IRACEMA. A divulgagéo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realiza¢do do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscri¢éo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscri¢ao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA,
localizada na Rua Deputado Ulisses Guimarées, 361, centro, no municipio de SAO JOAO DE IRACEMA,
dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagéo do
edital de homologac&o das inscrigdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem
como toda documentagao que o candidato julgar necessaria a comprovagéo da regularizagéo da inscrigéo.
5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se € portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste edital terd a sua inscrigao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera protocolar junto a Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, localizada
na Rua Deputado Ulisses Guimaraes, 361, centro, no municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, até o tltimo dia
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de inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e devera ser
apresentado em sua forma original nos casos de convocagao de candidato aprovado, e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE
IRACEMA.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagédo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DE IRACEMA, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de n&o ser realizada pericia médica no ato da inscri¢ao, fica reservado ao PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagao de Condigbes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢éo especial para a realizagao das provas,
indicando a condic¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagcdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela JOTA
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— CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar junto & Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DE
IRACEMA, localizada & Rua Deputado Ulisses Guimaraes, 361, centro, no municipio de SAO JOAO DE
IRACEMA, até o ultimo dia de inscri¢do, a solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova,
acompanhada do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagao
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condicdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscricdo, bem
como n&o tera atendida a condigao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera protocolar junto & Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, localizada & Rua Deputado
Ulisses Guimaraes, 361, centro, no municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, até o ltimo dia de inscrigdo, o
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicacao constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA publicara conforme subitem 4.2, a relagéo
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢bes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado junto & Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA,
localizada & Rua Deputado Ulisses Guimarées, 361, centro, no municipio de SAO JOAO DE IRACEMA,
durante o periodo de 2 (dois) dias uUteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagéo da
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relagéo citada no item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. N&o serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatério e classificatério, para
os candidatos a todos os cargos, PROVA DE TiTULOS de carater classificatério para os cargos de
COORDENADOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL NiVEL 1° (CICLO | e Il) INFANTIL e PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA INFANTIL - PEB | - | e PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatério para
0s cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 12 de junho de 2016 em horarios e locais a serem
divulgados ap6s a homologagao das inscrigdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e classificatorio
sendo compostas conforme especificado no anexo lll.

8.3. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagéo das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas para todos os cargos e
terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo Il e cujo contetdo programatico esta
especificado no anexo V.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova seréa eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicol6gica, ambas de carater eliminatério, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA ou a critério da Administracéo.

8.8. Na hipdtese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartédo de resposta que contenham emendas
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elou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma op¢édo de resposta assinalada
no cartao de resposta;
¢ - Asquestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instru¢des da prova.
8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagéo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizag&o.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao seréa permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 seré&o retirados da
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sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:

a - Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo,
carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagéo;
8.18. Os candidatos deveréo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

em relagdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.19. Os portoes dos locais de realizagdo das provas serdao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.20. O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrugées para Realizagao da Prova. Nao havera substituicédo do
cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta e o caderno de
prova, podendo levar consigo a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartao
de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no enderego eletronico www.concursosjota.com.br a partir do
momento da publica¢éo do gabarito oficial até o ultimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

8.23. DAS PROVAS DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.23.1. Todos os candidatos inscritos aos cargos de COORDENADOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL
NIVEL 1° (CICLO | e Il) INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA INFANTIL - PEB | - | poderéo
proceder a apresentagéo de titulos.

8.23.2. Os titulos serédo pontuados de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos
na prova objetiva, apenas para os candidatos habilitados e classificados na mesma, conforme tabela de
valores abaixo:

TITULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Curso de pos graduagéo “stricto sensu” em nivel de doutorado na érea 1 1
de atuagéo.
Curso de pds graduagao “stricto sensu” em nivel de mestrado na area 0,5 0,5
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de atuacao.

Curso de p6s graduagdo “latu sensu” ou curso de especializagdo ou 0,5 0,5
aperfeicoamento de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas na
area de atuagdo excluindo-se curso de pés-graduagdao em areas
especificas da educagao especial, posterior a licenciatura plena.

8.23.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 5 (cinco) pontos, o valor
excedente sera desconsiderado.

8.23.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues pessoalmente no dia 12 de
junho de 2016, em horarios e locais a serem divulgados, conforme item 4.2.

8.23.5. Os titulos deverdo ser entregues em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico - Edital n° 01/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA/SP
TITULOS

Numero de inscrigéo:

Nome completo:

Cargo:

8.23.6. Nao havera, em hipotese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condigdes estabelecidas
no item 8.23.4.

8.23.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclus&o do curso, a
carga horaria, assinados e com identificagdo do responsavel pela assinatura.

8.23.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para
conferéncia do responsavel pelo recebimento dos mesmos.

8.23.9. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos aos Cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA sero
submetidos a prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 26 de JUNHO de 2016, em locais e horarios a serem
divulgados, conforme item 4.2;

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Prética sera eliminado do concurso.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera obtida através da
totalizagdo da prova objetiva.

9.1.1. Para os cargos com prova pratica a classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacdo, sera obtida através da totalizagdo da prova objetiva somando-se o total de pontos da prova
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pratica dividido por dois.

9.1.2. Para os cargos com prova de titulos a classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacdo, sera obtida através da totalizacdo da prova objetiva somando-se o total de pontos obtidos na
prova de titulos.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

b) o maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

€) 0 maior numero de pontos na prova de Informatica (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicagao do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para definicdo de
ordem de classificagao.

9.4. A relagao com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.a.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagéo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questédo da prova objetiva, a contar da publicagao do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacao, a contar da data da
divulgagéo do resultado final das provas;
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d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados junto a Prefeitura do
Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA, localizada & Rua Deputado Ulisses Guimaraes, 361, centro, no
municipio de SAO JOAO DE IRACEMA.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um
unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposigéo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE
IRACEMA.

11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagao
regional e no enderego eletrénico www.concursosjota.com.br.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
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nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o0 cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas nao
implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragéo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. POSSE

13.1. O candidato aprovado seré convocado para apresentar a documentagéo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de sua convocagéo para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais € as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusé@o da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgéo de classe, bem como certiddo de estar quites com a respectiva
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entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado;

m) Atestado de saude;

n) Declaragdo, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou fungdo publica no ambito federal, estadual
Ou municipal;

o) Declaracgéo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaragdo de nédo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Para os cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através de apresentagao de registro
em carteira de trabalho ou declaragdo comprovando a experiéncia no cargo com firma reconhecida.

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica do poder executivo, acompanharéd e supervisionara todo o Concurso Publico, e terd a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a JOTA - CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
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supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e irrenuncidvel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA e a JOTA - CONSULTORIA nZo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagao dos candidatos, ou
despesas afins, quando da realiza¢do das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢bes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢cdo e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a JOTA — CONSULTORIA n&o fornecera nenhum
exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituices de
direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresenta¢do de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE
IRACEMA, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DE
IRACEMA - Concurso Publico Edital n° 01/2016, situado na Rua Deputado Ulisses Guimarées, 361, centro, no
municipio de SAO JOAO DE IRACEMA - SP, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE
IRACEMA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragéo dos dados constantes da inscrigéo.

15.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA e a JOTA - CONSULTORIA nZo se
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responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA ou por ele
indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e nédo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragao do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da JOTA - CONSULTORIA.
15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais atribui¢des dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de SAO JOAO DE IRACEMA — SP em 18 de maio de 2016.

VALDIR CANDIDO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |- QUADRO DE CARGOS

Cargos Vagas Carga Remuneragéo R$ Requisitos Valor da taxa de
Horéria inscrigao
ASSISTENTE CONTABIL/GESTOR DE 01 200HM 1.909,00 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS R$ 50,00
INVESTIMENTOS CONTABEIS COM HABILITAGAO EM CPA 10 AMBIMA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 200HM 1.504,06 ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 50,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO 02 200H/M 932,92 ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO DE AUXILIAR R$ 25,00
ODONTOLOGICO DE SAUDE BUCAL RECONHECIDO PELO CRO
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF 01 200H/M 4.725,45 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM R$ 50,00
REGISTRO NO CRO
COORDENADOR DE EDUCAGAO 01 40H/S 1.997,47 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM DOIS ANOS R$ 50,00
FUNDAMENTAL NIVEL 1° (CICLO I E Il) DE EXPERIENCIA DOCENTE
INFANTIL
ESCRITURARIO NIVEL Il 01 200HM 961,43 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 25,00
FISOTERAPEUTA 01 100H/M 1.844,87 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA COM R$ 50,00
REGISTRO NO CREFITO
MEDICO DO ESF 01 100H/M 8.439,77 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E R$ 50,00
REGISTRO NO CRM
MOTORISTA NIVEL III 02 220H/M 1.407,17 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA R$ 25,00
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIAD
OPERADOR DE MAQUINA 01 220H/M 1.407,17 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA R$ 25,00
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA D
PROCURADOR JURIDICO 01 100H/M 2.821,64 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM R$ 50,00
REGISTRO NA OAB
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 01 Vide Lei 1.454,68 LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA PEDAGOGIA OU R$ 50,00
INFANTIL - PEB | - | Complemen CURSO NORMAL EM NIVEL MEDIO OU SUPERIOR, QUE
tar COMTEMPLEM CONTEUDOS ESPECIFICOS RELATIVOS A
n° 040 de ESSA ETAPA DA EDUCAGAO (LDB, ARTIGO 62)
08 de abril
de 2011
SERVICOS GERAIS 02 220HM 879,09 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 25,00
SUPERVISOR DE CULTURA/ESPORTE/LAZER 01 200HM 1.977,47 ENSINO MEDIO INCOMPLETO R$ 25,00
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Cargos

Principais atribuigoes

ASSISTENTE CONTABIL/GESTOR DE INVESTIMENTOS

ELABORA DEMONSTRATIVOS CONTABEIS MENSAIS,
TRIMESTRAIS, SEMESTRAIS E ANUAIS, RELATIVO A EXECUGAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA, EM CONSONANCIA COM LEIS,
REGULAMENTOS E NORMAS VIGENTES, PARA APRESENTAR
RESULTADOS DA SITUAGAO PATRIMONIAL, ECONOMICA E
FINANCEIRO; ESCRITURA ANALITICAMENTE OS ATOS OU FATOR
ADMINISTRATIVOS, EFETUANDO OS CORRESPONDENTES
LANGAMENTOS CONTABEIS, PARA POSSIBILITAR O CONTROLE
CONTABIL E ORGAMENTARIO;  ELABORA EMPENHOS DE
DESPESA, VERIFICANDO A CLASSIFICAGAO E A EXISTENCIA DE
RECURSOS NAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS, PARA 0S
PAGAMENTOS DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS; ELABORA A
PRESTAGAO, ACERTOS E CONCILIAGAO DE CONTAS EM GERAL,
CONFERIR SALDOS, LOCALIZANDO E RETIFICANDO POSSIVEIS
ERROS, PARA ASSEGURAR A CORREGCAO DAS OPERAGOES
CONTABEIS; ELABORA 0S DADOS NECESSARIOS AO
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, EFETUANDO
CALCULOS, VENCIMENTOS, SALARIOS, E  VANTAGENS
PECUNIARIA, BEM COMO DESCONTOS  PERTINENTES,
MANTENDO UMA ROTINA DATAS FIXAS. PARA COLETA E
RECEPCAO DOS DOCUMENTOS. CONTROLA A ATUALIZAGAO DO
CADASTRO DOS SERVIDORES, VERIFICANDO OS PRONTUARIOS,
ASSEGURANDO O  DEVIDO  REGISTRO  CONFORME
ESTABELECIDO EM LEI. PLANEJA AS ESCALAS DE TRABALHO,
FERIAS E DEMAIS ROTINAS DOS SERVIDORES, ORIENTANDO-SE
PELAS REGULAMENTAGOES PERTENCENTES E POR DECISAO
SUPERIORES. PARA ATENDER AS DETERMINAGOES LEGAIS.
RESPONSAVEL PELA ORIENTAGAO AOS MEMBROS DOS
CONSELHOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA, E AO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO, DANDO PARECER E
ELABORANDO RELATORIOS MENSAIS SOBRE AS APLICAGOES
FINANCEIRAS E TITULOS PUBLICOS, ORIENTANDO E DANDO
PARECER SOBRE RELATORIOS, ORIENTA, CONCEDE PARECER E
AUXILIA NA GERENCIA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO
REGIME PROPRIO E DE APLICAGOES FINANCEIRAS DO ENTE.
EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATENDER AO PUBLICO, INTERNO E EXTERNO, PRESTANDO
INFORMAGOES SIMPLES, ANOTANDO RECADOS, RECEBENDO
CORRESPONDENCIAS E EFETUANDO ENCAMINHAMENTOS;
DUPLICAR DOCUMENTOS DIVERSOS, OPERANDO MAQUINA
PROPRIA, LIGANDO-A E DESLIGANDO-A, ABASTECENDO-A DE
PAPEL E TINTA, REGULANDO O NUMERO DE COPIAS; ATENDER
AS CHAMADAS TELEFONICAS, ANOTANDO OU ENVIANDO
RECADOS, PARA OBTER OU FORNECER INFORMAGOES;
DATILOGRAFAR TEXTOS, DOCUMENTOS, TABELAS E OUTROS
ORIGINAIS;  OPERAR  MICROCOMPUTADOR,  UTILIZANDO
PROGRAMAS BASICOS E APLICATIVOS, PARA INCLUIR, ALTERAR
E OBTER DADOS E INFORMAGOES, BEM COMO CONSULTAR
REGISTROS; ARQUIVAR PROCESSOS, LEIS, PUBLICAGOES, ATOS
NORMATIVOS E DOCUMENTOS DIVERSOS DE INTERESSE DA
UNIDADE ADMINISTRATIVA, SEGUNDO NORMAS
PREESTABELECIDAS; RECEBER, CONFERIR E REGISTRAR A
TRAMITAGAO DE PAPEIS, FISCALIZANDO O CUMPRIMENTO DAS
NORMAS REFERENTES A PROTOCOLO; AUTUAR DOCUMENTOS E
PREENCHER FICHAS DE REGISTRO PARA FORMALIZAR
PROCESSOS, ENCAMINHANDO-OS AS UNIDADES OU AOS
SUPERIORES ~ COMPETENTES;  CONTROLAR  ESTOQUES,
DISTRIBUINDO O MATERIAL QUANDO SOLICITADO E
PROVIDENCIANDO SUA REPOSICAO DE ACORDO COM NORMAS
PREESTABELECIDAS; RECEBER MATERIAL DE FORNECEDORES,
CONFERINDO AS ESPECIFICAGOES COM 0S DOCUMENTOS DE
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ENTREGA; RECEBER, REGISTRAR E ENCAMINHAR, COM
ATENGAO E CORTESIA, O PUBLICO AO DESTINO SOLICITADO;
PREENCHER FICHAS, FORMULARIOS E MAPAS, CONFERINDO AS
INFORMAGOES E OS DOCUMENTOS ORIGINAIS; ELABORAR, SOB
ORIENTAGAO, DEMONSTRATIVOS E RELAGOES, REALIZANDO 0S
LEVANTAMENTOS NECESSARIOS; E FAZER CALCULOS SIMPLES,
COLETAR DADOS RELATIVOS A IMPOSTOS, REALIZANDO
PESQUISAS DE CAMPO, PARA POSSIBILITAR A ATUALIZAGAO
DOS MESMOS; EFETUAR CALCULOS SIMPLES DE AREAS, PARA A
COBRANGA DE TRIBUTOS, BEM COMO CALCULOS DE
ACRESCIMOS POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS MESMOS;
INFORMAR REQUERIMENTOS DE IMOVEIS RELATIVOS A
CONSTRUGAO, DEMOLIGAO, LEGALIZAGAO E OUTROS; E
ATENDER AO PUBLICO, INFORMANDO SOBRE TRIBUTOS,
PROCESSOS E OUTROS ASSUNTOS RELACIONADOS COM SEU
TRABALHO; RECEBER, REGISTRAR E ENCAMINHAR DOENTES E
CONSULENTES PARA ATENDIMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO
EM AMBULATORIOS, POSTOS DE SAUDE OU HOSPITAIS;
PREENCHER FICHAS COM OS DADOS INDIVIDUAIS DOS
PACIENTES, BEM COMO BOLETINS DE INFORMAGAO MEDICA;
INFORMAR 0S HORARIOS DE ATENDIMENTO E AGENDAR
CONSULTAS, PESSOALMENTE OU POR TELEFONE; CONTROLAR
FICHARIO E ARQUIVO DE DOCUMENTOS RELATIVOS AO
HISTORICO DOS PACIENTES, ORGANIZANDO-OS E MANTENDO-
OS ATUALIZADOS, PARA POSSIBILITAR CONSULTAS, QUANDO
NECESSARIO; E EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO AUXILIA. O DENTISTA NAS ATIVIDADES CORRELATAS:
RECEPCIONISTA, PREPARADORA, INSTRUMENTADORA, AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO E DE ESTERILIZACAO

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF EXAMINAR OS TECIDOS DUROS E MOLES DA BOCA E A FACE NO
QUE COUBER AO CIRURGIAO-DENTISTA,  UTILIZANDO
INSTRUMENTAIS OU EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS POR VIA
DIRETA, PARA VERIFICAR PATOLOGIAS DOS TECIDOS MOLES E
DUROS DA BOCA, ENCAMINHANDO NOS CASOS DE SUSPEITA DE
ENFERMIDADE NA FACE, AO MEDICO ASSISTENTE; IDENTIFICAR
AS AFECCOES QUANTO A EXTENSAO E A PROFUNDIDADE,
UTILIZANDO INSTRUMENTOS ESPECIAIS, RADIOLOGICOS OU
OUTRA FORMA DE EXAME COMPLEMENTAR PARA ESTABELECER
DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO E PLANO DE TRATAMENTO;
APLICAR ANESTESIAS TRONCO-REGIONAIS, INFILTRATIVAS,
TOPICAS OU QUAISQUER OUTRAS REGULAMENTADAS PELO
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA, PARA PROMOVER
CONFORTO E FACILITAR A EXECUCAO DO TRATAMENTO;
PROMOVER A SAUDE BUCAL, QUER NO AMBITO DO
POSTO/UNIDADE DE SAUDE, QUER NO MEIO EXTERNO, ATRAVES
DA PARTICIPACAO DIRETA COM CONFERENCIAS E PALESTRAS
SOBRE 0OS VARIOS ASPECTOS DA ODONTOLOGIA,
NOTADAMENTE A PREVENTIVA; EXTRAIR RAIZES E DENTES,
UTILIZANDO FORCEPS, ALAVANCAS E OUTROS INSTRUMENTOS,
QUANDO NAO HOUVER CONDICOES TECNICAS E/OU MATERIAIS
DE TRATAMENTO CONSERVADOR; EFETUAR REMOCAO DE
TECIDO CARIADO E RESTAURAGCAO DENTARIA, UTILIZANDO
INSTRUMENTOS, APARELHOS E MATERIAIS TECNICAMENTE
ADEQUADOS, PARA RESTABELECER A FORMA E A FUNCAO DO
DENTE; EXECUTAR A REMOGAO MECANICA DA PLACA DENTAL E
DO CALCULO OU TARTARO SUPRA E SUB-GENGIVAL,
UTILIZANDO-SE DE MEIOS ULTRASSONICOS OU MANUAIS;
PRESCREVER OU ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, INCLUSIVE
HOMEOPATICOS, QUANDO O CIRURGIAO-DENTISTA FOR
DEVIDAMENTE HABILITADO EM HOMEOPATIA EM ODONTOLOGIA,
DETERMINANDO A VIA DE APLICACAO, PARA AUXILIAR NO
TRATAMENTO PRE, TRANS E POS-OPERATORIO; PROCEDER A
PERICIAS ODONTO-ADMINISTRATIVAS, EXAMINANDO A CAVIDADE
BUCAL E OS DENTES, A FIM DE FORNECER ATESTADOS E
LAUDOS PREVISTOS EM NORMAS E REGULAMENTOS;
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COORDENAR, SUPERVISIONAR OU EXECUTAR A COLETA DE
DADOS SOBRE O ESTADO CLINICO DOS PACIENTES, LANGANDO-
OS EM FICHAS INDIVIDUAIS, PARA ACOMPANHAR A EVOLUGAO
DO TRATAMENTO; ORIENTAR E ZELAR PELA PRESERVAGAO E
GUARDA DE APARELHOS, INSTRUMENTOS OU EQUIPAMENTOS
UTILIZADO EM SUA ESPECIALIDADE, OBSERVANDO SUA
CORRETA UTILIZAGAO; ELABORAR, COORDENAR E EXECUTAR
PROGRAMAS EDUCATIVOS E DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
PREVENTIVO VOLTADOS PRINCIPALMENTE PARA A COMUNIDADE
DE BAIXA RENDA E PARA OS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO; ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E
RELATORIOS, REALIZANDO PESQUISAS, ENTREVISTAS, FAZENDO
OBSERVAGOES E SUGERINDO MEDIDAS PARA IMPLANTAGAO,
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE ATIVIDADES EM
SUA AREA DE ATUAGAO; PARTICIPAR DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO REFERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO; PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL TECNICO E
AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVICO OU MINISTRANDO
AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO QUALITATIVO DOS RECURSOS HUMANOS
EM SUA AREA DE ATUAGAO; PARTICIPAR DE GRUPOS DE
TRABALHO E/OU REUNIOES COM UNIDADES DA PREFEITURA E
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS E PARTICULARES, REALIZANDO
ESTUDOS, EMITINDO PARECERES OU FAZENDO EXPOSIGOES
SOBRE  SITUAGOES E/OU PROBLEMAS  IDENTIFICADOS,
OPINANDO, OFERECENDO  SUGESTOES, REVISANDO E
DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE
FORMULAGAO DE DIRETRIZES, DE PLANOS E PROGRAMAS DE
TRABALHO AFETOS AO MUNICIPIO; REALIZAR OUTRAS
ATRIBUICOES COMPATIVEIS COM SUA ESPECIALIZAGAO

PROFISSIONAL.
COORDENADOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL NIVEL 1° ACOMPANHAR E AVALIAR O ENSINO E O PROCESSO DE
(CICLO I E ) INFANTIL APRENDIZAGEM, BEM COMO OS RESULTADOS DO DESEMPENHO

DOS ALUNOS; REALIZAR O TRABALHO DE FORMAGAO
CONTINUADA, A PARTIR DO DIAGNOSTICO DOS SABERES DOS
PROFESSORES, PARA GARANTIR SITUACOES DE ESTUDO E DE
REFLEXAO SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA, ESTIMULANDO 0OS
PROFESSORES A INVESTIREM EM SEU DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL; ASSEGURAR A PARTICIPACAO ATIVA DE TODOS
0S PROFESSORES DA UNIDADE ESCOLAR, GARANTINDO A
REALIZACAO DE UM TRABALHO PRODUTIVO E INTEGRADOR;
ORGANIZAR E SELECIONAR MATERIAIS ADEQUADOS AS
DIFERENTES SITUACOES DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM;
ESTIMULAR PRATICAS INOVADORAS, INCENTIVANDO O USO
DOS RECURSOS TECNOLOGICOS DISPONIVEIS. AUXILIAR O
PROFESSOR NA ORGANIZAGAO DE SUA ROTINA DE TRABALHO,
SUBSIDIANDO-O NO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES SEMANAIS
E MENSAIS; OBSERVAR A ATUACAO DO PROFESSOR EM SALA
DE AULA, COM A FINALIDADE DE RECOLHER SUBSIDIOS PARA
APRIMORAR O TRABALHO DOCENTE, COM VISTAS AO AVANCO
DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; ORIENTAR OS PROFESSORES,
COM FUNDAMENTO NOS ATUAIS REFERENCIAIS TEORICOS
RELATIVOS AOS PROCESSOS INICIAIS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM DA LEITURA E ESCRITA, DA MATEMATICA E
OUTRAS AREAS DO CONHECIMENTO, BEM COMO A DIDATICA DA
ALFABETIZACAO; CONHECER AS DIRETRIZES CURRICULARES DE
LINGUA PORTUGUESA, DE MATEMATICA E DAS DEMAIS AREAS
DE CONHECIMENTO E OUTROS MATERIAIS ORIENTADORES DA
PRATICA PEDAGOGICA; ESTIMULAR OS DOCENTES NA BUSCA E
NA UTILIZAGAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS ESPECIFICOS
AO PROCESSO DE ENSINO DA LEITURA E DA ESCRITA, DA
MATEMATICA E DE OUTRAS AREAS DO CONHECIMENTO.
PARTICIPAR DAS CAPACITACOES E REUNIOES OFERECIDAS
PELA SMEA. MULTIPLICAR OS CONCEITOS, METODOLOGIAS,
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ESTRATE_GIAS E RECURSOS ADQUIRIDOS EM CURSOS DE
FORMACAO NA OFICINA DO CONHECIMENTO E OUTRAS
FORMADORAS.

ESCRITURARIO NIVEL Il ATENDIMENTO AO PUBLICO E TELEFONICO, OPERA MAQUINAS
COMO DATILOGRAFIA, CALCULADORAS, XEROX, MICRO
COMPUTADORES E OUTRAS, MANIPULANDO-AS  PARA
PREENCHER FORMULARIOS, EFETUAR REGISTROS E
CALCULOS, BEM COMO OBTENCAO DE COPIAS DE
DOCUMENTOS; EXAMINA A CORRESPONDENCIA QUE LHE E
ENCAMINHADA, ANALISANDO-A E REUNINDO INFORMAGOES
NECESSARIAS PARA REDIGIR E ENVIAR RESPOSTAS; EFETUA
REGISTROS EM DOCUMENTOS PROPRIOS PARA POSSIBILITAR
AS ATIVIDADES DE CONTROLE; EXPEDE SUMARIOS DE
ATIVIDADES E OUTROS RELATORIOS, PREPARANDO-OS DE
ACORDO COM AS NORMAS EXIGIDAS, PARA APRESENTA-LOS
AOS SUPERIORES; ARQUIVA DOCUMENTOS E DISPONIBILIZA-0S
EM ORDEM PARA FACILITAR O CONTROLE E CONSULTA DOS
MESMOS. EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES CONGENERES
INERENTES AO CARGO RESPECTIVO.

FISOTERAPEUTA REALIZAR TESTES MUSCULARES, FUNCIONAIS, DE AMPLITUDE
ARTICULAR, DE VERIFICAGCAO CINETICA E MOVIMENTAGAO, DE
PESQUISA DE REFLEXOS, PROVAS DE ESFORGCO E DE
ATIVIDADES, PARA IDENTIFICAR O NIVEL DE CAPACIDADE
FUNCIONAL DOS ORGAOS AFETADOS; PLANEJAR E EXECUTAR
TRATAMENTOS DE AFECGOES REUMATICAS, OSTEOPOROSES,
SEQUELAS DE ACIDENTES VASCULARES CEREBRAIS,
RAQUIMEDULARES, POLIOMIELITE, DE PARALISIAS CEREBRAIS,
MOTORAS, NEUROGENAS E DE NERVOS PERIFERICOS,
MIOPATIAS E OUTROS; ATENDER A AMPUTADOS, PREPARANDO
O COTO E FAZENDO TREINAMENTO COM PROTESE, PARA
POSSIBILITAR A MOVIMENTAGAO ATIVA E INDEPENDENTE DOS
MESMOS; ENSINAR AOS PACIENTES EXERCICIOS CORRETIVOS
PARA A COLUNA, OS DEFEITOS DOS PES, AS AFECGOES DOS
APARELHOS RESPIRATORIO E  CARDIOVASCULAR,
ORIENTANDO-OS E  TREINANDO-OS EM  EXERCICIOS
GINASTICOS ESPECIAIS A FIM DE PROMOVER CORREGOES DE
DESVIOS POSTURAIS E ESTIMULAR A EXPANSAO RESPIRATORIA
E A CIRCULAGAO SANGUINEA; PROCEDER AO RELAXAMENTO E
A APLICACAO DE EXERCICIOS E JOGOS COM PACIENTES
PORTADORES DE PROBLEMAS PSIQUICOS, TREINANDO-OS
SISTEMATICAMENTE, PARA PROMOVER A DESCARGA OU A
LIBERACAO DA  AGRESSIVIDADE E  ESTIMULAR A
SOCIABILIDADE; EFETUAR APLICACAO DE ONDAS CURTAS,
ULTRA-SOM E INFRAVERMELHO NOS PACIENTES, CONFORME A
ENFERMIDADE, PARA ALIVIAR OU TERMINAR COM A DOR;
APLICAR MASSAGENS TERAPEUTICAS, UTILIZANDO FRICGAO,
COMPRESSAO E  MOVIMENTAGAO COM  APARELHOS
ADEQUADOS OU COM AS MAQS; ELABORAR PARECERES,
INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO PESQUISAS,
ENTREVISTAS, FAZENDO OBSERVAGOES E SUGERINDO
MEDIDAS PARA IMPLANTAGAO, DESENVOLVIMENTO OU
APERFEICOAMENTO DE ATIVIDADES EM SUA AREA DE
ATUACAO; PARTICIPAR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE
CONTROLE E DE APOIO REFERENTES A SUA AREA DE
ATUACAO; PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL TECNICO E AUXILIAR,
REALIZANDO-AS EM SERVICO OU MINISTRANDO AULAS E
PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO
QUALITATIVO DOS RECURSOS HUMANOS EM SUA AREA DE
ATUACAO; PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO E/OU
REUNIOES COM UNIDADES DA PREFEITURA E OUTRAS
ENTIDADES PUBLICAS E PARTICULARES, REALIZANDO
ESTUDOS, EMITINDO PARECERES OU FAZENDO EXPOSICOES
SOBRE  SITUACOES E/OU PROBLEMAS  IDENTIFICADOS,
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OPINANDO, OFERECENDO SUGESTOES, REVISANDO E
DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE
FORMULAGAO DE DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE
TRABALHO AFETOS AO MUNICIPIO; E REALIZAR OUTRAS
ATRIBUIGOES COMPATIVEIS COM SUA ESPECIALIZAGAO
PROFISSIONAL.

MEDICO DO ESF

PRESTA ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA EM TODAS
AS AREAS CLINICAS NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, A
PACIENTES EM DEMANDA ESPONTANEA, CUJA ORIGEM E
VARIADA E INCERTA, RESPONSABILIZANDO-SE INTEGRALMENTE
PELO TRATAMENTO DOS MESMOS, O QUE PODE INCLUIR
PROCEDIMENTOS TAIS COMO: SUTURAS, DRENAGENS E
PASSAGEM DE CATETERES; REALIZA TRIAGEM DOS CASOS
CLINICOS IDENTIFICANDO OS QUE REQUEREM MAIOR ATENGAO
DA EQUIPE DE SAUDE; INTEGRA A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
DE TRABALHO, RESPEITANDO E COLABORANDO NO
APERFEICOAMENTO DE NORMAS E  PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS; CONTATA A CENTRAL DE REGULACAO MEDICA
PARA COLABORAR COM A ORGANIZAGAO E REGULACAO DO
SISTEMA DE ATENGAO A URGENCIAS; PARTICIPA DAS REUNIOES
NECESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO TECNICO-CIENTIFICO DA
UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA NA AREA INTENSIVA;
PROMOVE INCREMENTO NA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
MEDICO,MELHORANDO A RELAGAO MEDICO-PACIENTE E
OBSERVANDO PRECEITOS ETICOS, NO DECORRER DA
EXECUCAO DE SUAS ATIVIDADES DE TRABALHO., EFETUA
EXAMES MEDICOS, EMITI DIAGNOSTICOS, PRESCREVE
MEDICAMENTOS E REALIZA OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO
PARA DIVERSOS TIPO DE ENFERMIDADES, PARA PROMOVER A
SAUDE E BEM-ESTAR DO CLIENTE E EXECUTA OUTRAS
ATIVIDADES RELATIVAS AO CARGO, CONFORME AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO.

MOTORISTANIVEL II|

DIRIGIR CAMINHOES E OUTROS VEICULOS DESTINADOS AO
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS; RECOLHER
VEICULOS A GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVICO DO
DIA; MANTER OS VEICULOS EM PERFEITAS CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO; FAZER REPAROS DE URGENCIA; ZELAR PELA
CONSERVACAO DOS VEICULOS, QUE LHE FOREM CONFIADOS;
PROVIDENCIAR NO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL, AGUA E
LUBRIFICANTES; COMUNICAR AO SEU SUPERIOR IMEDIATO
QUALQUER ANOMALIA NO FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUICOES ~ CONGENERES  INERENTES AO  CARGO
RESPECTIVO.

OPERADOR DE MAQUINA

OPERA MAQUINAS MONTADAS SOBRE RODAS OU ESTEIRAS E
PROVIDAS DE PA MECANICA OU CAGAMBAS PARA ESCAVAR E
MOVER TERRAS, PEDRAS, AREIAS, CASCALHO E OUTROS
MATERIAIS; OPERA MAQUINAS DE ABRIR CANAIS DE DRENAGEM,
ABASTECIMENTO DE AGUA, ETC; OPERA EQUIPAMENTOS DE
DRENAGEM PARA APROFUNDAR E ALARGAR LEITOS DE RIOS OU
EXTRAIR AREIA E CASCALHO; OPERA MAQUINAS PROVIDAS DE
LAMINAS PARA NIVELAR SOLOS NA CONSTRUGAO DE EDIFICIOS,
CONSTRUGAO DE ESTRADAS E OUTROS SERVICOS DE
TERRAPLENAGEM. EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO. EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUICOES ~ CONGENERES ~ INERENTES AO  CARGO
RESPECTIVO.

PROCURADOR JURIDICO

ESTUDA A MATERIA JURIDICA E DE OUTRA NATUREZA,
CONSULTANDO CODIGOS, LEIS, JURISPRUDENCIA E OUTROS
DOCUMENTOS, PARA ADEQUAR OS FATOS A LEGISLAGAO
APLICAVEL; COMPLEMENTA OU APURA AS INFORMAGOES
LEVANTADAS, INQUIRINDO O CLIENTE, AS TESTEMUNHAS E
OUTRAS PESSOAS E TOMANDO MEDIDAS, PARA OBTER OS
ELEMENTOS NECESSARIOS A DEFESA OU ACUSACAO; PREPARA
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A DEFESA OU ACUSACAO, ARROLANDO E CORRELACIONANDO
OS FATOS E APLICANDO O PROCEDIMENTO ADEQUADO, PARA
APRESENTA-LO EM JUiZO; ACOMPANHA O PROCESSO EM TODAS
AS SUAS FASES, REQUERENDO SEU ANDAMENTO ATRAVES DE
PETICOES ESPECIFICAS, PARA GARANTIR SEU TRAMITE LEGAL
ATE A DECISAO FINAL DO LITIGIO; REPRESENTA A PARTE DE QUE
E MANDATARIO EM JUiZO, COMPARECENDO AS AUDIENCIAS E
TOMANDO SUA DEFESA, PARA PLEITEAR UMA DECISAO
FAVORAVEL; REDIGE OU ELABORA DOCUMENTOS JURIDICOS,
PRONUNCIAMENTOS, MINUTAS E INFORMACOES SOBRE
QUESTOES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA, FISCAL, CIVIL,
COMERCIAL, TRABALHISTA, PENAL OU OUTRAS APLICANDO A
LEGISLACAO, FORMA E TERMINOLOGIA ADEQUADAS AO
ASSUNTO EM QUESTAO, PARA UTILIZA-LOS NA DEFESA DA
PREFEITURA. PODE ORIENTAR A PREFEITURA COM RELACAO
AOS SEUS DIREITOS E OBRIGACOES LEGAIS. PODE PRESTAR
SERVICOS DE CONSULTORIA JURIDICA.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA INFANTIL - PEB | - | ORGANIZAR E PROMOVER AS ATIVIDADES EDUCATIVAS EM
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO INFANTIL E CRECHES,
LEVANDO AS CRIANGAS A EXPRIMIREM-SE ATRAVES DE
ATIVIDADES RECREATIVAS E CULTURAIS, VISANDO SEU
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL, EM SEUS ASPECTOS FiSICO,
PSICOLOGICO, INTELECTUAL E SOCIAL; PARTICIPAR DA
ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA;
ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO SEGUNDO A
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA; ZELAR PELA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; ESTABELECER E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE RECUPERAGAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO; MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA
ESTABELECIDOS; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS
DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIAGAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS
ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
COMUNIDADE;  INCUMBIR-SE  DAS  DEMAIS  TAREFAS
INDISPENSAVEIS AO ATENDIMENTO DOS FINS EDUCACIONAIS DA
ESCOLA E AO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS
PELO SUPERIOR IMEDIATO.

SERVICOS GERAIS REALIZAR A LIMPEZA E A CONSERVAGAO DAS INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS DOS PREDIOS ONDE FUNCIONAM AS UNIDADES
DA PREFEITURA; EXECUTAR EVENTUAIS MANDADOS, FAZER CHA
OU CAFE ASSIM COMO SERVI-LOS, SERVIR AGUAS E TAREFAS
CORRELATAS; CARREGAR E DESCARREGAR MOVEIS E
EQUIPAMENTOS EM VEICULOS; EXECUTAR TAREFAS MANUAIS
SIMPLES QUE EXIJAM  ESFORCO  FiSICO, CERTOS
CONHECIMENTOS E HABILIDADES ELEMENTARES; EFETUAR A
COLETA DE LIXO DOMICILIAR, COMERCIAL E INDUSTRIAL;
VARRER AS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; RECOLHER O
LIXO DE MERCADO PUBLICO E FEIRAS LIVRES; EXECUTAR
TAREFAS DE LIMPEZA EM GERAL, INCLUSIVE COM REMOGAO DE
ENTULHOS, CARREGAR E DESCARREGAR VEICULOS DE
TRANSPORTE DE LIXO; LIMPAR TERRENOS, LIMPAR E
CONSERVAR GALERIAS, ESGOTOS E CANAIS; INCINERAR LIXO;
EFETUAR DEMOLICAO DE CONSTRUGAO IRREGULARES E
REMOVER MATERIAL E SOBRAS DE CONSTRUGOES JOGADOS
EM VIAS PUBLICAS; AUXILIAR NA CONSTRUGAO DE ANDAIMES,
PALANQUES E OUTRAS; EXECUTAR TAREFAS BRAGAIS COMO:
ABRIR VALAS, TAPAR BURACOS, CAPINAR, ROCAR, QUEBRAR
PEDRAS, LIMPAR RALOS, AUXILIAR NA PINTURA DE
SINALIZAGOES, AUXILIAR NO PLANTIO, ADUBAGEM E PODA,
OPERAR MAQUINAS MANUAIS E BATER ESTACAS, TRABALHAR
COM EMULSAO ASFALTICA, PREPARAR ARGAMASSA E
CONCRETO, EXECUTAR LIMPEZA DE CONSERVAGAO E LIMPEZA
DE CEMITERIO, REALIZAR LIMPEZA E CONSERVAGAO EM
DEPENDENCIAS ESCOLARES, EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
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CONGENERES INERENTES AO CARGO RESPECTIVO.

SUPERVISOR DE CULTURA/ESPORTE/LAZER RESPONSAVEL PELA GESTAO E PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES
DOS ESPACOS ESPORTIVOS DE CULTURA E LAZER DO
MUNICIPIO, PARA REALIZAGAO DE CAMPEONATOS, EVENTOS E
TORNEIOS. CONTATAR E PROSPECTAR ALUNOS. COORDENAGAO
DE EQUIPES PARA EVENTOS E ATIVIDADES INTERNAS E
EXTERNAS. CONTATO DIRETO COM ALUNOS, CRIACAO DE
JOGOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS. COORDENAGAO DO
COMPLEXO ESPORTIVO.
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Composigao das provas objetivas:

1.-Quadro I:

Cargos:

ASSISTENTE CONTABIL/GESTOR DE INVESTIMENTOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

COORDENADOR DE EDUCAGAQ FUNDAMENTAL NiVEL 1° (CICLO | E Il) INFANTIL
ESCRITURARIO NIVEL Il

FISOTERAPEUTA

MEDICO DO ESF

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA INFANTIL - PEB | - |
SUPERVISOR DE CULTURA/ESPORTE/LAZER

Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 05 08 2,5 20
Matematica 05 08 2,5 20
Informatica 05 06 2,5 15
Conhecimentos Gerais 05 06 2,5 15
Conhecimentos Especificos 05 12 2,5 30
Total - 40 - 100
2. - Quadro II:
Cargos:
MOTORISTANIVEL Ill
OPERADOR DE MAQUINA
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuacao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 05 10 2,5 25
Matematica 05 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 05 10 2,5 25
Total - 40 - 100
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3. - Quadro llI:

SERVICOS GERAIS
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 05 12 2,5 30
Matematica 05 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 05 16 2,5 40
Total -- 40 - 100
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PROGRAMA DAS PROVAS:

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX,
J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS
QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: PRINCIPIOS BASICOS (REGRAS),
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSE DE PALAVRAS
(CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES: GENERO, NUMERO E GRAU DO SUBSTANTIVO E ADJETIVO.
TEMPOS E MODOS DO VERBO. CRASE. FRASE E ORAGAO.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J
E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTIGAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS
QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: PRINCIPIOS BASICOS (REGRAS),
CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSE DE PALAVRAS
(CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES: GENERO, NUMERO E GRAU DO SUBSTANTIVO E ADJETIVO.
TEMPOS E MODOS DO VERBO. CRASE. FRASE E ORAGAOQ. TIPOS DE SUJEITO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS. TIPOS DE PREDICADO.
PRONOMES DE TRATAMENTO. VOZES DO VERBO.

NIVEL MEDIO INCOMPLETO: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G.
DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: PRINCIPIOS BASICOS (REGRAS),
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSE DE PALAVRAS
(CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES: GENERO, NUMERO E GRAU DO SUBSTANTIVO E ADJETIVO.
TEMPOS E MODOS DO VERBO. CRASE. FRASE E ORAGAO. TIPOS DE SUJEITO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS. TIPOS DE PREDICADO.
PRONOMES DE TRATAMENTO. VOZES DO VERBO.

NIVEL MEDIO COMPLETO: ORTOGRAFIA. RELAGOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS.
ACENTUAGAO. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS
E SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAOQ. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUAGAO. INTERPRETACAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURACAO DO TEXTO: RECURSOS DE COESAO. SIGNIFICAGAO
CONTEXTUAL DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO AUTOR.

NIVEL SUPERIOR: ORTOGRAFIA. RELACOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS. ACENTUAGAO.
MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGCAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E SEU
EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUAGAO. INTERPRETACAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO TEXTO: RECURSOS DE COESAO. SIGNIFICAGAO
CONTEXTUAL DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO AUTOR.

WWW.pciconcursos.com.br




CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - SP

ANEXO IV- CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: ARITMETICA: SISTEMA DE NUMERAGCAO DECIMAL;
DIVISIBILIDADE; OPERAGOES COM NUMEROS NATURAIS E COM NUMEROS FRACIONARIOS;
PROBLEMAS ENVOLVENDO OPERAGOES COM NUMEROS RACIONAIS. FORMA DECIMAL DOS
NUMEROS RACIONAIS. MEDIAS: ARITMETICA SIMPLES, ARITMETICA PONDERADA E GEOMETRICA.
CONJUNTOS: CONCEITO E REPRESENTAGAO, RELAGAO DE PERTINENCIA, RELAGAO DE
INCLUSAO, IGUALDADE DE CONJUNTOS; OPERAGOES COM CONJUNTOS.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: ARITMETICA: SISTEMA DE NUMERACAO DECIMAL;
DIVISIBILIDADE; M.D.C. E M.M.C.; OPERAGOES COM NUMEROS NATURAIS E COM NUMEROS
FRACIONARIOS; PROBLEMAS ENVOLVENDO OPERACOES COM NUMEROS RACIONAIS. FORMA
DECIMAL DOS NUMEROS RACIONAIS. MEDIAS: ARITMETICA SIMPLES, ARITMETICA PONDERADA E
GEOMETRICA. CONJUNTOS: CONCEITO E REPRESENTACAO, RELAGCAO DE PERTINENCIA,
RELACAO DE INCLUSAO, IGUALDADE DE CONJUNTOS; OPERAGOES COM CONJUNTOS.
GEOMETRIA: ESTUDO DOS ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS E CIRCULO. UNIDADES DE
MEDIDAS: COMPRIMENTO, SUPERFICIE, VOLUME, TEMPO, MASSA, CAPACIDADE. MATEMATICA
COMERCIAL: RAZAO E PROPORGAO; DIVISAO PROPORCIONAL; REGRA DE TRES SIMPLES;
PORCENTAGEM; JUROS SIMPLES. ALGEBRA: EXPRESSOES ALGEBRICAS; EQUAGOES E
SISTEMAS DE 1° E 2° GRAUS; PROBLEMAS DE 1° E 2° GRAUS.

NIVEL MEDIO INCOMPLETO: TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES,
OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS, NUMEROS
RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS. UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA
METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM. RELACOES: PAR
ORDENADO, REPRESENTAGAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELAGAO BINARIA, DOMINIO E
IMAGEM E RELACAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNGOES.
FUNCOES DO 1° GRAU. FUNGOES DO 2° GRAU. EQUAGOES IRRACIONAIS. INEQUAGOES
IRRACIONAIS. POTENCIAGAO. RADICIAGAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA.
SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES. DETERMINANTES.
SISTEMAS LINEARES. ANALISE COMBINATORIA: PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM,
FATORIAL, PERMUTAGOES, ARRANJOS E COMBINACOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE.
RAZAO E PROPORCAO. REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. MATEMATICA FINANCEIRA:
PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE, DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS,
JUROS SIMPLES E JUROS COMPOSTOS. ESTATISTICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS,
TRIANGULOS, QUADRILATEROS, POLIGONOS, CIRCUNFERENCIA E CIRCULO, CALCULO DE
AREAS, TEOREMA DE TALES, TEOREMA DE PITAGORAS. GEOMETRIA ESPACIAL: POLIEDROS
REGULARES, PIRAMIDES, PRISMAS, CILINDROS, CONES E CALCULO DE VOLUMES. RESOLUCAO
DE SITUACOES-PROBLEMA.

NIVEL MEDIO COMPLETO: TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES,
OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS, NUMEROS
RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS. UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA
METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM. RELACOES: PAR
ORDENADO, REPRESENTACAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELACAO BINARIA, DOMINIO E
IMAGEM E RELACAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNCOES.
FUNCOES DO 1° GRAU. FUNCOES DO 2° GRAU. EQUAGCOES IRRACIONAIS. INEQUAGCOES
IRRACIONAIS. POTENCIAGAO. RADICIAGAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA.
SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES. DETERMINANTES.
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SISTEMAS LINEARES. ANALISE COMBINATORIA: PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM,
FATORIAL, PERMUTAGOES, ARRANJOS E COMBINAGOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE.
RAZAO E PROPORGAO. REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. MATEMATICA FINANCEIRA:
PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE, DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS,
JUROS SIMPLES E JUROS COMPOSTOS. ESTATISTICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS,
TRIANGULOS, QUADRILATEROS, POLIGONOS, CIRCUNFERENCIA E CIRCULO, CALCULO DE
AREAS, TEOREMA DE TALES, TEOREMA DE PITAGORAS. GEOMETRIA ESPACIAL: POLIEDROS
REGULARES, PIRAMIDES, PRISMAS, CILINDROS, CONES E CALCULO DE VOLUMES. RESOLUGAO
DE SITUAGCOES-PROBLEMA.

NiVEL SUPERIOR: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS,
INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES,
DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA:
EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGCOES GRAFICAS E
APLICAGOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS;
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICAGOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE
MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS;
GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E
INTERPRETAGAO DE INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

INFORMATICA |

NOGOES BASICA DOS SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS E LINUX. CONHECIMENTOS DE
PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL E BROFFICE CALC). CONHECIMENTOS DE EDITORES DE
TEXTO (WORD E BROFFICE WRITE). CONCEITOS DE PROTEGAO E SEGURANCA, REALIZAGAO DE
COPIAS DE SEGURANGA (BACKUP), VIRUS E ATAQUES A COMPUTADORES. CONCEITOS DE
ORGANIZACAO E DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS.

CONHECIMENTOS GERAIS |

ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIONADOS COM ECONOMIA, HISTORIA, POLITICA, MEIO
AMBIENTE, JUSTICA, SEGURANCA PUBLICA, SAUDE, CULTURA, RELIGIAO, ESPORTES,
INOVACOES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS, DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA/SP, DO
ESTADO DE SAO PAULO, DO BRASIL E DO MUNDO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE CONTABIL/GESTOR DE INVESTIMENTOS

1. CONTABILIDADE GERAL: ENTIDADE CONTABIL, PATRIMONIO, ESCRITURAGAO CONTABIL,
ESTRUTURA PATRIMONIAL E DE RESULTADOS, PLANO DE CONTAS, OPERAGOES CONTABEIS,
VARIAGOES PATRIMONIAIS, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE, ETICA DO CONTABILISTA - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: ADMINISTRAGCAO PUBLICA, RECEITA PUBLICA, DESPESA PUBLICA,
PRATICA DE ESCRITURAGAO, ORGCAMENTO PUBLICO, PATRIMONIO PUBLICO, ELABORAGAO DOS
BALANGOS PUBLICOS E DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS. LEI 101
(RESPONSABILIDADE FISCAL); LEI 8.666 (LICITAGOES E CONTRATOS), CONSTITUICAO FEDERAL -
ARTS. 145 A 169 — EMENDAS CONSTITUCIONAIS 29, 30, 37 E 58 — DISPOSICOES TRANSITORIAS -
ART. 60.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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1) NOGOES DE ADMINISTRAGAO: ORGANIZAGOES, EFICIENCIA E EFICACIA. O PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO, INFLUENCIA, CONTROLE. PLANEJAMENTO:
FUNDAMENTOS, TOMADA DE DECISOES, FERRAMENTAS. ORGANIZACAO: FUNDAMENTOS,
ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS TRADICIONAIS E CONTEMPORANEAS, TENDENCIAS E PRATICAS
ORGANIZACIONAIS. INFLUENCIA: ASPECTOS FUNDAMENTAIS DA COMUNICAGAO, LIDERANGA,
MOTIVAGAO, GRUPOS, EQUIPES E CULTURA ORGANIZACIONAL CONTROLE: PRINCIPIOS DA
ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E DO CONTROLE. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA: ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL, ADMINISTRAGAO PUBLICA
GERENCIAL, REFORMA DA GESTAO PUBLICA E SISTEMAS DE ADMINISTRACAO FEDERAL. 2)
NOGOES DE ARQUIVO: A) CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE ARQUIVOLOGIA: + PRINCIPIO
PROVENIENCIA; + TEORIA DAS TRES IDADES DE ARQUIVO B) GESTAO DE DOCUMENTOS: -
PROTOCOLO; + INSTRUMENTOS DE GESTAO DE DOCUMENTOS « PLANO DE CLASSIFICAGAO -«
TABELAS DE TEMPORALIDADE C) ARQUIVOS PERMANENTES: + ARRANJO * DESCRIGAO D) LEI N°
8159 DE 08 DE JANEIRO DE 1991. DISPOE SOBRE A POLITICA NACIONAL DE ARQUIVOS PUBLICOS E
PRIVADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E) PRESERVAGAO, CONSERVAGAO E RESTAURAGAO DE
DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS: * POLITICA « PLANEJAMENTO ¢« TECNICAS 3) REDAGAO OFICIAL A)
DOCUMENTOS OFICIAIS UTILIZADOS PELAS INSTITUICOES PUBLICAS BRASILEIRAS (ATA,
ATESTADO, CIRCULAR, CERTIDAO, EDITAL, MEMORANDO, OFICIO, ETC.)

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

NOGOES GERAIS SOBRE ATENDIMENTO AO PUBLICO; HIGIENE E LIMPEZA; UTILIZACAO DE
MATERIAIS DENTARIOS; SAUDE BUCAL E PROFILAXIA; ARCADAS DENTARIAS (ADULTO E CRIANGA);
ESTRUTURA DO DENTE; MONTAGEM DE INSTRUMENTAL CLINICO; EPI (EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL); ESTERILIZAGAO, DESINFECCAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS;
MATERIAIS USADOS PARA RESTAURAGOES; REGISTRO DE DADOS (ANAMNESE) E PROCESSO
RADIOGRAFICO (TOMADA E REVELAGAO). CONCEITOS DE: COMUNIDADE; CIDADAS, CIDADAOS,
CIDADANIA - DIREITOS E DEVERES. NOGOES DE ATENGAO A GESTANTE, CRIANGA, ADULTO,
MULHER, IDOSO, SAUDE BUCAL, VACINAS E DOENCAS.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO. TRABALHO CIRURGICO EM ODONTOLOGIA. RADIOGRAFIA E
REVELACAO. ORIENTAGAO PARA A SAUDE BUCAL. ATENDIMENTO CLINICO. CONTROLE DA LESAO E
REABILITACAO DO USUARIO. EXAMES CLINICOS E DIAGNOSTICOS. PARTICIPACAO NA
PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES E SEU CONTROLE, NOTADAMENTE, A DE TREINAMENTO OU
APERFEICOAMENTO DE PROFISSIONAIS E AUXILIARES. PARTICIPACAO NAS ACOES DE EDUCACAOQ
E SAUDE, INDIVIDUALMENTE OU EM GRUPOS, TANTO NAS UNIDADES DE SAUDE QUANTO NA
COMUNIDADE. PARTICIPACAO NAS ACOES DE CONTROLE SOCIAL. PARTICIPACAO JUNTO A EQUIPE
DE SAUDE DE CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS, PLANEJAMENTO, COORDENAGAO,
SUPERVISAO E EXECUCAO DE SERVICOS, PROGRAMAS OU PROJETOS NA AREA DE
ODONTOLOGIA. PARTICIPACAO NAS ACOES QUE VISEM A IMPLEMENTACAO, EFETIVAGCAO E
CONSOLIDACAO DOS PRINCIPIOS.

COORDENADOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL NiVEL 1° (CICLO | E Il) INFANTIL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM. DIDATICA E TRABALHO PEDAGOGICO. FUNDAMENTOS DE
CURRICULO. PERSPECTIVAS METODOLOGICAS. PLANEJAMENTO E GESTAO EDUCACIONAL.
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E DA APRENDIZAGEM. A FUNGAO SOCIAL DOS ESPECIALISTAS
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA; AS FUNCOES SOCIAIS DA
ESCOLA PUBLICA CONTEMPORANEA; A AVALIACAO NO PROCESSO DE APROPRIACAO DO
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CONHECIMENTO; O CURRICULO; A EDUCAGAO INFANTIL SOB O PARADIGMA DA HISTORIA -O
MOMENTO HISTORICO E O SURGIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL; A EDUCAGAO INFANTIL E SEU
PAPEL SOCIAL HOJE; OS DOIS GRANDES EIXOS DA EDUCAGAO INFANTIL -EDUCAR E CUIDAR;
PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAM AS PRATICAS NA EDUCAGAQ INFANTIL: PEDAGOGIA DA INFANCIA,
AS DIFERENTES DIMENSOES HUMANAS, DIREITOS DA INFANCIA; AS DIRETRIZES CURRICULARES
MUNICIPAIS

ESCRITURARIO NIiVEL Il

1 QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO. COMUNICABILIDADE, APRESENTACAO, ATENCAO,
CORTESIA, INTERESSE, PRESTEZA, EFICIENCIA, TOLERANCIA, DISCRICAO, CONDUTA E
OBJETIVIDADE. 2 TRABALHO EM EQUIPE. 2.1 PERSONALIDADE E RELACIONAMENTO. 2.2 EFICACIA
NO COMPORTAMENTO INTERPESSOAL. 2.3 FATORES POSITIVOS DO RELACIONAMENTO. 2.4
COMPORTAMENTO RECEPTIVO E DEFENSIVO, EMPATIA E COMPREENSAO MUTUA. 3
CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRAGCAO. 3.1 CARACTERISTICAS DAS ORGANIZACOES
FORMAIS: TIPOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NATUREZA, FINALIDADES E CRITERIOS DE
DEPARTAMENTALIZACAO. 3.2 PROCESSO ORGANIZACIONAL: PLANEJAMENTO, DIRECAO,
COMUNICACAO, CONTROLE E AVALIACAO. 3.3 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: MOTIVACAO,
LIDERANCA E DESEMPENHO. 4 HIERARQUIA E AUTORIDADE. 5 EFICIENCIA, EFICACIA,
PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE. 6 PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL. 7
DIVISAO DO TRABALHO. 8 CONTROLE E AVALIACAOQ. 9 MOTIVAGAO E DESEMPENHO. 10 LIDERANCA.
11 TECNICAS DE ARQUIVAMENTO: CLASSIFICAGCAO, ORGANIZACAO, ARQUIVOS CORRENTES E
PROTOCOLO. 12 NOCOES DE CIDADANIA. 13 NOCOES DE USO E CONSERVACAO DE
EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO. 14 TECNICAS DE REDAGAO: COMUNICAGAO OFICIAL SEGUNDO O
MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 15 CONFERENCIA DE RELATORIOS E
DOCUMENTOS; CONTROLES ESTATISTICOS.

FISOTERAPEUTA

ANATOMIA;  FISIOLOGIA; NEUROLOGIA; ORTOPEDIA; FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA;
CINESIOTERAPIA; FISIOTERAPIA APLICADA A NEUROLOGIA - INFANTIL - ADULTO; FISIOTERAPIA
APLICADA A ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; FISIOTERAPIA APLICADA A GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA APLICADA A PNEUMOLOGIA; ARTS. 196 A 200 DA CONSTITUICAO
FEDERAL; LEI 8080, DE 19/09/1990; LEI 8142, DE 28/12/1990; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SUS
01/1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS 01/2002; EMENDA CONSTITUCIONAL
N°. 29/2000. PACOTE OFFICE.

MEDICO DO ESF

1. DIRETRIZES E BASES DA IMPLANTACAO DO SUS. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL - SAUDE. 2. ORGANIZAGCAO DA ATENCAO BASICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE. 3.
EPIDEMIOLOGIA, HISTORIA NATURAL E PREVENCAO DE DOENCAS. 4. REFORMA SANITARIA E
MODELOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE. 5. INDICADORES DE NIVEL DE
SAUDE DA POPULACAO. 6. POLITICAS DE DESCENTRALIZACAO E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE. 7.
DOENGCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA NO ESTADO DE SAO PAULO. 8. CODIGO DE ETICA
MEDICA. 9. ATUALIDADES SOBRE SAUDE PUBLICA E MEDICINA GERAL. 10. SAUDE PUBLICA. 11.
MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA. 12. EPIDEMIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA. MANIFESTAGOES
CLINICAS E DIAGNOSTICAS. 13. TRATAMENTO E PREVENCAO DE DOENCAS: REUMATICA,
HEMATOLOGICA, PANCREAS, GASTRINTESTINAL, RENAIS E DO TRATO URINARIO,
CARDIOVASCULARES, RESPIRATORIAS, INFECTOCONTAGIOSAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS
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DO SISTEMA ENDOCRINO, IMUNOLOGICAS, NEUROLOGICAS, DERMATOLOGICAS, PSIQUIATRICAS,
GINECOLOGICAS, ORTOPEDICAS, PEDIATRICAS. 14. CODIGO DE PROCESSO ETICO.

MOTORISTA NiVEL Ill

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - LEI N° 9.503/97 E SUAS ALTERAGOES. SISTEMA NACIONAL DE
TRANSITO. SINALIZAGAO DE TRANSITO. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. O CIDADAO
E O TRANSITO. O TRANSITO E O MEIO AMBIENTE. MECANICA BASICA: PAINEL DE INSTRUMENTOS,
MOTOR, COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTE, REFRIGERAGAO, SISTEMA ELETRICO, CAMBIO E
EMBREAGEM, DIREGCAO, SUSPENSAO, FREIOS, PNEUS, MANUTENGAO PREVENTIVA.
EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS. CONSERVAGAO E LIMPEZA DO VEICULO. DIREGAO ECONOMICA.
SEGURANCA. SIMBOLOGIA. TELEFONES DE EMERGENCIA. RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO.
ATRIBUICOES DO CARGO.

OPERADOR DE MAQUINA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - LEI N° 9.503/97 E SUAS ALTERACOES. SISTEMA NACIONAL DE
TRANSITO. SINALIZACAO DE TRANSITO. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. O CIDADAO
E O TRANSITO. O TRANSITO E O MEIO AMBIENTE. MECANICA BASICA: PAINEL DE INSTRUMENTOS,
MOTOR, COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTE, REFRIGERACAO, SISTEMA ELETRICO, CAMBIO E
EMBREAGEM, DIRECAO, SUSPENSAO, FREIOS, PNEUS, MANUTENCAO PREVENTIVA.
EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS. CONSERVACAO E LIMPEZA DO VEICULO. DIRECAO ECONOMICA.
SEGURANCA. SIMBOLOGIA. TELEFONES DE EMERGENCIA. RELACOES HUMANAS NO TRABALHO.
ATRIBUICOES DO CARGO.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONCEITO E CLASSIFICACAO DE CONSTITUICAO. APLICABILIDADE E
INTERPRETACAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. PODER CONSTITUINTE. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. DIREITOS POLITICOS. ENTIDADES COMPONENTES DA FEDERACAO BRASILEIRA
(UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, MUNICIPIOS). ADMINISTRACAO PUBLICA. ORGANIZAGAO
DOS PODERES, MINISTERIO PUBLICO E TRIBUNAIS DE CONTAS. O PROCESSO LEGISLATIVO.
CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE (ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE; ACAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE). EMENDAS A CONSTITUICAO. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA/SP. ACAO POPULAR. MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO
ADMINISTRATIVO: CONCEITO, EVOLUGAO HISTORICA, FONTES, INTERPRETACAO, RELACAO COM
OUTROS RAMOS DO DIREITO. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO.
ADMINISTRACAO PUBLICA. ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA. PODERES E DEVERES DA
ADMINISTRACAO.  SERVICO  PUBLICO.  CONCEITO,  CLASSIFICACAO,  REQUISITOS,
DESCONCENTRACAO E DESCENTRALIZACAO, DELEGACAO, CONCESSAO, PERMISSAO E
AUTORIZACAO. SERVIDORES PUBLICOS. ATOS ADMINISTRATIVOS. PODER REGULAMENTAR DE
POLICIA. LICITACAO - LEI 8.666/93 E SUAS ALTERACOES. PREGAO LEI 10.520/02. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS. DESAPROPRIACAO. BENS PUBLICOS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. CONTROLE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - LEI 8.429/92. COMISSOES
PARLAMENTARES DE INQUERITO. DIREITO PENAL - DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO
PUBLICA. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS — DECRETO - LEI N° 201/1.967. CRIMES
DA LEl DE LICITACOES - LEI 8.666/93. DIREITO TRIBUTARIO: SISTEMA CONSTITUCIONAL
TRIBUTARIO. COMPETENCIA TRIBUTARIA. TRIBUTOS E SUAS ESPECIES. FONTES DO DIREITO
TRIBUTARIO: VIGENCIA, APLICACAO, INTERPRETACAO E INTEGRACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA. DA OBRIGACAO TRIBUTARIA. CREDITO TRIBUTARIO. GARANTIAS E PRIVILEGIOS DO
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CREDITO TRIBUTARIO. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO. A EXECUGAO FISCAL (LEI
FEDERAL N° 6.830/80 E SUAS ALTERAGCOES). PLANO PLURIANUAL. LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS. LEI ORGAMENTARIA. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: DA JURISDICAO E DA AGAQ. ORGANIZAGAO JUDICIARIA.
COMPETENCIA DAS PARTES E DOS PROCURADORES. DO MINISTERIO PUBLICO. PROCESSO E
PROCEDIMENTO. DOS ATOS PROCESSUAIS. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS DA FORMAGAO,DA
SUSPENSAO E DA EXTINGAO DO PROCESSO. CITAGAO E INTIMAGAO. DO PROCESSO ORDINARIO.
DO PROCESSO NOS TRIBUNAIS. DOS RECURSOS. DO PROCESSO DE EXECUGAO. DA EXECUGAO
EM GERAL. EXECUGCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. DOS EMBARGOS DO DEVEDOR. DO
PROCESSO CAUTELAR. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. INQUERITO CIVIL E ACAO CIVIL
PUBLICA. DIREITO CIVIL: PRINCiPIOS GERAIS DO DIREITO CIVIL. DOS BENS. DOS FATOS JURIDICOS.
DO DIREITO DAS COISAS. DO DIREITO DAS OBRIGAGOES. TEORIA DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS
E EXTRA CONTRATUAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL - PEB | - |

1. AORGANIZAGCAO DO TEMPO E DO ESPACO NA EDUCAGAOQ INFANTIL. 2.AVALIACAO NA EDUCACAQ
INFANTIL. 3. CURRICULO DA EDUCAGAO INFANTIL. 4. HISTORIA E CONCEPCOES DE EDUCACAO
INFANTIL. 5. INFANCIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO. 6. INTERAGCOES E PROCESSOS DE
APRENDIZAGEM EM CRIANCAS PEQUENAS. 7. O BRINCAR NA EDUCAGAO INFANTIL. LEGISLAGAQ: 1
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA. LEI N° 8069 DE 13/07/1990. TITULO | — DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES; TITULO II, CAPITULO | - DO DIREITO A VIDA E A SAUDE; CAPITULO Il -
DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE; CAPITULO Ill - DO DIREITO A
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA - SECAO | - DISPOSICOES GERAIS; CAPITULO IV - DO
DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER. 2 CONSTITUICAO FEDERAL, ARTIGO
208 — CAPITULO DA EDUCACAO. 3 LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO 9394/96. TITULO | -
DA EDUCAGAOQ, TIiTULO Il - DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL, TiTULO Ill - DO
DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR, TiTULO IV - DA ORGANIZACAO DA EDUCAGAO
NACIONAL; TiTULO V - CAPITULO | - DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES, TiTULO V -
CAPITULO Il SECAO Il - DA EDUCAGAO INFANTIL; CAPITULO V - TITULO VI - DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO. 4 RESOLUCAO CNE/CEB N° 5, DE 17/12/2009. 5 DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARAA EDUCACAO INFANTIL.

SUPERVISOR DE CULTURA/ESPORTE/LAZER

NOGOES DE MANIFESTAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS. CONHECIMENTO GERAL SOBRE GESTAO
E POLITICA PUBLICA CULTURAL. CONHECIMENTO GERAL SOBRE ARTE-EDUCACAQ. ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE. LAZER: EMERGENCIA, CONCEITOS BASICOS E INTERESSES
CULTURAIS. AS INTERFACES DO LAZER: LAZER E EDUCAGAO. LAZER E RECREAGAO. LAZER E
CIDADANIA. LAZER E ESPORTE. CONCEITOS NORTEADORES NAS AGOES DE LAZER: TEMPO LIVRE,
BRINCADEIRA. RUA DE LAZER. EQUIPAMENTOS DE LAZER. O DIREITO AO LAZER E A GESTAO
PUBLICA. O PAPEL DOS MUNICIPIOS. O LAZER E O PLANEJAMENTO URBANO. ANIMAGAO
CULTURAL: CONCEITOS, SIGNIFICADOS E PRATICAS.

PROVAS PRATICAS

A PROVA PRATICA SERA REALIZADA COM BASE NO CONTEUDO A SEGUIR:

CARGOS:
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MOTORISTA ,
OPERADOR DE MAQUINA

MOTORISTA

MANUTENGAO DO VEICULO; NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAQ; POSICIONAMENTO DO
VEICULO NA VIA; INSTRUMENTOS DO PAINEL; NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO.
REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITAGAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA.

OPERADOR DE MAQUINA

MANUTENCAO DA MAQUINA; MANUSEIO DA MAQUINA E ATITUDES DURANTE A OPERACAO DA
MAQUINA.

REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO A HABILITACAO
COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A MESMA NAO SERA PERMITIDO
AO CANDIDATO A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.
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