PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE RBE’

SANTA RITA DO PASSA QUATRO e T
CONCURSO PUBLICO 01-2016

O Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigbes legais em
vigor, com a supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 194/2016, nos termos da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal e demais legislagées municipais vigentes, torna publica a abertura das inscrigées para o Concurso Publico n® 01-2016,
que se realizar4 para provimento dos cargos de Assistente Social, Auxiliar Dentista Programa Saude da Familia, Cirurgido Dentista
Programa Saude da Familia, Médico Programa Saude da Familia e Psicélogo, pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n°37/2012.

O Concurso Publico sera organizado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e sera regido pelas instrugdes especiais a
seguir:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos previstos no subitem 1.2 deste
Capitulo.

1.2 — Os cargos, as vagas, a carga hordria, os vencimentos, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscri¢éo séo os estabelecidos na
tabela que segue:

Cargo Vagas Carga Horaria | Vencimentos SsElErER Regmsntos minimos Valor d_a
exigidos Inscrigéo
30 horas Ensino superior completo em Servigo
Assistente Social 02 : R$ 2.641,22 | Social, com registro no Conselho de| R$28,75
semanais
Classe — CRESS.
- . Ensino médio completo, curso especifico
Auxiliar Dentista Programa 40 horas . . '
Sadde da Familia 01 semanais R$ 902,91 Eac??rga e registro no Conselho de Classe | R$28,75
. . . Ensino superior completo em
Clryrglao Den}l_sta Programa 01 40 horas R$ 3.436,80 | Odontologia com registro no Conselho de | R$28,75
Saude da Familia semanais
Classe — CRO.
Médico Proarama Sadde da 40 horas Curso superior completo em Medicina e
Famili g 02 : R$ 11.415,20 |registro no Conselho Regional de R$28,75
amilia semanais .
Medicina (CRM).
35 horas Ensino superior completo em Psicologia,
Psicélogo 01 : R$ 2.641,22 | com registro no Conselho de Classe —| R$28,75
semanais CRP

1.3 - As atribui¢des que caracterizam os cargos acima séo as estabelecidas no Anexo | do presente edital.

1.4 - O candidato serd nomeado, segundo necessidade de pessoal, projetos de carater transitorio, disponibilidade orcamentéria da
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificacao final e os dispositivos legais pertinentes.

1.5 - O Concurso Publico tera as provas em carater eliminatério e classificatério.

1.6 — Os vencimentos tem como base 0 més de janeiro de 2016, conforme tabela acima.

1.7 — Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.8 - Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 — Ainscrigdo deverd ser efetuada de 13 a 24 de junho de 2016, exclusivamente pelo endereco eletronico da RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. — www.rboconcursos.com.br.
2.1.2 - N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea.
2.1.3 - Alinscrigdo implica no conhecimento e aceitacéo tacita de todo o disposto neste Edital.
2.2. — O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, especialmente a data de
nascimento (dado considerado como critério de desempate).
2.3 - O Boleto Bancério impresso pelo préprio candidato no ato da inscricdo devera ser pago até o dia 27 de junho de 2016.
2.3.1- A efetivagao da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢&o.
2.4 - N&o havera devolugédo da taxa de inscri¢do, salvo nos casos de cancelamento, anulacédo, suspenséo ou nao realizagdo do Concurso
Publico.
2.5 - O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma estabelecida no item 3 deste Edital.
2.6 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condig6es estabelecidas no Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda, que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 - Verificando-se, a qualquer tempo que o recebimento de inscrigdo ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.
2.8 - O candidato responde nas esferas administrativa, civil e criminal, pelas informag¢6es prestadas na Ficha de Inscri¢éo.
2.9 - O candidato ao se inscrever estara declarando sob as penas da lei que no ato da posse para o cargo, ird satisfazer as seguintes
condigdes:
2.9.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;
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2.9.2 - Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

2.9.3 - Se for do sexo masculino estar em dia com o Servico Militar;

2.9.4 - Ser eleitor, estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.9.5 - N&o registrar antecedentes criminais, comprovado mediante Atestado de Antecedentes;

2.9.6 - No caso de servidor publico, nao ter sofrido, no exercicio do cargo, a imposicao de san¢des de natureza Administrativa, civil ou penal
apresentando as certides correspondentes;

2.9.7 - Nao exercer qualquer cargo, emprego, ou fungdo publica de acumulacao proibida com o exercicio do novo cargo, em atendimento a
Emenda Constitucional 19/98, art.3°, inciso XVI e XVII;

2.9.8 - Preencher, no ato da posse, as exigéncias do cargo segundo o que determina a legislagéo aplicavel e a tabela do item 1.2 deste
Edital.

2.9.9 - Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.10 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas nos subitens anteriores sera feita por ocasido da posse para
cargo, que devera ocorrer conforme Publicagédo do Edital de Anuéncia, obedecendo a ordem final de classificagdo deste Concurso Publico.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possuem seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

3.1.1 - Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por fungéo publica, para candidatos com deficiéncia
conforme estabelece a legislagdo. Caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

3.1.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99 e alteraces.

3.1.3 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo das provas, avaliagado, critérios de aprovagao, horario, local de aplicagcao das provas e nota minima exigida para todos
os candidatos.

3.1.4 - O candidato devera encaminhar para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro
Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscri¢gdes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Laudo Médico que certifique a deficiéncia declarada e que abarque a condigéo, grau e nivel de deficiéncia que possui, com o respectivo
CID (Classificagéo Internacional de Doencas) e a provavel circunstancia dessa deficiéncia, com data base de 1 (um) ano até a data de
abertura do presente certame;

b) Copia simples do documento de identificacéo pessoal;

¢) Formulario constante no Anexo Ill devera estar devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e
ndmero de inscricdo no Concurso Publico.

3.1.5 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4 dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo serao
considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condi¢des especiais.

3.1.6 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacgao.

3.1.7 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com as
atribui¢cBes do cargo.

4. DAS PROVAS E JULGAMENTO

4.1 — O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliago POCB POCE
Assistente Social
Cirurgido Dentista Programa Salde
da Familia - . ; 25 Conhecimentos
Objetiva + Titulos 15 Lingua Portuguesa Especificos

Médico Programa Saude da Familia

Psicologo
= . ) 15 Lingua Portuguesa )
Auxiliar Dentista Programa Saude da . 15 Conhecimentos
P Objetiva P
Familia Especificos

10 Matematica

POCB — Conhecimentos Basicos / PCOE — Conhecimentos Especificos

4.2 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao

desempenho do cargo. Essa prova tera duragdo de 3 (trés) horas, e sera composta de questdes de miltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo |l do presente Edital.

4.2.1 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao correspondentes as 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D),

sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

4.2.2 - A prova conterd 40 (trinta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao.

4.2.3 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2.4 - Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

4.2.5 - O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
WWW.pciconcursos.com.br
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4.3 - Os candidatos habilitados na Prova Objetiva seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatéria de
pontos da prova objetiva.
4.4 - Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5. DA EXECUGAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, na data prevista de 10 de julho de 2016, em
locais e horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no em
Jornal Oficial da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e divulgado através da Internet no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br e
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Rita do Passa Quatro
ISP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.2. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 1 de
julho de 20186, informar-se, pela internet, nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br, em que local e horéario ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5.2. - A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.2.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada munidos do protocolo
de inscri¢cdo, documento identidade original e oficial com foto, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.2 - Sédo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

5.3 - N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento do portdo do prédio
ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem como consulta
de nenhuma espécie de livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 — Os candidatos deverdo manter seus celulares desligados (com bateria desacoplada do aparelho) enquanto permanecerem no
recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

5.5.1 — O aparelho celular ou outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato no local de aplicagao
da Prova.

5.5.2 — O candidato que desobedecer ao estabelecido nos subitens 5.4 a 5.5.1 serda automaticamente eliminado do certame, ficando
registrado em ATA de Aplica¢do de Prova os fatos e aplicacdo coercitiva ao candidato.

5.6 - Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.7 - As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

5.8 - A folha de respostas sera identificada em campo especifico pelo préprio candidato com sua assinatura.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, e/ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.11 - Nao havera em hipo6tese alguma substitui¢céo das folhas de respostas.

5.12 - O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal juntamente com a folha de respostas o seu caderno de questdes.

5.12.1 — O candidato que completar a prova restituira ao fiscal a sua folha de respostas e tdo somente podera retirar-se do local de
execucao da prova, depois de decorridos 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5.12.2 - O caderno de questdes apenas sera entregue ao candidato que permanecer na sala de aula, depois de transcorridas 2
(duas) horas, de seu inicio. Em nenhuma outra circunstancia sera fornecido o caderno de questdes.

5.13.3 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo devolver integralmente o material recebido, com excecéo do estabelecido
no subitem anterior.

5.14 - Nao havera em hipétese alguma segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.15 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no edital de convocacéao.

5.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste edital, persisténcia em
comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

6. DOS TITULOS

6.1 — Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Assistente Social,
Cirurgido Dentista Programa Saude da Familia, Médico Programa Saude da Familia e Psicélogo, conforme estabelecido no item 4 deste
edital.

6.1.1 - A avaliacdo de titulos tem apenas carater classificatorio.

6.2 — Os candidatos que postularem computo de Titulos deverdo encaminhar, exclusivamente, via postal (SEDEX ou Carta com
aviso de recebimento — AR) para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na Rua ltaipu, n® 439 — Bairro
Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscrigdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia simples do Documento de Identificagdo Pessoal;

b) Cépia simples dos Titulos com seus respectivos histdricos escolares;

c) O Formulario constante no Anexo VII devera estar devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de
identidade e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

6.3 — Somente serdo admitidos os titulos enviados dentro do prazo estabelecidos o subitem 6.2, sendo a observancia do prazo confirmada
com data de postagem. N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacdo fora do prazo
estabelecido.

6.4 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.5 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo.

6.6 - Constituem titulos somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato
esté se candidatando:
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Titulos Valor Unitario Valor Maximo
a) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. 5,0 pontos 5,0 pontos
b) Titulo de Mestre na area a que esté concorrendo. 3,0 pontos 3,0 pontos

C) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu (minimo de 360
horas) na area a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar, desde que
n&o seja o curso utilizado como requisito minimo para o cargo. 10
ATENCAO: ,0 ponto 2,0 pontos
O candidato para obter a pontuagdo neste item devera apresentar, juntamente com
titulo, o documento que ateste possuir o0 REQUISITO MINIMO para o cargo.

6.7 - O(s) diploma(s) elou certificados dos titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

6.8 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condicdes previstas neste edital.

6.9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da tabela apresentada no subitem
6.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, se for comprovado o dolo sera excluido do presente Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A lista de classificagéo final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.1.1 - A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
titulos, exceto para o cargo de Auxiliar Dentista Programa Salde da Familia, cuja nota final sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

7.% - Havera 1 (uma) lista de classificagéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se na mesma, as pessoas com deficiéncia
e uma lista contendo a classificagao desses ultimos.

7.3 - Em caso de empate na lista de classificacao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1 — Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3.2 — Obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da prova;

7.3.3 - Tiver a maior idade;

7.3.4 - Exerca fungéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n°® 11.689/2008;

7.3.4.1 - Para fins de comprovacdo do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragédo, atestado ou outros documentos publicos,
emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

7.3.4.2 — O candidato que tenha exercido func&o de jurado no tribunal do juri deverd encaminhar via postal (Carta com aviso de
recebimento — AR) o formuléario constante no Anexo IV para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na Rua ltaipu,
n° 439 - Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscricdes, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certiddo, Declarago ou atestado expedido por Orgéo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca funcéo
de jurado em Tribunal de Jdri.

7.3.5 — Ter exercido a funcéo de mesério nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

7.3.5.1 - Para fins de comprovagdo do subitem anterior, seréo aceitos certiddo, declaracédo, atestado ou outros documentos publicos,
emitidos pelo Tribunal Regional Eleitoral.

7.3.5.2 - O candidato que tenha exercido fungdo de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais devera encaminhar via postal
(Sedex ou Carta com aviso de recebimento — AR) o formuléario constante no Anexo VI deste edital, devidamente assinado e
preenchido, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada na Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sao
Paulo/SP, CEP 04052-010, até o Gltimo dia das inscri¢des, Ref.: Formulario de Meséario em Eleicbes Concurso Publico n°® 01-2016
da Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragdo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato tenha
exercido a fungdo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

7.4 - A Comisséo do Concurso Publico responsavel pela realizacdo do Certame dara publicidade ao edital, as convocacdes e resultados no
quadro de avisos na sede da Prefeitura, em Jornal Oficial da Estancia Climética de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderecgos eletronicos
www.santaritadopassaguatro.sp.qov.br e www.rboconcursos.com.br.

7.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados, referente a
este Concurso Publico, que sejam publicados através dos meios de divulgacdo descritos no subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Recursos quanto ao Gabarito, Edital de Notas e Edital Classificacéo final deverdo ser feitos por escrito, dirigidos & Comissao do
Concurso Publico, devendo ser protocolizados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa
Quatro, localizado na Rua Victor Meirelles, n°® 89 — Centro — Santa Rita do Passa Quatro, das 8h as 11h e das 13h as 17h. Os recursos
deverdo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, cargo escolhido no certame, o nimero de inscri¢éo, telefone e
as razdes do recurso (por questdo ou assunto).

8.1.1 - O modelo de formulério para recursos é o constante do Anexo V deste edital.

8.1.2 - Somente serdo apreciados 0s recursos:

a) interpostos dentro do prazo ou fato que lhe deu origem;

b) que possuirem argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

8.1.3 - O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos interpostos e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.1.4 - O prazo para interposicéo de recursos é de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do fato, ou seja, posterior a publicidade da Lista
Geral de Inscritos, Gabarito Preliminar, Gabarito Ap6s Recurso e Edital de Classificacao.

8.1.5 - Serdo indeferidos os recursos que:
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a) forem interpostos intempestivamente;
b) forem apresentados via fax, internet, telegrama ou outro meio semelhante;

c) estiverem em desacordo com o estabelecido no presente edital.
8.1.6 - A Comissdo do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo réplicas da resposta do recurso.

9. DA NOMEACAO

9. 1- Em qualquer hipétese, a classificagdo neste Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade de convocacédo e eventual nomeagao
podendo os classificados, serem convocados a critério da administracdo conforme necessidade e oportunidade.

9.2. — O candidato que, contratado, apresentar nimero de faltas, desempenho, ou conduta incompativel com o exercicio do cargo podera
ser exonerado, ficando igualmente impossibilitado de participar de qualquer outro concurso de atribuicdo durante o prazo de vigéncia e
validade deste Concurso Publico.

9.3- A convocagéo dos candidatos aprovados para os cargos ora disponibilizados obedecera rigorosamente a lista de classificagao final do
Concurso Publico em vigéncia, cujo chamamento dar-se-4 a medida que ocorrer necessidade por parte da Administracéo Publica, conforme
disciplinado na legislagéo vigente.

9.4 - Antes da posse no cargo, o candidato devera submeter-se a prévia inspe¢ao médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, ou por sua ordem, que avaliard sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo. Somente sera empossado o nomeado que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

9.5 - O candidato convocado que ndo apresentar toda documentagao exigida, em conformidade com os documentos exigidos no presente
edital ou que ndo comparecer no local e no prazo estipulado no instrumento de convocagao, dara causa inquestionavel a perda de sua
vaga.

9.6 - A convocagédo do candidato sera realizada por meio de editais de convocacao que serdo publicados na imprensa local, no site do
municipio www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e afixados nos murais da Prefeitura de Estancia Climatica de Santa Rita do Passa
Quatro.

9.7 - O ndo comparecimento ou abandono formalizado implicara na declaragdo de desisténcia de sua contratagdo, passando-se a contratar
o préximo candidato, obedecida a ordem final de classificagdo do Concurso Publico.

9.8 - O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., até a data de
publicacdo da Homologacgéo dos Resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa
Quatro, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

9.9 - Além da documentagdo prevista neste Edital serd facultado a Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa
Quatro exigir dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicar4 na declarac&o tacita e irrevogavel do conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagéo das
condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢Bes especificas para a realiza¢@o do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 - Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos
assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

10.3 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
presente Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.4 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo contado a partir da
data de publicagéo de sua homologacéo.

10.5 - Qualquer previséo editalicia constante neste instrumento podera ser alterada, atualizada, sofrer acréscimos ou supressées, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para a correspondente
prova, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

10.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

10.7 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

10.8 - O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro nos termos da
legislacdo vigente.

10.9 - E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP, 3 de junho de 2016.

Dr. Leandro Luciano dos Santos
Prefeito Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagGes; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas
domiciliares, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informacéo sobre as
acOes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacao
das atividades de capacitacéo e formacéo continuada de equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacao de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos Elaboragdo, encaminhamento e discusséo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre
a situagado de cada individuo ou familia referenciado, conforme solicitagéo.

AUXILIAR DENTISTA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacoes, receber
recados ou encaminhéa-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos
servicos. Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com
horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontolégicos; Faz a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauragéo dentéaria; Prepara o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés
o0 exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; Zela pela boa manutencéo de equipamentos e pecas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colabora com limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencgéo, diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e
melhorar a estética bucal. Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de
céries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢édo e dor; Identifica as afec¢des quanto a
extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragcao de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauracoes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de
fldor e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagéo
de focos de infeccao; Restaura as céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento
do processo e estabelecer a forma e fungcdo do dente. Orienta os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou
administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes; Participa da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento; Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das
fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os
na prote¢éo dos dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Avaliacao, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e o
idoso; Realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos grupos de educagdo em salde e também na educagdo continuada, e em
servi¢co na unidade de saude da familia. Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executa as a¢Ges de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realiza consultas e procedimentos no ESF e,
quando necessario, no domicilio; Realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saide - NOAS 2001; Alia a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; Fomenta a criagao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Realiza o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; Indica internagdo hospitalar; Solicita exames
complementares; Verifica e atesta 6bito. Executa outras atribuigées correlatas a fungéo.

PSICOLOGO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; ¢ Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
» Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; * Realizacdo de visitas
domiciliares, quando necessario; * Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; « Trabalho em equipe interdisciplinar; « Alimentagéo de registros e sistemas de informacgé&o sobre as
acoes desenvolvidas; ¢ Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; « Participagao
das atividades de capacitacdo e formacgéo continuada de equipe, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; ¢
Participacdo de reunides para avaliacdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos ¢ Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
sobre a situacéo de cada individuo ou familia referenciado, conforme solicitacéo.
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ANEXO Il - PROGRAMA

PARA O CARGO DE AUXILIAR DENTISTA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucédo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operagées, Propriedades, Miltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa de Saude da Familia — PSF. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevencéao e controle); fllor (composigdo e aplicagéo); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemiolégicos: nocdes de vigilancia a
Saulde, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicao e manipulacéo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacado; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacd@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sintaxe.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigco Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagcdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salude e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social:
historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servi¢o Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestéo
de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do
Sistema Unico de Sadde - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos
estabelecimentos publicos de salude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(1988) « Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993)Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004). « Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005). « Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006). < Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteracOes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008). « Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994). « Politica Nacional
para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, 1999. » Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil, 2000. « Estatuto
do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003). » Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protegdo ao
Trabalhador Adolescente, 2004. « Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. Organizacdo Mundial de
Saude, 2004. « Plano Nacional de Promogao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. ¢
Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006). « Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, 2006. « Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007. « Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214,
de 26 de setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009. « Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, 2008. « Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009. « SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009. «
Protocolo de gest&o integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
2009. - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatagéo; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacédo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizag&o
da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagéo e atengdo
priméria a Saude. Estratégias de agdes de promogao, protegdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Portaria
336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90.
Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Salde Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia.
Diagnoéstico das principais doengas bucais. Noc¢des sobre terapéutica odontolégica. Semiologia em satde Bucal- exame clinico, anamnese,
exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica
operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicacdo de fllor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacéo
das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia,
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesGes endodonticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Programa de Salude da Familia — PSF. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas
e gréaficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacédo de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Saulde. Estratégias de agbGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Salde da Familia — PSF.
Preenchimento de Declarag&o de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. CLINICA MEDICA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria,
anafiloxia, intoxicagcdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagcdo Psicolégica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo
dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo
psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida,
portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salude coletiva: Politicas
de sadde mental. Saide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relacdes familiares: orientagao
psicolégica da familia. A crianga e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos
psicolégicos decorrentes da privacéo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adocéo. O poder publico e a
crianga e o adolescente. O papel do psic6logo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protecdo a crianga e ao adolescente. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988) « Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (1993)Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
(2004). « Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005). « Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006). « Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteragées: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008). « Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994). «
Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, 1999. « Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil,
2000. « Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003). « Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente, 2004. « Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saide — CIF. Organizagéo
Mundial de Saude, 2004. « Plano Nacional de Promogédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, 2006. * Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006). « Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, 2006. * Pacto
Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007. « Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC):
Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de
2009. « Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, 2008. « Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia
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Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009. « SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, 2009. « Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, 2009. - Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugao N° 109, de 11 de novembro de 2009.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na
pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de
férmulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacéo de dados e obtencado de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacado de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ANEXO Il - DECLARAQAO PARA CANDID@TO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01-2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  [sim
CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, conforme disposto no Capitulo 3 do Edital.

Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n® 01-2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exer¢o, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de
acordo com a Lei n°® 11.689/2008.

Esténcia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 2016.

Assinatura do candidato

Destinatario: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Endereco: Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01-2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Climética de Santa Rita do Passa Quatro
A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Puablico n® 01-2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO VI - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Concurso Publico n° 01-2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Climética de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e

domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de
, declaro para os devidos fins de Direito que exerci a fungdo de mesario nos dois Ultimos processos

eleitorais: , ho ano de e , o ano de

Esténcia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 2016.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracédo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis,
Séo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante na

“n

alinea “a” do subitem 7.3.5.2.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°01-2016 — Prefeitura Municipal da Esténcia Climética de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

ATENCAO: Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X'): Namero de folhas

O Titulo de Doutor na area em que estiver concorrendo 01

O Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo 01

O P6s-Graduacao na area em que estiver concorrendo com, no minimo, 360 o1
horas (desde que néo utilizado como pré-requisito para inscri¢cao) 02
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 2016.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é para efeito de pontuagéo
extra que sera somada a nota da prova objetiva, o diploma de Graduacéo (que € requisito basico para o cargo) sera exigido em outra
ocasido.

Destinatario: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Endereco: Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010
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