+= Edital

4ol Concurso Publico

BBBBB




WMunicpio de Neva Granada AL

Estado de Sao Paulo NOVA Gmulel
“ Cidade Hospitaleira”

e

EDITAL DE RERRATIFICAQAO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Nova Granada, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a convalidagdo automatica das inscricdes anteriores, a abertura de prazo para
novas inscricdbes e o cancelamento de inscricdes ja efetuadas daqueles que assim requererem ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de respon sabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos Horaria VEEIETIES Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral |PcD | semanal R$
Assistente Socia 02+4cR | - | 20 | 148425 | ENSinC Superiorem Senico Social com
Cirurgido Dentista - PSF 02+CR | - 40 2.786,59 E”S'rg%i‘:’t‘ﬂger:gogfgrgoocdoor;‘g:?gr']?ecom
. Ensino Superior em Enfermagem com
Enfermeira(o) 02+CR - 20 1.484,25 registr‘()) no 6rgéo competgente
Enfermeira (0) - PSF 02+cR | - | 40 | 278650 | NS Superiorem Enfermagem com
Fisioterapeuta CR i 20 1.484 95 Ensino Superior em Fisioterapia com
P T registro no érgdo competente
Médico - PSF R | - | 40 | sropar | Ensino Superior em Medicina com registo
~ | 73,50 p/ hora . . . .
Médico Plantonista 09+CR | 01 Plant&o + 40% Ensino Superlgr em Medicina com registro
12 hs . no 6rgdo competente
Insalubridade
Médico Clinico Geral 01+CR | - 20 257411 | ENSinO S“"r’]i”grrg%? x)m‘gp;ggm registro
o . . Ensino Superior em Medicina, habilitacdo
izaiz Clzesleglai el ) A ZEIALL especifica e registro no 6rgdo competente
.- . Ensino Superior em Medicina, habilitagdo
Médico Ortopedista 01+CR ) 20 257411 especifica e registro no 6rgdo competente
g . . . Ensino Superior em Medicina, habilitacéo
Médico Otorrinolaringologista CR - 20 2.574,11 especificag registro no 6rgao Competgnte
Médico Pediatra 01+CR | - 20 257411 | Ensino Superiorem Medicina, habilitagao
especifica e registro no 6rgdo competente
Médico Psiquiatra 01+CR | - 20 g | ST EIPERGD G HERIEITE, AENEET
especifica e registro no 6rgdo competente
Procurador Juridico 02 - 40 3.084,10 Ensino Superior er&al\)érelto e Registro na
Técnico em Informatica 01 - 40 1.073,05 Ensino Sup(lar::‘grmir;gggcnologla e
Atendente Odontolégica - PSF| 01+CR - 40 882,43 Ensino Médio Completo




Fiscal de Comércio 01 - 40 1.009,01 Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras 01 - 40 1.009,01 Ensino Médio Completo

Técnica de Enfermagem 05+CR i a4 1.009,01 Ensino Médio Completo,_Curso Técnico em

Enfermagem, com registro no COREN

Técnica de Enfermagem - Ensino Médio Completo, Curso Técnico em

PSF 01+CR j 40 1.009,01 Enfermagem, com registro no COREN

Agente Comunitario de Satde Ensino Fundamental Completo e residir no

i gSF 06+CR - 40 1.014,00 municipio desde a data de publicacao deste

edital

Agente de Controle de 01+CR - 44 1.014,00 Ensino Fundamental Completo

Vetores

Motorista 03+CR ) 24 937,23 Ensino Fundgm?nEaI Complgto, CNH
categoria “D” ou superior

Operador de Maquinas 01+CR | - 44 966,17 Ensino Fundamental Completo, CNH
categoria “D” ou superior

Recepcionista 02+CR - 44 1.009,01 Sl l:_undamental_Comp[e_to *

conhecimentos em informatica

Lompgdor (Matadouro 02+CR - 44 966,17 Ensino Fundamental Incompleto

Municipal)

Magarefe 02+CR - 44 1.009,01 Ensino Fundamental Incompleto

Vigia 02+CR - 44 882,43 Ensino Fundamental Incompleto

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 — DAS NOVAS INSCRIGOES, DA CONVALIDAGAO DAS AN TERIORES E DO CANCELAMENTO

2.1-

Os candidatos inscritos para os cargos (citados no item 1.3 do presente edital) no concurso publico edital
001/2015 de 02 de novembro de 2015, em razdo de composicdo com o Ministério Publico junto ao Processo
1000490-77.2015.8.26.0390 da de 17 de dezembro de 2015 da Unica vara e Nova Granada-SP terdo sua
inscricdo automaticamente convalidadas para participacdo no certame, assegurando aos mesmos o direito de
requerer a devolugdo do valor recolhido corrigido no periodo de 28 de outubro a 10 de novembro de 20186,
indicando o nimero da agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depdésito de restituicdo, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma: Acesse o0 site www.consesp.com.br, cliqgue em concursos,
recursos, solicitar, digite os dados e conclua o pedido de devolugdo de taxa inscri¢des.

2.1.1 -A solicitagdo da devolugdo de inscricdo conforme previsto no item 2.1 acima produz o efeito de cancelamento de

inscricao.

2.1.2- No periodo de 28 de outubro a 10 de novembro de 2016 poderdo ser realizadas novas inscri¢cdes, bastando para

iSSO que se acesse 0 site www.consesp.com.br e proceda de acordo com os itens 2.3 e seguintes do presente
edital.

2.2 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso

Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.2.1- O candidato sera responsavel pelas informacgOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.2.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser

fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o pablico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.3 - As novas inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 28 de

outubro a 10 de novembro de 2016, devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e cliqgue em continuar.




2.3.1-

2.3.2-

2.3.3-

2.3.4-

2.3.5-

2.3.6-

2.3.7-

2.4 -

2.4.1-

2.4.2-

2.4.3-

2.5-

2.6-

3.1 -

3.1.1-

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario e efetue 0 pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 60,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigcdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdbes de candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
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01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia
concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificacao geral. A formagéo
da vaga, quando a fragdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficar4 condicionada a elevacédo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Total de
Cargos Provas Questdes
Assistente Social
Cirurgido Dentista - PSF Prova Objetiva
Enfermeira(o)
Enfermeira (0) — PSF Conhecimentos Especificos 20
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10
Procurador Juridico Conhecimentos Basicos de Informatica 10
Médico - PSF Prova Objetiva _
5 . Conhecimentos Especificos 20
Médico Plantonista Lingua Portuguesa 10
Medico Clinico Geral Conhecimentos Gerais Saude Publica 10




Médico Ginecologista

Prova Objetiva

Médico Ortopedista Conhecimentos Especificos (&rea de atuagdo) 10
Médico Otorrinolaringologista Conhecimentos Especificos (clinica geral) 10
Méd?co Pediatra Lingua Portuguesa 10
Médico Psiquiatra Conhecimentos Gerais Saude Publica 10

Prova Objetiva
Técnico em Informatica Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10

Atendente Odontoléal PSE Prova Objetiva
FisgaledneeObraosn ologica - Conhecimentos Especificos 10
Técnica de Enfermagem Ll'ngua,P.ortuguesa 10
Técnica de Enfermagem — PSF Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Prova Objetiva
. . Lingua Portuguesa 15
Fiscal de Comércio Matematica 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 15

Prova Objetiva
Agente Comunitario de Sadde - PSF C,onhemmentos Especificos 10
Agente de Controle de Vetores Lingua Portuguesa 10
Recepcionista Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10

Operador de Maquinas - -

P . Conhecimentos Gerais 10

Prova Prética

Vide capitulo da
Prova Pratica

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Lombador (Matadouro Municipal) Conhecimentos Gerais 10
- Vide capit ulo do
Prova Pratica TAF
Prova Objetiva
Magarefe Lingua Portuguesa 15
Vigia Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribui¢cdes do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 20 de novembro de 2016, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas

Abertura dos portdes — 14:00 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:45 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 15:00 horas

Agente Comunitario de Saude - PSF

Agente de Controle de Vetores

Assistente Social

Enfermeira (0) — PSF

Atendente Odontolégica - PSF

Fiscal de Obras




Cirurgido Dentista - PSF Lombador (Matadouro Municipal)
Enfermeira(o) Médico - PSF

Fiscal de Comércio Médico Ginecologista
Fisioterapeuta Médico Ortopedista

Magarefe Médico Otorrinolaringologista
Médico Clinico Geral Médico Pediatra

Médico Plantonista Médico Psiquiatra

Motorista Técnica de Enfermagem — PSF
Operador de Maquinas Vigia

Procurador Juridico
Recepcionista

Técnica de Enfermagem
Técnico em Informatica

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcéo citada a seguir, aplicando-se os percentuais de reserva de vagas par a PcD (5%) e, em caso de
igualdade de notas, os critérios de desempate previ  stos no presente Edital

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
Lista Geral PcD Total
Lompgdor (Matadouro o8 02 30
Municipal)
Motorista 42 02 45
Operador de Maquinas 14 01 15
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera preenchido pelos
demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao portar e apresentar, por ocasiao da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
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5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

57-

5.7.1-

58-

5.8.1-

59-

nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva (antes do prazo
determinado para sua entrega) e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

f) O candidato somente podera levar o caderno de questées no dia da prova, apés o término do horario. Os
candidatos que ndo retirarem os cadernos no horario previsto perdera o direito de fazé-lo, podendo contudo
ter acesso ao modelo de acordo com item 5.13 do presente edital.

Provas do periodo matutino Provas do periodo vespertino
Entrega dos cadernos — 12h30 as 13h00 Entrega dos cadernos — das 18h30 as 19h00
Local: mesma sala de realizacé@o das Local: mesma sala de re alizacdo das
provas provas

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenac¢éo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.



5.10 -

511-

5.12 -

5.13-

6.1-

6.2 -

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido. As folhas de respostas serdo fotografadas e o
respectivo cartdo (es) de memoria (s) serdo lacrados com a assinatura dos trés Ultimos candidatos para entrega
ao Ministério Publico.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

6.3 -

NPO = 220 ynap
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

7.2 -

7.3-

7.4-
7.5-

8.1-

8.2 -

Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliacao da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova prética seré avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacéo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTI DAO FISICA (22 Fase)

Os candidatos, para o cargo Lombador (Matadouro Municipal), aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo
com o item 5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e
classificatério.

O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

8.2.1 - As instrucdes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da

aplicacéo dos testes.



8.3-

8.3.1-

8.4 -

8.5-

8.6 -

8.7 -

8.8 -

8.8.1-

8.8.2 -

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objeti

10.2 -

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico , conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizagdo de exercicios com esforgo fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que ndo conste esta autoriza¢éo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contus@es, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a
realizacdo dos testes.

Em razédo de condic¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuacéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
no TAF.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
serd desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

va, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

10



10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF , a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

N = N +N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Caberda a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

12.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

12.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.4 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

12.5- Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

12.6 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.
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12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10-

12.11-

12.12-

12.14-

12.15-

12.16-

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés
o resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 0111/2015, de 29 de outubro de 2015 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Granada/SP, 26 de outubro de 2016.

Ana Célia Ribeiro Arroyo Salvador
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF

Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

Promover agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagGes de risco a familia;

Participar de ag8es que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a popula¢@o acerca dos procedimentos para evitar a formagao,
o0 acUmulo e os focos transmissores de zoonoses;

Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais e equipamentos;

Capturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais segundo orientagbes
preestabelecidas;

Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo segundo orientacdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados;

Zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagdo quanto & medicagdo a ser ministrada;
Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinagéo, para dar-lhes condi¢cdes de utilizacdo e evitar
contaminacao;

Verificar as indica¢es prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicagcdo recomendados, bem como os prazos de
validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos para a aplicagdo de vacinas nos animais;

Desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina, para prevenir infecgdes;

Aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagdo, para imunizar os animais contra a raiva e
outras enfermidades;

Anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicagdo para imunizar os animais, para permitir o controle das
imunizacdes realizadas;

Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboragéo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencao ou a solucao de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

Participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar
municipal;

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situacdo-problema;

Atuar junto a servidores municipais aposentados;

Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacédo e discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacéo de creches;

Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da Prefeitura Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE ODONTOLOGICA — PSF

Preparar e organizar instrumental e materiais, bem como cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos;

Instrumentalizar e auxiliar o Dentista nos procedimentos clinicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agfes de salde de forma multidisciplinar;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF

Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;
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Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Salde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentérias elementares;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogé&o da salde e a prevencéo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRA (O) — PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada,

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposi¢Ges legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia bésica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

Realizar a¢bes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, em domicilio;

Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental
etc.;

Supervisionar e coordenar agBes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas funcdes;

Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRA (O)

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

Promover a integrac@o da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunifes para resolver os problemas que surgem,
apresentando solug@es através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

Efetuar trabalho com criancas para prevengao da desnutri¢cdo, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar;
Executar programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao;
Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagéo sexual, prevencao de drogas etc.;
Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados;
Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doenca
e possibilitar o controle de saude;

Fazer estudos e previséo de pessoas e materiais necesséarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigbes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE COMERCIO

Realizam vistorias e fiscalizagbes, lavram autos e termos, exercem poder de policia administrativa;
Fiscalizam estabelecimentos comerciais e ambulantes, orientando nos procedimentos ao alvara de funcionamento;
Outras atribuig6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE OBRAS

Vistoriar iméveis em construcdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e
assegurar o uso dos mesmos;

Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara
expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

Vistoriar os iméveis de construgéo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medi¢do e verificando se estdo de
acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”;

Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessérias de funcionamento;
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Providenciar a notificac@o aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagcdo de obras, acompanhando as alterages e divulgacdes em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente;

Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragbes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizagdo da situacdo e o cumprimento da Lei;

Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construcao civil,
elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afecg¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratéria e a circulagédo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execug¢éao de tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacéo da politica de saude;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

LOMBADOR (MATADOURO MUNICIPAL)

Separar partes do animal de acordo com suas denominacdes;

Realizar carregamento e descarregamentos de caminhfes para posterior entrega nos estabelecimentos comerciais do
municipio;

Armazenar e estocar produtos em camaras frias;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MAGAREFE

Abater o animal, sangrando, desossando, retalhando com o auxilio de utensilios e maquinas adequadas, para abastecer o
mercado consumidor;

Abrir 0 animal, utilizando faca ou outros instrumentos apropriados, para extrair as visceras;

Esquartejar o animal em pedacos de dimensdes adequadas, utilizando serra mecénica, facdo ou outro instrumento
apropriado, para facilitar o seu armazenamento e posterior transporte;

Efetuar a lavagem e limpeza da carne, empregando material adequado, para retirar restos de sangue e muco;

Classificar a carne, depositando-a em camaras frigorificas, para garantir a conservacdo da mesma;

Preparar as visceras, limpando-as e extraindo partes ndo consumiveis, para possibilitar sua comercializagao;

Outras atribui¢c6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO — PSF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitéria;

Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

Executar ag8es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,

Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programagdo e planejamento das agles e da
organizacgao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
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Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

Efetuar exames médicos destinados & admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;

Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacéo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando
preservar a salde no municipio;

Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

Realizar procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirtrgica) e seguimento
dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM,;

Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saulde existentes no municipio com
relacdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio
(local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;

Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Saude;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente;

Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspec¢do, palpagdo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algod&o, gesso e
crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado;

Orientar ou executar a colocagdo de tracdo transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a redugéo éssea ou correcéo 6steoarticular;

Realizar cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patolégicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
recuperacao;

Zelar pela conservagédo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscépio e outros instrumentos e aparelhos para
estabelecer o diagnéstico;

Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungdo
dos mesmos ou eliminar processo patologico;

Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia de laringe e cordas vocais;

Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do ouvido interno;
Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada, para recuperar os 6rgéos afetados;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatoério;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Participar de programas de saude, visando o controle, prevencéo e recuperagao de doencas e a promocao de salde;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de salde do Municipio, a pacientes
em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos,
0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de saude;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais;

Contatar a Central de Regula¢éo Médica para colaborar com a organizacéo e regulagéo do sistema de atencdo a urgéncias;
Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area
intensiva;

Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos
éticos, no decorrer da execucao de suas atividades de trabalho;

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, para promover a salde e bem-estar do cliente e executar outras atividades relativas ao cargo,
conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagbes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagéo psiquiatrica: anamnese;

Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

Tratar sindromes psiquiatricas, distarbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distlrbios do humor. distirbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, distirbios de panico, distlrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pos-
traumaticos. DistUrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia
mental;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacao.

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir 0 seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagdo do paciente;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Realizar, interpretar e emitir laudos;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do céarter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

Efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
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Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos;

Efetuar servigos de manutengédo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROCURADOR JURIDICO
Séo atribuigdes dos Procuradores Juridico Municipais, conforme a lotagdo dos mesmos, além de outras que lhe sejam
conferidas pela lei ou por ato do Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos ou do Chefe do Executivo:

patrocinar em juizo os interesses do Municipio;

exercer a representacao judicial e extrajudicial das entidades da Administragéo Indireta;

receber, pessoalmente, as citagBes e notificagdes relativas a quaisquer a¢des ou procedimentos judiciais movidos
contra 0 municipio;

dar assisténcia a autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja
efetivados;

requisitar dos oOrgdos entidades da Administragdo Municipal as informagfes, esclarecimentos e documentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes ou solicitar ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos que o
faca, quando o pedido deva ser dirigido ao Gabinete do Prefeito(a);

sugerir e efetuar propositura de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informagdes que Ihe caiba
prestar, na forma da Constitui¢éo e da legislacé@o especifica.

Os procuradores juridicos municipais, nos casos submetidos ao seu acompanhamento, poderdo opinar, em parecer
dirigido ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos, pela desisténcia , 0 compromisso ou a confissdo nas ag6es
de interesse do Municipio, bem como solicitar autorizagédo para transacionar em juizo.

RECEPCIONISTA

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar
0 seu devido encaminhamento;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Receber a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio
para possibilitar sua correta distribuicao;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICA DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencdo da
desnutrigéo;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitoriza¢éo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagédo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICA DE ENFERMAGEM — PSF

Identificar individuos e familias expostos a situagao de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e
atendimento odontol6gicos, quando necessario;

Realizar a¢Ges e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Bésica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente daquelas em situagéo de risco;

Desenvolver a¢des de educacéo e vigilancia a saude, para promocao da saude e prevencéo de doengas;

Identificar problemas de salde e situa¢des de risco mais comuns aos quais a populagdo esteja exposta;

Elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde;

Promover a educacgéo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver a¢gfes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

Realizar a¢des de educacao em salde para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme planejamento
da Unidade de Saude da Familia — USF;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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TECNICO EM INFORMATICA

Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informatica das Escolas Municipais, atendendo alunos e
professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de seguranca;

Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de I6gica de programagdo, conceitos basicos de rede,
desenvolver aplicagcbes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutencdo de banco de dados em ambiente
Windows;

Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, langamentos, ajustamentos e
outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

Instalac&@o de software;

Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da repartigdo,
preparando expediente que se fizer necessario, sob orienta¢éo superior;

Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

Ter conhecimento bésico sobre Internet e o funcionamento dos principais servicos;

Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, & manutencéo da ordem, evitando a destruigdo do patriménio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administragcdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranga dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou
incineracdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

Assistente Social, Cirurgido Dentista — PSF, Enfermeir  a(0), Enfermeira (0) — PSF, Fisioterapeuta, Procurador
Juridico e Técnico em Informética

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica __: Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Médico — PSF, Médico Plantonista, Médico Clinico Geral , Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos _Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacao; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

Atendente Odontoldgica — PSF, Fiscal de Comércio, Fis cal de Obras, Técnica de Enfermagem e Técnica de
Enfermagem — PSF

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
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operacgOes; Expressodes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Agente Comunitario de Saude — PSF, Agente de Controle de Vetores, Lombador (Matadouro Municipal),
Magarefe, Motorista, Operador de Maquinas, Recepci  onista, e Vigia

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Cadernos de Atencado
Basica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para 0 Sistema Unico de Saide . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Béasica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e salide da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de
Micronutrientes . Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencd@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Salde da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definigao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orienta¢gfes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomologica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situacdo de transmissdo (blogueio de criadouros, bloqueio de nebuliza¢do, organizacéo
das acgles), avaliagdo de densidade larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados béasicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Proteg&o Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho — prevengéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cao): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubacéo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodolégica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
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. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
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Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. Disp8e sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE ODONTOLOGICA — PSF: Fungdes; Nogbes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo,
finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Bibliografia Salde da
Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF —
refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saude — Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva;
Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontolégica a
gestante e ao idoso; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial —
Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria
da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alterages; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude — Governo Federal.

ENFERMEIRA (O) — PSF: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicaces, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Satde Publica:
Programas de salde (da mulher, do idoso, da crianga), Doencas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de Notificagdo
Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertensao, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas
e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos,
choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagées. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Salde Publica; Estratégia Saude da Famil ia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas
alteracdes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Ac¢des de
saude.

ENFERMEIRA (O): Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacio:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgles,
qgueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
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FISCAL DE COMERCIO: a prova escrita versard apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos
bésicos de informética.

FISCAL DE OBRAS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacao da obra; Estrutura;
Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas; Instalagcbes de &agua;
InstalagOes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

LOMBADOR (MATADOURO MUNICIPAL): a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e
conhecimentos gerais.

MAGAREFE: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais.

MEDICO - PSF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematoldgicas : anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatéide
juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguiatricas : alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengcas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saiude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em satde
— Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragoes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Cddigo de
Processo Etico.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacbes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Area de Atuacdo: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6égico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
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desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo  Venoso; Distlrbios  Hidroeletroliticos;  Distarbios  Acido Basicos; Reanimagio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacao idosa.

MEDICO ORTOPEDISTA: Area de Atuacdo: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnostico e tratamento
de lesGes traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do
quadril. Diagndstico e tratamento de lesbes traumaticas e patologia do joelho. Diagnostico e tratamento de lesGes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucdo 6ssea. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimag&o
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Area de Atuacéio: NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia
cinicas do nariz e dos seios assessorios; Correcao cirargica das deformidades faciais e das les6es obstrutivas; Epstaxe,
furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da
face e da cabeca; Infecgdes crbnicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatorias das vias respiratdrias
superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecgbes sinusais; Tratamento cirlrgico das
infeccdes sinusais; Complicagbes das afecgBes sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE:
Anatomia cirdrgica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides;
Indicagbes para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala lingual; Infec¢des
profundas do pescoco; Granulomatoses crbénicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe
e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento
anatébmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratoria a traqueostomia; Malformag¢des congénitas da
laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas crénicas da
laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria;
Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio:
Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicacdes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido
médio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens. Clinica Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizac¢des: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.
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MEDICO PLANTONISTA: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgGes urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas imunolégicas, doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolédgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO PSIQUIATRA: Area de Atuacfio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagéo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulagao
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcédo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PROCURADOR JURIDICO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica;
Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :Livro
| — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das
Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito
Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV
— Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade
Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé
Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de
Conhecimento; Livro Il — Processo de Execugdo; Livro Ill — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos
Especiais. Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execuc¢do; Livro V — Das Relac¢des Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposi¢fes Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e
Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nocdes Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores); Pregdo Presencial e
Eletrdnico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacéo;
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Atuacao do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor : Cédigo de
Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual
do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.
Legislagdo Geral : Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

RECEPCIONISTA: Técnicas de Comunicacdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagfes Humanas no
trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefénica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word e Excel — Uso do Correio Eletrdnico e da Internet.

TECNICA DE ENFERMAGEM: Técnicas bésicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICA DE ENFERMAGEM — PSF: Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; movimentac&o e transporte de
paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo
vesical masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissédo; socorros de urgéncia;
vacinacdo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia
para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em salide — Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Salde da Familia — Ministério da Salde — Governo Federal.

TECNICO EM INFORMATICA: Légica de programacéo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados;
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas
de levantamento de requisitos, andlise e projeto estruturados, andlise e projetos, analise essencial e projeto de
sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacéo,
configuragbes, compartiihamento de recursos, modos de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU,
arquitetura, componentes, instalagcdo, configuragdes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e
servicos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de comunicagao,
componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos
de Internet e Intranet; Seguranga de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacéo Digital e Antivirus; Banco de Dados:
Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto
de banco de dados para ambiente relacional; Normalizac@o de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrugées de manipulacdo de dados, nogbes
de procedures, functions triggers, restricdo, integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauracdo de
dados.

VIGIA: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais.
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ANEXO 11l

Para o cargo Lombador (Matadouro Municipal):

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

FEMININO ]
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO )
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remado r -1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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