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cao em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas ofertadas, ou
seja, na 50° (quinquagésima), 70° (septuagésima), 90° (nonagé-
sima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade
deste concurso publico;

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifica-
dos dentro do nimero de vagas oferecidos no concurso terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item
"2" deste Capitulo;

2.2 - No caso de existir convocagao nos termos do subitem
anterior, o proximo candidato da lista especial, caso haja, sera
convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre
aquelas estabelecidas no item “2" deste Capitulo, em observancia
ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacao quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

Xlll — DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e especial
poderdo ser destinados eventualmente para outras unidades per-
tencentes a Secretaria de Estado da Satde, bem como para outros
o6rgdos da Administragdo Publica, inclusive em cidades diversas
daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que venham a
surgir nas mesmas além das especificadas neste edital, durante
o0 prazo de validade do concurso, observada a ordem de classi-
ficagdo e respeitada a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e desde
que ndo mais existam candidatos habilitados nas corresponden-
tes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas;

1.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em outros drgaos ndo ocasionard sua excluséo do cer-
tame, nem alterara sua ordem de classificacdo, neste concurso,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local
que efetivamente concorreu;

1.2 - De acordo com o § 3° do artigo 39, do Decreto n
60.449, de 15/05/2014, o candidato que nao anuir vaga em outros
orgaos, conforme citado no subitem anterior, serd convocado
somente para o local em que se inscreveu, exceto em caso de
volta de lista, apos a manifestacdo de todos os demais candidatos
aprovados.

XIV — DA NOMEACAO

1 - As nomeagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
da Secretaria de Estado da Satide, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no
concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo suas nomeagbes por meio de ato governamental
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.impren-
saoficial.com.br).

3 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
piblico, entregando:

a) certidao de nascimento ou casamento (com as respectivas
averbacdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

¢) titulo de eleitor, com o comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

g) declaragdo de comparecimento e realizagéo do Exame do
CREMESP, para o candidato graduado a partir de 2015 (Resolugdo
$5-123, de 01/12/2015);

h) copia da dltima declaragao de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, apresentacdo de
declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto
n° 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracdo de acumulacdo de cargo ou funcdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

k) 03 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos
necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no
Anexo Il

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "g" e
"I" do item "3" deste Capitulo devem ser entregues em cdpia
simples acompanhada do respectivo original;

3.2 - Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade,
além dos acima relacionados.

4 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacdo do servidor publico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto n°
52.658, de 23/01/2008.

5 - 0 candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batdrios solicitados na posse dentro do prazo previsto sera elimi-
nado do concurso publico, mediante publicagdo em Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), conforme
determina o item “3" do Capitulo Il deste edital.

XV — DA POSSE E DO EXERCICIO

1- A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do
laudo da inspecao de satde realizado pelo Departamento de Peri-
cias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas,
e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica, além dos documentos relacionados no item “3" do Capitu-
lo XIV deste edital, conforme critérios e prazos estabelecidos na
Lei n® 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado.

2 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por
meio do sistema eletronico disponibilizado pelo referido DPME,
a solicitacdo de agendamento da pericia médica, devendo para
tanto:

2.1 - preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaragdo de Antecedentes de Satde para Ingresso; e

2.2 - digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequa-
do entre o fundo e a imagem do candidato nomeado, com a pro-
ximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatorios para a realizacao da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
los as proprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
— validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

- Uréia e creatinina — validade 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos) — validade: 06 meses;

- Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

- Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — vali-
dade: 12 meses.
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3 - Concluido o agendamento, nos termos do item "2"
e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacdo
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto
e dos exames obrigatorios previstos na alinea "b" do subitem
"2.2" deste Capitulo.

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico
perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacao de exames ou relatorios médicos complementares.

4.1 - Na hipotese de necessidade de avaliacdo e emisséo de
parecer de especialista, 0 candidato nomeado sera convocado,
por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sé&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) para que se apresente em dia, hora
e local determinados para realizagdo da pericia médica comple-
mentar, para conclusao da pericia inicial;

4.1.1 - A convocacdo serd disponibilizada ao candidato
nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado do
DPME, no qual constara a relacdo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual sera avaliado;

4.2 - Na hipétese de exigéncia de apresentacao de exames
complementares, a que se refere o item "4" deste Capitulo, o
candidato nomeado deverd consultar no sistema do DPME a
respectiva relacdo de exames e as demais informacdes relativas a
prazos e procedimentos;

4.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados, o
candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletrdnico disponibilizado pelo DPME e
aguardar manifestacdo do 6rgao, através de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

5 - Da decisao final do DPME cabera recurso ao Secretario de
Planejamento e Gestdo, a ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias contados de sua publicacao;

5.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, por meio
de requerimento preenchido pelo candidato nomeado, conforme
modelo disponivel no site do DPME, no endereco eletrdnico http://
www.dpme.sp.gov.br/gpm.html ; ou

b) por via eletrdnica, através do site do DPME.

6 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem ana-
lise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocacdes para comparecimento em pericia médica.

7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada somente
pelo DPME, da mesma forma como descrito neste Capitulo para
os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas
nos itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, mencionadas no Capitulo
IV deste edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n° 10.261, de 28/10/1968,
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 942, de 07/06/2003,
a demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam
a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo
ou emprego publico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6-
gica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo
do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a
anulacéo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagdo do concurso, sem prejui-
20 das sangGes legais cabiveis.

10 - Os nomeados deverao sujeitar-se as especificidades de
trabalho e horario, e exercer suas fungdes nos diferentes locais da
unidade, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos hora-
rios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
conforme a necessidade da unidade.

11 - O candidato aprovado no concurso publico podera desis-
tir do respectivo certame definitivamente mediante declaracdo a
ser entregue junto a Comissao Especial de Concurso Publico, até
o ultimo dia til estabelecido para posse.

12 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

XVI - DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeacdo far-se-d em cardter efetivo, devendo o
servidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatdrio, que compreende um
periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de Médico I, nos termos
dos artigos 6° a 8° da Lei Complementar n® 1.193, de 02/01/2013.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - 0 ato de inscricao do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucbes especiais
e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condigdes do concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado de Séo Paulo (www.imprensao-
ficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes dos editais referentes
ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconheci-
mento das normas do certame;

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagdo telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da unidade
detentora do certame;

2.2 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) enderego eletronico informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) enderego residencial informado que esteja ilegivel, incom-
pleto, incorreto ou no atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas das correspon-
déncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Néo sera fornecida informagéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

4- Todas as copias simples de documentos serdo recebidas
mediante confronto com o respectivo original pelo servidor
responsavel, nos termos do Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - A inexatiddo das declaracbes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

6 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaofi-
cial.com.br) e, com excecdo daqueles referentes ao Departamento
de Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

7 - A unidade detentora do certame néo se responsabiliza por
apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacdes ou divulgacbes
referentes a este certame.

8 - Os itens deste edital poderao sofrer alteracoes, atualiza-
¢0es ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e, quando
for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

9 - As alteracdes, atualizacbes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na Ficha de Inscri¢do, apds homologagéo do

documento
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digitalmente

concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato
a unidade detentora do certame;

9.1 - Nao caberd ao candidato qualquer reclamacéo caso
ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

10 - O gabarito oficial devera ser divulgado até o terceiro dia
til apés a realizacdo da prova.

11 - As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) terdo cara-
ter oficial para fim de comprovagao de habilitagdo em concurso.

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Salide a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente
edital;

12.1 - A aprovacdo em classificacdo superior ao ntimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacao, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Piblica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exer-
cicio deverao participar do Programa de Integracdo dos Servido-
res da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas
pelos drgaos de Recursos Humanos das unidades em que forem
lotados, sob a supervisao do Grupo de Selecdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordenadoria de Recursos
Humanos — CRH.

14 - Salvo por interesse da Administracdo, os candidatos
nomeados e empossados ndo terdo sua lotacdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de efetivo
exercicio.

15 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omis-
sos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial
de Concurso Pblico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N°
1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 12 horas semanais.

N° DE VAGA(S): 08, sendo 07 para Ampla Concorréncia e 01
para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO*: R$ 77,72 (setenta e sete
reais e setenta e dois centavos).

VENCIMENTOS**: R$ 1.590,00 (um mil, quinhentos e noven-
ta reais) e vantagens pecuniérias de acordo com a unidade, acres-
cido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de ATE
R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais), conforme legislacdo vigente.

* Valor da Taxa - podera sofrer alteracdo em virtude da varia-
¢ao do valor da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo — UFESP.

** Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificacdo Executiva, de acordo com legislagao
especifica.

ANEXO Il - CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL,
ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA
PROVA

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA

PRE-REQUISITOS:

- Graduacdo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de concluséo de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na ESPECIALIDADE para a qual concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasi-
leira (AMB) na ESPECIALIDADE para a qual concorre;

- Ter participado do Exame do CREMESP (somente candida-
tos graduados a partir de 2015), conforme Resolugdo SS-123, de
01/12/2015;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habili-
dades):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Assertividade nas resolucdes.

- Flexibilidade em relacao ao novo.

- Trabalhar em equipe.

- Cordialidade nas relagdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-
las, bem como aperfeicoé-las.

- Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o
desempenho das funcGes, do cargo para o qual concorre.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional.

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

- Capacidade de entendimento da psicologia humana, para
dar o devido apoio emocional e psiquico ao paciente e seus
familiares.

- Comportar-se em harmonia com as normas e diretrizes do
SUS - Sistema de Unico de Satde, ou definidos por programas de
salide ou determinadas pelo ambiente hospitalar, bem como em
situacdes que envolva riscos e seguranca publica, respondendo
prontamente ao atendimento dentro do menor tempo possivel.

- Ser promotor da satde integral do ser humano e ter racioci-
nio direcionado do geral para o particular do paciente.

- Ter visao critica, espirito investigativo e autonomia na busca
do conhecimento.

- Desenvolver o trabalho de forma harménica, sinérgica
e solidaria com os demais profissionais da area e outros que
estiverem envolvidos no atendimento controlando desafetos que
possam ocorrer no ambiente profissional, focando o controle
emocional para o bom desenvolvimento do trabalho.

- Agir com eficiéncia nas situagdes de iminente risco de vida
do paciente com o maximo de zelo, respeito, interesse e o melhor
de sua capacidade profissional no que se refere a satde e ao bem
estar do paciente.

ATRIBUICOES:

- Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpages
e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malforma-
¢Oes congénitas, avaliando-lhe as condicbes de salde e estabe-
lecer o diagnéstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar
a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescre-
vendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo, infecges, para-
sitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas;

- Tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e
acompanhando o pos-operatdrio, para possibilitar a recuperacao
da saude;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de satde publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e
recuperagdo da saude fisica e mental das criangas;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela uni-
dade;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo, respeitado os preceitos legais da medicina
e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

sexta-feira, 5 de agosto de 2016 as 03:05:18.

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA:

- Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretdrios e arquivos.

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(MS-Word), planilhas (MS-Excel).

- Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites.

- Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de copias).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Principios e Diretrizes.

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no
7508/2011; conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes
e articulacdo com servicos de saide.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de satide da populagéo,
Sistema de Informacdo no SUS e em Satde, Promogéo da Satde
e Prevencéo de Doencas.

- Vigilancia em Satde.

- Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de
Satide.

- Formagéo e educacdo em salde. Educacdo permanente
em salde.

- A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude.
0 Pacto pela Satide.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sao
Paulo - Lei n° 10.261/1968.

- Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n°
58.052/2012 (Acesso a informagao).

- Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo Il — Da Orga-
nizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao Publica — Secdo
| — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social — Capitulo Il
— Da Seguridade Social — Segéo Il — Artigos 219 a 231.

- Etica no servico publico.

- Modelos de gestéo publica.

- Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, efica-
cia e efetividade aplicados & Administragéo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Periodo Néo-Natal: caracteristicas principais e cuidados ao
recém nascido normal e de baixo peso. Principais patologias do
periodo neo-natal e condutas.

- Alimentacdo, Crescimento e Desenvolvimento da Crianca:
Crescimento e desenvolvimento normal, nutricdo caldrico-protei-
ca, alimentacdo e aleitamento materno.

- Imunizacdo Ativa e Passiva. Doencas Infécto-Contagiosas.
Disttrbios Hidroelétricos e Metabolicos. Desidratagdo e Reidra-
tacdo. Raquitismo. Diabetes Mellitus. Desvitaminose A, B e C.
Hipoglicemia . Principais erros inatos e de metabolismo.

- Patologias do Aparelho Digestivo, Pancreas, Figados e Vias
Biliares. Mucoviscidose. Ictericia obstrutiva prolongada e cronica.
Refluxo gastroesofagico. Ma absorgédo intestinal. Patologias
cirlrgicas do digestivo.

- Patologia do Aparelho Respiratério: Infeccdes de vias aéreas
superiores. Bronquite e Bronquite Catarral. Asma Bronquica.
Pneumonia. Tuberculose.

- Patologias do Aparelho Urinario: Infec¢des do trato urinario.
Glomerulopatias. Sindrome Nefrdtica. Litiase urinaria. Trombose
de veia renal. Patologias do Sangue; Orgaos.

- Hemotopoiéticos e Sistema Linfocitos-Macrofagico: Ane-
mias. Distlrbio de coagulagdo. Leucemias e Linfomas.

- Patologia Do Coragdo: Cardiopatias congénitas. Endocardite
infecciosa. Miocardites. Pericardites. Insuficiéncia cardiaca.

- Patologias do Tecido Conjuntivo: febre reumatica. Artrite
reumatdide juvenil.

- Patologias do Sistema Nervoso: Meningites e Encefalites.
Convulsodes. Hipertenséo intra-craniana.

- Neoplasias na Infancia.

- Intoxicagdes Exogénas.

- Queimaduras.

- Afecgbes Dermatoldgicas Na Infancia.

- Satide Da Comunidade.

- Nogdes de Medicina Preventiva, Epidemioldgica e Indica-
dores de Satde.

DURAGAO DA PROVA: 4 (quatro) horas

ANEXO Ill - DOS TITULOS — PONTUACAO MAXIMA DE 13
(TREZE) PONTOS

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 5,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “4” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificagao).

VALOR (pontos): 4,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “4” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a qual
concorre (esta certificacdo difere do titulo de especialista solicita-
do como pré-requisito), com carga horaria minima de 360 horas/
aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 3,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalente,
conforme disposto no item “4" do Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Participagdes em Conferéncias, Congressos, Féruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop (nos tltimos
05 anos) na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 1,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participacao
no evento, conforme item “4" do Capitulo VII deste Edital.

ANEXO IV — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TEC-
NICAS DISPONIVEIS

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderao
ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da sua necessida-
de, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacéo, a
prova ser gravada em audio;

- Utilizacao de computador com software de leitura de tela e
ou ampliacéo de tela, devendo o candidato indicar um dentre os
relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows (ampliacao)
0OU Narrador do Windows (leitor de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Concurso Publico,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Fisicas:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao
da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricao das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instala-
¢Oes relacionadas ao certame.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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