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15. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

16. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do certame.

17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

17.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

17.2. agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro candidato; e

17.3. durante a realizacdo das provas for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

18. 0 candidato com deficiéncia participara do concurso jun-
tamente com os demais candidatos, em igualdade de condicdes,
no que diz respeito ao contetido e avaliacdo das provas.

19. Publicar-se-a no DOE e nas dependéncias da ETEC, os
editais de deferimento e indeferimento de inscricdo e convocagéo
para a prova escrita, de resultado da prova escrita e convocagdo
para prova de métodos pedagdgicos, e de resultado da prova de
métodos pedagdgicos, prova de titulos e classificacdo final.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova escrita tem cardter eliminatorio, ndo contando
seus pontos para a classificacao final.

2. As avaliagdes das provas escrita e de métodos pedagogi-
cos obedecem a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Os critérios para avaliacdo da prova de métodos peda-
gdgicos sao pontuados na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos para o CONTEUDO, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para
PLANEJAMENTO e PROCEDIMENTO DIDATICO e de 0 (zero) a 10
(dez) pontos para EXPRESSAO e LINGUAGEM E COMUNICAGAOQ.

2.2. Os planos de aula deverdo ser preparados em 03(trés)
vias, sendo que o plano de aula referente ao tema sorteado, nos
termos do item 6 do Capitulo X do presente Edital, sera entregue
para cada membro da Banca Examinadora.

3. A nota da prova de métodos pedagogicos é a média das
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

3.1. Obedecido aos critérios de avaliagdo considerar-se-a
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova de métodos pedagdgicos.

3.2. Atribuir-se-a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar aula didatica perante a Banca Examinadora.

4. A prova de titulos sera pontuada de 0 (zero) até 30 (trinta)
pontos, uma Unica vez por curso, conforme a seguir especificado:

4.1. Especializacdo (lato sensu): 5 (cinco) pontos;

4.2. Mestrado: 10 (dez) pontos; e

4.3. Doutorado: 15 (quinze) pontos.

5. A nota final do candidato é a nota da prova de métodos
pedagogicos acrescida da pontuacao na prova de titulos.

CAPITULO XII

DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE,

CONVOCACAO E ADMISSAQ

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprovados
e classificados, por titulagdo “licenciado” e “graduado”, de
acordo com o estabelecido nos Capitulos Il e e Il deste Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos candi-
datos com deficiéncia, na hipétese de em se aplicando a porcen-
tagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar em vaga.

1.2. A dassificacdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente das notas finais, iguais a soma dos pontos da
prova de métodos pedagdgicos e da prova de titulos.

1.2.1. Relacionar-se-a o candidato ndo aprovado pela ordem
crescente do numero de inscricdo, contendo o nimero do
documento de identidade e a nota obtida na prova de métodos
pedagogicos.

1.2.2. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem do
numero crescente de inscricdo contendo o nimero do documento
de identidade.

2. Em caso de igualdade na pontuacéo final, aplicar-se-ao,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscri¢oes:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova de métodos pedagé-
gicos;

2.3. maior pontuacao da prova de titulos;

2.4. maior nota na prova escrita;

2.5. de maior idade;

2.6. tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689,
de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem exerceu a
funcdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada,
ou seja, 10 de agosto de 2008;

2.6.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricao sua condigdo de ter exercido
a fungdo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungéo.

2.6.2. caso o candidato declare no ato de inscricao que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormente,
a Unidade de Ensino se valerd da ficha de inscri¢do e da copia do
documento de identidade.

3. Apds a publicacao da homologacéo do concurso em DOE,
o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio de Edital
divulgado em DOE, o(s) candidato(s) aprovado(s) e classificado(s)
para atribuicdo de aulas, observado o numero de vagaf(s)
oferecida(s) no certame.

3.1. A convocagdo, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado.

3.2. 0 candidato que néo atender a convocagdo da unidade
de origem do certame, recusar as aulas oferecidas, deixar de
entregar todas as documentagdes para formalizacdo da admissao
ou deixar de entrar em exercicio, terd exaurido todos os direitos
decorrentes da sua habilitagdo no concurso.

3.3. 0 candidato que declinar totalmente das aulas ofereci-
das assinara o Termo de Desisténcia.

3.4.Na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicdo poder-
se-a4 ampliar carga horaria, no dia seguinte ao da escolha e atri-
buicdo de aulas, respeitada as disposi¢des das normas internas
de atribuicdo de aulas e do Catalogo de Requisitos de Titulagdo.

4. A Portaria de admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apés o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir a
época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao admi-
nistrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de Recursos
Humanos, e que constitui o ANEXO Il deste Edital.

4.1. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do
atestado de Satde Ocupacional, a emissdo da autorizacdo para
lecionar ao classificado na titulagdo “Graduado” e, ainda, a
publicacdo em DOE do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em
acumulacao remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37
da Constituicao Federal.

5. Ao candidato aprovado no concurso que mantenha
vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchimento
do emprego publico permanente de Professor de Ensino Médio
e Técnico em uma ETEC, observado o disposto no item 3 do
presente Capitulo tera:

5.1. O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado.

5.2. Ampliagdo de carga horaria quando for ocupante de
emprego publico permanente.

6. 0 candidato admitido assinara contrato de experiéncia, de
90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

CAPITULO XIll

DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a ser entregue e protocolizado na Unidade de Ensino
onde se inscreveu, em duas vias (original e cdpia), no horario das
13:30 as 16:30, a partir das datas das divulgacdes dos editais
de cada uma das fases do concurso em Diario Oficial do Estado.

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido
ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentacdo logica e consistente.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. O recurso interposto por procurador sO serd aceito se
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e
de copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados nos
itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no item
1 deste Capitulo.

7. A apreciagéo do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja deciséo é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do recurso
via DOE.

9. Na hipdtese de anulacao de questes, ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que presta-
ram a prova correspondente.

10. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas decisdes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes ema-
nadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver alteracdes
nas publicacdes das etapas constantes do concurso, antes de sua
homologagao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada
para ap6s a resolucao definitiva dos recursos impetrados e, neste
caso, a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso encarregar-
se-4 do aviso aos candidatos da data fixada para a realizacdo
da prova.

CAPITULO XIV

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Certame podera ser aproveitado
em outra ETEC do CEETEPS, a critério dos Diretores das Unidades.

1.1. O Edital de convocagdo sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem de
classificagdo.

1.2. 0 candidato que recusar o emprego publico ou ndo com-
parecer na data prevista para a manifestacdo na outra unidade de
ensino nao perdera o direito a nova convocagdo na Unidade de
Ensino em que foi aprovado.

1.3. 0 candidato admitido neste termo perdera o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo a
despesa decorrente de sua aceitacdo.

1.4. O candidato que vier a ser admitido nesta condicao,
por ter exercido o direito decorrente da habilitagdo no certame
publico, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagdo neste
certame.

2. Para a adogao dos procedimentos descritos no presente
Capitulo a Unidade de Ensino devera observar sempre as normas
internas de atribuicdo de aulas.

3. Apos a divulgacdo do Edital de abertura de inscricdes em
DOE, ocorrendo aulas livres no componente curricular ou em com-
ponente curricular diferente daquele em que vier a ser admitido,
poder-se-a ampliar carga-horaria, observadas as normas internas
de atribuicao de aulas.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicoes do Edital e na aceitacao tacita das condicbes tais
como se acham nele estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagéo do
concurso, eliminara o candidato, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade de declaraggo.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado seja proveniente de curso reconhecido, credenciado
ou recomendado e, quando realizados no exterior, revalidado
por Universidade ou Instituicdo Oficial, credenciada pelo 6rgéo
competente.

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
0s requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

5. A Comisséo Especial de Concurso Publico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacdo, esclareci-
mento ou informagGes sobre os documentos previstos no Edital.

6. O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacdo, em DOE, do Diretor da
Unidade de Ensino, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Direcdo da Unidade de Ensino.

7. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentagéo para for-
malizar a admissao, no prazo estipulado, tera exaurido os direitos
decorrentes de sua habilitagdo no concurso.

8. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

9. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias da
Unidade de Ensino.

ANEXO | — A QUE SE REFERE

0 CAPITULO Il - DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, DO EDITAL N° 056/03/2016

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO QUE ALUDE O ARTIGO
93 DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS
DO CEETEPS

1. - Atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo
de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento, pro-
gramacdo, avaliagao, recuperacdo e outros de interesse do ensino;

2. - Colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com
as familias e a comunidade;

3. - Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao apro-
veitamento dos alunos;

4. - Comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos 6rgéos coletivos e das institui-
coes auxiliares de que fizer parte;

5. - Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela
legislagdo e pela escola;

6. - Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo
o projeto politicopedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientacdes do CEETEPS;

7. - Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec;

8. - Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

documento
assinado

9. - Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente;

10. - Manter em dia os assentamentos escolares e observar
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais
e finais;

11. - Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

12. - Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperacao;

13. - Zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacao;

14. - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO X — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 056/03/2016

COMPONENTE CURRICULAR

GEOGRAFIA

PROGRAMAS DAS PROVAS

Tema 1 - Introducdo ao estudo da geografia

Espaco, lugar, paisagem, natureza, cultura e técnica

Localizagéo e representacdo - o local e o global

Mapas, graficos, indices, taxas, orientacdo (latitude e lon-
gitude)

Teledeteccao: satélites a servico da questao ambiental

0 mapa como instrumento ideoldgico

A produgdo cartografica sobre a questdo ambiental

Tema 2 - O homem cria seu espaco

0 espago como resultado da oposicdo diversidade-padrao

0 papel da técnica e do trabalho na criagdo do espaco

Divisdo internacional do trabalho e da produgdo

0 espago geografico produzido/apropriado

Fluxos, estradas, redes de comunicacao

A contradicdo: humanizacdo-desumanizacao

Tema 3 - A natureza, a técnica e o homem

Os diferentes ecossistemas da terra e 0 homem

A relacdo do homem dentro da biodiversidade e da homo-
diversidade

Uma diversidade técnica para uma natureza diversa

A fisionomia da superficie terrestre: tempo geoldgico e his-
torico; dinamica da litosfera e da superficie hidrica e da biosfera

As conquistas tecnoldgicas e a alteragdo do equilibrio natu-
ral: a cultura humana e suas conquistas; técnicas, tecnologia e
alteragdo da paisagem;

A utilizacdo dos recursos naturais e o delineamento e a
estrutura da questdo energética no Brasil

Tema 4 — Construgdo espacial das sociedades pelo homem

A organizacdo da sociedade pelo modo de produgdo

As formas do espaco no tempo: das sociedades indigenas
as sociedades atuais; as minorias étnicas e sua integracdo na
sociedade brasileira

Nacionalidade e identidade cultural da populagéo brasileira

As formas de sociedade e espaco no mundo do capitalismo
e do socialismo

A paisagem rural: o meio rural tradicional; o campo e a
invasdo do capital industrial; producdo agricola, tecnologia e
persisténcia da fome

Tema 5 - Os espacos e os homens

0 progresso das técnicas e os problemas socioambientais de
ontem e de hoje

As realizacdes e problemas sociais do homem no espago do
capitalismo e do socialismo

0 fim da Guerra Fria e a expansdo do capitalismo.

As cidades brasileiras e a prestacdo de servicos

0 modelo brasileiro de rede de transportes

0 transporte nas areas urbanas e metropolitanas: transpor-
tes, comunicagdes e integracdo nacional

Tema 6 - O espaco nas modernas sociedades industriais

0 espaco de antes da Revolugdo Industrial

Diferencas da técnica anterior e no periodo entre a 1% e 2°
Revolugao Industrial

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: distancias que
aumentam.

0 espaco brasileiro no momento da sua arrancada industrial
e os caminhos da industrializacao brasileira

Tema 7 - A formacao e mundializacdo do espago das socie-
dades contemporaneas

A tecnologia industrial e as transformagées demograficas.

A integracdo dos espacos pela cidade, pelas relacbes de
mercado e pelas comunicagdes.

A dominacdo e aglutinacdo dos espacos numa sé divisdo
internacional do trabalho

A urbano-industrializacdo e as transformacées do espaco
brasileiro

A cidade como espaco de transformagdo industrial

Tema 8 - Os problemas do espaco mundializado

A uniformizagéo técnica e a desarrumacao scio-ambiental

A globalizacdo econdmica e a fragmentagdo cultural e
politica do mundo.

0O contraste norte-sul e a nova migracdo internacional da
populacao

A globalizacéo e a desarrumacdo socio-ambiental do espaco
brasileiro

A ONU como poder decisério em questdo e a moderna
diplomacia

Tema 9 - A Terceira Revolucéo industrial e o novo espaco
do homem

As inovacdes tecnologicas e do trabalho na 3° Revolugao
Industrial

A biorrevolugéo e a nova forma de percepgao da natureza
€ Seus recursos

0 ciberespaco e a interligagdo do mundo pela informatizagao

Tema 10 — A distribuicdo da populacdo, da riqueza e da
pobreza em nivel mundial

Paises Centrais e Paises Periféricos.

Blocos Econdmicos e interesses politicos

Producao, Concentragdo de renda e fome.

Migragdes regionais e internacionais.

Metrdpoles, metropolizagdo e problemas urbanos

Acesso aos bens produzidos, consumismo e consumo res-
ponsavel.

A populacao mundial: estrutura, dinamica e problemas

Tema 11 - Acbes em defesa do substrato natural e da qua-
lidade de vida

A fisionomia da superficie terrestre.

Os interesses econdmicos e a degradacdo ambiental.

0Os problemas ambientais e sua origem

Grandes catastrofes ambientais, suas causas e consciéncia
ambiental

Recursos naturais disponiveis.

Conferéncias e acordos internacionais e a resisténcia politica.

A questdo ambiental no Brasil

Tema 12 - As relacdes internacionais em tempos de globa-
lizagdo

0 pos-guerra fria e os tempos da globalizagdo

Nacionalismos e separatismos

0s movimentos de minorias (étnicas, raciais, nacionais,
sociais)

Tensoes, conflitos, guerras no Oriente Médio, na Africa, na
Asia do Sul e do Sudeste e os novos rumos do Leste Europeu

0 Brasil no contexto internacional

ANEXO Il — A QUE SE REFERE O ITEM 4,

DO CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE
DESEMPATE,

CONVOCAGAO E DA ADMISSAO DO EDITAL N° 056/03/2016

DOCUMENTAGAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);

2. Declaracdo de Situagao Funcional (modelo fornecido pela
Unidade);

3. Declaracdo de Acumulagéo de Cargo/Funcao, quando for o
caso (modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade);

5. Declaragao de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certiddo(des) de Nascimento;

7. Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos quando for o
caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificagdo (frente e verso)
e do ultimo registro;

9. Cépia da Cédula de Identidade — RG;

10. Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo
do 1° e 2° turnos da dltima eleicao, do 2° turno desde que tenha
havido ou declaracdo informando que esta em dia com as obri-
gagdes eleitorais;

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacées militares, quando do sexo masculino;

14. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem os
requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscri¢des (Diplo-
ma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, registro no res-
pectivo conselho, especializagdes, comprovante de experiéncia);

16 . Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ETEC DE OLIMPIA — OLIMPIA

CONCURSO PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE

EDITAL N° 232/01/2016 — PROCESSO N° 4221/2016

AUTORIZAQAO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 26/05/2015, SECAO I, PAGINA 1 — PROCESSO N°
5.976/2014 (SGP-10.908-15)

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA PRATICA E CLASSIFICA-
CAO FINAL

- A Comissdo Especial de Concurso Publico da ETEC DE
OLIMPIA, comunica aos candidatos abaixo relacionados o resul-
tado da Prova Pratica e a classificacdo final.

AREA DE ATUAGAO: INFORMATICA.

CANDIDATOS APROVADOS

N° de Insc. / Nome ou Nome Social / RG / CPF / Nota/Clas-
sificagdo Final

03/ Augusto César de Freitas Felicio/ 43.422.997-0 /
412.040.998-80/ 87,00/1°.

09/ André Luis Pereira Porto/ 29.567.916-5 / 274.954.248-00/
84,33/ 2°.

08/ Fernanda Montagnana Nardelo/ 40.201.964-7 /
229.012.758-26/ 82,67/ 3°.

13/ Bruno José Ferreira Marinho/ 45.202.861-9/ 445.186.878-
50/ 81,33/ 4°.

10/ Manoel Corréa Paula de Carvalho Palhares/ 47.069.898-6
/059.221.826-09/ 80,00/ 5°.

12/ Odécio Luiz de Oliveira Souza/ 10.275.061/ 036.754.218-
80/ 79,33/ 7°

CANDIDATOS NAO APROVADOS

N° de Inscricdo / RG / CPF / Nota

04/ 40.022.455-0 / 418.204.088-09 / 30,67

02 / 46.332.428-6 / 379.795.728-90 / 28,67

05/ 48.704.559-2 / 406.835.848-63 / 18,67

14/ 40.041.778-9 / 369.045.498-07 / 17,67

ESCOLA TECNICA ESTADUAL GINO REZAGHI — CAJAMAR

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAgf)ES.

AVISO N° 191/02/2016 - PROCESSO N° 3268/2016 - CODIGO
DO PORTAL N° 3739

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE 03/08/2016.

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GINO REZAGHI,
da cidade de CAJAMAR, no uso das atribuicdes conferidas por
meio do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS - 2/2009,
HOMOLOGA of(s) Processo(s) Seletivo(s) de Docentes, no(s)
componente(s) curricular(es) 1 - Gestdo de Pessoas Il (Admi-
nistracdo); 2 - Gestdo de Pessoas Ill(Administracdo); 4 - Gestao
de Recursos e Materiais(Logistica); 6 - Gestdo Empreendedora
e Inovagdo(Administracdo); 7 - Gestdo Empresarial (para a
Habilitacdo Administracdo)(Administracdo); 11 - Introdugdo a
Logistica(Logistica); 15 - Logistica Empresarial e Negociacao
Internacional(Administracdo); 16 - Logistica Reversa(Logistica);
19 - Movimentagdo, Expedicdo e Distribuicdo(Logistica); 20 -
Planejamento Empresarial e Empreendedorismo(Logistica); 21
- Planejamento, Programacao e Controle da Produgo(Logistica);
22 - Processos Operacionais Contabeis (para a Habilitacdo
Administracdo)(Administracdo) e considerando a ndo ocorréncia
de candidato(s) inscrito(s) e/ou aprovado(s), e/ou candidato(s)
ausente(s) ENCERRA no(s) componente(s) curricular(es) 3 - Ges-
tdo de Pessoas(Logistica); 5 - Gestdo de Transportes(Logistica);
8 - Gestdo Financeira e Econdmica(Administracdo); 9 - Inglés
Instrumental(Administragdo); 10 - Inglés Instrumental(Logistica);
12 - Legislacdo Tributéria(Logistica); 13 - Linguagem, Traba-
lho e Tecnologia(Administragdo); 14 - Linguagem, Trabalho e
Tecnologia(Logistica); 17 - Marketing (para a Habilitagdo Logis-
tica)(Logistica); 18 - Marketing Institucional (para a Habilitacdo
Administracao)(Administracdo); 23 - Salde e Seguranca no
Trabalho(Logistica).

ETEC DE IBATE - IBATE

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO - EDITAL N° 263/02/2016 — PROCESSO N° 3036/2016

AUTORIZA(;AO GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 26/05/2015, SECAQ |, PAGINA 1 — PROCESSO N°
5.976/2014 (SGP-10.908-15)

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE 03/08/2016

- 0 Diretor de Escola Técnica da ETEC DE IBATE, no uso
das atribuicdes e competéncias conferidas por meio da Portaria
CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015,
republicada no DOE de 28/01/2015, HOMOLOGA o Concurso
Publico de Professor de Ensino Médio e Técnico, no componente
curricular Gestdo da Qualidade Total.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUBENS DE FARIA E SOUZA
— SOROCABA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° 017/02/2016 - PROCESSO N° 1983/2016 - CODIGO
DO PORTAL N° 3609

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE 03/08/2016.

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUBENS DE
FARIA E SOUZA, da cidade de SOROCABA, no uso das atribui-
¢oes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo
CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA of(s) Processo(s) Seletivo(s) de
Docentes, no(s) componente(s) curricular(es) 1 - Administra-
¢do de Unidades de Alimentagdo(Alimentos ); 2 - Avaliacdo
Nutricional dos Alimentos(Alimentos ); 6 - Empreendedoris-
mo e Administracdo de Unidades de Alimentagao(Alimentos
Integrado ao Ensino Médio); 7 - Procedimentos de Anélise
Sensorial(Alimentos Integrado ao Ensino Médio); 8 - Siste-
mas de Garantia da Qualidade de Alimentos(Alimentos ); 10
- Tecnologia de Carnes e Derivados(Alimentos ); 17 - Sis-
temas de Comunicagdes | (Eletronica ); 19 - Sistemas Elé-
tricos Automatizados(Eletronica Integrado ao Ensino Médio);
20 - Controle e Automacdo Il (Eletrotécnica) e considerando
a ndo ocorréncia de candidato(s) inscrito(s) e/ou aprovado(s),
e/ou candidato(s) ausente(s) ENCERRA no(s) componente(s)
curricular(es) 3 - Analise Quimica Instrumental (para a Habilitagdo
Alimentos)(Alimentos ); 4 - Bioquimica dos Alimentos(Alimentos
); 5 - Desenvolvimento de Novos Processos e Produtos(Alimentos
)i 9 - Tecnologia de Bebidas e Fermentados(Alimentos ); 11
- Tecnologia de Frutas e Hortalicas(Alimentos ); 12 - Tecno-
logia de Leite e Derivados(Alimentos ); 13 - Tecnologia de
Produtos Amilaceos(Alimentos ); 14 - Analise de Circuitos
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