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CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA -
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016

O Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacéo
vigente, torna pulblico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, Concurso Publico para Provimento de 20 (vinte) cargos vagos de Advogado Municipal da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e Defesa da Cidadania e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso, regido
pelo Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de acordo com a Lei Municipal n® 628, de 20 de novembro de 1980 e
alteracdes posteriores, Lei Complementar Municipal n® 214, de 02 de julho de 2015 e Decreto Municipal n° 8.155, de 04 de
maio de 2016, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no Capitulo I, do Edital, observados os termos da
legislacdo vigente, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — Edital n° 01/2016, instituida pela Portaria n°
1.022/2016.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da homologagédo do resultado final, a critério da Prefeitura Municipal de Cotia. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéao de todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cotia e em Jornal com Circulagdo no Municipio;

1.2. A atribuicdo do cargo esta descrita no item 1.6, deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. O Cdédigo do Cargo, o Cargo, as respectivas vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o
Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricao sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares,
deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES
cobIGOo RESERVA VENCIMENTO
DO CARGO PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGO TOIAL PESSOAS COM DE TRABALHO
) DEFICIENCIA
(**)

Graduagé@o Superior em Direito e Registro Profissional no
Orgéo de Classe. Experiéncia minima de 3 (trés) anos em

qualquer carreira juridica, a ser comprovada mediante: Referéncia 33 -

301 Advogado 20 1 - Certiddo expedida por 6rgédo ou entidade da Administragdo] R$ 5.896,80 /
Municipal Publica federal, estadual ou municipal que ateste o tempo de 40 horas
exercicio de cargo privativo de bacharel em Direito; ou semanais.

- Comprovante de tempo de inscrigdo definitiva nos quadros
da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.




Legenda:
1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 654, de 08 de junho de
1994;

1.6. Séo atribuicdes do cargo de Advogado Municipal: - Exercer as fung¢des privativas da advocacia, conforme
especificado no artigo 2° da Lei Complementar n® 214, de 02 de julho de 2015, sempre sob a supervisao e orientagdo do
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Defesa da Cidadania;

Compete - de modo geral:

a) assistir, coordenar, orientar e controlar as atividades do Governo Municipal em assuntos forenses e administrativos em
geral, emitindo pareceres juridicos nos assuntos que lhe forem submetidos;
b) assistir, coordenar, orientar e controlar as atividades do Governo Municipal em assuntos relacionados a protecéo ao
consumidor e a defesa dos direitos constitucionais dos cidadaos, emitindo pareceres juridicos nos assuntos que |Ihe forem
submetidos;

c) prestar assessoria e consultoria juridica ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais e aos
demais 6rgaos da administracao municipal;

Compete — de modo especifico:

a) minutar decretos e projetos de lei em geral, examinar e aprovar minutas de editais de licitagbes e de editais em geral;
examinar e aprovar minutas de contratos administrativos; conduzir inquéritos e processos administrativos e sindicancias
disciplinares; representar o Municipio e as autoridades do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, érgdos do Ministério Publico e junto ao Poder Legislativo Municipal, produzindo a troca de correspondéncias entre
a Prefeitura com essas instituicbes, além de prestar as defesas, esclarecimentos e justificativas a respeito da atividade
governamental, sempre que necessario;
b) representar o Municipio em juizo nas agdes em que a Fazenda Publica for parte ou tiver interesse juridico; acompanhar
o0 andamento das acdes judiciais de qualquer natureza; exercer todos os atos advocaticios necesséarios a defesa dos
interesses municipais, responder e interpor recursos, transigir quando possivel; anuir na celebragcdo de termos de
ajustamento de condutas; promover as agdes de cobranga de créditos tributarios e nao tributarios; manter o servigo de
atendimento ao consumidor - Procon Municipal; orientar e emitir recomendagbes aos 6rgaos publicos municipais a
respeito das garantias constitucionais dos cidadaos;

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Cotia;

1.8. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissoes;

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente;

1.10. Nos termos do disposto no artigo 103 da Lei n® 10, de 26 de dezembro de 1983, que institui o Codigo Tributario
Municipal, os honorarios de sucumbéncia de agdes vencidas pela Fazenda Publica pertencerdo aos profissionais
constantes das procuragoes referidas no artigo 9°, da Lei Complementar n° 214, de 02 de julho de 2015, mediante rateio
profissional.

1.11. Aos ocupantes dos cargos de Advogado Municipal nao podera ser atribuida a gratificagcdao de que trata o artigo
143 da Lei n° 628, de 20 de novembro de 1980, com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 132, de 23, de fevereiro
de 2011.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao no cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinag¢des
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;




2.1.5. encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da posse;
2.1.7. estar quite com a Justiga Eleitoral na data da posse;

2.1.8. ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Cotia, em virtude de
aplicagdo de sancgédo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

2.1.13. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal,
2.1.14. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo Médico do Municipio;

2.1.16. nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. nao receber, no ato da nomeagao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungédo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicido Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei
delivre nomeacéao e exoneragao.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscricho via Internef, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 20 de junho a 28 de julho de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 20 de
junho de 2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 28 de julho de 2016, observado o horério oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 20 de junho a 28
de julho de 2016, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-
2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 29 de julho de 2016, disponivel no enderecgo
eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigao on-line conforme Tabela
| - Das Disposigdes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscri¢ao on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 23h59min. do dia 28 de julho de 2016;

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 29 de julho de 2016;

3.2.1.2. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigao, sera considerada valida e efetivada apenas a
ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.1.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.2.1.2, ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao;

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. N&o sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscrigdo;

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;




3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gdes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da contratagao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢cées, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Cotia - Edital N° 01/2016 - Ref.:
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 -
Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagao da prova objetiva (materiais,
equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitagdo postada apdés a data de encerramento das inscricbes (apés o dia 28 de julho de 2016) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serao considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo I -
Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocacgao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a prova objetiva, sera divulgado
no endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Cotia
(www.cotia.sp.gov.br), na data provavel de 16 de agosto de 2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Cotia ndo se responsabilizam por solicitagao de inscricao via
Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
nao se responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos por informagdes bancarias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensagdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Codigo do Cedente: 1311182 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

3.10.2. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representagcado numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico sédo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 16 de agosto de 2016, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da



Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagdées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004;

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 654, de 08 de junho de 1994, aos candidatos com deficiéncia
classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos existentes ou que vierem a surgir, no prazo
de validade do Concurso Publico;

4.2.1. Atendendo a determinacao da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela |, do Capitulo I, deste edital;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigao,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com o cargo pretendido;

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Servico Médico designado pela Prefeitura Municipal de Cotia, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

4.51.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhada, sera desclassificado;

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao da prova e a nota minima exigida de aprovacgao, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);




4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigoes;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia;

4.10. Durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar -
Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope: “PREFEITURA
MUNICIPAL DE COTIA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - REF.: “LAUDO MEDICO”, a documentagéo e
solicitagcao a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, 0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opgao
de cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.11. Sao condigbes especiais para realizacdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, além do envio da
documentacédo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 28 de julho de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

4.11.1. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes (20 de junho a 28 de julho de 2016), aos
dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas nao tera a condi¢gao especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

4.12.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

4.12.2. A nomeacdo dos candidatos iniciar-se-a com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista
especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o niumero de chamados;

4.12.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permitida que seja chamado na
primeira convocagao, mesmo sem a reserva, nao deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso,
passando-se ao proximo candidato aprovado na lista especial;

4.12.4. A chamada alternada e sucessiva sera feita até esgotar-se a reserva. Preenchida esta, serdo chamados apenas os
da listagem geral;

4.12.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.14. Apdés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou readaptacéao de cargo.



V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
. Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 40
301 - ADVOGADO MUNICIPAL Peca Processual (Questdo relacionada ao Conteudo
Discursiva Programatico de Conhecimentos Especificos, conforme 01
disponibilizado no ANEXO | deste Edital).

5.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questées de multipla escolha, com cinco (05)
alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital,
e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme
Capitulo VII, deste Edital;

5.3. A Peca Processual para o cargo de Advogado Municipal, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada
conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva e Discursiva — Pega Processual para o cargo de Advogado Municipal sera realizada na cidade de
Cotia/SP, na data prevista de 28 de agosto de 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocagao para a Prova Objetiva e Pega Processual, a ser publicado no enderego eletrénico Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cotia e em Jornal com Circulagao no Municipio;

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Cotia/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo da
prova, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura
Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cotia e em Jornal com
Circulagado no Municipio;

6.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.2. Os eventuais erros de digitagcao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endere¢o, e-mail, poderdo ser corrigidos no enderego eletrobnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), apés a aplicagao da prova em até 2 dias corridos, no icone “Corregdo de Dados
Cadastrais”;

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacado — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢goes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade;




6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio;

6.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.3.3.2. No dia da realizagcéo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio da prova, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.6.4;

6.3.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusado do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagcdo do comprovante de inscrigdo e pagamento;

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6. No dia da realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizagao da prova, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados;

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

6.6.2.1. A utilizacédo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de prova;

6.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo da prova, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

6.6.4. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

6.6.4.1. Na situagcdo descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverao comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao
local de prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;



6.7. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato;

6.9. Quanto as Provas Objetivas e Pega Processual.

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questbes no caderno de questdes e fara a devida
marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregao;

6.9.1.1. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.9.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva;

6.9.2.1. Para a realizagdo da Peca Processual, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir com
caneta de corpo transparente de tinta preta ou azul;

6.9.2.2. A Peca Processual devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao;

6.9.2.3. A Peca Processual ndo podera ser assinada, rubricado ou conter, em outro local que n&o seja o cabecgalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da Peca
Processual, implicando a eliminagédo do candidato;

6.9.2.4. A Peca Processual sera realizada sem_qualquer tipo de consulta (legislagées, livros, notas, impressos,
anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta);

6.9.2.5. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Peca Processual. As folhas para rascunho
sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao;

6.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotagdo de nome, numero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos;

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folhas de Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo da
Peca Processual, pois serdo os unicos documentos validos para a corregao;

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 5 horas;
6.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio delas;

6.11.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo da Pega Processual, que serdo os unicos documentos validos para a
corregao;

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicao;
6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
6.13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;
6.13.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;



6.13.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.13.8. ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo da Pega Processual cedidos para a
realizagao das provas;

6.13.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.10. fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Texto
Definitivo da Pega Processual;

6.13.12. ndo cumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

6.13.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova;

6.16. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for
necessario;

6.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

6.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

6.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

6.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

6.19.3. A CETRO né&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condi¢do, que nao
levar acompanhante, nao realizara as provas;

6.19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

6.20. No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagado/classificagao;

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova;

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

6.22. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores;

6.23. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), na data prevista
de 29 de agosto de 2016;

6.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até o término da prova.
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VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova,;

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo niumero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteudos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteudo constante no item 5.1, deste Edital;

7.6. Em hipotese alguma, havera revisao de prova.

VIIl - DA AVALIAGAO E JULGAMENTO PECA PROCESSUAL

8.1. A Peca Processual para o cargo de Advogado Municipal, de carater eliminatério e classificatério, consistira de 1 (uma)
questdo relacionada ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos, conforme disponibilizado no ANEXO |
deste Edital;

8.2. Serao corrigidas as Pegas Processuais dos 60 candidatos mais bem classificados nas Provas Objetivas, mais
os empatados, conforme o estabelecido no Capitulo VIl deste Edital;

8.2.1. O candidato que ndo atingir a colocagao estabelecida conforme o disposto no item 8.2. acima, nao tera corrigida a
Peca Juridica Recursal e sera excluido do concurso publico;

8.3. A Peca Processual valera 30 (trinta) pontos;

8.3.1. A Banca Examinadora avaliara:

a) dominio técnico do assunto abordado: 12 (doze) pontos;

b) o uso adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa: 10 (dez) pontos;
c) fluéncia e coeréncia da exposig¢ao das ideias: 8 (oito) pontos.

8.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a Pega Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
forma de verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a Banca Examinadora;

i) apresentar copia parcial ou total dos textos motivadores;

j) ndo conter o minimo de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas.

8.5. A resposta a Pega Processual devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas;
8.5.1. O candidato que nao respeitar o numero maximo de linhas a serem redigidas sera penalizado em sua pontuagao;
8.6. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

8.7. Sera considerado habilitado na Pega Processual o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 15
(quinze) pontos;

8.8. O candidato nao habilitado na Peca Processual sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serado admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
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a) da Aplicagédo da Prova Objetiva e Pega Processual;
b) da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios da Prova Obijetiva; e
c¢) da divulgagao do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Pega Processual;

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrugdes ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados;

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrénico e o seu questionamento;

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1,
9.6. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagado do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente;

9.9.4. com argumentacéao idéntica a outros recursos;

9.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de
Cotia (www.cotia.sp.gov.br);

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Pega Processual;

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagio:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br), no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cotia e em Jornal com Circulagdo no Municipio;

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.5.3. obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

10.5.4. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XI - DA INVESTIDURA NO CARGO
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11.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com avaliagédo
estabelecida em lei especifica;

11.2. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cotia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Municipal, com
despesa de pessoal;

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para a nomeagdo, que deram
condigbes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

11.3.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cotia, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

11.4. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condicbes para nomeacao, especificadas abaixo:

11.4.1. nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em virtude de aplicagéo de sangao disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado;

11.4.2. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacao licitas previstas na Lei Municipal n°® 325/1959, e na Constituicdo Federal;

11.4.3. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria na data da posse do cargo em provimento efetivo;

11.5. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.3, deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certiddo de Casamento (se casado);
b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovantes de votagao na ultima eleigao;
d
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 1 (uma) foto 3x4 recente;

)
)
) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo quando do sexo masculino;
)

g) Inscrigéo no PIS-PASEP ou declaragao informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Requerimento de Acumulagao de Cargo Publico (se houver);

j) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
[) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original);

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cotia podera solicitar outros documentos complementares;

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara

sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico designado pela Prefeitura Municipal de Cotia, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

11.6.1. As decisGes do Servigo Médico designado pela Prefeitura Municipal de Cotia quanto a avaliagdo e emissao de
Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeagao, ndo cabendo qualquer
recurso;

11.6.1.1. Se necessario o Servigo Médico designado pela Prefeitura Municipal de Cotia podera solicitar todo e qualquer
exame medico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato;

11.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original;

11.8. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

11.8.1. Se o candidato convocado nos termos do item11.3.1, deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo previsto
no telegrama enviado pela Prefeitura Municipal de Cotia, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
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desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, sendo obtido como meio de prova a
comprovagao de recebimento do telegrama;

11.8.2. Os candidatos apds terem atendido ao item 11.8.1, deverdo atender as datas fixadas pela Prefeitura Municipal de
Cotia, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacgao, para retornarem com o laudo médico admissional e
com toda a documentagao exigida pelo edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela Prefeitura
Municipal de Cotia, para fins de nomeacgao;

11.8.3. O ndo cumprimento dos itens 11.8.1 e 11.8.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico;
11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagbes vigentes;

11.10. Se houver alteragado na estrutura de cargos e salarios do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Cotia, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para o cargo contido neste Edital, mantendo-se a
classificagao obtida.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdao
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura Municipal de
Cotia (www.cotia.sp.gov.br), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cotia e em Jornal com Circulagdo no
Municipio, podendo a Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal de Cotia, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicacgao para a sua divulgagao;

12.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato;

12.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico;

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacgéao publicada no Jornal com Circulagdo no Municipio;

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

12.5. Cabera a Superintendente da Prefeitura Municipal de Cotia a homologacédo dos resultados finais do Concurso
Publico;

12.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e
apos este prazo, junto a Prefeitura Municipal de Cotia;

12.8. Ap6s as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagées dos
Editais de Convocagdo realizados pela Prefeitura Municipal de Cotia, no site da Prefeitura Municipal de Cotia
(www.cotia.sp.gov.br);

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeagao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

12.10. A Prefeitura Municipal de Cotia e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico;

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cotia e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

12.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado das datas das publicagdes dos
Editais de Homologacao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura
Municipal de Cotia.

Cotia, 15 de junho de 2016.

ANTONIO CARLOS DE CAMARGO - CARLAO
PREFEITO
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ANEXO I|

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacédo de texto. 2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3.
Ortografia. 4. Pontuagdo. 5. Acentuagéo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre
as oragoes). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero, grau e pessoa). 11. Sintaxe. 12. Morfologia. 13. Estrutura
e formacao das palavras. 14. Processos de coordenacao e subordinagao. 15. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABALHO: 1. Fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugbes.
Principios peculiares do Direito do Trabalho. Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. 2. Relagdo de
trabalho. Natureza juridica. Teoria. Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. Diferengas. Caracterizagéo da
relacdo de emprego. Sujeitos da relacdao de emprego. O empregado. Definicdo. Trabalhadores auténomos,
avulsos, eventuais e temporarios. O empregador. Conceito. Empresa, estabelecimento — conceitos.
Solidariedade e subsidiariedade. 3. Contrato de trabalho. Definicdo. Denominacdo. Caracteres. Elementos
essenciais do contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de
trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovagao. Consequéncias. Efeitos do
contrato de trabalho. Obrigagdes do empregado. Pessoalidade. Poder hierarquico do empregador: Diretivo e
disciplinar. 4. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragcdo e salario. Salario e indenizagao.
Adicionais. Protecado ao salario. Contra os abusos do empregador. Contra os credores do empregador. Contra
os credores do empregado. 5. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho: duragdo e horario. Trabalho
extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos. Repouso intrajornadas e
interjornadas. Repouso semanal e em feriado. Férias. Natureza juridica, periodos aquisitivo e concessorio. 6.
Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de fungdo. Promocao e
rebaixamento. Remog¢ao. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Conceito e natureza juridica. Prazos
e efeitos. Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de
empregado estavel. Despedida do Servidor em cargo de comissao. Gravidez. Renuncia a estabilidade.
Homologacédo. 7. Acordo e convencgao coletiva de trabalho. Conceito e natureza juridica. Conteudo e efeitos.
Sindicato. Natureza juridica. Condi¢des de registro e funcionamento.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho.
Conceito. Autonomia. Organizagdo judiciaria do trabalho. TST. Composigdo. jurisdigdo e competéncia da
Justica do Trabalho. Vara do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 2. Procedimentos nos dissidios individuais.
Reclamagéo jus postulandi. Revelia. Excegbes. Contestagdo. Partes e procuradores. Substituigdo processual
na justica do trabalho. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justiga Gratuita. Homologagdes.
Sentenga de liquidagdo e impugnacgéo. 3. Das provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Sentenga. Sentenga individual. Sentenga coletiva.
Recursos no processo do trabalho. Efeitos suspensivo e devolutivo. 4. Nulidade dos atos processuais. Nogoes
gerais. Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusédo, perempgdo, decadéncia e prescrigdo. 5. Processos de
execucdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do executado. Impugnacdo do exequente.
Embargos de terceiro. Conceito e cabimento. Execucado das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de
direito publico. Os precatorios.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito tributario. Conceito. Principios constitucionais. Limitacdes ao poder de
tributar. 2. Fontes do Direito Tributario. Legislacdo Tributaria: conceito, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e
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integragcéo. O art. 146 da Constituicado Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material. 3. tributo. A
definicdo do art. 3° do Cddigo Tributario Nacional. Denominagao e destino do produto de arrecadacgao: art. 4°
do Cddigo Tributario Nacional. Empréstimo compulsério. Taxas. Taxas e pregos publicos. Contribuicdo de
melhoria. Tributos municipais. IPTU. ISS. ISS no dmbito do municipio de Cotia. Taxas de poder de policia.
Taxa de licenga de funcionamento. Hipéteses de incidéncia. Sujeito passivo. Codigo Tributario do Municipio de
Cotia: Lei Municipal n°® 10/1983. 4. Imunidades tributarias: conceito, definicdo e natureza. Imunidade e isencéo.
Imunidade reciproca. Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos e das instituicoes
educacionais ou assistenciais. Isencdes tributarias do municipio de Cotia. 5. Crédito tributario. Langamento.
Natureza Juridica. Caracteristicas, efeitos e modalidades. Reclamagdo contra o langamento prevista na
legislacdo municipal de Cotia. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincado das obrigacoes
tributarias. Hipoteses. Pagamento. 6. Infragdes e sangdes tributarias. Espécies de infragdes tributarias.
Infragdes no Cddigo Tributario Nacional e do Municipio de Cotia. 7. Garantias e privilégios do crédito tributario.
8. As execucdes fiscais. Legislagao especifica.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais
de normas juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. 3. Fatos juridicos. Ato juridico:
nocado, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito.
Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. 4. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua
classificagado: aquisi¢ao, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imoével,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagcbes. 5. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposigdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. 6. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagao
e modalidades. efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigagbes. 7. Responsabilidade civil. Requisitos. Da
responsabilidade civil do particular. hipéteses de exclusao da responsabilidade civil. 8. Direito do consumidor:
principios fundamentais da Lei n°® 8.078/1990, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Direito do
consumidor em relagdo aos servigos publicos. 9. Do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Obrigacdes do
estado. Conselho tutelar. Conceito, formagéo, atribui¢des.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. da
fungéo jurisdicional. da jurisdigdo e da agdo. 2. Competéncia interna. Sujeitos do processo. Litisconsorcio.
Intervencdo de terceiros. Modalidades. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Hipdteses. Amicus curiae. Ministério Publico. Ac¢do civil publica. Agédo popular.
Advocacia publica. Atos processuais. Comunicagcao dos atos processuais. Nulidades. 3. Tutela provisoéria.
Formacgao, suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Peticéo
inicial. Requisitos. Inépcia da petigao inicial. Do pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. Audiéncia de
mediagdo e conciliacdo. Resposta do réu: contestacao e revelia. Efeitos da revelia. Audiéncia de instrucao e
julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus3o.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucdo. Suspensao e extingdo do processo de execucdo. 4. Recursos. Efeitos. Prazos. 5. Agdes
possessorias.

DIREITO PENAL: 1. Direito penal: conceito. Principios fundamentais do direito penal. Fontes do Direito Penal.
evolugao histérica do direito penal no brasil. Interpretacdo da Lei Penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. Do crime.
Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Da estrutura e denominagdo das sangdes penais
existentes. Da agao penal. Da estrutura dos elementos que compdem a extingdo da punibilidade. 3. Titulo VIII:
Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranca dos meios de comunicacao e
transporte e outros servigos publicos. Dos crimes contra a saude publica. 4. Titulo IX: Dos crimes contra a paz
publica. 5. Titulo X: Dos crimes contra a fé publica. da falsidade de titulos e outros papéis publicos. Da
falsidade documental. Das fraudes em certame de interesse publico. 6. Titulo XI: Dos crimes contra a
administragdo publica. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral. 7. Crimes contra a ordem tributaria.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Do processo em geral. Disposi¢cdes preliminares. 2. Do inquérito policial.
3. Da acao penal. 4. Das citagdes e intimacgdes. Modalidades de citagao. Citagdes especiais. 5. Dos processos
em espécie. Do processo comum. Instru¢ao criminal. 6. Dos processos especiais. Do processo e do julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Evolucdo Constitucional do Brasil. 2.
Normas constitucionais: classificagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais
vinculantes. 3. Poder constituinte. Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢éo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugéo e
estado atual. Acdo declaratoria de constitucionalidade. 4. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime
constitucional da propriedade. “Habeas corpus”, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e “habeas
data”. Direito constitucional de informacao. Legislacdo de acesso a informagédo do municipio de Cotia — Decreto
Municipal n°® 7605/2013. Direitos sociais e sua efetivagdo. Principios constitucionais do trabalho. 5. Estado
Federal. Conceito. Federacao Brasileira: Caracteristicas, discriminacao de competéncia na constituicdo de
1988. Estado democratico de direito: Fundamentos Constitucionais. Organizacdo dos poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. Unido. Competéncia. Estado membro. Poder constituinte estadual: autonomia e
limitagbes, competéncia e autonomia. Municipio. Competéncia. Lei Organica. Requisitos de Elaboracao. Lei
Organica do Municipio de Cotia. 6. Administragdo Publica: principios constitucionais. 7. Servidores publicos:
principios constitucionais. 8. Poder legislativo. Organizacao. Atribuicbes. Processo legislativo. Leis delegadas.
Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de contas do estado. 9. Poder judiciario.
Organizagdo. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizagao e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Justica nos estados. 10.
Ministério Publico: principios constitucionais. Interesses difusos e coletivos. Classificagcdo e conceitos. 11.
Ordem econbémica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdémica.
Intervencao do estado no dominio econdémico.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Conceito de meio ambiente e de direito ambiental. Autonomia. Principios de direito
ambiental: prevencao; precaucao; poluidor e usuario-pagador; fungao social e ambiental da propriedade; direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. 2. Da politica nacional e estadual do
meio ambiente. dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e
recursos naturais; dos conceitos no cédigo estadual do meio ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente —
SISNAMA; instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: planejamento, zoneamento,
publicidade, tombamento, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental — RIMA, audiéncia publica. 3. Responsabilidade pelo dano ambiental: responsabilidade
administrativa — poder de policia, san¢gdes administrativas. Responsabilidade civil: conceito de dano ambiental,
responsabilidade objetiva. Excludentes da responsabilidade objetiva. Agéo civil publica. Responsabilidade
penal. 4. Da ac&do e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e
julgamento dos crimes ambientais. 5. Da protecdo & flora: Area de Preservagdo Permanente — APP: conceito e
limitagdes ao uso: reserva legal: conceito e limitagées ao uso; Unidades de conservagéao — Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdao — SNUC: unidades de protecao integral, unidades de uso sustentavel, conceito.
Parque florestal: conceito. 6. Sistema municipal. Programa socioambiental de coleta seletiva de residuos
so6lidos do municipio de Cotia; Estudo de impacto de vizinhanga. conceito. Requisitos legais. Hipoteses de
incidéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo. Conceito. Objeto do direito administrativo. Conceito de
administragao publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do direito administrativo: a doutrina e
a jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. A lei formal. 2. A personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. A teoria do 6rgao da pessoa juridica: sua aplicacdo no campo do direito
administrativo. Classificagdo dos 6rgaos e fungbes da administragdo publica. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéao e delegacdo de competéncia. Auséncia de competéncia: o agente
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de fato. 3. Poderes administrativos. O poder hierarquico e suas manifestagcdes. Poder de policia: conceito;
policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. Poder de policia no &mbito
do municipio de Cotia — Lei Municipal n® 1151/01. Disposi¢cbes relativas a logradouros publicos. Disposi¢des
relativas a conservacdo de lotes, execucdo de muros, passeios, obras e controle ambiental. Disposicdes
relativas ao licenciamento para a execucao de construgdes, reformas, obras em geral, bem como ao
parcelamento do solo. Disposigdes relativas as multas, aos autos de infragdes e aos recursos. 4. Centralizagao,
e descentralizagao da atividade administrativa do estado. Administracdo publica direta e indireta. Concentracao
e desconcentragdo de competéncia. autarquia. fundagdes publicas. empresa publica. 5. Fatos da administracao
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. A teoria das nulidades no
direito administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. revogagéao, anulagao e convalidagdo do ato administrativo. 6. Contrato administrativo: conceito
e caracteres juridicos. Formacao do contrato administrativo: elementos. a licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Pregdo do municipio de Cotia. Dispensa de licitagdo. Inexigibilidade. Execug¢do do contrato
administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo:
causas e consequéncias. Espécies de contratos administrativos. convénios administrativos. 7. Servigo publico:
conceito, classificagdo e garantias. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito. Extingdo da
concessao de servico publico; a reversao dos bens. Permissao e autorizagdo. 8. Bens publicos: classificagao.
Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de
uso. 9. Limitagcdes administrativas: conceito. Zoneamento. Lei de zoneamento, uso e ocupacido do solo do
municipio de Cotia — Lei Complementar Municipal n°® 95/2008: finalidade. Conceitos. serviddes administrativas.
requisicdo da propriedade privada. Ocupacao temporaria. Conceito e caracteristicas. Desapropriacdo por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico. A indenizacdo. Direito de extensdo. Retrocessao.
Desapropriacao indireta. Desapropriacao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. 10.
Controle interno e externo da administragdo publica. — Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. O controle jurisdicional da administracao
publica no direito brasileiro. O ftribunal de contas do estado e suas atribuicdes. 11. A responsabilidade
patrimonial do estado por atos da administragdo publica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do estado. desvio de poder. 12. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagao de emprego publico; preceitos constitucionais. Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias;
estagio probatério. Funcionario ocupante de emprego em comissao. Direitos, deveres e responsabilidade dos
servidores publicos. A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego
publico. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cotia — Lei Municipal n°® 628/1980.
Advocacia Publica Municipal — Lei Complementar Municipal n°214/2015. Requisitos. Improbidade
administrativa. Lei de abuso de autoridade. estatuto e plano de carreira do quadro do Magistério Publico
Municipal de Cotia — Lei Municipal n° 188/2013. Do provimento dos cargos, concurso publico, nomeacgao,
posse, exercicio, estagio probatorio, estabilidade. Das substituicdes. dos afastamentos. da acumulagao de
cargos. 13. Procedimento administrativo. coisa julgada administrativa. representacdo e reclamacao
administrativas. Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e impréprio. Regulamento disciplinar
dos servidores da secretaria municipal de seguranga publica e transito — Lei Complementar Municipal n°
1458/2008. Sancgdes Disciplinares. Demissdo a bem do servigo publico. Dos prazos. dos impedimentos e da
suspeigdo. Da extingdo da punibilidade. Da exoneragao no estagio probatério. Da prescri¢ao.
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Veiculos Oficiais de Divulgacéo: sife da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura
Municipal de Cotia (www.cotia.sp.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura de Cotia e em Jornal com

20/06 a 28/07/2016

CRONOGRAMA PREVISTO

Circulagdo no Municipio.

Periodo de Inscrig¢ao pela Internet.

Divulgacdo das listas de convocacdo na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA para informac&o

16/08/2016 aos candidatos e disponibilizagéo do Edital nos sites da CETRO e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE COTIA.
28/08/2016 Aplicacdo das provas Objetiva e Pega Processual.
Divulgagéo das listas de resultado provisorio das provas Objetiva e Pega Processual e resposta a
07/10/2016 analise de recursos do gabarito da prova objetiva na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA e

divulgacdo nos sites da CETRO e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA.

10 e 11/10/2016

Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas Objetiva e Pega Processual no site da
CETRO.

27/10/2016

Homologagéo do resultado final do cargo de Advogado Municipal e divulgagéo nos sites da
CETRO e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA.
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