PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE )
PROCESSO SELETIVO N° 2/2016 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de ltararé, Estado de Sao Paulo, torna publica a abertura de Processo Seletivo para a
formacgéo de Cadastro de Reserva de Professor visando a contratagido por tempo determinado para a substituicdo de efetivos
em suas auséncias e afastamentos durante o exercicio de 2017 e outras contratagbes por tempo determinado, 0 qual sera regido

pela regulamentacéo estabelecida neste Edital e pela legislagdo suplementar pertinente.

1. DAS FUNGOES

1.1. As fungdes a serem providas, as vagas, 0s vencimentos, 0s requisitos minimos para contrata¢&o e o valor da inscricdo s&o o0s

seguintes:
A *% i TAXA DE
FUNGAO VAGAS | VENCIMENTOS REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
. R$ 906,50 .
Monitor do Transporte Escolar 6 (40h/sem) Ensino fundamental completo. R$ 30,00
. . R$ 13,93 Ensino superior completo com habilitagao
Professor Substituto de Artes C.R. (hfaula) om Artes. R$ 45,00
Professor Substituto de CR* R$ 13,93 Ensino superior completo com habilitagéo RS 45,00
Educagéo Fisica o (h/aula) em Educacao Fisica e registro no CREF. ’
Professor Interlocutor de Braile C.R* RS 13,93 Ensmglsupengr completo. com - certificado R$ 45,00
(h/aula) especifico na area.
. . R$ 13,93 Ensino superior completo com certificado
Professor Interlocutor de Libras CR. (hfaula) especifico na drea, R$ 45,00
. Magistério ou curso normal superior ou
Profess? r Subst!tuto de CR* RS 1.338,70 licenciatura plena em pedagogia, todos R$ 45,00
Educagao Infantil (30h/sem) L gy ;
com habilitagdo em educagao infantil.
R$ 1.338,70
(30h/sem) - sem Magistério ou curso normal superior ou
Professor Substituto de Ensino CR* curso superior licenciatura plena em pedagogia, todos R$ 45,00
Fundamental o R$ 1.672,50 com habilitagdo para os anos iniciais do ’
(30 h/isem) - com ensino fundamental.
curso superior)
R$ 2.389.90 Ensino superior completo com
Psicopedagogo 1 Y especializagdo em Psicopedagogia e R$ 45,00
(40h/sem) . .
registro no respectivo Conselho.

(*) CR = Cadastro Reserva
(**) Vencimento Base de Novembro/2016

1.2. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da sua homologagao.

1.3. A Prefeitura convocaré os candidatos classificados, na estrita ordem de classificagéo, ndo implicando a aprovagéo do candidato em
garantia de convocagéo, mesmo que temporaria, para o exercicio das fungdes, haja vista que as convocagdes se faréo na medida em
que ocorram as necessidades da Administragao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condicdes essenciais para a inscrigao do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. As inscrigbes dever&o ser efetuadas pessoalmente ou por procurador no periodo de 16 a 21 de novembro de 2016 das 9h00 as
13h00, na Secretaria Municipal de Educagao, na Rua Manoel Teixeira Fernandes n° 180 - Centro - Bom Sucesso de Itararé/SP.
2.2.1. N&o havera inscrigdes por outra forma que néo a presencial.

2.3. Para inscrever-se, tera que preencher e assinar o Formulario de Inscri¢ao a ser retirado no local de inscrigao, apresentar cdpia
do documento de identidade e efetuar o pagamento da inscrigao junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal. No caso de inscricéo
por procurador, 0 mesmo devera apresentar um instrumento particular de procuragéo e copia do documento de identidade do candidato
e do procurador. Ao candidato ou seu procurador sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigéo.

2.4. O candidato podera se inscrever para mais de uma fung&o, desde que n&do haja coincidéncia dos horarios de aplicagéo das provas
estipulados no item 5.2 deste Edital.
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2.4.1. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo da fungéo escolhida na ficha de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada inscrigdo para mais de uma fungéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera
fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da inscrigéo.

2.4.3. E vedada a devolugo da inscrigdo.

2.5. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e ao pagamento do valor
correspondente a inscri¢éo.

2.5.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE
ITARARE e no site www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagéo dos candidatos que tiverem
suas inscricbes deferidas) e a Lista Geral de Inscriges Nao Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que n&o tiveram o
pagamento da inscrigdo confirmado).

2.5.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e na Lista Geral de Inscricdes Ndo Confirmadas se a
sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste
Edital, apresentar documentag¢&o comprobatoria do pagamento do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Séo requisitos para a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de
Lei, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condigOes, escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢éo, conforme item 1.1 deste Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungdes a serem desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado na Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais quando tenha sido condenado por crime doloso e se ficar configurado, através de estudo social,
que 0 mesmo nao se encontra totalmente recuperado para a vida em sociedade.

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisédo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumula¢&o de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “0” e “c’, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

[) ndo ser aposentado por invalidez; ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (70 anos) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacg&o e exoneragao,
na forma da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para contratagdo para a fungdo, devendo o candidato, na ocasido da convocagao,
apresentar os documentos exigidos ao responsavel pela Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de
Itararé.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuiges da fungdo. Consideram-se pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo, exceto para as fungbes que n&o possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
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4.3.1. Em virtude da n&o indicagdo da quantidade de vagas a serem supridas pelo presente Processo Seletivo, haja vista sua natureza
de eventualidade da contratagao, os candidatos deficientes aprovados serdo convocados quando a aplicagao do percentual de reserva
de vagas (5%) sobre o nimero de candidatos convocados para a respectiva fungéo alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.
4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢do prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Processo Seletivo como portador de deficiéncia fisica ou sensorial devera
efetuar sua inscrigdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital e apresentar no momento da inscricdo Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga - CID.

4.4.1. O candidato que n&o apresentar o Laudo Médico no momento da inscrigao podera participar do Processo Seletivo, porém néo
concorrera na condigao de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar
as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera apresentar no
momento da inscricdo Requerimento de Prova Especial, nos moldes do Anexo | deste Edital.

4.4.2.1. O candidato deficiente que nao solicitar a prova especial no prazo e forma estabelecida no item anterior, ndo tera direito a
realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.
4.4.2.2. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestaréo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deveré&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo, podendo ainda utilizar-se
de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial -
24,

4.5. O candidato portador de deficiéncia fisica ou sensorial que no ato da inscricdo néo declarar essa condi¢éo, n&o podera impetrar
recurso em favor de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirma-
da tal ocorréncia em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais decorrentes.

4.6. O candidato portador de deficiéncia fisica ou sensorial classificado no processo seletivo sera submetido, antes da contratacéo, a
avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fungao a ser desempenhada.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consistira das seguintes fases:

5.1.1. Aplicagdo de PROVA OBJETIVA para todas as fungdes.

5.1.2. Andlise de TITULOS e TEMPO DE SERVIGO, exclusivamente para os candidatos classificados na Prova Objetiva (exceto para a
fungao de Monitor de Transporte Escolar) a qual sera efetuada por ocasido dos procedimentos de atribuicdo das aulas, de acordo com
as disposicdes constantes da Resolugao da Secretaria Municipal de Educagao n° 02/2016 (Anexo IV).

5.2. As provas serdo realizadas no municipio de Bom Sucesso de Itararé/SP, com data prevista para o dia 04 de dezembro de 2016
(domingo), nos seguintes horarios:

10h00

Monitor do Transporte Escolar; Professor Substituto de Artes; Professor Substituto de Educagao Fisica; Professor Substituto
de Ensino Fundamental; Professor Interlocutor de Libras.

14h00

Professor Interlocutor de Braile; Professor Substituto de Educagéo Infantil; Psicopedagogo.

5.3. A confirmag&o oficial da data, horério e local da realizagéo das provas sera divulgada oportunamente, apds o encerramento das
inscrigdes, através de Edital de Convocagéo para Provas, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso
de ltararé e disponibilizado no site www.publiconsult.com.br

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar 0 grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho da fungdo. Essa prova tera duracéo de 2 (duas) horas e serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, de
acordo com o conteudo programético constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:
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PROFESSOR SUBSTITUTO DE ARTES - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA - PROFESSOR INTERLOCUTOR
DE BRAILE - PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL -
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL - PSICOPEDAGOGO

N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES | FES9 | 'porpiscipLina | TOTA
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 4 20
Legislagao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagogicos 5 6 30
Conhecimentos Especificos 5 8 40
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES | TE50 | porpiscipLINA | TOTA
Lingua Portuguesa e Interpretacio de Textos 4 5 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 4 3 12 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 2 4 8
Conhecimentos Especificos 10 6 60

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servira como parametro para dirimir
eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questbes ao contelido da mesma, porém ao
contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do
contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverao se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) minutos antes do horério determinado para o inicio das mesmas. A duragao da prova seré de 2 horas, ja incluido
o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade
original com foto, original do comprovante do pagamento do valor da inscrigdo com o respectivo boleto bancario e caneta esferografica
azul ou preta.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, n&o sendo admitido no recinto de realizagéo das
provas o candidato que nao porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagao bancaria, 0
nome do candidato n&o conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, 0 mesmo poderé ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova desde que esteja de posse do documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢8o; nestes casos, exclusivamente, o Coordenador da empresa presente no local de realizagao das provas fara a verificagcéo
da documentagao, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara
o candidato em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia
na Ata da Prova da respectiva sala. Referida documentagao sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a nao veracidade do
documento de comprovagdo de pagamento da inscricdo apresentado, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo, sem
prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.4. N&o serao admitidos nos locais de aplicagao das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para
inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.5. O candidato devera assinar a Lista de Presenga que Ihe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagéo de
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nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢éo, o qual
lavrara as alteracdes na Ata de Prova.

6.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do
lacre dos envelopes, o qual lavrara declaragdo neste sentido na Ata de Prova.

6.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se
todas as folhas correspondem a fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 20 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se nao ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragbes. Caso a prova néo seja referente a fungdo para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Questdes estiver incompleto ou
possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, no cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

6.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8.1. As questbes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opg&o de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se
estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

6.9. Durante a realizag&o da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés,
chapéus e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagées isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario.

c) néo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotacdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de
Respostas de outro candidato. O candidato que for flagrado portando qualquer espécie de anotagdo, cola, ou utilizando qualquer
procedimento similar tendente a prejudicar a isonomia do processo seletivo, sera imediatamente desclassificado.

d) ndo serd permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relogio de pulso ou equipamentos
similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos; referidos
objetos seréo acondicionados em invélucro de seguranga e lacrados durante a realizac&o da prova; os aparelhos celulares e outros que
possam fazer qualquer ruido devem ter suas baterias retiradas ou serem desligados antes de serem acondicionados no invélucro de
seguranca e lacrados. O candidato ndo deve esquecer de desligar o despertador do celular. Caso o telefone celular ou qualquer outro
equipamento emitir sinal de chamada, alarme, ou qualquer sinal sonoro, o candidato sera imediatamente desclassificado.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera
solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag&o para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

g) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, nao havendo prorrogagéo de
horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

6.10. Os Ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, em quantidade a ser determinada pelo Fiscal de Prova, sendo o
minimo de 2 (dois) candidatos, permanecerao ao final da prova para atestar o fechamento do malote contendo os cartdes de respostas,
devendo assinar no verso dos cartdes resposta de todos os candidatos presentes e ausentes, atestando a inutilizacdo para
processamentos dos cartdes dos candidatos ausentes; assinaréo ainda a Ata de Prova testemunhando os eventos ocorridos, e o lacre
do envelope no qual serdo acondicionados os cartdes de respostas, juntamente com o Fiscal de Prova.

6.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagao na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagéo da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificacéo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corregdo das
provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo.

k) constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagio das provas dara todo apoio que for necessério. Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo
seletivo.

6.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Questdes, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a
anotacdo das alternativas que escolher, a fim de subsidid-lo na correcdo das questdes quando da divulgagéo do gabarito, ou na
eventualidade da interposigéo de algum recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo vedada, em fungao de reserva de direitos autorais,
a sua divulgagéo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda., sob pena de responsabilizacéo legal.

6.14. A partir das 18h00 do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial no site
www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé. Ndo seréo informados resultados
por telefone ou outro meio de comunicagao.

7. DA ANALISE DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO

7.1. Para efeitos de atribui¢do de aulas, sera somada a nota da Prova Objetiva dos candidatos classificados (exceto na fungao de
Monitor de Transporte Escolar), a pontuagao referente a apresentacdo de titulos, como pés-graduagdo, mestrado e doutorado, bem
como o tempo de servigo em instituicdes de ensino, na forma e de acordo com os parametros estabelecidos na Resolugdao SME n°
02/2016 (Anexo IV).

7.2. Os candidatos classificados na Prova Objetiva deverdo apresentar os documentos pertinentes & comprovagéo dos titulos,
acompanhados do histérico do curso e tempo de servigo, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2016, das 8h00 as 16h30, na
Secretaria Municipal de Educagdo, na Rua Manoel Teixeira Fernandes n° 180 - Centro - Bom Sucesso de Itararé/SP,
independentemente de qualquer outra notificacao.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva serd apurada através do somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuacéo
referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 6.1 deste Edital.

8.1.1. Sera classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota inferior a 20 pontos na Prova Objetiva, sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo e ndo
figurara no Edital de Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo através do Edital de Candidatos Néo
Classificados, a ser divulgado na mesma ocasido, do qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e sua respectiva
nota.

8.2. A PONTUAGAO FINAL sera correspondente & nota obtida na Prova Objetiva, somada & pontuagdo resultante da analise dos
titulos apresentados e do tempo de servigo comprovado.

8.3. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo em relagdo ao Edital; ao Indeferimento de Inscri¢des; a Prova Objetiva; & pontuacdo dos Titulos; &
Contagem de Tempo; e a Classificagdo Proviséria dos candidatos, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da data das respectivas
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divulgagdes no site www.publiconsult.com.br.

9.2. O recurso administrativo devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacao, na Rua Manoel Teixeira Fernandes n°
180 - Centro - Bom Sucesso de Itararé/SP, no horario de expediente.

9.2.1. Devem constar do recurso: 0 home do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, a fungéo para a qual
se inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura,
conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.

9.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagdo e embasamento.

9.2.3. Os recursos poderdo ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do
candidato e ser acompanhados da procuragéo especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade,
sendo reconhecidos como tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagédo e/ou desclassificacdo
de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagéo & pontuagéo minima exigida para a classificagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova.

9.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao; da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso de Itararé e no site www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagbes do
resultado, se for o caso.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. A convocag&o para contratag&o do candidato classificado, seré feita na ordem de classificagéo e na medida das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo, oportunidade em que deverdo ser apresentados 0s documentos exigidos para comprovagdo dos
requisitos para a contratagéo, sob pena de perda da vaga.

10.1.1. A simples classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, pois serdo contratados apenas os profissionais
em quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fung¢do publica acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicio Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.1.3. O candidato convocado como portador de deficiéncia fisica ou sensorial cuja avaliagdo médica revelar deficiéncia considerada
incompativel com o desempenho das fungdes, sera desclassificado.

10.2. A convocagéo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado na imprensa, sendo
obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso de Itararé durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o caso ndo seja possivel ao 6rgdo
competente convocé-lo por falta da referida atualizagao.

10.3. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatéria.

10.4. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo, apds submeter-se a
exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragéo.

10.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funges sera desclassificado.

10.6. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretaro a nulidade da
inscri¢do, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7. As contratagdes serdo regidas pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo da Secretaria Municipal
da Educagdo, ndo angariando o contratado, em qualquer hipotese, estabilidade funcional, haja vista a natureza de provimento por
tempo determinado das fungdes em disputa no presente Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo
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podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item
atualizado no site www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé.

11.3. O candidato classificado obrigar-se-& a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o seu endereco atualizado
para eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Administracdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, ndo lhe cabendo qualquer
reclamag&o caso néo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

11.4. Compete ao Prefeito Municipal a homologag&o do resultado do Processo Seletivo. A homologag&o devera ser publicada no érgéo
oficial de imprensa.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
72/2016, ad referendum do Prefeito Municipal.

11.6. Os servigos técnicos relativos ao Processo Seletivo ficaréo sob a coordenagéo e responsabilidade da empresa Publiconsult
Assessoria e Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, e acompanhados e supervisionados pela Comissédo de
Coordenagao do Processo Seletivo.

11.7. O edital deste Processo Seletivo estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e da
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé, bem como no site: www.publiconsult.com.br, sendo publicado de forma resumida na
imprensa local.

Bom Sucesso de Itararé, 14 de novembro de 2016.
Dirceu Pacheco de Oliveira )
Prefeito do Municipio de BOM SUCESSO DE ITARARE
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ANEXO | - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 2/2016 da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé

Nome:

N° de Inscrigéo:

Documento de identidade:

Funcgéo/Atividades:

Enderego completo com CEP, fone e e-mail:

Especificagao da Deficiéncia:

[ Acesso para cadeirante

O Prova em Braille

Requerimento de Prova Especial (marcar

com "X" elou especificar, se necessario): O Prova com fonte aumentada - Arial 24

O Ledor

O Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagio de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
atestando a espécie, o0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID e apresentado juntamente com o Formulario de Inscri¢do, conforme item 4.4 do Edital de Abertura de Inscrigdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios e néo literarios — descri¢do, narracéo,
dissertagéo, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacéo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase.
Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagéo, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagbes e propriedades. Raz8o e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e
graficos. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio Idgico. Compreensdo de estruturas logicas. Bibliografia referencial:
Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Moderna. Sites para estudo do contelido: www.brasilescola.com.br/matematica,
www.matematiques.com.br, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagado, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil ¢ Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015 - Editora Abril.
Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).
Sites para estudo do contelido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com,
http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagao do aluno. Observagédo e orientagdo dos
setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizago de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fun¢do baseada nas seguintes atribui¢des da fungdo: Cuidar da seguranga do
aluno durante o transporte escolar; inspecionar 0 comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horéarios; e ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o
gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o
bom andamento ou o resultado final da prestagao dos servigos, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por
seu superior  imediato. Bibliografia referencial: Orientagdo  ao Monitor ~ de  Transporte Escolar
(http://www.transluzviagens.com.br/orientacoes_monitora.html). Estatuto da Crianga e do Adolescente (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm): Das disposigdes preliminares (artigos 1° ao 6°). Da autorizagdo para viajar (artigos
83 a 85); Cddigo de Transito Brasileiro (acessivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htm): artigos 64, 65, 105, 136, 137,
138, 168, Nogdes  de  primeiros  socorros  no  frénsito -  DETRAN, 2005  (acessivel em
http://www.detran.pe.gov.br/download/cartilha/Cartilha_Primeiros_Socorros.pdf).

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios e néo literarios — descri¢do, narracéo,
dissertagéo, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacao das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase.
Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagéo, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Legislagcao do Ensino: Constituicio Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes e

PM BOM SUCESSO DE ITARARE - Processo Seletivo n° 2/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE )
PROCESSO SELETIVO N° 2/2016 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Pedagégicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de ensino. O
método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliag&o escolar. O planejamento escolar. Relagbes professor-
aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da
educacdo. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia referencial: As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso Antunes —
Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas
competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libéneo — Cortez, 22 ed., 2013). O
dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em Discussao (Yves de La Taille,
Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. Conteudos.
Orientagdes Didaticas: Autonomia. Diversidade. Interagéo e cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo.
Organizagéo do espago. Sele¢do de material. Pratica educativa, Pedagogia e Didética. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica:
teoria da instrucédo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino € o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de
ensino. O método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliagdo escolar. O planejamento escolar. Relagdes
professor-aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro
pilares da educag&o. Bibliografia referencial: Pardmetros Curriculares Nacionais - 12 a 4? séries: Introdugo, Artes, Ciéncias Naturais,
Educacéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Matematica. Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Orientagdo Sexual,
Pluralidade Cultural, Saude. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (todas as publicagbes
disponiveis no Portal MEC - www.portal.mec.gov.br). As inteligéncias mdiltiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed.,
1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes - Vozes, 12 ed., 2001). Dez novas competéncias para ensinar
(Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libaneo - Cortez, 22 ed., 2013).

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragao,
dissertagao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagédo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase.
Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antonimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Legislagao do Ensino: Constituicio Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Pedagégicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de ensino. O
método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliag&o escolar. O planejamento escolar. Relagbes professor-
aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da
educacdo. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia referencial: As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso Antunes —
Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas
competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libéneo — Cortez, 22 ed., 2013). O
di4logo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em Discussdo (Yves de La Taille,
Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).

Conhecimentos Especificos: A crianga. Educar. O professor de educagéo infantil. Organizagao do Referencial Curricular Nacional
para a educac&o infantil. Objetivos gerais da educagéo infantil. A institui¢&o e o projeto educativo. Concepgao. Aprendizagem. Presenga
do Movimento na educagéo infantil: ideias e préaticas correntes. Presenga da Musica na educagao infantil: ideias e préaticas correntes.
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Presenca das Artes Visuais na educagao infantil: ideias e praticas correntes. Presenga da Linguagem Oral e Escrita na educag&o infantil:
ideias e praticas correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educagao infantil: ideias e praticas correntes.
Presenga da Matematica na educagéo infantil: ideias e praticas correntes. Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e
democratizag&o do ensino. Didatica: teoria da instrucéo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e 0 ensino
ativo. Os objetivos e contelidos de ensino. O método de ensino. A aula como forma de organizagéo do ensino. A avaliagdo escolar. O
planejamento escolar. Relagdes professor-aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e
aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como
desenvolvé-las, os quatro pilares da educagédo. Bibliografia referencial: Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil:
Volume 1 - Introdugado, Volume 2 - Formagado pessoal e social, Volume 3 - Concepgédo de mundo. Critérios para um atendimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas (todas as publicagdes anteriores disponiveis no Portal MEC -
www.portal.mec.gov.br). Misica na Educagao Infantil (Teca Alencar de Brito — Peirdpolis, 2% ed., 2003). As inteligéncias multiplas e seus
estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 ed.,
2001). Dez novas competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22
ed., 2013).

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ARTES

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragao,
dissertagao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagédo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase.
Notaces léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungo, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Legislagao do Ensino: Constituicio Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Pedagégicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de ensino. O
método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliagdo escolar. O planejamento escolar. Relagbes professor-
aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da
educacdo. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia referencial: As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso Antunes —
Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas
competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed., 2013). O
di4logo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em Discussdo (Yves de La Taille,
Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).

Conhecimentos Especificos: Os Parametros Curriculares Nacionais. Educagdo e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagéo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espago. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagéo e informagéo. A arte no ensino fundamental: conteldos de arte, artes
visuais, danga, musica, teatro, orientagdes didaticas para Arte. Artes visuais: a linguagem visual, fazer e olhar imagens, artesanato e
artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e imagens: colagem, quadrinhos, fotografia, cinema e desenho animado,
instalagdes, reprografia, imagens por computador: video, arquitetura e design, formas de difundir a arte. Musica e danga: os sons e a
musica, compor e interpretar, escutar musica, danga, musicas e dangas do Brasil. Teatro: representar, a obra de teatro, a construgao do
espetaculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos de historia da arte e de manifestagdes de arte contemporéneas. Prética educativa,
Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola.
O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e contetidos de ensino. O método de ensino. A aula como forma de organizagéo do
ensino. A avaliagdo escolar. O planejamento escolar. Relagdes professor-aluno na sala de aula. As inteligéncias mdiltiplas e seus
estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem
nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da educacéo. Bibliografia Referencial: Pardmetros Curriculares
Nacionais. 5% a 82 série. Volume 7 (Artes). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educagao Sexual, Pluralidade Cultural e Saude
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(todas as publicagtes anteriores disponiveis no Portal MEC - www.portal. mec.gov.br). Almanaque Abril 2015 — Contetido de Cultura
(Abril — 412 ed., 2015). A Histéria da Arte (E.H. Gombrich — LTC — 192 ed., 2008); Aprendendo Arte (César Coll, Ana Teberosky — Atica,
12 ed., 2002). As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias
em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 ed., 2001). Dez novas competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed.,
2000). Didatica (José Carlos Libaneo - Cortez, 22 ed., 2013).

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narragao,
dissertagao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagédo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase.
Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Legislagcao do Ensino: Constituicio Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Pedagégicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de ensino. O
método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliag&o escolar. O planejamento escolar. Relagbes professor-
aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da
educacdo. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia referencial: As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso Antunes —
Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas
competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libéneo — Cortez, 22 ed., 2013). O
di4logo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em Discussdo (Yves de La Taille,
Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).

Conhecimentos Especificos: Os Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagao e Cidadania. Objetivos Gerais do Ensino Fundamental.
A abordagem de questbes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagéo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizagdo do espago. Sele¢do de material.
Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagéo e informag&o. Objetivos Gerais da Educagéo Fisica no Ensino
Fundamental; Contetdos; Orientagdes Didaticas. Os métodos de ensino. Avaliagao Escolar. Planejamento Escolar. Didatica. Dimensdes
historicas da Educagéo Fisica. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a
Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensfes biolégicas aplicadas a Educagao
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutri¢do e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados
a Educagéo Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagégicas da Educagao Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagao na
Educagao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperagdo e transformagao didatico-pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e
democratizag&o do ensino. Didatica: teoria da instrucéo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e 0 ensino
ativo. Os objetivos e contelidos de ensino. O método de ensino. A aula como forma de organizagéo do ensino. A avaliagdo escolar. O
planejamento escolar. Relagdes professor-aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagéo entre inteligéncia e
aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como
desenvolvé-las, os quatro pilares da educagéo. Bibliografia referencial: Ministério da Educagéo (www.portal.mec.gov.br): Pardmetros
Curriculares Nacionais. 5% a 82 série. Volume 8 (Educacdo Fisica); Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Educagdo Sexual,
Pluralidade Cultural e Saude. Da Cultura do Corpo (Jocimar Daolio — Papirus Editora); Educag&o de Corpo Inteiro (Jo&o Batista Freire —
Ed. Scipione). Dicionario de Educac&o Fisica e Esporte (Valdir J. Barbanti - Ed. Manole). As inteligéncias mdiltiplas e seus estimulos
(Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 ed., 2001). Dez
novas competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libaneo - Cortez, 2% ed., 2013).
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PROFESSOR INTERLOCUTOR DE BRAILE

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragao,
dissertagdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagédo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase.
Notacdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Legislagao do Ensino: Constituicio Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Pedagégicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de ensino. O
método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliag&o escolar. O planejamento escolar. Relagbes professor-
aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da
educacdo. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia referencial: As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso Antunes —
Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas
competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libéneo — Cortez, 22 ed., 2013). O
di4logo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em Discussdo (Yves de La Taille,
Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).

Conhecimentos Especificos: Grafia Braille para a Lingua Portuguesa -MEC, Secretaria da Educagdo Especial, 2006
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf). Publicagdes Institucionais. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educagao Especial. (www.portal.mec.gov.br): Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragao,
dissertag&o, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacéo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase.
Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Legislagcao do Ensino: Constituicio Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Pedagégicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de ensino. O
método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliag&o escolar. O planejamento escolar. Relagbes professor-
aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da
educacdo. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia referencial: As inteligéncias mltiplas e seus estimulos (Celso Antunes —
Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas
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competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libéneo — Cortez, 22 ed., 2013). O
dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em Discussao (Yves de La Taille,
Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).
Conhecimentos Especificos: Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreenséo
da Libras. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educagao dos surdos: Linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras:
Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Pardmetros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados
ao Verbo, Classificadores. Didlogos em Libras: Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras. Pessoas. Familia. Documentos.
Pronomes. Lugares. Natureza. Cores. Escola. Tradugao da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislagao especifica na area
de surdez: Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto N° 6.214/07 -
Regulamenta o beneficio de prestagao continuada da assisténcia social devido & pessoa com deficiéncia. Decreto N° 6.571/08 - Dispde
sobre o atendimento educacional especializado - AEE. Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS. Decreto n® 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promogdo de
Acessibilidade. Pratica educativa, Pedagogia e Didéatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da instrugao e do ensino.
O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e contetidos de ensino. O método de ensino. A
aula como forma de organizag&o do ensino. A avaliagdo escolar. O planejamento escolar. Relagdes professor-aluno na sala de aula. As
inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar:
competéncias que se pretendem nos alunos e professores € como desenvolvé-las, os quatro pilares da educagdo. Bibliografia
referencial: Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Especial. (www.portal.mec.gov.br) => Politica Nacional da Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento subsidiario a politica de inclusao. Atendimento Educacional Especializado:
Pessoa com Surdez. Programa Educac&o Inclusiva: Direito a Diversidade. Saberes e Préticas da Inclusdo: Recomendagdes para a
construcéo de escolas inclusivas. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos. Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira e
Portuguesa de Sinais (http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12677%3Ao-tradutor-einterprete-de-
lingua-brasileira-de-sinais-e-lingua-portuguesa&catid=192%3Aseesp-esducacaoespecial&ltemid=860). Lingua Brasileira de Sinais II
(Ronice Muller de Quadros e outros - Universidade Federal de Santa Catarina)
(http://www.libras.ufsc.br/colecaoL etrasLibras/eixoF ormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinais|l/assets/482/Lingua_de_Sinais_II_para
publicacao.pdf). Minidicionério de libras (Secretaria da Justi¢a e dos Direitos Humanos — Governo do Estado do Rio Grande do Sul)
(http://www.faders.rs.gov.br/uploads/Dicionario_Libras CAS FADERS1.pdf). REIS, Benedicta Aparecida Costa Reis. ABC em Libras.
Panda Books. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias
em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 ed., 2001). Dez novas competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed.,
2000). Didatica (José Carlos Libaneo - Cortez, 22 ed., 2013)

PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragao,
dissertagao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagédo das palavras
quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase.
Notages léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antonimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Legislagao do Ensino: Constituicio Federal, artigos 205 a 214, 226 a 230, artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Conhecimentos Pedagégicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da
instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e conteudos de ensino. O
método de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliag&o escolar. O planejamento escolar. Relagbes professor-
aluno na sala de aula. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da
educacdo. Letramento em texto didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Bibliografia referencial: As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso Antunes —
Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas
competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libéneo — Cortez, 22 ed., 2013). O
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di4logo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em Discussdo (Yves de La Taille,
Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992).

Conhecimentos Especificos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. A educagéo publica como instrumento de inclus&o social. A democratizagdo da escola publica. O trabalho escolar e
0 processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
A indisciplina na sala de aula. Educagdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao; tendéncias atuais da
educacdo; novas demandas para a educagdo escolar e alternativas de atendimento; quem € o aluno brasileiro: perfil, expectativas;
saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.
Educagéo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educagéo basica; a escola como efetivo espago de
aprendizagem e de socializagao; proposta educacional e pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagéo institucional e do processo ensino-
aprendizagem; a utilizagdo das tecnologias educacionais a servigo da aprendizagem. Agéo psicopedagogica — a especificidade da
fungao psicopedagdgica a servigo da garantia de educagao escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagao:
— O aprender - Como? — O n&o aprender - Por qué? — As perturbacdes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O
alcance da psicopedagogia e a interveng&o psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: — As questdes da
nao-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. — A importancia do diagnostico. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungdo. Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino.
Didatica: teoria da instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o0 ensino ativo. Os objetivos e
contetdos de ensino. O método de ensino. A aula como forma de organizagéo do ensino. A avaliagdo escolar. O planejamento escolar.
Relaces professor-aluno na sala de aula. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos: relagéo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro
pilares da educacdo Bibliografia Referencial: Teorias Psicogenéticas em Discussdo (Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira e
Heloisa Dantas — Summus Editorial). Transtornos de Aprendizagem (Fletcher, Lyons, Fuchs e Barnes - Ed. Artmed - 2009). Diagnéstico
e tratamento dos problemas de aprendizagem (Pain - Ed. Artmed). Indisciplina na Escola — Alternativas Tedricas e Préticas (Julio
Grappa Aquino - Summus Editorial). As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como
desenvolver competéncias em sala de aula (Celso Antunes — Vozes, 12 ed., 2001). Dez novas competéncias para ensinar (Philippe
Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos Libaneo — Cortez, 22 ed., 2013). Publicagdes Institucionais do Ministério
da Educagao (acessiveis através do site: www.portal.mec.gov.br): Pardmetros Curriculares Nacionais (MEC). Gestdo Democratica nos
Sistemas e nas Escolas (Profuncionario - MEC). Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 2/2016 da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé

Nome:

N° de Inscrigéo:

Documento de
identidade:

Fungao:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

O Edital

O Indeferimento de Inscrigao
Recurso contra: O Prova Objetiva

(Marcar com "X" a 0p¢ao) |  anslise de Titulos

O Contagem de Tempo

O Classificagio Provisoria

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar cépia da documentagdo comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO IV - RESOLUGAO SME N° 02/2016

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Manoel Teixeira Fernandes 180 — Centro — Fone (15) 3533-1212

RESOLUCAO SME N2 01/2016

Dispde sobre o processo de atribuicdo anual de classes, aulas e turmas ao pessoal docente do Quadro do Magistério
para o ano letivo de 2017

O Coordenador Geral de Educacdo, tendo em vista o que determina o artigo 26, inciso 22 da Lei Municipal n2 179, de 19
de maio de 1999, bem como as diretrizes estabelecidas para a

Educagdo Basica pela Lei n2 9.394/96 (LDB) e considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimen-
tos que assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia para o processo anual de atribuicdo de classes e aulas da rede
de ensino municipal, turmas e aulas de projetos, a necessdria adequagao das caracteristicas de cada projeto ou modali-
dade de ensino a habilitagdo/qualificagdo dos docentes, resolve:

SECAO|

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 12 - Compete ao Coordenador Geral de Educagdo, designar Comissdao de Atribuicdao de Classes, Aulas e Turmas
para execuc¢do, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo que estard sob sua responsabilidade, em todas
as suas fases e etapas.

Artigo 22 - Compete ao Diretor de Escola, observadas as normas legais e respeitada a classificagdo dos docentes, por
campo de atuagdo, atribuir as classes e/ou as aulas da Unidade

Escolar, no processo inicial do ano letivo.

§ 12 - As classes e aulas da unidade escolar deverdo ser atribuidas com observancia ao perfil de cada professor e conside-
rando experiéncia e desempenho anteriores, a fim de imprimir maior adequacao e eficdcia a atribuicdo, visando a otimi-
zar resultados no processo de ensino e aprendizagem.

§ 2° - Aos docentes que tiverem sido atribuidas classes de 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental |, deverdo no decorrer
do ano letivo participar da formagdo oferecida pela Secretaria

Municipal da Educagdo através da adesdo ao Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa, firmado entre o municipio
de Bom Sucesso de Itararé e o Governo Federal.

Artigo 32 - Para efeitos do que dispde a presente resolugao, consideram-se campos de atuagdo referentes as classes ou as
aulas a serem atribuidas, de que trata o artigo 72 da Lei

Municipal n2 179/99, os seguintes &mbitos da Educacdo Basica:

| - Classes de Educagdo Infantil de 0 a 02 anos e 11 meses (creche) e classes de

Educacdo Infantil de 03 anos (maternal), 04 a 05 anos (pré-escola) — campo de atuagao relativo ao cargo docente de Pro-
fessor de Educagao Basica | — Professor de Educagdo Infantil.

Il - Classes de Ensino Fundamental | — (12 ao 52 ano) - campo de atuagao relativo ao cargo docente de Professor Educagdo
Basica | — Professor do Ensino Fundamental

IIl — aulas de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental dos anos iniciais — campo de atuagao relativo ao cargo docente de
Professor Educacgdo Basica | — Professor de Educacao Fisica

IV - Aulas de Artes do Ensino Fundamental dos anos iniciais — campo de atuacdo relativo ao cargo docente de Professor
Educacgdo Basica | — Professor de Artes

V — Aulas nas Salas de Recursos Multifuncionais (AEE) — campo de atuagao relativo ao cargo docente de Professor de
Educacgdo Basica | e ll, de acordo com a Unidade Escolar que ird atuar.

SECAO Il

Da Inscrigao

Artigo 42 — O diretor de escola deverd convocar os docentes da unidade escolar a fim de proceder suas inscricdes por
campo de atuacgdo, referentes ao processo anual de atribuicdo de classes e de aulas.

§ 12 - Os docentes que estejam afastados a qualquer titulo, deverdo ser convocados formalmente para efetuar sua inscri-
¢330 ou se fazer legalmente representar para este fim e também, se necessario, para a atribuigdo de classe e/ou aulas do
processo inicial.

Artigo 52 - O cadastro de qualificacdo de cada docente deverd ser revisto e atualizado anualmente pela Comissdo de Atri-
buicdo, na seguinte conformidade:

| - Em carater obrigatdrio, antes da abertura do periodo de inscricdes relativo ao processo de atribuicdo de classes e au-
las, para conferéncia regular das habilitacdes e qualificacGes registradas, mediante andlise criteriosa dos titulos e dos
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histéricos dos cursos que lhes sejam correspondentes, implicando a manutengdo, exclusdo ou inclusdo de disciplinas, a
vista das matrizes curriculares em vigor.

Il - A qualquer tempo, para registro de novas habilitacdes, que o professor tenha adquirido durante o ano, ou para acer-
tos, verificagdo de legitimidade e correcdes, de modo geral, sob pena de responsabilidade.

SECAO Il

Da Classificagao

Artigo 62 - Os docentes inscritos para o processo de atribuigcdo de classes e aulas serdo classificados em ordem decrescen-
te, resultante do somatério de pontos obtidos na conformidade desta resolugdo, em nivel de Unidade Escolar e/ou Secre-
taria Municipal de Educa¢do, com observancia ao campo de atuagdo indicado nas respectivas inscricdes, na seguinte or-
dem de prioridade:

| - Titulares de cargo, no préprio campo de atuacao;

Il - Ocupantes de fungao-atividade;

Il - Candidatos a admissdo.

Artigo 72 - Os titulares de cargo serdo classificados, na unidade escolar, observado o campo de atuagdo referente as clas-
ses ou as aulas a serem atribuidas, na seguinte conformidade:

| - Quanto a situagao funcional:

a) Titulares de cargos do sistema municipal de ensino;

b) Ocupantes de funcdo-atividade

Il - Quanto a habilitac3o:

a) na disciplina especifica do cargo;

b) em disciplinas decorrentes de outra (s) licenciatura (s) plena (s).

Il - guanto ao tempo de servigo, no campo de atuagdo da inscricdo, com a seguinte pontuacgao e limites:

a) No servico municipal do magistério de Bom Sucesso de ltararé - 0,005 por dia, até 50 pontos (referéncia: até
30/06/2016), observado o campo de atuacdo docente da inscricdo (educacdo infantil, ensino fundamental ou classe de
educacgéo especial)

b) No magistério publico municipal - 0,002 por dia, até no maximo 20 pontos

Il - Quanto aos Titulos, observado o campo de atuag¢do da inscrigdo, com a seguinte pontuagdo para:

a) Certificado de aprovagao em concurso publico de provas e titulos da Secretaria

Municipal de Educagdo de Bom Sucesso de Itararé, referente ao mesmo campo de atuac¢do da inscrigdo - 10 pontos por
certificado, até 10 pontos;

b) Certificados de conclusdo de cursos de licenciatura plena (especifico do campo de atuacdo ou dos componentes curri-
culares correspondentes as aulas e classes a serem atribuidas) — 10 pontos;

c) Especializagdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu (correspondente a area especifica) - 5 pontos;

d) Cursos com certificados reconhecidos pela SEE, MEC e SME a partir de janeiro de 2002-

(Cada 30 horas de duragao equivalem a 0,005 ponto), limitado a 20 pontos.

§ 12 - A contagem do tempo de servico do docente efetivo, no Magistério Publico, incluira os periodos trabalhados em
funcdes-atividade anteriores ao ingresso, desde que exercidos no proprio campo de atuagdo do docente.

§ 22 - Os titulares de cargo (PEB 1) inscritos para carga suplementar de trabalho em outro campo de atuacdo, terdo a
mesma classificacdo relativa ao cargo e serdo oferecidas as aulas remanescentes do processo de atribuicdo dos docentes
efetivos de cargo.

§ 32 - O tempo de servigo do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo, desde que autorizados sem prejuizo
de vencimentos, inclusive na condi¢do de readaptado, sera computado regularmente para tempo de servigo.

§ 42 - N3o sera considerado, para fins de classificagdo do docente aposentado, o tempo de servigo, em qualquer campo
de atuacdo, prestado até a data da aposentadoria.

§ 52 - Na contagem de tempo de servigo, a data-limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente
ao de referéncia.

§ 62 — A contagem de tempo de servigo dos contratados por tempo determinado ou eventualmente, sera aplicada para
cada exercicio, acrescida a nota do Processo Seletivo n°®

02/2015.

§ 72 - Em casos de empate de pontuagdo na classificagdo dos inscritos, o desempate devera se efetuar na seguinte ordem
de prioridade:

1- Pela maior idade;

2 por encargos de familia (maior nimero de dependentes menores);

3 pelo maior tempo no servigco municipal no Magistério de Bom Sucesso de Itararé da

Secretaria Municipal de Educacgao.
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Artigo 82 - A classificacdo dos docentes candidatos a admissdao, observado o campo de atuagdo da inscri¢do, dar-se-a por
situacdo funcional, em lista Unica, de acordo com o campo de atuac¢do da inscricdo, conforme segue:

| - Quanto a situacao funcional:

a) candidatos a admiss3o.

Il - Pontuacdo (Prova Objetiva e Tempo de Servigo)

a) Nota final obtida no Processo Seletivo n° 02/2016 (de 0,1 a 10,0);

b) No servigo municipal do magistério de Bom Sucesso de Itararé - 0,005 por dia, até 50 pontos (até 30/06/2016), obser-
vado o campo de atuagdo docente da inscri¢do (educagdo infantil, ensino fundamental ou classe de educagao especial);

¢) No magistério publico municipal - 0,002 por dia, até no maximo 20 pontos.

Il - Quanto aos Titulos, observado o campo de atuag¢do da inscricdo, com a seguinte pontuacgdo para:

a) Certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos da Secretaria

Municipal de Educagdo de Bom Sucesso de Itararé, referente ao mesmo campo de atuag¢do da inscricao - 10 pontos por
certificado, até 10 pontos (dos tltimos 5 anos);

b) Certificados de conclusdo de cursos de licenciatura plena (especifico do campo de atuagdo ou dos componentes curri-
culares correspondentes as aulas e classes a serem atribuidas) — 1 ponto cada;

c) Especializagdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu (correspondente a area especifica) — 0,500 ponto;

d) Cursos com certificados reconhecidos pela SEE, MEC e SME a partir de janeiro de 2002-

(Cada 30 horas de duragdo equivalem a 0,005 ponto), limitado a 20 pontos.

IV - Dados para desempate.

§ 12 Em casos de empate de pontuagdo na classificacdo dos inscritos, o desempate devera se efetuar na seguinte ordem
de prioridade:

1-Pela maior idade;

2 por encargos de familia (maior nimero de dependentes menores);

3 pelo maior tempo no servico municipal no Magistério de Bom Sucesso de Itararé da

Secretaria Municipal de Educacao

§ 22 - Os tempos de servico trabalhados pelo docente em campos de atuacgao distintos, por corresponderem a fungdes-
atividade passiveis de acumulagdo, deverao ser sempre computados isoladamente, para todos os fins, independentemen-
te de o docente pretender ou ndo acumular fungdes.

§ 32 - Os candidatos a admissdo terdo até o dia 16 de dezembro de 2015 para apresentar as seguintes documentacoes:
documentos pessoais, tempo de servico no Magistério

Publico, titulos, habilitagdes com histérico, entre outros, na Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 4° - Somente serdo considerados os cursos oferecidos pela Secretaria de Estado de

Educacdo — (SEE), reconhecidos ou emitidos pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Bom

Sucesso de Itararé (SME) e os reconhecidos ou autorizados pelo MEC.

§ 52 - A Nota final obtida no Processo Seletivo n° 02/2016 serd revertida para 0,1 a 10,0 pontos.

§ 62 - A classificagdo dos candidatos a admissdo serd sempre em nivel de Secretaria

Municipal de Educagao,

SECAO IV

Da Atribuicao

Artigo 92 - A atribuicao de classes e de aulas, no processo inicial, aos docentes inscritos e classificados nos distintos cam-
pos de atuacdo, obedecerd a seguinte ordem sequencial:

I - Unidade Escolar - Titulares de cargo para Constituicdo de Jornada de Trabalho

a) Classificados na unidade escolar;

b) Carga Suplementar de Trabalho;

Il - Secretaria Municipal de Educac¢do- candidatos a admissao para atribui¢cdo de carga horaria, na seguinte conformidade:
a) Candidatos a admiss3o.

S 12 - As aulas das disciplinas de Educac3o Fisica do Ensino Fundamental |, a serem ministradas por docente especialista,
nos termos da legislacdo especifica, poderdo ser atribuidas a docentes titulares de cargo, para constituicdo e ampliacao
de jornada, bem como para carga suplementar de trabalho, e também a docentes candidatos a admissdo, para compor
carga horaria, desde que habilitados/qualificados nessas disciplinas;

§ 22 - Os docentes que tiverem atribuidas classes e/ou aulas referente a afastamentos sem remuneracdo, licenga saude,
entre outros; perderdo a classe e/ou aulas quando da efetiva assun¢do do docente titular, sendo cessado o contrato tem-
porario.

Artigo 10- A atribuicdo de aulas de disciplinas do Ensino Fundamental, em nivel de

PM BOM SUCESSO DE ITARARE - Processo Seletivo n° 2/2016




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE )
PROCESSO SELETIVO N° 2/2016 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

Secretaria Municipal de Educagdo, tanto no processo inicial, quanto durante o ano, far-se-a aos inscritos devidamente
habilitados, portadores de diploma de licenciatura plena na disciplina a ser atribuida.

§ 12 - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo nos termos do "caput" deste artigo, as aulas que remanescerem poderao
ser atribuidas conforme segue:

1 - Aos portadores de diploma de licenciatura plena na disciplina ndo especifica, atendendo ao minimo de 160 horas de
aproveitamento de estudos na disciplina a ser atribuida.

2 - A alunos de ultimo ano de curso regular de licenciatura plena, somente na disciplina especifica desta licenciatura.

§ 22 - Se ainda comprovada a necessidade, podera haver atribuicdo de aulas na seguinte conformidade:

1 - A portadores de diploma de licenciatura plena em disciplina diversa, atendendo ao minimo de 160 horas de aprovei-
tamento de estudos na disciplina a ser atribuida;

2 - A alunos de curso regular de licenciatura plena, na disciplina especifica da licenciatura, que ja tenham cumprido, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso;

3 - Aalunos de curso regular de licenciatura plena, na disciplina especifica da licenciatura, que se encontrem no 32 semes-
tre do curso;

§ 32 - Os alunos, a que se referem os paragrafos anteriores, deverao comprovar, no momento da inscricdo e de cada
atribuicdo durante o ano, matricula para o respectivo curso, bem como a efetiva frequéncia, no semestre corresponden-
te, mediante documentos (atestado/declaragdo) expedidos pela instituicdo de ensino superior que estiver fornecendo o
curso.

§ 42 - Na atribuicdo de aulas da disciplina de Educacao Fisica do Ensino

Fundamental, em observancia a Lei n? 11.361/2003, ndo podera ser aplicado as disposi¢des dos §§

192 e 22 deste artigo.

§ 52 - Na atribuicdo de aulas da disciplina de Arte, podera ser acrescentada, ao disposto no § 22 deste artigo, a qualifica-
¢do do portador de diploma de licenciatura plena que comprove possuir requisitos minimos para a disciplina, como certi-
ficados de cursos de artes de qualguer modalidade e/ou experiéncia profissional e proficiéncia em atividades artisticas.

§ 62 - Na atribuicdo os candidatos a admissdo deverdo apresentar o horario das aulas que ja possuem atribuidas (expedi-
do pela escola — atualizado), ndo podendo ultrapassar 08 (oito) horas aulas por dia, incluindo o Horario de Trabalho Peda-
gbgico Coletivo.

§ 72 - O candidato a admissdo devidamente classificado no Processo Seletivo n°

02/2016, para disciplina cujas aulas estejam sendo atribuidas ou tampouco qualquer das qualificagdes previstas nos para-
grafos 12 e 22 deste artigo, sera admitido em carater excepcional, até que se apresente candidato habilitado ou, no mi-
nimo, qualificado nos termos dos citados pardgrafos, para o qual perdera as referidas aulas.

Artigo 11 - A identificacdo da area da disciplina, a que se condicionam as atribuicdes de aulas aos ndo habilitados, ou
habilitados em disciplina diversa, previstas nesta resolucdo, devera se processar através de andlise ao histdrico dos cur-
sos, que apresentem, no minimo, o somatorio de 160 (cento e sessenta) horas de estudos de disciplinas afins (conteldos)
da disciplina que sera atribuida, que passara a ser identificada como disciplina correlata.

Artigo 12 - A atribuicdo de aulas dos cursos de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA far-se-a juntamente com as aulas do
ensino regular, observados os mesmos critérios de habilitacdo e de qualificacdo docentes, e devera, em razdo da semes-
tralidade do curso, realizar-se em dois momentos distintos: um precedente ao primeiro termo, no processo inicial; e o
outro, ao inicio do segundo termo, caracterizada como atribui¢cdo durante o ano.

Paragrafo tnico - Considera-se como término do primeiro termo do curso, o primeiro dia letivo do segundo termo.

Artigo 13 — As Salas de Recursos Multifuncionais deverdo ser atribuidas a docentes e candidatos devidamente habilitados,
portadores de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal Superior, com habilitacdo especifica em
necessidades especiais.

§ 19 - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo a docentes e candidatos devidamente habilitados, as Salas de Recursos
Multifuncionais poderdo ser atribuidas na seguinte ordem de prioridade de qualificagbes:

1 - A alunos de ultimo ano de curso devidamente reconhecido de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal
Superior com habilitacdo especifica na area de necessidades especiais;

2 - A portadores de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal

Superior, com curso de pds-graduagdo “strictu senso” (Mestrado/Doutorado) na area de necessidades especiais;

3 - A portadores de diploma de licenciatura plena, com curso de pds-graduagdo “strictu senso” (Mestrado/Doutorado) na
area de necessidades especiais;

4 - A portadores de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal

Superior, com certificado de curso de especializacdo, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, especifico na area
de necessidades especiais;
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5 - A portadores de diploma de licenciatura plena, com certificado de curso de especializagdo, de no minimo 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, especifico na drea de necessidades especiais;

6 - A portadores de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal

Superior, com certificado de curso de especializacdo, aperfeicoamento ou extensdo cultural, especifico na drea de neces-
sidades especiais, de no minimo 120 (cento e vinte) horas;

7 - A portadores de diploma de licenciatura plena, com certificado de curso de especializagdo, aperfeicoamento ou exten-
sdo cultural, especifico na area de necessidades especiais, de no minimo 120 (cento e vinte) horas;

§ 22 — Verificada, ainda, a auséncia de docentes e candidatos com as qualificagdes previstas no paragrafo anterior, as
Salas de Recursos Multifuncionais poderao ser atribuidas na seguinte conformidade:

1 - A alunos de curso devidamente reconhecido de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal Superior, que ja
tenham cumprido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso, com habilitagdo especifica na area de necessidades
especiais;

2 - A portadores de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal

Superior, com certificado de curso de treinamento ou de atualizagdo (dos ultimos 5 anos), com no minimo 30 (trinta)
horas, fornecido por érgao especializado, de notédria idoneidade, especifico na area de necessidades especiais;

3 - A portadores de diploma de licenciatura plena, com certificado de curso de treinamento ou de atualizacdo (dos ulti-
mos 5 anos), com no minimo 30 (trinta) horas, fornecido por drgdo especializado, de notéria idoneidade, especifico na
area de necessidades especiais.

SECAO V

Do Cadastramento

Artigo 14 - Fardo parte da classificagdo todos os classificados no Processo Seletivo n°

02/2016.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo, podera realizar no decorrer do ano letivo, se necessario, um cadas-
tro por tempo de servigo.

Artigo 15 - A primeira atribuicdao geral do decorrer do ano, que se fara a todos os classificados devidamente habilitados
nos distintos campos de atuacdo, sera realizada em nivel de

Secretaria Municipal de Educacgdo, oferecendo-se as classes e as aulas ainda remanescentes do processo inicial.

Artigo 16 - A atribuicdo de que trata o artigo anterior e também as demais atribuicdes que vierem a ocorrer durante o
ano, em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo, deverdo observar a ordem de classificagdo, por campo de atuagdo e
por faixas de situagdo funcional, sempre com simultanea aplicacdo da ordem de prioridade dos niveis de habilitagdo e
qualificacdo docentes, a serem sequencialmente esgotados.

SECAO VI

Da Atribuicdao Durante o Ano

Atribuicdo de turmas e aulas de projeto e corre¢ao de fluxo

Artigo 17 — A atribuicdo de turmas e aulas de projeto do ensino fundamental de 9 anos, corre¢do de fluxo, EJA (Educagdo
de Jovens e Adultos), desde que homologadas, far-se-a, na etapa inicial do processo regular de atribuicdo, aos docentes
nela inscritos.

Paragrafo tnico - O acimulo de cargo somente sera realizado se ndo houver professor habilitado e inscrito nesta unidade
escolar

Artigo 18 — No ato da inscrigdo deverd ser observada a habilitacdo do professor em relagao de cursos de capacitagdo
(qualificacdo), o seu perfil, para que atenda as especificidades do projeto, as experiéncias anteriores bem-sucedidas e a
sua participacdo em agles de capacitagao.

Artigo 19 — Em caso de afastamento do titular da sala de aula para ocupar cargos de comissao, a referida sala sera atribu-
ida, preferencialmente, a docentes efetivos, respeitando-se a ordem de classificagdo.

Artigo 20 — As classes das séries iniciais do ensino fundamental de nove anos, deverao ser atribuidas, preferencialmente,
a docentes que comprovem participa¢do no Programa de

Formacdo para professores, respeitada a classificacdo dos inscritos, e a sequéncia dos cursos relacionados:

| — Realizado pelo MEC — PNAIC

Il - Realizado pela Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo —LER E ESCREVER;

IV - Promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Bom Sucesso de Itararé

Artigo 21 — As classes das séries iniciais, contard com auxiliares (estagiarios) desde que se comprove através de diagnosti-
co realizado por especialista, especificando a necessidade desse

SECAO VII

Das Disposicoes Finais
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Artigo 22- O docente, inclusive o titular de cargo, com relagdo a carga suplementar, e o ocupante de fungdo-atividade,
com relagdo a carga horaria, que ndo comparecer ou ndo se comunicar com a unidade escolar, no primeiro dia util subse-
quente a atribuicdo, serd considerado desistente e perdera a classe ou as aulas, ficando impedido de concorrer a nova
atribuicdo no decorrer do ano.

Artigo 23- O docente admitido com classe ou aulas para as quais ndo possua licenciatura plena perdera, a qualquer tem-
po, a classe ou as aulas anteriormente atribuidas, na existéncia de candidato portador de licenciatura plena correspon-
dente, quando o mesmo requerer com a devida justificativa (necessario documento comprobatdrio) de sua auséncia na
atribuicdo, sendo entdo, analisada pela Comissdo, que devera deferir ou indeferir o pedido, excetuado o caso de portador
de diploma de licenciatura curta com aulas atribuidas no ensino fundamental.

Artigo 23- Fica expressamente vedado a atribuicao de classes ou aulas:

| - A partir de 12 de dezembro do ano letivo em curso, exceto se em carater eventual ou para constituicao obrigatéria de
jornada do titular de cargo;

Il - Para fins de admissdo em situagdo de acimulo, ao funcionario/servidor publico municipal que se encontre em licenga
para tratar de interesses particulares, na conformidade da legislagdo em vigor;

Il - ao docente que tenha desistido de parte de suas aulas ou pedido dispensa da fung¢do, durante o ano letivo em curso,
ficard impedido até o final do exercicio.

Artigo 24- O docente, inclusive o titular de cargo, com relagdo a carga suplementar, e o ocupante de fungdo-atividade,
com relagdo a carga horaria, que faltar as aulas de uma determinada classe, no(s) dia(s) estabelecido(s) em seu horario
semanal de trabalho, por 3 (trés) aulas seguidas ou 5 (cinco) aulas interpoladas na mesma classe, perdera as aulas corres-
pondentes, ficando impedido(a) de concorrer a nova atribuicdo no decorrer do ano letivo

2017.

Paragrafo unico — Os docentes que ndo tiverem suas faltas justificadas, perderdo automaticamente as aulas das classes
em que ocorreu o fato. Havendo justificativa das faltas, as mesmas deverdo ser encaminhadas pelo Diretor de Escola para
analise da Comissdo de Atribuicdo, que tomara as devidas providéncias.

Artigo 25- O docente que faltar as reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo por 3 (trés) semanas seguidas ou
5 (cinco) semanas interpoladas, terd encaminhado pelo diretor de escola suas faltas (por oficio para SME) para tomada
das providéncias cabiveis.

Artigo 26- Todos os classificados no Processo Seletivo n° 02/2016, se interessados na contratagdo por tempo determina-
do deverdo comparecer as atribuicdes de aulas, classes e turmas que ocorrerdo no decorrer no ano letivo de 2017, na
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme cronograma a ser divulgado oportunamente.

Artigo 27- Havera convocagdes através de notificagdo pessoal, telefone ou outros meios para substituicdes eventuais
(inferiores a 15 dias), devendo o candidato classificado no Processo

Seletivo n° 02/2016 manter atualizado seus dados cadastrais.

Artigo 28 - N3do sera permitida a permuta das classes atribuidas, exceto, em caso de necessidade devidamente compro-
vada e realizada a avaliagdo da Comissdo, Equipe Pedagodgica e

Coordenacdo Geral da Educagdo.

Artigo 29- Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e aulas ndo terdo efeito suspensivo nem retroativo
e deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia Gtil apds a ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade recor-
rida de igual prazo para decisdo.

Artigo 30 — Os docentes readaptados ou em desvio de fungdo ficardo lotados na Secretaria

Municipal de Educacdo, podendo ser designados para as Escolas Municipais conforme necessidade da municipalidade.
Artigo 31- Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Atribuicdo.

Artigo 32- Esta resolugdo entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em contrdrio, ficando revoga-
da a Resolugdo n° 01/2015.

Bom Sucesso de Itararé, 19 de outubro de 2016.
MACIEL VICENTE JESUS DE SOUZA AGOSTINI
Coordenador Geral de Educagao

PM BOM SUCESSO DE ITARARE - Processo Seletivo n° 2/2016



