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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 08 DE MARGO DE 2016

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas
para formacdo de cadastro de reserva e
provimento de cargos publicos do quadro de
pessoal do Municipio de Vargem Bonita.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VARGEM BONITA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei Orgénica Municipal e as Leis
Complementares Municipais n®® 003/1993, 004/1993, 005/1993 e 010/1997 e suas
alteragdes, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital,
as normas para realizacdo do Concurso Publico de Provas para formagao de cadastro
de reserva e para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Vargem Bonita/SC, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugao técnico-
administrativa da empresa SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto n° 023, de 07 de margo de 2016 e
se destina a formagao de cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos em
carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Vargem Bonita/SC,
conforme cargos constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita, pelo
candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condigdes
minimas para inscri¢ao e ingresso no servi¢o publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicao Federal.
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2.1.2. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo |
(tabela de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
nomeagao, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo que postula e das instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do formulario
eletrénico de inscricao.

2.2. As inscri¢ces serao realizadas, exclusivamente pela internet, a partir das 12h do dia
09/03/2016 até as 16h do dia 07/04/2016, com base no horario oficial de Brasilia/DF,
mediante o preenchimento do formulario eletrbnico disponivel no portal
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgéo relativa ao Municipio de Vargem Bonita/SC, e
o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse Capitulo.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de forma
a nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de
plano de sua inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacbes da SIGMA, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no CRAS — na sala do
Telecentro — sito a Rua Ernesto Salvador, s/n° - centro, no horario das 13h30min as 17h,
no Municipio de Vargem Bonita/SC.

2.24. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscrigdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscri¢goes, sob qualquer condigao ou pretexto, apos os prazos
e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal,
correio eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que indicar mais de
um cargo no ato da inscrigao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagao e registro profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata o
Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo
candidato por ocasido da convocacéao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigbes corresponderao aos seguintes valores:
a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato para os cargos de nivel superior.
b) R$ 70,00 (setenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio/técnico.

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato para o cargo de nivel fundamental.
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2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a conclusao
do preenchimento do formulario de inscrig&o.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario_impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscricdes
(07/04/2016) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de
autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet até as
23h59min_do dia 07/04/2016, esta somente para aquele candidato que dispde de tal
modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto gerado pelo sistema de inscrigbes da SIGMA contendo o
respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagao
numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco
e cbdigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, n&o tera sua
inscricao efetivada e também nado lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nio constituem prova de quitacdo da taxa de inscricao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricao com pagamento efetuado por valor menor do que
o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.



“ ESTADO DE SANTA CATARINA

g MUNICIPIO DE VARGEM BONITA

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Vargem Bonita e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipétese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
07/04/2016, sendo que as solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento apos
esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno
do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. Somente no periodo das inscri¢des, o candidato podera imprimir a segunda via do
boleto de pagamentos no enderego indicado no item 2.12.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicdo
de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. Seréao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo do candidato ndo conste no relatério das inscrigbes deferidas a
ser divulgado consoante cronograma do Anexo |l, o candidato devera contactar através
do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital.

2.25. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso aos locais de
realizacao das provas.

2.26. A inscricao somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

1. - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e preencher os
requisitos do Decreto Federal n° 6.593/2008, podera requerer a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao das vagas disponiveis neste certame.
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2.1.2. Somente fara jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia financeira para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.1.3. A isencdo devera ser solicitada através de Requerimento de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo VIII,
devendo ser enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 28/03/2016, via
postal, obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual
a 28/03/2016, para a sede da SIGMA Assessoria e Consultoria, sito a Rua Alvice
Caldart, 16 - centro, CEP 89.665-000, Capinzal/SC.

2.1.4. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico;

c)

d)

ou;

de Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de
Renda Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

de documento(s) (original ou copia autenticada) que comprove(m) a renda familiar
de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovagao de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal comprovagao
devera ser realizada por meio de remessa a SIGMA dos seguintes documentos,
nos casos de:

i)

ii)

empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao e
anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;

servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

autébnomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servico e/ou original ou coépia autenticada em
cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento
autonomo (RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

iv) desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado,

nao exerce atividade como autbnomo, nao participa de sociedade profissional
e que a sua situacdo econdbmica nao lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacéo do
ultimo contrato de trabalho;

v) servidores publicos exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e
sua publicagao no orgao oficial, além de copia do ultimo contracheque;

vi) pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida
pela instituigdo pagadora, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

vii) estagiarios: copias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao e
anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato
de trabalho;

e) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato;

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) copias das ultimas trés contas de energia elétrica com 0 mesmo enderego do
candidato, conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais nao deverao
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

2.1.5. A Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 2.1.4 deste Edital.

2.1.6. A SIGMA Assessoria e Consultoria verificara a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre
o deferimento ou indeferimento do pedido de isengéo.

2.1.7. O candidato doador de sangue fidelizado que preencher os requisitos da Lei
Estadual n° 10.567/97 também podera requerer a isengcdo do pagamento da taxa de
inscrigao das vagas disponiveis neste certame.

2.1.8. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacao.

2.1.9. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo de Pagamento da Taxa
de Inscrigdo para Doadores de Sangue, conforme modelo do Anexo IX, devendo ser
enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 28/03/2016, via postal,
obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a
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28/03/2016, para a sede da SIGMA Assessoria e Consultoria, sito a Rua Alvice Caldart,
16 - centro, CEP 89.665-000, Capinzal/SC.

2.1.10. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou copia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador
de sangue voluntario de repetigéo, relacionando o numero e a data das doacgoes,
sendo que nao podera ser inferior a trés doag¢des no periodo de um ano durante o
periodo de dois anos imediatamente anteriores ao certame;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associagao de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doagao, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e
e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagcdo de sangue
promovida a érgéao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

2.1.12. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

omitir informacdes;

fraudar e/ou falsificar documentacgao;

pleitear a isencgao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

enviar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

N N N

a
b
c
d

2.1.13. Nao serao aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes
das informacgdes prestadas.

2.1.14. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao
nao garante ao candidato o beneficio postulado, a qual estara sujeita a analise e
deferimento.

2.1.15. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacéo do pedido de
isenc¢ao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos estabelecidos nesse Edital.

2.1.16. A Comissdo Executora do Concurso avaliara os pedidos de isencao e publicara
sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal € no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br até o dia 01/04/2016.
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2.1.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigéo
até o dia 07/04/2016, data de encerramento das inscrigdes.

2.1.18. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentacgao apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.19. Se comprovadamente falsas as declaracbes para obtengao da isencéo, sujeitar-
se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislagéo
aplicavel.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente certame, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 5°,
§ 2°, da Lei Complementar n° 130/2001 e alteragdes.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condi¢céo
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagao das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢des especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisao desses requerimentos cabera a Comissdo Especial do Concurso Publico e a
SIGMA Assessoria e Consultoria que poderao solicitar documentos ou exames para fins
de comprovagao das condi¢gdes do candidato.

3.5. Serédo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos Decretos
Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condigao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16
- centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando
a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das funcdes
do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condi¢cao especial devera requerer no ato da inscrigao, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a SIGMA
Assessoria e Consultoria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, quando couber, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscrigéo.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricao, nao declarar e/ou nao requerer e comprovar a condi¢cao especial.

3.8. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigbes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdao submetidos a junta médica oficial para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame

em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacao, duragao, critérios de aprovag¢ao, nota minima exigida, data, horario e local de
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aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicagao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal de Vargem Bonita e na internet, no
endereco eletronico constante no item 2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo I, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo VI e
encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa
de inscricao, a SIGMA para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacido neste Concurso Publico
submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Vargem Bonita, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 03, de 9
de janeiro de 1993 e suas alteragdes e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, reger-se-4 de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricao, consoante disposi¢oes
do Capitulo lll deste Edital, bem como comprovar tal condicdo, para fins de analise
quanto a concessao.

6.3. As provas objetivas serao aplicadas em 17 de abril de 2016 — com inicio as 9h —

na Escola Municipal Angelo Anzolin, sito & Av. José Lorenzatto, 1.316 - centro, nesta
cidade de Vargem Bonita, conforme cronograma constante do Anexo Il.
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6.4. Caso o numero de inscricdes exceda a capacidade disponivel do local previsto para
realizacdo das provas, o Municipio de Vargem Bonita, juntamente com a SIGMA e a
Comissao Especial do Concurso Publico, poderao alterar os horarios e até mesmo dividir
a aplicacdo das provas em mais de um turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes no endereco
eletrbnico constante do item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos seréao realizadas, para todos os cargos, em
etapa unica de até trés horas (3h) de duracdo — no periodo das 9h as 12h — incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrucoes
gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar
o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Ndo sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apés as instrugcdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo
de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

12
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6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o qual
se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo
que a desobediéncia implicara na eliminagcao do certame e na remog¢ao do candidato do
referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios digitais e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletronicos deverédo ser desligados e
depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do
candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartao-
respostas devidamente preenchido e assinado; caso nédo o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar o cartao-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apés cumprido os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e de membros da Comissao Especial do Concurso Publico, sera lavrada a Ata
de Encerramento da Prova e o Relatério de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos
respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a

realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.
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6.23. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de Conhecimentos
Especificos da area de atuacgdo, Lingua Portuguesa e Matematica, conforme conteudo
programatico constante dos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova de conhecimentos, para todos os cargos, sera objetiva teorica e contera 35
(trinta e cinco) questbes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuagao de cada disciplina constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS | "oEsTOES | iNDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 15 0,4 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,2 2,00

Total 35 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a
10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nao sera substituido em caso de erro ou
marcacao incorreta.

7.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital e no caderno de questdes de provas.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;

b) mais de uma opcéao de resposta assinalada no cartdo-respostas;

C) espacgo(s) n&o assinalado(s) no cartdo-respostas;

d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada nas instru¢gdées do Caderno de Provas.
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7.9. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das 10:00h
do primeiro dia util subsequente a realizagao da referida prova no enderego previsto no
item 2.2 e no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal.

7.10. Havendo impugnacédo de questdo(des) de prova o candidato podera interpor
recurso na forma do Capitulo IX.

7.10.1. O formulario para interposicao de recursos esta disponivel no Anexo VIl deste
Edital.

7.10.2. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagao final do certame, bem como o
gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste Concurso Publico os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 7.3.

8.3. A classificacao final sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos,
cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida na nota final.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagcéo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

maior nota na prova de conhecimentos especificos;

maior nota na prova de lingua portuguesa;

maior nota na prova de matematica;

maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso); e

e) sorteio publico.

a)
b)
c)
d)

8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{peel]

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela relativa ao ultimo dia das inscri¢oes.
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IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo Il, caberao recursos em desfavor dos seguintes
atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorregédo dos dados da inscrigao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar;

c) Resultado da prova escrita;

d) Classificagao preliminar.

9.2. Os recursos s6 serao admitidos se interpostos pela Internet através de formulario
disponivel no Anexo VII, devendo este ser enviado (de modo digitado) para o enderego
contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util
subsequente ao da publicacdo no endereco eletrénico do concurso do ato do qual o
candidato deseja recorrer.

9.4. Caso nao possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderecgo descrito no subitem 2.2.3.

9.5. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a n&o ser na
forma do item 9.2.

9.6. Os recursos deverdao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se
conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argumentacgéo ldgica,
referencial tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota.

9.7. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.8. Se houver alteragdo de gabarito, a corregao das provas sera de acordo com esta.

9.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagado superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagcao do candidato que nao obtiver, feitas as corregdes,
a nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.11. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissao Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados
0s pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagao
correspondente.
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9.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

9.13. A Comisséo Especial do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para
recursos, nao cabendo agravos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

9.14. Os pareceres exarados pela banca examinadora ficarao disponiveis para consulta
dos candidatos no site da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do
relatério de homologagdo do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.15. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado por
ato da autoridade competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM), no
portal do Municipio de Vargem Bonita e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados.

11.2. O presente certame se destina, prioritariamente, para provimento de vagas de
cargos efetivos do quadro permanente de pessoal, podendo, alternativamente, sua
classificagdo ser utilizada para contratacdo em carater temporario nas situagdes
previstas na Lei Complementar Municipal n°® 25, de 17 de dezembro de 1999, conforme
necessidades de excepcional interesse publico e conveniéncia ao bom desempenho da
Administracao Municipal.

11.3. Quando o candidato convocado for contratado para prover vaga de carater
temporario tera preservada a sua classificagdo, sendo-lhe assegurado o direito a futura
convocagao para provimento de cargo efetivo de carater permanente.

11.4. As nomeagdes serao feitas consoante a legislagdo municipal, cujo ato sera
publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal com
comunicacdo ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no enderegco declarado no
formulario de inscri¢ao.

11.5. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto
ao setor de recursos humanos do Municipio de Vargem Bonita.
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11.6. Os candidatos nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até trinta
dias, contados da data de publicagdo do ato convocatério, para tomar posse e entrar em
efetivo exercicio das fun¢des do cargo.

11.7. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou 0 exercicio
nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga,
facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

11.8. Os convocados que nao queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocagado na classificagao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao,
a novo chamamento uma unica vez.

11.9. S&o requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacgao:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicado Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada mediante
exame meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢gdes dos Anexos |
e V na data da investidura;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de
cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungao publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,

demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratagéo, ante assinatura de regular termo de declaragao;
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i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢cdes constantes do Capitulo Il deste Edital,

j) Declaragao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992.

11.10. O candidato, por ocasido da investidura, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo neste Concurso Publico.

Xll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Concurso Publico, para:

a) divulgar o certame;

b) deferir e indeferir inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) providenciar a impressdao dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacao das mesmas;
g) selecionar fiscais para aplicagdo das provas;
h) prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Catanduvas/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacédo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo
Il.

14.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;
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d) ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagado ou
sem estar acompanhado por um fiscal;
e) ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas aos fiscais.

14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o0 requeira, observando os seguintes
procedimentos:

14.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.

14.3.2. A criancga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

14.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

14.3.4. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

14.3.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacado em favor da candidata.

14.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

14.5. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo do
Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

14.6. A aprovagao nao assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para a Administragao Municipal.

14.6.1. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo.

14.6.2. A lotagdo dos aprovados sera designada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

14.7. Os casos nédo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias

serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.
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14.8. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagées do Centro Administrativo
Municipal e estara disponivel nos enderecgos eletrénicos www.vargembonita.sc.gov.br,
www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, no Diario Oficial dos Municipios (DOM)

editado pela Federagao Catarinense de Municipios (FECAM).

Vargem Bonita/SC, em 08 de margo de 2016.

MELANIA APARECIDA ROMAN MENEGHINI
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VAGAs | CARGA | VENCI- | yag) ;TACAO E REQUISITOS | TIPOS DE

CARGOS HORARIA MENTO

ICR | SEMANAL | INICIAL PARA INVESTIDURA PROVAS
Ensino fundamental
o . completo. Curso de Escrita
Agente Atividades Pecuarias 01 40h 1.022,70 Inseminac&o Artificial € CNH | objetiva
categoria “B”
Ensino médio e curso Escrita
Aucxiliar de Farmacia CR 40h 961,80 | especifico na area de objetiva

capacitagao profissional

Ensino médio completo e

Aucxiliar de Consultério Dentario CR 40h 961,80 | curso especifico na area de (Ebs'g:ilt/z
capacitagao profissional )

Ensino médio e curso Escrita

Aucxiliar de Enfermagem ESF** 02 40h 961,80 | especifico na area de obictiva
capacitagao profissional )

Escriturario CR | 40h | 961,80 | Ensino médio Escrita

objetiva

Médico ESF 01 40h 11.893,94 Ensinp superior em Medicina Es_,cr_ita

e registro no CRM objetiva

Ensino superior em Medicina Escrita

Médico Pediatra 01 10h 5.663,78 | com especialidade em objetiva

Pediatria e registro no CRM

NOTAS:

(*) Para o cargo de Agente de Atividades Pecuarias a jornada de trabalho sera:

> Dias de semana 8 horas diarias. Ap6s o horario de expediente sera pago horas extras. O
cargo exige habilitagdo na categoria “B”, pois 0 deslocamento para realizar o trabalho até a
casa do produtor sera com veiculo oficial do Municipio.

> Nos finais de semana sera pago hora extra; geralmente o horario de trabalho de
inseminacao é das 7h30 as 9h30 e das 16h até as 18h, TODOS OS FINAIS DE SEMANA.

(**) Uma vaga refere-se ao ESF Il da Vila Campina da Alegria, interior de Vargem Bonita/SC
e outra vaga para o ESF | de Vargem Bonita/SC.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 |Publicagéo do Edital 8/03/2016

2 | Periodo das inscri¢gdes (exclusivamente pela internet) 9/03/2016 a 7/04/2016
3 | Publicacdo do relatdrio das inscricoes deferidas 11/04/2016

4 | Prazo para recursos relativos as inscrigdes indeferidas 11 a 13/04/2016

5 |[Publicagc&o do relatério de homologagao das inscrigoes 15/04/2016

6 | Data das provas objetivas de conhecimentos 17/04/2016

7 | Divulgagao do gabarito preliminar 18/04/2016

8 |[Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar 18 a 20/04/2016

9 |Divulgagéo do gabarito oficial definitivo 29/04/2016

10 | Divulgacao do relatério da classificagao preliminar 29/04/2016

11 |Prazo para recursos relativos a classificacado preliminar 30/04/2016 a 3/05/2016
12 | Homologacao do resultado final 6/05/2016
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para o cargo de Nivel Fundamental:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisao silabica. Ortografia. Acentuacao Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificagcdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos.
Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinbnimos e
Antdbnimos. Homdénimos e Topbénimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de
tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo,
circulo). Adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos. Nog¢des de razoes,
fragdes, proporgdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e
Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolugéo de
problemas. Calculo de areas. Raciocinio logico.

2. Para os cargos de Niveis Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Ortografia. Acentuagédo grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagcdo. Sinénimos e Anténimos.
Homoénimos e Topbnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocagao (pronominal). Linguagem figurada. Conotagcdo e
denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oragdo e periodo. Termos da oragao:
essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagao e a
subordinacdo. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Literatura Brasileira.

Matematica: Razdo e Proporgédo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao e
radiciagdo. Operagdes com fracdes. Expressdes algébricas. Equagdes, Inequagdes,
Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Relacao entre grandezas.
Sistemas legais de medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas
e geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise
combinatodria. Probabilidade. Trigonometria. Fungbes trigonométricas. Resolugédo de
tridangulos. Poliedros. Geometria. Relagao entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos.
Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Raciocinio Légico.
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, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE ATIVIDADES PECUARIAS: Legislagdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Lei n® 6.446/77 — Dispde sobre a inspegéo e a fiscalizagdo obrigatérias do
sémen destinado a inseminagdo artificial em animais domésticos. Portaria n° 07/1987 — Normatiza as
disposigdes sobre exigéncias e critérios zoogenéticos a serem observados na admissao de reprodutores
bovinos em centrais de inseminagdo. Inseminagdo Atrtificial: importancia; conceitos; administracao;
técnicas; vantagens; ciclo estral; detecgdo do cio. Materiais necessarios para inseminagado. Botijao:
Cuidados e manejo. Doencgas reprodutivas. Fatores que afetam a inseminagdo artificial. Qualidade do
sémen. Limpeza de equipamentos do local de trabalho. Remocgé&o de lixos e detritos. No¢des de seguranca
e higiene do trabalho. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao.

2. ATENDENTE DE FARMACIA: Legislagio: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude) - Sistema Unico de Saude (SUS).
Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Norma
Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Fundamentos de Farmacia. Tipos de medicamentos.
Acondicionamento de formas farmacéuticas. Farmacocinética (absorg¢do, vias de administracao,
biodisponibilidade, distribuigdo, biotransformagao e excregéo). Classificacdo das formas farmacéuticas.
Matérias primas farmacéuticas. Pds, granulados e comprimidos. Esterilizagdo e conservagao dos produtos
farmacéuticos. Manipulacdo de produtos farmacéuticos. Politica de assisténcia farmacéutica. Farmacia
basica. Medicamentos especiais. Aquisicido de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizacdo de
medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Avaliagéo, preparo e dispensacao de nutricao
parenteral e medicamentos oncolégicos. Comissdes hospitalares. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em
Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencgas de notificagdo compulséria. Conhecimentos gerais da profissdo. Politicas publicas de
saude. Praticas de promogao a saude. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao.

3. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Legislagéo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude) - Sistema Unico de
Saude (SUS). Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Sistema Unico de Salde (SUS):
principios e diretrizes. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Anatomia dental humana. Tipos de
denticdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Esterilizagdo. Desinfecgdo. Assepsia.
Antiasepsia. Ergonomia. Conceitos basicos sobre higiene e saide bucal. Métodos de Prevencgao (selantes,
fldor, palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontolégica. Técnicas de desinfecgéo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o
trabalho. Manipulagdo de materiais de uso odontolégico. Conservagdo e manutengdo do equipamento
odontoldgico. Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de agendamento. Controle dos atendimentos. Manutengao
de arquivos. O trabalho com a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) no tocante a saude bucal.
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s). Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao.

4. AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF: Legislagdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. SUS — Sistema Unico de Saude. Lei Organica de Saude 8.080/90. NOB-
SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS. Lei n° 8.142/1990. Fundamentos da enfermagem - técnicas
basicas. No¢cbes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades
humanas basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratagéo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto,
e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.
Educacédo, prevencdo e controle de infecgcbes em servigcos de saude e na comunidade. Preparo e
manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacao e solugbes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. Prevengao de acidentes e primeiros socorros. Saude publica e saude
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coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Ateng¢ao Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagéo
em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saide. Humanizagao da Assisténcia a Saude.
Acdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuérios da saude. Seguranga e
Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Etica profissional. Consciéncia, educacdo e boas praticas
ambientais no servigo publico. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo/profissao.

5. ESCRITURARIO: Legislagéo: Constituigdo Federal: Titulo Ill - da Organizagdo do Estado: Capitulo
VII - Administragao Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao,
o perfil moderno do servigo publico. Nogbes basicas de Direito Administrativo. Leis Complementares
Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n® 4.320/64 e alteragdes, 8.666/93 e alteracgdes,
9.784/99 e alteracbes, 8.142/90 e alteragbes e 10.520/2002 e alteragbes e Decreto regulamentador
5.450/05 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nogbes
gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributacdo, recursos humanos,
licitagbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagédo; vinculacdo e discricionariedade; anulagéo, revogacgédo e invalidagao.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacgao oficial: caracteristicas e
tipos. Nocdes basicas nos servigcos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redagao de
expedientes, redagcao administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais
das rotinas administrativas. Legislagao Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados. Nogbes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. No¢des gerais de
relagcbes humanas. Relagdes Publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Apresentagdo pessoal. Informatica basica: sistema
operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio
eletrbnico, antivirus. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao.

6. MEDICO ESF: Legislagdo: Lei Organica de Saude 8.080/90 (LOS). NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS. Lei Federal n° 8.142/1990. Sistema Unico de Saude (SUS).
Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenc¢a reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratdria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal, anemias
hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaeroébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Nogdo basica de administragdo
publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profisséao.
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7. MEDICO PEDIATRA: Legislacdo: Lei Organica de Saude 8.080/90 (LOS). NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS. Lei Federal n° 8.142/1990. Sistema Unico de Saude (SUS). Morbidade e
mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, monitorizagao do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos. Imunizagdo: composi¢ao das vacinas, contraindicagdes, reacao vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo
e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Distrofias: desnutricdo protéico-
caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagao,
terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgdes agudas do aparelho respiratério mais
comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e
cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho
cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccbes do aparelho urinario: infec¢gdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afeccbes endocrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgées do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsbes na crianga; Imunopatologia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoéide juvenil. Doencas hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na
infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes
cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas
pulmonares da infancia. Saude Publica: Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes),
conceitos, fundamentacgao legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social. A organizagéo
social e comunitaria. O Conselho Municipal de Saude. Nog¢des Gerais de Epidemiologia. No¢des Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Notificagdo Compulséria. Imunizagdo. Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude. Saneamento Basico e Meio Ambiente. Programa de Salde. Cdédigo de Etica
Médica. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungao/profissao.
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ANEXO V
ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E HABILITAGAO DOS CARGOS

1. AGENTE DE ATIVIDADES PECUARIAS:

Possuir conhecimento e técnicas suficientes para proceder atividades de inseminagao artificial, auxiliar nos
servigos da medicina veterinaria, sob a orientacdo de profissional qualificado na area, prestar assisténcia
ao rebanho bovino dos agricultores do Municipio quando solicitado.

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas.

Escolaridade: 1° grau.

Jornada de trabalho semanal de oito horas diarias. Apds o horario de expediente sera pago horas extras.
O cargo exige habilitagdo na categoria “B”, pois o deslocamento para realizar o trabalho até a casa do
produtor sera com veiculo oficial do Municipio. Nos finais de semana sera pago hora extra; geralmente o
horario de trabalho de inseminagéo é das 7h30 as 9h30 e das 16h até as 18h, TODOS OS FINAIS DE
SEMANA.

2. ATENDENTE DE FARMACIA:

1. Desempenhar atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo médica, sob orientacdo do profissional; 2. Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; 3. Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo (Saude); 4. Separar requisicdes e receitas; 5. Providenciar através de
microcomputadores a atualizagdo de entrada e saida de medicamentos; 6. Fazer a transcrigcdo em sistema
informatizado da prescrigdo médica; e 7. Executar outras atribui¢cdes afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU

3. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

1. participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc); 2. realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e 3. participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. 4. participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); 5.
realizar agdes de educagcdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme
planejamento da equipe; e 6. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU

4. AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF:

1. Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem inerente ao ESF, sob supervisdo do Enfermeiro; 2. Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; 3. Executar tratamentos prescritos, ou de rotina; 4. Ministrar medicamentos via oral
e parenteral; 5. Realizar controle hidrico; 6. Aplicar oxigenioterapia; nebulizagdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; 7. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas; 8. Efetuar controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; 9. Colher material para exames laboratoriais; 10.
Executar atividades de desinfeccao e esterilizagéo; 11. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; 12. Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagao; 13. Zelar pela limpeza e
ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade de saude; 14. Orientar os pacientes
quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem; 15. Executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; 16. Participar dos procedimentos pés morte; 17. Cumprir normas e
regulamentos disciplinares da unidade de saude em que esta inserido.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU NA AREA
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5. ESCRITURARIO:

Ter conhecimento de servicos de escritério, possuir curso de datilografia, redagcdo propria, ter
conhecimento em direito administrativo e legislacdo municipal.

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Escrita.

Escolaridade Exigida: 2° grau completo.

6. MEDICO ESF:

1. realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢cdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 2. realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc); 3. realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica meédica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas
e procedimentos para fins de diagnosticos; 4. encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; 5.
indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; 6. contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos

ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e 7. participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU NA AREA.

7. MEDICO PEDIATRA:

1. Realizar atendimento na area de pediatria; 2. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
3. Realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapeuta e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area; e 4. encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COM ESPECIALIZACAO NA AREA.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n°
, CPF n° residente e domiciiado a Rua

, n°__ Bairro , Cidade

, Estado |, CEP , inscrito para o Concurso

Publico de Provas originado pelo Edital n°® 01/2016 do Municipio de Vargem Bonita/SC,
inscricao sob o} numero para 0 cargo de

requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 [/ ( )18 [/ ( )20

b) ( ) Amamentagéo:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)
() Nao homologacgao ou incorre¢cao dos dados da inscrigéo.

() Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questéo:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos
() Classificagao Preliminar

Razbdes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)
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3 ANEXO VIl 3
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
A SIGMA Assessoria e Consultoria

Requer isencao de pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Edital de
Concurso Publico n°® 01/2016 do Municipio de Vargem Bonita/SC:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

CPF: |

NUmero de Identificagéo Social (NIS): |

DECLARAGAO

Para fins de solicitagdo de concesséo de isengao de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Concurso Publico n°® 01/2016, do Municipio de
Vargem Bonita/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais
do Governo Federal, com o n°

[l - Que apresento condigdo de hlpossuf|0|enC|a flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n° 01/2016;

IV - Declaro que residem no mesmo enderego que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informagbes e documentagao
apresentada € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comiss&o do Concurso
Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracio inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: __ /03/2016

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE

A SIGMA Assessoria e Consultoria

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro :
Cidade ,Estado _ , CEP , inscrito para o

Concurso Publico de Provas originado pelo Edital n°® 01/2016 do Municipio de

Vargem Bonita/SC sob o n° , REQUER isencédo de pagamento da taxa

de inscricdo ao cargo de , ha

condigdo de doador de sangue, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho
todos os requisitos de concessao de que tratam o Edital supra citado e a Lei

Estadual n°® 10.567/1997.

Data: /03/2016

Assinatura do Candidato
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