MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura

Sdo Bento do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 007/2016

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo, elencados no Anexo |
deste Edital, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual reger-
se-a pelas instrugcdes especiais contidas neste Edital, LEIS n2 3502/2015, 3589/2015, 3530/2015,
2966/2012, 228/2001 e demais Leis vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

13/04/2016

Publicacdo do Edital

15/04/2016 até as
23h59min do dia

Periodo de Inscri¢cdes

15/05/2016
15/04/2016 a Prazo para pagamento da taxa de inscrigao
16/05/2016

18/05/2016 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS

19 e 20/05/2016

Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscricdo

23/05/2016 Homologacdo das Inscricdese DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS
OBJETIVAS
29/05/2016 Realizacdo das provas escritas objetivas
29/05/2016 Publicacdo do gabarito provisdrio (apds as 20:00 horas)
30 e31/05/2016 Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva
07/06/2016 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito
07/06/2016 Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva e classificacdo
provisdria.
08 e 09/06/2016 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e classificagdo provisoria
10/06/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
classificagdo provisoria.
13/06/2016 Publicagdo do resultado final.




1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de
divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderegos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena
de perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicac¢do da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar, pela internet através dos sites
WWWw.acesseconcursossc.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br, e no Mural Oficial de Publicagdes do
Municipio as publicacdes de todos os atos, Editais e/ou extratos relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteragGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacdo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 1.574/2011 de 30 de dezembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscricdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Para, 162,
bairro Estados, Timbé/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscricdo.

3.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publicoem igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicado fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.9. Caso a aplica¢do do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site www.acesseconcursossc.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br,
onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivacdo
da inscricdo, que estard disponivel no periodo de 15/04/2016 até as 23horas e 59 minutos do dia
15/05/2016.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverad certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragdes.

4.2.4. A inscricdo so sera deferida quando o Banco, onde foi pago o boleto referente 4 inscricdo, confirmar
o respectivo pagamento.

4.2.5. N3o serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento, com cheque, pagamento por
meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagcdo plena do Concurso Publico.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos do Municipio de Sao Bento do
Sul os doadores de medula éssea e sangue. CONFORME LEI N2 3502, DE 13 DE ABRIL DE 2015.
Consideram-se como beneficidrios desta lei:
| - Os portadores da Carteira de Doador de Sangue expedida pelo HEMOSC - Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Santa Catarina, tendo nela (ou em declaragdo equivalente) constando a data das duas
ultimas doagodes realizadas;
Il - Os doadores comprovadamente inscritos no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer. Paragrafo Unico - O documento descrito no
inciso | deste artigo pode ser substituido pela carteira ou declaragao emitida pelo 6rgao ou entidade
reconhecidamente elaborada para o mesmo fim, quando doadores em outros Estados do Brasil.
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Para ter a isencao o candidato deve:

Encaminhar a documentagdo dos itens acima, via postal, por SEDEX com AR, até o ultimo dia das
inscricbes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Pard, 162, bairro Estados,
Timbé/SC, CEP 89120-000.

A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Ges penais cabiveis importara na
exclusdo da inscrigdo do candidato neste Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacbes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.
4.7. Cada candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigdes neste concurso, onde as provas objetivas para
os cargos de nivel médio e médio técnico serao realizados no periodo MATUTINO e para os cargos de
nivel superior no periodo VESPERTINO.

4.8. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de alteragao quanto ao cargo escolhido.

4.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.9.1. As solicitagdes de condi¢cGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, através de e-mail e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

4.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamenta¢dao durante
todo o periodo de realizagdo da prova.

4.9.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

CARGO Valor Inscrigao Periodo da Prova

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR R$ 60,00 Vespertino

CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 40,00 Matutino
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6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
prova escrita.

6.2.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao coOmputo de acertos e arredondamento conforme
determina a estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada questao valerd disposto no item 7.2.2.
6.2.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.3.DAS NOTAS

6.3.1. Para todos os cargosa NF sera: PO = 100%
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

NF = Nota Final

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 28 DE MAIO DE 2016, E
DEPENDENDO DA QUANTIDADE DE INSCRITOS A PROVA PODERA SER REALIZADA NOS PERIODOS
MATUTINO E/OU VESPERTINO.

7.1.1. O LOCAL (que serd no municipio de S3o Bento do Sul) E O HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA SERA DIVULGADO NO DIA 23 DE MAIO DE 2016 JUNTO COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRIGOES.

7.1.2. O tempo de duragdo da prova objetiva sera no MAXIMO de 3 (trés) horas.

7.2. Na realizagao da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
fechamento dos portdes, portando, obrigatoriamente, documento de identificagdo oficial, com foto e
caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identificacdo oficial: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identificacdo; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo oficial: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualguer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcagdo no
CARTAO-RESPOSTA.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificagdo.

7.2.2. A prova objetiva para todos os cargos tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE | ORDEM DAS QUESTOES | VALOR DE CADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO




Lingua Portuguesa 10 1a10 0,20

Informatica 10 11a20 0,20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 21a25 0,15
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 15 26a40 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas (se houver).

7.2.4. Em hipodtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questGes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante ateng¢do. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica elimina¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVAS.

7.2.9.1. O CADERNO DE PROVAS SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM O GABARITO PROVISORIO, PARA
QUE O CANDIDATO POSSA IMPETRAR RECURSOS QUANDO NECESSARIO.



7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.10.1 POR QUESTOES DE SEGURANCA, SERA VEDADO O ACESSO AO BANHEIRO PARA OS CANDIDATOS
QUE JA CONCLUIRAM A PROVA. O BANHEIRO SERA DE USO EXCLUSIVO DOS CANDIDATOS QUE
ESTIVEREM EM SALA;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003 e alterag¢Ges — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Que obtiver maior numero de dependentes;

7.4.4. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscriciao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢do da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagao do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificagdo proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apods a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de Sado
Bento do Sul - SC.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA — www.acesseconcursossc.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br, no campo RECURSOS, disposto na
area referente a este Concurso, conforme cronograma previsto no edital. Ndo serdo aceitos recursos via
postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.3.1. O formuladrio para recurso serd disponibilizado no site www.acesseconcursossc.com.br e
www.saobentodosul.sc.gov.br, no campo RECURSOS conforme as datas previstas no cronograma deste
edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e
consistente, com apresenta¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEA(;AO
9.1. Apdés a convocacdo, o candidato aprovado para a nomeacdo deverd apresentar a seguinte
documentacgdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul:

9.1.1. Abertura de Conta Corrente junto ao Banco da CAIXA ECONOMICA FEDERAL-SBS (PAB da
Prefeitura); apresentando os seguintes documentos necessarios para Abertura da conta corrente:
Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia (més atual) e Comprovante de Renda (Expedido pelo
Departamento de Recursos Humanos da PMSBS);

9.1.2. Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacdo;

9.1.3. 01 Foto 3x4;

9.1.4. O candidato devera apresentar os exames & seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no
dia determinado para o exame admissional, este efetuado pelo Médico Oficial da Municipalidade:

a) HEMOGRAMA COMPLETO;

b) GLICEMIA DE JEJUM;

c) RX DE COLUNA TOTAL;

d) RX DE TORAX 02 POSICOES-PA;

9.1.5. Declaragdo negativa de que ndo exerce cargo ou emprego publico;

9.1.6. Declaracdo de que ndo percebe Aposentadoria ou beneficio proveniente de Regime Préprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a emprego publico;

9.1.7. Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 151
da Lei 228/2001;

9.1.8. Declaragdo de Bens que constituem o seu Patrimoénio;

9.1.9. Certiddes Negativas expedidas pelos cartérios de Crimes e Civel da Comarca de SAO BENTO DO
SUL/SC disponivel no site -www.tjsc.gov.br;

9.1.10. Comprovacgdo da Regularidade com o Conselho da Classe (autenticada) e registro no Conselho da
Classe da Regido de SC.

Providenciar ainda Fotocdpias (xerox) da seguinte documentagéo:

9.1.11 Cédula de Identidade;

9.1.12 C.P.F;

9.1.13 Titulo de Eleitor;

9.1.14 Comprovante de votacdo da ultima Eleicdo ou Certiddo de QUITACAO da Justica Eleitoral,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br;

9.1.15 Certidao de Nascimento e ou Casamento;

9.1.16 Certiddo de Nascimento/Adoc¢do dos Dependentes e Carteira de vacinacdo dos filhos nome/vacinas
até 14 anos;

9.1.17 Atestado de Frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

9.1.18 Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Reservista, quando for o caso;

9.1.19 Comprovante de residéncia (fornecida no Departamento de RH), corretamente preenchida, data,
assinada e sem rasuras;

9.1.20 Diplomas de Escolaridade (de 12 grau, 22 grau ou Superior — autenticado), com apresentag¢do do
original no ato da posse;

9.1.21 Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) conforme dispéem a Lei 10.196
de 24 de julho de 1996;

9.1.22 N2 do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;

9.1.23 Carteira de Trabalho onde consta a Foto e os dados Pessoais;

9.1.24 Demais documentos exigiveis por lei.

9.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Certame.
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9.3 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao eliminados do Certame.

9.4 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender
qgualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Certame.

9.5 Caso o candidato admitido para assumir o cargo publico ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracao do Municipio de S3o Bento do Sul
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo
publico.

9.6 Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo publico, o mesmo
devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 15 (quinze) da
convocacao, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

9.7 O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
deverd se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacdo de deficiente e a
compatibilidade com a fungao.

9.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislagdo vigente
na instituicdo na data de sua nomeacao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeac¢do imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.3. Os candidatos admitidosa cargo de provimento efetivo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Leis vigentes no Municipio.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - Ndo havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publicacbes da
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via postal
ou por telefone, no endereco ou no nuimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco, bem como o numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo prazo maximo de até 15
(quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeagdo para tomar posse, podendo a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicagbes oficiais do Municipio de S3o Bento do Sul e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.saobentodosul.sc.gov.br.

12.4. - Os cartdes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo entregues em embalagem
lacrada pela Instituicdo que realizou certame ao Municipio de S3o Bento do Sul até sessenta dias apés a
homologacao final do processo.

12.5. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.
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12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

12.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.7.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;

12.7.2. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova Objetiva;

12.7.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.7.4. Anexo IV — Atribuicdes dos cargos.

S30 Bento do Sul/SC, 13 de abril de 2016.

FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

CARGO VAGAS | HORAS HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA VENCIMENTO

Ensino médio completo, com carteira nacional de

Agente de Autoridade de Transito 01 40 h habilitagdo (CNH) categoria "AB" e conhecimento em R$ 1.392,85
informatica
Ensino médio completo, com carteira nacional de

Agente de Defesa Civil 01 40 h habilitagdo (CNH) categoria "AB" e conhecimento em R$ 1.392,85
informatica
Ensino médio de nivel técnico completo em

Assistente Administrativo 01 20 h administragao, Ncontab,ili(_zlade, selcretariado, . recursos RS 1.927,61
humanos, gestdo publica e 4dreas a fins, com
conhecimento em informética

Assistente Social 01 30h I%nsino superior no (.:ijrso especi.ﬁco com i.nscrigélo.no RS 3.121,50
drgdo de classe da regido e conhecimento em informatica

Auxiliar Administrativo 01 40 h !Ensino’ .médio completo  com  conhecimento  em R$ 1.392,85
informatica

Educador Social 01 20 h Ensincl) .técnico d.e rjiyel médio gu médio cgm habillifcagc")es RS 1.927,61
especificas, magistério e conhecimento em informatica
Ensino Superior no curso especifico com inscricdio no

Enfermeiro 01 40 h orgdo de classe da regido e conhecimento bdsico em R$ 3.121,50
informatica

. Ensino superior completo com conhecimento em

Fiscal do Procon 01 40 h informatica RS 3.121,50

Fiscal em Vigilancia em Satide o1 40 h EnsEno médio completo com.Curso Técnico de Nivel Médio RS 1.927,61
na drea e conhecimento em informatica
Ensino superior no curso especifico, com inscricdgo no

Meédico Clinico Geral 01 40 h 6rgio de classe da regido e conhecimento basico em | R$11.491,10
informatica
Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no | R$11.491,10 +

Médico Generalista - ESF 01 40 h orgdo de classe da regido e conhecimento bdsico em | 22,22 Grat. Lei
informatica 1766/2007
Ensino superior no curso especifico com titulo de

Médico Pediatra 01 40 h especializa¢do na area de atuacdo, com inscri¢do no orgdo | R$11.491,10
de classe da regido e conhecimento basico em informatica

Médico Veterinario 01 40h I?nsino superior no (;Brso especifico com inscricdo no RS 3.121,50
orgdo de classe da regido

Motorista 01 40 h Ensino médio completo com CNH categoria "D" ou "E" R$ 1.392,85

Pedagogo Social 01 40 h Fnsinolstuperior completo e conhecimento bdsico em RS 3.121,50
informatica
Ensino superior no curso especifico com inscricgdo no

Psicélogo 01 40 h orgdo de classe da regido e conhecimento basico em R$ 3.121,50
informatica
Ensino médio de nivel técnico completo com inscricdo no

Técnico em Enfermagem 01 40 h 6rgdo de classe da regido e conhecimento basico em RS 1.927,61

informatica




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdao e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal —Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica: CAPITULO | e Il.

INFORMATICA:

Informdtica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
configuragOes bdasicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢Ges de segurancga para Internet. Nogdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes
posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuragdo e
utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSISO

Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdo n® 14 de 06/02/98, Resolugdo n? 43 de
21/05/98, Resolucdo n? 46 de 21/05/98, Resolucdo n2 87 de 04/05/99, Resolugdo n? 110 de 24/02/00, Resolugdo n° 136 de
02/04/02, Resolugdo n? 190 de 16/02/06, Resolugdo 203 de 29/09/06, Resolugdo n2 205 de 20/10/06, Resolucdo n? 228 de
02/03/07, Resolugdo n2 259 de 30/11/07, Resolugdo n2 277 de 2800508, Resolugdo n2 279 de 280508. Lei Municipal n?
772, de 09 de dezembro de 2003.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia;
Segurancga e Saude ocupacional; No¢Ges de geologia , meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos,
escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranga; Desastres e riscos ambientais; Interpreta¢do
de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicagdo
persuasiva; Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento
intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislacdo ambiental; Gestdo de conflitos;
Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; QuestGes sociais, psicoldgicas (comportamental);
Estruturas de contencdo (gabedo, muro, utilizacdo dos recursos); Cidadania; No¢Ges de planejamento das ac¢bes de
defesa civil: prevencdo, preparacao, respostas aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacbes de
desastres; Educacdo ambiental; Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de abrigos; Noc¢des de
primeiros socorros, atendimento pré-hospitalar; busca terrestre, resgate veicular; salvamento em altura e aquatico;




prevencdo e combate a incéndios; operacdes com produtos perigosos; Legislacdo de Transito. Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao
setor especifico. No¢des de Arquivo: organizacao de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritério, outros conteldos inerentes ao cargo. Nog¢des de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo. Redagao de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢des Administrativas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades
Administrativas e Contdbeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitacbes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial.
Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nocdes gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Noc¢Oes Bdsicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; Noc¢des de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitagOes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial.

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As
dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Organica
da Assisténcia Social e suas altera¢des. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS ne.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n2. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, I e Ill. Cadastro Unico -
Decreto n2 6.13507. NOB RH SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adocdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragao Publica Municipal: Conceitos bdsicos sobre poder executivo e legislativo municipal; caracteristicas e
atribui¢cdes dos drgdos municipais. Impostos e taxas. No¢des de administragdo publica. - Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento. Técnicas administrativas. Teorias de administragdo geral. Organograma, fluxograma. Arquivo e
técnicas de arquivamento. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdo de relatdrios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. - Comunicacao oficial: atributos bdasicos, siglas e abreviaturas, formas
de tratamento. Defini¢do e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: oficio, memorando, decreto, edital, ata, carta,
declaragdo, despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, resolucdo, relatdrio, requerimento, atestado, decreto.

EDUCADOR SOCIAL

Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de aten¢do e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Lei da Adocdo Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social; Prote¢do Social;
Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servicos Publicos. Conhecimento sobre: Relagdes Humanas;
Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho com grupos; Sistema de
Garantia de Direitos; O papel do Orientador Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na Politica de Assisténcia Social; Orienta¢des Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Concepgdo de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislacdo Social: Constituicdo Federal de
1988.

ENFERMEIRO




Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacao-rede de frio, indicacdo e
contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragao), Planejamento, Organizacao
e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de
Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de
enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccBes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do
Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacao, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. No¢Oes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase.

FISCAL DO PROCON

Contratos: disposicOes gerais; extincdo; espécies. Responsabilidade civil. Conceito de produto. Conceito de servico.
Conhecimento dé vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. Fiscalizacdo o no mercado de consumo
para controle de qualidade, de preco e consumo. Conhecimento da politica nacional das obrigacdes do mercado de
materiais e imateriais. Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Efeitos do ato juridico:
nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Extingdo das obrigacGes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacgdo, transagdo; direito de retencdo. Fungdes
do Fiscal. Lei Federal n° 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do consumidor. Redagdo de circulares, memorandos, oficios,
relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padroes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas
de Comunicag¢des Administrativas.

FISCAL EM VIGILANCIA EM SAUDE

Noc¢Oes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos.
Epidemiologia geral: processo de saude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populagdo
brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos.
Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares
guanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagGes fisicas. Manipula¢do dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e
controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC
216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Ministério da Salde. Processo Saude-
Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agao no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de
transmissdo Saude materno-infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente.
Saude e Nutricdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitdria Sistema Unico de saude. Atribuices da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizagdo e inspec¢do sanitaria. Vistorias. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nog¢Ges sobre Intoxicacdo por
Agrotéxicos; Alimento: manipulagao, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constitui¢ao
brasileira de 1988; Normas estaduais e municipais. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacgao
em salde; Modelos de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente —
ECA; estatuto do idoso; 1) Todo o contetdo das indicacGes abaixo. 2) Consciéncia, educacgdo e boas praticas ambientais
no servico publico. 3) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados). Redacdo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicacdes Administrativas.




MEDICO PEDIATRA

Medicina Geral:

Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. - Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia
Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo,
testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas Alérgicas. - Doengas
Dermatoldgicas. - Doengas do Aparelho Cardiovascular. - Doencas do Aparelho Digestivo. - Doencgas do Aparelho
Respiratdrio. - Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas

Medicina Especifica:- Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Distlrbios metabdlicos do recémnascido. -
Disturbios respiratdrios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infec¢Ges neonatais. - LesGes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. -
Aleitamento materno. - Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizagdes. - Nutricao do lactente,
da crianga e do adolescente. -Prevengdo de trauma. - Anemias. - Asma brdénquica. - Constipagdo. - Convulsdo. -
Desidratacdo e terapia de reidratacdao oral. - Diarreias. - DistUrbios nutricionais. - Doencas infectocontagiosas. -
Transplantes em pediatria: principios basicos e doacdo de érgaos.

MEDICO GENERALISTA - ESF

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Nog6es basicas de urgéncia / emergéncia em pediatria.
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatiaisquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatiase
valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infecgdes de vias aéreas superiores; pneumopatias
agudas; insuficiénciarespiratoria aguda asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
emboliapulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonarintersticial; hipertensdo pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatorias e parasitarias; diarréias
agudas; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica
cronica; abddémen agudo. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
glomerulonefrite difusa aguda pds-estreptocdcica; sindrome nefrotica; litiase renal. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; distarbios das glandulas
suprarenais; distirbios das glandulas paratiredides; Doencas reumadticas: artrite  reumatoide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Infeccbes bacterianas de pele e tecido celular subcutdneo. Meningites virais e
bacterianas. DistUrbios hidroeletroliticos e acidos-béasicos; desidratacdo; reidratacdo oral e parenteral. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica e pediatrica diaria.
Emergéncias clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de InfeccBes Hospitalares. Medicina baseada
em evidéncias. Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdes
exogenas/agudas. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. Doengas exantematicas na Infancia. Doengas
sexualmente transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidente vascular encefalico. Polirradiculoneurites e
polineurites. Doencgas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. Emergéncias psiquiatricas.

MEDICO CLINICO GERAL

Atencdo ao adulto no Programa de Saude da Familia. Urgéncias e emergéncias em clinicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo:
neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular
de colon, tumores de célon. Sistemas enddcrino e metabolico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Sistema Hematologico: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe




Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢fes urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema
locomotor. Doencgas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo,
ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: dengue, febre
dpchikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doencgas dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccOes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneuratico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecologico,
leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico -puerperal. Disfun¢es sexuais. Intoxicacdes
exogenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial em servicos de saude

MEDICO VETERINARIO

Clinica medica e cirurgica de animais, parasitologia, nutricdo e sanidade. Praticas zootécnicas, ecologia, biologia,
zoologia e clinica de animais silvestres. Noc¢bes de epidemiologia, vigilancia sanitdria e saude publica. Execucao,
aplicacoes, e todo conteudo relacionado as praticas de inseminacdo artificial.Contelddos relativos a atividades
fiscalizacdo e inspecdo de produtos de origem animal para a promocdo da saude publica.- Aspectos Gerais de
Biosseguranca, Epidemiologia e Analise de Risco.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle e
diagndstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencgao, controle e diagndstico das enfermidades de aves aplicadas ao Cédigo Zoosanitario.-
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevengdo, controle e diagndstico das enfermidades de suinos aplicadas
ao Coddigo Zoosanitdrio.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevengao, controle e diagndstico das
enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitério.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de equinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitdrio.- Inspecao Sanitdria e
Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitario e Bem Estar Animal.- Residuos e Contaminantes:
Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbiolégica (Planos de Amostragem).
Toxinfecgcdes e IntoxicagGes Alimentares.- Tecnologia de Produtos de Origem Animal e PadrGes de ldentidade e
Qualidade de Produtos.

MOTORISTA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdaos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagoes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdao correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando
devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema
Nacional de Transito: disposi¢cGes gerais, composi¢do e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdaos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacao,
ordem de prevaléncia. Operacao e fiscaliza¢do de transito.

PEDAGOGO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Programa
Mais Educacdo (Decreto n® 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos Pedagdgicos: Educacdo como direito




social publico. O contexto educacional e histdrico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e
gestdo democratica da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos
de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgbes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcao;
Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢do social da escola:
Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servigos de saude; Nucleo de
Apoio a Satude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Resolu¢des do Conselho Federal
de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria
sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia;
Métodos da Psicologia; Atencdo, sensac¢do, percepcdo, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de
RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos
humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de sele¢do: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicolégicas: fundamentos das medidas
psicolégicas; qualidade de vida no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas agdes em
saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢des para
exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
Obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pos-
operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Sadde da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecolégico; Saide Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas
decorrentes da gravidez.




ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

INOME DO CANDIDATO:

cPF:

IRG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuices do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

Auxiliar Administrativo

Receber os diversos tipos de documentos do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o andamento dos trabalhos; - Protocolar a
entrada e saida dos documentos do setor, garantindo o controle do manuseio dos mesmos; - Efetuar diversos servigos
administrativos, digitando e arquivando documentos, preenchendo relatdrios e formularios com a finalidade de consulta e de
controle; - Providenciar requisicdo de materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos; - Atualizar os ficharios e
arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter atualizado o fluxo
de documentagdo do setor; - Elaborar relatérios, minutas e memorandos, redigindo e digitando; - Manter organizados e atualizados
ficharios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; - Efetuar
calculos simples e conferéncias numéricas; - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax
e outros; - Emitir listagens e relatdrios; - Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; - Atender publico
interno e externo; - Localizar documentos em arquivos; - Auxiliar na conferéncia de dados; - Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; - Efetuar pesquisa de precos; - Auxiliar na organizagdo de eventos/reunibes e outros; - Controlar a
vigéncia e o cumprimento de contratos; - Analisar e conferir o cadastramento de imdveis do Municipio, assim como conferir plantas,
posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos; - Efetuar calculos de ISS, IPTU, e outros tributos para recolhimento do
Municipio; - Expedir certiddes de dividas ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo ordens juridicas e/ou cita¢es para
solucionar a situagdo dos devedores; - Auxiliar as compras solicitadas pelo almoxarifado para suprir todos os departamentos; - Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a funcdo;

Assistente Administrativo

Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; - Receber
documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres, despachos, informagdes e oficios para assinatura do
superior, a fim de dar andamento aos mesmos; - Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros,
visando torna-los de conhecimento publico; - Executar servigos administrativos nas dreas de pessoal, finangas, compras, salde,
educacgdo, controles e outros inerentes ao setor; - Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; -
Prestar informac8es via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e
condutas inerentes ao setor; - Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessério, pareceres técnicos e
administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior; - Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de
licitagBes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; - Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais
rotinas do setor; - Efetuar calculos, conferéncias e emissdao de documentos; - Informar processos administrativos; - Alimentar banco
de dados em computadores; - Arquivar e organizar documentos; - Atender ao publico; - Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a func¢do.

Pedagogo Social

Atuar, enquanto socioeducador qualificado, no estimulo, motivacdo, mediacdo e monitoria das a¢des socioeducativas de assisténcia
social intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes cognitivas educativas, socioculturais e laborais; o desenvolvimento cognitivo das condi¢des de socializagdo e pleno
exercicio da cidadania; e, na efetivagdo, fortalecimento, reforco e reconstrugdo dos vinculos de escolaridade formal; - Atuar
enquanto socioeducador na capacita¢cdo e desenvolvimento de potencialidades dos usudrios; - Integrar equipe multiprofissional,
atuando na condugdo das agbes e processos socioassistenciais de natureza educacionais/socioeducacionais em geral e nas de
execugdo e atendimento no cumprimento de medidas socioeducativas. - Atua, junto a educandos/socioeducandos,
educadores/socioeducadores e familias/pais ou responsaveis no tocante a orientac¢do, assessoria, consultoria e outros atendimentos
relativos a qualificacdo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagédgicas para o ensino e a condugdo pratica educativa/
socioeducativa dos processos formativo-educativos, em especial o socioeducativo na comunidade, assim como nas questdes de
dificuldade de aprendizagem e estimulagdo pedagogica para a aprendizagem; - Atuar na promog¢do de ag¢des e processos
socioeducativos com vistas a garantir aquisicGes progressivas ao usuario de acordo com seu ciclo de vida, ampliagdo de trocas e
vivéncias culturais; incentivo a socializagdo; a convivéncia comunitaria; a responsabilidade sociocomunitdria e a consciéncia da
cidadania e seu pleno exercicio; o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade; ampliagdo de repertério de
informagBes e conhecimentos; com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para prevencdo ou enfrentamento das
condicdes e riscos de vulnerabilidade pessoal, social e econémica; - Atuar na defesa, prote¢do, promocao e garantia a todos os
individuos do acesso a educacdo em toda sua plenitude enquanto direito social integrante dos direitos fundamentais da cidadania e
em especial da crianca e do adolescente; - Atuar na articulagdo entre as a¢Ges socioassistenciais da Politica Publica da Seguridade
Social/Assisténcia Social com as a¢des da Politica Publica de Educagdo e o Sistema Nacional de Ensino (federal; estaduais e
municipais). (Redag¢do acrescida pela Lei n2 3589/2015)




Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensGes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ag¢les intergeracionais; - assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; - atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; - apoiar e participar no planejamento das a¢8es; - organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; - acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; - apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agGes das Unidades
socioassistenciais; - apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulga¢do das a¢Oes; - apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; - participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - desenvolver
atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de
situagOes de fragilidade social vivenciadas; - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra; - acompanhar o ingresso, freqiiéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; - apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Agente de Defesa Civil

Executar as agOes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de calamidade; - Aplicar as
medidas necessdrias de socorro, assistenciais e recuperativas; - Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente
nas agoes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais conseqiiéncias de precipitagdes pluviométricas ou disturbios
meteoroldgicos acentuados e ainda de preservagao de locais atingidos por eventos danosos; - Efetuar atendimento ao publico,
presencial, via telefone ou por meios eletronicos; - Dirigir as viaturas da Defesa Civil;

Psicologo

Dar assisténcia psicoldgica; - Elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais e motoras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagndsticos; - Discutir com os demais profissionais da
equipe os casos detectados, analisando os dados e a origem dos problemas apresentados, para definir linhas de trabalho com
objetivo de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; - Promover técnicas apropriadas com o
objetivo de desenvolver intelectual, social e emocionalmente os alunos especiais; - Estudar sistemas de motivacdo da
aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causa das diferencas individuais, para solucionar as deficiéncias existentes; - Participar da elaboracdo de projetos na sua
area de trabalho, visando atender demandas existentes; - Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas
pela populagdo alvo de seu trabalho, procurando melhorar e desenvolver as relagdes interpessoais e proteger a saude mental; -
Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de remanejamento de servidores; - Elaborar e implantar programas e projetos de
treinamento de desenvolvimento de pessoal; - Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento
do servidor no trabalho; - Prestar assisténcia psicoldgica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para
orientacdo do processo ensino-aprendizagem; - Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das
criangas com problemas emocionais e /ou psicomotores; - Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas; - Assessorar
tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicoldgicas; - Realizar estudos psicologicos de interesse dos
diversos drgdos da municipalidade; - Participar de Estudos de Técnicas Grupais; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

Assistente Social

Atender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando quando necessarios aos 6rgaos
competentes, visando solugdo; - Dar atendimento a crianca e/ou adolescente, estudando os casos de adog¢do, promovendo
atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio nas areas de lazer, cultura e educagdo de base, profissionalizagdo, saude
social e psicolégica, com acompanhamento também da familia; - Participar de reunides, seminarios e treinamentos, buscando
aprimorar conhecimentos e subsidios para o atendimento a crianga e ao adolescente em situacdo de risco e considerados carentes;




- ldentificar, atender e proceder ao diagndstico do atendimento ao migrante, mendigo e itinerante, buscando orienta-los e
encaminhd-los aos recursos existentes no municipio, bem como para atividades comunitarias, buscando sua sociabilidade; - Assistir
tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades de
seus usuarios; - Acompanhar os moradores de areas habitacionais do municipio visando a sociabilizagdo, educacdo de base e
atendimento de suas necessidades bdsicas; - Elaborar diagndsticos dos problemas sociais do Municipio para propor politicas
publicas e planos de atuagdo; - Manter atendimento com outros setores do municipio, com a comunidade e com érgdos
assistenciais para ampliar os servigos prestados; - Desenvolver atividades em unidades de saude, orientando e dando
encaminhamento correto aos usuarios; - Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais; - Orientar e
executar a selegdo sdcio-econdmica para concessao de auxilios do Municipio; - Planejar e executar levantamentos, estudos e
analises das caracteristicas e dados da populagdo a ser atendida, dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos
disponiveis; - Realizar entrevista preliminar para triagem; - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e
pareceres sdcio-econdmicos para efeitos de concessdo de beneficios definidos na legislagdo; - Elaborar e analisar relatérios de
atendimento; - Realizar estudos visando a implantacdo de Programas de bem estar social, saude e lazer, para empregados e
comunidade através da organizagao e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros; - Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Motorista

Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizagées de transito,
transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo locais pré-estabelecidos,
anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior; - Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou
ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remocdo de doentes; - Zelar pelo veiculo
verificando nivel de dleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o
superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutencao; - Verificar calibragem de pneus, chave de
roda, tridngulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranga, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de
freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral,
amortecedores; - Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais
determinados a fim de atender determinagGes superiores; - Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos
veiculos, da preservacdo e seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda das mesmas; - Dirigir 6nibus por diferentes
percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de transito, para manter a seguranca dos mesmos; - Guiar
os Onibus por percurso programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida e descida de
passageiros; - Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; - Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo,
suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranga, tacdgrafo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz
de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de dleo de freios, sistemas de frenagem em geral,
amortecedores; - Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacao; - Anotar no relatério didrio de
uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administracdo; - Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; - Obedecer as normas de transito,
observando sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros e das cargas; - Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos
veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manuteng¢dao mecanica com vistas a preservagao dos mesmos; - Obedecer sempre
as leis e normas do transito; - Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; - Respeitar vias preferenciais, semaforos; - Respeitar
faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros; - Dirigir corretamente ndo forgando ultrapassagem nem
obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros
veiculos; - Pagar as multas obtidas na condugdo do veiculo; - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem; - Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Agente de Autoridade de Transito

Fiscalizar e controlar a circulagdo de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais; - Orientar os municipes quanto ao
cumprimento da legislagdo de transito; - Participar das acOes de educagdo para o transito conforme programas criados,
desenvolvidos e/ou adotados pelo Municipio; - Cumprir e fazer cumprir as normas constantes da legislagdo de transito federal,
estadual e municipal, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis aos infratores; - Lavrar os documentos correlatos ao
exercicio da funcdo desempenhada em observancia aos preceitos regulamentares inerentes; - Auxiliar na conservacdo e
implantacdo de equipamento e sinalizacdo de transito; - Outras que lhe sejam impostas através de regulamentacdo especial do
cargo e a natureza da funcdo desempenhada; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras
atividades compativeis com a funcgdo.

Fiscal do Procon

Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Cdédigo de Defesa do Consumidor; - Elaborar planos de agdo, pareceres,
recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores e ou consumidores; - Examinar documentos fiscais, livros
comerciais e de estoque e promover exames contdbeis para apuracdo de infragdo contra o consumidor; - Efetuar diligéncias no
atendimento de reclamagbes formuladas pelos consumidores, entre outras; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; e - Executar outras atividades compativeis com a fungao.




Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos para avaliar e recuperar sua saude; - Examinar a crianga auscultando-a executando palpagdes e percussdes, por meio
de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagGes congénitas do
recémnascido, avaliar-lhe as condigdes de salde estabelecer diagndstico; - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com padrdoes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; -
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias desidratagao, infecges, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas; - Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude; - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do
e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas; - Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos
e atestados; - Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca, para
efetuar orientagGes adequadas; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribui¢Ges as
disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n2 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a
funcgdo.

Médico Veterinario

Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico; - Diagnosticar doengas e anomalias em produtos de
origem animal; - Orientar a populagdo quanto a prevencdo e controle de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais,
através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e terapéuticos; - Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a
sua especialidade; - Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e habitat de animais e demais espécies
zooldgicas; - Pesquisar e orientar a preservacao da fauna; - Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitdria; - Efetuar o
controle sanitario de produtos de origem animal em industrias e locais de comércio; - Elaborar receituarios e executar a aplicagao
sanitdria animal, através de vistas e orientagdo a criadores pecuaristas; - Efetuar palestras e treinamentos de orientagdo a
comunidade; - Acompanhar e auxiliar o Servico de Agricultura e Agropecudria em projetos de incentivo a produgdo animal; -
Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminagdo artificial em animais; - Realizar estudos e aplicar
medidas de salide no tocante a doencas de animais transmissiveis a comunidade; - Assumir a responsabilidade técnica e orientar os
produtores quanto a preparacdo de ragdes para animais e sua fiscalizagdo; - Formular planos estatisticos e econ6micos sobre
produgdo agropecuaria do Municipio; - Usar EPI; - Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras
atividades compativeis com a fungdo.

Enfermeiro

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever e transcrever medica¢des conforme protocolo estabelecido nos programas do ministério da saude e as
disposicdes legais da profissdo; - Aplicar vacinas, inje¢oes, medica¢des, oxigenioterapia, coleta de preventivo, realizar curativos e
outros tipos de tratamento para atender indicagGes médicas ou de enfermagem; - Executar agOes de assisténcia integral em todas
as fazes do ciclo de vida da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; - Planejar, coordenar, executar, avaliar e
auditar as ag¢Oes de saude; - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude e de patologias especificas; -
Preparar paciente para pequenas intervengdes cirurgicas e atuar durante sua realizagdo, como instrumentador, auxiliando o médico;
- Organizar os servigos de enfermagem em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude, controlando as escalas de
servigo didrio, para organizar as atividades internas e externas; - Atuar em programas de saude, educac¢do sanitaria e atendimento
domiciliar; - Executar a¢des de prevencdo e controle das doencas transmissiveis, realizando notificagdo e busca ativa, nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; - Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do pacientes
nos diferentes niveis de atencdo a saude; - Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotacdes das atividades
realizadas pelo pessoal de enfermagem visando o controle das mesmas; - Realizar registros das informagdes em formuldrios ou
sistemas especificos referentes aos programas nas diferentes dreas da saude publica; - Supervisionar e coordenar diretamente as
atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude, solicitar o cumprimento de carga hordria, realizacdo de visitas
domiciliares e preenchimento correto de formularios; - Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude; -
Assegurar condi¢Ges adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo, manuseio e acondicionamento do material a ser utilizado nas
diversas unidades de salde; - Coordenar e participar de campanhas de prevencdo em saude, tais como: vacinagdo, cancer de colo
uterino e de mama e outras; - Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de saude da
populagdo de acordo com as diretrizes gerais; - Periodicamente verificar as condi¢ées de organizacdo e prazo de validade de soros,
vacinas, medicamentos e materiais; - Realizar estudos operacionais e situacionais da area de saude coletiva, visando agGes para
melhoria de politicas publicas; - Supervisionar e coordenar ages para a capacitagdo dos agentes comunitarios de saude; - Participar
nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude, particularmente nos programas de educa¢do continuada; -
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; - Participar na elaboracdo de medidas
de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; -
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas ocupacionais; - Cumprir e




fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; - Usar EPI; - Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Técnico em Enfermagem

Possibilitar o planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem,
excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; - Concorrer para a prevencdo de acidentes e doengas
profissionais, participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educagdo e saude; -
Promover a divulgacdo do Programa de Protegdo a Saude da Mulher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos, prestando,
ainda, orientagGes quanto ao planejamento familiar; - Administrar medicamentos mediante prescrigdo médica; - Participar de
vacinagdes suas programacoes; - Fazer coleta de material para exames, quando indicado; - Fazer visitas domiciliares e notificaces
de doengas transmissiveis; - Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica; - Participar de atividades de salude a nivel
comunitario; - Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; - Participar e contribuir para consecugdo
de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ag¢des Integradas de Saude, e as intervencgdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; - Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; - Colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia - PSF; - Zelar pela ordem, guarda,
conservac¢do e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; - Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do
Trabalho; - Executar outras atividades correlatas. - Controlar a distribuicdo de medicamento; - Usar EPI; - Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; - Executar demais atividades compativeis com a fungao.

Fiscal em Vigilancia em Saude

Desenvolve acGes de inspegao e fiscalizagdo sanitarias. Aplica normatizacdo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive
do trabalho, e servigos de interesse da saude. Investiga, monitora e avalia riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e
ao meio ambiente. Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execu¢do e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. Atua no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos,
aeroportos e fronteiras. Desenvolve a¢des de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores. - Atender os
municipes, prestando-lhes informacdes e/ou recebendo as queixas referentes a saide publica;- Conhecer, observar e manter-se
atualizado quando a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo;- Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagao
e/ou recuperacgdo;- Inspecionar e fiscalizar as instalagbes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais
de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas relativas a saude publica;- Coletar dados em visitas domiciliares e
consolida-los, a fim de obter informagdes sobre a salde da populagdo;- Notificar casos suspeitos ou confirmados de doencas de
notificacdo compulsoria e orientar os pacientes sobre condutas;- Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que
contrariem a legislagdo sanitdria do Municipio;- Participar de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e
meio-ambiente, colaborando para a divulgagdo de conhecimentos a populagao;- Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;-
Elaborar relatérios das atividades realizadas;- Esclarecer a populagdo sobre as causas das doengas mais comuns em sua area de
atuacdo;- Levantar focos e ampliar medidas de controle de artrépodes nocivos, roedores e moluscos incobmodos a saude, para
prevenir e/ou combater agravos a saude publica;- Desenvolver a¢bes educativas nas atividades realizadas, utilizando material de
apoio;- Conhecer os recursos assistenciais existentes na sua area;- Elaborar boletins de visitas domiciliares, baseando-se nas
atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e analises;- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais,
equipamentos e veiculos utilizados;- Utilizar EPI;- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Médico Clinico Geral

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a
salide e bem estar do paciente.- Avaliar o paciente como um todo, para a realizagdo de um diagndstico acurado e para a indicagdo
do melhor tratamento;- Orientar as pessoas sobre prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas;- Requisitar e interpretar
exames complementares para elucidacdo do diagndstico;- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;- Possibilitar o
acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas areas de clinica
geral;- Dar plantdes em unidades proprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia;- Agilizar a divulgagdo de conhecimento da
area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas;- Participar de juntas
médicas, verificando condi¢Ges de saude, emitindo laudos e atestados;- Manter registro dos usudrios examinados com anamnese,
exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de diagndstico e tratamento, e outras informacgdes que
considerar necessdrias, em carater sigiloso;- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;- Observar, quanto as
atribuicbes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n? 3268/57;- Executar outras atividades compativeis
com a fungdo.

Médico Generalista - ESF

O Médico que compdée a equipe do PSF devera desenvolver suas atividades junto a populagdo de sua drea atendendo suas familias
em todas as fases do ciclo de vida. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacgdo, nas
unidades de saude do Municipio. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, com
encaminhamento aos especialistas da drea, nas unidades de atuacdo do PSF no Municipio.- Participar do Processo de




territorializagdo;- Participar da elaboragcdo do diagnodstico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela UBS;
- Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida;
- Realizar consultas, fazer diagndsticos e tratamentos das familias, acompanhando-as na referéncia para outros servicos quando
possivel;- Realizar procedimentos ambulatoriais;- Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade
esperada para o nivel local, referenciando quando necessdrio;- Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;
- Atestar obito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horério de trabalho;- Avaliar os resultados de exames para
estabelecimento de conduta;- Planejar e realizar visitas domiciliares;- Participar do atendimento e organizagdo da demanda
espontanea da drea de abrangéncia da UBS em que atua;- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga;- Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos
preventivos e de educagdo em saulde;- Executar a¢Oes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua drea de abrangéncia;-
Planejar e executar a¢des educativas;- Planejar e acompanhar com o gerente e o enfermeiro o trabalho do ACS;- Participar das
reunides didrias com a equipe;- Preencher registros de produgdo de suas atividades, bem como efetuar a andlise dos mesmos;-
Participar das analises dos dados de producdo da equipe;- Ajudar na organizacdo das UBS’s, desde as rotinas do tratamento até a
geréncia dos insumos, equipamentos, medicamentos e etc;- Participar do processo de formagdo, capacitacdo e educagdo
permanente, junto as equipes nucleares e demais profissionais da rede do sistema municipal de saude e outros setores do governo
local;- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;- Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des contidas no
Regulamento a que se refere a Lei Federal n? 3268/57;-Executar outras atividades compativeis com a funcdo.




