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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA FUMACA
(% ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2016

AGNALDO DAVID MACCARI, Prefeito Municipal de Morro da Fumaga - SC, no uso de suas
atribuigdes legais, e nos termos, do art. 37 da Constituicdao Federal, Lei Organica Municipal, LEI N2
1.010, de 17 de abril de 2001 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, LEl COMPLEMENTAR
N2 LEI N2 1.284 de 24 de junho de 2008 — Plano de Cargos e Saldrios, LEl MUNICIPAL N2. 1704, de
21 de Agosto de 2015, LEI COMPLEMENTAR N2. 037/2015, Lei Complementar n2. 038/2015, Lei
Complementar n2. 028/2014, LEI COMPLEMENTAR N2 009/2011, LEI COMPLEMENTAR N@.
006/2011, TORNA PUBLICO que realizard4 PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM
CARATER TEMPORARIO PARA atender as necessidades das Secretarias sob regime estatutdrio,
filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
EPBAZI CONSULTORIA LTDA ME, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital
e pelas demais disposi¢cOes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Diario de Noticias” no Didrio Oficial dos Municipios. Também
em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.epbazi.com.br e
www.morrodafumaca.sc.gov.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.0 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em cardter temporario das vagas legais existentes e
formagao de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a
existir no prazo de validade do Processo Seletivo:

CARGO VAGAS Carga Escolaridade e/ou outros Vencimento Valor de
Horaria requisitos exigidos para o cargo Fevereiro/2016 inscricio RS
Semanal na admissdo RS
(hs)
Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 Séries Iniciais Completas 984,59 ISENTO
Zelador Escolar 01 40 Fundamental Completo 1.038,46 ISENTO
Instrutor de Artesanato 01 20 Médio 984,59 ISENTO
Instrutor de Corte e Costura 01 20 Médio 984,59 ISENTO

1.1.1. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificacao, podendo a
Administracdo chamar mais de um classificado, conforme as vacancias.

1.1.2. As atribuicdes e escolaridade exigidas para a investidura nos cargos, constam na tabela do
anexo | deste Edital.
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CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 30/03/2016 a 29/04/2016.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscrigOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 30 de marco de 2016
até as 24h:59min do dia 29 de abril de 2016 pelo site www.epbazi.com.br .

2.5.2. A EPBAZI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) deverd acessar o site www.epbazi.com.br , baixar e Ler atentamente o edital

completo, verificando se atende a todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital;

2.5.3.1. Preencher o Requerimento de Inscricdo;

2.5.3.2. Conferir atentamente os dados informados e envid-lo pela Internet, imprimindo uma cdpia que
deve ficar em seu poder;

2.5.3.3. Nao haverd cobranga de taxa de inscrigdo.

2.5.3.4. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e apresentar, no dia da prova ao respectivo
fiscal de sala.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, de sua inscrigdo no prazo
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a EPBAZI cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo dos
dados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.11. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em
dias Uteis, no periodo de 30/03/2016 a 29/04/2016, no horario das 08h00min as 12h00min, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social sita a Rua Silvio Sartor S/N2 - Centro — Morro da Fumaca/SC CEP 88.830-
000.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admissao:
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a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissao;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresenta¢do dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverad certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds o envio da
mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo vélidos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
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2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicita-lo nos postos credenciados — Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacgdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 03/05/2016 sera divulgado edital de homologac&o das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou o ndao processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.epbazi.com.br e www.morrodafumaca.sc.gov.br ou ainda no Mural da

Prefeitura Municipal.

CAPITULO 11l — DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e encaminhar, via
Sedex, ou pessoalmente, até o ultimo dia das inscricbes, no endereco da Prefeitura Municipal de Morro da
Fumaca ao Setor de Recursos Humanos — Rua 20 de Maio 100, centro — Morro da Fumaca — SC, os seguintes
documentos:
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a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
Ficha de Inscricao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBIJETIVA, de cardter
eliminatério/classificatério, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.1.2. Serdo considerados aprovados e/ou HABILITADOS, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) na nota da prova objetiva.

4.2. Prova Pratica para o cargo de Instrutor de Corte e Costura.

4.2.1. A nota da prova pratica terd peso de 0 a 10 (zero a dez) pontos.

4.3. Prova de Titulos para os Cargos de Instrutor de Artesanato e Instrutor de Corte e Costura.
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4.3.1. Os Titulos deverdo ser apresentados no dia da Prova Escrita, em envelope opaco devidamente
identificado com o Numero da Inscricdo, cargo e nome do candidato contendo dentro cdpias autenticadas
dos cursos de aperfeicoamento.

4.3.1.1. A prova de titulos terd peso 10 (dez) pontos conforme a tabela abaixo:

Curso de aperfeicoamento Quant. de horas Pontuacao
Cursos de aperfeicoamento na area Até 20 02
De21a40 05
Mais de 40 10

4.3.2. A nota final (NF) para o Cargo de Instrutor de Artesanato serd a soma da Nota da Prova Objetiva
(NPO) com a Nota da prova de titulos (NPT).
NF = NPO + NPT

4.3.3. A nota final (NF) para o Cargo de Instrutor de Corte e Costura serd a soma da Nota da Prova Objetiva
(NPO) com a Nota da Prova Pratica (NPP) mais a Nota da prova de titulos (NPT).
NF= NPO + NPP + NPT

4.3.4. A Nota final para os demais cargos sera a nota da Prova Escrita (NPE).

4.3.5. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h15min

Fechamento dos portdoes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegagao, a partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na seqiiéncia | 09h00min
inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera
acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) | 10h0Omin
hora, saida as:
Final Devolugdo obrigatdria do caderno de questdes e cartdo- | 12h00min
resposta
Prova pratica para Instrutor de Corte e Costura apds a realizagdo da | A partir do término da prova
Prova Objetiva objetiva conforme ordem de

término
Apresentacdo de Titulos Entre  08h50min as
09h00min

4.4. DA PROVA OBIJETIVA

4.4.1. A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro)
alternativas das quais uma Unica serd correta e com duracdo de até 03 (trés) horas.

4.4.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:
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Cargos Tipo de prova Disciplinas Ne de questSes Peso de cada Total de pontos
questdo (pontos)
Conhecimentos gerais | Portugués 05
0,40 4,00
Matemética e 05
Todos Legislagdo
Conhecimentos Conhecimentos
especificos técnicos especificos 15 0,40 6,00
ao cargo
Total 25 10

4.4.3. Os programas das provas (conteldos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do Processo Seletivo este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico devera deposita-lo na Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacgao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da
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crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera compensacao do
tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.15. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de ldentidade, e uma garrafa de dgua transparente e sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
guaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

4.17. A Prova Obijetiva, para todos os cargos serd aplicada em 07/05/2016, em local a ser divulgado quando
da homologacdo das inscricbes em 03/05/2016.

4.17.1. A Prova Pratica para o Cargo de Corte e Costura serd aplicada também no dia 07/05/2016 em
seguida da prova Objetiva, onde o candidato que terminar a prova objetiva imediatamente passard a
realizar a prova Pratica em outra sala no mesmo local.

4.17.2. Para a realizacdo da prova pratica o candidato terd o prazo de 20 (vinte) Minutos e a mesma
consistird em corte e costura (confeccdo) de alguma peca de roupa.

4.18. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva e/ou
pratica, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de
circulagao local, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.
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4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragdes da
legislagdo publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 horas.

4.21. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 00:30” (MEIA) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI poderd
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. O CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para a correc3o da prova. Este deve
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao,
sendo o candidato o Unico responsével pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E
obrigacao do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local indicado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
divulgado posteriormente.
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4.31. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serao fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

4.32. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V — DOS RECURSOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo por
edital, de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sita na
Rua 20 de maio - 100, centro, Morro da Fumaga — SC, no prazo estipulado no item 5.2 deste Edital. O
modelo de formulario de recursos encontra-se anexo Il deste Edital.

5.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formuldrio, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questGes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagdo.

5.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.
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5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formuldrios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por
guestdo e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacado final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.2. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.2.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

6.2.2. Persistindo o empate, serd mais bem classificado o candidato que obtiver maior nimero de acertos
nas questdes especificas. E se assim persistir empatados, serd efetuado sorteio.

CAPITULO VIl — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Morro da Fumacga.

7.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.morrodafumaca.sc.gov.br .

7.4. Os candidatos convocados para admissdo em cardter tempordrio terdo o prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacdo, para se apresentarem junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizagao do ato.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.
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7.6. O presente processo seletivo terd vigéncia para dois anos, podendo haver o encerramento antecipado
dos contratos de admissdo em carater temporario (ACT) em decorréncia da aprovagdo em concurso publico
de candidatos para os mesmos cargos.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a admissdao no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢bes previstas no Capitulo Il — item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicdo;

g) Certificado de Quitagdo Militar (para os do sexo masculino);

h) Certiddao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitivo(a));
j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do Municipio),
nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaracgdo de bens.

7.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da admissao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do cargo.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
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posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pela Comissdao do Processo Seletivo do Municipio de Morro da

Fumaca, em conjunto com a EPBAZI CONSULTORIA LTDA.
8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, escolaridade e atribuicdes dos cargos;

b) Anexo I, Conteldo Programatico das Provas;

c) Anexo lll, Modelo de Formuldrio para Recursos;

d) Anexo IV, Cronograma do Processo;

e) Anexo V — requerimento — pessoas com deficiéncia.

Morro da Fumacga — SC, 29 de margo de 2016.

AGNALDO DAVID MACCARI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Processo Seletivo Simplificado n2 01/2016

CARGO

Escolaridade

AtribuicGes

Auxiliar de Servigos
Gerais

Séries Iniciais
completas

Atividades de natureza operacional e de grau de complexidade mediana,
abrangendo trabalhos de servente, limpeza e higiene; varrer ruas, pragas, parques
e jardins do Municipio, para manter os referidos locais em condiges de higiene e
transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; fazer
abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areia, pogos e tanques; raspar meios-fios; limpar, capinar, participar de
trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; fazer abertura e limpeza de
valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;
preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar
cadaveres, sob supervisdo da autoridade competente; zelar pela conservagdo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e
instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o
nome e a localizagdo, solicitando assinatura em Livro de protocolo; executar
servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando
os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e
ornamentagdo de pragas, parques e jardins; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e
outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado,
seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na construgcdo de palanques,
Andaimes e outras obras; executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribui¢es inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas da lei.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados.
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Costura

Zelador Escolar Ensino Desenvolver servigos referentes a limpeza, organizagdo e manutengdo predial
Fundamental | escolar, bem como ao preparo da merenda escolar.
completo Zelar pela limpeza, manutengdo e higiene do patriménio Publico Municipal;
Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Zelar pelas condi¢Bes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas
da vigilancia sanitaria;
Lavar e secar utensilios e demais bens da escola;
Mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;
Preparar e servir cafés, chd, sucos, lanches, merenda e outros;
Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na
desinfecgdo e higiene escolar;
Guardar e manter o controle do consumo da merenda escolar;
Cultivar hortas e jardins pertencentes a drea escolar;
Realizar pequenos reparos no espago fisico do prédio e bens materiais,
procurando manté-los em funcionamento, na medida do possivel;
Atender a outras atribui¢des correlatas determinadas por seu superior imediato.
Instrutor de Médio Atividade de média complexidade, no ensino de técnicas de trabalhos manuais e
Artesanato outros cursos em Artesanato.
Instrutor de Corte e Médio Atividade de média complexidade, no ensino de técnicas de trabalhos manuais e

outros cursos em Corte e Costura.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo Simplificado n2 01/2016
CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos os cargos
Conteudos:

1) Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, LEl N2 1.010, de 17 de abril de 2001 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, LEl COMPLEMENTAR N2 LEI N2 1.284 de 24 de
junho de 2008 — Plano de Cargos e Saldrios, LEIl MUNICIPAL N2. 1704, de 21 de Agosto de
2015, LElI COMPLEMENTAR N2. 037/2015, Lei Complementar n°. 038/2015, Lei
Complementar n2. 028/2014, LEl COMPLEMENTAR N2 009/2011, LEl COMPLEMENTAR N¢.
006/2011.

2) LeiFederal 8.429/92.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADOR

1) PORTUGUES: Interpretagdo de textos. Verbo. Separagdo de silabas. Acentuacdo, crase,
concordancia nominal e verbal. Separa¢do de silabas. Encontro vocalico e consonantal. Digrafo.
Concordancia verbal e nominal.

2) MATEMATICA: As quatro opera¢des. Nogdes de duzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar.
Resolugao de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE INSTRUTOR DE ARTESANATO E CORTE E COSTURA
1) PORTUGUES

Compreensdo e interpreta¢do de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sinbnimo, acentuacdo
grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordéancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢dao, conjuncgao,
interjeicdo. Fonética. Semantica. Andlise sintdtica. Figuras de linguagem. Literatura, novas regras
ortograficas.

2) MATEMATICA

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagées com fracdes. Fracgdes.
Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢do. Produtos notaveis. Teoria dos
conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Equacdes e sistema de equagdes de 1° e 2° graus. Problemas. Raizes e Matrizes.
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Conhecimentos Especificos para cada cargo

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Especificos: Noc¢Oes basicas de conservagao e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimobnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia
correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos para limpeza; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Noc¢bes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdao do ambiente; Reciclagem de lixo;
limpeza e higienizacao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢des de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nogbes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimonio publico; Nog¢des de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.
Recepgdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento
de Produtos.

Cargo: Zelador Escolar

ESPECIFICOS: Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Noces bdsicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos para limpeza; Nogdes basicas de segurancga e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
No¢Oes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo;
limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Noc¢des de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. No¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimonio publico; Nog¢des de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Execugao de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Noc¢des de
alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcdao e armazenamento de materiais de limpeza.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos.
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Cargo: Instrutor de Artesanato

ESPECIFICOS: Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado,
tricd e croché), tecidos (pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico,
papel, papeldo). A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
Identidade e diversidade cultural. A contextualizacdo conceitual, social, politica, histdrica, filoséfica e
cultural da produgdo artistico-estética da Humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas.
ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O
ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a apreciacao
estética e o conhecimento histérico da produgédo artistica da humanidade.

Cargo: Instrutor de Corte e Costura

ESPECIFICOS: Producdo Cultural e Design (Confeccdo de Pecas de vestimentas) - Higiene pessoal e do
ambiente profissional. Etica profissional. Atendimento de primeiros socorros. Qualidade na prestacdo de
servico. Seguranca no trabalho. Tecnologia de equipamentos. Aviamentos e tipos de tecido. Corte,
confeccdo e montagem de roupas. Controle de qualidade do processo produtivo. Acabamentos em costura;
tipos de tecido e manipulacdo; equipamentos indispensaveis; tipos de moldes e modelagem; aviamentos;
como fazer casas, pregar botdes, chuleados, franzidos, costuras invisiveis e barras.

PROVA PRATICA: Aplicagdo pratica de conhecimentos conforme descrigdo ACIMA.

Rua 20 de Maio — 100 Centro Morro da Fumaga — SC
CEP: 88.830-000 Fone: 48 3434 6100
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2016

NOME DO

CANDIDATO

N2  INSCRIGAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE:

1 - EDITAL E ANEXOS.

COLOQUE O NUMERO

2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

ABAIXO:

3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

(—)

5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espago neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para raz8es de recursos. A fundamentagdo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de

de 2016.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO

2 - INDEFERIDO

Rua 20 de Maio — 100
CEP: 88.830-000

Centro Morro da Fumaga — SC
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Anexo IV — Cronograma do Processo

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2016

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

30/03/2016

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias

30/03/2016 a 06/04/2016

Periodo de inscricdes exclusivamente via internet

30/03/2016 a 29/04/2016 até
as 23h59min

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos | 29/04/2016
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para realizacdo da

prova, inclusive mae nutriz.

Publicacdo dos locais de realizacao das provas. 03/05/2016
Publicacdo do edital de homologagdo das inscrigdes. 03/05/2016
Aplicagdo da prova escrita objetiva e prova pratica 07/05/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da prova objetiva | 08/05/2016

escrita

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

09/05/2016 e 10/05/2016

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita

13/05/2016

Divulgagdo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita.

16/05/2016

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva
escrita.

17 e 18/05/2016

Divulgagdo e Homologacao da classificagdo final da prova escrita.

20/05/2016

Rua 20 de Maio — 100
CEP: 88.830-000
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2016

Nome do candidato: N2 da inscrigdo:
Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nado serao

considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

Rua 20 de Maio — 100 Centro Morro da Fumaga — SC
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