EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

Abre inscri¢Ges para o Concurso Publico destinado a prover vagas no
Quadro de Pessoal da Administracdo direta do Municipio de
Criciuma.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de pessoal do Municipio de

Criciima e formacdo de cadastro reserva que sera regido pelas normas estabelecidas no presente Edital, com

base na legislacdo em vigor.
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1.2

1.3

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-ECONOMICOS —
FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000.

Endereco eletrénico http://2016criciuma.fepese.org.br/
E-mail criciuma2016@fepese.org.br.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucées e das
condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacées, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital,
poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, nos
Postos de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos enderecos e horarios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato — Criciuma
Avenida Centenario, 3400

Galeria Terminal Central — Subsolo —Sala 11

CEP 88802-000 Criciima - SC

Horario de atendimento: dias Uteis das 9h as 17h
Hordrio do ultimo dia de inscri¢cdes: das 9h as 15h

Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandépolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Hordrio do uUltimo dia de inscri¢cBes: das 08h as 12 e das 13h as 15h
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
1.11

Os documentos também poderdo ser enviados via postal, com Aviso de Recebimento (AR), salvo
expressa vedacdo do Edital, preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos
(SEDEX) e dever3o ser entregues no endereco da FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo Edital. E
de responsabilidade do candidato a expedi¢cdo com a devida antecedéncia, pois sé serdo aceitos os
documentos entregues até a data prevista no Edital, mesmo que postados anteriormente, valendo
para fins de direito a data registrada de recebimento da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE CRICIUMA
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

Ndo sdo admitidas, apds o término das inscri¢cdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

O Concurso Publico de que trata este Edital terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologacdo dos resultados, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas constantes do presente edital e
formacdo de Cadastro de Reserva.

Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
numero de vagas oferecidas pelo presente edital.

Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serdo nomeados durante o prazo de
validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas, quando o candidato nomeado ndo
venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse tenha se tornado insubsistente ou sem efeito.

Os candidatos aprovados quando da nomeacao, serdo ser lotados, conforme Lei de criagdo.

A aprovagdo em concurso publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administracdo,
dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos,
nomear candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo.
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2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTO.

2.1

e 0 numero de vagas estdo descritos nas tabelas abaixo:

CARGOS ESPECIFICOS PARA PROCON

Os cargos objeto do presente Concurso Publico, a formacdo exigida, carga horaria, vencimento mensal

CARGO VAGAS FORMACAO CH VENCIMEN
SEMANAL TO
R$
Advogado — PROCON 01 Portador de Diploma de Nivel Superior em | 40 horas 5.099,20
Ciéncias Juridicas e registro na OAB (*)
Agente de Educagéo — 01 Portador de Diploma Nivel Superior em 20 horas 1.529,76
PROCON Pedagogia *
Fiscal de Defesa do 01 Portador de Diploma Nivel Médio 30 horas 1.274,80
Consumidor — PROCON *
Técnico Administrativo e 02 Portador de Diploma Nivel Médio 40 horas 1.784,72
Ocupacional — PROCON ()
Motorista — PROCON 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.306,93
Carteira “D” *)
*0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
CARGOS PARA AREAS DIVERSAS
a) NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS FORMACAO CH VENCIMEN
SEMANAL TO
R$
Advogado 02 Portador de Diploma de Nivel Superior em | 40 horas 5.099,20
Ciéncias Juridicas e registro na OAB *
Arquiteto 02 Diploma de Nivel Superior em 40 horas 7.648,80
Arquitetura, com registro no 6rgéo ™
competente
Engenheiro Agrimensor 01 Diploma de Nivel Superior em Engenharia | 40 horas 7.648,80
de Agrimensura, com registro no 6rgao ™
competente
Engenheiro Civil 02 Diploma de Nivel Superior em Engenharia | 40 horas 7.648,80
Civil, com registro no 6rgao competente *
Engenheiro Sanitarista 01 Diploma de Nivel Superior em Engenharia | 40 horas 7.648,80
Sanitaria, com registro no 6rgao @)
competente
Meédico Clinico Geral - 10 Portador de Diploma de Nivel Superior em | 10 horas ou 76,50 por
Plantonista Medicina, com registro no CRM Plantdes de hora ou
6,12 ou 24 3.059,92
horas
*)
Médico - ESF 05 Portador de Diploma de Nivel Superior em | 40 horas 10.300,35
Medicina, com registro no 6rgdo *
competente
Meédico Neurologista 01 Portador de Diploma de Nivel Superior em | 10 horas 5.609,12
Medicina, com registro de especialista em | (*)
Neurologia no CRM
Subcontador 01 Portador de Diploma de Nivel Superior em | 40 horas 2.549,60
Ciéncias Contabeis, com registro no CRC | (¥)

*o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados
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b) NIVEL MEDIO / TECNICO

CARGO VAGAS FORMACAO CH VENCIMENTO
SEMANAL
Técnico em Enfermagem 30 Ensino Médio completo e curso 40 horasefou | 1.784,82
(Rede/plantonista) técnico na area especifica Plantdo 12 x
36 horas
*)
Fiscal Geral Nivel Médio 03 Curso de Ensino Médio completo 40 horas 1.274,80 +
*) produtividade
*o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados
¢) NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (OPERACIONAL)
CARGO VAGAS FORMACAO CH VENCIMENTO
SEMANAL RS
Agente de Manutengao, 25
Vigilancia e Limpeza: Limpeza/ Alfabetizado 40 horas 917,86
Limpeza urbana. *)
Agente de Manutencdo, 15
Vigilancia e Limpeza: Alfabetizado 40 horas 917,86
Zeladoria/Vigilancia *)
Agente de Manutencao, 05
Vigilancia e Limpeza: Alfabetizado 40 horas 917,86
Manutengio (borracharia, *
lubrifica¢do, lavagao, manutengao
de ruas, auxiliar de oficina, auxiliar
de construgao civil, entre outros)
Motorista: Veiculos leves 02 Ensino Fundamental Incompleto e 40 horas 1.306,94
Carteira no minimo Carteira B *)
Motorista: Onibus- transporte 04 Ensino Fundamental Incompleto e 40 horas 1.306,94
escolar Carteira nacional de habilitagdo “D” *)
ou superior.
Motorista: Caminhao 05 Ensino Fundamental Incompleto e 40 horas 1.306,94
Carteira no minimo Carteira C ™
Operador de Equipamentos 08 Ensino Fundamental Incompleto e 40 horas 1.545, 23
Rodoviario CNH de qualquer modalidade *)
Pedreiro 10 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.019,84
(*)
Carpinteiro 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 917,86
()
Pintor 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.019,84
*)
Eletricista Instalador 02 Ensino Fundamental Incompleto + 40 horas 1.019,84
Curso na area elétrica com no @)
minimo 1500 horas devidamente
registrado no 6rgao competente
Marceneiro 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 1.019,84
(*)
Servente Escolar 20 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 917,86
(*)

*o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados
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Todos os cargos com carga horaria de 30 e 40 horas semanais recebem ainda R$ 120,00/més de vale-alimentagdo. Os
cargos com carga horaria semanal de 20 horas recebem R$ 60,00/més de vale-alimentagao.

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

As atribuicBes dos cargos encontram-se na Lei Complementar n2. 014, de 20/12/99, Lei complementar
n2. 032, de 06/05/2004, Lei Complementar n2. 101 de 20/12/2013 e na Lei Complementar N2 173 de
14/12/2015 e suas alteragBes, disponiveis no site www.leismunicipais.com.br.

DAS INSCRIGOES

Sdo requisitos bdsicos para investidura nos cargos as que se refere o presente Concurso Publico:
1. 0O gozo dos direitos politicos;
2. Nacionalidade brasileira, assim como aos estrangeiros na forma da lei;
3. A quitacdo com as obrigac®es militares e eleitorais;
4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5. Aidade minima de dezoito anos;
6. Aptid3do fisica e mental.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

Os valores para pagamento da inscricdo sdo os constantes da tabela abaixo:

Nivel de escolaridade Valor da inscrigdo
Ensino fundamental RS 60,00

Ensino médio/técnico RS 90,00

Ensino superior RS 120,00

A inscricdo poderd ser efetuada das 16 horas do dia 05 de fevereiro de 2016 as 15 horas do dia 07 de
margo de 2016, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento
em Criciima ou Floriandpolis.

b) Via Internet, no endereco eletrénico http://2016criciuma.fepese.org.br/.

Para efetivar a sua inscrigdo pela Internet, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletrénico: http://2016criciuma.fepese.org.br/;
Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de que
preenche todas as condi¢bes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscrigdao e envia-lo pela Internet, imprimindo uma copia
gue deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em qualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscrigdes.

Para efetuar a inscrigdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os seguintes passos:
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12
3.13

3.14

3.15

3.16

1. Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade original com
foto e nimero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cépia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e respectivo CPF, além do original
do instrumento Publico de Procuragdo especifico para realizar a inscricdo no Concurso
Publico.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo;

Protocolar o Requerimento de Inscrigdo;

5. Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento em qualquer agéncia bancdria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A,
até a data de encerramento das inscri¢des.

A FEPESE e a Prefeitura de Criciima eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET. O atendimento presencial acha-
se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em determinados momentos, podera
haver filas. Sdo de responsabilidade dos candidatos o preenchimento e a conferéncia dos dados
informados no requerimento de inscricdo. No Ultimo dia de inscricdo s serdo atendidos os candidatos
gue chegarem ao local até as 15 horas.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo agendar
pelo telefone (48) 3953-1032, até 24 de fevereiro de 2016, um hordrio especial de atendimento,
informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer 6nus,
respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de telefone
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, deverd ser comunicada a FEPESE por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para:
criciuma2016@fepese.org.br/. Apds a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico,
deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Criciima, no Setor de Apoio Administrativo.

O pagamento da inscricdo s6 deverd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido,
quando da inscricdo presencial ou no endereco eletrénico: http://2016criciuma.fepese.org.br/. No
caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato serd considerada apenas a inscrigao
mais recente, efetivamente paga.

A inscrigdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.
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3.17

3.18

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualguer meio, faca uso de informacdao ou documento
falso ou oculte informacado ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no
endereco http://2016criciuma.fepese.org.br/, na data provéavel de 10 de marco de 2016. No mesmo
local e horario serd publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Sdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico os candidatos doadores de
sangue, de acordo com a Lei Municipal n2. 5.260 de 01/04/2009;

Para usufruirem do beneficio da isencdo do pagamento do valor da inscricdo os candidatos deverdo,
apos a sua inscricdo, entregar em um dos Postos de Atendimento da FEPESE, ou via postal, até as 17
horas do dia 19 de fevereiro de 2016, os seguintes documentos:

A. Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo);

B. Comprovante expedido por entidade coletora de que o requerente é doador de sangue,
discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢Bes de no minimo 3 vezes
no periodo de um ano contado retroativamente da data de inicio das inscri¢des.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — MUNICIPIO DE CRICIUMACONCURSO PUBLICO
Pedido de isencdo do valor da inscricdo.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

S6 serdo examinados os pedidos de isengdo enviados via postal que forem entregues a FEPESE até a
data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo
para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto para pagamento de inscricdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, do qual caberd recurso, restard ao candidato o pagamento da
inscrigdo até o ultimo dia de inscrigdes.

Os despachos aos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo serdo publicados na data provavel de 24 de
fevereiro de 2016.

INSCRIGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a eles
reservadas 6% (seis por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos, nos termos do § 29, do
Artigo 59, da Lei Complementar N2 12/99, conforme o quadro abaixo:
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CARGO VAGAS \F::E-\;SE/-I\RSVADAS tl(\)/llleCORRENCIA

Médico Clinico Geral - Plantonista 10 1 9

Técnico em Enfermagem- Rede Plantonista 30 2 28

Agente de Manutencao, Vigilancia e Limpeza: Limpeza Urbana 25 2 23

Agente de Manutenc&o- Zeladoria/Vigilancia 15 1 14

Operador de Equipamentos Rodoviario 8 1 7

Pedreiro 10 1 9

Servente Escolar 20 2 18

5.2 Nos demais cargos, em virtude do nimero de vagas, ndo ha oferecimento imediato de vagas para

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

portadores de deficiéncia. Nestes casos serd nomeado 1 candidato aprovado e classificado, inscrito
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para a 82 (oitava) vaga que vier a ser aberta para
0 cargo, no prazo de validade do edital.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracées.

O candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador
habilitado na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Cricitma, ou via postal unicamente no
endereco da FEPESE, nos hordrios previstos no Edital, os seguintes documentos:

a) Laudo ou Atestado Médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia da
Classificacdo Internacional de Doengas- CID- bem como a provavel causa da deficiéncia e a
caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular do cargo para o qual esta se
inscrevendo.

b) Cépia do comprovante de inscricdo.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postal de entrega da correspondéncia.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — MUNICIPIO DE CRICIUMACONCURSO PUBLICO
Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condicGes aos
demais candidatos, no que se referem ao conteldo das provas, critérios de aprovacdo, data, horario
de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, antes da posse,
serdo convocados para submeter-se a avaliacdo médica pericial perante a Junta Médica Oficial, para
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5.8

5.9

5.10

6.2

7.2

serem avaliados quanto a deficiéncia alegada para fins de concorréncia nas vagas reservadas, bem
como para avaliarem a compatibilidade das deficiéncias para as atribui¢cdes dos cargos.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficientes e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
protocolar requerimento desta solicitacdo nos enderecos e horarios descritos no Edital ou via postal
unicamente no endereco da FEPESE, em qualquer dos casos até as 15 horas do ultimo dia de
inscricdes, anexando ao requerimento laudo médico emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitagGes de condicGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da FEPESE.

OUTROS REQUERIMENTOS
Candidata lactante

6.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

6.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo
a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracgdo da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

6.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo
dia de inscri¢es, copia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008.

6.2.2 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, sé serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o
carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico para os cargos de Operador de equipamentos rodoviarios, Eletricista
Instalador, Motorista de Caminh3o e Motorista de Onibus (transporte escolar), sera constituido de 2
(duas) etapas de carater classificatério e eliminatorio:

Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas;
Segunda Etapa: Prova Pratica.

O presente Concurso Publico para os demais cargos serd constituido de etapa Unica de carater
classificatério e eliminatdrio: Prova escrita com quest&es objetivas.
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8.2

8.3

8.4

DA PROVA ESCRITA

A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio objetiva avaliar os conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica sera correta e a duracdo de 3h30 minutos.

A prova escrita sera aplicada no dia 20 de margo de 2016, de acordo com o seguinte cronograma:

EVENTO | HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 8h
2. Fechamento dos portGes (vedado o acesso a partir deste horario). 8h50 min
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h52 min
3. Inicio da resolucdo da prova. 9h
4. Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
5. Final da prova. 12h30 min

Os locais onde os candidatos prestardo a prova serdo divulgados no site do concurso publico na data
provadvel de 16 de margo de 2016.

As areas de conhecimento exigidas, o niumero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos nos quadros abaixo:

Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino fundamental/ fundamental incompleto:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00

Higiene e Seguranca no trabalho 20 0,15 3,00

Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00

Total 40 10,00

Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino médio:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos historicos, geograficos e culturais 5 0,20 1,00
Conhecimentos de Informatica 5 0,20 1,00
Legislagdo 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Total 40 10,00
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino superior:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos histéricos, geograficos e culturais 5 0,10 0,50
Conhecimentos de Informatica 5 0,10 0,50
Legislagdo 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50
Total 45 10,00

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a répida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas. As provas serao
corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacGes feitas no
caderno de questdes.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
) Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
) Preenchida fora das especifica¢gdes contidas no mesmo ou nas instrucGes da prova.

A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressa com 2 (duas) casas
decimais.

Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

11
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

Hw N e

8.22

8.23

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos port&es, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou
transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no sitio do Concurso
Publico na Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja
de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

So serdo aceitos documentos em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante
de pagamento da taxa de Inscricdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cépia
mesmo que autenticada.

Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
Documento de identificagdo;

Original do Comprovante do pagamento da Inscricdo guardado no bolso;

Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo.

E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico e ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. A FEPESE ndo se responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

12
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8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

9.1

9.2

9.3

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal.

A FEPESE podera, por medida de segurancga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualguer momento a sua
identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Cricitma ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

DA PROVA PRATICA

A segunda etapa do concurso publico para os cargos de Operador de equipamentos rodoviarios,
Eletricista Instalador, Motorista de Caminh3o e Motorista de Onibus (transporte escolar), constara de
prova pratica de carater classificatério e eliminatdrio, que tem por objetivo avaliar a aptiddo e os
conhecimentos praticos do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita e classificados de
acordo com o quadro abaixo

CARGO CLASSIFICACAO EXIGIDA

Operador de equipamentos rodoviarios Os primeiros 25 aprovados e classificados.
Eletricista Instalador Os primeiros 10 aprovados e classificados
Motorista de Onibus (transporte escolar) Os primeiros 15 aprovados e classificados
Motorista de Caminhao Os primeiros 20 aprovados e classificados

No caso de existir mais de um candidato com a mesma nota do que obteve a ultima classificacdo
exigida, em cada um dos cargos, serdo critérios de desempate:
1. Maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos;
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

Maior nota das questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho;
Maior nota nas quest®es de Lingua Nacional;
Maior nota das quest®es de Aspectos histéricos, geograficos e culturais;

vk W

Maior idade (contada na data de abertura das inscricGes).

Os candidatos, mesmo que aprovados na prova escrita, que ndo obtiverem a classificacdo
determinada serdo desclassificados.

A prova pratica para os referidos cargos sera aplicada na data provavel de 17 de abril de 2016, em
horario e local que serdo informados por Edital de Convocacdo publicado no sitio do concurso na
Internet na data provavel de 13 de abril de 2016.

E de responsabilidade do candidato tomar conhecimento da convocacio e da data, hordario e local da
realizacdo da prova pratica.

Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e horario da
realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do concurso e ou
por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

Os candidatos deverdo comparecer ao locais e hordrios determinados trajados e calcados
adequadamente (camisa ou camiseta, calca ou bermuda, ténis ou sapatos), munidos de documento de
identificacdo e, quando couber, da carteira nacional de habilitacdo, ndo se aceitando cépias, mesmo
gue autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
pldstico transparente e sem rétulo.

Os veiculos, equipamentos e utensilios que serdo usados na prova pratica serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Criciima, no estado em que se encontrarem.

Os candidatos desempenhardo durante a prova pratica tarefa atinente do cargo para o qual se
inscreveu. As tarefas que os candidatos deverdo desempenhar na Prova Pratica estardo descritas no
Edital de Convocacgdo para a Prova Pratica.

O candidato, na hora determinada pelo Edital de Convocacédo, escolhera um envelope entre os que lhe
forem apresentados contendo uma Folha de Tarefas que serd preparada pela Banca Examinadora da
Prova Pratica na qual estara especificada a tarefa que devera executar e o prazo determinado para a
sua execucdo e, quando couber, a identificacdo do veiculo ou maquina.

A Duracdo da Prova Pratica, para cada candidato, serd de no minimo de 10 minutos e maximo de 25
minutos.

De acordo com a ordem de realizagdo ou do nimero de candidatos, podera restar a um candidato
apenas um envelope.

O veiculo ou maquina ou equipamento que couber por sorteio ao candidato ndo podera ser
substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane eletromecanica que nao tenha sido
provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador.

A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento para operar qualquer
dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou
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9.17

9.18

9.19

9.20

colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalacdes e ou equipamentos do local de prova, poderd

implicar- a critério do avaliador- na imediata exclusdo do candidato.

A ordem de prestacdo da prova pratica independerd da ordem de classificacdo, sera determinada pela

Comissdo Organizadora, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

Serd considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00

(cinco).

Os candidatos ndo aprovados na Prova Pratica serdo desclassificados.

Descricdo sucinta e avaliacdo das provas praticas.

PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS

(TRANSPORTE ESCOLAR) E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Procedimentos e tarefas que serdao determinados durante a prova pratica:

a)
b)
c)
d)

h)

Verificacdo da condicdo de operagdo e segurancga do veiculo e ou maquina e ou equipamento;

Ligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

Manobrar e conduzir o veiculo e ou maquina e ou equipamento por trajeto indicado na Folha de Tarefa;
Realizar tarefa propria do cargo para o qual concorre;

Antes, durante ou ap0ds a realizagdo da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou
situacdo de emergéncia;

Estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento em local determinado, no exato espaco indicado por
balizas, marcagdo ou pintura no solo.

Desligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento realizando todas as tarefas e manobras destinadas a
manter a sua seguranca;

Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do veiculo e ou maquina
e ou equipamento e obedecer estritamente as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Quadro de avaliacdo da Prova Prética

Avalia¢do/pontuagdo
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu ~ L
; N3ao atingiu
plenamente parcialmente
1. Verificacdo da condicdo e operagdo e 0,50 0,25 0,00
seguranca.
2. Ligar e arrancar com seguranga 1,00 0,50 0,00
3. Operagdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,00
4. Realizagdo de tarefa propria ao cargo 3,00 1,50 0,00
5. Resolugdo da situagao problema. 2,00 1,00 0,00
6. Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,00
7. Postura corporal. 0,50 0,25 0,00
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA INSTALADOR.

b)

Procedimentos e tarefas que serdo determinados durante a prova pratica:

Dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para o desempenho
da tarefa.

Ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local determinado os utensilios e ou ferramentas e ou equipamentos (se
portateis) que foram utilizados.
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c) Escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de prote¢do individual.

d) Utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos préprios para a execugdo da tarefa.
e) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca e do avaliador.

f) Executar uma tarefa prépria da profisséo.

Quadro de avaliacdao da Prova Prética para o cargo de Eletricista Instalador.

Avalia¢do/pontuacdo

ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu o e .
- N3ao atingiu

plenamente parcialmente
1. Escolha das ferramentas e ou 1,00 0,50 0,00

utensilios apropriados.

2. Uso adequado e seguro das
ferramentas, utensilios e ou 1,00 0,50 0,00
equipamentos.

3. Uso do Equipamento de Protegdo
Individual.

4. Demonstracdo de conhecimento do
oficio/ profissdo.

5. Qualidade da tarefa desempenhada. 3,00 1,50 0,00
6. Conclusdo da tarefa, limpeza e

1,00 0,50 0,00

2,00 1,00 0,00

guarda dos meios utilizados. 1,00 00 000
7. Postura corporal. 1,00 0,50 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL
10.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes formulas

a) Para os cargos de, Eletricista Instalador, Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus
(transporte escolar) e Operador de equipamentos rodoviario:

NF= NPE + NPP
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita
NPP= Nota da prova pratica
b) Para os demais cargos:
NF= NPE

NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

[ 16 1
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

11.

111

11.2

11.3

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) e, nos cargos
em que se exige prova pratica, que tenham sido aprovados na prova escrita, logrado obter a
classificacdo exigida e aprovados na prova pratica.

Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
(duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para o efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para o presente Concurso Publico.

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

Maior nota nas quest8es de Conhecimentos especificos;

Maior nota das quest8es de Higiene e Seguranca no Trabalho- quando couber;

Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

Maior nota das questBes de No¢Bes de Informatica- quando couber;

Maior nota das questdes de Legislacdo, quando couber;

Maior nota das questdes de Aspectos histdricos, geograficos e culturais, quando couber;
Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital;

Maior idade (contada na da data de abertura das inscricGes).

©® NV R WDN e

As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.
DOS RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
a) Indeferimento do pedido de taxa de isenc¢do;
) Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
) Indeferimento do pedido de inscri¢do (vagas de livre concorréncia);
d) Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;
) Nota da Prova Pratica (quando couber);
f)  Nota e classificacdo final.

Os recursos deverdo ser interpostos até as 23 horas e 59 minutos do segundo dia Util posterior a
publicacdo, no sitio do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato
recorrer.

Os recursos poderdo ser interpostos das seguintes maneiras:
Pela Internet; ou

Pessoalmente ou por Procurador; ou

Via postal.

Interposicdo de recursos pela Internet

114

Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:
a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet;
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b) Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso
seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas;

¢) Enviar pela Internet seguindo as instrugdes do sistema.

Interposicado de recursos presencial

11.5

Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos Postos de Atendimento, pessoalmente munido de documento de
identidade original, com foto ou por Procurador munido de documento de identidade original,
com foto, copia autenticada do documento de identidade do candidato e documento original
de Procuracdo passada em cartdrio com fins especificos.

b) Preencher o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Protocolar o requerimento no Posto de Atendimento, guardando o respectivo protocolo.

Interposi¢do de recursos via postal

11.6

11.7

11.8

11.9

Para interposicdo de recursos via postal o candidato devera:

a) Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacao clara, consistente e objetiva.

b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;

¢) Datar e assinar;

d) Anexar cépia autenticada do documento de identidade do requerente;

e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o endereco:

FEPESE — MUNICIPIO DE CRICIUMACONCURSO PUBLICO
Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

O candidato deverd expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento), preferencialmente pelo
Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. Sé serdo analisados os
requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que forem entregues
pelo correio até o Ultimo dia previsto para entrega (segundo dia Util apds a publicagdo do ato
contestado).

Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por procurador) ou
enviar via postal, mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé serd
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

A FEPESE e ou o Municipio, ndo se responsabilizam pelo atraso na entrega dos requerimentos dos

candidatos. Para fins de direito constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega
da correspondéncia a FEPESE.
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11.10

11.11

11.12

11.13
11.14

11.15
11.16

12.
12.1

12.2
12.3

13.

13.1

14.

14.1

15.

15.1

15.2

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no enderego eletrénico do Concurso Publico.
Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e
Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.

Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo serem os descritos no Edital.
Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

Ocorrendo a anulacdo de questBes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em consequéncia
de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro material, as notas, médias e
classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posicdo superior ou inferior.

DA NOMEAGCAO E POSSE

Os atos relacionados a nomeacdo e posse dos candidatos classificados sdo de responsabilidade do
Municipio de Criciuma.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao concurso.

Os documentos necessarios para nomeacao e posse serao estabelecidos por Decreto Municipal.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
a) deferir e indeferir as inscri¢Ges;
b) emitir os documentos de homologac¢do das inscri¢des;

d
e) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova pratica;
) apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

f) prestar informacdes sobre o Concurso Publico;
g) publicar o Resultado Final no sitio do Concurso Publico na Internet.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da
Comarca de Criciima, Estado de Santa Catarina.

DAS DISPOSICOES GERAIS
O edital, avisos e outras publica¢des no sitio do Concurso Publico na Internet, sdo as Unicas fontes de
informacdes validas do Concurso Publico.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo
poderdo ser complementados.
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15.3 Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os
candidatos que:

a) forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualguer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;
b) forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
¢) utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;
d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o acompanhamento de um
fiscal;
e) recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscépica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacao do Concurso Publico;
f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;
g) incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancgao.

15.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso

Publico da FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Criciuma.

Criciuma, 5 de fevereiro de 2016.

MARCIO BURIGO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS

Programas das provas para os cargos com exigéncia de nivel superior

Conhecimentos Gerais

Programa comum para todos 0s cargos com exigéncia de nivel
superior:

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, fungoes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessodrios. Oragoes coordenadas. Oragcdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

Aspectos histdricos, geograficos e culturais

Brasil e Estado de Santa Catarina: Localizagdo geografica, limites, populacdo, densidade
demografica. Santa Catarina: os primeiros povoadores, a conquista e povoamento da regido sul
catarinense, os imigrantes estrangeiros do século XIX, a Revolu¢do Farroupilha em Santa
Catarina, a Revolucdo Federalista. Nomes da arte e literatura catarinenses. O Municipio de
Criciima: Localizacdo geografica, limites, popula¢do, densidade demografica, sintese da
histéria, aspectos da economia, tradi¢cées e folclore.

Conhecimentos de Informatica

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac.- simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e

Microsoft Power Point. Nog¢des de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.
Poderdo ser exigidos conhecimentos de qualquer das versdes de hardwares e
softwares em uso no mercado.

Legislacdo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Criciima: Lei complementar n? 12 de 20 de

dezembro de 1999 e suas atualizagoes, versao consolidada em 26/5/2005, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-criciuma-sc/

Conhecimentos especificos

ADVOGADO

Direito administrativo: a) Administragdo Publica: conceito, 6rgaos da Administracao,
hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. b) Administracdo Indireta:
Conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. c) Servico
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessdo, permissdo, autorizacdo.
Privatizacdo. d) Atos Administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
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Discricionariedade e vinculacdo, abuso e desvio do Poder. Poder de Policia. e) Licitacao: Lei
8.666/93 e 10.520/02. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
flexibilidade. f) Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. g) Bens Publicos:
regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagao, concessao, permissao e autorizagdo de uso,
alienacao. h) Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na
Constituicdo i) Agentes Publicos: conceito, categoria.

Direito Constitucional: Constituicao: conceito e contetudo, principios fundamentais do Direito
Constitucional. Direitos e Garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
generalidades, direito de acdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca,
mandado de seguranca coletivo, acdo popular, mandado de injuncao, habeas data e acdo civil
publica. Direito a saude. Secdo II, do Capitulo II do Titulo VIII, arts. 196 a 200. Municipio:
organizacdo, competéncia e fiscalizagdo. Intervencdo no Municipio. Reforma Administrativa:
Emenda Constitucional n° 19.

Direito Civil e Comercial: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades Civis e
empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Consdrcios. Organizacdo Social de
Interesse Publico. Organiza¢do Social. Desconsideracao da personalidade juridica. Prescricao e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico.
Conceito, classificacao, espécies. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessoes:
sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Heranga vacante. Posse e direitos
processuais. Formas proprietarias e modos de aquisicdo da propriedade. Usucapido. Funcao
social da propriedade e posse. Direitos reais e garantia patrimonial.

Direito Processual Civil: Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte
da assisténcia, da interveng¢do de terceiros, da nomeagdo a autoria, da denuncia¢ao a lide, do
chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinadrio e sumarissimo.
Citacdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das exce¢des, da contestagao,
da reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da a¢do rescisdria.
Processo de Execucdo. A¢des Possessorias. Processo Cautelar.

Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho
por prazo determinado e indeterminado, interrup¢do e suspensao de contrato de trabalho,
trabalho em condi¢bes insalubres, periculosidade. Trabalho noturno. Jornada de trabalho.
Convengdes coletivas de trabalho. Justica do trabalho. Varas do trabalho. Competéncia das
varas. Tribunais regionais do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Férias. Licenca paternidade e
maternidade. Protecdo do trabalho da mulher e do menor. Repouso semanal remunerado.
Trabalho temporario. Seguro desemprego e 132 salario.

Direito tributario: Tributo: conceito e espécies. O sistema tributario e os principios
constitucionais. Obrigacao tributdria. Lancamento tributdrio. Responsabilidade Tributaria.
Imunidade. Isencdo, anistia e remissdo. Infracdes, sanc¢des e crimes tributarios. Tributos
Municipais. As limita¢des constitucionais ao Poder de Tributar. Lei complementar 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980 e
alteracoes. (Lei de Execucao Fiscal). Lei 8429/92, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).

Direito ambiental: Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A
Constituicao de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em
matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constitui¢do; plenario; camaras técnicas. Poder de policia e
Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto
ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos
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estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O licenciamento
ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizacdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento
ambiental urbano - Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Principais meios
judiciais de protecdo ambiental: acdo civil publica; mandado de seguranga coletivo; acdo
popular; desapropriacdo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98).

ADVOGADO- PROCON

Direito constitucional: Constituicdo: conceito e conteddo. Eficacia, aplicacdo e integracdo das
normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢do. Controle de constitucionalidade
das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de
peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacao. Poder
Legislativo: composicdao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e
atribuicoes. Poder Judiciario: composicdo e atribui¢des. Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. Posicio do Municipio na federagdo brasileira. Criacdo e
organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo
nos municipios. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia
social e educacdo. Advocacia publica.

Direito administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administra¢do
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundag¢des publicas e
sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulaciao, revisdo e revogacdo. Controle
jurisdicional. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e funcao: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Improbidade administrativa: Lei Federal n. 2 8.429/92.

Direito processual civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil. Acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratéoria de constitucionalidade.
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacao da
competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos
processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades. As pessoas
juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacao, suspensao e extingdo
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.

Direito civil e comercial: Lei de Introducdo ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades Civis e empresarias.
Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios. Organiza¢do Social de Interesse
Publico. Organizacdo Social. Desconsideracdo da personalidade juridica. Prescricio e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico.
Conceito, classificacdo, espécies. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes:
sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Heranga vacante. Direito do
Consumidor: Lei Federal n2. 8078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor.
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AGENTE DE EDUCAGCAO- PROCON

Didatica e trabalho pedagoégico. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Pedagogia da infancia. Recursos pedagogicos. A Midia,
Internet e as Redes Sociais a servigo da Educagao. Educagdo para o consumo. Direitos do
consumidor. Lei Federal n° 8.078/1990 - Codigo de Defesa do consumidor. Politica nacional de
relacoes de consumo.

ARQUITETO

O Projeto Arquiteténico e Urbanistico: representacao técnica de projetos arquitetonicos e
urbanisticos; programas de necessidades; dimensionamento, organizacdo do arranjo interno e
layout; controle térmico, acustico e luminoso das edificagdes. Acessibilidade nas construcdes e
no meio urbano: adequacao do espago, mobilidrio e equipamentos urbanos; NBR 9050/04;
Decreto n? 5.296/04. Ordenacdo do Solo Urbano: zoneamento de uso de solo; indices
urbanisticos; sistema viario, uso e ocupacao do solo; projetos urbanisticos e de reestruturacao
urbana; impactos ambientais urbanos; planejamento urbano no Brasil; plano diretor.
Legislacdo urbanistica e ambiental: instrumentos de interven¢des urbanisticas e ambientais;
limitacdes e restricbes a propriedade; funcdo social da propriedade; instrumentos juridico-
urbanisticos do Estatuto da Cidade; servidao urbanistica, desapropria¢des, limitacdes
administrativas. Nog¢des dos projetos complementares: no¢des de comportamento e
desempenho estrutural das edificacoes; instalacdes elétricas e hidros sanitarias; especificacao
de servicos e materiais; instalacdo de elevadores; sistemas de seguranca nas edificagdes;
prevengdo contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetonicos,
urbanisticos e complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos; or¢camento;
composicao de custos; técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e
fiscalizagdo, controle e programacao de obras; licitacao de obras publicas. Patriménio Histdrico
Cultural e Ambiental: no¢des de preservacao do patriménio histoérico, cultural e ambiental;
tombamento e inventario. Computacgdo grafica: conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. Exercicio
profissional: ética profissional; atribui¢cdes profissionais; contratos; direitos autorais.

Codigo de Obras do Municipio de Criciuma: Lei 2847 /93 e suas alteracgdes.

Plano Diretor: Lei Complementar n2. 095 de 28/12/12.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia, cartografia e geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite. Operacdo de estacdo total, GPS topografico e geodésico. Conhecimentos
aprofundados em AUTOCAD. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas
rurais e urbanas. Lei 10.267/01, decreto 4449/02 alterado pelo decreto 5570/05. Art. 59 da lei
10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (Registros Publicos). Projetos
geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos.
Construcdao de barragens, planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas.
Construcdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devoluta.
Laudos e pareceres e relatérios realizados de pericias e avaliagdes. Parcelamento do Solo
Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano - Lei n2 3901 de
28/10/99, Lei Estadual n2. 6.063 de 24/05/82 e Lei Federal n2. 6766 de 19/12/79.

Plano Diretor: Lei Complementar n2. 095 de 28/12/12.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢do do patrimdnio historico e artistico nacional;
Parcelamento de solo urbano; Lei de Licitacdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das
Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Coédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR
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9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Legislacao
Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos
Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes;
Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos;
Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade;
Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscaliza¢do, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo.
Conhecimentos relacionados as demais atribui¢ées do cargo. Plano Diretor:

Lei Complementar n2 095 de 28/12/12.

Codigo de Obras do Municipio de Criciima: Lei 2847 /93 e suas alteracgoes.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Importdncia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padroes de portabilidade;
controle da qualidade da 4gua. Consumo de agua; estimativa de populacdo. Captacdo de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento;
protecdo. Adugao de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas
e estacOes elevatdrias. Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento.
Redes de distribuicdo: tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados.
Tratamento de 4gua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulagdo/floculacgao; decantacgao; filtragao; oxidacao/desinfeccao;
fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracdo - tecnologias, dimensionamento e composicao do
tratamento em funcdo da qualidade da dgua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios:
tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operacdo e manutencdo. Tratamento
coletivo e individual de dguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e
grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do
lodo; reuso da agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas
dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacao de materiais. Drenagem
urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos soélidos: conceito,
classificacao, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos
hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e
poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negécios.
Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de
qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental - EIA. O
relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais
especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas
areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente. Os
cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de
Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As
penalidades disciplinares ou compensatoérias ao nao cumprimentos das medidas necessarias a
preservacao ou correcao da degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente
e sua divulgacdao pelo IBAMA: as legislacbes pertinentes. Resolucdo do Conama 357 De
17/03/05. Decreto Estadual N2. 14.250, de 5 de junho de 1981. NORMAS TECNICAS - ABNT:
NBR 7229 - Projeto, construcdo e operacdo de sistemas de tanques sépticos - Rio de Janeiro
ABNT, 1993. NBR 13969- Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e
disposicao final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operacao - Rio de janeiro - ABNT,
1997. NBR - Amostragem de residuos, ABNT, 1986. 25p. NBR - Lixiviacdo de residuos ABNT,
1987. 10 p. NBR 10004 - Residuos so6lidos ABNT, 1987 63 p. NB - 37/80 - Execucdo de Rede
Coletora de Esgotos Sanitarios NBR 9648/86 - Estudo de Concepc¢do de Sistemas de Esgoto
Sanitario. NBR 9649/86 - Projeto de Redes Coletoras de Esgoto Sanitario. NBR 12207/92-
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Projeto de Interceptores de Esgoto Sanitario. NBR 12208/92- Projeto de Estacdes Elevatorias
de Esgoto Sanitario. NBR 12209/92- Projeto de Esta¢des de Tratamento de Esgoto Sanitario. NB
-591/91 - Projeto de Adutora de Agua para Abastecimento Publico. NBR 12211/92- Estudo de
Concepcdo de Sistemas Ptiblicos de Abastecimento de Agua. NBR 12216/92 - Projeto de Estagio
de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. NBR 12214/92- Projeto de Sistemas de
Bombeamento de Agua para Abastecimento Publico. NBR 12218/94- Projeto de Rede de
Distribuicdo de Agua para Abastecimento Publico. Plano Diretor: Lei Complementar n2. 095 de
28/12/12.

Codigo de Obras do Municipio de Criciima: Lei 2847/93 e suas alteragoes.

MEDICO CLINICO GERAL -PLANTONISTA

NocgGes de Salde Publica

Lei N2 8080 de 19 de setembro de 1990. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos especificos da especialidade

Doencas de Notificagio Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infeccio Hospitalar; Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide:
principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais
doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; Doengas
cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do sistema dsseo; Doencas do sistema imune;
Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e
Diagndstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satude; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher; Satude
da Crianca; Saude Mental; Saide do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo;
Saude do Trabalhador; Sauide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos.

MEDICO ESF

NogBes de Saude Publica

Lei N2 8080 de 19 de setembro de 1990. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos especificos da especialidade

Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislacdo); sigilo médico e segredo profissional; remo¢do de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica; Portaria MS N° 648, de 28 de margo
de 2006; Portaria MS N° 649, de 28 de marco de 2006; Portaria N° 650, de 28 de margo de
2006; Programa de Saude da Familia, no¢ées de medicina comunitaria, no¢des de trabalho em
equipe, nocdes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacdo, visitas médicas domiciliares. Clinica Médica, Geriatria, idosos acamados,
Internacdo domiciliar, Traumatizados, Pediatria, Ginecologia, Clinica Cirurgica. Papel do médico
no Programa de Saude da Familia.

26

—
| —



MEDICO NEUROLOGISTA

NogBes de Salde Publica

Lei N2 8080 de 19 de setembro de 1990. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Conhecimentos especificos da especialidade

Infecgdes do sistema nervoso central. Doencas Vasculares Cerebrais. Hipertensao intracraniana.
Comas. Epilepsias. Doencas Desmilelinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias
periféricas. Deméncias. Doencas Congénitas. Algias e Cefaleias. Principios gerais da
Psicofarmacologia. Doencas Extrapiramidais. Doencas Metabdlicas e tdéxicas. Sono normal e
seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

SUBCONTADOR:

Escrituracdo das operacoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentdrio, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Balango Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n? 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). Resolucdo n2. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Licitacdes:
Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: correcao
monetdria: reequilibrio econémico e financeiro.

Programas das provas para os cargos com exigéncia de nivel médio

Conhecimentos Gerais

Programa comum para todos os cargos com exigéncia de nivel médio:

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas. Oracdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

Aspectos histdricos, geograficos e culturais

Brasil e Estado de Santa Catarina: Localizagdo geografica, limites, populacdo, densidade
demografica. Santa Catarina: os primeiros povoadores, a conquista e povoamento da regiao sul
catarinense, os imigrantes estrangeiros do século XIX, a Revolu¢do Farroupilha em Santa
Catarina, a Revolucao Federalista. Nomes da arte e literatura catarinenses. O Municipio de
Criciima: Localizacdo geografica, limites, populacdo, densidade demografica, sintese da
historia, aspectos da economia, tradigoes e folclore.
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Conhecimentos de Informatica

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac.- simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e
Microsoft Power Point. Nog¢des de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.
Poderdo ser exigidos conhecimentos de qualquer das versdes de hardwares e softwares em uso
no mercado.

Legislagdao
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Criciima: Lei complementar n? 12 de 20 de

dezembro de 1999 e suas atualizagdes, versdo consolidada em 26/5/2005, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-criciuma-sc/

Conhecimentos especificos

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satide SUS; Educacdo para Saude; Bioética e Legislagio do Exercicio
Profissional; Cidadania e Humanizacdo; Biosseguranca nas ac¢des em saudde; Vigilancia
epidemioldgica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico;
Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene,
conforto e seguranca do cliente; Posi¢des para exames; Cuidados de enfermagem ao paciente
em situacdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizacao do atendimento ao
cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e 6bito; Principios de preparo e
administracao de medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo
simples. Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente
idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento
cirurgico: pré/trans e pos-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro
cirargico; Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos,
farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nog¢des basicas sobre o
processo gestacional- sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto.
Complicagdes e doencas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos sociais: a
crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecologico; Anotacdes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico
e cirargico. Vacina¢do. Programa Nacional de Imuniza¢do-PNI. Notificagio das doencas
Transmissiveis.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCON

Contratos: disposi¢cdes gerais; extingdo; espécies. Responsabilidade civil. Conceito de produto.
Conceito de servico. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo.
Fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de qualidade, de preco e consumo.
Conhecimento da politica nacional das obrigacdes do mercado de materiais e imateriais.
Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Efeitos do ato juridico:
nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Extincao das
obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacao, transacao; direito de retencao. Funcoes do Fiscal. Lei Federal n°® 8.078/1990 - Cédigo
de Defesa do consumidor.

FISCAL GERAL

Lei Organica Municipal. Plano Diretor: Lei Complementar n2 095 de 28/12/12. Cddigo de
Obras do Municipio de Criciima: Lei 2.847/93 e suas alteragdes. Lei de Parcelamento do Solo:
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Lei n2 3.901/99. Cédigo de Posturas Municipal: Lei n2 1.193/75. Legislacdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal.

TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL - PROCON

Nocoes de redacdo oficial. Carta comercial, circular, oficio, requerimento, memorando, e-mail.
Recepcao e protocolo de documentos. Conhecimentos basicos de arquivo. Recepcao e expedi¢do
de correspondéncia. Tipos de correspondéncias e encomendas postais. Conhecimento de
rotinas administrativas. Instalagdo e funcionamento de equipamentos de escritério como
computadores, impressoras, fac. simile, scanner, roteadores, monitores, projetores e televisores.
Relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Lei Federal n°
8.078/1990 - Codigo de Defesa do consumidor.

Programas das provas para os cargos com exigéncia de nivel fundamental/ fundamental
incompleto

Conhecimentos Gerais
Programa comum para todos os cargos com exigéncia de nivel
fundamental e fundamental incompleto:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sinénimos e Antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e conjuncgoes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Higiene e seguranca no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacina¢des e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao
de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservagdo
externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos
na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento.

Conhecimentos especificos

AGENTE DE MANUTENCAO- LIMPEZA / LIMPEZA URBANA

Recolhimento e dispensacdo de residuos. Dispensacdo de baterias, pilhas e aparelhos e
equipamentos eletronicos. Residuos hospitalares. Cuidados no uso e estocagem de materiais de
limpeza e higiene, detergentes, desinfetantes e defensivos. Instrumentos, equipamentos,
utensilios e técnicas empregados na abertura de valas, desobstrucdo de galerias, capinacdo,
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rocamento, abertura de buracos, poda de arvores e arbustos, plantacdo de gramineas,
hortalicas, arvores e flores.

AGENTE DE MANUTENCAO- ZELADORIA/ VIGILANCIA

Uso de equipamentos de telefonia. No¢coes de operacao de alarmes. Combate a incéndios.
Nocdes de primeiros socorro a pessoas acidentadas. No¢des gerais sobre: ronda de inspecao,
vigilancia, fiscalizacdo em geral. Normas fundamentais para controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos em reparticdes publicas. Prevencdo de acidentes; prevencao de roubos;
prevencdo de incéndios.

AGENTE DE MANUTENCAO- MANUTENCAO

Instrumentos, equipamentos, utensilios e técnicas empregados na limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas, pisos, tapetes, méveis e objetos diversos.
Ferramentas, utensilios, maquindrio e técnicas utilizados para reparos de carpintaria,
hidraulica e eletricidade. Separa¢do e descarte de residuos. Transporte de méveis, maquinas e
utensilios.

MOTORISTA PROCON/MOTORISTA —VEICULOS LEVES/ MOTORISTA —-ONIBUS

TRANSPORTE ESCOLAR/MOTORISTA —CAMINHAO

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias.

Legislacao de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatoérios; Da Conduc¢do de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes.

Sinalizacao de transito: A Sinalizacao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais
de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.

Direcdo defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Primeiros socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Conhecimento da cidade: Localizagdo dos setores, secretarias e demais 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Criciima. Localizacdo e como chegar aos 6rgdos estaduais e federais, clinicas,
hospitais e 6rgaos de seguranca localizados no Municipio.

Noc¢oes de mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos gerais do veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo do
veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias.

Legislacao de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
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Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracgoes.

Sinalizacao de transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais
de Regulamentacado; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.

Direcao defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Primeiros socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Equipamentos rodoviarios: Tipos, caracteristicas e utilizacdo de maquinas e equipamentos
rodoviarios. Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Principios de
manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢des basicas de mecanica.

PEDREIRO

Sistema métrico. Calculo de areas e superficies. Instrumentos, equipamentos, utensilios e
técnicas empregados na funcdo de Pedreiro. Leitura e interpretacdo de desenho técnico.
Argamassa. Assentamento de tijolos, ladrilhos, blocos de pedra e outros materiais. Construgao
de alicerces, paredes, vergas, pilares, escadas. Aplicacdo de gesso. Acabamento. Nogdes de
seguran¢a no manuseio das ferramentas e equipamentos.

CARPINTEIRO

Esquadro, prumo e nivel. Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Instrumentos,
equipamentos, ferramentas e técnicas empregadas na carpintaria. Cubicacao de madeira.

PINTOR

Sistema métrico. Calculo de areas e superficies. Tintas, vernizes e solventes. Ferramentas,
materiais e técnicas para efetuar trabalhos de pintura. Preparacdo de tintas e vernizes.
Combinacgdo de cores. Preparacdo de superficies para pintura. Acabamento.

ELETRICISTA INSTALADOR

Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdo para Forca Motriz. Montagem e instalagbes de
equipamentos e sistemas elétricos. [luminagao Publica. Circuitos de iluminag¢do; Aterramento e
Para-raios; Redes de Eletro dutos; Identificagdo de Panes Elétricas provocadas por Ligacdes
Frouxas, Cabos Quebrados, Curto-Circuito e outros; Utilizacdo de Aparelho Verificador de
Amperagem; Equipamentos analdgicos e digitais; Teoria eletronica. Multiplos e submultiplos de
unidades elétricas. Leitura e interpretacdo de instrumentos de medigdo elétrica. No¢des de
magnetismo. Capacitdncia. Circuitos elétricos. Associacoes de resistores. Poténcia elétrica.
Conversao de grandezas elétricas. Materiais condutores e isolantes. Resisténcia. Instalacdes de
redes de distribuicdo. Componentes elétricos. Componentes eletronicos.

MARCENEIRO

Sistema métrico. Calculo de areas e superficies. Cubicacdo de madeira. Leitura e interpretacao
de desenho técnico. Ferramentas, materiais e técnicas para efetuar trabalhos de marcenaria.

SERVENTE ESCOLAR

Sistema métrico. Calculo de areas e superficies. Equipamentos, utensilios e materiais
empregados na limpeza de ambientes e sua utilizacdo. Limpeza de pisos, paredes, tetos,
mobilidrio e equipamentos das cozinhas, refeitorios, salas de aula, secretaria, salas dos
professores, gabinetes de atendimento e da direcdao. Pequenos reparos de alvenaria, pintura e
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eletricidade. Instalagdo de equipamentos como ventiladores, computadores, projetores,
televisores e aparelhos de som. Cuidados com o manuseio de energia elétrica. Equipamentos de
seguranc¢a de uso obrigatorio. Separacdo e descarte do lixo. Alimentacao saudavel. Merenda
escolar: importancia na vida pessoal e no rendimento escolar dos alunos. Recebimento,
estocagem, congelamento, descongelamento de alimentos. Materiais, utensilios e técnicas para
o preparo de alimentos. Relagdes com os colegas de trabalho, professores, dire¢do e alunos.
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

SEQ | EVENTO INICIO TERMINO

INICIO TERMINO
1 Publicacdo do Edital 05/02/2016
2 Periodo de Inscri¢des 05/02/2016 07/03/2016
3 Requerimento de isencdo do valor da inscricdo 05/02/2016 19/02/2016
4 Despacho dos pedidos de isenc¢do do valor da inscricdo 24/02/2016
5 Prazo recursal- indeferimento do pedido de isencdo 25/02/2016 26/02/2016
6 Despacho dos requerimentos- indeferimento isenc¢do 03/03/2016
7 Homologagdo das Inscricdes 10/03/2016
8 Prazo recursal- indeferimento da inscri¢do 11/03/2016 14/03/2016
9 Despacho dos requerimentos- indeferimento da inscri¢cdo 15/03/2016
10 | Divulgacdo do local da Prova Escrita 16/03/2016
11 Prova Escrita 20/03/2016
12 Publicagdo do Gabarito Preliminar 20/03/2016
13 Prazo recursal- gabarito preliminar 21/03/2016 22/03/2016
14 Despacho dos requerimentos 06/04/2016
15 Resultado da prova escrita (todos os cargos) 06/04/2016
16 Resultado Final dos cargos sem Prova prética 06/04/2016
e e e oo <)< rarossowoanon
e | /0901
19 Resultado Final (pds recursos) -cargos sem Prova Prética 13/04/2016
18 | Convocacgdo para a prova pratica 13/04/2016
19 | Prova pratica (quando couber) 17/04/2016
20 Resultado da prova pratica 20/04/2016
21 | Resultado Final (cargos com Prova pratica) 20/04/2016
2 Fg;:;ozeccsr;s?;;sjtg:gggac;é prova pratica e resultado final 22/04/2016 25/04/16
23|l dos cargos com povaprstcs | 2s/oas
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ANEXO 3

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DA INSCRIGCAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N2 inscricdo no concurso

Cargo Disciplina Documento de Identidade
Numero do RG Data de expedicdo do RG Orggo expedidor do RG
CPF Nome completo da mae

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Criciuma, requerer a isencdo da taxa de inscricdo no concurso publico, por ser doador de sangue.
Estou anexando a documentacao exigida pelo Edital.

Estou ciente de que as informacgdes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira responsabilidade e que, no
caso de declaragdo falsa, estou sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Criciima, de de 2016.

Assinatura do candidato ou representante legal

S6 serdo analisados os requerimentos entregues a FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo Edital.
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ANEXO 4

MODELO DE REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSOS

¢ |dentificagdo do Candidato

Nome N inscrigcdo
Cargo Disciplina Documento de Identidade
Telefones: Caodigo de Numero Caodigo de area Nudmero Cadigo de area Numero
area
E-mail:

¢ Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura de Cricidma.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo

Ndo homologacdo da inscricdo- vaga reservada (candidato com deficiéncia)

Ndo homologacdo da inscricdo- vaga de livre concorréncia

Resultado da Prova de Titulos

Resultado/ classificagdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as informacdes abaixo:

Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo):

¢ Fundamentagdo do recurso

—
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Criciuma, de de 2016.

Atencdo:

e (Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificagdo:
Nome do candidato
Numero de Inscrigdo
Cargo/ habilitacdo (disciplina)

e (Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

e Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio
(preferencialmente por SEDEX Urgente) para:

FEPESE —

MUNICIPIO DE CRICIUMACONCURSO PUBLICO
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

S6 serdo analisados os recursos entregues a FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo Edital.
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