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EMASA - EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBORIU - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2016

O Diretor Geral da Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balneario Camboriti - EMASA, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas e a formacao de cadastro reserva para o quadro de pessoal temporario da
EMASA, o qual sera regido pelas leis municipais e normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo objeto deste Processo Seletivo, o nUmero de vagas, a jornada de trabalho e a descri¢cao
da funcdo sdo as constantes do ANEXO | deste Edital.

1.2. A contratagdo dos candidatos classificados, nos termos deste edital, sera por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, tendo como prazo inicial
seis (6) meses, podendo ser prorrogado nos limites das Leis Ordinarias Municipais, em virtude de
persistir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.1.1. A EMASA reserva-se ao direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.3. As condi¢Bes de habilitacao e definicdo de contetdos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informacgdes constardo de instru¢des especificas, expressas nos ANEXOS |, II, lll e V,
partes integrantes do presente Edital.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo 01/2016 poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as
necessidades da EMASA.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo no cargo aos seguintes requisitos:

2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou equiparada na forma da lei;

2.2. Ser alfabetizado;

2.3. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

2.4. Possuir quitacdo das obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.5. Estar registrado no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exame
médico;

2.8 Fornecer declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo,
emprego ou fungao publica nas esferas federal, estadual ou municipal;

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em campo especifico a ser preenchido,
na ficha de inscricéo.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato devera apresentar, no momento da avaliacdo perante uma junta de especialistas, conforme
item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, ap6s o
encerramento das inscricdes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito & Comissédo do Processo Seletivo programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.6. A junta de especialistas serd composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emissado do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.8. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar a vaga se as atividades do cargo forem
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
deveré especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢gfes diferenciadas de que necessita
para a realizacéo da prova.

3.12. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.11,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu
favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.15. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do niumero de
vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado
para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscricfes serdo presenciais e acontecerdo no periodo de 21 de marco a 09 de abril.

Local: sede do Departamento de Limpeza Urbana da EMASA, situada na Rua 2.550 n° 639.

Horario de atendimento: de segunda a sexta feira, das 8h 30min as 17h30min e aos sabados

das 8h30min as 13h, sendo que no dia 21 de marco inicia as 12h.
Nao havera atendimento no dia 25 e 26 de margo.

Documento necessério: Copia simples da Carteira de Identidade (frente e verso) e do CPF
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4.2.

Cargo Escolaridade VALOR
Agente de Limpeza e Conservacédo de Vias Alfabetizado Gratuito
Publicas, Praias e Outros

4.2. O candidato devera se apresentar no enderego estabelecido no item 4.1 onde terd acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscri¢céo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscri¢ao.
4.3. A ficha de inscricdo (Anexo V) deverd ser preenchida pelo préprio candidato, ou seu procurador,
sendo o Unico responséavel pelas informacdes prestadas.

4.4. A coOpia da Carteira de Identidade e do CPF sera anexada a ficha de inscricdo, devidamente
assinada.

4.5. Apds os procedimentos de inscricdo, o candidato receberd um protocolo que confirma sua
inscri¢éo e local e horario da prova.

4.6. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo eliminatérias e classificatrias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos ANEXOS Il e lll deste Edital.

5.1.1 Cada questéo contera quatro alternativas, conferindo 10 pontos cada para a nota final.

5.1.2. Na prova, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 30 em cada nucleo de prova.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas, na EEB Presidente Jodo Goulart, situado na Rua 1500, n® 640 —
Centro, Balneario Camboria, no dia 17 de abril de 2016, as 14 horas e terdo a duracao de 02
(duas) horas.

5.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para a prova, o IBAM e a EMASA, reservam-se o direito de identificar um segundo local
de prova para os candidatos que ultrapassarem a expectativa inicial.

5.2.2. S6 sera permitido o ingresso do candidato no local de prova até as 14h.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.4. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a o inicio das provas.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista e Passaporte com foto.

5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.6, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impresséo digital, em
formulario especial de identificacao.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacao da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
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telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame,
podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

5.2.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagédo da prova apos 40 (quarenta) minutos do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de provas
juntos.

5.2.12. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar
na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. N&o havera compensagédo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomar&o a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questao ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo do Processo
Seletivo, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realiza¢do das provas.

5.2.22. A Comissdo do Processo Seletivo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Processo.

5.2.23. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrbnico.

5.4. Contagem de Pontos
5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e protocolizado na sede
administrativa da EMASA, situada na 42 Avenida, n° 250, Centro Balneario Camborit/SC, no horario
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compreendido entre 12h e 18h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés o ato que
motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente no recurso nome o completo do candidato, nUmero da inscricdo e a
fundamentacao clara e ampla dos motivos. O referido recurso devera ser devidamente assinado pelo
candidato em todas as folhas;

c¢) seja apresentado de forma legivel, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do ANEXO IV.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias pela entidade organizadora do
certame.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da EMASA www.emasa.com.br e no mural de Atos da EMASA.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no ANEXO Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢cfes estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
3°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro
critério o mais idoso, conforme artigo 29, paragrafo Unico do Decreto n° 8.601/2008 e a Lei n°
10.741/2003.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18 de abril de 2016, nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.emasa.com.br, bem como no Mural de Atos da EMASA.

7.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, serd publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacdo do Concurso e (www.emasa.com.br) através
da opcao Concurso e no mural de Atos da EMASA na sede administrativa.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Apé6s decididos todos os recursos, serd publicada nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.emasa.com.br e no mural de Atos da EMASA a relagdo final com todos os candidatos
aprovados por e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Geral da EMASA, publicado
no Mural e no site e tera validade de um ano.

9. DA CONVOCACAO E DO CONTRATO
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9.1. Ap6s a homologacgéo os candidatos poderdo ser convocados a qualquer tempo para contratagéo,
durante a vigéncia do Processo Seletivo, através de comunicado publicado no site
www.emasa.com.br, e afixado no mural de Atos da EMASA na sede Administrativa da EMASA

9.1.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificag&o final.

9.2. O candidato convocado dever4 comparecer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas na
Sede Administrativa da EMASA, 4* Avenida, 250, centro, Balneario Camborit/SC, munido dos
seguintes documentos originais e cépias simples dos mesmos:

a) Titulo de eleitor e declaracdo de quitacdo com as obrigacfes eleitorais;

b) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou declaracdo com assinatura
reconhecida em cartorio, de bens ou de ndo possuir bens (modelo disponivel no
Departamento de RH da EMASA);

c) Declaragéo de ndo acumulacdo ou acumulacédo legal de remuneracao publica em que conste,
se houver, o cargo, a carga horaria e o local de trabalho (modelo disponivel no Departamento
de RH da EMASA);

d) Certiddo de nascimento de filhos menores;

e) Certidao de casamento;

f) Comprovante de residéncia;

g) Certificado de Reservista (se masculino);

h) Numero do PIS/PASEP;

i) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, série e data de emissao;

j) Carteira de Identidade e numero do CPF.
9.3. Além das cépias dos documentos relacionados no item anterior, deverdo ser apresentados 0s
originais:

a) Atestado médico admissional — saude fisica e mental

b) 01 foto 3X4 com data inferior a um ano;

c) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Numero de conta bancaria na CEF — Caixa Econdbmica Federal.

9.4. O candidato convocado que ndo se apresentar ou ndo aceitar a vaga sera recolocado no final da
lista de classificados.

9.5. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco e telefone, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da EMASA, ap6s a homologacéao do resultado do Processo Seletivo.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
10.2. Ser4 excluido do certame o candidato que:
a) ndao realizar a prova obijetiva;
b) n&o atingir a pontuagdo minima na prova objetiva, conforme Anexo II;
c) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou outro
candidato;
d) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo fixado para realiza-lo;
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e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem autorizacdo, desacompanhado do fiscal ou
portando a folha de resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a realizagéo das provas;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

k) deixar de assinar a folha de respostas.

10.4. A aprovacdo nao gera direito a contratacdo, a qual se dard, dentro do prazo de validade do
certame e em conformidade com a necessidade atual e futura da EMASA.

10.5. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo para Planejamento e Execucdo do Processo
Publico de Selecdo de Pessoal para provimento de vagas para o cargo de agente de limpeza e
conservagdo de vias publicas e praias e outros, competente também para julgar, em decisédo
irrecorrivel, quaisquer gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site da EMASA (www.emasa.com.br) opcao Concurso e no mural da EMASA.

10.8. A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Balneario Camborit, 18/03/2016.

Marcelo Achutti,
Diretor Geral da EMASA
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Balneario Camboriu

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBORIU — EMASA
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016

ANEXO 01
JORNADA DE
TOTAL -
COD|GO CARGO REQUISITOS %E TRABALHO VENCQX/'SEIIE\]TO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS (HORAS RS
SEMANAIS)
AGENTE DE LIMPEZA E
001 CONSERVAGAO DE VIAS ALFABETIZADO 300 30h R$ 1.182,20
PUBLICAS, PRAIAS E OUTROS

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

v' Executar servigos de varricdo de vias publicas, entre meio fio, faixa de areia, calgadas, pragas, canteiros ndo ajardinados e recolhimento manual de
residuos e rejeitos nestes locais e servigos de rocagem;
v Coletar e acondicionar em sacos plasticos os residuos soélidos, rejeitos e lixos captados através da varricdo simples, colocando-os em local de facil
acesso para recolhimento dos veiculos transportadores deste tipo de material,
v' Executar na faixa de areia das praias do municipio, varricdo, rastelacéo, coleta de residuos e armazenamento desse material em sacos plasticos, ou
efetuar a remocé&o diretamente para veiculos tipo cacambas estacionarias ou containers, como também poder&o ser utilizados outros equipamentos e

ferramentas que forem necessérios para bem resguardar a limpeza dessas areas publicas;

v Colocar e retirar diariamente nos passeios publicos e faixa de areia, o lixo sobreposto em sacos plasticos nos suportes de metal, distribuidos nesses
espacos da municipalidade.
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Balneario Camborid

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBORIU — EMASA
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016

ANEXO 02

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

Funcio Disciplina Numer~o de Valor (je cada Minimo de pontos
Questbdes Questéo

Agente de Limpeza e Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30

Conservacéo de Vias Publicas,

Praias e Outros 10 10 30

Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica)
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Balneario Camborid

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBORIU -
EMASA

PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016
ANEXO 03

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

| AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E PRAIAS E OUTROS

Organizacédo do local de trabalho. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas
municipais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre
a sua responsabilidade. Limpeza de ambientes e equipamentos. Uso adequado de EPIs. Saude e
Segurancga no Trabalho. Primeiros socorros. Aspectos geograficos de Balneario Camborid.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA

NUmeros e operacdes: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacdes
de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizagdo das unidades de tempo, medidas de comprimento. Raciocinio légico
compativel com o nivel fundamental incompleto.

| PORTUGUES

Alfabeto. Compreensdo e interpretacdo de textos. Substantivos. Adjetivos. Singular e plural.
Sinénimos e antbnimos. Ortografia.
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Balneario Camboriu

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO CAMBORIU —

EMASA
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2016
ANEXO 04
NOME DO CANDIDATO (a):
MOTIVO DO 1-GABARITO
RECURSO: 2 - PONTUAGAO

N2 DE INSCRICAO:

CARGO: Agente de Limpeza e Conservacéo de
Vias Publicas, Praias e Outros

N° DA QUESTAO:

DATA:

FUNDAMENTACAO:

Balneario Camborid,

Assinatura do Candidato

/

/2016
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EMASA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO
DE BALNEARIO CAMBORIU - SC - PROCESSO SELETIVO 01/2016

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E PRAIAS

DADOS PESSOAIS:

Numero de Inscrigcao:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO CIVIL: CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR; DATA DE EMISSAO: /| |
ENDERECO:

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO: UF:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

TELEFONE PARA RECADO: FALAR COM:

Possui alguma deficiéncia? ( ) Sim ( ) Ndo - Se sim, qual?

Necessita de alguma condicéo especial para a prova? Qual:

Balneario Camboriu, / /

Assinatura do Candidato
Numero de Inscricao:

Protocolo de entrega da ficha de inscricdao no PROCESSO SELETIVO EMASA - EDITAL
01/2016

Nome do candidato:

CPF: Numero de Inscricdao:

Comparecer para realizacdo da prova no dia 17 de abril de 2016 (domingo), as 13h
30min na EEB Presidente Jodo Goulart, situada na Rua 1500, n° 640, Centro - Balneario
Camboriu/SC.
O candidato devera portar documento de identidade oficial com foto e caneta
esferogréafica preta ou azul.
NO DIA DA PROVA, O PORTAO SERA FECHADO, PONTUALMENTE, AS 14H



