CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SAO CRISTOVAO DO SUL, SC ASSCON T

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2016, DE 31 DE OUTUBRO DE 2016.

A CAMARA MUNICPAL DE VEREADORES DO MUNICIPO DE SAO CRISTOVAO DO
SUL/SC, inscrita no CNPJ sob n°® 09.087.219/0001-44, com sede administrativa na Rua
Maximino Antdnio de Moraes, n° 159, Centro, Sdo Cristévao do Sul, SC, CEP 89533-000,
neste ato representado por seu Presidente, senhor JOAO CARLOS GROBE DOS SANTOS,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE
PROVA ESCRITA, para preenchimento de vagas no Poder Legislativo Municipal, de acordo
com a Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar n°® 125/2016, pelas normas estabelecidas
neste Edital e demais legislacdes vigentes, bem como sera executado pela empresa
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA (ASSCON-PP), pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na rua Dr. Maruri, n° 1.204, sala A, Centro, no Municipio de
Concoérdia/SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horéaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribui¢cdes/condicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. As informacdes deste Concurso Publico estardo disponiveis nos sites
WWw.assconpp.com.br e www.camarascs.sc.qgov.br.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes
dos demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duragdo, data, horéario e
local de realizacao das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 4 de novembro a 5 de dezembro de2016,
somente via internet, no site: www.assconpp.com.br.

3.1.1. Ficar& a disposicao dos candidatos para a realizagcdo das inscricdes um computador
com acesso a internet na Secretaria da Céamara de Vereadores do municipio de Séo
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Cristévao do Sul/SC, localizada na Rua Maximino Antbnio de Moraes, n° 159, Centro, Sao
Cristévao do Sul/SC.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, de forma a ndo deixar nenhum
campo em branco, do contrario sua inscricdo nao sera efetuada, e envia-lo via internet;

3.2.2. Imprimir o boleto bancario;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 5 de dezembro de 2016, em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, observados os horéarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condi¢cdes especiais deque
necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscri¢ao, via internet.

3.2.5.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24
(vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de respostas no cartdo-resposta sera de
sua responsabilidade.

3.3. O candidato com deficiéncia devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas
reservadas, assinando, no espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo e,
caso necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, indicar as condicdes
diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala demais
facil acesso e tempo adicional). O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar
aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico par esse fim, até o
término das inscricdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

3.3.1. O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou
solicitar tratamento diferenciado esta obrigado a fornecer laudo médico original ou copia
autenticada em cartério que devera ser preenchido conforme instrugdes disponibilizadas na
pagina da ASSCON-PP (www.assconpp.com.br) obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscricao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) vigentes;

f) constar se fez uso de érteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria
recente, até 6 (seis) meses a contar da data do inicio do periodo de inscri¢éo;
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h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos) patologia e campo visual.

3.3.1.1. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O laudo
meédico ndo sera devolvido, nem sera fornecida cépia dele.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou
solicitar tratamento diferenciado devera postar correspondéncia, até o ultimo dia deinscri¢ao,
impreterivelmente, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Departamento de
Concursos da Empresa Assessoria e Consultoria Publica e Privada (ASSCON-PP), para o
endereco Rua Dr. Maruri, 1.204, sala A, CEP 89700-168, Concordia/SC, mencionando
"Concurso Publico Camara de Vereadores Municipal n° 1/2016 — S&o Cristévao do Sul/SC —
Laudo Médico", confirmando sua pretenséo, e anexando o Laudo médico original ou copia
autenticada.

3.3.3. A ndo observancia do disposto no item 3.3 deste Edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e ao tratamento diferenciado
solicitado.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou
naopreencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
seraconsiderado nado portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacao se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca
do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéo.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

3.6. Por falta de previsdo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isencédo de taxa
deinscrigéo.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem proviséo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua compensacéao.

3.7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracédo
Publica.

3.7.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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3.8. A empresa ASSCON-PP nédo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no subitem 3.2.2 deste
Edital.

3.9. As informac@es prestadas no requerimento de inscricdo sédo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10.1. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

3.10.2. A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

a) a inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 4 de novembro a 5 de dezembro 2016,
na pagina da empresa Assessoria e Consultoria Publica e Privada (ASSCON-PP)
(www.assconpp.com.br).

b) a Guia de Recolhimento para pagamento do valor de inscricdo estara disponivel napagina
da Empresa Assessoria e Consultoria Publica e Privada (ASSCON-PP)
(www.assconpp.com.br) e devera ser impressa imediatamente apdés a conclusdo do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo. N&o sera permitida a transferéncia do valor
pago de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

c) a realizacdo de qualguer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacao da
Guia de Recolhimento, conforme especificado na alinea “b” do subitem 3.10.2 deste Edital
implica o cancelamento da inscri¢ao.

d) quando do pagamento da Guia de recolhimento, o candidato devera conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscrigcao nela registrados.

e) as inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados pela Empresa Assessoria e
Consultoria Publica e Privada (ASSCON-PP) devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato na referida Guia nédo serédo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

3.11. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste Concurso
Puablico.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 12 de
dezembro de 2016, a empresa Assessoria e Consultoria Publica e Privada (ASSCON-PP)
publicara o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.12.1. A inscricdo somente serd efetivada apdés o pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricdo do
candidato.
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3.13. Até o dia 15 de dezembro de 2016, apés julgados os recursos, a lista dos inscritos
serdhomologada pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores de S&o Cristovao do
Sul e publicada na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O valor para a inscricdo neste Concurso Publico sera de:

a) para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);

C) para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 20,00 (vinte reais);

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-d0 a prova, que avaliar4 as aptiddes e o desempenho na
funcdo que pretendem exercer, através de prova escrita objetiva, de multipla escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada, sendo que
apenasl (uma) Unica alternativa estara correta, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.1. Seréo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00(cinco) na Prova Escrita Objetiva, desde que obtenham 50% de acertos do
namero de questdes em cada disciplina. Os candidatos que ndo acertarem 50% das
guestdes em cada disciplina ou ndo atingirem nota 5,00 na Prova Escrita Objetiva, serao
automaticamente eliminados.

5.2. As provas escritas terdo pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2
decimais ap0s a virgula.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2016,com inicio as 9h e
término as 12h (horario oficial de Brasilia-DF).

6.2. A realizagéo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

6.2.1. A abertura dos portdes, para realizacdo das provas escritas objetivas, para
todos os cargos, acontecera as 8h e serdo fechados as 8h50min, recomendando-se que
o candidato esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento de identidade
com foto.

6.2.2. Sob hipétese alguma sera permitido o acesso de candidatos que chegarem apds as
8h50min, ou seja, o horario de fechamento dos portdes.

6.2.3. A prova escrita sera realizada em etapa Unica, com duracdo maxima de 3 (trés) horas
e minima de 1 (uma) hora, incluindo o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A prova serd composta por questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta.
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6.4. Para a realizagdo da Prova Escrita, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, com tubo transparente, sendo as questdes respondidas
em cartdo-resposta, o qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

6.5. A adequada marcacgéo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. O candidato dever4d comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade com foto.

6.7. A empresa ASSCON-PP publicara o local de realizagédo das provas escritas até o dia 15
de dezembro de 2016, no mural interno da Camara Municipal de Vereadores de Séao
Cristovao do Sul e nos sites www.assconpp.com.br e www.camarascs.sc.gov.br.

6.7.1. Nao havera encaminhamento de comunicacéo aos candidatos de forma individual.

6.8. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito nos Anexos Il deste Edital.

6.9. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados, no
dia 18 de dezembro de 2016, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
WWW.camarascs.sc.gov.br.

6.10. No dia 26 de dezembro de 2016, sera publicado o gabarito definitivo e a lista dos
classificados, observado o disposto no item 5 deste Edital.

6.11. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.11.1. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
6.11.2. que obtiver melhor nota nas questées de Lingua Portuguesa,;
6.11.3.que obtiver melhor nota nas questdes de Matematica/Raciociniolégico.

6.11.4. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia
dainscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

6.12.Para o efeito do item 6.11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo
dia de inscricdes para 0 presente concurso.

6.13. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.14. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificacdo do Concurso.

6.15. As notas finais das provas escritas objetivas, com a respectiva classificacdo dos

aprovados, serdao publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste Edital, no dia 26 de
dezembro de 2016.
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6.16. A lista dos aprovados, homologada pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Sdo Cristovao do Sul, sera publicada no dia 30 de dezembro de 2016, nos
locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital,

7.1.2. do indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

7.1.3. da formulacédo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova,;
7.1.4.daclassificagéo final.

7.1.5. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

7.2. A impugnacédo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 2
(dois) diasuteis,ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizadono Setor de
Protocolo da Camara Municipal de Vereadores de Sao Cristévao do Sul/SC, no endereco
citado no preambulo deste Edital, cuja decisdo sera publicada na forma do item 11.1 deste
Edital, no dia 4 de novembro de 2016.

7.2.1. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

7.2.2. Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacdo a empresa Assessoria e
Consultoria Publica e Privada (ASSCON-PP) por meio do campo de interposi¢ao de recurso,
na pagina referente a este Concurso no site www.assconpp.com.br.

7.2.2.1. Nao serdo aceitos recurso via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido, via requerimento protocolizado no Setor de Protocolo da Camara Municipal
de Vereadores de Sé&o Cristovado do Sul/SC.

7.2.3. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes/anulacdes de
gabarito, assim como dos indeferimentos, serdo divulgados de forma coletiva, em 26 de
dezembro de 2016 no site www.assconpp.com.br.

7.2.4. A banca examinadora da empresa Assessoria e Consultoria Publica e PrivadaEIRELI
—EPP (ASSCON-PP) constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
8.1.Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher

0s requisitos a seguir, mediante fornecimento de cépias legiveis dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto neste Edital:

Edital de Concurso Publico n°® 1/2016 — fls. 7/21


http://www.assconpp.com.br/
http://www.assconpp.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SAO CRISTOVAO DO SUL, SC ASSCON T

8.1.1. comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

8.1.2. comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitoraise de estar em pleno gozo
de direitos politicos;

8.1.3. comprovanteda habilitacdo minima exigida Anexo | deste Edital;

8.1.4. declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°® 8.112/1990 e na legislacéo
correspondente ao Estado deSanta Catarina e ao Municipio de S&o Cristévao do Sul;

8.1.5. declaracdo de bens;

8.1.6. declaracdo de ndo acumulacéo de cargo publico ou de condi¢des de acumulacao
amparada pela Constituicao;

8.1.7. laudo médico de saude fisica e mental, fornecido por médico do trabalho;
8.1.8. comprovante de residéncia atualizado;

8.1.9. ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

8.1.10. ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.1.11. outrosdocumentos que se fizerem necessarios e que forem solicitados pela Camara
Municipal de Vereadores de Séo Cristévao do Sul, cujo rol sera entregue ao candidato apos
convocagao.

8.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos do item 8 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a homeacao.

8.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a possedo candidato.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados, habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o
regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Séo Cristovao do Sule seréo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
como contribuintes obrigatdrios dolnstituto de Previdéncia Municipal de Sao Cristévao do
Sul.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados apartir da data de
publicacdo do decreto de homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por uma unica
vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Vereadores de S&o Cristévao do
Sul/SC, devendo a prorrogacao ser publicada em jornal de circulacdo local antes de
expirado o prazo de vigéncia original.

10.2. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a
nomeacao, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Camara
Municipal de Vereadores de Sdo Cristovao do Sul/SC, respeitada a classificacdo obtida.
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10.3. N&o poderao participar do Concurso Publico os membros da Comissédo de Concurso
Publico, os profissionais responsaveis ligados aempresa responsavel pelo concurso, equipe
responsavel pela elaboracdo da prova escrita, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. A convocacao dos candidatos sera feita pelo setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Vereadores de S&o Cristovdo do Sul/SC, através de contato
telefénico, via postal, imprensa ou e-mail, com base nos dados informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

10.5. O candidato apos receber a convocacgdao tera o prazo de 5 (cinco) dias para manifestar
seuinteresse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentagéoexigida para a contratacao ou apresentar sua carta de desisténcia.

10.6. O candidato que n&o se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vereadores de Séo Cristovdo do Sul/SC, até a data, estabelecida conforme
item 10.5, perder4d a vaga conquistada neste Concurso, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

10.7. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Edital de concurso, a lista de inscritos, a lista de classificados, suas respectivas
homologacbes e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no
mural interno da Camara Municipal de Vereadores de S&o Cristovdo do Sul e nos sites
www.assconpp.com.br e www.camarascs.sc.gov.br, em jornal de circulacéo loca e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

11.1.1. A homologacao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada no
DOM/SC e tera extrato publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulacdo
regional.

11.1.2. O caderno de questdbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
WWW.assconpp.com.br e www.camarascs.sc.gov.br.

11.2. A critério da Camara Municipal de Vereadores de Séo Cristévao do Sule mediante ato
justificado,de interesse publico, podera ser chamado namero maior de classificados do que
as vagas contidasneste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanharas publicacbes deste Concurso
Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.camarascs.sc.qov.br.

11.4.1. Os casos nao previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serao resolvidos pela
Comissao Coordenadora, designada pelo Decreto Municipal n°1453/2016.
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11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicdes/condi¢cdes de trabalho
dos cargos

11.5.2. Anexo Il - Contetdo Programatico da Prova Escrita;
11.5.2. Anexo Il — Normas para realizagéo da Prova Escrita;
11.5.3. AnexolV — Cronograma.

11.6. O foro para dirimir qualquer questado relacionada ao Concurso Publico de que trata este
Edital € o da Comarca de Curitibanos/SC.

Sao Cristévao do Sul, SC, 31 de outubro de 2016.

JOAO CARLOS GROBE DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Sao Cristévao do Sul
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DE SAO CRISTOVAO DO SUL, SC ASSCON FF
ANEXO |
TITULO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga :
Cargo/LoE:aI de Vagas | Horaria MBS0 Nivel de Escolaridade?
atuacao Inicial - R$
Semanal
Aggnte . 1 40h R$ 1.505.28 Certlflcado.de copqlusao do
Administrativo ensino médio
Agente de o ~
Limpeza e 1 40h R$ 1.095.52 Certlflcgdo de concluséo do
: . ensino fundamental
Servigcos Gerais
Ass'lster.\te 1 40h R$ 2.359.60 Certificado de conglusao de
Legislativo Curso superior
Certificado de concluséo de
curso superior de Ciéncias
Contador 1 10h R$ 1.207,55 Contabeis e inscricdo no
Conselho Regional de
Contabilidade —CRC/SC

1Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacgédo —
MEC e/ou validados por instituicdo de ensino sediada no Brasil, reconhecida pelo MEC.

TITULO Il

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO:

Assessorar 0s vereadores na escrita dos projetos, decretos e resolugdes legislativas.
Auxiliar os vereadores sobre as matérias legislativas, inclusive na formatacdo das
proposicoes, oficios, requerimentos, recursos, pedidos de vistas, pedido de informacoes,
indicagdes, relatorios e das atas. Elaborar, alterar e consolidar as leis, no que tange a
perfeita redacdo e correta aplicacdo da técnica legislativa. Auxiliar as comissfes
permanentes e especiais da Camara de Vereadores. Participar da reunido das
Comissbes. Coordenar as medidas de publicidade, atualizacdo, catalogacédo e
consolidacédo da legislatura, coordenar o arquivo fisico e digital das proposicoes,
coordenar a revisao textual de documentos oficiais, adequando-as a norma culta e aos
principios da clareza e objetividade. Liquidar e executar todos os pagamentos da Camara
de Vereadores do Municipio, controlar as entradas e saidas de recursos financeiros,
executar as diarias, realizar a apropriacdo e contabilizacdo da folha de pagamento de
pessoal, arquivar os documentos em processos de pagamentos, controlar os recursos
financeiros, emitir Notas de Empenho Orcamentaria, dirigir e coordenar as atividades de
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compra de materiais e servicos em geral, supervisionar as pesquisas de precos,
supervisionar o cadastro de fornecedores, prestar as informacdes necessérias a
elaboracdo de padrbes e especificagcbes objetivando a organizacdo do catalogo de
materiais e servigos,gerenciar e controlar a folha de pagamento dos servidores
municipais, auxiliar na preparacdo de processos licitatérios, entre outras atividades
inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS:

Realizar as atividades de limpeza e/ou servicos em geral nas dependéncias do prédio da
Camara Municipal de Vereadores. Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacdo de
pisos, paredes, moveis, sanitarios e demais demandas existentes na area de limpeza e
servicos inerentes. Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacao dos locais de trabalho
e instalacdes, mantendo limpos 0s equipamentos, materiais e maquinas do setor, de
acordo com a necessidade. Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e
transportar até local adequado e indicado para a coleta. Lavar panos de chédo e toalhas.
Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza. Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do, mantendo limpos os
moveis e arrumados os locais de trabalho. Preparar e servir nas reparticbes e outros,
quando determinado, lanches, cafés e refeicdes. Remover volumes, maquinas, moveis e
equipamentos sempre que solicitado. Auxiliar no controle de estoque de géneros
alimenticios e demais utensilios sob sua responsabilidade. Observar as normas e
instrucdes para prevenir acidentes. Atender as solicitacbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

AGENTE ADMINISTRATIVO

Manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucdes e demais documentos inerentes a sua area de atuacao; Redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; Auxiliar no
expediente administrativo da Camara de Vereadores; Manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servi¢o; Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes
pré-estabelecidos; Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos; Digitar e manusear documentos diversos, atraves de equipamentos
disponiveis; Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados; Controlar
a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos; Atuar como responsavel
pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes. Efetuar registros em
documentos conforme legislacdo em vigor; Preencher mapas de dados, formularios e
relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras inerentes & sua éarea de
atuacao; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢cdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas; Atender ao publico em
geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ ou encaminha-los s pessoas
e/ou setores competentes; Desenvolver atividades relacionadas a processos
administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor; Realizar
agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua funcdo;Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, pedidos de
compras, controle de estoque, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacéo de
contas;Auxiliar no controle de patrimbnio publico e sua manutencdo e
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conservacao;Atender as solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierdrquico; Reportar-se sempre, antes de qualquer acdo ou
atitude ao seu superior hierarquico, sugerindo e executando, sob autorizacdo, solucdes
pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua, e outras atividades correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigcos de contabilidade, planejando, supervisionando e orientando
sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais, técnicas e metodologias. Emitir
pareceres e responder pela responsabilidade técnica e legal da contabilidade publica em
sua area de atuacdo. Realizar auditorias e procedimentos similares de acordo com as
rotinas e técnicas pertinentes a sua atribuicdo e formacéao profissional. Escriturar ou fazer
escritura, sintética e analiticamente as operacfes contabeis, visando demonstrar a receita
e a despesa. Organizar, periodicamente, de acordo com as normas, 0s balancetes do
exercicio financeiro, do ativo e passivo orcamentario e providenciar demais relatorios
requeridos. Assessorar o Presidente da Camara em assuntos de natureza contabil,
financeira e orcamentaria, coordenando, supervisionando e orientando a realizacao de
estudos, emissdo de pareceres. Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios
referentes a projetos de sua area, incluindo projecdes e impactos. Preparar informacoes
econdmico-financeiras. Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia
em sua area de responsabilidade. Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento.
Acompanhar e supervisionar o empenho prévio das despesas. Promover a abertura de
créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario. Manter o controle dos
depdsitos e movimentacdo bancaria, conferindo, os extratos de contas-correntes,
conciliando-os e propondo as previdéncias que se fizerem necessarias para o eventual
acerto. Assessorar sobre problemas contabeis, dando pareceres sobre as praticas
contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acdo dos setores. Elaborar demonstracfes contabeis, dando pareceres sobre as praticas
contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acOes para setores. Elaborar demonstracbes contadbeis e a prestacdo de contas
periédicas. Promover a prestacdo de contas, acertos e conciliagdo de contas e
procedimentos de ajuste contabil. Proceder a andalise de contas, zelando pela sua
regularidade e adequacdo as normas contdbeis, normativas e demais exigéncias
previstas. Participar da implantacéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno.
Realizar trabalhos de auditoria contébil e prestacdo de contas. Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira e
orcamentéria da administracdo. Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de
sua area de atuacao. Apoiar a execucao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e
informando sobre alteragcbes introduzidas em procedimentos, normas e instrucbes em
vigor. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquivo, e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:Leitura, andlise e interpretacdo de texto e charge. Nogbes de
fonética e fonologia, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
formacdo e classes das palavras, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen, funcdes de linguagem, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras. Substantivo e adjetivo, sujeito e predicado. Advérbio, adjunto e
locucdo adverbial. Classificagdo dos verbos, concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal. Preposicao, pronomes.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO:Conjuntos, no¢bes de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geométrica, progressao
aritmética, andlise combinatoria, probabilidade, operacfes fundamentais (nUmeros inteiros
e fracionarios), potenciacao e radiciacao, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e
segundo grau. Funcdes, matrizes e sistemas lineares.

INFORMATICA:Conceitos basicos, a informatica na formacdo do trabalhador, tipos de
computadores, funcionamento do computador (principais componentes e suas funcées),
Operacbes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas,
Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e pastas), uso do programas: Word
(Edicdo de documentos, Formatacao de textos, Recursos de impressao), Excel, Power
Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux. Navegadores de internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE LEGISLATIVO: Administracdo publica: estrutura administrativa: conceito,
elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios fundamentais da
administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade
administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracdo publica.
Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacéo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacéao, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e
obrigacdo das partes, acompanhamento. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras,
consequéncias da inexecugao, revisao, rescisdo e suspensao do contrato. Lei n.
8.666/1993 e suas alteracOes e Lei do Pregao (Lei n. 10.520/2002 e suas alteracdes).
Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo.
Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000): disposi¢cdes preliminares, execucdo orcamentaria,
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cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orcamento publico.
Principios orcamentérios. Diretrizes orcamentérias. Processo or¢camentario. Orcamento
Puablico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes
orgcamentéarias. Processo orcamentario, Planejamento e Orcamento. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 52. Edicdo (Secretaria do Tesouro
Nacional): Procedimentos Contabeis. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensao,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Limitacdes ao poder de tributar e renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Folha de Pagamento, Compras Publicas,
Modalidades de Licitacéo e Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS: Legislagdo municipal (Estatuto dos
Servidores e Lei Organica Municipal). Noc¢des de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢Bes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc6es de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servigco publico. Atribuicbes do cargo.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais;
Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencao & contaminacédo; higiene e seguranca
pessoal; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Nocdes gerais sobre
alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparagcdo de argamassa, concreto,
impermeabilizacbes, pisos e procedimentos executivos da construcdo civil em geral.
Nocdes sobre materiais de construgdo; Nocdes sobre pintura e tintas; No¢des sobre
instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes de primeiros socorros;

AGENTE ADMINISTRATIVO: Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei
Organica Municipal); Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento
humano no trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Correspondéncias oficiais; relatorio,
redacdo, ata, circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servico, certiddo e
memorando. Aspectos normativos da lingua: pontuagdo, ocorréncias de crase,
acentuacédo grafica, concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos
principais conectores; curriculo pessoal; producgédo textual. Matemética Financeira: Razfes
e proporcdes; grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas
de inflacdo; capital, juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos
(Parcelamento); receita, custo; balancete de verificacéo; livro caixa. Informatica Basica:
Componentes operacionais; recursos do windows; internet; word (editor de texto); excel
(tabelas, planilhas e graficos); power point (criacdo e apresentacdo de slides). Relacdes
interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e dindmica de grupo; qualidade no
atendimento e gerenciamento do tempo; comunicacdo e comportamento no ambiente

Edital de Concurso Publico n° 1/2016 — fls. 15/21



c,\S‘-AT’VO
e e,

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SAO CRISTOVAO DO SUL, SC ASSCON FF

organizacional; gestdo de competéncias e gestdo de desempenho; cultura e clima
organizacional; auto avaliagdo. Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, classificacdo ABC dos itens, estrutura fisica, centros e canais
de Distribuigéo; gerenciamento da cadeia de suprimentos; administragao do ciclo de vida
do produto. Nocdes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de
documentos; sistemas de arquivamento; preservacado e conservacao de documentos.
Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma;
rotina administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

CONTADOR: Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal);
Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal). Patrimonio:
conceito, composicéo, representacdo e variagdes patrimoniais. Origens e aplicagbes de
recursos: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Atos e Fatos administrativos e Fatos
contabeis. Contas e Planos de Contas. Escrituracdo Contabil: método, livros, langamento,
férmulas de lancamento e regimes de escrituracdo. Resultado: Receitas e Despesas.
Custos de Mercadorias Vendidas — CMV e Inventarios Periodicos e Permanentes.
Matematica aplicada: Funcdo real da variavel real. Topologia da reta. Limite e
continuidade de fungdes. Derivacdo. Séries numéricas diferenciais. Integral indefinida.
Integral de Cauchy. Teoria fundamental do calculo. Integrais impréprias. Livros contabeis:
Legislacdo basica, espécie, utilizacdo, classificacdo, formalidades, registros,
documentacdo de apoio ao registro. Métodos de escrituracdo. Escrituracdo contabil.
Nocdo de Direito. Relacdo do Direito com outras Ciéncias. Ciéncias Juridicas e
Administracdo. Fontes do Direito. Norma Juridica. Hierarquia da norma. Obrigatoriedade e
eficacia da lei no tempo e no espago. Hermenéutica Juridica. Estado e constituicao.
Organizacdo e Poderes do Estado. Dos Direitos e garantias fundamentais. Da ordem
econbmica e financeira. A pessoa e seus atributos. Fatos Juridicos. Direito das
Obrigacdes. Dos Contratos. Direito das Coisas. Familia e Sucessdes. Direito Comercial.
Legislacdo Social. Direito da Pessoa Humana. Formas Juridicas das empresas.
Constituicdo das empresas Comerciais. Plano de Contas. Principais Componentes do
Patrimbnio. Procedimentos e Registros de Constituigdo. Livros. Operagdes Financeiras.
Operacdes com Pessoal. Operagbes entre Matriz e Filial. Apuracdo do Resultado do
Exercicio, Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracbes Financeiras: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido e
Demonstracdo de Origens e Aplicagbes de Recursos. Contabilidade Publica: A
Administracdo Publica e sua Estrutura. Exercicio Financeiro e Fatos do Exercicio.
Execugdo Orgcamentaria e Financeira. Os Sistemas de Controle do Governo Federal.
Plano de Contas, fungdo e funcionamento. Tabela de eventos, operacionalizagéo.
Escrituracdo de ocorréncias diversas. Patrimbénio Publico — conceituacdo e composicao.
Balancetes, Balancos e Demonstragbes Patrimoniais. Matematica financeira: Juros
simples e compostos. Descontos simples e compostos, real e nominal. Rendas. Tipos de
taxas. Operacdo de descontos. Sequéncia de pagamentos. Amortizacdo de dividas.
Sistemas de Empréstimos. Anuidades. Capitalizagdo. Correcdo Monetaria. Amortizacao
de débitos. Comparacdo entre alternativas de investimentos. Depreciacdo. Custos
operacionais. Preco Atual. Preco Futuro. Controle Interno e auditoria das Demonstragdes
Contabeis. Licitacdo: conceito, objeto, modalidade e principios. Limites para obras e
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servicos. Dispensa e inexigibilidade e penalidades. O processo licitatorio, fases,
responsabilidades e penalidades. Contrato: conceito, execucéo e reajustamento, resciséo.
Sistema financeiro nacional. Segmentacdo do mercado financeiro. Titulos privados e
publicos — sistemas SELIC e SETIP. Fundos de investimentos. Operac¢des de mercado
aberto. Ativos financeiros. Mercado de acdes. Mercado a vista, a termo, de futuro e de
opcoes.
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ANEXO Il
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob
pena de desclassificacdo do certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 18 de dezembro de 2016, com inicio as 9h e
término as 12h (horario oficial de Brasilia, DF).

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 8h.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h50min.
1.3. A prova tera duragdo méaxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

1.4. A empresa ASSCON-PP publicara o local de realizacéo das provas escritas até o dia
15 de dezembro de 2016, no mural interno da Camara Municipal de Vereadores de S&o
Cristovao do Sul e nos sites www.assconpp.com.br e www.camarascs.sc.gov.br.

1.5. N&o havera encaminhamento de comunicacao aos candidatos de forma individual.

2. O candidato deverd comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta,;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3. A prova serad composta por questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. paraos candidatos aos cargos de AgenteAdministrativo, Assistente Legislativo e
Contador:

, N° de Valor da
Conteddo guestdes guestédo Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Informéatica 10 0,20 2,00
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Conteudo ) df’ VEllos ga Total
questdes guestdo
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAL: 40 10,00
3.2. para os candidatos ao cargo de Agente de Limpeza e Servigos:
o
Contetudo X dNe velles 9a Total
questdes guestdo
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL: 40 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casoS especiais e na
presenca de fiscal;

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacéao.
5. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartao-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo poderad comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartéao-
resposta devidamente preenchido.
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10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartdbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
31.10.2016 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
1°e 3.11.2016 Prazo para impugnactes ao Edital
4.11.2016 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacoes ao Edital

4.11 a5.12.2016

Periodo de Inscri¢cdes

Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova,

5.12.2016 prazo finalpara envio por Sedex/AR do requerimento.

5122016 Data,ll_mlte para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
bancario

12.12.2016 Publicacdo das inscricbes deferidas e indeferidas detodos os

candidatos e decisdo vaga deficiente e condi¢do especial

13 e 14.12.2016

Prazo para recurso do nédo deferimento dos pedidos de inscricao

15.12.2016

Homologacdo da lista de inscritos e publicacdo do local de
realizagao das provas escritas

18.12.2016, das
9h as 12h

Realizacdo das provas escritas

18.12.2016, a
partir das 19h

Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de
prova

19 e 20.12.2016

Prazo para recurso da formulacdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva

26.12.2016

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita
e da lista de classificados

27 e 28.12.2016

Prazo de recurso lista de classificados

30.12.2016

Homologacao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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