EDITAL DE CONVOCAGAO

REPUBLICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PMRF N°
003/2016*

Edital de Processo Seletivo Simplificado para Admissdo de Odontélogo, Educador
Fisico e Agente de Combate a Endemias

O MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, através da Comissdo do Processo Seletivo 03/2016,
no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.350/2006, art. 21 da Constituicdo do Estado
de Santa Catarina, Lei Orgéanica do Municipio de Rio Fortuna, Lei Complementar
Municipal 011/2006, Lei Complementar Municipal 958/2000, Lei Complementar Municipal
002/2002, Lei Complementar Municipal 015/2010, Lei Municipal Ordinaria n® 1470/2013,
Lei Complementar Municipal n® 1.496/2014, Lei Municipal Ordinéria 1.562/2016, Portaria
MS N° 2.488/201 e, Portaria MS n°154/2008 torna publico que estardo reabertas as
inscricdes para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo
temporaria em cargos da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do Municipio de
Rio Fortuna/SC, adiante especificados e conforme as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

*Conforme recomendacdes do Ministério Publico nos autos do Inquérito Civil SIG/MP n.
06.2016.00004428-3.

1. DO QUADRO GERAL.

N°DE |CARGO VENCIMENTO CARGA HABILITACAO
VAGAS HORARIA | PROFISSIONAL

Ensino  Superior em
20h podendo | Odontologia, diplomal
01 Odontélogo R$ 1.815,84 ser alterado | devidamente registrado
para até 40h |no MEC + Registro no
Orgao fiscalizador

Ensino  Superior em
Odontologia, diploma
02 Odontdlogo R$ 878,15 10h devidamente registrado
no MEC + Registro no
Orgéo fiscalizador

Ensino  Superior em
Educacao Fisica,
01 Educador Fisico R$ 996,78 20h diploma devidamente
registrado no MEC.




Agente de Portador de certificado
01 Combate a R$ 1077,15 40h de Ensino Médio,
Endemias diploma devidamente
registrado no MEC.

2. DA INSCRICAO.

Sera realizado no periodo de 01 de Agosto de 2016 a 19 de Agosto de 2016, das
07h30min as12h30min, na Prefeitura Municipal de Rio Fortuna, sita na Avenida Sete de
Setembro, n © 1175, centro, municipio de Rio Fortuna, estado de Santa Catarina, ou
mediante envio postal para 0 mesmo endereco, de forma gratuita.

2.1 - Das Condicdes para a Inscricéo:
2.1.1- Ser brasileiro (a)nato (a) ou naturalizado (a);
2.1.2- Apresentar fotocépia do documento de identidade e do CPF;

2.1.3- Apresentar duas fotografias 3x4 recentes, iguais, originais e ainda nao utilizadas
para outros fins;

2.2- Do Requerimento de Inscri¢ao:

2.2.1- O candidato devera realizar sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de
Inscri¢cdo, que sera disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna e no
site www.riofortuna.sc.gov.br.

2.2.2- A Ficha de inscricdo devera subscrita pelo préprio candidato ou por procurador
legalmente investido, que devera apresentar procuracdo com poderes especiais para a
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

2.2.3- A ficha de inscricdo preenchida e assinada, juntamente com os documentos
exigidos nos itens 2.1.2, 2.1.3 e, se for o caso, com a procuracdo especificada no item
2.2.2, devera ser entregue pessoalmente ou por via postal na Prefeitura Municipal de Rio
Fortuna, situada na Avenida Sete de Setembro. N° 1175, centro, Rio Fortuna/SC, CEP
88760-000

2.2.4- O candidato que optar pelo envio postal deverd necessariamente encaminhar os
documentos descritos no item anterior através dos Correios, sendo indispensavel incluir
na postagem o servico de aviso de recebimento.

2.2.5- O candidato que optar pelo envio postal é inteiramente responsavel pelos
documentos e informacdes prestados para assegurar o deferimento de sua inscricao.




2.2.6- O candidato que entregar a ficha pessoalmente na Prefeitura Municipal de Rio
Fortuna receberd um cartdo de inscricdo com a fotografia e a indicacdo de seu numero,
gue devera ser apresentado na data da prova em caso de davida sobre a identidade ou
sobre a inscricdo do candidato.

2.2.7- O candidato que optar pelo envio postal ndo receberd comprovante de inscrigdo,
mas deverd manter consigo o aviso de recebimento entregue pelos Correios, o qual
devera ser apresentado na data da prova em caso de davida sobre a identidade ou sobre
a inscri¢cao do candidato.

2.2.8- Os documentos de identidade e pessoais do candidato apresentados na versao
original no ato da inscricdo serdo devolvidos no ato de apresentacdo, apds extraidas as
copias e realizadas as devidas anotacdes na ficha de inscrigéo.

2.2.9- O candidato cuja documentagéo nado for considerada em ordem tera sua inscri¢cao
indeferida.

2.2.10-Apos a data e horério fixado como término do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer alteragbes ou novas inscricdes, sob
gualquer condicdo ou pretexto.

2.2.11-Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no presente processo
seletivo, sendo-lhes reservadas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.

2.2.12-No ato da inscrigdo, o portador de deficiéncia apresentarda comprovante de sua
deficiéncia com a especificacao das atividades com ela compativeis.

2.2.13- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.2.14- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagcdo, duracao,
data, horério e local da realizagdo das provas, devendo solicitar por escrito no momento
da inscricdo, as providéncias necessarias para que sejam tomadas, no sentido de haver
necessidades de algum atendimento especiais para a realizacdo dos testes.

2.2.15-Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

2.3- Das inscricGes ja homologadas

2.3.1 As inscricbes no Processo Seletivo 003/2016 realizadas anteriormente e
homologadas através da Resolucdo 10/2016, publicada no mural da Prefeitura e no site
www.riofortuna.sc.gov.br, se mantém validas, sendo o candidato dispensado da
apresentacdo de novo requerimento.


http://www.riofortuna.sc.gov.br/

3. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRICOES:

3.1 — As inscricbes deferidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o
publicadas em edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal e no site
www.riofortuna.sc.gov.br, no dia 23 de agosto de 2016.

4. DAS PROVAS:

4.1. — Os Candidatos prestardo prova escrita, que sera objetiva, do tipo multipla escolha
com até quatro alternativas (de “a” a “d”) e somente uma correta, valendo 0,5 (cinco
décimos) cada questao, versando o conteuido do anexo I, sendo:

06 (oito) questdes de Lingua Portuguesa,;
06 (cinco) questbes de Matematica,

08 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.2 — Do Resultado das Provas:

4.2.1 — Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova escrita.

4.2.2 — Na corre¢do das provas escritas serdo consideradas as respostas contidas no
Caderno de Provas.

4.2.3— Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade.

4.3 — Da Realizacdo da Prova:

4.3.1 — Prova Escrita; serdo realizadas as 09:00 horas do dia 16 de Outubro de 2016, nas
dependéncias da Escola Municipal de Educacdo Béasica José Boeing, sito na Avenida
Sete de Setembro, n® 1677, centro, municipio de Rio Fortuna, estado de Santa Catarina,
podendo ser alterado o local em razdo do numero de inscritos, e obedecerdo aos
seguintes critérios:

4.3.2 — O tempo de duracao da prova seré de 03 (trés) horas.

4.3.3 — Durante a realizacdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta,
nem uso de maquina calculadora e/ou aparelhos de comunicacao;

4.3.4 — Nao se admitira a entrada de candidatos que ndo estiver munido do cartdo de
identificacdo fornecido no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, e pela
carteira de identidade;

4.3.5 — Nao havera segunda chamada, ap6s a hora marcada para o inicio, seja qual for
motivo alegado.



5. DA CORRECAO E CLASSIFICACAO:

51 — A correcdo da prova objetiva sera publica 15 (quinze) minutos apds o
encerramento da prova no mesmo local onde foi realizada;

5.2 — A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais.

5.3 — Serdo publicados no dia 17 de Outubro de 2016, no mural da Prefeitura Municipal
de Rio Fortuna, no site www.riofortuna.sc.gov.br e em jornal de circulacdo regional, o
resultado dos candidatos classificados que obtiver nota maior do que a minima exigida
conforme item 4.2.1 deste edital.

5.4 — Serdo classificados os candidatos que obtiver nota maior do que a minima exigida.

5.5 — O processo seletivo serd homologado pela autoridade competente e seu resultado
ser& publicado nos meios de comunicagdo mencionados no item 5.3.

5.6 — A aprovacado e classificacdo na prova ndo constituem garantia de contratacéo,
sendo que a Prefeitura Municipal ira convocar os aprovados de acordo com as
necessidades do servico publico.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

6.1 - O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
6.2 - Com relacéo a este Edital, no prazo de 27/07/2016 a 01/08/2016;

6.3 - Com relacéo a listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, no prazo de
24/08/2016 a 25/08/2016;

6.4 - Com relacdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 18/10/2016 a
19/10/2016;
6.5 - Com relagéo ao resultado preliminar, no prazo de 24/10/2016 a 25/10/2016.

6.6 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando obrigatoriamente copia dos comprovantes, devendo
0 mesmo ser dirigido a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, entregue e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos ou no Setor Juridico da Prefeitura
Municipal de Rio Fortuna/SC.

6.7 - Sera indeferido liminarmente pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado o
recurso interposto fora do prazo ou que nao estiver fundamentado na forma do item
anterior.

6.8 - ApOs o julgamento pelos responsaveis pela elaboracdo das provas, dos recursos
interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.


http://www.riofortuna.sc.gov.br/

7 DO INGRESSO

7.1 — Quando do ingresso do candidato aprovado no processo seletivo, 0 mesmo devera
preencher os requisitos previstos para o cargo no ato de chamamento, bem como
comprovar as situagdes pessoais como segue:

7.1.1 - A nacionalidade brasileira ou naturalizada;
7.1.2 — O gozo dos direitos politicos;

7.1.3 — Quitagdo com as obrigacdes militares se do sexo masculino, e eleitorais para
ambos 0S sexos;

7.1.4 — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, mediante apresentacao
do original ou cépia autenticada do comprovante de escolaridade;

7.1.5 — A idade minima de 18 (dezoito) anos;
7.1.6 — Apresentar atestado médico comprovando a aptidao fisica e mental;
7.1.7 — A aprovacao em Processo Seletivo Simplificado;

7.1.8 - Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

7.1.9 — Nao ser aposentado por regime proprio de previdéncia social ou receber beneficio
previdenciario ndo passivel de cumulacao;

7.2 — O aprovado que for chamado e ndo comprovar os itens acima descritos fica
automaticamente desclassificado.
7.3 - O prazo da contratagdo funcional serd de 01(um) ano, prorrogavel por igual

periodo ou pelo prazo de duragé&o dos programas a que 0s cargos estiverem vinculados,
a critério da Administragao.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — As questdes da prova escrita versarao sobre matérias constantes do programa, que
ficar4 a disposi¢éo dos candidatos, conforme ANEXO I, parte integrante deste Edital.

8.1 - O presente processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir de
sua homologacao final, podendo ser prorrogado por uma vez e por igual periodo.

8.2 -0 candidato ou seu procurador, ao assinar o requerimento de inscricdo, declara-
se ciente e de acordo com todas as normas do Processo Seletivo Simplificado, e aceita
as decisdes tomadas pela Comissdo Organizadora nos casos hao previstos neste Edital.

8.3  — Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Organizadora.



8.4 - Os candidatos interessados em revisar suas provas, deverao ingressar com
requerimento junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo de
dois dias a contar da data de publicacéo do resultado preliminar.

Prefeitura Municipal de Rio Fortuna, (SC), 26 de julho de 2016.

LOURIVALDO SCHUELTER.
PREFEITO MUNICIPAL

ROSINETE SCHUEROFF
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS — EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2016.

Lingua Portuguesa:

1. ESTRUTURA FONETICA — Encontros vocélicos e consonantais. Divisdo silabica.
Ortografia: emprego das letras. Acentuacdo gréafica. 2. ESTRUTURA MORFOLOGICA -
Classificacdo das palavras. Substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome e verbos:
tempos, modos e pessoas. Flexdo e emprego das classes de palavras. 3. ANALISE
SINTATICA — Anadlise sintatica: fungdo sintatica dos termos da oragio (sujeito, objetivo
direto e indireto, adjunto adverbial e vocativo). Sintaxe de concordancia: verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia: verbal e nominal. Crase. Sintaxe de colocacdo dos pronomes
obliquos atonos: praclise, mesoclise e énclise. 4. SEMANTICA — Homonimos, parénimos,
sindénimos e anténimos. 5. PONTUACAO — Virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacéo e ponto final.

Matematica:

Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbescom
nameros naturais, nidmeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos.
Operacgdes com fragbes, minimo mdultiplo comum e méximo divisorcomum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatéria e binémio de Newton.Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinioldgico. Polinbmios. Produtos notaveis.
Equacbes e inequacgbes de 1° e 2° Grau.Problemas. Probabilidades. Fatoragao.
Potenciacdo. Regra de trés simples ecomposta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgéo. Porcentagem.Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado ecubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatéria.Sistema Monetario Brasileiro.
Equacdes logaritmicas, exponenciais etrigopnométricas. Derivada. Trigonometria.

Conhecimentos especificos:

1. Odontologo

Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a
existéncia e operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos
Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da



Saude, inclusive da Estratégia de Saude da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas
proprios da atencdo bésica, cujas acdes preponderantes sejam a prevencado e a
orientacdo coletiva e individual; atuacdo profissional nas equipes multidisciplinares da
Atencdo Basica, da Saude da Familia (SF), da Saude Bucal (SB); atribuicbes do cargo,
segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de
Odontologia; normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; Portaria MS n°154/2008, Portaria n°
2.488/2011, Atencdo Integral A Salde da Crianca e do Adolescente no NASF, Atencéo
Integral A Satde da Mulher no NASF, As Préticas Integrativas e Complementares no
NASF, Praticas Corporais e Atividades Fisica no NASF.

2. Educador Fisico

Educacdo Fisica frente & LDB 9.394/96: Lei 10.793/03 Educagdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacéo fisica;
Planejamento e Avaliacdo em Educacéo Fisica; Lei Organica Municipal; Biodindmica da
Atividade  Fisica/Movimento  Humano  (morfologia, fisiologia, = biomecénica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacdo); Portaria MS n°154/2008, Portaria n°® 2.488/2011, Reabilitacdo e a Saude
Integral da Pessoa Idosa no NASF, Atencdo Integral A Saide da Crianca e do
Adolescente no NASF, Atencdo Integral A Salde da Mulher no NASF, As Praticas
Integrativas e Complementares no NASF, Préticas Corporais e Atividades Fisica no
NASF.

3. Agente de Combate a Endemias

Campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre outras acbes e servicos de saude
publica, além de conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores publicos
Municipais; Lei Orgénica do Municipio; normas de salde publica, emanadas por
colegiados especificos ou por 6rgdos governamentais de saude, quando pertinentes a
acao dos Agentes de Endemias; Aspectos epidemiol6gicos do municipio de Rio Fortuna:
casos e notificacdes; Nocdes de reconhecimento geografico: tipos de marcacdes e
elaboracdo de mapas e croquis; Vigilancia em saude; Noc¢des de microbiologia, virus,
bactérias e protozoarios, no¢gdes de sistema imunolégico; Saude como dever do Estado.
Saude como direito social. No¢6es basicas sobre o SUS. Programa de Saude da Familia.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicdes do
Agente de Endemias. A participacdo do Agente de Endemias, Salude da mulher, Saude
da crianca, Saude do adulto, Saude do idoso; Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental,
Saude Publica.Nucleo de Apoio a Saude da Familia.



