EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°03/2016

Abre inscri¢Oes e baixa normas relativas ao Processo Seletivo Simplificado n°03/2016 da Prefeitura
Municipal de Presidente Castello Branco, destinado a substituicdo da servidora titular, pelo periodo
de 180 (centro e oitenta dias) a contar da referida determinagédo de afastamento, em decorréncia de
licenga maternidade.

CLAUDIO SARTORI, PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO,
ESTADO DE SANTA CATARINA, torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei
Orgénica Municipal — LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislagdo Municipal, que
estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n°03/2016, destinado ao
preenchimento de funcdo no enquadramento do Emprego Publico, o qual reger-se-a pelas instrucoes
deste Edital:

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este edital.

1.2. O processo seletivo para a fungdo constante deste edital compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de prova escrita, objetiva, de carater classificatorio para a funcao
constante deste edital.

1.3. O processo seletivo serd realizado no Municipio de Presidente Castello Branco, Estado de Santa
Catarina.

1.4. O Caderno de Questdes e/ou conteildo de provas ndo serdo disponibilizados por nenhum meio
aos candidatos, posto que o contetdo das questdes é contratual e legalmente (Lei Federal n° 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998) assegurado como propriedade intelectual dos responsaveis por sua
elaboracdo que apenas o cedem como instrumento de avaliagdo do conhecimento dos candidatos.

2. DA DIVULGACAO E INFORMACOES

2.1. Considerando-se que o processo seletivo é um ato publico oficial, compete a0 Municipio por
seus representantes legais e ainda pela Comissdo especialmente instituida com a finalidade de
organizar e realizar o presente processo seletivo, divulgar os atos oficiais e as informagdes relativas
ao mesmo, a aplicacdo das provas, correcao e divulgacao do resultado final.

2.2. A divulgacéo oficial das informaces referentes a este processo seletivo serd feita através de
publicacdo da integra do presente edital no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Presidente
Castello Branco, Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, em Presidente Castello Branco — SC., e
no site www.castellobranco.sc.gov.br.

2.3. Néo serdo prestadas informacdes adicionais aquelas constantes do edital, seja pessoalmente, via
telefénica, ou por meio eletrénico. Quaisquer esclarecimentos adicionais serdo prestados apenas por
escrito e atendendo solicitacdo efetuada da mesma forma.

3. DAS VAGAS
FUNCAO | CARGA HABILITACAO CONTRATACAO | VENCIMENTO
HORARIA EXIGIDA
SEMANAL
Meédico 40 Nivel Superior em medicinae | Emprego Publico 19. 004,77
(01 VAGA) registro no respectivo Conselho
Profissional



http://www.trezedemaio.sc.gov.br/

3.1. A Contratagdo de que trata o presente Edital podera ter o periodo de 180 (cento e oitenta) dias
prorrogado caso haja continuidade no afastamento da titular, conforme determinacéo clinica.

4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA
CARGA HORARIA.
4.1. O Regime Juridico € Unico e o vinculo previdenciario € o RGPS.

4.2. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital, se classificados, poderdo ser convocados
durante o prazo de validade deste processo, na época em que o Fundo Municipal de Saude de
Presidente Castello Branco julgar mais conveniente, ndo tendo o direito de se efetivar no Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco.

4.3. Os candidatos que ndo comparecerem no dia e hora marcados pela convocagéo para a assinatura
do contrato, serdo considerados desistentes e eliminados do presente processo.

4.4. Os candidatos poderdo ser designados para exercer as suas funcdes onde a Administracdo
Municipal entender mais conveniente.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. LOCAL DE INSCRICOES

As inscricOes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco, sita a
Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, em Presidente Castello Branco — SC.

5.2. PERIODO DE INSCRICOES

O periodo de inscrices sera de 13 (treze) de outubro de 2016 até 21 (vinte e um) de outubro de
2016, nos horarios normais de funcionamento da Prefeitura Municipal de Presidente Castello
Branco, na Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas.

5.3. HORARIO DE INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas no horério do expediente da Prefeitura Municipal de Presidente
Castello Branco, das 07h30min (sete e trinta) as 11:30 (onze e trinta) horas e das 13:00 (treze) as
17:00 (dezessete) horas.

5.4. REQUISITOS PARA INSCRICAO DE TODOS OS CANDIDATOS

5.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar em gozo das prerrogativas dos Decretos 70.391/72
e 70.436/72;

5.5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO:
5.5.1. Duas (02) fotos 3X4.

5.5.2. Copias legiveis autenticadas em tabelionato ou por servidor publico designado para tanto, de
frente e verso de documento de identidade expedido por um dos seguintes 6rgéos: Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional
de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e/ou do
procurador quando for o caso;

5.5.3. Instrumento de procuracéo (quando houver).



5.5.4. Ficha de inscrigdo, fornecida no ato de inscricdo, na qual o candidato devera declarar as
informacdes exigidas para inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

5.6. O candidato devera entregar toda a documentagdo acima no local e no ato da inscricao.
5.7. N&o serdo aceitas inscri¢es provisorias ou condicionais.

5.8. O preenchimento incorreto da ficha de inscrigdo € de responsabilidade unica do candidato, ou do
seu procurador, bem como a falta de documentacdo ou informacdo podendo sua inscricdo ser
indeferida por quaisquer dessas ocorréncias.

5.9. A inscricdo feita indevidamente ndo dara ao candidato o direito de receber de volta a taxa de
inscricdo e efetuar apenas o pagamento néo significa que o candidato se inscreveu.

5.10. Caberé recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Presidente Castello Branco quanto ao indeferimento de inscri¢Oes, desde que interposto dentro de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da publicacéo da relacdo de inscritos, que seré afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e no site:
http://www.castellobranco.sc.gov.br/.

5.11. O candidato s6 poderé se inscrever para uma Unica funcéo.

5.12. O candidato deve requerer sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de Inscricdo
especifica, subscrita pelo préprio ou por procurador legalmente investido para tal fim.

5.13. O candidato recebera no ato da inscri¢do, um Cartdo de Identificacdo, que devera ser mantido
em seu poder e apresentado, juntamente com o documento de identidade, por ocasido da realizagdo
das provas e em todas as situaces em que o mesmo for exigido.

5.14. A Ficha de Inscricdo e o Cartdo de ldentificacdo deverdo ser completa e corretamente
preenchidos, sem emendas ou rasura.

5.15. Em caso de ocorréncia de divergéncia entre os dados do candidato e os constantes do Cartéo de
Identificacdo, o candidato, devera indicar a divergéncia para que esta seja sanada, até dia 25 (vinte e
cinco) de outubro de 2016.

5.17. A adulteracdo de qualquer assento da copia do documento de identidade, em relacdo a original
ou a ndo veracidade das declaracOes prestadas na Ficha de Inscri¢do, ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscri¢do ou na eliminagédo do
candidato do processo seletivo, se a inscricdo ja estiver homologada e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.18. DO PROCESSO DE INSCRICAO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.18.1. O candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar, no ato da
inscricdo, a Comissdo Coordenadora do processo seletivo, requerimento de solicitacdo de
enquadramento na condicdo de portador de necessidades especiais e as condi¢cdes especiais para
realizar a prova escrita (Anexo - I), cabendo a decisdo de seu deferimento a referida Comisséo, e
mais:

5.18.1.1. Atestado médico especificando necessidade especial e que esta necessidade ndo impede o
candidato de exercer a funcéo pretendida; e,


http://www.castellobranco.sc.gov.br/

5.18.1.2. Fotocdpia do seu comprovante de inscricao.

5.18.2. A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido através de laudo ou outro documento
equivalente que justifiquem a necessidade de condicdes especiais para a realizagdo das provas.

5.18.3. O candidato que apresentar requerimento nos termos do subitem 5.18.1 deste Edital
submeter-se-4, se classificado no processo seletivo, quando convocado para o exercicio, a avaliagdo
médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com necessidade
especial e 0 grau de necessidade, capacidade ou ndo para o exercicio da funcdo pretendida,
determinando-se que:

5.18.4. Sendo o candidato portador de necessidades especiais, considerado incapacitado para o
exercicio da funcéo pretendida, serd chamado o candidato subseqiiente, na ordem de classificacao.

5.18.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.18.1 determinard a perda do direito a vaga
reservada aos portadores de necessidades especiais.

5.18.6. O candidato portador de necessidade especial participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais, no que se refere a: contetdo, avaliacdo e aplicacdo das provas.

5.18.7. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcao
e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por funcéo.

5.19. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

5.19.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente com indicacdo do nome do candidato, o nimero de inscri¢do e
a funcdo para a qual esta concorrendo.

5.19.2. A relacdo de inscricdes homologadas serd divulgada no mural do atrio da Prefeitura
Municipal de Presidente Castello Branco em 24 (vinte e quatro) de outubro de 2.016.

5.19.3. Em caso de divergéncia entre os dados publicados na relagdo de inscri¢cGes deferidas, o
candidato deverd protocolar na Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco, no horéario de
expediente até 25 (vinte e cinco) de outubro de 2.016, requerimento dirigido ao Presidente da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, discriminando os dados que devem ser alterados.

5.19.4. A relagdo de inscri¢Oes indeferidas seré divulgada no mural do atrio da Prefeitura Municipal
de Presidente Castello Branco onde estardo indicados o nome do candidato, 0 nimero de inscricao e
a funcdo para a qual esta concorrendo, até 24 (vinte e quatro) de outubro de 2.016.

5.19.5. Assiste ao candidato com inscricéo indeferida interpor recurso.

5.19.6. O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscri¢do, devera ser
encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através do protocolo
da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco até 25 (vinte e cinco) de outubro de 2.016; e

5.19.7. Sendo mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do processo seletivo.



5.19.8. O ato de homologacdo sera divulgado no mural do &trio da Prefeitura Municipal de
Presidente Castello Branco em 26 (vinte e seis) de outubro de 2.016.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Normas Gerais

6.1.1. Os candidatos serdo selecionados através de prova escrita composta de questdes objetivas,
versando sobre matéria especifica para a respectiva fungéo.

6.1.2. As questdes da prova escrita serdo do tipo mdultipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para a fungdo e os conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuices
do mesmo.

6.1.3. As questbes objetivas, deverdo ser respondidas em formulario especifico - GRADE DE
RESPOSTAS - fornecida ao Candidato quando da realizacdo da Prova Escrita, que sera o unico
documento valido para a correcdo da prova escrita.

6.1.4. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota desta prova
expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questfes 0 mesmo valor.

6.1.5. Desde o lancamento do Edital, até a conclusdo do processo do processo seletivo, fica
estabelecido que:

6.1.5.1. Os Cadernos de Questbes e/ou conteudo de provas ndo serdo disponibilizados por nenhum
meio aos candidatos, posto que o contetdo das questBes € contratual e legalmente (Lei Federal n®
9.610, de 19 de fevereiro de 1998) assegurado como propriedade intelectual dos responsaveis por
sua elaboragéo que apenas o cedem como instrumento de avaliagcdo do conhecimento dos candidatos;

6.1.5.2. N&o serdo fornecidas quer pessoalmente, quer via telefonica, e-mail ou qualquer outra forma
de comunicacgdo que caracterize favorecimento a pessoa, informagdes que nao constem do Edital tais
como: contetdo ou forma de elaboragcdo das questdes ou provas bem como informagdes sobre a
identidade dos elaboradores das provas; e,

6.1.5.3. Os locais de provas séo aqueles destinados a entrega de documentos, realizacdo de provas e
ambientes de espera.

6.1.6. Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.1.7. A Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, na hipotese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em
local, data e/ou horério diverso daquele previsto neste Edital.

6.1.8. Em ocorrendo, a situacdo prevista no subitem anterior, a divulgacdo dos novos locais de
provas dar-se-a4 em até 02 (dois) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos meios de
divulgacédo do Edital e/ou seu aviso resumido.

6.1.9. O acesso de pessoas estranhas ao processo seletivo nos locais das provas somente sera
permitido mediante autorizacéo do Presidente da Comissao.



6.2. Do ingresso e identificacdo do candidato em locais de provas.

6.2.1. Para a entrada nos locais de provas, os candidatos deverdo apresentar o documento de
identidade e o Cartdo de Identificacdo que deverdo estar em perfeitas condi¢fes permitindo desta
forma a clara identificagéo do candidato.

6.2.2. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos em poder da Comisséo.

6.2.3. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome ndo estiver relacionado na listagem oficial em poder da Comisséo e o candidato portar
protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

6.2.4. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela Comissdo com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.2.5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

6.2.6. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura e inclusive impressdo digital, entre outros procedimentos,
julgados necessérios pela Comissao.

6.2.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital se julgado necessario, em formulario proprio.

6.2.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.2.9. No serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiguem o portador do documento.

6.2.10. Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.2.11. Os candidatos deverdo apresentar-se nos locais de provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacao ao inicio das mesmas.

6.2.12. Sera vedada a admissdo em locais de provas ao candidato que:
6.2.12.1. Apresentar-se ap0s o inicio das mesmas;

6.2.12.2. Nao estiver convenientemente trajado; e/ou



6.2.12.3. For incorreto ou descortés com qualquer membro da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, Fiscais e outros Membros da Equipe e/ou Empresa encarregada da realizagéo das provas.

6.3. Da Prova Escrita
6.3.1. A prova escrita conterd 20 (vinte) questfes objetivas, sobre matéria especifica referente a cada
categoria e as respectivas habilidades exigidas para o exercicio da funcgéo.

6.3.2. As provas objetivas terdo a duragdo de duas horas, incluido o tempo despendido com o
processo de identificacdo civil previsto no subitem 6.2.6 deste Edital, a distribui¢do dos Cadernos de
Questdes, Grades de Respostas e orientagdes a serem dadas pelos fiscais de sala.

6.3.2.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

6.3.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a
D) sendo uma Unica resposta a correta.

6.3.4. Os conhecimentos sobre os quais versardo as questdes serdo aqueles fixados pelo ANEXO II
necessarios ao desempenho das atribuices de cada funcdo, além daqueles constantes da grade
curricular da formagdo exigida.

6.3.5. O Contetdo Programético podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3.6. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este processo seletivo no que tange ao contetdo programatico.

6.4. Da realizacao das provas escritas

6.4.1. As provas escritas serdo realizadas das 09:00 (nove) as 11:00 (onze) horas do dia 28 (vinte e
oito) de outubro de 2.016, na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Alberto Ernesto Lang,
s/n°, Centro, em Presidente Castello Branco — SC.

6.4.2. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado por sinal sonoro, dando tratamento isonémico a todos 0s
candidatos presentes.

6.4.3. A prova escrita tera duracdo minima de 30 (trinta) minutos.

6.4.4. O candidato recebera, para realizar a prova um Caderno de Questbes e uma Grade de
Respostas.

6.4.4.1. Néo sera permitido que o candidato amasse, rasgue, ou danifique qualquer material de prova
especificado no subitem 5.4.5, sob pena de arcar com 0s prejuizos que dela decorrerem.

6.4.5. O Caderno de Questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas,
permitidas por este Edital, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO na folha de rosto do CADERNO DE QUESTOES, onde estio contidas
todas as informacdes pertinentes as provas, devendo o candidato Ié-las atentamente e executar as
instrucdes ali determinadas.



6.4.5.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

6.4.5.2. O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificada no caderno de provas na parte superior central da folha de nimero 1.

6.4.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para formulario especifico -
GRADE DE RESPOSTAS - fornecido quando da realizacdo da Prova Escrita e que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova.

6.4.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Grade de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com a Grade de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagéo
rasurada ou emendada.

6.4.8. Serd atribuido 0 (zero) pontos, a questdo de prova escrita que contenha emenda, rasuras, ainda
que legivel, ou mais de uma opc¢do de resposta assinalada, bem como aquela(s) que néo estiver (em)
assinalada(s).

6.4.9. E obrigatéria a assinatura do candidato na Grade de Respostas em campo especifico. A
auséncia de assinatura implicara na exclusao do candidato do certame.

6.4.10. As questdes, da prova escrita, deverdo ser respondidas somente com caneta esferografica na
cor azul ou preta.

6.4.11. O preenchimento da Grade de Respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas na folha de rosto do
Caderno de Questdes e orienta¢des fornecidas ao inicio da prova escrita.

6.4.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo do formulario especifico - Grade de Respostas, por
erro do candidato.

6.4.13. Né&o sera permitido que as marcacgdes na Grade de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato:

6.4.13.1. Devera preencher no ato da inscrigdo formulario (ANEXO 1) do presente Edital; e,

6.4.13.2. Sera acompanhado por Fiscal que procedera as devidas marcacgoes.

6.4.14. O Caderno de Questdes e a Grade de Respostas, ao serem distribuidos terdo como
identificacdo somente o numero de inscricdo do candidato, e estardo acondicionados em involucro
lacrado, que s6 podera ter o lacre rompido:

6.4.14.1. Pelos fiscais, na respectiva sala da realizacdo da prova; e,

6.4.14.2. Com acompanhamento direto de 03 (trés) candidatos, que apds comprovarem o respectivo
lacre e conteudo dos envelopes, assinardo o termo de abertura do mesmo.



6.4.15. Durante a realizacdo das provas escritas, sob pena de eliminagdo do processo seletivo, é
vedado aos candidatos:

6.4.15.1.dar ou receber auxilio para a execucéo das provas;

6.4.15.2. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

6.4.15.3. Desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou 0s
demais candidatos;

6.4.15.4. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

6.4.15.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.4.15.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas ou a Folha Grade de
Respostas;

6.4.15.7. Descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas;

6.4.15.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

6.4.15.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do processo seletivo;

6.4.15.10. N&o permitir a coleta de sua assinatura e (ou) de sua impresséo digital; e/ou
6.4.15.11. Fumar nas salas de provas escritas.

6.4.16. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissédo do Processo Seletivo
recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos vedados por este edital.

6.4.17. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comisséo do Processo Seletivo ndo
ficardo responsaveis pela guarda dos citados objetos.

6.4.18. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissdo do Processo Seletivo ndo
se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, valores, objetos ou equipamentos
eletrnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.4.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagédo da prova, devera assinar termo desistindo do processo seletivo e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da unidade.

6.4.20. Durante a realizacdo das provas escritas, o candidato podera sair da sala, somente em caso
especial e acompanhado de um Fiscal.

6.4.21. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes aos seus contetidos



e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

6.4.22. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigéo de seus
respectivos Cadernos de Questdes e Grades de Respostas.

6.4.23. Ao se retirar do local de provas o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas e
nem a grade de respostas, apenas podera anotar suas opcles de respostas em seu comprovante de
inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

6.4.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.4.25. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.4.26. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera:

6.4.26.1. Preencher no ato de inscri¢do formulério (ANEXO I) do presente Edital;

6.4.26.2. Levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

6.4.26.3. No horario da amamentacdo, a candidata ausentar-se-a da sala da prova escrita, dirigindo-
se a sala onde estdo o acompanhante e o lactente, juntamente com um Fiscal, ali permanecendo o
tempo necessario & amamentacéo;

6.4.26.4. O tempo despendido para a amamentacdo sera considerado como tempo de prova, ndo
podendo ser adicionado ao tempo méaximo estipulado para a realizacdo da prova escrita; e,

6.4.26.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as prova.
6.4.27. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregard a um dos fiscais da sala, o Caderno de
Questdes e a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, exigindo a sua colocagao no

envelope coletor para posterior fechamento e assinara a folha de presenca no seu respectivo nimero.

6.4.28. Apo0s a concluséo e entrega da prova escrita, o candidato devera retirar-se das dependéncias e
das imediacOes do estabelecimento de realizacdo da mesma, e evitar aglomerages.

6.4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo até a conclusdo da prova pelo
ualtimo, para:

6.4.29.1. Procederem a conferéncia, a guarda do material e o fechamento do envelope contendo 0s
Cadernos de Questdes e as Grades de Respostas; e,

6.4.29.2. Assinarem o termo de fechamento e rubricarem os envelopes, juntamente com os fiscais.



6.4.30. Os envelopes contendo os Cadernos de QuestBes e as Grades de Resposta serdo entregues a
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo.

6.5. Da avaliacéo das provas escritas
6.5.1. A prova escrita prevista neste processo seletivo, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questées o0 mesmo valor.

6.5.2. Serd atribuido O (zero) pontos a(s) questdo(des) da prova escrita:

6.5.2.1. assinalada(s) na Grade de Respostas que ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
processo seletivo objeto deste Edital;

6.5.2.2. Assinalada(s) na Grade de Respostas que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(eis):

6.5.2.3. Que contenha(m) mais de uma opc¢éo assinalada para a mesma questéo;
6.5.2.4. Que ndo estiver(em) assinalada(s); ou,

6.5.2.5. Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) com lapis, com caneta nao esferografica ou com
caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta.

6.5.3. Ocorrendo anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos presentes a prova escrita e cuja prova contiver as referidas
questdes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos recursos, das seguintes fases:

7.1.1. Do ndo deferimento do pedido de inscrig&o.

O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscricdo, devera ser
encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através do protocolo
da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco, no prazo de 01 (um) dia, contados a partir da
data da publicacéo.

7.1.2. Da formulacdo das questdes e respectivos quesitos.

7.1.2.1. Os recursos relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos serdo formulados por
escrito pelo candidato participante das provas durante a realizacdo das mesmas e deverao:

7.1.2.1.1. Ser apresentado em formulario especifico fornecido pela Comissdo responsavel pela
elaboracao do processo seletivo;

7.1.2.1.2. Estar fundamentado; e,

7.1.2.1.3. Ser entregue junto com o Caderno de Questdes e Grade de Respostas.

7.1.2.2. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos

adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.



7.1.2.3. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.1.3. Da revisao dos pontos obtidos na prova escrita e classificacao final.

O recurso interposto pelo candidato, para revisdao dos pontos obtidos na sua Grade de Respostas e
sua classificacdo final devera ser apresentado por escrito encaminhado ao Presidente da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, através do protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente
Castello Branco, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados a partir da publicacdo do resultado e da
classificagdo no processo seletivo.

7.2. Somente serdo apreciados 0s recursos devidamente protocolados junto a Prefeitura Municipal de
Presidente Castello Branco - SC, exceto os recursos constantes do item 7.1.3, expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o
nome do candidato, nimero de sua inscricao, funcdo e endereco para correspondéncia, argumentacao
I6gica e consistente e assinatura.

7.3. Os recursos, constantes dos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, serédo dirigidos ao Presidente da Comisséo
Coordenadora, que decidira sobre os mesmos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o protocolo,
cuja decisdo, serd comunicada ao requerente, por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

7.4. O candidato, ao interpor recurso, deveré identificar-se mediante a apresentacdo de documento de
identidade no ato do protocolo.

7.5. O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da copia de
documento de identidade do candidato.

7.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

7.7. N&o sera aceito recurso:

7.7.1. Via postal, via fax ou via correio eletronico. Os recursos assim recebidos serdo
preliminarmente indeferidos, e/ou

7.7.2. Interposto fora do respectivo prazo, sendo para tanto considerada a data da publicacdo do ato
impugnado e a data do respectivo protocolo.

7.8. Ocorrendo a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos em cuja prova ela conste, independentemente de terem
recorrido.

7.9. Candidatos que apresentarem, argumentacGes idénticas terdo esses recursos preliminarmente
indeferidos.

7.10. Em hipotese alguma sera aceita reviséo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

7.11. O recurso podera ser interposto por procurador com poderes especificos para este fim, com
excecao do recurso constante do item 7.1.3.



8. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. Os procedimentos pré-admissionais compreenderdo as fases de comprovacdo de requisitos
exigidos e avaliacdo médica, ambas de carater eliminatério.

9. DA ADMISSAO

9.1. Se aprovado no processo seletivo ao ser convocado o candidato obrigatoriamente devera
preencher os requisitos e apresentar os documentos relacionados a seguir:

9.1.1. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratac&o;

9.1.2. Laudo de aptidao fisica e mental para o exercicio da atribuicdo da funcdo emitido por Junta
Médica Oficial do Municipio;

9.1.3. Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo esta sendo processado, julgado e nem tenha contra
si sentenca criminal condenatoria transitada em julgado;

9.1.4. Declaragdo de bens, valores e rendas, em conformidade com o artigo 115 da Lei
Complementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou, inexistindo, declaracéo negativa;

9.1.5. Cdpia legivel e autenticada em tabelionato ou por servidor publico efetivo designado para
tanto, dos seguintes documentos:

9.1.5.1. Certiddo de casamento/nascimento;
9.1.5.2. Certiddo de nascimento dos filhos;

9.1.5.3. Carteira de Trabalho — na parte de identificacdo (frente e verso) e todos os registros de
contratos;

9.1.5.4. PIS/PASEP (frente e verso);
9.1.5.5. CPF,
9.1.5.6. Comprovante de escolaridade exigida para a funcao:

9.1.5.7. Quando for o caso, comprovante de inscri¢do e regularidade para com o 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional (carteira e/ou cartdo de identificacdo ou equivalente);

9.1.5.8. Titulo de eleitor;

9.1.5.9. Comprovante da ultima votacdo ou justificativa;

9.1.5.10. Carteira de Reservista ou equivalente (se do sexo masculino); e,

9.1.5.11. Tiragem sanguinea.

9.2. A falta de comprovacédo, na data da contratagdo, de quaisquer dos requisitos de que trata o

subitem 9.1. deste Edital, e/ou a pratica de ato de falsidade ideologica em prova documental,
resultara na edicdo de ato administrativo que tornard sem efeito a convocacao.



9.3. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

9.4. A aprovacdo e a classificacdo final no processo seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacdo. Durante o periodo de validade do processo seletivo, a Prefeitura
Municipal de Presidente Castello Branco reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.5. A aprovacdo e classificagdo, neste processo seletivo, ndo assegura ao candidato contratacéo
automatica pela Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco - SC.

9.6. A contratacdo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco - SC,
dentro do interesse e conveniéncia da administragao.

9.7. Previamente a contratacdo, deverdo os convocados em decorréncia do processo seletivo, firmar
termo de responsabilidade civil e criminal de que ao serem contratados ndo estdo infringindo o
Art.37, item XVI da Constituicdo Federal, e ndo tenham sofrido no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas na Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

9.8. O candidato classificado serd chamado por carta expedida com Aviso de Recebimento (AR),
concedendo-lhe o prazo, a partir do recebimento da mesma, de até 10 (dez) dias para firmar Termo
de Interesse, ou ndo, pela contratacdo. Transcorrido, in albis, o prazo acima firmado, considerar-se-a
que o candidato renunciou aos direitos adquiridos em decorréncia de sua participagdo no processo
seletivo.

9.9. A contratacdo dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a emissdao do ato de
convocagéo.

10. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

10.1. A homologacdo do processo seletivo poderéa ser efetuada para uma Unica fungdo, para algumas
fungdes, ou para conjunto de funcBes constantes do presente Edital, a critério da Administracdo
Publica.

10.2. A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas e analise de recursos ficardo
exclusivamente a cargo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

10.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acrescimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado nos mesmos meios de comunicacao utilizados para divulgacdo do presente edital e de seu
resumo.

10.4. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissdo do Processo Seletivo se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo nos meios de divulgacdo mencionados no subitem
2.2.



10.6. O Prefeito Municipal de Presidente Castello Branco - SC nomeard uma Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, a quem caberd resolver 0s casos omissos e as situacoes
especiais do processo seletivo objeto do presente Edital.

10.7. Seré excluido do processo seletivo o candidato aprovado que:

10.7.1. Fizer em qualquer fase ou documento declaracédo falsa ou inexata;

10.7.2. Nao mantiver atualizado seu endere¢o. Para manter atualizado o endereco residencial
constante da Ficha de Inscricdo, o candidato devera encaminhar comunicado de solicitacdo de
alteracdo por Aviso de Recebimento/AR, & Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco,
localizada a Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, SC, CEP: 89745-000.

10.8. Seré excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo Coordenadora do processo seletivo, 0
candidato que:

10.8.1. Faltar a prova em local, data e horario, pré-definidos;

10.8.2. Tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualquer membro de
equipes encarregadas da realizagéo das etapas do processo seletivo;

10.8.3. For surpreendido durante a aplicagcdo das provas em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.8.4. For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacéo pessoal,

10.8.5. Ausentar-se da sala de provas antes da concluséo das mesmas, exceto nos casos previstos
neste edital;

10.8.6. Ndo entregar o Caderno de QuestBes na integra e o formulario especifico da Grade de
Respostas;

10.8.7. Né&o assinar a lista de presenca e a Grade de Respostas;

10.8.8. Permanecer nas dependéncias de realizacdo das provas (escrita e/ou préatica) apés té-las
concluido; e,

10.8.9. Descumprir com quaisquer dos itens deste Edital.

10.9. O Prefeito Municipal de Presidente Castello Branco — SC a bem do interesse publico, reserva-
se o direito de, a qualquer tempo, anular o presente processo seletivo.

11. DA CLASSIFICACAO:
11.1. A classificacdo dar-se-a4 na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelo Candidato nas
provas.

11.2. Os Candidatos serdo classificados conforme sua inscrigdo em ordem decrescente da pontuacéo
final.



11.3. Havendo empate entre os candidatos apds a classificacdo, deverdo ser aplicados os seguintes
critérios em ordem decrescente de valores:

11.3.1. O mais idoso;
11.3.2.sorteio publico.
11.4. As listas classificatérias serdo fixadas no Mural Publico Municipal.

11.5. A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classificacdo,
conforme as necessidades do Municipio.

11.6. O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel estara
automaticamente excluido do processo seletivo, implicando em desisténcia de todos os direitos
adquiridos no processo seletivo.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, com prazo de vigéncia de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Presidente Castello Branco, 06 de outubro de 2016.

CLAUDIO SARTORI
Prefeito Municipal



ANEXO |
REQUERIMENTO

Condicao especial para REALIZACAO de provas

, portador do documento de

identidade n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n°03/2016 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO - SC residente e
domiciliado a Rua , nN° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicédo especial para realizacdo de provas, conforme Edital do Processo Seletivo:
(Assinale a sua opgéo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Provaem Braile:
4) () Leitura de Prova:

5) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Presidente Castello Branco, __ de de 2016.

Assinatura do Requerente



1. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Sistema Unico de Saude: SUS — principios e diretrizes. Nogoes
sobre politicas de satde no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Legislacdo sobre controle social na saide.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Salide: conceitos basicos.
Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre salde publica. Salde da Familia: Estratégia do
Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Salde; Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da
equipe no Programa da Familia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Cddigo de
Defesa do Consumidor. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Legislacdo regulamentadora e
normatizadora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera peptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica;
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase
renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides;
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas
infecciosas e terapia antibidtica; Distarbios hidroeletroliticos e acidobéasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diéria; Emergéncias
clinicas.



