ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO - SC

Edital de Processo Seletivo do Programa Creche de Verdo 2016/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO, faz saber a quem possa

interessar que realizard PROCESSO SELETIVO destinado ao cadastro de reserva e preenchimento
de vagas temporarias existentes no quadro de pessoal do Poder Executivo para o Atendimento do
Programa Creche de Verdo 2016/2017, ressalvadas as nomeacBes que vierem a ocorrer em
decorréncia de Concurso Publico. O Processo Seletivo reger-se-4 pelas disposi¢fes expressas no
presente Edital, bem como na legislacdo vigente: Lei n® 2216/2014 e suas alteragdes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Rua Leopoldo José Guerreiro, n2 183, Centro — Porto Belo.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera cardter classificatério e envolvera prova escrita e de

titulos.

1.3. Cronograma do Processo Seletivo:

DATA ATO

03/11/2016 Publicacédo do Edital

03/11/2016 até as

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

29/11/2016

30/11/2016 Publicacéo da relacédo de inscritos e do local de provas

30/11/2016 Data limite para envio dos documentos para a prova de Titulos

01/12/2016 Prazo para recurso do nao deferimento do pedido de inscri¢éo

02/12/2016 Homologacéo das Inscri¢fes

04/12/2016 Data provavel para realizacdo das provas objetivas

04/12/2016 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 18 horas)

05/12/2016 Prazo para recurso da formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva

08/12/2016 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e da
classificacdo provisoria

09/12/2016 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e da prova de titulos e da
classificacdo provisoria

12/12/2016 Publicacédo do julgamento dos recursos

12/12/2016 Homologacéo do resultado final

14,15 e 16/12/2016 Escolha de Vagas

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscaliza¢do do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO
HORARIA R$
SEMANAL
Professor de Educagéo 90 30h Licenciatura Plena Pedagogia e,
Infantil excepcionalmente estar cursando o curso de | R$ 1.601,73
Pedagogia a partir do 5° periodo.
Professor  Responsavel 16 30h Licenciatura Plena em Pedagogia e, | R$1.601,73
pelo Nucleo excepcionalmente estar cursando o curso de
Pedagogia a partir do 5° periodo.
Monitor 90 40 h Ensino Médio Completo. R$ 937,96
Servente 35 40 h Alfabetizado. R$ 889,43

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento Pessoal do Municipio de Porto Belo durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WwWw.scconcursos.com.br e www.portobelo.sc.gov.br as publicagcbes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacédo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.
2.5.2 Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacéo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) copia do documento de identidade;
d) copia do CPF;
e) copia da Certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento;
f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
g) copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votag&o;
h) apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;
i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condigdo de acumulacéo
amparada pela Constituicao Federal;
J) certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;
I) comprovacéo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;


http://www.scconcursos.com.br/
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m) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°8.112/90 e as correspondentes,
constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

n) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢Bes da funcdo, comprovada por exame medico
pré-admissional;

0) comprovante de residéncia;

p) fotografia 3 x 4;

q) Certiddo de nascimento dos dependentes;

2.5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissao do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo;

2.5.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
processo.

2.5.5 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nédo
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admiss&o.

2.7. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 2.1 deste Edital, com funcéo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no
mesmao.

2.8. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado no edital de
convocacdo perdera a vaga.

2.9. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Porto Belo,
obedecendo a ordem de classificagéo.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo até a data limite
constante no cronograma deste edital.

3.3.1. Ndo serd aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.
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3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.5.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido das 8h as
12h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Porto Belo e a Empresa SC TREINAMENTOS nédo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
Gltima inscricéo efetivada.
3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo, no e-mail contato@scconcursos.com.br durante o periodo de inscricao,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o
altimo dia de inscricéo.
3.9.1. As solicitagcbes de condigcdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, durante o periodo da inscrigéo, e levar acompanhante que permanecera
em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde
0 horério de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

3.10. As inscri¢des que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.
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3.10.1. O ato de homologacédo serd divulgado no dia 02 de dezembro de 2016, no site oficial do
Municipio, no endereco eletrdnico www.portobelo.sc.gov.br, bem como serd afixado, em local
visivel, na Secretaria Municipal de Administracdo, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer
a prova escrita, em ordem alfabética.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢cio no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com 0
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de
vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para
ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o ultimo dia de
inscrices, para a empresa SC TREINAMENTOS, com sede na Rua Benjamim Constant, 1394,
apto 22A, bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP 89120-000 original ou copia autenticada em cartério
do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e Classificagcdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da necessidade especial e
a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO - SC
Edital de Processo Seletivo do Programa Creche de Verdo 2016/2017

interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRIGCAO

5.1. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetdos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 04 de dezembro
de 2016, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob 8h e 45min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h

Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 11h e 30min
resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem
apos as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacao.

6.3. A Prova Objetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 4 0,50 5,00
Matematica 3
Conhecimentos Gerais 3
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00
Especificos Especificos do cargo e
Legislacdo
TOTAL 20 10,00
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6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de
identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou preta:

6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.9.1. O caderno de questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.9.3. No serdo substituidos os cartGes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do
candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.10.1. Apds a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com 0s
candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

6.11.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo
Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.12.1. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

C) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificac@es contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.12.2. As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica preta ou azul, feita em material transparente.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E TEMPO
DE SERVICO

7.1. Os documentos para as provas de titulos e de tempo de servigcos deverdo ser enviados pelos
correios impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2016 para a Rua Benjamin Constant, 1394,
apto 22A, Bairro Imigrantes, Timbo-SC, CEP 89120-000.
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7.1.1. Os documentos para as provas de titulos e de tempo de servigos postados apds o dia 30 de
novembro de 2016 ndo serdo contabilizados.

7.2. Para todos os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de
Prova de Titulos e Tempo de Servigo (PTS) de carater exclusivamente classificatorio para todos
os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme
a sequir:

Titulos (concluidos) Descri¢do Pontuagdo | Descricao Pontuacéo
Maxima

Certificado de po6s-graduacao Doutorado 5,50
Mestrado 5,00
Especializacio 4,00
(minimo 360 h/a)

Curso de Graduacao especifico na area. Diploma ou declaragéo de concluséo de 3,00
curso superior especifico para qual se
inscreveu.

Curso de Magistério Ensino Médio. Certificado de Ensino Médio Magistério: | 2,00
Somente para os cargos de Professor Ed.
Infantil. e Ensino Fundamental Anos
Iniciais.

Fase cursada no curso superior especifico no | Fase cursada: 0,40 pontos por fase, até no 2,00

qual o candidato se inscreveu, dessa forma o | maximo de 2,00 ponto.

candidato devera apresentar atestado de

frequéncia especifico para o cargo.

Curso de Aperfeicoamento na rea de 0,01 ponto a cada hora de curso, até no 1,50

atuacdo. Serdo validados cursos realizados a | maximo 150hs ou 1,50 pontos.

partir de janeiro/2014.

Tempo de servigo no magistério. Até 05 meses = 0,50 pontos 3,00

(seré aceito tempo de servigo das esferas De 06 meses a 2 anos e 11 meses = 1,00

federal, estadual, municipal e particular) ponto
De 03 anos a 08 anos e 11 meses = 2,00
pontos
Acima de 09 anos = 3,00 pontos

I. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servico precisam ser:
*Copia autenticadas em cartorio dos Titulos e da comprovacéo de Tempo de Servigo;

*Em envelope lacrado;

*No envelope devera conter NOME, CARGO e NUMERO DA INSCRICAO.

*Certiddes que possuirem codigo de autenticacdo para verificagdo ndo necessitam serem
autenticados. Os demais titulos que ndo forem autenticados em cart6rio nao serdo contabilizados.

Il. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declara¢des de conclusdo de cursos, desde
que possuam a respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do
responsavel pela emissao.

I1l. Os titulos e tempo de servico deverdo ter relacdo direta com as atribuicbes do cargo
correspondente & respectiva inscrigdo ou ndo serdo computados.

IV. As certiddes ndo poderédo conter rasuras e/ou emendas.

V. A entrega dos titulos e tempo de servigo sera nas datas informada no cronograma deste edital.
VI. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VII. Nao havera em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos e tempo de servico.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos e tempo de servico elimina o candidato do certame.
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IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos e tempo
de servigo do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servi¢o em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servigo nao serdo aceitos pedidos de inclusédo
de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo. A entrega dos documentos devera ser
realizada em uma Unica vez, ndo podendo ser parcial ou fracionada.

XII. A pontuacéo das linhas a, b, c, e d da tabela acima ndo sdo cumulativas, sera validada apenas a
pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII1. Para comprovagédo do periodo de experiéncia na area de atuacéo serdo admitidos os seguintes
documentos:

a) fotocopia simples da Carteira de trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de
identificacdo pessoal;

b) declaracdo de 6rgao/instituicdo, no caso de exercicio profissional junto a Administracdo Publica.
XIV. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR E PROFESSOR RESPONSAVEL POR NUCLEO
a nota final sera:
PO =60% + PTS = 40%, onde a férmula final serda PO x 0,6 + PTS x 0,4 = NF.

8.2. Para os demais cargos a nota final sera PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PTS = Prova de Titulos e Tempo de Servico
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢éo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.3.4. Que tiver maior idade.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.5. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor sera separada por HABILITADOS
NIVEL SUPERIOR e NAO HABILITADOS a partir da 52 fase. Para contratacdo, primeiro sera
utilizada a lista dos HABILITADOS NIiVEL SUPERIOR, esgotadas as op¢des, passa-se a chamar
os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS A PARTIR DA 5° FASE do curso de pedagogia.
8.6.1. Os candidatos que ndo entregarem 0s comprovantes de titulos serdo automaticamente
classificados como NAO HABILITADOS a partir da 52 fase.

8.6. Os candidatos aos cargos de PROFESSOR que ndo entregarem os comprovantes de titulos que
comprovem a formacdo minima exigida no item 2.1 deste edital serdo automaticamente
desclassificados deste processo seletivo.

8.7. Para os demais cargos havera apenas uma lista de classificag&o.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e tempo de servico;

9.1.6. Da classificagdo Provisoria.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 01 (um) dia
atil, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Educagdo, no Municipio de
Porto Belo.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade durante o Programa Creche de Verdo 2016/2017.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragcdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacgéo.

10.2.1. O contrato de trabalho tera validade durante o Programa Creche de Verdo 2016/2017.

11. DA ESCOLHA DAS VAGAS

11.1. A escolha das vagas ocorrera entre os candidatos classificados, de acordo com a ordem de
classificacdo e sera realizada na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educacéo, nos dias 14,
15 e 16 de dezembro de 2016, nos respectivos horarios de escolhas:

CARGOS DATA HORARIOS
Professor (a) de Educacéo Infantil | 14/12/2016 13h30min

Professor (a) Responsavel por | 15/12/2016 13h30min

Nucleo
Monitores 16/12/2016 08h30min
Serventes 16/12/2016 13h30min

11.2 O documento da escolha de vaga precisa ser assinado pelo proprio candidato, ndo podendo ser
realizado por meio de procuragéo.

11.3. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao para a escolha de vaga serd automaticamente desclassificado.

11.4 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo proceder a chamada e contratacdo dos
candidatos, mediante vagas que surgirem no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo.

11.4.1 O inicio das atividades sera especificado no ato da escolha de vaga.

11.5 O candidato ndo comparecer no horario predeterminado ou que escolher vaga e desistir da
mesma serd excluido da listagem de classificacdo de escolha de vaga, ndo podendo ocupar, neste
processo seletivo, nenhuma outra vaga.

11.6 A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Porto Belo. A admissdo é de
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competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do interesse e conveniéncia da mesma,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

11.8 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

| 12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publica¢des oficiais do Municipio de Porto Belo e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.Porto Belo.sc.gov.br.

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das
listas.

12.3. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
12.3.1. Anexo | — Contelido Programatico da Prova Escrita;

12.4. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

12.5. O candidato convocado para a admissdo que deixar de apresentar-se no local indicado no
prazo estabelecido sera considerado desistente e, portanto, desclassificado do Processo Seletivo;

12.6. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

12.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

12.8. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo e Secretaria de Administracdo de Porto Belo.

12.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
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candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

12.10. O Cobnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo
grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

12.11. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Porto Belo, 03 de novembro de 2016.

Daris Helena Serpa Ferreira
Secretéaria Municipal de Educacgéo
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
Interpretacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notveis, fatoragdo de expressdes algebricas, simplificagdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindbmios e equacBes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.
Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB;
Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagio das RelagBes Etnicoraciais. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

PROFESSOR RESPONSAVEL PELO NUCLEO:

O ambiente e sua organizagdo, rotinas de trabalho, organizacdo e utilizacdo do material de
escritério, de consumo e permanente; O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para
arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; A
correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo. O
protocolo: recepcdo, classificacédo, registro e distribuicdo; A documentacdo: conceito e importancia,
processos, tramitacdo. Recepcdo de pessoas e mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes,
encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Almoxarifado: registro e controle. Relacbes
humanas: Sigilo e ética profissional; Relacionamento Interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia; Comunicacdo: emissor e receptor, canais de
comunicacdo, mensagens, codigos, interpretacdes, ruidos na comunicacdo. NocGes bésicas de
RelacBes Humanas no trabalho. Etica profissional. Organizacdo de arquivos, a escrituracdo e trato
da documentacdo da gestdo escolar. Técnicas de arquivamento. Técnicas de classificacdo de
arquivamento. Escrituracdo Escolar. Caracteristicas dos Livros de Registros Escolares. Atos Legais
da Escola. Proposta Pedagogica. Regimento Escolar. Plano de Curso e Plano de Ensino. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das RelagBes Etnico-raciais.
Constituicao Federal, na parte referente a Educacgéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de
2003. Conhecimentos inerentes & funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

MONITOR:
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Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e
teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.

SERVENTE:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacGes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento baésico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.



