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CÓDIGO Cargo 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
VAGAS * 

JONADA 
SEMANAL 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO-BASE 
R$ 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO  

301 
BACHAREL EM EDUCAÇÃO 

FÍSICA 
Diploma de bacharel em Educação Física e registro no CREF CR 

De acordo 
com a 

necessidade 

10, 20, 30 
ou 40h 

** 

302 NUTRICIONISTA Diploma de graduação em Nutrição e registro no CRN. CR 40h 1.870,92 

303 PSICOPEDAGOGO 
Diploma de graduação em Psicopedagogia ou graduação em 

Pedagogia ou Psicologia com Especialização em Psicopedagogia 
CR 40h 1.870,92 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO - MAGISTÉRIO 

304 
PROFESSOR II DE ANOS 

INICIAIS 

Licenciatura em Pedagogia com habilitação em Anos Iniciais com 
diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou pedagogia 

com diploma expedido a partir da resolução CNE CP 01 de 15 de 
maio de 2006 ou Normal Superior com habilitação em Anos 

Iniciais. 

CR 

 

 

 

 

De acordo 
com a 

necessidade 

10, 20, 30 
ou 40h 

** 

305 PROFESSOR II DE ARTE Licenciatura em Arte ou Educação Artística. CR ** 

306 
PROFESSOR II DE 

CIÊNCIAS 
Licenciatura em Ciências Biológicas. CR ** 

307 
PROFESSOR II DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

Licenciatura em Educação Física CR ** 

308 
PROFESSOR II DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Licenciatura em Pedagogia com habilitação em Educação Infantil 
com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou 

Pedagogia com diploma expedido a partir da resolução CNE CP 
01 de 15 de maio de 2006 ou Normal Superior com habilitação 

em Educação Infantil. 

CR ** 

309 
PROFESSOR II DE ENSINO 

RELIGIOSO 
Licenciatura em Ciências da Religião. CR ** 
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310 
PROFESSOR II DE 

GEOGRAFIA 
Licenciatura em Geografia CR 

De acordo 
com a 

necessidade 

10, 20, 30 
ou 40h 

** 

311 
PROFESSOR II DE 

HISTÓRIA 
Licenciatura em História CR ** 

312 
PROFESSOR II DE LÍNGUA 

INGLESA 
Licenciatura em Letras com habilitação em Língua Inglesa CR ** 

313 
PROFESSOR II DE LÍNGUA 

PORTUGUESA 
Licenciatura em Letras com habilitação em Língua Portuguesa CR ** 

314 
PROFESSOR II DE 

MATEMÁTICA 

Licenciatura em Matemática 

 

CR ** 

315 
PROFESSOR II DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Licenciatura em Pedagogia com Habilitação em Educação  

Especial; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementação  

em Educação Especial; ou Normal Superior com  

Complementação em Educação Especial. 

CR ** 

NÍVEL SUPERIOR INCOMPLETO – CURSANDO GRADUAÇÃO 

201 
PROFESSOR I DE ANOS 

INICIAIS 

Magistério com habilitação em Anos Iniciais; ou Histórico escolar 
e frequência de, no mínimo, 5º semestre de Licenciatura em 

Pedagogia. 

CR 

De acordo 
com a 

necessidade 

10, 20, 30 
ou 40h 

** 

202 PROFESSOR I DE ARTES 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em Artes. 
CR ** 

203 
PROFESSOR I DE 

CIÊNCIAS 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em Ciências Biológicas. 
CR ** 

204 
PROFESSOR I DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em Educação Física. 
CR ** 

205 
PROFESSOR I DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Magistério com habilitação em Educação Infantil; ou Histórico 
escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de Licenciatura 

em Pedagogia. 

CR ** 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA – SC 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL PMI/CERSP/PSS No 08/2016 
Anexo I 

 

CÓDIGO Cargo 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
VAGAS * 

JONADA 
SEMANAL 

DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO-BASE 
R$ 

206 
PROFESSOR I DE ENSINO 

RELIGIOSO 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em Ciências da Religião. 
CR 

 

De acordo 
com a 

necessidade 

10, 20, 30 
ou 40h 

 

** 

207 
PROFESSOR I DE 

GEOGRAFIA 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em Geografia. 
CR ** 

208 
PROFESSOR I DE 

HISTÓRIA 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em História. 
CR ** 

209 
PROFESSOR I DE LÍNGUA 

INGLESA 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 
Licenciatura em Letras com habilitação em Língua Inglesa. 

CR ** 

210 
PROFESSOR I DE LÍNGUA 

PORTUGUESA 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em Letras com habilitação em Língua Portuguesa. 
CR ** 

211 
PROFESSOR I DE 

MATEMÁTICA 
Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura Matemática. 
  

212 
PROFESSOR I DE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Histórico escolar e frequência de, no mínimo, 5º semestre de 

Licenciatura em Pedagogia da Educação Especial, ou 

Licenciatura em Pedagogia e  cursando Complementação em 

Educação Especial; ou Normal Superior e cursando 

Complementação em Educação Especial. 

CR ** 

NÍVEL MÉDIO 

213 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM  
Diploma de conclusão do Ensino Médio, acrescido de Curso de 

Técnico em Enfermagem e registro no COREN. 
CR 40h 1.253,82 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

214 

AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE – ÁREA 04  

BAIRRO Vila Nova 
Alvorada 

Certificado de conclusão do Ensino Fundamental e comprovante 
de residência da área na qual irá atuar. 

CR 40h 1.014,00 
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215 

AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE – ÁREA 14 

BAIRRO: Vila Esperança e 
parte da Vila Nova 

Alvorada 

Certificado de conclusão do Ensino Fundamental e comprovante 
de residência da área na qual irá atuar. 

CR 40h 1.014,00 

216 VIGILANTE  Certificado de conclusão do Ensino Fundamental CR 40h 880,00 

* CR – Cadastro de Reserva 

** Vencimento dos professores: 

 

 

 
 

 

DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES 

NÍVEL SUPERIOR 

BACHAREL DE EDUCAÇÃO FÍSICA – Realizar atividades pedagógicas com iniciação em esportes; Coordenar programas de Iniciação Esportiva. 

 
NUTRICIONISTA -  Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentação e 
nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; participar de programas de educação nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade e ambiente funcional. Conhecer e estimular a produção e o consumo dos alimentos saudáveis produzidos regionalmente; Promover a 
articulação intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitários; Capacitar ESF e participar de ações vinculadas aos programas de controle e prevenção 
dos distúrbios nutricionais como carências por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doenças crônicas não transmissíveis e desnutrição; Elaborar em conjunto com as 
ESF, rotinas de atenção nutricional e atendimento para doenças relacionadas à Alimentação e Nutrição, de acordo com protocolos de atenção básica, organizando a 
referência e a contra-referência do atendimento; Realizar avaliação nutricional dos indivíduos e executar outras tarefas correlatas a sua função. 
  

PSICOPEDAGOGO - Diagnosticar e atender estudantes da rede pública municipal que apresentam problemas de aprendizagem relacionados aos aspectos cognitivos 

e afetivos, contribuindo na qualidade do ensino. 
 

PROFESSORES – Reger classes do Ensino Fundamental, em sua área de habilitação específica. 

 

 

Cargo 
Carga Horária 

10 horas 20 horas  30 horas 40 horas 

Professor I 431,29 862,57 1.293,86 1.725,14 

Professor II 466,94 933,88 1.400,81 1.867,75 
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NÍVEL MÉDIO  

 

TÉCNICO EM EFERMAGEM – Desenvolver serviços técnicos referentes a enfermagem em geral e executar outras tarefas correlatas a sua função. 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - Executar tarefas nas áreas de vigilância epidemiológica e de educação em saúde comunitária e executa outras tarefas correlatas 
a sua função. 
 
VIGILANTE - Zelar pela guarda do patrimônio e exercer a vigilância de órgãos públicos, depósitos, equipamentos, estacionamentos, edifícios públicos, percorrendo-os 

sistematicamente e inspecionando suas dependências, para evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar fluxo de pessoas, 

identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Anotar as ocorrências durante o expediente dos mesmos, efetuar ronda nos postos de trabalho. 

Providenciar Boletins de Ocorrência em caso de eventos provocados, tais como furto, roubo, danos, vandalismo no patrimônio público. Aponta possíveis situações de 

risco, com relação a segurança em prédios públicos, escolas, bibliotecas e demais bens patrimoniais imóveis. Faz manutenções simples no local de trabalho. 

 


