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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 07/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, através da Secretaria Municipal de Salde,
fixa normas para realizacdo do processo seletivo simplificado para provimento de cargos em carater
temporario, para atender a Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar n°® 049/2013 e suas
alteracdes, bem como demais disposi¢des legais cabiveis, incluindo a Lei Complementar Municipal
n° 16/2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, e executado pela Comissao de Processo Seletivo
instituida pela Portaria n°® 574/2016 publicada em 14/10/2016 no DOM/SC edicdo n°2104, da
Prefeitura Municipal de Guaramirim.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e para as que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, indicadas no Anexo | deste Edital, o qual contém
descricdo do cargo, quantidade de vagas, vencimentos, carga horaria semanal e requisitos.

1.3 A descricdo e as atividades tipicas dos cargos estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, Lei Complementar Municipal 049/2013 e Lei Complementar Municipal 16/2007.

1.5 O contratado fara jus ao Auxilio Alimentacdo, através de cartdo magnético, no valor de R$
200,00 (duzentos reais) para cargos com jornada de trabalho de 20 horas semanais e R$ 400,00
(quatrocentos reais) para cargos com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

1.6 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.guaramirim.sc.gov.br no “link”
Concursos e Processos Seletivos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo
desse documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes para 0 Processo Seletivo serdo gratuitas e condicionadas a entrega da
documentacdo comprobatoria, conforme abaixo discriminado:

2.1.1 O periodo das inscri¢fes sera de 04/11/2016 a 03/12/2016 de segunda a sexta-feira das 08h as
14h, na Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Henrique Friedmann n°. 415, Centro,
Guaramirim/SC.

2.1.2 As inscrigdes poderao ser realizadas das seguintes formas:
a) Pessoalmente;

b) Por meio de Procuracdo registrada em cartério com cdpia dos documentos autenticados;
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c) Por meio de correio eletrbnico para o e-mail: processoseletivosaude@guaramirim.sc.gov.br
nos prazos e horarios previstos no edital, onde os documentos (ficha de inscricdo e copia
autenticadas dos documentos) deverao ser encaminhados preenchidos, assinados e digitalizados.
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2.1.3 A Ficha de Inscricdo podera ser impressa através do Edital (anexo V) ou ser retirada na
Secretaria Municipal de Saude.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 S&o requisitos gerais para a inscri¢cdo no Processo Seletivo os seguintes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse do cargo.

¢) Quitacdo eleitoral;

d) Quitacdo com o servico militar (masculino);

e) Possuir escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente habilitado para o exercicio
do cargo.

4. DA DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO:
4.1 Deverdo ser entregues, no ato da inscri¢do, 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia de documento Oficial de Identificacdo com foto;

b) Fotocdpia do CPF;

c) Ficha de Inscricao devidamente preenchida.

4.2 As fotocopias simples deverdo ser apresentadas com os respectivos documentos originais para
conferéncia e autenticacdo administrativa. Também poderdo ser apresentadas cépias autenticadas
em cartorio.

4.2.1 Para as inscricOes feitas por e-mail é obrigatorio enviar as copias autenticadas dos documentos
digitalizadas.

4.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia de realizacdo da prova deverd requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas
de que necessita para a realizacdo das provas.

4.5 E de total responsabilidade do candidato as informag@es prestadas no item 4.1

5. DAS PROVAS
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5.1 A prova objetiva sera aplicada abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital
conforme o quadro a seguir:
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QUADRO DE PROVAS AREA NUMERO DE CARATER
PROVAS DE QUESTOES
CONHECIMENTO

Portugués 05 Classificatoria

Objetiva Conhecimentos 15 Classificatoria e
Especificos ~(
Eliminatdria

5.2 A prova objetiva serd realizada no dia 10/12/2016, com inicio as 08h 00min e tera duragdo de
03h00min (trés horas).

5.3 Para a realizacdo da prova, o candidato devera utilizar caneta esferogréafica, de tinta azul ou
preta de tubo transparente.

5.4 O local de aplicacdo das provas sera divulgado juntamente com a Homologacao das Inscrigdes,
no site www.guaramirim.sc.gov.br conforme as datas previstas nesse edital.

5.5 Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente documento de identificagdo com foto,
original e comprovante de inscrigdo (original e/ou impresso) no local da prova.

5.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em érgdo policial expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias da data da prova.

5.6 Os candidatos deverdo ingressar na sala de realizacdo da prova até as 07h45min (sete horas e
quarenta e cinco minutos).

5.7 Durante a realizacdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacées, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios, aparelhos celulares, bonés, 6culos de sol e similares
ou, ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

5.8 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da
sala.

5.9 Né&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita.
5.10 Seré atribuida nota O (zero) as respostas de questfes que contenha(m):
a) emenda (S) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

b) mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartéo resposta;

5.11 Ao encerrar a prova o candidato devera entrega-la ao fiscal juntamente com o cartdo resposta,
sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.
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5.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds uma hora do seu inicio.

5.13 Os trés ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderao entregar a sua
prova e retirar-se do local simultaneamente.

5.14 O gabarito preliminar e os Cadernos de Provas serdo disponibilizados no “site”
WWW.guaramirim.sc.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos, no dia 10/12/2016 apos as
14h.

5.15 Na hipétese de anulacdo de questdo da prova, ela serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

5.16 Os prazos dos recursos deste processo seletivo estdo discriminados no Calendario Oficial do
Processo Seletivo (anexo VI).

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez pontos) tendo peso de 0,20 as questBes de portugués e 0,60 as questdes de conhecimento
especifico.

6.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 pontos.
7. DA CLASSIFICAC}AO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada funcao;

7.2 Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagédo, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior idade.
8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos eventualmente impetrados contra os atos administrativos oriundos do Processo
Seletivo deverdo ser encaminhados e protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, em
formulario especifico (anexo VI) enderecado para a Comissdo Organizadora no prazo previsto no
cronograma (anexo 1V).

8.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por uma das vias a seguir:

a) Entregar pessoalmente ou se fazer representar por procurador legalmente constituido na
Secretaria de Salde do Municipio de Guaramirim situada a Rua Henrique Friedmann, n.° 415,
Centro, no horério das 08h as 14h, com mencéo expressa que se relacionam a este Edital.
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b) Enviar o formuléario devidamente preenchido e assinado (digitalizado), através de correio

eletrbnico para os e-mails: processoseletivosaude@guaramirim.sc.gov.br nos prazos e horarios
previstos no edital.

9. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A lista classificatoria resultante do Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir
de sua homologacéo, devendo ser respeitada sua ordem, para todas as contrataces que tenham de
ser efetivadas durante sua vigéncia.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.2 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as
presentes instrucdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significard, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

10.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo
Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo.

10.4 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrig&o.

10.5 Sem prejuizo das sanc¢Ges criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacao da prova;

10.6 A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por emprego ou por grupos,
a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

10.7 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacédo do resultado final do Processo
Seletivo que sera publicado no site www.guaramirim.sc.gov.br.

10.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site www.guaramirim.sc.gov.br.

10.9 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o
numero de vagas estabelecido neste edital.
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10.11 As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis, serdo feitas obedecendo a
ordem classificatéria de cada candidato.

10.12 A convocacdo dos candidatos se dard mediante correspondéncia direta enviada para o
endereco informado no Requerimento de Inscricdo e obedecera, estritamente, a ordem de
classificagéo.

Aos candidatos classificados sera enviado via correio, oficio para que seja protocolado recebimento
pelo candidato ou seu familiar (pai, mée, conjuge) contendo data e horario para comparecer no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaramirim.

10.13 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e hora determinados para o
preenchimento da vaga, sera desclassificado.

10.14 Na admisséo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos abaixo discriminados
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaramirim:

a) 01 foto 3x4;

b) Atestado Meédico Admissional (agendado pelo setor);

c) Carteira de Trabalho Original,

d) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

e) Fotocopia do CPF;

f) Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

g) Fotocdpia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

h) Fotocopia da Certiddo de Filhos menores de 21 anos;

i) FotocOpia de Reservista (Masculino);

j) Fotocopia da Carteira de Habilitacdo (Opcional);

k) Fotocdpia Autenticada do Diploma de conclusdo do curso Superior;
I) Quitacdo eleitoral;

m) Negativa de antecedentes criminais na esfera estadual e federal;

n) Quitacdo do servigo militar (Masculino);

0) Registro no drgéo fiscalizador da profissdo;

p) Comprovante de quitacdo de anuidade junto ao érgdo regulamentador da profisséo;
q) Cartdo Nacional do SUS.

10.15 O candidato classificado e chamado a assumir a vaga devera apresentar, no ato da admissao,
dentre outros documentos citados acima pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaramirim, declaracdo que ateste que o candidato esta desvinculado ou desativado de qualquer
outra Estratégia Saude da Familia do qual tenha feito parte, principalmente com relacdo do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude.

10.16 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e valera
como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo.

10.17. As contratacdes serdo realizadas pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
haver prorrogacdo nos termos do paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei 49/2013.
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10.18. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Guaramirim (SC), 17 de outubro de 2016.

Cheila Patricia Rohweder Lauro Frohlich

Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal
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EMPREGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

Empregos de Nivel Superior:

CARGO N° de Salério Jornada | Escolaridade/Pré-
Vagas Requisitos
Mensal Semanal
em R$ de
(reais) Trabalho

Curso Superior em

MEDICO CLINICO GERAL 01 5.689,99 20h Medicina e Registro
no CRM/SC
. Curso Superior em
MEDICO ESF 01 13.583,22 40h

Medicina e Registro
no CRM/SC
Curso superior
completo na area de

PSIQUIATRA 01 3.538,22 20h atuacao e;
Registro no respectivo
o6rgdo fiscalizador da
profissao.
Curso Superior
completo na area de

FONOAUDIOLOGO 01 3.786,18 40h atuacdo e
Registro no respectivo
o6rgdo fiscalizador da
profissao.
Curso superior
completo na area de
PSICOLOGO 01 3.613,02 40h atuacao e;
Registro no respectivo
orgéo fiscalizador da
profisséo.
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CARGO N°de | Salario Jornada | Escolaridade/Pré-
Vagas Requisitos
Mensal Semanal
em R$ de
(reais) Trabalho
Ensino Médio
Completo e Curso
- A Profissionalizante
TECNICO EM FARMACIA 01 2.078.13 40h Técnico em Earmécia
(Reconhecido pelo
MEC).
Ensino médio
completo em Técnico
TECNICO ENFERMAGEM 01 1.736,22 40h em Enfermagem, e

registro no respectivo
o0rgdo fiscalizador da
profissao.
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ANEXO II
ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividades de execucdo especializada, abrangendo o servico de
promocao, protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva correlacionadas aos programas
desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas;

Fazer anélise, exame fisico e seguimento dos pacientes;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

Solicitar exames complementares;

Determinar por escrito prescri¢do de drogas e cuidados especiais;

Preencher e assinar formulérios de internacdo, alta, cirurgia e 6bito;

Realizar tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotacdes pertinentes no
prontuario;

Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salde no programa de melhorias da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO ESF

Descricdo do Cargo: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area; executar as acles de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia; solicitar exames
complementares; humanizagdo do atendimento a saude, consultas médicas; identificar fatores de
riscos, fazer visitas domiciliares e reunides com comunidade.

Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas;

Fazer andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

Solicitar exames complementares;

Determinar por escrito prescri¢do de drogas e cuidados especiais;

Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia e 6bito;

Cumprir normas e regulamentos da Saude;

Buscar a humanizacgéo do atendimento a saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PSIQUIATRA

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividade de execucdo qualificada, abrangendo servico de
defesa, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades médicas,
correlacionadas aos programas desenvolvidos no Departamento autbnomo de Salde Publica.
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Atividades Tipicas:

Realizar atividades educativas coletivas;

Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes;

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

Solicitar exames complementares;

Determinar por escrito prescri¢do de drogas e cuidados especiais;

Preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e 6bito;

Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes
pertinentes no prontuario;

Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica e da equipe
multiprofissional;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global;

Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Salde;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FONOAUDIOLOGA

Descricao do Cargo:

Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relacao a
seus aspectos patologicos na voz, fala, audigdo e na linguagem oral e grafica.

Atividades Tipicas:

Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso;

Prestar orientacdes gerais sobre a promocdo a salde a pacientes e familiares;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;

Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de avaliagao;
Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliacdo nos aspectos
patolégicos manifestados na voz, fala, audicdo, linguagem oral e gréfica.

Efetuar tratamentos e acompanhamento as pacientes.

Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo de tratamento;
Executar avaliacGes e terapias individuais ou coletivas conforme o caso;

Efetuar relatdrios de desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Salde;

Efetuar palestras educativas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Realizar atividades educativas coletivas;

Realizar atendimento a grupos especificos visando a promocdao da salde e prevencao de agravos.

PSICOLOGO

Descricédo do Cargo:

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e
o diagnostico e terapia clinicos, atendimento psicoterapico, avaliacdo psicoldgica através de testes
especificos, entrevistas com pais para posterior orientacdo, orientacdo grupal com pais, orientacdo e
apoio psicopedagogico aos professores, terapia com alunos e outros servicos da area.

Atividades Tipicas:
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Proceder a formulacéo de hipotese e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o
individuo;

Promover a corre¢do de distarbios psiquicos;

Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;
Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais;

Participar do processo de recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacédo profissional,

Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento;

Reunir informacdes a respeito do paciente , transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
testes e exames;

Pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser designado de acordo com a sua
especializacéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Realizar atividades educativas coletivas;

1

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo do Cargo: Exercer atividades desenvolvidas de acordo com as boas praticas de
manipulagéo farmacéutica, sob superviséo direta do farmacéutico.
Atividades Tipicas:

Realizar operagdes farmacotécnicas;

Conferir formulas, efetuar manutencédo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rotulos das matérias-primas;

Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente;
Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacdo. (Redacgdo acrescida pela Lei
Complementar n® 07/2011)

TECNICO ENFERMAGEM

Descricdo do Cargo: Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob superviséo do enfermeiro
ou do médico, bem como, realizar outras tarefas junto as unidades de PSF; promover a
humanizag&o do atendimento a saude fazendo visitas domiciliares e reuniées com a comunidade.
Atividades Tipicas:

Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo para registrar
anomalias;

Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos;
Fazer curativos, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescricoes;

Preparar pacientes para consultas médicas e exames;

Conferir e acondicionar o material a ser esterilizado;

Esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos;

Zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos,
destinados ao uso médico-cirargico;

Armazenar e distribuir o material esterilizado;



https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guaramirim/lei-complementar/2011/0/7/lei-complementar-n-7-2011-cria-cargos-e-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0072001-de-23-11-2001-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
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Recolher o material para analises clinicas;
Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames laboratoriais, quando

solicitados;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.



QAR OO0
U
= = =

PREFEITURA DE

GUARAMIRIM

Secretaria de Saude

1

Sistema
RN SUS ::
de Saide

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO E SUPERIOR — DISCIPLINAS COMUNS:

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo
literarios — descrigdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero

de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica.
Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducéo,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, etc. Semantica:
Significacdo das palavras — sindbnimos e antbnimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo.
Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracao -
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oracgdes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas, etc. Sinais de Pontuacdo, emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogagéo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva;
Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude, PACTO PELA SAUDE. 2) Saude da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoéria de
doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da satde. 9) Seguranca
e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados), estatuto da crianca e do adolescente, estatuto do idoso. 12) RAS
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ENSINO SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ESF

Conhecimentos Especificos: A implantacdo da unidade de saude da familia. Treinamento
Introdutorio. Educacdo Permanente. Saude do Trabalhador. Controle da Tuberculose. Hipertensao
sisttmica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientacGes para a pratica em
servico. Dermatologia na atencdo basica da salde. Controle da hanseniase. Salde da
crianca:acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do Utero e

da mama. Prevencdo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Hipertensao
arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Salde Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude:
dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Saude na escola.
Doencgas respiratorias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de
apoio a saude da familia. Atencdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos.
Préticas integrativas e complementares. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabolicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas,
reumatoldgicas, neurologicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situacdo de
violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude. Etica
Profissional. Cadernos da Atencdo Basica (Ministério da Saude - volumes 1 a 33.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Aspectos conceituais, epidemioldgicos, etiologicos, fisiopatologicos,
clinicos, diagnosticos e terapéuticos das seguintes condicGes: hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca, aterosclerose e doenca coronariana, cardiomiopatias, doencas cardiacas
orovalvares, arritmias cardiacas, endocardite infecciosa, doencas do pericéardio, doencas adrticas e
arteriais periféricas, asma bronquica, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias e outras
infeccdes pulmonares, tuberculose, pneumopatias intersticiais difusas, hipertenséo pulmonar,
trombose venosa profunda e embolia pulmonar,doencas da pleura, doencas do es6fago, Ulcera
péptica, hemorragia digestiva alta e baixa, sindromes disabsortivas, doenca inflamatdria intestinal,
infeccdes do trato digestivo, sindrome do intestino irritdvel, abdome agudo e seus diagndsticos
diferenciais, cirrose hepéatica e complicacdes, hepatites, doencas das vias biliares,doengas do
pancreas, doencas do peritdnio, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulopatias, doencas renais
tubulointersticiais, doencas renais cisticas, litiase urinaria, infeccbes das vias urinarias, distarbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos, diabetes mellitus, sindrome metabolica, doencas hipotalamicas e
hipofisarias, doencas tireoidianas, doengas do cortex e medula adrenal, doengas osteometabdlicas,
anemias e policitemias, distdrbios da coagulacdo, amiloidose, diagnostico diferencial de
linfonodomegalias e esplenomegalias, lupus eritematoso sistémico, artrite reumatoide, esclerose
sistémica, dermatomiosite, sindrome de Sjogren, sindrome do antifosfolipidio, espondiloartropatias
soronegativas, vasculites, sarcoidose, osteoartrite, artrites microcristalinas, artrites infecciosas,
cefaleias, sincope, doenca cerebrovascular, doenca de Parkinson e outras doencas
neurodegenerativas, ataxias, doencas da medula espinhal, polineuropatias, doencas neuroimunes,
infeccbes do sistema nervoso central, neoplasias benignas e malignas, tabagismo e etilismo,
doencas sexualmente transmissiveis, estafilococcias, tétano, hanseniase, leptospirose, infec¢des por
micoplasma e riquétsias, infecgdes por herpesvirus, dengue, febre amarela, gripe e resfriado,
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parasitoses por helmintos e protozoarios, SIDA e afeccdes oportunistas relacionadas, doencas
fangicas, reacOes alérgicas, dor e seu tratamento.
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Conhecimentos Especificos

Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6)
Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo,
testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do
Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22)
Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiétricas. 30) Doencas Renais e
do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica 38) aspectos legais da profissao.

Medicamentos e patologias psiquiatricas: 1)Informacdes Baésicas. 2) Efeitos Colaterais e seu
Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e
Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos
Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor.
10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencéo.
13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e
Distarbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16)
Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Distlrbios Psiquiatricos da
Crianca. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Aspectos
psiquiatricos das lesGes do SNC. 16) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).Consciéncia, educacdo e boas
praticas ambientais no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos daFala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso
Central: Patologia do SNC e suas implicacbes nacomunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética efonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do IndividuoExcepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.Classificacao
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audiologicacompleta. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuices das
principais teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista(Vygotsky).  Etapas de aquisicio da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
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linguagem escrita: Contribuicdes das principais teoriaspsicolinguisticas: Comportamental (Skiner);

Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista(\Vygotsky). Etapas de aquisi¢éo da

linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dosDistdrbios da Comunicacéo.

Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:objetivos, conceitos e
papéis.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

Psicdlogo Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivacao, aprendizagem, comunicacao, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervencao:
0 Psicdlogo e a saude; o Psicologo e a educagdo; o Psicologo e as instituicbes sociais e as
organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos,
afetivo, emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos distarbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve;
psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos
em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento
e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dinamica das relacdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas
de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos
de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacio ESTADO DE
SANTA CATARINA Prefeitura Municipal de Guaramirim **Alterado pela Retificacdo 01 ao
Edital Anexo 3 ao Edital de Concurso Publico 002/2011 — Pagina 14 familiar; orientacdo a grupos
sobre dependéncia e co-dependéncia na adiccdo. A Etica na prética da psicologia. O SUS / Lei
8080/90.
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TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Nogdes bésicas de
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas ou
necessidades urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de
estoques. Controle de compras. Farmacologia: nogbes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em Vvarios sistemas, em Varios aparelhos e de psicofarmacologia.
Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindicagoes.
Posologia. Efeitos colaterais. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos,
previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Boas Préticas na dispensacdo. Conduta para com o paciente. NocOes
basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Céalculos em farmacia.
Nomenclatura de farmacos. Portaria SVS/MS 344/98. RDC 44/2010. Lei n° 8080/90-Sistema Unico
de Salde. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde.
Etica Profissional.

TECNICO ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Técnico de Enfermagem Lei do exercicio profissional: Lei n® 7498, de
1986, alteracéo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n® 94406/87. Cadigo de Etica de Enfermagem
[Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n° 195/97. Sistema Unico de Saude -
SUS: a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis Organicas da Saude - Lei 8080/90
e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuério do cliente. Direitos da crianga e do adolescente.
Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucBes universais.
Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢es, mecanica
corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia, alimentacéo,
hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminacgdes, balanco hidroeletrolitico,
balanco hidrico, bandagem, glicoslria, glicemia capilar, coleta de material para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afeccdes do sistema nervoso central, respiratorio,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético; pré-trans e pds-operatorio; urgéncias e
emergéncias; terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a salde da mulher, com
énfase a: prevencdo do céncer colo-uterino e mama; doencas sexualmente transmissiveis e aids.
Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e
adolescente; doencas prevalentes na infancia (afeccGes respiratdrias, diarreia, desidratacéo,
desnutricdo, verminose, ); distirbios neurologicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
endo- crino; doengas infecto-contagiosas; terapia intensiva; urgéncias e emergéncias (parada cardio-
respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulséo,
afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e po0s operatorio. Imunizacdo: esquema basico
recomendado pelo Ministério da Saude; doencas preveniveis por imunizacdo. Notificacdo
compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na
utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia).
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CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO 07/2016

|
RN SUS

Data

Descricdo

Local

04/11/2016 a 03/12/2016

Inscrigdes dos Candidatos
e Recebimento da
Documentagdo exigida no
Edital;

Secretaria Municipal de
Saude

06/12/2016

Divulgacéo das Inscri¢bes

Divulgacdo do Local da
Realizagéo da Prova

Mural da Prefeitura
Municipal e site:
WWW.guaramirim.sc.qgov.br

07/12/2016 e 08/12/2016

Recursos sobre as
Inscricoes;

Secretaria Municipal de
Saude

09/12/2016 Homologacéo das | Mural da Prefeitura
Inscricoes; Municipal e site:
WWW.guaramirim.sc.gov.br
10/12/2016 Prova Objetiva Local a ser definido.
10/12/2016 Divulgacdo do Gabarito | Site:
apos as 14h WWW.guaramirim.sc.gov.br
13/12/2016 Resultado PRELIMINAR | Site:

WWW.quaramirim.sc.qov.br

14/12/2016 e 15/12/2016

Recursos sobre a Prova
Objetiva

Secretaria Municipal de
Saude

16/12/2016

Resultado Final

Mural da Prefeitura
Municipal e site:
WWW.quaramirim.sc.qov.br

Sistema
Unico
de Saide


http://www.guaramirim.sc.gov.br/
http://www.guaramirim.sc.gov.br/
http://www.guaramirim.sc.gov.br/
http://www.guaramirim.sc.gov.br/
http://www.guaramirim.sc.gov.br/
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FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 07/2016

(Apresentar formulario preenchido no ato da Inscri¢ao)

Sistema
Unico
de Saide

Inscrigéo n°

Data da Inscricdo: / /

Nome:

Via Candidato (a)

Nome Social:

Funcéo:

CPF:

Endereco:

Cidade:

UF

Telefone (

E-mail:

)

Ass. Candidato (a):
Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / /

Inscrigdo n°

Data da Inscricdo: / /

Nome:

Via Secretaria de Salde

Nome Social:

Funcao:

CPF:

Endereco:

Cidade:

UF

Telefone (

E-mail:

)

Ass. Candidato (a):
Ass. Secretaria de Saude:

Data Recebimento: / /




PREFEITURA DE

GUARAMIRIM

Secretaria de Saude

ESe

N LSSy
GUARAMIRIM

Sistema
RN SUS i
‘1 de Salde

ANEXO VI -MODELO DE RECURSO
SOLICITACAO DE RECURSO EDITAL 07/2016

NOME DO CANDIDATO (A):

MOTIVO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

(Para uso da Secretaria Municipal de Saude)

DEFERIDO ()

INDEFERIDO ()

Guaramirim, de de 2016




