PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA f
EDITAL N2 007/2016 — TESTE SELETIVO ACT 2017 EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL

GARUVA - Santa Catarina

O Presidente da Comissdo, no uso de suas atribuicées legais e conferidas através da Portaria 164/2016 de
21/10/2016, torna publica a norma para a realizagdo do processo seletivo para a admissdo de professores e
especialistas em carater temporario, para atuagao na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens
e Adultos, Educacao Especial e programas de Governo executados no ambito do Municipio em que a Prefeitura se

obriga a contratar professor para atuar na rede municipal para o ano letivo de 2017.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMIRAES
a) Da Remuneracao, Cargo e Carga Horaria (Anexo V da LC N? 45/2009)

TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO

CARGA
CARREIRA CARGO HORARIA VEN%"’:F)NTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
10 h 535,72 | . , ;
20 h 1.071,43 | Licenciatura Plena na Area
Professor Nivel Il 30h 1.607.15 | de atuagéo com registro no
40h 2.142,86 MEC
Professor
;8 E ” gggg; Magistério ou cursando
Professor Nivel | 30h 1'601 ’73 Licenciatura na area de
40h 2.135,64 atuagao
Graduacao em pedagogia
. com habilitagdo em
Orientador Escolar 40 h 3.110,17 Orientacao Escolar com
registro no MEC
Especialista Graduacao em pedagogia
. com habilitagdo em
Supervisor Escolar 40 h 3.110,17 Superviso Escolar com
registro no MEC

O limite de carga horaria para este Teste Seletivo sera de 40h semanais.
*Acréscimo, no vencimento, de 15% para educagéao infantil e anos iniciais e de 10% para anos finais a titulo de
regéncia de classe para o cargo de professor;
Auxilio alimentagao, proporcional a carga horaria, até o limite maximo de R$ 488,00.

b) Da Relacao Juridica

Conforme artigo 8%, da Lei Complementar 18/2002, ao contratado aplica-se o disposto nos artigos 54, 56, 57, 58,
65, 107, 108, incisos II, lll, IV, VI, XII, 113, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 202, 203, 241, 247, 248,
250 da Lei Complementar n® 001/98, de 16 de fevereiro de 1998 e Lei Complementar n° 30/2006, paragrafo 1° e
2° Lei Complementar n® 34/2007 e Lei Complementar 39/08.

c) Do prazo de contratacao
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O candidato classificado sera contratado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de E‘é’&'&“ﬁ’cj%’é“ou

Secretaria de Assisténcia Social, por um periodo de até 11 meses, prorrogavel, de acordo com Artigo 4° da Lei
Complementar 18/2002.

Il - DA HABILITACAO
O candidato podera se inscrever orientando-se pelas tabelas constantes neste edital.

a) O candidato devera comprovar a habilitagdo minima exigida na disciplina/nivel/modalidade/area no ato da

inscricdo, conforme normas dispostas no presente edital;

b) O candidato com formagao superior devera apresentar diploma de conclusao do curso e Histérico Escolar,

devidamente registrado, no ato da inscri¢ao;

c) A respectiva habilitagdo minima exigida sdo as constantes nas tabelas a seguir.

AREA - EDUCACAO INFANTIL

A habilitacdo minima exigida para a inscricdo é a constante na tabela abaixo de acordo com a disciplina de opgéao

do candidato:

NIVEL HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou
] Normal Superior, com histérico escolar devidamente registrado.

Diploma/Certificado de Magistério com historico escolar devidamente registrado oy
ainda a Certidao de Frequéncia que comprove estar cursando licenciatura na area
I da pedagogia a partir do 2° semestre/fase/periodo.

Educacao

Infantil

AREA - ENSINO FUNDAMENTAL — (ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS), EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
(NIVELAMENTO | E Il E ANOS FINAIS):

A habilitacdo minima exigida para a inscricdo é a constante na tabela abaixo de acordo com a disciplina de opgéao

do candidato:
a) Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

NIVEL Il Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior, com histdrico escolar devidamente registrado.

NIVEL I Diploma/Certificado de Magistério com histérico escolar devidamente registrado ou
ainda a Certidao de Frequéncia que comprove estar cursando licenciatura na area
da pedagogia a partir do 5° semestre/fase/periodo.

Nivelamento |, Il e Anos Finais (EMEJA)

NIVEL Il Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior,
com histérico escolar devidamente registrado.

c) Artes e Educacao Fisica — Anos Iniciais e Anos Finais

NIVEL Il Diploma de curso superior de licenciatura plena na Area com histérico escolar
devidamente registrado.

NIVEL I Certidao de Frequéncia que comprove estar cursando licenciatura na area a partir
do 2° semestre/ fase/ periodo.
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d) Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica — Anos
Finais

NIiVEL Il Diploma de curso superior de licenciatura plena na Area com histérico escolar
devidamente registrado.

NIiVEL I Certidéo de Freqiiéncia que comprove estar cursando licenciatura na area a partir
do 2° semestre/ fase/ periodo.

e) Etica e Cidadania — Anos Iniciais e Anos Finais

NIiVEL Il Diploma de curso superior de licenciatura plena nas Areas de Filosofia,
Sociologia, Pedagogia, Histéria, Geografia e Ciéncias Biol6gicas com histérico
escolar devidamente registrado.

NIiVEL | Certidao de FreqUéncia que comprove estar cursando licenciatura nas areas de
Filosofia, Sociologia, Pedagogia, Histéria, Geografia e Ciéncias Biologicas a partir
do 2° semestre/fase/periodo.

AREA - EDUCACAO ESPECIAL

A habilitacdo minima exigida para a inscricdo é a constante na tabela abaixo de acordo com a disciplina de opgéao

do candidato:

a) Educacao Especial (Segundo professor) — Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EMEJA

NIiVEL Il Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Educagao
Especial ou Normal Superior, com histérico escolar devidamente registrado.

NIiVEL I Certidao de Frequiéncia que comprove estar cursando licenciatura na area de
Pedagogia ou Educacgéo Especial a partir do 22 semestre/fase/periodo.

b) Libras — Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e EMEJA

NIVEL Il Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Educagéo
Especial ou Normal Superior, com histdrico escolar devidamente registrado.
Comprovar ainda curso de formagéo em libras com no minimo 120 horas.

NIiVEL I Certidao de Freqliéncia que comprove estar cursando licenciatura na area da
Educacdo a partir do 2° semestre/fase/periodo. Comprovar ainda curso de
formacao em libras com no minimo 120 horas.

AREA - ESPECIALISTAS

A habilitagdo minima exigida para a inscrigdo € a constante na tabela abaixo de acordo com a especialidade do

candidato:

a) Supervisor Escolar - Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EMEJA

Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar,
com histérico escolar devidamente registrado.

b) Orientador Escolar - Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EMEJA

Diploma de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em Orientacao Escolar,
com histérico escolar devidamente registrado. 3
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Il - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

a) Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo devendo assinalar sua condigdo no item especifico do requerimento de Inscrigao.
b) Ser& reservada vaga para candidato portador de necessidades especiais, para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade especial de que seja portador, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas,
conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, Decreto Federal n? 5.296/2004 € suas alteracdes
¢) O candidato portador de necessidades especiais integrard a listagem geral e sera classificado de acordo com
sua opgao, area e disciplina, observada a ordem de classificagao.
d) Nao havendo candidatos aprovado se classificados para as vagas reservadas para pessoa portadora de
necessidades especiais, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Processo
Seletivo.
e) Sera considerada pessoa portadora de necessidade especial aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteragbes, Lei Estadual n®
12.870/2004 e na Lei Federal n® 7.853/1989.
f) O candidato portador de necessidades especiais devera anexar a ficha de inscricao: cépia autenticada de laudo
médico especificando a respectiva necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas— CID. Devera constar também a indicacdo de que a necessidade especial
ndo impeca o candidato ao exercicio do cargo a que se inscreveu. A data de expedicdo do referido laudo devera
ser igual ou posterior a data de publicacédo deste Edital.
g) O candidato inscrito para a referida vaga que deixar de atender no prazo editalicio as determinagbes do edital
tera sua inscricao invalidada. O mesmo candidato passara a concorrer unicamente como candidato nao portador
de necessidades especiais.
h) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a avaliagdo por equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n.? 5.296/04, que tera a decisao
terminativa sobre:

1 - Candidato como portador de necessidades especiais ou nao; e

2 - O grau de necessidade especial - capacitante ou nao - para o exercicio do cargo.
i) O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagéo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
j) Nao seréa admitido recurso relativo a condi¢do de portador de necessidades especiais de candidato que, no ato

da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo.

IV — DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS
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a) O candidato inscrito ou ndo como pessoa portadora de necessidades especiais, que necessitar de condi¢des
especiais para a realizagdo da prova, devera requeré-lo por escrito, no ato da inscrigéao, relacionando as condi¢des
que julgar necessarias.

b) O atendimento as condi¢des solicitadas por candidato portador de necessidades especiais ficara sujeito a
andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

¢) O candidato portador de necessidades especiais que ndo atender as normas acima estabelecidas nao terd o
atendimento ou condicdo especial para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condicéo.

d) Nao sera realizado atendimento domiciliar, em qualquer hipétese. Também ndo sera permitido o atendimento
em hospital fora da cidade sede de realizagdo da prova.

V - DAS INSCRICOES

Ao candidato s6 sera permitida uma inscricdo, com as devidas escolhas, conforme item d deste Capitulo.

a) A ficha de inscricdo devera obrigatoriamente ser preenchida pelo candidato e protocolada entre os dias 17 a 25
de novembro de 2016, das 08h00min as 13h00min, na sede da Prefeitura de Garuva, na Secretaria

Municipal de Educacao, estabelecida na Avenida Celso Ramos, 1614 — Centro — Garuva - SC;

b) A ficha de inscricdo estara disponivel no Anexo Il deste Edital;
PARAGRAFO UNICO - O Professor e/ou especialista ndo podera se inscrever neste processo seletivo quando
tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar;
c) E de responsabilidade do candidato comunicar por escrito & Secretaria Municipal de Educacéo, alteragdes de
endereco e numero de telefone, apo6s a inscri¢ao;
d) O candidato podera se inscrever por meio de procuracao, desde que a mesma seja definida para o referido ato
e registrada em cartério, com data minima de 30 (trinta) dias;
d) O candidato poderé se inscrever conforme tabela abaixo:

Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais;

Educacéao Infantil e 01 (uma) Disciplina;

Educacéo Infantil e Especialista;

Educagéo Infantil e Educagéo Especial (2° Professor);

Educacéo Infantil e Educagéo Especial (Libras);

Ensino Fundamental Anos Iniciais e 01 (uma) Disciplina;

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Nivelamento |, Il e Anos Finais EMEJA;

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Especialista;

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educagao Especial (2° Professor);

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educacao Especial (Libras);

Ensino Fundamental Anos Finais — 02 (duas) Disciplinas

Ensino Fundamental Anos Finais 01 (uma) Disciplina e Especialista;

Ensino Fundamental Anos Finais 01 (uma) Disciplina e Educacao Especial (2° Professor);

Ensino Fundamental Anos Finais 01 (uma) Disciplina e Educacao Especial (Libras).
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VI- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
A homologagéo das inscricdes sera divulgada em 30 de novembro de 2016 a partir das 09h, pela internet no

enderego eletrbnico http://www.garuva.sc.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Garuva.

VIl - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS E CONFIRMAGAO DO LOCAL

a) A prova escrita sera realizada no dia 04 de dezembro de 2016, conforme tabela abaixo:

Horario Local
08h30min as 11h30min Escola Municipal Vicente Vieira
Fechar(r)laemgrﬂ?nPortao Rua Antonio Ladislau de Araujo, 802 — Centro — Garuva — SC

b) Em caso de mudanca do local, o mesmo serd divulgado pela internet no endereco eletrénico
http://www.garuva.sc.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Garuva.

c) E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal informar-se sobre o local de realizacdo
da prova.

d) Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova escrita fora do local, data e horario determinados neste

Edital e na confirmacao do local de provas;
e) A Comissdo reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo das provas, ou de atrasar o horéario de

inicio, por motivos fortuitos ou de for¢a maior;

f) A realizagdo da prova escrita na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao;

g) Havendo alteragdo da data prevista, a prova escrita podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais;

h) O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova escrita mediante a apresentacao de um dos
Documentos de Identidade Oficial com foto, original ou fotocopia autenticada. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

i) Nao serado aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddao de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.? 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada;

j) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgéo policial ha no maximo 30 (trinta) dias;

k) Para realizar a prova sera permitido ao candidato o uso exclusivo de caneta esferografica tinta azul ou preta;

I) O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado de posse, de qualquer tipo de relégio,
telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

m) Os portoes do prédio/sala onde sera realizada a prova escrita serdao fechados as 08h15min,
impreterivelmente, devendo o candidato estar em sua respectiva sala até as 8h25min. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido;

n) O candidato que chegar ao local da prova escrita apds o fechamento dos portdes/sala tera sua entrada vedada
e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
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0) O acesso as salas de provas de pessoas estranhas sé sera permitido mediante a autorizagdo da Coordenacao
Local e em casos especificos;

p) O candidato ndo poderé entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo das provas antes de
transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio;

g) O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal;

r) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas;

s) Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado;

t) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente;

u) Seréa permitido levar o rascunho do gabarito;
v) Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do teste seletivo, nos critérios e condicdes

estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000. A candidata que seja mée lactante deverd indicar esta
condicao na respectiva ficha de inscrigdo, para que sejam tomadas as providéncias necessarias pela Comissao
do teste seletivo. As maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais onde estardo sendo realizadas
as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissao do teste seletivo.
Para a amamentacédo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local do
teste seletivo (sala dos professores). O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Comissao do teste seletivo. A candidata, durante o periodo de amamentacéao, sera

acompanhada de “fiscal” que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.
Viil - DAS PROVAS

Etapa 1: PROVA ESCRITA - De carater eliminatério

a) O processo seletivo constara de Prova Escrita Objetiva valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, no qual o
candidato devera alcangar no minimo 40% (quarenta) por cento de acerto.

b) A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes no formato de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

c) As 20 (vinte) questdes terdo valor de 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada questédo, sendo 10 (dez) questdes de
conhecimentos gerais e 10 (dez) questbes especificas.

d) As questdes das provas versarao sobre o conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital.

e) O gabarito preliminar estara a disposicdo dos interessados no dia 04 de dezembro de 2016 a partir das 14h,
pela Internet no enderecgo eletrénico http://www.garuva.sc.gov.br;

f) O gabarito oficial sera divulgado no dia 07 de dezembro de 2016, a partir das 14h pela Internet no e nderego
eletrénico http://www.garuva.sc.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Garuva;

g) No dia 12 de dezembro de 2016 a partir das 14h00min sera divulgada a Lista Preliminar dos Aprovados;
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h) No dia 15 de dezembro de 2016 a partir das 14h00min sera divulgada a Lista Final dos Aprovados;

i) Nao serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos.
Etapa 2: PROVA DE TiTULOS - De carater classificatério

a) Titulos: p6s-graduacdo, cursos de aperfeicoamento (limite de 10 pontos). Somente serdo aceitos cursos
realizados no periodo de 01/01/2014 a 31/10/2016;

b) Tempo de Servigo (limite de 10 pontos) — Modelo no Anexo Il deste Edital.

c) E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de Titulos e/ou Tempo de Servico no ato
da inscrigao, conforme normas previstas neste Edital;

d) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ndo serdo
considerados;

e) Os comprovantes dos titulos nao serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cépias destes. Portanto,
os candidatos deverao trazer copia legivel dos referidos e também as vias originais para que, no ato da inscrigao,
sejam conferidos e validados. Nao serao realizadas copias na Secretaria Municipal de Educagéo;

f) Os comprovantes de tempo de servigo deverdo ser entregues em vias originais, com exce¢do de comprovantes
em CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social) que deverao ser entregues em cépias legiveis e apresentar
a original no ato da inscrigéo, para que sejam conferidos e validados;

g) Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste edital;

h) A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos e/ou

Tempo de Servigo implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sang¢des legais;

i) A escolha dos titulos a serem encaminhados é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo
Organizadora cabe apenas avaliar os titulos entregues pelo candidato, no ato da inscricdo. Ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos apos a inscricao realizada;

i) A Comissao ndo poderd alterar a opgao do candidato preenchida no requerimento de inscri¢do, quanto ao nivel
de escolaridade caso o documento apresentado ndo comprove a escolaridade minima exigida conforme normas
do Edital;

k) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel, a carga
horéria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento;

I) A avaliacdo do tempo de servigo serd feita através de atestado de tempo de servigo no magistério estadual,
municipal, federal, privado ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo
do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e obtera a
pontuagdo conforme tabela abaixo;

m) Para efeito de pontuacgao relativa ao titulo de tempo de servico no magistério ndo sera considerada fracao de
ano nem sobreposi¢do de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em instituicdes diferentes;

n) Nao sera computado para efeito de pontuacao ao titulo de tempo de servico no magistério, o tempo de servigo
do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitagao;

o) Nao sera computado também, o titulo de tempo de servico no magistério, o tempo de estagio, de monitoria e de
bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na condi¢cdo de estudante;

p) A prova de titulos sera avaliada da seguinte forma (até o limite maximo de 10 pontos):

Professor Nivel | - Magistério/ Ensino Médio na Modalidade Normal ou cursando licenciatura 3
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Magistério S
Cursando Graduacgao — 5° ao 8° semestre/ fase/ periodo 4
Cursando Graduagéo — 2° ao 4° semestre/ fase/ periodo 2

0,25 pontos a cada 40h
até o limite de 3 pontos

Cursos de Capacitacdo — 40h (minimo) 480h (maximo)

Professor Nivel Il Habilitado na area (Graduado) e Especialistas (Supervisor e Orientador Escolar

Doutorado 10

Especializagdo Strictu Sensu - Mestrado 8

Especializacao Latu Sensu— Pés Graduagéo (minimo de
360h)

0,25 pontos a cada 40h

Cursos de Capacitagdo — 40h (minimo) 480h (maximo) até o limite de 3 pontos

Tempo de Servigo para Niveis | e Il (limite de 10 pontos)

Atestado de tempo de servigo (na area) 0,20 pontos a cada 6 meses
até o limite de 10 pontos

IX - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
a) Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela Comissdo organizadora, pelo
nivel, pela disciplina/modalidade e pela habilitagdo minima exigida, de acordo com a sua inscrigao no Processo

Seletivo, segundo a ordem decrescente de pontuagao final, conforme a seguinte formula:

PF = [(POx4)+(PTx3)+(TSx3)] : 10

PF — Pontuacao Final
PO — Prova Objetiva
PT - Prova de Titulos

TS — Tempo de Servico

b) Em caso de empate na pontuagdo no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato com maior idade;
c¢) Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo conforme o Capitulo Il deste Edital.

X - DOS RECURSOS
a) O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo a qualquer etapa do processo (homologagéao de
inscricdo /questdes de prova / gabarito preliminar / resultado preliminar) terd até 24 horas (vinte e quatro)
para recorrer ap0s as publicagdes preliminares no site http://www.garuva.sc.gov.br e mural da Prefeitura

Municipal de Garuva;
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correr, o candidato devera utilizar de requerimento e protocolar na Secretaria de Educagédo na Prefeitura

Municipal de Garuva, direcionada ao Presidente da Comissao, dentro das 24 (vinte e quatro) horas, respeitando o
horario de expediente da Prefeitura;

c) Somente serao apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as circunstancias

que os justifique. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido;

d) Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo encaminhados aos requerentes em até
48h;

e) Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;

f) Na hipétese de anulacdo de questao, a mesma sera considerada como respondida corretamente pelo candidato,

independentemente de haver recurso.

g) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo. A

decisdo final da COMISSAO sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de

recurso.

Xl - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final de classificagdo sera divulgado no site da Prefeitura (http://www.garuva.sc.gov.br), e no mural da

Prefeitura de Garuva no dia 15 de dezembro de 2016 a partir das 14h00min;

Xll - DA ESCOLHA DE VAGAS

a) A escolha de vagas da 12 chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada no
dia 16 de janeiro de 2017 as 9h, na Escola Municipal Vicente Vieira;

b) A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de

procuragao;

c) A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a

existéncia de vaga na area. No ato da escolha o candidato serd chamado verbalmente por trés vezes, nao

havendo resposta, o candidato ficara impedido de ocupar a vaga, sendo considerada desisténcia de vaga,

conforme determina o item d a seguir;

d) O candidato que nédo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga na area, bem como

aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas na area, constituird nova ordem de classificacao,

ou seja, ira para o final da listagem na area, aguardando uma nova chamada na area;

Paragrafo unico: para fins de comprovagao de ndo comparecimento no ato da chamada verbal por trés vezes, a

Secretaria de Educacdo devera preencher Termo de Desisténcia por Nao Comparecimento e constar a

assinatura do responsével da Secretaria de Educacéo, juntamente com trés testemunhas presentes no ato da

chamada.

e) O candidato que, na escolha da vaga desistir da mesma, assinara o Termo de Desisténcia da referida vaga,

indo pra o final da listagem na area;

f) O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de carga horaria devera

encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao justificativa e aguardar a manifestacdo, que podera atender ou

nao, de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico;

10
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g) A chamada dos classificados ao cargo de professor nivel | devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admisséo dos classificados ao cargo de professor nivel Il;

h) Apés cada chamada sera reprocessada a classificagdo constituindo nova listagem na area. Ou seja, a cada
chamada encerrada constituir-se-a nova listagem de classificagdo na area;

i) O Candidato deverd entregar a documentacdo de admissdo contida no Capitulo Xl deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos em até 02 (dois) dias uteis apos a escolha da vaga na area. Os exames
meédicos admissionais (ASO) deverdo ser realizados pelo candidato mediante agendamento prévio realizado pelo
Técnico de Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Garuva, sem direito a reagendamento, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Garuva em até 10 (dez) dias corridos apés a escolha de vaga na area,

j) Passado este prazo, fica a Secretaria de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a seqUéncia da ordem de classificagcdo na éarea. Caso o candidato nao se

apresente no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

XIIl - DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

a) Os documentos exigidos para a Admissao deverdo ser entregues 02 (dois) dias Uteis apds a chamada, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Garuva, conforme segue:
Copia simples dos seguintes documentos:

1. Certiddo de nascimento (se solteiro);

2. Certidao de casamento (se casado);

3. Comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

4. RG e CPF;

5. Titulo de eleitor;

6. Carteira de Trabalho (onde constam o n? da carteira e a qualificag&o civil);

7. Cartao do PIS/PASEP;

8. Certificado de reservista;

9. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

10. Atestado de vacinagao para filhos menores de 14 anos;

11. Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragéo de Bens (fornecida pelo RH);
12. Certidées negativas de antecedentes Criminais e Civel — Justica Estadual dos lugares em que haja

residido nos ultimos 5 (cinco) anos. Disponivel em: http:/esaj.tisc.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

13. Certidao de quitacao eleitoral. Disponivel em: http:/tse.jus.br/servicos/certidoes/certidao-de-

quitacaoeleitoral;

14. Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de

Improbidade Administrativa. Disponivel em: http://cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php
15. Declaragédo de nao ter sofrido exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n®

6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e
Municipios (fornecida pelo RH);

16. Declaragao negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdao de acumulagdo amparada pela
Constituicao (fornecida pelo RH);

17. Declaragao do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informagéo da carga

horaria semanal;
11



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA f
EDITAL N2 007/2016 — TESTE SELETIVO ACT 2017 EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL

GARUVA - Santa Catarina

. omprovante de abertura de conta corrente ou conta salério, contendo o nome do banco, a agéncia e o
nuamero da conta, para crédito de salario;

19. 01 foto 3x4 RECENTE;

20. Ficha Saléario Familia (fornecida pelo RH);

21. Declaragao de dependéncia econdmica, para quem declara IR (fornecida pelo RH);

22. ASO (a guia serd entregue ap6s a escolha de vaga, o candidato tera o prazo maximo de 10 dias para sua

realizac¢ao).

Copia autenticada dos seguintes documentos:

1. Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e histérico escolar);

2. Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer);

3. Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer);

4. Registro no 6rgéo de classe (quando o cargo requerer).

XIV - DISPOSICOES FINAIS

a) O candidato classificado que escolher vaga sera admitido em carater temporario no ano de 2017 de acordo
com a legislagédo em vigor;

b) O processo seletivo de que trata este Edital tera validade para o ano letivo de 2017, conforme Lei Complementar;
c) Caso a quantidade de turmas do EMEJA ndo contemple carga horaria minima (10 h/s — 8 aulas dadas por
disciplina), as disciplinas de: geografia, historia, ciéncias, artes e ética serdo ministradas por um Pedagogo;

d) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora;

e) As provas serdo incineradas 120 dias apds a divulgacao dos resultados.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Garuva, 27 de outubro de 2016.

Marcio Herpich
Presidente da Comissao
Portaria 164/2016

12
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

LDB 9394/96 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm

Professor Nivel I e Il ECA http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/|8069.htm

Supervisor Escolar e PNE ( Plano Nacional de Educagao) LEI n° 13.005 de 25/07/2014

Orientador Escolar http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato20112014/2014/Lei/L13005.htm

13
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N°¢ DA INSCRICAO

ENDERECO/ E-MAIL

DATA DA INSCRIGAO
/ /2016

TELEFONES

( ) Nivel 1 ( ) Nivel

INSCRICAO

TABELA DE INSCRICAO

) Educacéo Infantil

) Anos Iniciais

) Nivelamento e A. F.
) Lingua Portuguesa
) Inglés

) Matematica

) Geografia

) Histéria

) Etica e Cidadania
) Artes

) Ens.Religioso

) Ed. Fisica
Ciéncias

2° Professor
Libras

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
YSupervisor Escolar
() Orientador Escolar

Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais;

Educacéo Infantil e 01 (uma) Disciplina;

Educacéo Infantil e Especialista;

Educagao Infantil e Educagéo Especial (2° Professor);

Educacéo Infantil e Educac¢é&o Especial (Libras);

Ensino Fundamental Anos Iniciais e 01 (uma) Disciplina;

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Especialista;

Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educagao Especial (2° Professor);
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educagéo Especial (Libras);
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Nivelamento I, Il e Anos Finais (EMEJA)
Ensino Fundamental Anos Finais — 02 (duas) Disciplinas

Ensino Fundamental Anos Finais 01 (uma) Disciplina e Especialista;
Ensino Fundamental Anos Finais 01 (uma) Disciplina e

Educacéao Especial (2° Professor);

Ensino Fundamental Anos Finais 01 (uma) Disciplina e

Educagéao Especial (Libras).

Assinatura do(a) candidato(a) Ass. do Resp. pelo recebimento da Inscricdo

Declaro que aceito todas as normas especificadas no Edital de abertura deste Teste Seletivo e que possuo
todos os documentos exigidos no mesmo, para a qual me candidato. Sou responsavel pelo preenchimento
da ficha de Inscricdo, pelas informacées aqui prestadas e sob as penas da Lei em caso de Declaracgéo falsa.

F<

Prefeitura Municipal de Garuva
Edital n2 007/2016 — Teste Seletivo ACT 2017 Garuva, / /

N¢ da Inscrigao

Nome do Candidato

Cargo

Assinatura do Responsavel pelo recebimento da Inscricdo

14
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ANEXO 1lI
MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacao da Instituicdo privada ou instituicao publica (papel timbrado, razao social, CNPJ, endereco).
Atestamos para fins de contagem de tempo de servigo, conforme estabelece o Edital do Processo Seletivo para
Admissao de Professores em Carater Temporario do ano letivo de 2017, que o Senhor(a)

, hascido(a) em / /

portador do RG n® e inscrito no CPF sob o n?

exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nesta Instituicdo, no cargo de Professor, conforme

tabela especificada:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaramos sob as penas do Artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informagbes constantes desta

declaragdo sdo a expressao da verdade.

Local, / /

(Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicao)

15
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CRONOGRAMA

Data

Descricao

Inscricéo

17/11/2016 a 25/11/2016 — Horério de atendimento das 08h00min as
13h00min

Homologagéao da Inscrigao

30/11/2016 — Horério a partir das 14h00min

Realizagao da Prova Objetiva

04/12/2016 — Horario de realizagao da prova das 08h30min as
11h30min (fechamento dos portdes do local de prova as
08h15min)

Divulgagao Gabarito Preliminar

04/12/2016 — Horario a partir das 14h00min

Divulgagao Gabarito Oficial

07/12/2016 — Horario a partir das 14h00min

Lista Preliminar dos Classificados

12/12/2016 — Horario a partir das 14h00min

Lista Oficial dos Classificados

15/12/2016 - Horario a partir das 14h00min

Escolha de vagas

16/01/2017 — Horario a partir das 09h00min na Escola Municipal
Vicente Vieira
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