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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
CONCURSOS PUBLICOS N°. 001/2016
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2016

O Prefeito Municipal de Bento Gongalves, no uso de suas atribuicdes, torna publico que realizara
Concursos Publicos, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacao técnico-
administrativa da Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH destinado a
nomeacao, sob o regime estatutario, para o provimento de Cargos do Quadro Geral, Especial Técnico ou
Cientifico, Especial da Saude e da Educacdo dos Servidores Publicos do Municipio. Os Concursos
Puablicos reger-se-ao pelas disposicdes contidas nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Bento
Goncalves, na Lei Municipal n° 01/1990 e alteracdes, no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, na Lei Complementar Municipal n°. 75/2004 e altera¢Bes, nos Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas do Municipio e estabelecido no Plano de Carreira dos Servidores e outras providéncias, na Lei
Complementar Municipal n°. 76/2004 e altera¢Bes, no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
e instituicdo do Quadro de Cargos e outras providéncias, na Lei Complementar Municipal n°. 77/2004 e
alteracdes, nos Decretos Estaduais n°. 43.911/05, n°. 44.300/06, e n°. 46.656/09, nos Decretos Federais
n°. 3.298/1999, n°. 5.296/04 e alteracdes, e na Lei Federal n°. 10.741/03, bem como pelas normas e
instrugBes constantes neste Edital. Toda a legislagéo referida inclui suas alteracdes.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na Prefeitura Municipal de Bento Gongalves, das
vagas previstas para os cargos relacionados no Anexo 01 deste Edital.

1.2. As provas serdo realizadas na cidade de Bento Gongalves, salvo se houver necessidade de atender
ao disposto no subitem 7.6.3.

2. CANDIDATOS QUE REALIZARAM INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 COM
BASE NO EDITAL Ne°. 001/2014.

Os candidatos que realizaram inscricdo no periodo de 27/11/2014 a 22/12/2014 com base no Edital N°.
001/2014 — Concurso Publico N°. 001/2014 e retificagdes, que foi anulado pelo Comunicado da Anulacao
do Certame, publicado no dia 24/10/2015, devem atender as condi¢fes constantes neste Edital, cabendo
a estes candidatos os seguintes procedimentos:

2.1. Candidatos que optarem por permanecer no certame

Diante da anulacdo do Edital N°. 001/2014, das disposi¢cdes contidas no Comunicado da Anulacdo do
Certame do dia 24/10/2015, bem como das normas contidas neste Edital, os candidatos que néo
solicitaram a devolucéo da taxa de inscricdo e que optarem por permanecer no certame deverdo realizar
nova inscricdo, no cargo onde haviam se inscrito ou em novo cargo cujo valor da inscri¢do seja o
mesmo do escolhido anteriormente, indicando, desta forma, o seu aceite pelas normas contidas neste
Edital. Estes candidatos ndo deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ou seja, o valor da
inscricdo do Concurso anulado sera validada para este Concurso.

2.2. Candidatos que optaram por desistir do certame, quando da publicacdo do Comunicado da
Anulagdo do Certame.

Os candidatos que solicitaram a restituicdo da taxa de inscricdo conforme Comunicado da Anulagdo do
Certame publicado no dia 24/10/2015, caso queiram participar deste certame terdo que realizar nova
inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.3. Candidatos que desejam solicitar a devolucéo do valor dainscricdo do Concurso N°. 001/2014
2.3.1. Os candidatos interessados na devolugdo dos valores da taxa de inscricdo do Concurso NO.
001/2014, que néo a haviam solicitado quando da publicacdo do Comunicado da Anulagdo do Certame
publicado no dia 24/10/2015, deverdo requeré-lo mediante preenchimento do Requerimento de
Devolucao de Taxa de Inscricdo, Anexo 02 deste Edital.

2.3.2. O prazo para solicitagcao da restituicdo da taxa de inscricdo serd compreendido no periodo de 14 a
20 de abril de 2016.
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2.3.2.1. O Requerimento de Devolucdo de Taxa de Inscricdo devera ser entregue, pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Financas de Bento Gongalves, na Av. Osvaldo Aranha, n°. 1.075, salas 201 e 202.
2.3.2.2. Arestituicdo da taxa de inscricdo sera realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de
encerrado o prazo previsto no subitem 2.3.2, por transferéncia eletrénica, sendo creditada na conta
bancaria informada pelo candidato. A conta bancaria deve ser da titularidade do candidato.

2.3.2.3. Os valores da restituicdo da taxa de inscricdo serdo de R$ 50,00 (cinquenta reais), R$ 70,00
(setenta reais) ou R$ 100,00 (cem reais), conforme o Edital de Abertura N°. 001/2014 e ao cargo em que
o candidato se inscreveu.

3. DA DIVULGACAO
3.1. A divulgacéo oficial de todas as informac@es referentes a estes Concursos Publicos dar-se-ao através
da publicagdo de editais ou avisos em jornal de grande circulacdo regional. Essas informac¢des, bem como
os editais, avisos e listas de resultados estardo a disposi¢ao dos candidatos nos seguintes locais:
e Em Bento Goncalves:
No Mural da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves, na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 70.
¢ Na Internet, nos sites: www.fdrh.rs.gov.br e www.bentogoncalves.rs.qov.br
3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacdes
referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.
3.3. Para auxiliar os candidatos no esclarecimento de suas davidas, a FDRH disponibiliza:
a) o Perguntas Frequentes no site da FDRH - www.fdrh.rs.gov.br;
b) 0 e-mail: bentogoncalves2016@fdrh.rs.gov.br disponivel até a homologacgédo dos resultados finais
dos Concursos Publicos.

4. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

4.1. Periodo:

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, de 14 a 28 de abril de 2016, através do site
www.fdrh.rs.gov.br.

4.2. Do valor dainscrigéo
O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com a escolaridade exigida para cada um dos cargos,
conforme consta no Anexo 01 deste Edital.

Nivel de escolaridade exigido para o cargo Valor
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio/Técnico Completo R$ 70,00
Nivel Médio Incompleto R$ 70,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 50,00

4.3. Informacgdes:

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo este Edital, com seus Anexos
e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a nomeacao previstos nos subitens 12.3 e 12.4
deste Edital.

4.3.1. Sao requisitos para a inscri¢do, constituindo condi¢cdes de ingresso:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da taxa de inscri¢éo, a fim
de certificar-se de que possui 0s requisitos exigidos para a posse;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

¢) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

d) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo e o registro definitivo no respectivo 6rgdo de classe
(se for requisito para o cargo) na data da posse;

e) possuir Carteira Nacional de Habilitagado, categoria “AB”, no minimo, os candidatos ao cargo de Agente
Municipal de Transito, até a data da posse;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “D”, no minimo, os candidatos ao cargo de Motorista
e Motorista de Ambulancia, até a data de realizacdo da Prova Pratica;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, no minimo, os candidatos ao cargo de Operador
de Maquinas, até a data de realizagao da Prova Prética;

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais na data da posse;

i) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos
até a data da posse;
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j) estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino) até a data da
posse;

4.3.2. Por ocasido da nomeacao, os candidatos classificados deverédo apresentar os demais documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 12.3. e 12.4. deste Edital e outros que
a legislacéao exigir.

4.4. Procedimentos para realizar ainscrigdo e para o recolhimento do valor da taxa de inscrigdo:
4.4.1. O candidato, para realizar sua inscricdo, devera estar cadastrado ou se cadastrar no Portal de
Concursos da FDRH, site www.fdrh.rs.gov.br. As inscricdes deverao ser realizadas somente via Internet,
através deste Portal, no periodo de 14 a 28 de abril de 2016. O candidato devera preencher o Formulario
Eletrdnico de Inscrigdo que se encontra nesse endereco eletrdnico.

Candidato que ainda nao tem cadastro no site da FDRH:

1° Passo: Cadastro

a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar

b) Na Area do Candidato, acessar: “Clique Aqui e Cadastre-se”.

c) Fazer o cadastro e aguardar o e-mail de confirmacao.

d) No corpo do e-mail de confirmagéo, acessar o link “Confirmar Cadastro” para que o cadastro seja
ativado, permitindo o acesso ao sistema para se inscrever.

2° Passo: Inscricéo

a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar

b) Na Area do Candidato, preencher os campos CPF e Senha; clicar em “Entrar’.

¢) Em “Inscri¢cdes Abertas”, selecionar “Concurso Publico da Prefeitura de Bento Gongalves — 2016”.

d) Acessar: “Faga sua Inscrigdo Aqui!”.

e) Preencher o Formulario de Inscri¢éo.

f) Imprimir o Boleto e efetuar o pagamento da Inscri¢do.

Candidato que j& possui cadastro no site da FDRH:

Inscricdo

a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar

b) Na Area do Candidato, preencher os campos CPF e Senha; clicar em “Entrar”.

¢) Em “Inscrigdes Abertas”, selecionar “Concurso Publico da Prefeitura de Bento Gongalves — 2016”.
d) Acessar: “Faga sua Inscrigdo Aqui!”.

e) Preencher o Formulario de Inscricdo.

f) Imprimir o Boleto e efetuar o pagamento da Inscri¢do.

4.4.2. Devera constar no cadastro do candidato e, consequentemente, no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, o nimero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins destes Concursos
Publicos, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valham como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou a Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n.° 9.503/97. O documento,
cujo namero constar no Formuléario Eletrdnico de Inscri¢édo, deverd ser, preferencialmente, apresentado no
momento da identificacdo do candidato para a realiza¢do da Prova.

4.4.3. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que observados os turnos
estabelecidos para a realizagcdo das provas.

4.4.4. As Provas Objetivas serdo aplicadas, preferencialmente, no mesmo dia. Para todos os cargos de
nivel superior as provas seréo aplicadas no turno da manha. Para os cargos de nivel médio e técnico
completo, nivel médio incompleto e nivel fundamental completo e incompleto, as provas serdo aplicadas
no turno da tarde.

4.4.5. O candidato ao se inscrever devera indicar se necessita de atendimento especial e se concorre ou
nao a cota para Pessoas com Deficiéncia — PD.

4.4.6. Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o documento (registro provisorio de inscricédo) para
0 pagamento de sua taxa de inscri¢do, que devera ser efetuado, preferencialmente, em qualquer agéncia
do BANRISUL ou em qualquer agéncia bancéaria ou em outros meios de arrecadacao disponibilizados. O
candidato devera observar o horéario de recebimento do meio a ser utilizado para fins de pagamento. O
pagamento devera ser feito, impreterivelmente, até o dia 29 de abril de 2016. A FDRH, em hipétese
alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

4.4.7. Em caso de feriado ou de outro evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias da
localidade em gue o candidato for domiciliado o Boleto Bancério devera ser pago antecipadamente.
4.4.8. O candidato tera sua inscricao efetivada somente quando a FDRH receber a confirmacao do
pagamento de sua taxa de inscricdo. A FDRH ndo se responsabiliza por inscricbes nédo recebidas por
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motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4.9. Os candidatos enquadrados no subitem 2.1 deste Edital, ndo necessitam efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo.

4.4.10. A Prefeitura Municipal de Bento Gongalves fornecerd a Fundacédo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos a relacdo dos candidatos inscritos no Concurso N°. 001/2014 que nao solicitaram a
devolucdo da taxa de inscricdo quando da publicacdo do Comunicado da Anulacdo do Certame e, que
também ndo solicitaram através deste Edital. Somente apds a FDRH confirmar estas informacdes sera
homologada a inscricdo do candidato para 0 mesmo cargo em que ele havia se inscrito ou em novo
cargo cujo valor dainscricdo seja o mesmo do cargo escolhido anteriormente.

4.4.11. Serao tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados ap6s o dia 29 de abril de 2016 ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga fora do prazo.

4.4.12. O candidato com deficiéncia, caso tenha intencéo de fazer uso da reserva de vagas a que tem
direito, devera indicar a sua opcao no Formulario Eletrdnico de Inscricdo. Caso nao indique a sua op¢ao
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, preenchendo as outras exigéncias deste Edital, tera a sua inscricao
homologada sem direito a reserva de vaga.

4.4.13. O candidato com deficiéncia, além de indicar no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo a sua opcao de
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, devera, também, providenciar e encaminhar
um Laudo Médico que devera obedecer ao disposto no subitem 5.4. deste Edital, devendo ser
encaminhado na forma e no periodo constante nos subitens 5.5. e 5.6. deste Edital.

4.4.14. Ainda que ndo haja reserva de vagas para determinados cargos nestes Concursos Publicos é
admitida a inscricdo de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, uma vez que a convocacgédo
para o preenchimento de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade dos
Concursos, devera ser realizada respeitando lista especial. Desta forma, para concorrer a reserva de
vagas, o candidato com deficiéncia devera assinalar a sua op¢éo no Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo.
4.4.15. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova sera analisada pela Comisséo dos
Concursos Publicos da FDRH, levando em consideragéo critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.5. Recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo:

4.5.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, conforme os valores previstos no Anexo 01
deste Edital.

4.5.2. Regulamentacéo das inscricfes:

a) Nao se exigira do candidato, na inscricdo, a cépia de qualquer documento, exceto para o candidato
que concorrer a vaga de deficiente, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei;

b) N&o serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque ou agendamento sem a devida provisdo de
fundos, e nem reapresentados, assim como as que ndo observarem o exigido para a inscri¢cdo, previsto
no item 4 deste Edital;

c) Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo;

d) N&o é permitida a inscricdo para mais de dois cargos conforme os subitens 4.4.3. e 4.4.4. Caso isso
ocorra, dentre as inscrigbes pagas, serdo homologadas as duas inscricdes de maior niumero, desde que
para cargos diferentes e ndo havera devolucao do valor da inscrigdo ndo homologada;

e) Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 12.3 e 12.4 deste Edital e outros que a
legislacéo exigir;

f) N&o seréo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile ou em caréater condicional,

g) O candidato é responsavel pelas informac6es prestadas no seu cadastro no Portal dos Concursos e no
Formuléario Eletrénico de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
desses documentos;

h) Nao havera devolucéo do valor da taxa de inscricao paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
ndo tenha sua inscricdo homologada, exceto para os candidatos enquadrados no subitem 2.3 deste Edital.
i) O candidato ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a
declaragdo constante neste documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢cdes
previstas neste Edital, em seus Anexos e na legislacdo pertinente;

i) Na&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

4.6. Homologacdo e indeferimento das inscricdes:

4.6.1. A homologacéo do pedido de inscricdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de edital, no
qual sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 3
deste Edital. Da ndo homologacédo cabe recurso, que devera ser formulado, conforme o previsto no item
10 deste Edital.
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4.6.2. O candidato deve verificar se possui 0s requisitos exigidos para a vaga que almeja no Concurso
Publico, pois a homologacéo das inscrigbes ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados por
ocasido da nomeacdo ou da realizagéo das Provas Praticas, tais como escolaridade e outros previstos nos
subitens 4.3.1, 12.3 e 12.4 deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente
serao aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital.

4.6.3. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo preencher os campos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, de forma completa e correta.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) das vagas previstas no
presente Edital, desde que as atribuicBes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras, em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99, Decreto Federal n°. 5.296/04 e Lei
Complementar Municipal n°. 75/2004 e suas alterac6es.

5.2. O nimero de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, consta no Anexo 01 deste Edital, que
dispde dos cargos e vagas.

5.3. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢céo para o cargo escolhido o candidato deve informar
se é pessoa com deficiéncia ou nao.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, além de assinalar no Formulario Eletrénico de Inscrigdo a sua opgéao
em concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo, também, encaminhar, até o dia
29 de abril de 2016, um Laudo Médico (original ou copia autenticada em Cartdrio), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data da publicacdo deste Edital, indicando a espécie e o grau de
deficiéncia com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o registro no Conselho Regional de
Medicina. O modelo de Laudo Médico se encontra no Anexo 05 deste Edital.

5.4.1. Caso o Laudo Médico (original ou cépia autenticada em Cartério) ndo contenha os requisitos
especificados no subitem 5.4., o candidato n&o ter4 sua inscricdo homologada preliminarmente como
pessoa com deficiéncia.

5.5. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em Cartério), devera ser encaminhado pelo Correio,
somente por meio de SEDEX, & Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no periodo de 14 a 29 de abril
de 2016, para o enderec¢o abaixo indicado.

Fundacé&o para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH
Divisédo de Concursos Publicos

Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves — 2016
Avenida Praia de Belas, 1.595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

5.5.1. Seré& considerada a data que constar no carimbo de postagem do Correio, devendo estar dentro do
prazo indicado no subitem 5.5. deste Edital.

5.6. Devera constar no Laudo Médico os seguintes dados de identificagdo: nome completo, n.° do CPF, n.°
de inscricdo e cargo para o qual concorrem.

5.7. O n&o atendimento ao disposto nos subitens 5.1. a 5.6. deste Edital sera considerado como renuncia
ao direito a reserva de vaga.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo da prova objetiva, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicagédo das provas.

5.9. O candidato com deficiéncia, que necessitar de algum atendimento especial para realizacdo das
provas objetivas, devera declara-lo, em local indicado, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo. Caso seja
necessario algum atendimento especial diferente ou complementar, ao que consta no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo, o candidato devera solicita-lo por escrito, enviando a solicitacdo via SEDEX, até 10 dias ap0ds
0 encerramento das inscri¢des.

5.9.1. Caso o candidato tenha utilizado o0 modelo de Laudo Médico do Anexo 05 deste Edital e que tenha
preenchido seu item 11, ndo serd necessario enviar a solicitagcdo por escrito via SEDEX.

5.10. A solicitagdo de atendimento especial para a realizacéo da prova sera analisada pela Comisséo dos
Concursos Publicos da FDRH, levando em consideracgéo critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, na forma e no prazo constante no subitem 5.5. deste Edital, com parecer (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitido por especialista da area de sua deficiéncia (original ou cOpia autenticada
em cartério), acompanhado de Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste e
justifique a necessidade de tempo adicional, emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data
da publicacdo deste Edital.
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5.11.1. Caso o candidato tenha utilizado o modelo de Laudo Médico do Anexo 05 deste Edital e que tenha
preenchido seu item 12, ndo serd necessario enviar a solicitagdo por escrito via SEDEX.

5.12. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este Concurso
Puablico e ndo sera devolvido, assim como o parecer (original ou cépia autenticada em cart6ério) solicitado
para os candidatos, enquadrados no subitem 5.11. deste Edital.

5.13. Nao ocorrendo aprovacao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados para o respectivo cargo.
5.14. Serédo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A primeira contera a
Classificacéo Geral de todos os candidatos aprovados nos Concursos Publicos, nos respectivos cargos em
ordem crescente de classificacéo, incluindo os candidatos com deficiéncia, e a segunda contera somente
estes Ultimos.

5.15. Homologacéao das Inscricdes dos Candidatos com Deficiéncia

5.15.1. Para os candidatos com deficiéncia, a homologacéo das inscricbes se dara em dois momentos:

a) a HOMOLOGACAO PRELIMINAR, que possibilita ao candidato prestar a Prova Objetiva, concorrendo
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia; e

b) a HOMOLOGAGCAO FINAL, que sera realizada apds a aprovacdo do candidato na Prova Objetiva.
5.15.2. Para fins da homologacdo preliminar dos candidatos com deficiéncia, sera considerada a
apresentacdo do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e a andlise deste documento
guanto a data de expedicéo, a especificacdo da CID, ao tipo e grau ou nivel da deficiéncia e sua
provéavel causa, nome, carimbo e assinatura do médico, bem como o n.°do seu registro no Conselho
Regional de Medicina. Caso o laudo médico ndo contenha esses dados a inscri¢cdo do candidato
ndo sera homologada preliminarmente como pessoa com deficiéncia.

5.15.3. A homologacéo final dos candidatos com deficiéncia se dara apés a publicagdo dos resultados da
Prova Obijetiva, quando os Laudos Médicos dos candidatos serdo avaliados por uma Comissdo Especial
indicada especificamente para essa atividade, conforme prevé o artigo 18, do Decreto Estadual n°.
46.656/09, a qual daréa da seguinte forma:

a) Homologada como pessoa com deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo
impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo.

b) Homologada sem direito areserva de vaga, em razdo da nédo apresentacédo do Laudo Médico no prazo
e nas condicdes estabelecidas neste Edital, ou pelo fato de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos nos Decretos Estaduais n°. 44.300/06 e n°. 46.656/09, que
caracterizam a pessoa com deficiéncia.

¢) Nado homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes do
cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico para o qual se inscreveu.
5.15.4. A comprovacao da deficiéncia e a analise de sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, para
fins destes Concursos Publicos, serdo feitas em conformidade com as normas previstas nos Decretos
Estaduais n°. 44.300/06 e n°. 46.656/09, que caracterizam a pessoa com deficiéncia.

5.16. A Avaliacao Médica seré realizada sem o envolvimento da FDRH.

5.17. A Comisséo Especial, apés a realizacdo das provas e para o processo da posse, acompanhara
tecnicamente o candidato com deficiéncia, visando garantir a compatibilidade das atribuicbes da unidade
de trabalho e das atividades do cargo com a sua deficiéncia.

5.18. Ser4 exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do Estagio Probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

5.19. Apés a posse do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5.20. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente.

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.1. As atribui¢cdes dos cargos estéo definidas no Anexo 03 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. Os Concursos Publicos serdo constituidos de Provas Objetivas, de Provas Objetivas e de Prova de
Titulos e de Provas Objetivas e Prova Prética, conforme o disposto no Anexo 04 deste Edital.

7.2. As Provas serao constituidas e avaliadas conforme o previsto no Anexo 04 deste Edital.

7.3. Para aprovacao nos Concursos Publicos, o candidato devera obter a pontuagdo minima exigida por

disciplina ou prova, conforme o previsto no Anexo 04 deste Edital.

7.4. A nota final do candidato na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em cada disciplina,

conforme o previsto no Anexo 04 deste Edital.

7.5. As Provas Objetivas serdo baseadas nos programas e bibliografias especificados no Anexo 07 deste

Edital.



7.6. Da realizacao das Provas Objetivas:
7.6.1. As provas serédo realizadas na cidade de Bento Goncalves, em local, data e horario a serem fixados
em edital, publicado conforme o previsto no item 3 deste Edital, no prazo minimo de 08 (oito) dias de
antecedéncia da data das provas, as quais terdo duracdo de 3 (trés) horas. Nao serdo encaminhados
informativos individuais sobre o local, data e horario das provas aos candidatos.
7.6.2. A critério da Prefeitura de Bento Gongalves as provas poderdo ser realizadas em qualquer dia da
semana, inclusive em sabado, domingo ou feriado.
7.6.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de aplicagéo da prova, esta
podera ser realizada em outras cidades préximas.
7.6.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para inicio das mesmas, com Documento de Identidade e caneta esferografica
de ponta grossa com tinta azul ou preta.
7.6.5. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o Documento de
Identidade, com fotografia, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documentos de identidade; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia,
dentro do prazo de validade, na forma de Lei Federal n.° 9.503/1997). O documento de identidade deve
estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Devera ser
apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero e home do candidato constem no Formulario
Eletrénico de Inscrigao.
7.6.6. Nao serd permitida a entrada, no prédio de realizacéo das provas, do candidato que se apresentar
apo6s dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.
7.6.7. Nao sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar apés o sinal sonoro
indicativo de inicio das provas, salvo se acompanhado por fiscal da Coordenagéo dos Concursos Publicos.
7.6.8. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Também néo seréo
aplicadas provas fora do local e horario fixados por edital.
7.6.9. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto no caso de lactantes.
7.6.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira antecipadamente, observando os procedimentos a seguir:
a) A lactante devera encaminhar, via SEDEX, sua solicitagdo com antecedéncia de até cinco dias Uteis
da data da realizacdo da Prova Objetiva, para:

Fundacédo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH
Divisdo de Concursos Publicos

Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves — 2016
Avenida Praia de Belas, 1.595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

A data de postagem nao podera ultrapassar o periodo constante neste subitem, sob a pena de ndo ser
atendida;

b) A candidata lactante devera, no dia da prova, apresentar-se a Coordenac¢ao do Concurso para que a
criangca e 0 acompanhante sejam conduzidos a uma sala reservada, na qual 0s mesmos permanecerao
durante o periodo da realizacdo da prova. A guarda da crianga é responsabilidade da candidata e do
acompanhante por ela indicado. A FDRH n&o disponibiliza responsével para a guarda da crianga,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizag&o de sua prova.

7.6.11. Nos horérios previstos para amamentacédo a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um fiscal.

7.6.12. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.6.13. Para ingressar na sala de provas, o candidato receberd um saco plastico, no qual devera colocar
todos os seus pertences: livros, apostilas, bolsa, carteira, boné, gorro, capanga, calculadora, relégio com
calculadora, radio, telefone celular (desligado e sem alarme), bip, ou qualquer outro aparelho receptor de
mensagem (desligado). Este saco plastico devera ser fechado e colocado no ch&@o, embaixo da
cadeira/classe do candidato.

7.6.14. Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca, luvas ou outros acessorios que
cubram as orelhas ou parte do rosto. Estes, se portados, deverdo ser também colocados no saco plastico.
7.6.15. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, nem
consultas de quaisquer espécies, bem como o uso de qualquer aparelho eletronico (bip, telefone celular,
mobi, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador,
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fones de ouvido, protese auditiva, calculadora financeira ou cientifica). O candidato que necessitar utilizar
protese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizagao das provas, devera solicitar atendimento em
sala especial.

7.6.16. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de
ponta grossa, com tinta azul ou preta.

7.6.17. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.6.18. Ao entregar a Folha de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das alternativas
marcadas.

7.6.19. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha de Respostas.
7.6.20. A Folha de Respostas é o Unico documento que sera considerado para correcdo da prova. Em
nenhuma hipo6tese o caderno de questdes sera considerado para pontuacgéo.

7.6.21. Sera excluido do Concurso Publico, mediante o preenchimento do Formulario do Termo de
Infrag&o, o candidato que:

a) Perturbar de qualquer modo a execucao dos trabalhos;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;
c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.
7.6.22. O candidato so podera se retirar do recinto das provas apés 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
7.6.23. O candidato s6 poderd levar o caderno de provas apés decorridas 2 (duas) horas do inicio das
provas.

7.6.24. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos
excepcionais, e na companhia de fiscal.

7.6.25. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas.

7.6.26. O candidato que tiver os seus documentos furtados ou roubados devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data da prova.

7.6.27. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao Fiscal da Sala a Folha de Respostas
preenchida e assinada. Se assim néo proceder, sera excluido do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS:

A Prova de Titulos sera um processo exclusivo para os cargos de Educador de Escola Infantil,
Orientador Educacional, Professor Anos Finais — Artes, Professor Anos Finais — Ciéncias,
Professor Anos Finais — Educacéo Fisica, Professor Anos Finais — Geografia, Professor Anos
Finais — Historia, Professor Anos Finais — Inglés, Professor Anos Finais — Matematica, Professor
Anos Finais — Portugués, Professor Anos Iniciais, Professor Anos Iniciais — Educacdo Fisica e
Supervisor Escolar.

8.1. Prazo

8.1.1. Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados no periodo de 09 a 13 de maio
de 2016. N&o seréo aceitos documentos encaminhados fora do prazo.

8.1.2. Somente os candidatos aprovados na Prova Obijetiva terdo seus titulos avaliados. Os documentos
encaminhados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidos, mesmo que ndo sejam avaliados.
8.1.3. A pontuacdo méaxima da Prova de Titulos serd de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal pontuacao
sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

8.1.4. S6 serdo aceitos titulos emitidos apés 01 de janeiro de 2011, exceto para os Cursos de
Especializacdo e Pés-Graduacao ligados a area do cargo de inscri¢ao.

8.2. Forma de encaminhamento dos documentos para a Prova de Titulos:

8.2.1. No periodo estabelecido no subitem 8.1.1 deste Edital, o envelope contendo as cdépias dos
documentos para a Prova de Titulos devera ser encaminhado pelo Correio, somente por SEDEX, a
Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no enderego abaixo indicado.

Fundacédo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH
Divisdo de Concursos Publicos

Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves — 2016
Avenida Praia de Belas, 1.595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

Na remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem do Correio, devendo estar dentro
do prazo indicado no item 8.1.

8.2.2. O candidato devera tirar cépia reprografica dos documentos que deseja encaminhar. As cépias de
todos os documentos (frente e verso) a serem encaminhados devem ser autenticadas em Cartoério. O
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candidato devera providenciar, também, um envelope cujo tamanho tenha 24 cm por 34 cm,
aproximadamente, para colocar as coOpias dos documentos. No envelope, além do enderecamento
constante no subitem 8.2.1 deste Edital, externamente deverdo constar os seguintes dados de
identificacao:

Nome do Candidato, Niamero da Inscricédo e Cargo.
Prova de Titulos.
Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Bento Goncgalves — 2016.

8.2.3. O candidato devera preencher e assinar o Formulario da Relacao de Titulos Entregues para a Prova
de Titulos, em 2 (duas) vias, na forma determinada no Anexo 06 deste Edital. O candidato devera colocar
somente a primeira via desse Formulario dentro do envelope, junto com as coOpias dos documentos
encaminhados e fechar o envelope. A segunda via do Formuléario ficara com o candidato para o seu
controle. O Formulario deve ser assinado pelo candidato.

8.3. TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS:

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistira na avaliacdo de titulos discriminados abaixo,
obtidos no prazo constante no subitem 8.1.4., até o Ultimo dia previsto para a entrega dos titulos, conforme
0 prazo constante no subitem 8.1. deste Edital. Os titulos serdo valorizados na escala de 0 (zero) ao
maximo de 15 (quinze) pontos, sendo computados conforme tabela a seguir.

ESPECIFICACAO ITEM/ALINEA

PONTUACAQO

1. Participacdo como docente, ouvinte ou
palestrante em congressos, simpdsios, seminario,
cursos, encontros, ligados as especificacdes do
cargo _de inscricdo, até o maximo de 3 (trés)
pontos:

a) Até 20 horas aula | 0,5 (zero virgula

cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas
aulas

1,0 (um) ponto

Obs. Sera considerado apenas um titulo por
alinea.

¢) Mais de 51 horas
aulas

1,5 (um virgula
cinco) pontos

1.1. Titulos com carga horéria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte proporgao:

a) 01 dia = 08 horas / 01 més = 80 horas

2. Trabalhos publicados como autor ou coautor | a) Livro ou Capitulo 2,0 (dois) pontos

relacionados as especificacdes do cargo de | de Livro.
inscricdo, como__livro_ou capitulo _de livro
(pontuacdo por trabalho), artigo, até o maximo de b) Artigos 1,0 (um) ponto

3 (trés) pontos:

Obs. Sera considerado apenas um titulo por
alinea.

3. Cursos de Especializacdo e Pés-Graduacao
ligados as especificacdes do cargo de inscricao,

a) Doutorado

4 (quatro) pontos

até o maximo de 9 (nove) pontos:

Obs. Ser4 considerado apenas um titulo por
alinea.

b) Mestrado

3 (trés) pontos

c¢) Especializacéo
(carga horaria

2 (dois) pontos

minima de 360 horas)

8.4. Informacg®8es sobre os Titulos:

8.4.1. A entrega de documentos a Prova de Titulos é facultativa, pois essa prova é de carater

classificatdrio.

8.4.2. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade méaxima estipulada na tabela constante

no subitem 8.3. deste Edital, € de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora avaliara os
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titulos na alinea indicada pelo candidato no “Formuléario da Relagdo de Titulos Entregues para a Prova de
Titulos”.

8.4.3. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para a pontuacao. Titulos de formacao de nivel
médio, técnico (médio e pés-médio) ndo serdo pontuados.

8.4.4. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
8.4.5. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacao.

8.4.6. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham cursos do mesmo nivel e area ou equivalentes, respeitando-
se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo (artigo 48, 88 2.° e 3.°, da Lei Federal n.°
9.394/96).

8.4.7. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, projetos.

8.4.8. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de sua traducéao,
feita por tradutor juramentado, exceto aqueles apresentados em lingua espanhola.

8.4.9. Os documentos comprobat6rios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
8.4.10. Se o nome do candidato(a), no(s) documento(s) apresentado(s) para a Prova de Titulos for
diferente do nome que consta no Formulario Eletrénico de Inscricao, devera ser encaminhado, também,
um comprovante de alteracdo de nome, sob pena de esse(s) documento(s) ndo ser(em) considerado(s).
8.4.11. Nao serao considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

8.4.12. Concluido o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos gque sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados ou encaminhados no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

8.4.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido
do Concurso Publico.

8.4.14. Os titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais.

8.5. Forma de comprovacéao dos Titulos:

8.5.1. Para a comprovacéo do item 1. da tabela constante no subitem 8.3. deste Edital — Participacéo
como docente, ouvinte ou palestrante, em congressos, simpdésios, seminario, cursos, encontros,
ligados as especificac6es do cargo de inscri¢do, até o maximo de 3 (trés) pontos: o comprovante
deverd ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declara¢do ou atestado em papel com timbre da
entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.

8.5.2. Para a comprovacdo do item 2. da tabela constante no subitem 8.3. deste Edital — Trabalhos
publicados como autor ou coautor relacionados as especificacbes do cargo de inscrigcdo, como
livro ou capitulo de livro (pontuacéo por trabalho), artigo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

a) Livro ou Capitulo de Livro Publicado: devera ser encaminhada somente a copia da folha de rosto da
publicacao (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o0 nome do 6rgéo que publicou, nome do(s)
autor(es) e, bem como, o local e a data de sua publicacéo.

b) Artigo: devera ser encaminhada copia do artigo ou tese, o nome do 6rgdo que publicou, nome do(s)
autor(es) e, bem como, o local e a data de sua publicacao.

¢) Em caso de publicagéo online, o candidato deverd encaminhar documento que apareca o registro no
Orgéo que publica (geralmente a identificacao esta disponivel na nota de rodapé) OU ata notarial que
comprove publicacdo online.

8.5.3. Para a comprovagdo do item 3. da tabela constante no subitem 8.3. deste Edital — Cursos de
Especializacdo e Pés-Graduacdo ligados as especificacfes do cargo de inscricdo, até o maximo de
9 (nove) pontos:

a) Curso de Pos-graduacdo em nivel de Doutorado: Devera ser comprovado através de Diploma, frente
e verso, devidamente registrado ou expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou ata de
homologacéo da banca examinadora. A Pos-Graduag¢@o em nivel de Doutorado deverd ser relacionada
com o cargo de inscrigao.

b) Curso de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado: Devera ser comprovado através de Diploma, frente
e verso, devidamente registrado ou expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, contendo
histérico escolar com a indicacdo de concluséo do curso, ou ata de homologacdo da banca examinadora.
A Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado devera ser relacionada com o cargo de inscri¢éo.

c) Curso de P6s Graduacdo em nivel de Especializagcdo (minimo de 360 horas): Devera ser
comprovado através de Certificado, frente e verso, devidamente registrado ou expedido por instituicdo de
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ensino reconhecida pelo MEC, contendo histérico escolar com a indicagdo de concluséo do curso, ou ata
de homologacdo da banca examinadora. A Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdo devera ser
relacionada com o cargo de inscricao.

d) Realizagdo de cursos a distancia (P6s Graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado,
Doutorado e Pos-Doutorado): Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos a distancia
(internet), quando reconhecidos pelo MEC e com carga horaria minima, no que couber, prevista neste
Edital, devendo ser anexada a declaracédo do proprio candidato informando que é documento digitalizado
e constar, ainda, o codigo de autenticidade do documento.

e) Quando um dos cursos deste subitem estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Certificado
ou Diploma, poderé ser apresentada documentacao de que o curso efetivamente esta concluido, expedida
pela instituicdo responsavel pelo curso.

8.6. Critérios de julgamento dos titulos:

8.6.1. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos previstos, para cada alinea,
na Tabela de Pontuacéo da Prova de Titulos subitem 8.3. deste Edital.

8.6.2. O mesmo titulo ndo seréa valorado duas vezes.

8.6.3. Os documentos que nédo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
encaminhados, ndo serdo considerados.

8.6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal
de Bento Gongalves e da FDRH.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Serao convocados para realizar a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para o
cargo de Motorista, os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para o cargo de Motorista de
Ambuléncia e os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados para o Cargo de Operador de Maquina,
seguindo a ordem de classifica¢@o obtida na Prova Objetiva.

9.2. A Prova Prética possui carater eliminatorio e classificatério e o candidato para ser considerado
aprovado devera atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos na Prova Prética, conforme consta no Anexo
04 deste Edital.

9.3. A nota obtida pelos candidatos na Prova Pratica serd utilizada para uma nova classificacdo do
candidato no Concurso.

9.4. A nova classificacdo seguird a ordem decrescente de nota obtida pelo candidato na Prova Prética.
9.5. A nomeacado do candidato seguira rigorosamente a ordem crescente de classificagdo obtida pelo
candidato na Prova Pratica.

9.6. O candidato ndo podera interpor recurso referente a Prova Pratica.

9.7. A Prova Préatica serd realizada individualmente.

9.8. As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Bento Gongalves, em data e horario a serem
oportunamente divulgados através de edital préprio, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data
de sua realizagao, podendo ser realizadas em dia de semana, sabado, domingo ou feriado, a critério da
Prefeitura de Bento Gongalves.

9.9. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacéo da Prova Préatica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, com documento de identidade com
fotografia e assinatura (de preferéncia o mesmo utilizado para efetuar a inscricéo);

9.10. A realizagdo da Prova Pratica s6 sera possivel mediante a apresentac@o da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n°. 9.503/97. Para os cargos de
Motorista e Motorista de Ambuléncia devera ser apresentada CNH a partir da categoria tipo “D”; e para o
cargo de Operador de Maquinas sera exigido a apresentacdo da CNH a partir da categoria “C”.

9.11. O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, exigida ao seu cargo ou que
apresentar com o prazo de validade vencido, ndo prestard a Prova Prética e sera eliminado do Concurso
Publico (vale a Carteira de Habilitacao obtida ou renovada até a data Prova Prética).

9.12. Nao seré permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢@o da prova apés o horério fixado no
edital.

9.13. Da realizac&o da Prova Préatica:

9.13.1. A realizagdo desta prova obedecera a ordem alfabética dos nomes dos candidatos convocados
para a mesma. Assim sendo, os candidatos convocados permanecerdo a espera da sua vez de realizar a
prova, em local reservado para este fim.

9.13.2. A Prova Prética para o cargo de Motorista serd realizada conduzindo carro, camionete ou
caminhd&o, de acordo com os critérios a serem definidos em edital préprio.

9.13.3. A Prova Pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia sera realizada operando ambulancia,
de acordo com os critérios a serem definidos em edital préprio.
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9.13.4. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina sera realizada operando Motoniveladora
e Retroescavadeira, de acordo com os critérios a serem definidos em edital préprio.

9.13.5. No desenvolvimento da Prova Pratica, o candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma ficha de avaliacdo elaborada para este fim, obedecendo a uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

9.13.6. Sera estabelecido um tempo limite para realizar a Prova Pratica, sendo avaliado o conhecimento
sobre o funcionamento dos veiculos ou das maquinas, o desempenho operacional, a habilidade no
manuseio dos mesmos e a utilizacdo dos devidos EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual). A prova
sera realizada em via publica, urbana ou rural, por um percurso no qual o examinador vai aferir o controle,
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos ou maquinas, de acordo com o estabelecido
nas atribuicdes do cargo, atentando para as normas de transito brasileiras e verificando se o candidato
esté apto a exercer a funcao.

9.13.7. De acordo com as suas hecessidades, a Prefeitura de Bento Gongalves podera convocar,
posteriormente, outros candidatos classificados na Prova Objetiva para realizar a Prova Pratica,
observando rigorosamente a ordem de classificacdo no respectivo cargo, obtida na Prova Objetiva.

9.14. Nao sera admitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou de pessoas estranhas a Prova
Pratica, no local da realizacdo das provas.

9.15. Seréa excluido do Concurso Publico, mediante preenchimento do Formulario de Termo de Infragéo,
o candidato que:

1) perturbar de qualguer modo a execucéo dos trabalhos;

2) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

9.16. Em razdo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova Préatica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, que ser4d marcada e
divulgada através de edital, conforme item 3 deste Edital.

9.17. O candidato ao terminar a Prova Prética, dever4 retirar-se imediatamente do local de aplicacéo da
prova, afim de n&do prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir
psicologicamente na avaliacdo dos demais candidatos.

9.18. Na Prova Pratica com equipamentos de alto valor, a Banca Examinadora podera determinar o
término de tempo do candidato antes do previsto, quando verificar que 0 mesmo ndo possui as condi¢es
minimas para o cargo, com a finalidade de preservar o patriménio publico.

10. DA PUBLICA(;AO DE RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1. A homologacao das inscri¢cbes, os gabaritos, as listas contendo os resultados das Provas Objetivas,
das Provas de Titulos, das Provas Praticas e das respostas aos recursos, bem como a homologacéo dos
Concursos serao divulgados através de editais ou avisos publicados, conforme prevé o item 3 deste Edital.
10.2. O candidato podera interpor recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo dos respectivos editais, em relacdo:

a) as inscricdes ndo homologadas;

b) ao gabarito das Provas Objetivas;

€) as notas obtidas nas Provas Objetivas;

d) as notas obtidas nas Provas de Titulos.

10.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido & Comisséo de Concursos Publicos e
tera seu regramento quanto a forma, data e local de encaminhamento estabelecido em edital préprio.
10.4. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 3 deste Edital.
10.5. Nao havera recurso de reconsideracdo para qualquer fase dos Concursos Publicos.

10.6. O gabarito divulgado apds a Prova Objetiva sera de forma preliminar, podendo sofrer altera¢des, por
forca da andlise dos recursos, referentes a troca de alternativa correta ou anulacdo de questbes. O
Gabarito Oficial sera divulgado apds a analise dos recursos.

10.7. A correcao das Folhas de Respostas da Prova Objetiva sera feita de acordo com o Gabarito Oficial
(ap6s os recursos).

10.8. Na hipotese de anulacédo de questfes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos.

10.9. Na hipétese de alteracdo de gabarito, somente o candidato que tiver marcado a alternativa
considerada correta, ap6s a fase de recurso do gabarito, recebera a respectiva pontuacao.

10.10. As respostas aos recursos serdo disciplinadas em edital préprio.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. As Provas Objetivas dos cargos seréo avaliadas conforme pontuacéo que consta no Anexo 04 deste
Edital.

11.2. Serdo considerados aprovados nos Concursos Publicos os candidatos que obtiverem, nas disciplinas
eliminatorias, nota minima conforme previsto no Anexo 04 deste Edital.
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11.3. Para os cargos de Advogado, Analista de Sistemas e Programas, Arquiteto, Assistente Social,
Auditor de Tributos Municipais, Biblioteconomista, Bi6logo, Bioguimico, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro
do Trabalho, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Geélogo, Gestor Publico, Médico Anestesista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinica Médica, Médico Dermatologista, Médico do
Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geral Comunitario, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista/Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Urologista, Museélogo, Nutricionista, Odontélogo,
Psicdlogo, Publicitario, Terapeuta Ocupacional, Fiscal Epidemiol6gico, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Turismo, Topografo, Agente Municipal de Transito, Agente Tributario, Assessor Administrativo,
Auxiliar de Educacéo Infantil, Auxiliar de Farmécia, Cuidador, Educador Social, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, Técnico Tributario, Tesoureiro, Auxiliar de
Odontologia, Auxiliar Administrativo, Higienizador, Mecénico, Auxiliar de Servicos de Obras, Eletricista e
Servente a nota final para efeitos de classificacdo serd a soma de pontos obtidos na Prova Obijetiva,
conforme Anexo 04, deste Edital.

11.4. Para os cargos de Educador de Escola Infantil, Orientador Educacional, Professor Anos Finais —
Artes, Professor Anos Finais — Ciéncias, Professor Anos Finais — Educacao Fisica, Professor Anos Finais
— Geografia, Professor Anos Finais — Histéria, Professor Anos Finais — Inglés, Professor Anos Finais —
Matematica, Professor Anos Finais — Portugués, Professor Anos Iniciais, Professor Anos Iniciais —
Educacao Fisica e Supervisor Escolar, a nota final, para efeito de Classificacdo, sera a soma de pontos
obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, conforme Anexo 04, deste Edital.

11.5. Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas, a nota final da Prova
Obijetiva, para efeito de Classificagcdo Preliminar, sera a soma dos pontos obtidos na Prova. A Classificagdo
Final no Concurso, para os candidatos chamados para a Prova Prética, sera a nota obtida na Prova Prética.
A soma dos pontos da Prova Objetiva servird para uma Classificagdo Preliminar para a convocagéo para
a prova pratica, conforme Anexo 04, deste Edital.

11.6. O candidato que néo obtiver aprovacdo na Prova Objetiva estard automaticamente desclassificado
do Concurso Publico.

11.7. A lista final de classificacdo das provas dos Concursos Publicos apresentara apenas os candidatos
aprovados.

11.8. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

11.9. A classificacé@o dos candidatos aprovados dar-se-a, depois de esgotada a fase recursal, pela ordem
decrescente da pontuacgéo obtida na nota final.

11.10. Sera feita uma Lista de Classificacéo Final dos candidatos para cada cargo.

11.11. A publicacdo dos resultados da classificagdo sera realizada em 2 (duas) listas. A primeira conterd a
classificacdo de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificacdo por Concurso
Publico, incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda contera exclusivamente os candidatos com
deficiéncia.

11.12. Caso os candidatos concorrentes no mesmo cargo obtenham idéntico nimero de pontos na NOTA
FINAL, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

11.12.1. Para os cargos de Nivel Superior SEM PROVA DE TITULOS - Advogado, Analista de
Sistemas e Programas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Tributos Municipais,
Biblioteconomista, Bi6logo, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedlogo, Gestor Publico, Médico Anestesista,
Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinica Médica, Médico Dermatologista,
Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geral
Comunitario, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Urologista,
Musedlogo, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo, Publicitario, Terapeuta Ocupacional:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) maior nota na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na Disciplina de Legislacao.
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11.12.2. Para os cargos de Nivel Superior COM PROVA DE TIiTULOS - Educador de Escola Infantil,
Orientador Educacional, Professor Anos Finais — Artes, Professor Anos Finais — Ciéncias,
Professor Anos Finais — Educacédo Fisica, Professor Anos Finais — Geografia, Professor Anos
Finais — Historia, Professor Anos Finais — Inglés, Professor Anos Finais — Matematica, Professor
Anos Finais — Portugués, Professor Anos Iniciais, Professor Anos Iniciais — Educacédo Fisica e
Supervisor Escolar:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Obijetiva;

b) maior nota na Disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) maior nota na Prova de Titulos;

d) maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior nota na Disciplina de Legislacao.

11.12.3. Para os cargos de Fiscal Epidemiol6égico, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia, Técnico em Segurancga do Trabalho,
Técnico em Turismo, Topografo e Agente Municipal de Transito:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) maior nota na Disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa,;

d) maior nota na Disciplina de Legislacao.

11.12.4. Para os cargos de Agente Tributario, Assessor Administrativo, Auxiliar de Educacéo
Infantil, Auxiliar de Farmécia, Cuidador, Educador Social, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal do Meio
Ambiente, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, Técnico Tributario e Tesoureiro:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Obijetiva;

b) maior nota na Disciplina de Matematica e Raciocinio Logico

¢) maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa,;

d) maior nota na Disciplina de Legislagéo;

€) maior nota na Disciplina de Informatica.

11.12.5. Para o cargo de Auxiliar de Odontologia:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) maior nota na Disciplina de Matemética e Raciocinio Légico;

¢) maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na Disciplina de Legislacao.

11.12.6. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Higienizador, Mecanico, Auxiliar de Servigos de
Obras, Eletricista e Servente:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Obijetiva;

b) maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na Disciplina de Matematica;

d) maior nota na Disciplina de Legislacéo.

11.12.7. Na hip6tese de igualdade de pontos obtidos na NOTA FINAL da Prova Pratica serdo utilizados
para fins de classificacdo os critérios de desempate, a seguir especificados.

11.12.8. Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas:

11.12.8.1. Classifica¢&o Preliminar — Prova Objetiva

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) maior nota na Disciplina de Legislacéo de Tréansito;

¢) maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa;

11.12.8.2. Classificac¢do Final — Prova Pratica

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003, até a data da Prova Objetiva;

b) maior nota na prova objetiva.
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11.12.9. Persistindo o empate, apds aplicadas as regras destes subitens, o desempate se fara por meio
de sorteio publico, com chamamento dos interessados para presenciarem o ato, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias Uteis da data de sua realizacéao.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo se dar4, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves,

de acordo com as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade dos

Concursos Publicos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na forma

da lei. Nos cargos em que ha Cadastro Reserva, os candidatos aprovados serdo convocados, conforme a

Lista de Classifica¢éo Final, atendendo a necessidade da Administracao.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal de

Administracao da Prefeitura Municipal de Bento Goncalves.

12.3. O candidato deve possuir os requisitos abaixo relacionados e apresentar os documentos

correspondentes, 0s quais somente serdo validos se o candidato tiver adquirido o direito a eles nos prazos

previstos neste Edital (os documentos podem ser expedidos em data posterior, mas os candidatos devem
fazer jus a eles até as datas previstas neste Edital). Tais requisitos séo os seguintes:

a) Ser aprovado no Concurso Publico do cargo para o qual se inscreveu;

b) Em se tratando de candidato com deficiéncia, ter sido considerado apto na avaliacdo realizada pela
Comisséao Especial, designada pela Prefeitura Municipal de Bento Gongalves, atendendo a legislacao
especifica;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12, da Constituicdo Federal (com processo
de naturalizacdo encerrado até o ultimo dia das inscri¢des);

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

e) Estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino, até a data da posse;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais até a data da posse;

g) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, a habilitacdo legal para o exercicio do cargo e atender os
requisitos conforme estabelece o Anexo 01 deste Edital, até a data da posse;

h) Possuir registro no 6rgéo de classe se for exigido pelo cargo até a data da posse;

i) Ser aprovado em exame médico admissional;

j) Apresentar a documentacéo, conforme estabelecido no subitem 12.4. deste Edital;

k) N&o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar em 6rgao integrante da administragao

publica direta ou indireta, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital. Uma vez

constatada a existéncia de condenacéo penal ou condenacdo em processo disciplinar administrativo, a

inscricdo do candidato neste Concurso Publico serd, a qualquer tempo, tornada sem efeito e,

consequentemente, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

12.4. Da apresentacdo dos documentos para a posse:

Os candidatos serdo convocados através de Edital préprio do Municipio de Bento Gongalves, e serdo

comunicados através de correspondéncia com AVISO DE RECEBIMENTO — AR. Devendo, o candidato

a partir da data da publicacdo do Edital, comparecer no Secretaria Municipal de Administracdo, na

Rua Marechal Deodoro, 70 — Bairro: Centro, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, para manifestar o

seu interesse em relagdo a posse, portando a seguinte documentacéo:

a) Carteira de Identidade (original e cépia)

b) Certiddo de nascimento (original e copia);

¢) Documento oficial que contenha o CPF (original e cépia);

d) N°do PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao ou justificativa (original e copia);

f) Certiddo de casamento/divorcio (original e copia);

g) Certiddo de nascimento dos filhos (original e copia);

h) Certiddo Negativa Civil e Criminal da Justica Estadual (RS);

i) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino
(original e copia);

j) Comprovante (diploma ou certificado) de escolaridade (original e cépia). Os documentos podem ser
expedidos em data posterior, mas os candidatos devem fazer jus aos mesmos até a data da posse ou
contratacao (original e cépia);

k) Registro no 6rgdo de classe (original e copia), de acordo com o exigido para o Concurso (ver Anexo 01
deste Edital) e comprovante do pagamento da anuidade profissional (original e cépia);

I) Comprovante de residéncia (original e cépia);

m) Declaracao negativa de acimulo de cargo publico;

n) Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquina, devera ser apresentada
a Carteira Nacional de Habilitagédo especifica para o cargo e dentro do prazo de validade.

0) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio;
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p) Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo.

12.5. Decorrido o prazo retro para a posse, de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo do Edital,

e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, 0 ndo comparecimento caracterizara

renlncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admissédo, operando-se automaticamente, a

extingao plena de todos e quaisquer direitos relativos a este Concurso Publico ou dele decorrente.

12.6. A Prefeitura Municipal de Bento Gongalves convocara os aprovados de acordo com as necessidades

dos servicos do seu Quadro de Pessoal, observado o prazo de validade dos Concursos e a ordem de

Classificacéo Final.

12.7. No caso de serem autorizadas, no periodo de validade dos Concursos, mais vagas e/ou vierem a

surgir vagas em virtude de vacéncia ou criacdo de vagas para 0s cargos previstos neste Edital, essas

serdo preenchidas por candidatos aprovados nos respectivos Concursos, respeitando-se sempre a ordem

de classificacdo e o prazo de validade dos Concursos.

13. DA VALIDADE

O prazo de validade para o aproveitamento dos candidatos aprovados sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacéo dos resultados finais destes Concursos Publicos, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves.

14. DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em seus anexos e na Legislagdo pertinente.

14.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidades constatadas nas informacdes e nos documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado e homologado o Concurso, e embora o candidato
tenha obtido aprovacgéo, levara a eliminagdo deste, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes de sua inscricao.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocac¢fes sera
considerada como desisténcia.

14.4. Os termos deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracBes, atualizacées ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologagcédo das
inscrigdes, circunstancia que sera mencionada em edital ou extrato de edital a ser publicado.

14.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a estes Concursos Publicos nos locais indicados no item 3 deste Edital.

14.6. A Prefeitura Municipal de Bento Gongalves e a Fundagédo para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos - FDRH néo se responsabilizam pelas publicacfes, apostilas e outros materiais elaborados por
terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

14.7. Os candidatos serdo aproveitados observando-se, estritamente, a ordem de classificacdo final e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Bento Gongalves.

14.8. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no subitem 12.4., ou a nédo
apresentacé@o de qualquer um dos documentos citados no subitem 12.4. deste Edital ficar4 o candidato
automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o seu endereco. A alteragéo de
endereco deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato, ndo sendo
encontrado, ser excluido do respectivo Concurso Publico.

a) Até a data de publicacdo da lista de classificacdo final, a alteracdo de enderec¢o deve ser feita no site da
FDRH junto ao cadastro do candidato, no Portal de Concursos da FDRH.

b) Apods a publicagdo dos resultados finais, a alteracdo de enderego deve ser comunicada a Secretaria
Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Bento Goncalves, na Rua Marechal Deodoro,
70 — Bairro: Centro — CEP 95700-000, devendo o requerimento conter os seguintes dados: nome do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigao, numero do documento de identidade e do CPF, cargo,
data, assinatura e novo endereco completo.

14.10. O candidato aprovado e empossado sob o regime estatutario em caréater efetivo sera submetido ao
Estagio Probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo de sua
confirmagé&o no cargo, em conformidade com a legislacdo vigente.

14.11. As inscricBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cbes de sua realizacdo tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e na Legislacéo.

14.12. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito & posse, mas apenas a
expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes e a conveniéncia da Administracdo, na ordem
de classificacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢cdes pertinentes, sobretudo a
necessidade e as possibilidades da Administracao.
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14.13. Os casos omissos serado resolvidos pelas Comissdes de Concursos da Prefeitura Municipal de Bento
Gongcalves e da FDRH no que tange a realizagcao destes Concursos Publicos.

14.14. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo 01 — Quadro demonstrativo dos cargos, do vencimento, da carga horaria, das vagas para ampla
concorréncia, das vagas para portadores de deficiéncia, da escolaridade e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo e valor da inscricdo.

Anexo 02 — Requerimento de Devolugéo de Taxa de Inscrico.

Anexo 03 - Atribui¢cdes dos Cargos.

Anexo 04 — Quadro demonstrativo do n°. dos Concursos e cargos, das provas, das disciplinas, do carater
classificatério e/ou eliminatério das provas, do n°. de questdes, do valor das questdes, da pontuagdo
minima exigida para a aprovacado e da pontuacdo maxima e condigdo para aprovacao na Prova Pratica.
Anexo 05 — Modelo de Laudo Médico para Candidato que deseja concorrer a reserva de vaga para
Pessoas com Deficiéncia.

Anexo 06 — Formulario da Relacdo de Titulos Entregues para a Prova de Titulos.

Anexo 07 — Programas e Bibliografias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Aos 14 dias de abril de 2016.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GUILHERME RECH PASIN
Prefeito Municipal de Bento Gongalves.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

CONCURSOS PUBLICOS N°. 001/2016
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2016

ANEXO 01

Quadro demonstrativo dos cargos, do vencimento, da carga horaria, das vagas para ampla concorréncia,

das vagas para portadores de deficiéncia, da escolaridade e habilitacédo legal para o exercicio da

profisséo e valor da inscricao.

NiVEL SUPERIOR

Cargo Ampla PD Escolaridade e habilitacédo legal Valor da
9 Concorréncia para exercicio da profisséo Inscrigéo
01 - Advogado . . S
Vencimento: R$ 4.678,07 CR Nivel Syperlor Compl~eto e habilitacdo legal para R$ 100,00
PR 0 exercicio da profisséo.
Carga Horéria: 40h
02 - Analista de Sistemas e Nivel Superior Completo e habilitag&o legal para
Programas 1 1 |o exercicio da profissao R$ 100,00
Vencimento: R$ 4.678,07 : '
Carga Horaria: 40h
03 - Arquiteto Nivel Superior Completo e habilitagdo legal para
Vencimento: R$ 4.678,07 1 0 exercicio da profisséo. R$ 100,00
Carga Horaria: 40h
04 — Assistente Social Nivel Superior Completo e habilitagdo legal para
Vencimento: R$ 4.678,07 1 0 exercicio da profisséo. R$ 100,00
Carga Horaria: 40h
&Su;iéiuilitsor de Tributos Nivel Superior Completo em Direito, Ciéncias
cip ) 1 Econbdmicas, Ciéncias Contabeis ou| R$ 100,00
Vencimento: R$ 4.678,07 Administracio
Carga Horaria: 40h &a0.
06 — Biblioteconomista Nivel Superior Completo e habilitacdo legal para
Vencimento: R$ 4.678,07 CR 0 exercicio da profisséo. R$ 100,00
Carga Horéria: 40h
07 - Bidlogo . : a Co
Vencimento: R$ 4.678,07 CR N|veI_Super|o,r Cpmpleto em Ciéncias Biologicas R$ 100,00
L e registro no 6rgéo de classe.
Carga Horaria: 40h
08 — Bioquimico Nivel Superior Completo e habilitagédo legal para
Vencimento: R$ 2.646,82 CR 0 exercicio da profisséo. R$ 100,00
Carga Horéria: 20h
09 — Contador Nivel Superior Completo e habilitagdo legal para
Vencimento: R$ 4.678,07 1 0 exercicio da profissao. R$ 100,00
Carga Horéria: 40h
10 — Educador de Escola Curso Sgperlor Completo Llce_nC|a~tura Pler)a_ em
Infantil Pedagogia e Curso de Capacna(;a_o de, minimo,
1 1 120 h na area da Educagdo Infantil com diploma| R$ 100,00

Saléario: R$ 2.326,70
Carga Horaria: 30h

ou certificacdo desde que devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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11 — Enfermeiro

Nivel Superior Completo e habilitacdo Legal para

Vencimento: R$ 2.339,05 2 icio d s R$ 100,00
Carga Horéria: 20h 0 exercicio da profisséo.

12 — Enfermeiro do Trabalho

Vencimento: R$ 2.339,05 CR Nivel Superior Completo e habilitacdo Legal para| R$ 100,00
Carga Horéria: 20h 0 exercicio da profisséo.

ti;cﬁ?grighgéap‘e%o&omo CR Nivel Superior Completo e habilitacdo Legal para R$ 100.00
Carga Horér.ia' 4oh ’ 0 exercicio da profisséo. '
ti;cﬁ?grighggaé%b@mal CR Curso Superior em Engenharia Ambiental €| o440 00
Carga Horér.ia' 40h ' registro no Conselho da categoria. '
\1/2r:clifrr:gnetghg$ro4c6l;/él 07 1 Nivel Superior Completo em Engenharia Civil e R$ 100,00
Carga Horér.ia' 4o'h ' habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo. '
ti;cﬁgﬁghgéa(g%mégo CR Nivel Superior Completo em Engenharia Quimica R$ 100.00
Carga Horér.ia- 40h , e habilitacdo Legal para o exercicio da profissao. '
17 — Farmacéutico . . S

Vencimento: R$ 2.646,82 CR Nivel Superior Completo e habilitacdo Legal para R$ 100,00
Carga Horaria: 20h ’ o0 exercicio da profisséo. '
18 - Fisioterapeuta . . S

Vencimento: R$ 2.339,05 CR Nivel Superior Completo e habilitacdo Legal para R$ 100,00
Carga Horaria: 20h 0 exercicio da profisséo.

19 — Fonoaudio6logo

Vencimento: R$ 4.678,07 CR Nivel Superior Completo e habilitagdo Legal para| R$ 100,00
Carga Horaria: 40h 0 exercicio da profisséo.

20 — Geodlogo . ) L

Vencimento: R$ 4.678.07 CR Nivel Superior Completo e habilitacdo Legal para R$ 100,00
Carga Horaria: 40h ’ 0 exercicio da profisséo. '
21 - Gestor Publico

Vencimento: R$ 4.678,07 CR Certificado de Curso Superior em Gestéo Publica. R$ 100,00
Carga Horaria: 40h

22 — Médico Anestesista Nivel Superior Completo com habilitacdo legal

Vencimento: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horéria: 20h especializacéo na area.

23 — Médico Cardiologista Nivel Superior Completo, e habilitacdo legal para
Vencimento: R$ 3.426,49 1 0 exercicio da profissdo e comprovagcdo de| R$ 100,00

Carga Horaria: 20h

especializacdo na area.




24 — Médico Cirurgiao Geral

Nivel Superior Completo com

habilitacdo legal

Vencimento: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horaéria: 20h especializacao na area.
25 — Médico Clinica Médica Nivel Superior Completo com habilitagédo legal
Vencimento: R$ 3.426,49 2 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horéria: 20h especializacéo na area.
26 — Médico Dermatologista Nivel Superior Completo com habilitagdo legal
Vencimento: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horéria: 20h especializacao na area.
27 — Médico do Trabalho Nivel Superior Completo com habilitagdo legal
Vencimento: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horaria: 20h especializacdo na area.
28 — Médico Endocrinologista Nivel Superior Completo com habilitagdo legal
Vencimento: R$ 3.426,49 CR para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horéria: 20h especializacdo na area.
é9 _tMéditCO oaist Nivel Superior Completo com habilitacdo legal

astroenterologista .~ o comprovacio de
Vencimento: R$ 3.426,49 CR para 9 e_xerc~|C|o da} profisséo e provag R$ 100,00
Carga Horaria: 20h especializacéo na area.
:éo‘Mé{?iCP Geral Nivel Superior Completo com habilitagéo legal

omunitario L . ~

f de

Salario: R$ 3.426.49 7 para q TXGI’CJCIO dffl profissdo e comprovacéao R$ 100,00
Carga Horaria: 20h especializacdo na area.
:él - Méldic'ota/Ob ot Nivel Superior Completo com habilitacdo legal

inecologis stetra - T comprovacio de
Salario: R$ 3.426.49 2 para 9 (Ia_xerc~|cm da,. profissdo e provag R$ 100,00
Carga Horaria: 20h especializacdo na area.
32 — Médico Infectologista Nivel Superior Completo com habilitagdo legal
Salario: R$ 3.426,49 CR para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horéria: 20h especializacéo na area.
33 — Médico Neurologista Nivel Superior Completo com habilitacdo legal
Salario: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacdo de | R$ 100,00
Carga Horéria: 20h especializa¢éo na area.
34 — Médico Oftalmologista Nivel Superior Completo com habilitacdo legal
Saléario: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00
Carga Horéria: 20h especializacéo na éarea.
35 —Médico _ Nivel Superior Completo com habilitagcdo legal
Ortopedista/Traumatologista 3 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00

Saléario: R$ 3.426,49
Carga Horaria: 20h

especializacdo na area.




36 — Médico
Otorrinolaringologista

Nivel Superior Completo com Habilitagdo Legal

Salario: RS 3.426.49 1 para 9 TXGI’CJCIO dzil profissdo e comprovacdo de | R$ 100,00

Carga Horaria: 20h especializagéo na area.

37 — Médico Pediatra Nivel Superior Completo com Habilitacéo Legal

Salério: R$ 3.426,49 2 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00

Carga Horéria: 20h especializacao na area.

38 — Médico Pneumologista Nivel Superior Completo com Habilitacdo Legal

Salério: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00

Carga Horaria: 20h especializacao na area.

39 — Médico Psiquiatra Nivel Superior Completo com Habilitacdo Legal

Salario: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00

Carga Horéria: 20h especializa¢éo na area.

40 - Médico Radiologista Nivel Superior Completo com Habilitagcdo Legal

Salario: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacao de | R$ 100,00

Carga Horéria: 20h especializa¢éo na area.

41 - Médico Urologista Nivel Superior Completo com Habilitacdo Legal

Salério: R$ 3.426,49 1 para o exercicio da profissdo e comprovacédo de | R$ 100,00

Carga Horéria: 20h especializacdo na area.

42 — Museodlogo . .

Salario: R$ 4.678,07 CR Curso Superior Completo em Museologia e R$ 100,00
L registro no Conselho da categoria.

Carga Horéria: 40h

43 — Nutricionista . . S A

Salario: R$ 2.339,05 1 Nivel Syperlor Compl~eto e habilitacdo legal para R$ 100,00
o 0 exercicio da profisséo.

Carga Horéria: 20h

44 — Odontélogo . . S

Salario: R$ 2.646,82 1 N;‘r’g'ose‘j(%?ggio%%m‘?';tigsggm Habilitacdo Legal | g 100 0o

Carga Horéria: 20h P P '

45 - Orientador Educacional . . . .

Salario: R$ 1.723,49 1 Graduacéo em Peda~gog|a ou Pos-Graduacgéo R$ 100,00
L completo em Orientacdo Educacional.

Carga Horaria: 20h

46 — Professor Anos Finais —

Artes 1 Curso Superior Completo de Licenciatura Plena R$ 100,00

Saléario: R$ 1.551,13
Carga Horaria: 20h

em Artes ou Educacao Artistica.




47 — Professor Anos Finais —
Ciéncias

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena

Salario: R$ 1.551,13 em Ciéncias. R$ 100,00
Carga Horaria: 20h

48 — Professor Anos Finais —

Educacéo Fisica Curso Superior Completo de Licenciatura Plena R$ 100,00
Salério: R$ 1.551,13 em Educacgao Fisica. ’
Carga Horéria: 20h

49 — Professor Anos Finais —

Geografia Curso Superior Completo de Licenciatura Plena R$ 100,00
Salério: R$ 1.551,13 em Geografia. ’
Carga Horéria: 20h

50 - Professor Anos Finais —

Histéria Curso Superior Completo de Licenciatura Plena R$ 10000
Saléario: R$ 1.551,13 em Historia. '
Carga Horéria: 20h

51 - Professor Anos Finais —

Inglés Curso Superior Completo de Licenciatura Plena R$ 100.00
Saléario: R$ 1.551,13 em Letras/Inglés e Literatura na Lingua Inglesa. '
Carga Horaria: 20h

52 — Professor Anos Finais —

Matemética Curso Superior Completo de Licenciatura Plena R$ 100.00
Salario: R$ 1.551,13 em Matematica. '
Carga Horéria: 20h

g?;;[uPEJrSgissor Anos Finais Curso Superior Completo de Licenciatura Plena

Salrio: R$ 1.551,13 (Fa)?rtuLit;Z:si/Portugues e Literatura da Lingua| R$ 100,00
Carga Horaria: 20h g '

54 — Professor Anos Iniciais . : .

Salario: R$ 1.551,13 grl:lrls:)c;dsau%erilgr Completo de Licenciatura Plena R$ 100,00
Carga Horéria: 20h gogia.

55 — Professor Anos Iniciais —

Educacéo Fisica Curso Superior Completo de Licenciatura Plena R$ 100,00
Salario: R$ 1.551,13 em Educagao Fisica. '
Carga Horéria: 20h

56 — Psicologo . . D

Salario: R$ 2.646,82 Nivel Superior Completo e Habilitagdo Legal para R$ 100,00

Carga Horéria: 20h

0 exercicio da profissao.




57 — Publicitario

Nivel Superior Completo e Habilitacdo Legal para

Vencimento: R$ 4.678,07 CR 0 exercicio da profissao. R$ 100,00
Carga Horéria: 40h
58 — Supervisor Escolar Graduacdo em Pedagogia ou Curso de Pds-
vencimento: R$ 1.723,49 1 Graduacéo completo em Superviséo Escolar R$ 100,00
Carga Horéria: 20h & P P '
59 — Terapeuta Ocupacional . . I
Salario: R$ 2.339,05 1 Nivel Sypenor Compl§to e Habilitacdo Legal para R$ 100,00
P 0 exercicio da profisséo.
Carga Horéria: 20h
NIVEL TECNICO
Carao Ampla PD Escolaridade e habilitac&o legal Valor da
9 Concorréncia para exercicio da profissao Inscricéo
60 — Fiscal Epidemioldgico Ensino Médio Completo, Curso de informética em
Vencimento: R$ 1.524,17 CR Windows, Word e Excel e Curso Técnico de| R$ 70,00
Carga Horaria: 40h Enfermagem.
?31 ‘tTgﬁf‘(;C?j em Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
ontabilidade . - .
Vencimento: R$ 1.524,17 CR (Cj:ontatf)_llld?de. Habilitacdo Legal para o exercicio| R$ 70,00
Carga Horaria: 40h a profissao.
62 — Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Vencimento: R$ 1.524,17 2 Enfermagem. Habilitagdo Legal para o exercicio| R$ 70,00
Carga Horéria: 40h da profisséo.
63 — Técnico em Informatica Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Vencimento: R$ 1.524,17 1 Informatica. Habilitagcdo Legal para o exercicio da| R$ 70,00
Carga Horéria: 40h profisséo.
64 — Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Vencimento: R$ 1.524,17 CR Radiologia. Habilitacdo Legal para o exercicio da| R$ 70,00
Carga Horéria: 30h profisséo.
25 ‘TTébC'"I'LCO em Seguranca Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
o Trabalho o
Vencimento: R$ 1.524,17 1 1 Segur,a_ngz do Tfr_abfillho. Habilitacéo Legal parao| R$ 70,00
Carga Horaria: 40h exercicio da profissao.
66 — Técnico em Turismo ; A Anni
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Vencimento: R$ 1.524,17 CR Turismo P R$ 70,00
Carga Horaria: 40h ’
67 — Topografo Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Vencimento: R$ 1.524,17 CR P R$ 70,00

Carga Horaria: 40h

topografia.




NiVEL MEDIO COMPLETO

Carao Ampla PD Escolaridade e habilitac&o legal Valor da
9 Concorréncia para exercicio da profissé@o Inscricéo
68 — Agente Municipal de
Trénsito 5 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de R$ 70.00
Vencimento: R$ 1.524,17 Habilitacéo, no minimo, categoria “AB”. '
Carga Horaria: 30h
69 — Agente Tributario
Vencimento: R$ 1.524,17 1 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horaéria: 40h
70 — Assessor Administrativo
Vencimento: R$ 1.524,17 2 1 |Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horaria: 40h
rnllc;n,:lljxmar de Educagdo Ensino Médio Completo e curso de, no minimo,
: ) 16 2 1120 (cento e vinte) horas de capacitacdo na area R$ 70,00
Vencimento: R$ 937,97 . .
frin de educacéao infantil.
Carga Horéria: 30h
72 — Auxiliar de Farmécia
Vencimento: R$ 1.524,17 1 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horéria: 40h
73 — Cuidador
Vencimento: R$ 1.154,85 5 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Carga Horaria: 36h
74 — Educador Social
Vencimento: R$ 937,97 2 1 |Ensino Médio Completo R$ 70,00
Carga Horaria: 30h
75 - Fiscal de Obras e
Posturas : .-
Vencimento: R$ 1.524,17 1 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horaria: 40h
76 — Fiscal do Meio Ambiente
Vencimento: R$ 1.524,17 1 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horaria: 40h
77 — Fiscal Sanitério
Vencimento: R$ 1.524,17 1 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horéria: 40h




78 — Fiscal Tributario

Vencimento: R$ 1.524,17 1 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horéria: 40h
79 — Técnico Tributario
Vencimento: R$ 1.524,17 1 1 |Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horaria: 40h
80 — Tesoureiro
Vencimento: R$ 1.524,17 CR Ensino Médio Completo. R$ 70,00
Carga Horéria: 40h
NIVEL MEDIO INCOMPLETO
Carao Ampla PD Escolaridade e habilitacado legal Valor da
9 Concorréncia para exercicio da profissdo Inscri¢éo
81 — Auxiliar de Odontologia . s S
Vencimento: R$ 937,97 1 Ensino M_edlo Incompleto e habilitacao legal para R$ 70,00
i 0 exercicio da profisséo.
Carga Horéria: 40h
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ampla Escolaridade e habilitag&o legal Valor da
Emprego Concorréncia | 0 para exercicio da profissédo Inscricdo
82 — Auxiliar Administrativo
Vencimento: R$ 937,97 5 2 | Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00
Carga Horaria: 40h
83 — Higienizador
Vencimento: R$ 809,39 2 Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00
Carga Horéria: 40h
84 — Mecéanico .
Vencimento: R$ 1.524,17 CR En5|[10. Fundamental Completo e curso de R$ 50,00
S Mecanico.
Carga Horéria: 40h
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Ampla PD Escolaridade e habilitag&o legal Valor da
Concorréncia para exercicio da profissao Inscricédo
85 — Auxiliar de Servigos de
Obras 2 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Vencimento: R$ 809,39 ' ’
Carga Horaria: 40h
86 - Eletricista Ensino Fundamental Incompleto e curso de
Vencimento: R$ 1.524,17 1 .- P R$ 50,00
L Eletricista.
Carga Horéria: 40h
87 — Motorista . . .
Vencimento: R$ 1.524.17 1 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional R$ 50,00

Carga Horaria: 40h

de Habilitagao, no minimo, categoria “D”.




88 — Motorista de Ambulancia

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional

Vencimento: R$ 1.524,17 CR p o i R$ 50,00

Carga Horaria: 40h de Habilitagdo, no minimo, categoria “D”.

89 — Operador de Maquinas . . .

Vencimento: R$ 1.524,17 ’ Ensino _F.undNamentaI,Ir_\compIeto e @anrte:’lra Nacional R$ 50,00
S de Habilitacdo, no minimo, categoria “C”.

Carga Horéria: 40h

90 — Servente

Vencimento: R$ 809,39 CR Ensino Fundamental Incompleto. R$ 50,00

Carga Horéria: 40h




PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES

PROTOCOLO Ne°.

DATA

ASS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE BENTO GONCALVES
CONCURSOS PUBLICOS Ne. 001/2016
EDITAL DE CONCURSOS N°. 001/2016

ANEXO 02

Requerimento de Devolucdo de Taxa de Inscricéo.

Os candidatos interessados na devolucédo dos valores da taxa de inscricdo do Concurso N°.
001/2014, que nédo a haviam solicitado quando da publicagédo do Comunicado de Anulag&o do
Certame publicado no dia 24/10/2015, deverao requeré-lo mediante preenchimento deste
Requerimento.

1. INFORMACOES BASICAS

1. NOME DO CANDIDATO:

2. CPF: 3. RG:

4. Endereco:

5. Bairro/Distrito: 6. Municipio: 7. UF:
8. CEP: 9. E-mail:

10. Telefones:

2. DADOS BANCARIOS (Conta Bancéria deve ser da Titularidade do Candidato).

11. Banco: 2. Agéncia: 13. Conta Corrente:

14. Favorecido: 15. CPF:

3. DADOS DA INSCRICAO

16. Cargo: 17. NUmero da Inscricéo:

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagcbes acima e os documentos
apresentados e que nao foram pleiteadas por via judicial e nem compensadas as importancias ora
requeridas.

18. LOCAL E DATA:

19. NOME:

20. CPF 21. RG

22. ASSINATURA:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
CONCURSOS PUBLICOS N°. 001/2016
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2016

ANEXO 03

Atribuicbes dos Cargos

> NIVEL SUPERIOR

01 - Advogado

SINTESE DOS DEVERES: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel; preparar a defesa ou
acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la
em juizo ou fora dele, acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticoes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, comercial, tributaria, previdenciaria, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo; representar o Municipio em juizo ou
fora dele nas questdes civeis, assessorando transa¢des de compra e venda, elaborando contratos, etc.;
representar o Municipio nas questdes fiscais, aplicando normas e principios que regulam a arrecadacgdo
de tributos, obrigagBes dos 6rgéos fiscalizadores, para defender direitos ou interesses; representar o
Municipio em juizo ou fora dele nas quest@es trabalhistas, aplicando a legislagcao que rege as relacdes de
trabalho entre empregados e empregadores, para defender direitos ou interesses resultantes das
condi¢des juridicas dos trabalhadores; executar outras atividades afins.

02 — Analista de Sistemas e Programas

SINTESE DOS DEVERES: Analisar as especificacdes e instrucdes recebidas acerca dos objetivos dos
programas verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem realizados. Elaborar
fluxograma, preparando a organizacao logica das sequéncias de instru¢des dos programas para definicao
de rotinas operacionais. Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas.
Transformar, através de codificagdo prépria, as instru¢des descritas em fluxograma em linguagem
previamente definida para a operacionalizagdo dos programas. Selecionar amostras de informacdes e
operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condi¢Bes I6gicas possiveis, avaliando
resultados e corrigindo erros. Elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instru¢des para
ativacao e outras especificas a cada rotina operacional. Orientar os servidores que auxiliam na execucao
das tarefas tipicas da classe. Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando melhor
aproveitamento da capacidade de processamento, estudar e apresentar rotinas para melhor
desenvolvimento dos trabalhos; elaborar fluxos de execugéo de rotina e gabaritos de entrada e saida;
elaborar diagramas de bloco dos programas e efetuar codificacdo em linguagem para computador,
preparar e manter a documentacéo referente aos programas desenvolvidos, compor e definir sistemas
necessarios ao processamento de dados, estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos
nos equipamentos eletro-mecanicos ou eletrénicos para processamento de dados, através da leitura de
revistas, livros e manuais; preparar manuais de servi¢co na area relacionada com a sua atividade, realizar,
montar, examinar e testar programas; efetuar as corre¢des necessérias; opinar quando solicitado, sobre
assunto técnico de sua area de atividade; prestar assisténcia de programacéo a analistas; orientar e assistir
os programadores de menor nivel; elaborar informacdes, relatdrios e sugestées relacionados com sua area
de servigo; prestar cursos de aperfeicoamento, executar tarefas afins.

03 — Arquiteto

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquiteténicos e
monumentos; elaborar plantas e projetos arquitetbnicos; arquitetura paisagista e de interiores,
planejamento fisico, local, urbano e regional; efetuar superviséo coordenacgéo e orientagdo técnica; avaliar
as condicdes de terrenos, para os fins que se destina, na area de arquitetura, urbanismo, construgéo civil,
ecologica, paisagistica, impacto ambiental, florestamento, etc; estudo de planejamento; projetos e
especificacéo; estudo de viabilidade técnica e econdmica; assisténcia; assessoria e consultoria técnica;
direcédo de obras e servigos técnicos, vistorias; pericias, avaliagdes, arbitramentos; laudos e pareceres
técnicos; elaboracdo de orcamentos; padronizagcdo; mensuragdo e controle de qualidade; execugdo e
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; proceder na aplicacdo das Leis Municipais; producéo técnica e
especializada; conducéo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacgéao,
reparo ou manutencao, execuc¢ado de instalacdo, demais atividades atinentes a profisséo.
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04 — Assistente Social

SINTESE DOS DEVERES: Realizar pesquisas e estudos no campo da assisténcia social; bem como
programas de trabalho referente ao servigco social; supervisionar trabalhos dos auxiliares e dos estagiarios;
fazer triagem dos casos apresentados procurando dar o melhor destino a cada situacéo, inclusive no que
tange a reintegragdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social; promover o recolhimento de
adultos carentes e abandonados. Orientar e incentivar entidades para a implantacdo de creches,
maternais, asilos, albergues, etc; Promover inquéritos sobre a funcao social de escolas e a integragdo
familia-escola; encaminhar casos para conselhos tutelares, hospitais e outros érgdos de apoio social;
acompanhar a recuperacao de pacientes e dar assisténcia a sua familia; participar de seminarios e estudos
para diagndsticos dos casos e sobre os tratamentos adequados; orientar a investigacdo sobre a situacao
individual de familias e pessoas, pretensamente adotantes, quando a sua condicdo como familia adotiva;
fazer levantamentos sdcios econémicos das familias; prestar assisténcia aos apenados; promover a
reintegracdo dos apenados a familia e a sociedade; orientar e coordenar os trabalhos com vistas a
reabilitacdo profissional; orientar os diversos tipos de selecdo socio-ecdnomica; tratar dos servicos de
amparo a velhice e casas de custédia; atuar da mesma forma nos casos de alunos e criancas especiais
(excepcionais, autistas, hiperativas etc); participar dos trabalhos relacionados as pesquisas médico-social;
cooperar com as autoridades e para a destinacdo de recursos correspondentes as necessidades dos
individuos, no ambito social visando as diversas a¢6es possiveis no campo da assisténcia social. Indicar
métodos e sistemas para a recuperacado de pessoas com problemas de ajustes sociais; identificar e
mobilizar recursos publicos nas diversas esferas de governo, através dos diversos programas sociais, a
fim de canaliza-lo para as reais necessidades municipais; promover pratica em grupos de pacientes
hospitalizados em recuperacédo; demais tarefas afins.

05 — Auditor de Tributos Municipais

SINTESE DOS DEVERES: Dar cumprimento a legislacao tributaria; lavrar termos, intimagées, notificagcbes
e autos de infracdo, na conformidade da Lei Municipal vigente; constituir o crédito tributario mediante o
respectivo langamento fiscal, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizacdo
preventiva através da orientacéo aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislacao tributaria;
responder as consultas formuladas pelos contribuintes colocando-se na condicdo de orientador e
conselheiro; executar a auditoria fiscal em relag@o a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relacdo juridica-tributdria do Municipio; proceder a verificagdo dos interiores dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de
tributo; proceder intimag&o de contribuintes a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos ou
recolhimentos fiscais em favor do Municipio; proceder o registro de ocorréncias no relacionamento fisco-
municipio contribuinte na forma da legislacdo tributdria municipal; trabalhar em comum acordo com a
Procuradoria-Geral do Municipio, nas questdes tributarias que envolvam analise ou a¢fes juridicas, tais
como exibicdo de livros, cobranca de divida, defesa municipal, recolhimento de receita, etc. Proceder a
fiscalizagdo através de atos administrativos e denunciar ou receber dentincias de crime de sonegacao fiscal;
assessorar o Secretario Municipal de Financgas nas tarefas relacionadas a arrecadagéo de tributos; fazendo
planejamento, avaliagdo, programac¢éo, superviséo, coordena¢do, orientacdo, e controle das atividades
atinentes a Secretaria Municipal. Avaliar a situacdo de exoneracdo de incentivos fiscais, na sua area de
competéncia, como também propor melhorias nos métodos e na prépria legislagdo municipal visando o seu
aperfeicoamento; prestar apoio técnico ao departamento juridico, nas matérias de sua competéncia; orientar
as demais secretarias nos mesmos moldes; colocar-se como colaborador e facilitador, dos trabalhos gerais
do Municipio, ligados as Finangcas Municipais; demais tarefas gerais atinentes ao seu cargo.

06 — Biblioteconomista

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos especializados em bibliotecas do Municipio; organizar e
administrar; registrar, catalogar, classificar o material cultural da biblioteca (livros, periodicos e folhetos);
obter dados de obras bibliografia; fazer pesquisas em catélogos, atender ao servi¢o de referéncia tomar ou
sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeigoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar
sua aquisicao; fazer o planejamento da difusdo cultural na referente a servicos de biblioteca; resumir artigos
de interesse para os leitores fazer sugestdes sobre catalogacéo e circulacdo de livros; assistir os leitores na
escolha de livros, periddicos e na utilizacdo do catalogo-diciondrio; registrar a movimentagédo de livros,
panfletos e periédicos; examinar as publicacdes oficiais e organizar fichario de Leis ou outros atos
governamentais; preparar livros e periédicos para encadernacdo; orientar o servico de limpeza e
conservagdo de livros, apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicao de livros ou assinaturas
de periddicos; consultar autoridades no assunto sobre livros de interesse da biblioteca; executar outras
atividades afins.



07 — Bidlogo

Sintese dos deveres: Executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em matéria
biolégica; elaborar laudos, pareceres, licencas; realizar vistorias e participar no planejamento municipal;
apreciar e deliberar sobre recursos em matéria ambiental, propor e acompanhar a recuperacgdo dos arroios
e matas ciliares, estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo dos mananciais e participar da
elaboracao de planos de ocupacéo e areas de drenagem de bacias ou sub bacias hidrograficas, assessorar
a administracdo publica municipal na elaboragéo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos
ambientais, controle de poluicdo, expanséo urbana e propostas para criagdo de unidades de conservacao
e de outras areas protegidas; implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; promover a
identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto
manejo das mesmas; elaborar estudo de impacto ambiental para implantacdo de atividades sécio-
econdmicas; conceder, no que couber, licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades sécio-
econdmicas de impacto ambiental; autorizar, de acordo com a Legislacéo vigente, o corte e a exploracao
racional ou quaisquer outras alteracBes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, executar
tarefas afins.

08 — Bioquimico

SINTESE DOS DEVERES: Compete a prestacdo de servicos de bioquimica/farmécia, executar testes e
exames hematoldgicos, soroldgicos e outros: orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacéo
de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatorios e pareceres diagnésticos resultantes de
testes, andlises e experiéncias, preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a
gualidade dos exames realizados nos laboratérios, participar da programacdo e execugdo do
aperfeicoamento do pessoal: requisitar material, equipamentos e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos;
substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho,
comunicar qualquer irregularidade detectada, elaborar escalar de férias de pessoal, manter atualizados os
registros de acéo de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas de setor, executar outros servigos
a sua area de competéncia.

09 - Contador

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar servicos de contabilidade do Municipio; efetuar estudos e
pesquisas para o estabelecimento das normas diretivas da contabilidade do Municipio; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar modelos e férmulas para uso nos servigos
da contabilidade; participar da elaboracdo do orgamento-programa; examinar processos e emitir pareceres
na sua area de atuacdo; orientar e supervisionar atividades relacionadas com a escrituracdo e com 0
controle da arrecadacéo, da despesa, e da administracéo financeira e de bens do Municipio; realizar estudos
contdbeis sobre a execucdo orgamentaria; escritura ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis,
balangos e balancetes; estudar, sob o ponto de vista contabil, a situagdo da divida publica municipal;
elaborar sinteses orcamentérias; emitir parecer sobre aberturas de créditos adicionais e alteracBes
orgcamentdrias; orientar, do ponto de vista contabil, levantamentos financeiros e patrimoniais; executar
servicos de auditoria contabil em 6rgdos da administracdo municipal; emitir pareceres; realizar a analise
contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos do Municipio, realcando os aspectos
financeiros e econdmicos do Municipio; preparar relatérios contébeis; realizar pericias e revisdes contabeis;
efetuar balango geral do Municipio; certificar a exatiddo das pegas contabeis; examinar, conferir e assinar
balancos e balancetes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por equipes
fazendarias auxiliares. Executar todas as demais tarefas afins com a sua profisséo.

10 — Educador de Escola Infantil

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DA FUNCAO: E o profissional lotado nas Escolas Municipais
Infantis, tendo como atribui¢des: participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica; planejar e oportunizar
atividades significativas, respeitando a faixa etaria, fase de desenvolvimento e individualidade da criancga;
comprometer-se com a aprendizagem de seus alunos, contribuindo para o avan¢o do processo; ministrar
os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento; participar de
encontros, cursos, palestras e reunibes visando a atualizacdo que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; participar de todo o processo avaliativo da escola, realizar observagfes e registros diarios,
visando o acompanhamento do processo de aprendizagem da crianca. Compete, ainda, responsabilizar-se
pelos procedimentos de cuidados das criancas, compreendendo-os como parte integrante da educacgéo e
desenvolvimento infantil; cuidar da higiene das criancas, orientando-as e auxiliando-as nas diversas
atividades relacionadas, como trocas, banhos, vestir-se, pentear-se, entre outras, oportunizando o
desenvolvimento da autonomia; auxiliar nas refeicdes, alimentando as criangcas e orientando-as sobre
comportamento a mesa e importancia da alimentacéo saudavel; controlar horarios de repouso das criancgas,
assegurando-lhes o bem estar. Incentivar acdes que oportunizem a vivéncia de valores como amizade,
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solidariedade, respeito e paz, incentivando a ampliacdo de relacdes sociais; respeitando os direitos das
criancas, considerando as diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, éticas e religiosas. Cumprir
as demais atribuicdes determinadas no Regimento Escolar.

11 — Enfermeiro

Sintese dos deveres: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem nas Unidades de Salude e ambulatorios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagces médicas; zelar pelo bem estar
fisico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao
das tarefas relacionadas com a prescri¢éo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua
alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamentos, aplicar terapias, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames laboratoriais, radiolégicos e
outros; promover e participar de estudos para estabelecimentos de normas e padrdes; participar de
programas de educacdo sanitaria e de sadde publica em geral; auxiliar os servicos de atendimento
materno/infantil; participar de programas de imuniza¢do; promover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integracdo do
servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situag8es de emergéncias ou calamidades publicas; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matérias de
sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; notificar doencas de notificagdo compulséria, surtos, agravos inusitados, intoxicacdo e doencas
de interesse epidemioldgico; investigagdo de casos notificados e de 6bitos por doencas e demais agravos
definidos pela Comissao Intergestores Bipartite e de interesse epidemioldgico; busca ativa de casos de
notificacdo compulsoria nas unidades de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de
ensino, entre outros; busca ativa de declara¢des de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de saude,
cartorios e cemitérios; coleta de materiais para exame e envio de amostras dos casos suspeitos de doengas
de notificacdo compulséria aos laboratérios capacitados para a sua andlise; encaminhamento para a
realizacdo de exames de malaria, triatomineos e exames de fezes para esquistossomose, entre outros a
serem definidos pela Comissdo Intergestores Bipartite, de acordo com a evolu¢cdo da situacdo
epidemiolégica; exame e identificacdo de insetos vetores de doencas e de vetores de interesse
epidemiolégico e levantamento de indices de infestacdo naqueles casos definidos pela Comissao
Intergestores Bipartite; organizacdo e execucdo das atividades de vacinagdo humana no ambito do
Municipio, de rotina e em campanhas, assim como o planejamento e a realizagdo de bloqueio vacinal e
quimioprofilatico para contencéo de surtos especificos; vigilancia epidemiolégica de mortalidade materna;
processamento eletrbnico e informatizado dos dados do Sistema de Informacdes de Mortalidade (SIM),
Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo (SINAN), Sistema de Informagfes de Nascimentos (SINASC)
e Sistema de Informa¢Bes do Programa Nacional de Imunizagcbes (SI-PNI), bem como sua analise,
divulgacdo e retroalimentacdo das unidades locais; administracdo e operacionalizagdo de sistemas de
informética e de bancos de dados informatizados de interesse para o servigco; normatizacdo complementar
de acles realizadas em seu territério, definicdo de indicadores operacionais e da situacdo da saude;
articulacéo intermunicipal e com outras instituicdes relevantes existentes no Municipio, particularmente
aquelas voltadas ao ensino e pesquisa, com vistas a capacitacéo e qualificacdo de recursos humanos para
atuacgdo no sistema local; coordenacao e supervisdo dos recursos e das acdes de vigilancia em saude e
controle de doencas desenvolvidas em todos os niveis dos servicos de sadde municipais para o
desenvolvimento de suas atribui¢des; notificacdo dos eventos adversos e 0bitos humanos temporalmente
associados a vacinacao; notificacdo e investigacdo de Obitos de menores de 01 (um) ano de idade;
monitoramento de doencas diarreias agudas, bem como de outros agravos definidos pela Comisséo
Intergestores Bipartite; elaboracdo de analise da situacdo de saude, incluindo aspectos demograficos,
epidemiolégicos, de organizacdo de servicos e relativos ao saneamento; participagdo em reunides e
palestras com vistas a promocao da educacdo em salde; planejamento, supervisdo, avaliacdo e controle
das atividades de vigilancia em saulde e controle de doencas desenvolvidas em seu territorio; articulacéo
intra e intersetorial com outros 6rgdos publicos e privados para coordenacdo, potencializacdo e
complementacdo das atividades planejadas de vigilancia em saude e controle de doencas e agravos;
realizacdo de acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades
publicas e privadas, componentes da rede de laboratorios que realizam exames no Municipio relacionados
a saude publica; produgdo de material educativo e informativo e realizacéo de acdes locais de educacdo em
salde coletiva; executar outras atividades afins; realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, ECT), em todas as fases do desenvolvimento humano(infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
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municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicacfes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acfes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educacgéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saulde;
participar da organizacdo do processo de trabalho; realizar acolhimento e os devidos encaminhamentos;
participar da discusséo e elaboracéo de projetos terapéuticos, individuais e coletivos; implantar, planejar,
organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem, que compreende as seguintes etapas: buscar
promover espacos coletivos de troca para trabalhar campo/nucleo, vinculo, responsabilizacdo e ampliacao
de clinica; promover e buscar a realizacao de treinamento em servico; realizar e/ou participar de grupos
educativos; realizar orientacdes individuais e coletivas; participar, desenvolver e executar atividades de
vigilancia a saude (epidemiol6gica, ambiental e sanitaria); apropriar-se e reconhecer o territorio (areas de
risco, liderancas, equipamentos); acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar
todas as condicfes de salde materna, assim como a do feto; garantir o atendimento a mulher no pré-natal
e puerpério por meio da consulta de enfermagem; desenvolver atividades socioeducativas e de
humanizacdo, fundadas nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; prestar assisténcia ao parto
normal sem Distdcia ao recém-nascido; assegurar a remogao da mulher no caso de eventual intercorréncia
do parto e do puerpério, em unidade de transporte adequado, no prazo maximo de 01 (uma) hora,
acompanhando-a durante todo o percurso, até a ultimacao de todos os procedimentos; prestar assisténcia
imediata ao recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessario, garantir a sua
remocdo em unidade de transporte adequado, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-o
durante todo o percurso, até a ultimacao de todos os procedimentos; acompanhar a puérpera e seu recém-
nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias; fazer registro de todas as acdes assistenciais e
procedimentais de Enfermagem, consoante normatizacdo pertinente; ampliar e qualificar a atencdo
clinicoginecoldgica, inclusive para as portadoras de infec¢é@o pelo HIV e outras DST; estimular a implantacéo
e implementacao da assisténcia em planejamento familiar, para homens e mulheres, adultos e adolescentes,
no &mbito da atencéo integral a satude; promover a atencao obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada;
promover a atencdo as mulheres e adolescentes em situacao de violéncia doméstica e sexual; promover a
prevencdo e o controle das doencas sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV/AIDS na populacéo
feminina; reduzir a morbimortalidade por cancer na populacdo feminina; implantar um modelo de atencéo a
saude mental das mulheres sob o enfoque de género; implantar e implementar a atencdo a satde da mulher
no climatério; promover a atencdo a salde da mulher na terceira idade, mulher negra, trabalhadoras do
campo e da cidade, mulher indigena, mulheres em situacdo de prisdo, incluindo a promog¢éo das acdes de
prevencdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV/AIDS nessa
populacao; fortalecer a participacdo e o controle social na definicdo e implementagédo das politicas de
atencdo integral a saude das mulheres.

12 — Enfermeiro do Trabalho

SINTESE DOS DEVERES: Estudar as condi¢cdes de seguranca, higiene, melhoria do trabalho e satde da
Municipalidade, efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe; executar planos
e programas de promoc¢do e protecdo a salde dos servidores, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e
lesGes traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar programas de prevencédo de acidentes e
de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos riscos e das condi¢Bes de
trabalho da mulher, para propiciar a preservacgéo da integridade fisica e mental do servidor; prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; executar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de
trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagbes e testes,
coletando material para exame laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da Municipalidade, prevendo pessoal e
materiais necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem adequando as necessidades
de salide do servidor, treina servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacgao sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais
e melhorar as condi¢cdes de salde do servidor; registrar dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais no
pedidos de indenizagéo e orientar em problemas de prevencdo de doenca profissionais. Ministrar palestras
educativas em saude. Alimentar o sistema informatizado de salide com dados fornecidos pelo prontuério do



trabalhador. Participar de analise dos dados e das discussdes sobre a¢ces de protecdo saude. Executar
demais tarefas correlatas ao seu cargo.

13 - Engenheiro Agrébnomo

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a engenharia rural; construcdes para fins
rurais e suas instalag6es complementares; irrigacdo e drenagens para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal, planejamento dos recursos naturais renovaveis, ecologia rural,
agrometeorologia; defesa sanitaria, quimica agricola; alimentos e tecnologia de transformag&o;
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia, agropecuaria, edafologia;
fertilizantes e corretivos de solo; biometria, paisagismo, parques e jardins, uso do solo, subsolo,
mecanizac¢ao da agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal, bromatologia; economia rural e credito
rural, servicos correlatos a sua area de atuacao.

14 — Engenheiro Ambiental

Sintese dos deveres: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento;
monitoramento ambiental; gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos e florestais; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; gestdo de residuos solidos urbanos e industriais; informacdo e educacdo ambiental. Dirigir,
supervisionar, programar, coordenar, orientar e assinar responsabilidade técnica no &mbito das respectivas
atribuicGes. Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da agdo humana;
realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento
de recursos hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacao de areas contaminadas, e
também atua na recuperacgdo de areas degradadas; executar vistorias nos empreendimentos de impacto
ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a cAmara técnica,
grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos
funcionérios, unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracéo de relatérios de gestéo técnica e
administrativa, bem como na elaboracdo de planos organizacionais, visando atender 0s processos
administrativos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

15 - Engenheiro Civil

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos; elaborar plantas e projetos; planejamento fisico, local, urbano e regional; efetuar superviséao
coordenacdo e orientagdo técnica; avaliar as condi¢Bes de terrenos, para os fins que se destina, na area de
arquitetura, urbanismo, construcdo civil, ecoldgica, paisagistica, impacto ambiental, florestamento, etc;
estudo de planejamento; projetos e especificagdes; estudo de viabilidade técnica e econbémica; assessoria
e consultoria técnica; direcdo de obras e servigos técnicos, vistorias; pericias, avaliagcdes, arbitramentos;
laudos e pareceres técnicos; elaboracdo de orcamentos; padronizacdo; mensuracdo e controle de
qualidade; execucéo e fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; proceder na aplicacdo das Leis Municipais;
producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacéo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo, execucdo de instalagdo, demais atividades atinentes a
profissao.

16 — Engenheiro Quimico

Sintese dos deveres: Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformacgéo quimica e
fisica das substancias, bem como avaliar as necessidades de fabricacéo e instalacdo de equipamento de
tratamento quimico. Dirigir, supervisionar, programar, coordenar, orientar e assinar responsabilidade técnica
no ambito das respectivas atribuicdes; controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo
parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; desenvolver processos e
sistemas através de pesquisas, testes e simulagfes de processos e produtos; implantar sistemas de gestao
ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos; implantar e fiscalizar
acGes de controle; coordenar equipes e atividades; participar de programas de treinamento e
aperfeicoamento, se mantendo atualizado, em relacdo as inovacdes da area; participar de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas do Municipio que envolva a sua area de atuacdo; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuacao; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata; atuar, quando couber, na emisséo de licenciamento ambiental; realizar
0 monitoramento e o tratamento das redes de agua de abastecimento sob responsabilidade do Municipio.



17 — Farmacéutico

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas especificas de producédo, dispensacédo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como, medicamentos,
alimentos especiais, insumos e correlatos; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos, prestar servi¢cos farmacéuticos e outras atividades afins.

18 — Fisioterapeuta

SINTESE DOS DEVERES: E competéncia do Fisioterapeuta, elaborar o diagndstico fisioterapéutico
compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias
e técnicas fisioterapéuticas, sao analisados e estudados os desvios fisicos-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no
constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-as e
guantificando-as; dar ordenac&o ao processo terapéutico no paciente; dar alta nos servicos de Fisioterapia,
utilizando o critério de reavaliagGes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragées que indiquem a
necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas. Prescrever, ministrar e supervisionar terapia
fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou funcao
do corpo humano, por meio de:

| — acdo, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico,
fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico;

Il — utilizacdo, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardiorespiratério, cardio-
vascular, de educacao ou reeducacao neuro-muscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular,
de locomocao, de regeneracéo osteo-articular, de correcao de vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese
ou prétese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
fisico do cliente.

19 — Fonoaudidlogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de fonoaudiologia, desenvolver trabalhos de prevencéo no
gue se refere a &rea de comunicacéo, escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndésticos,
realizando a avaliacdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; realiza¢do da terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicacgéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padres de
voz e fala, colaborar com assuntos fonolaudiolégicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir e efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas, lecionar
teoria e préatica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia, participar da equipe de orientagao e planejamento escolar
inserindo aspectos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégicos na éarea de
comunicacao oral, escrita, voz e audi¢cdo; realizar outros servigos inerentes a sua formacao universitaria.

20 — Gedlogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos topogréficos e geofisicos; levantamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; estudos relativos a ciéncia da terra, ao uso do solo, subsolo, trabalho de
prospeccao e pesquisa para cubacgéo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico; assuntos legais
relacionados com a sua especialidade; pericias e arbitramentos referentes as matérias da sua area de
atuacdo, bem como todas as tarefas atinentes a sua atividade profissional.

21 — Gestor Publico

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar e fiscalizar o Controle Interno; fiscalizar os investimentos nas
Secretarias Municipais; fiscalizar e acompanhar o desempenho e atribuicdes do funcionalismo publico;
propor mecanismos de aplicacdo dos recursos na &rea social; planejamento vinculado a aplicagéo dos
recursos publicos relacionados com os projetos de investimentos; acompanhar audiéncias publicas,
assessorar as Secretarias Municipais e emitir pareceres técnicos.

22 — Médico Anestesista

SINTESE DOS DEVERES: Examinar e auxiliar o paciente; Jazer avaliacdo pré-anestésica; prescrever a
medicagcdo pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer
acompanhamento do paciente, controlando as perturba¢gdes no decurso da anestesia e no pos operatorio
imediato; instalar respiracdo auxiliar ou controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia
ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local
de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragdo, interferéncia ou irregularidade;
participar de projetos e de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude; propor normas e rotinas relativa a sua area de competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de saude. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
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Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados
das suas ac¢fes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsdrias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializacao.

23 — Médico Cardiologista

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servigos de medicina cardioldgica, bem como ministrar atendimentos
médicos a portadores de doencas -cardiovasculares; interpretar diagndsticos, eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do coracdo e vasos da base e demais
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham relagdo com a cardiologia; realizar estudos
e investigacdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com a sua especialidade;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Participar de equipes médicas e de
pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracao de protocolos e rotinas de servico.
Manter registros sempre atualizados das suas acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas
notificagdes compulsdrias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

24 — Médico Cirurgiao Geral

SINTESE DOS DEVERES: Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; estabelecer o
diagnéstico ou indicar a especialidade e o método a ser utilizado, operatorio ou ndo; requisitar exames
subsidiados, prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral; realizar intervencdes
cirirgicas em geral; acompanhar o paciente no pés operatério; atender urgéncias e emergéncias; prestar
pronto atendimento a pacientes sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar equipes
multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutencdo e ordem do
material a ser utilizado; comunicar eventuais irregularidades; participar de projetos de treinamentos e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas educativas e demais rotinas relativas a sua area
de atuacéo; classificar e identificar as doencgas, operacdes e causas de morte; fazer pedido de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas na area de saude. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados
das suas ag¢fes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializag&o.

25 — Médico Clinica Médica

SINTESE DOS DEVERES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames;
fazer encaminhamentos a especialistas quando julgar necessario; analisar e interpretar resultados de
exames; manter o registro sobre paciente; atender urgéncias; prestar pronto atendimento sempre que
necessario; orientar as equipes multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
comunicar eventuais problemas e/ou irregularidades; zelar pela manutencdo de equipamentos e material
confiados; participar de projetos de treinamento e de programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas gerais que regem a medicina clinica; propor novas alternativas sempre que possivel; classificar e
codificar doencgas, operacdes e causas de morte. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar
pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros
sempre atualizados das suas acdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes
compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

26 — Médico Dermatologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico dermatologista; realizar consultas e atendimentos
médicos; prestar atendimento médico dermatolégico a portadores de todas doengas relacionadas ao tecido
epitelial humano fazendo diagnésticos e executando a¢bes terapéuticas em pacientes; preparar e registrar
exames relativos aos doentes para fins diagnosticos e respectivos tratamentos; fornecer dados e relatérios
sobre 0s pacientes, procedimentos adotados e formas de tratamento; orientar e supervisionar 0s servigos
de enfermagem e outras atividades auxiliares da medicina; colaborar com a administracdo e com as
respectivas unidades na organizacdo, planejamento e controle das atividades de sua area de competéncia;
executar medidas de profilaxia em doencas de pele em geral; prestar atendimentos aos pacientes oriundos
de outros médicos; participar de juntas médicas; solicitar exames laboratoriais e outros; participar de
programas de salde no Municipio. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre
atualizados das suas agbes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.



27 — Médico do Trabalho

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico do trabalho; realizar consultas e
atendimentos médicos; implementar ac8es para promocado da saude; coordenar programas € servicos em
saude, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Desenvolver Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Examinar pacientes
e elaborar atestados pré-admissionais, admissionais, troca de funcao, periddicos e demissionais. Participar
de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de
protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores
onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area
de especializacao.

28 — Médico Endocrinologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico endocrinologista, realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; requisitar exames e analisa-los; implementar acdes para promocao da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de perdias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre
atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacéo.

29 — Médico Gastroenterologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de médico gastroenterologista; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; requisitar exames e analisa-los; implementar acbes para promog¢ao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracéo de protocolos e rotinas de servigo. Manter
registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagdes
compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

30 — Médico Geral Comunitério

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a médico geral comunitario; prestar atendimento
clinico em criancgas, adolescentes, adultos, idosos, bem como em gestantes; examinar pacientes, utilizando
0s instrumentos adequados; avaliar as condigcbes de saude e estabelecer diagnésticos somaticos
psicoldgicos e sociais; requisitar de forma racional exames complementares de apoio diagndstico e proceder
na analise dos mesmos; atuar como médico ambulatorial; fazer encaminhamento a especialistas quando
julgar necessario; analisar e interpretar resultados de exames; manter o registro sobre paciente; atender
urgéncias; prestar pronto atendimento sempre que necessario; empenhar-se para a reducdo do nimero de
internacOes hospitalares; fazer visitas domiciliares; orientar as equipes multiprofissionais nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; comunicar eventuais problemas e/ou irregularidades; estabelecer o
plano médico-terapéuticoprofilatico; zelar pela manutengéo de equipamentos e material confiados; participar
de projetos de treinamento e de programas educativos, prescrevendo medicamentos, procedimentos e
dietas sempre que necessario; cumprir e fazer cumprir as normas gerais de regem a medicina geral; propor
novas alternativas sempre que possivel; classificar e codificar doencas, operacfes e causas de morte;
manter sempre atualizados seus registros e dos setores a que estiver atrelado. Desenvolver acdes de
promocéo, protecao e prevencao da salde. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de servigco. Manter registros sempre
atualizados das suas ag¢bes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializagéao.

31 - Médico Ginecologista/Obstetra

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de medicina-ginecologia e obstetricia; prestar
atendimento a pacientes procedendo exames necessarios, solicitando exames laboratoriais e preventivos;
controlar o estado geral de salde de pacientes sob sua tutela, tais como peso, pressao arterial, salde do
bebé, etc. Prestar orientagdo médica a gestante e encaminha-la as maternidades e hospitais adequados ao
bem estar da mée e do futuro bebé; atender nas situacdes de parto e puerpério; dar orientacdo relativa a
higiene e nutricdo de gestante e filho. Exercer censura e orientar sobre a utilizagdo de medicamentos.
Participar de juntas médicas. Solicitar a participacdo de outros médicos especializados sempre que
necessarios. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar
na elaboracao de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas ac8es, bem
como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializagdo.



32 — Médico Infectologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico infectologista; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢éo da salude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados
das suas ac¢6es, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsorias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializagao.

33 — Médico Neurologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico neurologista, realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢éo da salude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboracao de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados
das suas ac¢fes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas
as demais tarefas atinentes a sua area de especializacao.

34 — Médico Oftalmologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico oftalmologista, fazer diagnostico das
moléstias e anormalidades do aparelho visual, bem como de doencas e acidentes; efetuar exames
sistematicos em escolas e locais onde seu oficio seja requisitado; preencher fichas médicas dos pacientes
e manté-las atualizadas; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados, efetuando exames de
rotina na area de oftalmologia; participar de juntas e comissdes médicas sempre que convocado; participar
de programas municipais de saude publica; solicitar o concurso de outros médicos. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢fes, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializacao.

35 — Médico Ortopedista/Traumatologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes a médico ortopedista/traumatologista em casos de
doencas e acidentes, elaboracdo e participacdo em programas de educacdo sanitéria; organizar as
Unidades de Servicos Médicos, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes multiprofissionais,
realizar estudos; supervisionar e avaliar programas em sua area de especialidade, participar de programas
voltados para a saude publica; examinar pacientes e ministrar o tratamento adequado; solicitar exames
laboratoriais e radiolégicos e proceder na sua andlise; solicitar participacdo de outros médicos especialistas;
manifestar-se quanto a capacidade laborativa de funcionarios publicos quando exigido. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢6es, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificacdes compulsoérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua éarea de
especializagéo.

36 — Médico Otorrinolaringologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de medicina na area de otorrinolaringologia, fazer
diagnésticos e tratamentos das moléstias e anormalidades, bem como de doencas, deficiéncias e acidentes
de ouvidos, nariz e garganta; efetuar exame sistematico em escolas; preencher fichas médicas; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; solicitar o concurso de outros médicos em casos que requeiram esta providéncia. Participar de
equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragéo de protocolos
e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas a¢des, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificacdes compulsdrias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializacao.

37 — Médico Pediatra

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos médicos na area de pediatria, examinar pacientes internados
e em observacdo; avaliar as condicdes de salude e estabelecer diagnésticos; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento de pacientes sob a sua responsabilidade; estabelecer planos médico-
terapéuticoprofilatico, prescrevendo medicamentos, tratamentos e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes; orientar a equipe de salde multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar de equipes médicas cirtrgicas quando solicitado; zelar pela manutencao e ordem
dos equipamentos médicos colocados a sua disposicdo; classificar e codificar doengas; comunicar ao
superior imediato toda sorte de irregularidade ou alteragcfes que possam influir no andamento dos trabalhos;
participar de projetos e treinamentos e programas educativos na sua area de competéncia; fazer parte de
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comissdes provisorias e permanentes; fazer pedido de material quando necessario; atender criancas desde
0 nascimento até sua adolescéncia. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre
atualizados das suas agfes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagbes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacéo.

38 — Médico Pneumologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinente a médico pneumologista, examinando pacientes e
ministrando atendimento médico, utilizando-se dos instrumentos adequados; prescrever tratamento médico;
realizar estudos e investigacBes no campo da pneumologia; prestar servicos de atendimentos diretos a
pacientes encaminhados a sua area de atuacdo; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a area de salde; solicitar exames sempre que necessario; promover programas de prevencao
a pacientes crénicos com DBPOC e egressos hospitalares ou necessitados; coordenar programas de
atencdo a salde em sua area de atuacado; coordenar programas de controle e avaliagdo publica que
envolvam casos isolados ou em grupo de tuberculose ou doencas pneumoldgicas. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracéo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢6es, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificagdes compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializagéo.

39 — Médico Psiquiatra

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos atinentes a médico psiquiatra, realizar observacdes clinico-
psiquiatricas, elaborar os laudos correspondentes, diagnosticar e fazer a indicacéo terapéutica adequada
para cada caso; emitir conclusdes sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer
pareceres psiquiatricos e criminolégicos solicitados pelos organismos competentes; comparecer em juizo
ou perante a justica para prestar testemunho técnico sobre pacientes ou sobre assuntos especializados ou
para esclarecer dados técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos de situagdes médicas
impeditivas de socializagdo ou ndo ou mesmo sujeitos a liberdade vigiada; supervisionar servicos de
enfermagem e outros auxiliares; manter registros atualizados para fins de diagndsticos e pesquisas.
Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracao
de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos
setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a
sua area de especializacéo.

40 — Médico Radiologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de medicina-radioldgica; realizar atendimentos médicos; tirar
radiografias; avaliar e interpretar exames radiolégicos realizados no servigo de radiologia municipal; orientar
a correta posicéo do maquindrio e dos pacientes submetidos a estes exames; elaborar e auxiliar nos laudos
radiologicos; trabalhar tecnicamente em comum acordo com os demais médicos municipais; manter
organizado cadastro, material e documentag¢éo de médicos e pacientes em consulta. Participar de equipes
médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e
rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas a¢fes, bem como dos setores onde atua,
proceder nas notificagdes compulsoérias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua éarea de
especializacao.

41 — Médico Urologista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos médicos na area de medicinaurologia; realizar consultas e
atendimentos médicos, procedendo exame geral e genito-urinario, solicitando exames laboratoriais e outros;
proceder ficha médica dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados a sua
especialidade; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados a saude; participar de
juntas médicas. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar
na elaboracao de protocolos e rotinas de servigo. Manter registros sempre atualizados das suas a¢des, bem
como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsérias. Executar todas as demais tarefas
atinentes a sua area de especializacao.

42 — Museologo

Sintese dos deveres: Planejar, organizar, administrar, supervisionar os Museus, as mostras e exposi¢cdes
de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicées
afins, analisando a melhor forma de apresentar as pecas, de acordo com o interesse publico; planejar e
executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; pesquisa historica e
organizacao de acervos; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;
classificar, conservar e expor pecas de valor historico, artistico, cultural e cientifico; planejar, coordenar e
executar tarefas de pesquisa historica, arquivamento e conservagdo de objetos e documentos; adquirir e
administrar cole¢des; promover o intercAmbio de pecas com outros museus; planejamento, gestdo,
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execucao e acompanhamento de projetos e politicas vinculados ao patriménio natural e cultural; promover
estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico,
artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; definir o espaco museolégico
adequado a apresentacdo e guarda das colegBes; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; producdo de
conteudos histéricos, organizacdo de informacdes pra publicacdes, exposicées e eventos; organizagao,
implantagdo e diregdo de servicos de documentacdo e informagao histérica, assessoramento voltado a
avaliagdo e selecéo de documentos, para fins de preservacao; elaboragdo de pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos, trabalhos sobre temas histéricos e atividades afins.

43 - Nutricionista

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e formular cardapios e dietas normais e especiais; requisitar os géneros
para alimentacdo de acordo com o movimento de pacientes, alunos, servidores e pessoas sob seus
cuidados; verificar a quantidade e a qualidade das refeicBes preparadas nas cozinhas; elaborar dietas
especiais; orientar pacientes, familiares e a comunidade em geral sobre a necessidade de dietas
balanceadas; supervisionar os trabalhos de cozinha; auxiliar no controle da qualidade de alimentos
fornecidos pelo Municipio; comunicar eventuais irregularidades aos 6rgdos competentes e aos superiores
imediatos; manter registros atualizados de sua area de competéncia; participar da programacdo e da
execucao dos programas de aperfeicoamento de pessoal; fazer pedido de material e géneros alimenticios;
manter-se atualizado nos progressos do ensino de nutricionismo; propor normas relativas a sua area de
competéncia; fazer parte de comissfes; cumprir e fazer cumprir as tarefas de sua area de competéncia;
executar todas as demais tarefas adstritas a sua area de atuacgéo.

44 — Odontdlogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de odontologia; exercer funcdes relacionadas com o
tratamento buco-dental e cirurgias dentarias; fazer diagnésticos determinando o adequado tratamento;
executar operagdes de proteses, dentaduras, pivos, jaquetas, etc; fazer e dar assisténcia em obturacdes,
extracbes de dentes; placa bacteriana; gengivites, tartaro e demais moléstias ocorridas na area de
odontologia; ajustar e fixar dentaduras, pontes, jaquetas, coroas, pivos, etc; fazer extra¢des de dentes; tratar
condi¢des patolégicas da boca; fazer anestesia local; executar tratamento de canal; identificar e propor
tratamento para doencgas bucofaciais e encaminhar a outros especialistas sempre que necessario; requisitar
exames e proceder a interpretacdo de resultados; fazer radiografias e interpretar os resultados; solicitar
exames especializados; participar dos programas de salde propostos pelo Municipio. Fazer parte de
equipes, comissdes e pericias; supervisionar os trabalhos municipais na area de odontologia; orientar seus
assessores e assistentes em suas atividades; executar todas as demais tarefas correlatas a sua
especialidade.

45 — Orientador Educacional

SINTESE DOS DEVERES: Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Global da Escola
assegurar a unidade da agéo pedagdgica com vistas a consecucao dos objetivos propostos; integrar o
planejamento do servico de Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional no Plano Global da Escola;
exercer atividades permanentemente, de diagnéstico, acompanhamento, controle e avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem; assessorar a dire¢cdo no que lhe for pertinente; promover e participar de reunibes,
sessfes de estudo, encontros, palestras, seminarios ou outros; propiciar condi¢cdes favoraveis, necesséarias
ao aprimoramento da a¢do docente; organizar e manter atualizado o arquivo das diretrizes curriculares, dos
planos de ensino e outros documentos; acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente em
questao de curriculo, métodos, técnicas e integracao entre os conteldos especificos; organizar, divulgar e
manter atualizado o controle de atividades, do calendario escolar e das reunides pedagdgicas; manter
contato direto e permanente com o Servi¢co de Orientacdo Educacional, conjugando esfor¢os que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem da escola; estudar o curriculo do aluno transferido, com vistas
a aproveitar estudos, programando, se necessario, estudos de adaptacao; colaborar, orientar e acompanhar
0 processo de adaptacé@o e recuperacgdo; elaborar calendario escolar com a participacdo do vice-diretor;
distribuir a carga horaria para cada componente curricular das areas de estudo; organizar o horario escolar
em conjunto com o vice-diretor; participar do processo de integrac@o escola-familia comunidade; apresentar
relatorio anual ao diretor; planejar e coordenar as reunides do conselho de classe; assistir o aluno,
individualmente ou em grupo, encaminhando a outros especialistas 0os carentes de tratamento especial;
atuar junto as turmas, orientando-as na escolha de seus representantes, atribuindo-lhes funcdes e
acompanhando sua atuacao; colaborar com as instituicées e servigos; manter a documentacéo do servico
atualizada; organizar palestras e encontros

46 — Professor Anos Finais — Artes

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das

atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir

para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar

dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
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caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins.

47 — Professor Anos Finais — Ciéncias

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

48 — Professor Anos Finais — Educacéo Fisica

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagéo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

49 - Professor Anos Finais — Geografia

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operag¢des inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

50 — Professor Anos Finais — Histéria

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

51 — Professor Anos Finais — Inglés

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

52 — Professor Anos Finais — Matematica

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.
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53 — Professor Anos Finais — Portugués

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacédo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacao do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

54 — Professor Anos Iniciais

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacédo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacao do aluno; participar
das atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgados complementares da escola; executar
tarefas afins.

55 — Professor Anos Iniciais Educacéao Fisica

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar
das atividades extra-classe; coordenar areas de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

56 — Psicélogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de psicologia; coordenar e orientar trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico de cada individuo;
orientar e elaborar diagnésticos, progndsticos e de controle de comportamento de pacientes na vida social,
seus ajustes e desajustes com a sociedade; analisar fatores psicoldgicos que intervém na conduta do
paciente e no diagnéstico; propor tratamento e prevencdo em enfermidades mentais, juntamente com
médicos capacitados; avaliar tracos, perfil, personalidade, comportamento, convivio social de pacientes
encaminhados; idealizar e orientar a elaboracdo de testes psicologicos e vocacionais. Orientar psico-
pedagogicamente os pacientes e seus parentes e encarregados; propor acbes de ajustes escolares,
profissionais e sociais; colaborar nos programas municipais de saude e -de educacéo; propor medidas
sanitérias; efetuar avaliagdo de resultados psicolégicos; participar de congressos, semindrios e similares;
preparar o desenvolvimento social de criancas e adolescentes. Dar assisténcia a apenados quando
solicitado; desenvolver psicoterapia nas situacBes de envolvimento emocional; nos bloqueios do
inconsciente e nas reacfes psicolégicas alteradas. Atender criancas especiais ou com deficiéncias;
confeccionar e selecionar material pedagdégico e psicolégico necessario; emitir pareceres sobre sua area de
atuacao; participar de equipes, pericias e grupos de trabalho; prestar assessoramento; supervisionar,
coordenar e orientar seus subordinados ou assistentes; executar todas as demais tarefas correlatas a sua
profissao.

57 — Publicitéario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos publicitarios; executar tarefas inerentes a criacdo e controle
de material publicitario do Municipio; promog¢édo e divulgacdo das atividades e eventos do Municipio;
mantendo a midia sempre informada; executar todas as demais tarefas correlatas a sua profissao.

58 — Supervisor Escolar

Sintese dos deveres: Participar da elaboracdo, execuc¢éo e avaliacdo do Plano Global da Escola assegurar
a unidade da acéo pedagdégica com vistas a consecucdo dos objetivos propostos; integrar o planejamento
do servigo de Supervisao Escolar e Orientagdo Educacional no Plano Global da Escola; exercer atividades
permanentemente, de diagnéstico, acompanhamento, controle e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; assessorar a direcao no que lhe for pertinente; promover e participar de reunifes, sessbes
de estudo, encontros, palestras, seminarios ou outros; propiciar condi¢cdes favoraveis, necessarias ao
aprimoramento da acdo docente; organizar e manter atualizado o arquivo das diretrizes curriculares, dos
planos de ensino e outros documentos; acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente em
questédo de curriculo, métodos, técnicas e integracao entre os conteldos especificos; organizar, divulgar e
manter atualizado o controle de atividades, do calendario escolar e das reunides pedagogicas; manter
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contato direto e permanente com o Servico de Orientacdo Educacional, conjugando esfor¢os que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem da escola; estudar o curriculo do aluno transferido, com vistas
a aproveitar estudos, programando, se necessario, estudos de adaptacao; colaborar, orientar e acompanhar
o processo de adaptacdo e recuperacdo; elaborar calendario escolar com a participacdo do vice-diretor;
distribuir a carga horéaria para cada componente curricular das areas de estudo; organizar o horario escolar
em conjunto com o vice-diretor; participar do processo de integracédo escola-familia comunidade; apresentar
relatério anual ao diretor; planejar e coordenar as reunides do conselho de classe; assistir o aluno,
individualmente ou em grupo, encaminhando a outros especialistas 0s carentes de tratamento especial,
atuar junto as turmas, orientando-as na escolha de seus representantes, atribuindo-lhes funcdes e
acompanhando sua atuacao; colaborar com as instituicées e servigos; manter a documentacéo do servico
atualizada; organizar palestras e encontros

59 — Terapeuta Ocupacional

SINTESE DOS DEVERES: Constituem atos privativos do terapeuta ocupacional prescrever, ministrar e
supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade
funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho mental possivel, no lar, na escola, no trabalho
e na comunidade, através de elaboracdo de testes especificos para avaliar a capacidade funcional e sua
aplicagdo; programacéao das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente,
e orientacdo e supervisdo do mesmo na execucdo dessas atividades; orientacdo a familia do cliente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacao do cliente,
em seu meio, em pé de igualdade com os demais; adaptacao dos meios e materiais disponiveis, pessoais
ou ambientais para o desempenho funcional do cliente; adaptacdo ao uso de Orteses e préteses necessérias
ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; determinar a frequéncia das sessfes terapéuticas,
com a indicacédo do tempo de duracédo de cada uma, bem como da técnica a ser utilizada.

> NIVEL TECNICO

60 — Fiscal Epidemiolégico

SINTESE DOS DEVERES: Investigago, notificagéo de doencas de notificagdo compulséria; busca ativa de
casos de doencas de notificacdo compulséria e de interesse epidemiolégico, nos hospitais, laboratérios,
consultérios médicos, residéncias e demais servicos de salde e instituicdes; suporte para o controle de
imunobioldgicos e soros animais; atendimento aos usuéarios dos servicos de salde; suporte na digitagéo e
digitaliza¢é@o de informagdes (alimentagdo dos sistemas de informacéo). Executar outras atividades afins.

61 — Técnico em Contabilidade

SINTESE DOS DEVERES: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos e contabeis do
Municipio; escriturar contas correspondentes aos movimentos bancarios; organizar boletins de receita e de
despesas; examinar processos de prestagdo de contas; efetuar a prestacdo de contas das verbas recebidas
do Governo Federal e Estadual e/ou outras Instituicdes para fins determinados; levantar e analisar
balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; operar maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotagBes or¢camentarias; reunir
informacdes para a tomada de decisdes; auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentdria; escriturar livros
contébeis; elaborar slips; supervisionar e coordenar servigos auxiliares; executar todas atividades correlatas
ao seu cargo.

62 — Técnico em Enfermagem

SINTESE DOS DEVERES: Compete a prestacdo de servigos técnicos de enfermagem, executando as
atividades de nivel médio técnico atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: executar acbes de
tratamento simples, preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamento, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo, executar tratamentos especificamente prescritos
e de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢es, enteroclisma,
enema e calor e frio, executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas, participar na
prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral, realizar testes e proceder a sua leitura para
subsidios de diagnésticos, colher material para exames laboratoriais, executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdo, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
dependéncias de unidades de saulde, integrar a equipe de salde, participar de atividades de educacéo de
saude, inclusive orientar os pacientes na pds consulta quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas, realizar visitas domiciliares, auxiliar enfermeiro na execugdo dos programas de
educacdo para a saude, executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para
esterilizacdo, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, auxiliar na distribuicdo de
alimentos e dietas, participar de levantamentos epidemioldgicos e executar tarefas afins, inclusive as
editadas na respectivo regulamento da profisséo, bem como prover a unidade de salde, com materiais
necessarios para o desempenho das fungBes médico-assistencial, controlar estoque de materiais e
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medicamentos informando das necessidades apuradas, acompanhar equipes em visitas domiciliares, fazer
procedimentos da funcao, assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem, prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave, prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevencgdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde, executar atividades de assisténcia de enfermagem preceituadas as
atividades do enfermeiro, integrar a equipe de salde. Executar demais atividades afins.

63 — Técnico em Informética

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar programas de computacéo, baseando-se nos dados fornecidos pela
andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados. Estudar os objetivos do programa, analisando a natureza e fontes de dados de entrada que -vao ser
tratados e esquematizar a forma de fluxo do programa; elaborar fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacéo dos dados a tratar e as operacfes do computador
levando em consideracéo as verificacBes internas e outras comprovacdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas; converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de
codificacdo, para possibilitar sua compilacdo; dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma
codificada, utilizando propria e simplificando rotinas, para obter instrugées de processamento apropriadas
ao tipo de computador empregado; realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagBes oportunas; instru¢des de operacéo
e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o
programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal
de computador e solucionar davidas; modificar programas, alterar o processamento, a codificacédo e demais
elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alterag6es de sistema ou novas necessidades.
Orientar a administracdo na aquisicdo de equipamentos de informatica; detectar e avaliar problemas nos
"hardwares" e "softwares" adquiridos ou que venham a ser adquiridos pelo Municipio; supervisionar as
atividades pertinentes ao setor de processamento de dados; planejar, manter e executar as rotinas
operacionais tais como: backup, utilizagdo de equipamentos e cargas de servigos; esclarecer e orientar os
usudrios na correta utilizacdo dos sistemas; prestar assisténcia aos usudrios na implantacéo e na utilizacéo
de softwares bésicos tais como: sistemas operacionais, editores de texto, planilha de célculos; executar
outras tarefas afins.

64 — Técnico em Radiologia

SINTESE DOS DEVERES: Executar de servicos de radiologia; tirar radiografias; avaliar e interpretar exames
radiolGgicos; orientar a correta posicdo do maquinario e dos pacientes submetidos a exames; elaborar e
auxiliar na feitura dos laudos radiolégicos; trabalhar tecnicamente em comum acordo com os médicos;
manter organizado cadastro, material e documentacao de médicos e pacientes em consulta; executar todos
0s demais servicos afins.

65 — Técnico em Seguranca do Trabalho

SINTESE DOS DEVERES: Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes de ocorréncia para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos,
observando as condi¢Bes de trabalho para determinar os fatores de risco de acidentes; auxiliar na
elaboracdo de normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; manter contatos com servicos médicos e
sociais; inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecao contra incéndio; elaborar estatisticas de acidentes; instruir os servidores e/ou
trabalhadores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamentos; elaborar matérias sobre seguranc¢a no trabalho, preparando
instrugcBes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencgéo
de acidentes; participar de reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca e propostas para aperfeicoar
0 sistema existente; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes e analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade pessoal e dos bens
patrimoniais; assessorar as Secretarias Municipais em assuntos de seguranca do trabalho; indicar
especificamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios, verificando sua qualidade e
supervisionando sua aquisi¢do, distribuicdo e manutencdo; promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdo, educacgéo e orientacédo dos servidores e/ou trabalhadores sobre a prevencao de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio
de seus representantes, as condicdes que possam trazer danos a integridade e as medidas que eliminam
ou atenuem esses riscos; acompanhar a execucdo de obras e servicos que necessitem a adoc¢do de
medidas de seguranca em virtude da complexidade dos trabalhos a serem executados, analisar 0s riscos,
acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas; orientar trabalhos
estatisticos, inclusive a respeito de custos; participar na elaboragédo e execucado das acgdes de saude do
trabalhador, conforme legislacé@o pertinente; dirigir veiculos; executar tarefas afins.
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66 — Técnico em Turismo

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de técnico em turismo, desempenhar atividades referentes a
planejamentos e organizacdo de projetos turisticos e sua execucdo; efetuar supervisdo, coordenacédo e
orientacdo técnica; estudo do planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e
econdmica; executar outras atividades afins.

67 — Topdgrafo

SINTESE DOS DEVERES: Executar levantamentos topograficos; assessorar os engenheiros e arquitetos
em servigos de topografia; executar trabalhos de nivelamento, célculo de perfis; auxiliar nos trabalhos de
levantamento imobiliario e cadastral; responsabilizar-se pela conservagdo e pequenos reparos de
instrumentos topograficos; colaborar na urbanizacao de terrenos; auxiliar no planejamento e na execucao
de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos; fornecer dados estatisticos, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras atividades
atinentes ao cargo.

> NIVEL MEDIO COMPLETO

68 — Agente Municipal de Transito

Sintese dos deveres: controlar e ordenar o fluxo de transito entre veiculos, pedestres e outros atuantes do
trdnsito. Tomar iniciativa no restabelecimento da fluidez do transito, tomando as medidas pertinentes,
fixadas na Lei e dentro de seus expressos limites. Tomar as medidas pertinentes autuando ou advertindo o
infrator (condutores e pedestres) na forma e nos limites estabelecidos em lei. Efetuar abordagens de forma
polida e educada e dentro dos limites estabelecidas pela Lei ou fixados por regulamento, tanto para
condutores como para pedestres, mantendo equilibrio e moderacéo em sua atuacdo. Abster-se de praticar
infragcBes de transito, quer em servigo ou fora ele, praticando conduta educativa e servindo, dando exemplo.
Manter postura adequada e respeitosa em toda a atividade, dando especial aten¢cédo em sua apresentacao
pessoal, observando a atuagdo preventiva e ostensiva quando da fiscalizacdo do perimetro de atuacéo.
Tomar iniciativa ao controle do trafego, quando da ocorréncia de procissGes, enterros e outros
agrupamentos de pedestres, priorizando também o auxilio a criancas, idosos, deficientes e acidentados.
Prestar informac¢des, quando solicitadas ou n&do, aos pedestres e condutores, atualizando-se
constantemente quanto ao endereco e localizacao de logradouros publicos, entidades, empresas e outros
de interesse municipal e turistico. Coordenar o transito em festividades, eventos, colégios e em atividades
similares. Portar a identificacdo funcional, uniformizacdo e equipamentos na forma determinada pelo
Municipio. Aplicar as medidas administrativas previstas em Lei e nos seus limites. Atuar de forma educativa
guanto as questbes de transito, difundindo e esclarecendo dispositivos correlatos contidos em Leis e
regulamentos. Observar e obedecer as atribuicdes contidas em lei para o exercicio do cargo.

69 — Agente Tributério

SINTESE DOS DEVERES: Proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois
de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal; elaborar relatérios
e boletins estatisticos; prestar informac¢des em processos relacionados com a sua area de competéncia;
efetuar sindicancia para verificacdo das alega¢Bes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e a atualizacdo dos procedimentos fiscais; lavrar autos de infracdo; apresentar relatérios
das atividades desempenhadas e executar todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

70 — Assessor Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: Examinar e informar processos relacionados com os assuntos gerais da
reparticdo, aplicando a legislacdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugdes; redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; colaborar nas pesquisas e elaboracdo de planos iniciais de
organizacao, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servi¢o; organizar ou orientar a
organizacao de ficharios e cadastro, relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura; elaborar
relatorios gerais ou parciais; secretariar reunides; colaborar na implantagdo de novas normas; rotinas de
servico; colaborar na execucao de projetos de recrutamento; selecdo de pessoal; participar, sob orientagéo,
de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; promover concorréncias, tomadas de
preco, convites ou compras diretas de material, na forma da legislacdo em vigor; instruir os processos ou
prestar informacdes sobre compras de material; organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacdo de
firmas para fins de licitagdo; coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; colaborar na
realizacdo de andlises preliminares de programas e estimativas de despesas; auxiliar na execucdo da
escrituracao contabil e financeira; verificar a exatiddo de documentos de receita e despesa; efetuar calculos
para fins tributarios determinados em Lei, elaborar balancete a auxiliares de contabilidade; proceder ao
tombamento dos bens imoveis da prefeitura; conferir e autenticar documentos; passar certidées e fornecer
certificados; supervisionar a execucdo de tarefas de rotinas administrativas; proceder a conferéncia de
trabalhos executados por auxiliares; organizar coletdneas de leis, decretos, regulamentos e outros atos
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normativos referentes a assuntos da Prefeitura; desempenhar tarefas relacionadas com o programa turistico
tracado para o Municipio; executar outras atividades afins.

71 — Auxiliar de Educacéo Infantil

Sintese dos deveres: é o profissional que, justamente, com o docente, planeja e oportuniza atividades
significativas, considerando o Plano de Estudos e o Plano de Trabalho do Docente. Compete, ainda,
responsabilizar-se pelos procedimentos desenvolvidos infantis; participar da elaboracéo, execugdo e
avaliagdo do Regimento Escolar, da Proposta Pedagdégica, do Plano de Estudos e o Plano de Direcao;
planejar e oportunizar, juntamente, com o docente, atividades significativas respeitando a faixa etéria, fase
de desenvolvimento e individualidade da crianca, considerando a Proposta Pedagogica, o Plano de Estudos
e o Plano de Trabalho do Docente; realizar observacdes das atividades diarias e registros, visando o
acompanhamento do processo de aprendizagem da crianca; participar das capacitacdes oferecidas; zelar
pelo patriménio publico; cumprir assiduamente o horario de trabalho; auxiliar nas atividades recreativas das
criancas, incentivando a participacdo nas brincadeiras em grupo e estimulando o desenvolvimento sé6cio-
afetivo, fisico e mental das mesmas, sustentando a existéncia de regras e normas pré-estabelecidas; cuidar
da higiene das criancas, orientando-as e auxiliando-as nas diversas atividades relacionadas, como trocas,
banhos, vestir-se, pentear-se, entre outras, oportunizando o desenvolvimento da autonomia; auxiliar nas
refeicdes, alimentando as criangas e orientando-as sobre comportamento a mesa e importancia da
alimentagéo saudavel; controlar horarios de repouso das criangas assegurando-lhe o bem estar; incentivar
acOes que oportunizem a vivéncia de valores como amizade, solidariedade, respeito e paz, incentivando a
ampliacdo de relacdes sociais; respeitar os direitos das criangas, considerando as diferencas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas.

72 — Auxiliar de Farmacia

Sintese dos deveres: Executar as atividades de dispensac¢do de medicamentos de acordo com a prescricao
médica sob a orientagdo do farmacéutico responséavel; organizar os medicamentos e o material de trabalho
sob a supervisédo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos
vindos do almoxarifado e outros; controlar estoques, observando o prazo de validade e as condi¢cbes de
armazenamento dos produtos; registrar a entrada e a saida de estoques; auxiliar o farmacéutico na
confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos
de informatica; digitar documentos como oficios, requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo
com as prescrigdes, pedidos e controles em geral; realizar contagem de medicamentos; realizar atividades
administrativas relacionadas a farmécia; organizar o trabalho em conformidade com as normas especificas
ou procedimentos técnicos; auxiliar nas atividades do almoxarifado da Farmécia/Central de Abastecimentos
Farmacéutico (CAF), separando os pedidos de medicamentos, realizando os devidos registros no sistema
informatizado; auxiliar no recebimento de mercadoria conforme procedimento padréo; executar servigos de
carregamento de produtos; efetuar controle de rotina dos equipamentos; zelar pelos equipamentos e pelos
bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; participar de programas de educacéo
continuada; cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; executar outras tarefas correlatas.

73 — Cuidador

Sintese dos deveres: Cuidados basicos com alimentacao, higiene e prote¢do; auxiliar a servir os lanches e
refeicdes, bem como ter participacdo neste momento orientando e apoiando as criancas e adolescentes;
auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; cuidar dos horarios das criangas:
acordar, almoco e lanche; dar banhos nas criangcas com idade inferior a cinco anos, devendo supervisionar
as demais; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente); realizar o agendamento e 0 acompanhamento nos servi¢os de salde, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano; administrar a medicacdo das criancas e adolescentes, conforme
receita médica; controlar movimentacao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc., impedindo a entrada no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao; zelar pelo prédio e suas instalacdes
— jardim, cercas, portbes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; atender e prestar informagées ao publico,
dentro de suas competéncias; auxilio a crian¢a para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo da identidade; utilizar técnicas que ndo venham a prejudicar o desenvolvimento sécio-
afetivo das criancas e adolescentes, discutindo com a equipe técnica as dificuldades no manejo diario, para
juntos tracar as acdes necessdrias; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; registrar em
instrumento oficial do servigo, as a¢fes diarias e evolugdo do desenvolvimento das criangas e adolescentes
abrigados e informando sobre os processos de interagdo com a familia para repassa-las a equipe técnica;
matricular as criancas na rede publica de ensino, visitando as escolas para acompanhar o desenvolvimento
nas atividades escolares e frequéncia das criancas e adolescentes, bem como cuidar da organizacéo de
seus materiais escolares e organizar os horarios de atividades apoiado nas tarefas escolares, nas atividades
lidicas, na organizagdo da comemoragédo dos aniversariantes do més, na recreagao e repouso; informar as
familias quanto ao desenvolvimento das criancas, dentro de suas competéncias; apoio na preparacado da
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crianca para o desligamento; na auséncia da coordenadora, acompanhar criancas ao Pronto Socorro em
casos de emergéncia, informando posteriormente; agir com empatia, com atitude receptiva e acolhedora
desde o momento da chegada da crianca e do adolescente no servico, tendo sensibilidade para transmitir
seguranca, carinho e afetividade; trabalhar em equipe, com responsabilidade, e comprometimento, tratando
a todos com respeito e igualdade; resguardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi retirada
da familia, problemas emocionais e de salude da crianga...); participar de todas as agGes propostas pela
Secretaria, pertinentes ao servigo; solicitar, quando achar necessério, informacgdes e capacitagdes.

74 — Educador Social

Sintese dos deveres: Mediar os processos grupais do servigco, sob orientagdo do técnico de referéncia
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios,
articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancas e aos adolescentes do(s) grupo(s);
atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvam
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; organizar e facilitar situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetddos do Servico; desenvolver
oficinas esportivas, culturais, artisticas e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar o perfil dos
usuarios e acompanhar a sua evolugcdo nas atividades desenvolvidas; registrar a frequéncia e as acdes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;
manter arquivo fisico da documentacao do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usudrios; elaborar relatorio e informag8es para outros 6rgaos e instituicdes afetas
a politica de assisténcia social; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informac¢des quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes, etc.); participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucéo
do Servico; participagéo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados.

75 — Fiscal de Obras e Posturas

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar para fins de tributacdo o comércio e a industria em geral no Municipio,
bem como as demais atividades econdmicas exercidas no Municipio, e sujeitas a fiscalizagdo municipal;
fazer as necessérias verificacdes juntos aos contribuintes, efetuando notificacdes e lavrando autos de
infracdo; fiscalizar sob a supervisdo de profissionais, quando necessario, os entes contributivos municipais,
tais como obras, estabelecimentos comerciais, etc; verificar se as constru¢des estdo de acordo com as
plantas/projetos aprovados na Prefeitura; fiscalizar servicos de demolicdo e de reformas no Municipio;
exercer a repressao as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalagées, ampliacdes e reformas
nas redes de agua e de esgoto; providenciar embargos de obras ou de reformas, quando necessario; lavrar
autos de infracdo; informar e orientar em processos relacionados com a respectiva area de atuacao; realizar
vistorias fiscais para a concessdo de habite-se; apresentar relatérios das atividades desempenhadas;
fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis de Posturas Municipais; realizar a fiscalizagédo e a vistoria, nas
areas sob a sua jurisdi¢éo irregularidades ocasionadas pela obstrugdo de esgotos, a falta de iluminacao e
sinalizacado, calcamentos, vias e jardins publicos, depositos de lixo ou o seu acumulo, queda de arvores,
obstrucdo de ruas e calcadas, animais mortos e todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

76 — Fiscal do Meio Ambiente

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagio fazendo comunicagées, notificacdes e embargos; registrar
e comunicar irregularidades, prestar informacfes, emitir autos de infracdo aos responsaveis; realizar
diligéncias necessarias a instrucdo de processos; verificar denlncias; participar do processo de
conscientizacdo e prevencao relacionado ao meio ambiente no processo de gestdo ambiental; executar
tarefas e afins; fiscalizar o cumprimento de leis e posturas municipais, bem como as diretrizes de protecao
e conservacdo do meio ambiente e recursos naturais; apresentar periodicamente boletins de atividades
realizadas.

77 — Fiscal Sanitario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica no Municipio,
inspecionando estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e verificando as
condi¢des sanitarias dos seus interiores, a limpeza dos equipamentos utilizados, a refrigeracdo adequada,
as condi¢cdes de acondicionamento de alimentos pereciveis, os prazos de validade, a rotulagem, o
suprimento de agua, os escoamentos de detritos, os banheiros, demais gabinetes sanitarios, os
equipamentos de protecdo individual e de higiene pessoal, a ventilacdo de ambiente, a luminosidade,
investigar queixas, sugerir medidas para melhorar as condi¢es sanitarias consideradas insatisfatorias,
aplicar sancdes, penalidades, multas, expedir laudos propor solu¢des, atuar como educador social na area
de sanitariedade; realizar tarefas administrativas relacionadas ao poder fiscalizatério tais como registros,
pastas, laudos, oficios, etc. Participar de programas de desenvolvimento sanitario; fazer inspegdes rotineiras
em estabelecimentos comerciais tais como agougues, abatedouros, supermercados, aviarios, restaurantes;
reprimir matancas clandestinas; apreender carnes, derivados e produtos destinados ao consumo humano
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ou ndo, com condicBes de higiene ou acondicionamento inadequados, ou impréprios, demais tarefas
correlatas ao seu cargo.

78 — Fiscal Tributario

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar para fins de tributagio o comércio e a indistria em geral no Municipio,
bem como as demais atividades econdmicas exercidas no Municipio e sujeitas a fiscalizacdo municipal;
fazer as necessarias verificagdes juntos aos contribuintes, efetuando notificacées e lavrando autos de
infracao; fiscalizar sob a supervisédo de profissionais, quando necessario, 0os entes contributivos municipais,
tais como obras, estabelecimentos comerciais, etc.; lavrar autos de infragéo; informar e orientar em
processos relacionados com a respectiva area de atuacao; realizar vistorias fiscais para a concessao de
habite-se; apresentar relatorios das atividades desempenhadas; fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis
Municipais; e todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

79 — Técnico Tributario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de técnico tributario; proceder diligéncias, informar processos;
orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; elaborar relatérios e boletins estatisticos;
prestar informacdes em processos relacionados com a sua area de competéncia; auxiliar em estudos
visando o aperfeicoamento e a atualizacao dos procedimentos fiscais; apresentar relatorios das atividades
desempenhadas e executar todas as demais tarefas atinentes ao seu cargo.

80 — Tesoureiro

SINTESE DOS DEVERES: Receber numerarios e valores e efetuar pagamentos; responder
individualmente, por valores depositados; fornecer numerério para pagamentos externos; informar ou dar
pareceres em processos de competéncia da Tesouraria; elaborar, diariamente, o boletim de caixa; efetuar
depositos nas agéncias da rede bancaria credenciadas; endossar e assinar cheques; movimentar contas
bancarias; assinar conhecimentos e todos os documentos relativos ao controle de caixa de sua al¢cada;
controlar diariamente o controle de caixa e o controle de emissdo de cheques e saldo; coordenar e
supervisionar servigos executados por servidores auxiliares; executar todas as demais tarefas afins.

> NIVEL MEDIO INCOMPLETO

81 — Auxiliar de Odontologia

SINTESE DOS DEVERES: Marcar consultas; instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria;
manipular substancias reparadoras e reparadoras; auxiliar no atendimento ao paciente sob supervisao;
revelar e montar radiografias intra-orais; preencher e anotar fichas clinicas; confeccionar modelos de gesso;
organizar arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento; promover o isolamento relativo;
selecionar moldeiras; orientar paciente sobre higiene oral; demais tarefas correlatas.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

82 — Auxiliar Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na Prefeitura;
protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e movimentacdo; providenciar na
expedi¢d@o de correspondéncia; auxiliar na organiza¢céo e funcionamento de ficharios e cadastros em geral,
fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios; atender ao publico em geral; realizar buscas e elaborar
certiddes; redigir correspondéncias simples; executar trabalhos de datilografia em geral; elaborar, sob
supervisao, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e graficos; estudar e informar, de acordo com a
orientacao recebida, processos de pequena complexidade, referente a assuntos da competéncia do 6rgéo
onde exerce suas atividades; preparar expedientes e atos referentes a alteracéo da situagao funcional dos
servi¢cos, segundo orientagdo recebida; registrar a frequéncia dos servidores; elaborar, sob orientagéo,
folhas de pagamento; efetuar os calculos relativos a recolhimentos determinados por Lei; elaborar grades
ou certidées de tempo de servico do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo
ou permanente, mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedi¢do de convites, divulgacéo
de editais e outras tarefas correlatas; efetuar, sob supervisédo, o langcamento de imposto e quaisquer outras
rendas; elaborar notas de empenho, de acordo com instru¢des recebidas; preencher requisi¢bes para fins
de pagamento; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria; operar maquina simples
de reproducdo e duplicacdo de documentos; zelar pela conservacdo do equipamento em uso,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios; executar outras atividades afins.

83 — Higienizador

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos de limpeza em geral de prédios, mobiliarios, utensilios e
equipamentos da unidade, zelando pela limpeza de banheiros, escadas, pisos, removendo p6 de moveis,
lavando vidros, paredes internas e tetos, espelhos, persianas, calcadas, seguindo normas técnicas
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padronizadas na instituicdo; realizar reposicdo de materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico,
sabonete, detergente) nos ambientes, trocando lenc¢éis das macas, quando necessario; coletar lixo das salas
e dos depdsitos, colocando-0s nos recipientes apropriados seguindo orientaces padréo para separa¢éo do
lixo, conforme normas técnicas; manter limpo e organizado o Departamento de Material de Limpeza; lavar
e manter limpos lengdis, panos de prato e de limpeza em geral; utilizar os equipamentos de protecao
individual (EPI) padronizados (luvas de borracha, avental e calgado fechado); utilizar uniforme e vestuério
adequado para funcdo, conforme orientacdo do servico; seguir normas e regras determinadas pela
coordenacdo da unidade; fazer e servir café ou assemelhados; zelar pelo patrimoénio colocado sob sua
responsabilidade ou sob a responsabilidade da unidade em que presta servigos, bem como pelas condi¢Bes
de higiene; participar nos seminarios propostos de formacéao e atualizacdo; participar das reuniées de equipe
sempre que solicitado, mantendo bom relacionamento com a equipe e os usuarios; manter discri¢ao e sigilo
profissional.

84 — Mecénico

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar
acesso0rios para maquinas, executar trabalhos com soldas elétricas e oxigénio; consertar ou adaptar pegas;
fazer a conservacdo de instalagGes eletro-mecanicas; inspecionar, reparar e conservar automoveis,
caminhfes, tratores, compressores, guindastes, bombas etc; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacao,
de refrigeragéo, de transmisséo, diferencias, embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de
arrangque, magnetos, geradores, distribuidores, caixas; esmerilhar e assentar valvular, substituir buchas de
mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanca; terminar pecas saidas do
torno; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares. Executar outras atividades afins.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

85 — Auxiliar de Servigcos de Obras

SINTESE DOS DEVERES: fazer trabalhos de limpeza, pintura e conservacdo nas diversas ruas, pracas e
passeios do Municipio e Distritos; limpar pisos, instalacdes sanitarias, remover lixos e detritos, fazer
arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remoc¢éo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em
geral; transportar volumes; zelar para que o material e equipamento de trabalho estejam em perfeitas
condicdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; fazer a poda de arvores; plantar, colher e
fazer a manutencao no Horto Municipal; carregar e descarregar veiculos; fazer pequenos consertos na rede
hidraulica; transportar instrumentos de topografia e de construgcéo; efetuar servicos de capinas; tapar
buracos, desobstrucéo e limpeza de bueiros, remocé&o de detritos e outros; executar trabalhos auxiliares de
construcdo e conservacdo de vias permanentes. Preparar argamassa e armar andaimes sob orientacéo;
proceder a abertura de valos; zelar pela limpeza e ornamentacdo dos cemitérios; preparar a terra e
sementeiras adubando-as convenientemente. Fazer e conservar canteiros, plantar, transportar e cuidar de
vegetais e plantas nativas, arranjando-as artisticamente, plantar, cortar e conservar gramados; fazer
enxertos; molhar as plantas; exercer servi¢os de vigilancia nos jardins e obras publicas para evitar estragos;
executar todas as demais tarefas afins.

86 — Eletricista

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a instalacdo elétrica e manutencdo nos prédios do Municipio; efetuar
reparos em aparelhos elétricos da prefeitura; executar enrolamento de bobinas; desmontar; ajustar e montar
motores elétricos, dinamos; substituir lampadas das vias publicas quando necessario, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; providenciar o suprimento de matérias e
pecas necessérias a execucdo dos servicos e demais tarefas atinentes.

87 — Motorista

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento técnico e legal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo e manutencao dos veiculos que lhe forem entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e 6leos;
comunicar aos superiores de imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo, manter
o0 mesmo em perfeito estado de higiene, responsabilizar-se por sua guarda, quando de sua utilizacdo e
demais atividades atinentes ao cargo.

88 — Motorista de Ambulancia
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir ambulancia, transportando pacientes; manter o veiculo em perfeitas
condicdes de higiene e de funcionamento, zelar pelos itens de seguranca, confiabilidade, higiene,
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dirigibilidade e, permanentemente, apto para atendimentos de urgéncia; providenciar os devidos reparos,
inclusive fazendo os primeiros reparos de emergéncia; providenciar a guarda do veiculo sob a sua
responsabilidade; auxiliar na carga e na descarga da maca, conforme a patologia do paciente e sob
orientacao; manter o veiculo regularmente em condic¢des de dirigibilidade técnica e legal; preparar relatérios;
comunicar a chefia imediata eventuais alteracfes ou irregularidades; cumprir as normas do setor; executar
todas as demais tarefas relacionadas com a conducéo de pacientes em ambulancia.

89 — Operador de Maquinas

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir tratores, patrolas, motoniveladoras e outros tipos de maquinas rodoviarias
destinadas ao servico de construcdo de ruas e estradas; operar com maquinas em escavacoes,
terraplenagem, aterros e compressdes do solo; executar e orientar o servico de limpeza e conservacao do
solo e das maquinas; executar pequenos reparos mecanicos em maguinas; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade verificada no funcionamento do seu equipamento; encaminhar a maquina
para revisado; usar o equipamento de seguranca; auxiliar no conserto de maquinas e demais atividades afins.

90 — Servente

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de limpeza nas diversas dependéncias das Secretarias e
Departamentos do Municipio, limpar vidros, pisos lustres, méveis e instalagdes sanitarias, remover lixos e
detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumacdes em locais de trabalho, proceder a remocédo e
conservagdo de mdveis, maquinas e material em geral, preparar café e servi-lo; transportar volume; zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cées de utilizacéo e
funcionamento, higiene e seguranca; lavar e passar a ferro roupas; fazer e conservar canteiros; plantar e
cuidar de vegetais e plantas decorativas; plantar, cortar e conservar gramados; regar plantas; efetuar
controle de géneros alimenticios e sua distribuigdo, bem como o preparo de merendas em creches, escolas
municipais e outros estabelecimentos afins, recebendo e armazenando material, selecionando os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes e lanches, cumprindo o cardapio adequado sugerido pela
direcao, distribuindo as refei¢bes; registrar o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em planilhas de
controle, calcular e planejar o necesséario para cada dia, controlar e evitar o desperdicio do material
distribuido, controlar o estoque, manter lougas, panelas e talheres sempre higienizados. Executar outras
atividades afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
CONCURSOS PUBLICOS N°. 001/2016
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2016

ANEXO 04

Quadro demonstrativo do n.° dos Concursos e cargos, das provas, das disciplinas, do carater classificatério e/ou eliminatério das provas, do n.° de questdes, do valor das
guestbes, da pontuagdo minima exigida para a aprovagdo e da pontuagcdo maxima e condi¢cdes para aprovagdo na Prova Pratica.

NIVEL SUPERIOR

; Ne DE VALOR POR ACERTOS PONTOS PONTOS

CONCURSOS PROVA DISCIPLINAS CARATER QUESTOES | QUESTAO | MINIMOS | MINIMOS MAXIMOS
PROVA Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - - 30
01 - Advogado OBJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - - 30
02 - Analista de Sistemas | PROVA | |egislagio Classificatorio 5 2,00 - - 10

e Programas OBJETIVA
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 8 32,0 60
PROVA Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - - 30
03 — Arquiteto OBJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - - 30
. . PROVA : ~ P
04 — Assistente Social OBJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - - 30
05 — Auditor de Tributos PROVA | Legislacao Classificatorio 5 2,00 - - 10
Municipais OBJETIVA
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - - 30
—Bibli i PROVA || egislagao Classificatorio 5 2,00 - - 10
06 — Biblioteconomista OBJETIVA g 9 _ - : i _

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
PROVA Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - - 30
07 - Bidlogo OBJETIVA Leg|sla9ao . . .Classllflcato.no. - 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
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PROVA Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
08 — Bioquimico OBJETIVA Legislacéo ' 'Class'lflcato'no. ' 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
PROVA Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
09 — Contador OBJETIVA Leg|slagao ' ' 'Class'lflcato'rlo. ' 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
PROVA | Legislaa Classificatori 5 2,00 10
10 — Educador de Escola | OBJETIVA | -©9!Slacao assificatorio , -

Infantil Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
_ - PROVA || egislagdo Classificatorio 5 2,00 - 10

11 — Enfermeiro OBJETIVA 9 G ' - : = '
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
12 - Enfermeiro do PROVA || egislacgo Classificatorio 5 2,00 - 10

Trabalho OBJETIVA
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
13 - Engenheiro PROVA . ~ P
Agrénomo OBJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
. . PROVA lanA P
- Legisl lassif 2 - 10
14 — Engenheiro Ambiental OBJETIVA egislacao Classificatorio 5 ,00
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
15 — Engenheiro Civil OFI;I\TI(EDTVICA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
PROVA Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
16 — Engenheiro Quimico OBJETIVA |Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
_ At PROVA || egislacdo Classificatorio 5 2,00 - 10
17 — Farmacéutico OBRJETIVA

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
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Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
— Fisi PROVA || egislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
18 — Fisioterapeuta OBJETIVA 9 9 - Rt R
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
19 — Fonoaudi6logo OE?I(E)'I\'/ICA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
 cad PROVA | Legislacédo Classificatorio 5 2,00 - 10
20 - Gedlogo OBJETIVA , _ - -
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
_ i PROVA | Legislagéo Classificatério 5 2,00 - 10
21 — Gestor Publico OBJETIVA
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
22 — Médico Anestesista OEZQI(E)TVICA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
23 — Médico Cardiologista OEI:—]{I(E)TVICA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
24 — Médico Cirurgiao PROVA | ggislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Geral OBJETIVA . ] — ] _. ]
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
25 — Médico Clinica PROVA | Legislagéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Médica OBJETIVA ] » o o
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
. Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
26 — Medico PROVA 1 egislacdo Classificatério 5 2,00 - 10
Dermatologista OBJETIVA : — . e
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
27 — Médico do Trabalho OFI;?S'F/ICA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
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08 _ Médi PROVA Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
— Médico - P

Endocrinologista OBJETIVA Leg|sla(%ao _ ”Cla§s'|f|cat0'r|o. _ 5 2,00 - 10

Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30

29 — Meédico PROVA | egislaciio Classificatorio 5 2,00 - 10

Gastroenterologista OBJETIVA

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30

30 — Médico Geral PROVA | egislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
Comunitario OBJETIVA . . . .

Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30

31 - Meédico PROVA || egislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
Ginecologista/Obstetra OBJETIVA . ] _ ] T ]

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30

32 — Médico Infectologista OEZQI(E)TVICA Legislagéo Classificatorio 5 2,00 - 10

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30

33— Médico Neurologista OFI;I‘?I(EJ'F/ICA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30

34 — Médico PROVA || egislacio Classificatorio 5 2,00 - 10
Oftalmologista OBJETIVA _ ] — ) - )

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30

35— Médico PROVA | Legislacdo Classificatorio 5 2,00 - 10
Ortopedista/Traumatologista | OBJETIVA _ - o .

Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30

36 — Médico PROVA || ggislacio Classificatdrio 5 2,00 - 10
Otorrinolaringologista OBJETIVA _ - — ) — )

Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60

Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30

P . PROVA : = PR _
37 — Médico Pediatra OBJETIVA Leg|sla9a0 _ - .Clafsllflcato.no. - 5 2,00 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
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Ly Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
38 — Médico PROVA ; ~ P
Pneumologista OBJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
- S PROVA ——— P
39 —Medico Psiquiatra | jogeT /A | Legislagdo Classificatério 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
— Médi iolodi PROVA || egislagdo Classificatério 5 2,00 - 10
40 — Médico Radiologista OBJETIVA 9 9 — — —
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
- . PROVA . x P
41 — Médico Urologista OBJETIVA Legislacéo Classificatério 5 2,00 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
_ ) PROVA | Legislagdo Classificatério 5 2,00 - 10
42 — Museodlogo OBJETIVA . - e S
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
_ i PROVA | Legislagéo Classificatorio 5 2,00 - 10
43 — Nutricionista OBJETIVA . — —= —
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 4,00 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
44— Odontélogo OFI;SQI(E)TVICA Legislacdo Classificatério 5 2,00 - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 32,0 60
PROVA Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
45 — Orientador OBJETIVA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
Educacional Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
o PROVA | Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
46 — Professor Anos Finais | OBJETIVA i T . .
— Artes Conhecimentos Pedagogicos | Classificatdrio e Eliminatdrio 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
PROVA Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
47 - Professor Anos Finais | ogJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10
— Ciéncias Conhecimentos Pedagoégicos | Classificatorio e Eliminatorio 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
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Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
o PROVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10

48 — Professor Anos Finais | OBJETIVA ; -~ P L
— Educacéo Fisica Conhecimentos Pedagdgicos | Classificatério e Eliminatério 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
PROVA [ egislagéo Classificatorio 5 2,00 - 10

49 — Professor Anos OBJETIVA : -~ S S
Finais — Geografia Conhecimentos Pedagdgicos | Classificatério e Eliminatorio 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
o PROVA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10

50 — Professor Anos Finais | OBJETIVA : - L .
— Historia Conhecimentos Pedagdgicos | Classificatorio e Eliminatorio 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
PROVA 1| egislacéo Classificatorio 5 2,00 - 10

51 — Professor Anos OBJETIVA . . e o
Pl A Conhecimentos Pedagdgicos | Classificatorio e Eliminatorio 15 3,00 24,0 45

Finais — Inglés

Prova de Titulos Classificatério - - 15
PROVA Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
52 — Professor Anos OBJETIVA Legslat_;ao _ _ _Classf|f|cato_r|o. _ 5 2,00 - 10
Finais — Matematica Conhecimentos Pedagdgicos | Classificatorio e Eliminatorio 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatério - - 15
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
L PROVA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10

53 — Professor Anos Finais | OBJETIVA . - e L
- Portugués Conhecimentos Pedagdgicos | Classificatorio e Eliminatorio 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatério - - 15
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - 30
PROVA | Legislacédo Classificatorio 5 2,00 - 10

54 — Professor Anos OBJETIVA . -~ e o
Iniciais Conhecimentos Pedagdgicos | Classificatério e Eliminatorio 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - 15
PROVA |Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - 30
55 — Professor Anos OBJETIVA | Legislacao Classificatério 5 2,00 - 10
Iniciais — Educacéo Fisica Conhecimentos Pedagogicos | Classificatério e Eliminatério 15 3,00 24,0 45
Prova de Titulos Classificatério - - - 15
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Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - - 30
56 — Psicélogo OE?S‘I\'/ICA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - - 30
C PROVA : ~ .
57 — Publicitario OBJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 - - 30
OE?I(E)'I\'/ICA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - - 10
58 — Supervisor Escolar Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatério 15 3,00 8 24,0 45
Prova de Titulos Classificatorio - - - - 15
Lingua Portuguesa Classificatério 15 2,00 - - 30
59 — Terapeuta PROVA 1| ggislaco Classificatério 5 2,00 - - 10
Ocupacional OBJETIVA : - — - — -
Conhecimentos Especificos | Classificatério e Eliminatorio 15 4,00 8 32,0 60
NIVEL TECNICO
. Ne DE VALOR POR ACERTOS PONTOS PONTOS
CONCURSOS PROVA DISCIPLINAS CARATER QUESTOES | QUESTAO MINIMOS MiNIMOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
. . R PROVA ; = .
- Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
60 — Fiscal Epidemiolégico OBJETIVA gisiag
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
61 —Técnico em PROVA | Legislacdo Classificatorio 5 2,00 - - 10
Contabilidade OBJETIVA
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
62 — Técnico em PROVA | Legislacéo Classificatério 5 2,00 - - 10
Enfermagem OBJETIVA ] ] — . . .
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
63 - Técnjgo em PROVA || ggislacio Classificatério 5 2,00 - - 10
Informética OBJETIVA
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60

Pagina 7 de 11




_ Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
64 - Te,C”'C‘? em PROVA Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
Radiologia OBJETIVA
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
. Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
65 — Técnico em PROVA - " .
Seguranca do Trabalho | OBJETIVA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
66 — Técnico em Turismo OE?I(E)'I\'/ICA Legislacdo Classificatério 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatério 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
. PROVA alac P
- Legislacdo Classificat6rio 5 2,00 - - 10
67 — Topografo OBJETIVA gislag
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatorio 15 4,00 8 32,0 60
NiVEL MEDIO COMPLETO
. N2 DE VALOR POR ACERTOS PONTOS PONTOS
CONCURSOS PROVA DISCIPLINAS CARATER QUESTOES | QUESTAO | MINIMOS MINIMOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
68 — Agente Municipal de PROVA
Transito OBJETIVA | Legislagéo Classificatério 5 2,00 - - 10
Conhecimentos Especificos | Classificatorio e Eliminatorio 15 4,00 8 32,0 60
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
69 — Agente Tributério PROVA . - .
OBJETIVA | Informética Classificatério 5 2,00 - - 10
M’atfamanca e Raciocinio Classificatério e Eliminatério 10 5,00 5 25,0 50
Logico
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
Legislacao Classificatério 5 2,00 - - 10
70 — Assessor PROVA
Administrativo OBJETIVA | Informética Classificatorio 5 2,00 - - 10
Matematica e Raciocinio | o ssificatorio e Eliminatorio | 10 5,00 5 25,0 50

Légico
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Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - 30
Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
71 - Auxiliar de Educacdo | PROVA

Infantil OBJETIVA | Informética Classificatério 5 2,00 - 10
M,atgmanca e Raciocinio Classificatério e Eliminatério 10 5,00 25,0 50

Logico
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - 30
Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
72 — Auxiliar de Farméacia OE?I(E)'I\'/ICA Informatica Classificatério 5 2,00 - 10
Matematica e Raciocinio | o osificatorio e Eliminatério | 10 5,00 25,0 50

Légico
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - 30
73 — Cuidad PROVA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
— ~uidador OBJETIVA Informatica Classificatério 5 2,00 - 10
Matematica e Raciocinio | ¢|assificatério e Eliminatorio | 10 5,00 25,0 50

Légico
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - 30
PROVA Legislaco Classificatorio 5 2,00 - 10
74 — Educador Social OBJETIVA Informatica Classificatério 5 2,00 - 10
["t”‘t?ma“ca eRaciocinio | ¢ |assificatério e Eliminatorio | 10 5,00 25,0 50

ogico
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - 30
75 — Fiscal de Obras e PROVA Legislacéo Classificatério 5 2,00 - 10
Posturas OBJETIVA Informatica Classificatério 5 2,00 - 10
["t”‘t?ma“ca eRaciocinio | ¢ |assificatério e Eliminatorio | 10 5,00 25,0 50

ogico
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - 30
76 — Fiscal do Meio PROVA Legislagéo Classificatdrio 2,00 - 10
Ambiente OBJETIVA Informatica Classificatorio 2,00 - 10
[",‘"‘t?ma“ca e Raciocinio | ¢|assificatério e Eliminatorio | 10 5,00 25,0 50

6gico
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 3,00 - 30
77 — Fiscal Sanitario PROVA Leglsla,gf”io Class!f!catér!o 5 2,00 - 10
OBJETIVA Informaupa _ _ Classificatério 5 2,00 - 10
Matematica e Raciocinio | o jassificatorio e Eliminatorio | 10 5,00 25,0 50

Légico
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Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
, L Legislacéo Classificatorio 5 2,00 - - 10
78 — Fiscal Tributario PROVA " P
OBJETIVA Informética Classificatério 5 2,00 - - 10
Matematica e Raciocinio | ¢yassificatorio e Eliminatério | 10 5,00 5 25,0 50
Logico
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
Legislaca lassificatori 2 - - 1
79 - Técnico Tributério | PROVA —ooacad ClassificatOrio > .00 0
OBJETIVA Informza,tlpa — Classificatorio 5 2,00 - - 10
E/Ié&girgatlca e Raciocinio Classificatério e Eliminatorio 10 5,00 5 25,0 50
Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
_ . Legislacéo Classificatério 5 2,00 - - 10
80 —Tesoureiro OFI;I‘?I(EJ'F/IC A Informatica Classificatério 5 2,00 - - 10
M,atgmanca e Raciocinio Classificatdrio e Eliminatdrio 10 5,00 5 25,0 50
Logico
NIiVEL MEDIO INCOMPLETO
. Ne DE VALOR POR ACERTOS PONTOS PONTOS
CONCURSOS PROVA DISCIPLINAS CARATER QUESTOES | QUESTAO MINIMOS MiNIMOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 - - 25
81 — Auxiliar de PROVA | Legislacdo Classificatério 10 2,50 - - 25
Odontologia OBJETIVA i i
Matematica e Raciocinio | . isificatério e Eliminatério| 10 5,00 5 25,0 50
Légico
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
< N2 DE VALOR POR ACERTOS PONTOS PONTOS
NCUR PROVA DISCIPLINA ARATER ~ ~ p
CONCURSOS 0 sc S ¢ QUESTOES | QUESTAO MINIMOS MINIMOS MAXIMOS
Lingua Portuguesa Classificatorio e Eliminatorio 10 5,00 5 25,0 50
82 — Auxiliar PROVA . ~ o
Administrativo OBRJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 5,00 - - 25
Matemaética Classificatorio 5 5,00 - - 25
PROVA Lingua Portuguesa Classificatério e Eliminatorio 10 5,00 5 25,0 50
83 — Higienizador OBJETIVA Legislacéo Classificatorio 5 5,00 - - 25
Matematica Classificatério 5 5,00 - - 25
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Lingua Portuguesa Classificatério e Eliminatério 10 5,00 5 25,0 50
A PROVA ielans e
- Legislacao Classificatorio 5,00 - - 25
84 — Mecénico OBJETIVA gisiag
Matematica Classificatorio 5,00 - - 25
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Ne DE VALOR POR ACERTOS PONTOS PONTOS
NCUR PROVA DISCIPLINA ARATER ~ = .
CONCURSOS 0 sc S ¢ QUESTOES | QUESTAO MINIMOS MINIMOS MAXIMOS
85 _ Auxiliar de Servi PROVA Lingua Portuguesa Classificatorio e Eliminatorio 10 5,00 5 25,0 50
— Aucxiliar de Servigos — —— - -
de Obras OBJETIVA Leg|sla?§o Class!f!catc,)r!o 5 5,00 25
Matemética Classificatorio 5 5,00 - - 25
Lingua Portuguesa Classificatério e Eliminatério 10 5,00 5 25,0 50
_ - PROVA || egislacdo Classificatorio 5 5,00 - - 25
86 — Eletricista OBJETIVA gisia¢
Matemética Classificatorio 5 5,00 - - 25
PROVA |Lingua Portuguesa Classificatorio 10 3,00 - - 30
87 — Motorista OBJETIVA | Legislagdo de Transito Classificatério e Eliminatério 10 7,00 5 35,0 70
Prova Pratica Classificatério e Eliminatério - - 60 60,0 100
_ PROVA | Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
88 — Motorista de OBJETIVA | Legislacdo de Transito Classificatorio e Eliminatorio 10 7,00 5 35,0 70
Ambuléncia
Prova Pratica Classificatério e Eliminatério - - 60 60,0 100
PROVA | Lingua Portuguesa Classificatério 10 3,00 - - 30
89 — Operador de OBJETIVA | Legislacdo de Transito Classificatério e Eliminatorio 10 7,00 5 35,0 70
Méquinas
Prova Pratica Classificatdrio e Eliminatdrio - - 60 60,0 100
Lingua Portuguesa Classificatério e Eliminatério 10 5,00 5 25,0 50
90 — Servente PROVA || egislacdo Classificatério 5 5,00 - - 25
OBJETIVA
Matemaética Classificatério 5 5,00 - - 25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
CONCURSOS PUBLICOS Ne. 001/2016
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2016
ANEXO 05
MODELO DE LAUDO MEDICO

Modelo de Laudo Médico para candidato que deseja concorrer a reserva de vaga para
Pessoas com Deficiéncia.

LAUDO MEDICO

Atesto, que , candidato ao cargo de
, Inscricdo n°. , CPF ne°, , estd enquadrado
na definicdo do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Lei Complementar Municipal n°. 75/2004 e suas alteracdes.

1. ESPECIE DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia Auditiva () Deficiéncias Mdltiplas

() Deficiéncia Fisica () Deficiéncia Visual

() Deficiéncia Mental

2. DEFICIENCIA AUDITIVA (Anexar exame de audiometria recente, realizado em até seis da data de
publicacdo deste Edital):

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500hz, 1000hz, 2000hz e 3000hz.

3. DEFICIENCIA FISICA: EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE NAO PRODUZAM
DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES.

() Amputacéo ou auséncia de membro () Paralisia cerebral

() Hemiparesia () Paraparesia

() Hemiplegia () Paraplegia

() Membros com deformidades congénitas ou () Tetraparesia
adquiridas

(_ ) Monoparesia () Tetraplegia

(_ ) Monoplegia (_ ) Triparesia

(_ ) Nanismo (_ ) Triplegia

() Ostomias

4. DEFICIENCIA MENTAL:

() Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifesta¢cdes antes dos 18 anos e
limitacdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicacdo, Cuidados
pessoais, Habilidades sociais, Utilizacdo de recursos da comunidade, Salde e Seguranca, Habilidades
académicas, Lazer e Trabalho.

Especificar as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas

5. DEFICIENCIAS MULTIPLAS (Especificar a associacéo de duas ou mais deficiéncias):




6. DEFICIENCIA VISUAL (Anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual, realizado em até seis meses da data de publicagdo deste Edital):

() Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica.

() Baixa visdo — Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°.

Forneco, também, as seguintes informacdes:
7. Faz uso de protese, oOrtese ou adaptacdes? ( ) N&o. ( ) Sim. Em quais membros/partes do corpo?

8. Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada (leve, moderado ou alto) e que interferéncias
funcionais sdo promovidas pela deficiéncia:

9. Causa ou origem da deficiéncia constatada:

10. CID da deficiéncia constatada (Classificagdo Internacional de Doencas):

11. Ha necessidade de atendimento especial para a realizagcdo das provas?
() Sim — especifique o atendimento e justifique - ( ) néo

12. H& necessidade de tempo adicional para a realizagédo das provas?
Atencédo: em caso de necessidade de tempo adicional, deverd o candidato encaminhar parecer (original ou
copia autenticada em cartorio) emitido por especialista da area da deficiéncia constatada, acompanhado de
Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste e justifique a necessidade de tempo
adicional, emitido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes da data da publicac@o deste Edital.
() sim — especifique o tempo e justifique - ( ) ndo

Localidade e data:

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico
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ANEXO 06
FORMULARIO DA RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

FORMULARIO PARA RELACIONAR AS COPIAS DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS, QUE DEVEM
SER COLOCADAS EM ENVELOPE (tamanho 24cm x 34cm), O QUAL DEVE SER ENCAMINHADO POR SEDEX
CONFORME ITEM 8.2. DO EDITAL DE ABERTURA.

1. Este formulario deve ser preenchido em 02 (duas) vias. Uma via fica com o candidato, com os respectivos originais. A
outra via preenchida deve ser colocada no envelope, junto com as respectivas copias autenticadas em Cartério dos
documentos para a Prova de Titulos, o qual deve ser encaminhado por SEDEX somente no prazo que constar no Edital de
abertura, subitem 8.1.1.

2. A escolha dos titulos para cada item é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora avaliara os titulos
na alinea indicada pelo candidato neste Formulario.

3. O candidato deve selecionar na tabela abaixo somente 0 cargo que presta 0 concurso e esta enviando os titulos.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
(a ser preenchida pelo candidato)

NOME:

N.° INSCRICAO:

CARGO:

( ) 10 - Educador de Escola Infantil

( ) 45 - Orientador Educacional

( ) 46 — Professor Anos Finais — Artes

() 47 — Professor Anos Finais — Ciéncias

( ) 48 — Professor Anos Finais — Educacdo Fisica
() 49 — Professor Anos Finais — Geografia

( ) 50 — Professor Anos Finais — Histéria

51 — Professor Anos Finais — Inglés

52 — Professor Anos Finais — Matematica

53 — Professor Anos Finais — Portugués

54 — Professor Anos Iniciais

55 — Professor Anos Iniciais — Educacéo Fisica
58 — Supervisor Escolar

(@)
(@)
(@)
Q)
(@)
Q)

RELACAO DOS COMPROVANTES CONFORME TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS DO ITEM 8.3
DO EDITAL DE ABERTURA:

1. Participacao como docente, ouvinte ou palestrante em congressos, simpdsios, seminario, cursos, encontros, ligados a
area do cargo de inscricdo, até o maximo de 3 (trés) pontos:
Obs. Sera considerado apenas um titulo de cada carga horaria estabelecida.

1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia = 08 horas /
01 més = 80 horas.

a) Até 20 horas aula:

Quantidade: () O (zero) ()1 (um)

Nome:

b) De 21 a 50 horas aulas:
Quantidade: () O (zero) ()1 (um)

Nome:

¢) Mais de 51 horas aulas:
Quantidade: () 0 (zero) ()1 (um)
Nome:

2. Trabalhos publicados como autor ou coautor relacionados a area do cargo de inscrigcdo, como livro ou capitulo de livro
(pontuacao por trabalho), artigo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

a) Livro ou Capitulo de Livro:
Quantidade: () O (zero) ( )21 (um)

b) Artigo:
Quantidade: () 0 (zero) ( )1 (um)



Nomes do Livro ou Capitulo de Livro e Artigo:

ANENENENENEN

3. Cursos de Especializacédo e P6s-Graduacéo ligados a area do cargo de inscri¢do, até 0 maximo de 9 (nove) pontos.

a) Doutorado:
Quantidade: () 0 (zero) ( )1 (um)

Nome:

b) Mestrado:
Quantidade: () O (zero) ()1 (um)

Nome:

c) Especializacdo (carga horéria minima de 360 horas):
Quantidade: () O (zero) ( )21 (um)

Nome:

Total de documentos encaminhados:

Encaminhou COPIA do documento comprovando alteragdo de nome: DSIM |:| NAO

Declaro serem verdadeiras as informag¢fes aqui descritas, bem como a validade dos documentos encaminhados.

, de de 2016.

Nome do Candidato Assinatura do Candidato
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ANEXO 07 — Programas e Bibliografias

1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA O NiVEL SUPERIOR

1.1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE LINGUA PORTUGUESA COMUNS A TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR (01 — Advogado; 02 — Analista de Sistemas e Programas; 03 — Arquiteto; 04
— Assistente Social; 05 — Auditor de Tributos Municipais; 06 — Biblioteconomista ; 07 — Bi6logo;
08 — Bioquimico; 09 — Contador; 10 — Educador de Escola Infantil; 11 — Enfermeiro; 12 -
Enfermeiro do Trabalho; 13 - Engenheiro Agrénomo; 14 — Engenheiro Ambiental; 15 -
Engenheiro Civil; 16 — Engenheiro Quimico; 17 — Farmacéutico; 18 - Fisioterapeuta; 19 -
Fonoaudiélogo; 20 — Gedlogo; 21 — Gestor Publico; 22 — Médico Anestesista; 23 — Médico
Cardiologista; 24 — Médico Cirurgido Geral; 25 — Médico Clinica Médica; 26 — Médico
Dermatologista; 27 — Médico do Trabalho; 28 — Médico Endocrinologista; 29 — Médico
Gastroenterologista; 30 — Médico Geral Comunitario; 31 — Médico Ginecologista/Obstetra; 32 —
Médico Infectologista; 33 — Médico Neurologista; 34 — Médico Oftalmologista; 35 — Médico
Ortopedista/Traumatologista; 36 — Médico Otorrinolaringologista; 37 — Médico Pediatra; 38 — Médico
Pneumologista; 39 — Médico Psiquiatra; 40 — Médico Radiologista; 41 — Médico Urologista; 42 —
Musedblogo; 43 — Nutricionista; 44 — Odonto6logo; 45 — Orientador Educacional; 46 — Professor
Anos Finais — Artes; 47 — Professor Anos Finais — Ciéncias; 48 — Professor Anos Finais —
Educacdo Fisica; 49 — Professor Anos Finais — Geografia; 50 — Professor Anos Finais -
Historia; 51 — Professor Anos Finais — Inglés; 52 — Professor Anos Finais — Matematica; 53 —
Professor Anos Finais — Portugués; 54 — Professor Anos Iniciais; 55 — Professor Anos Iniciais
— Educacgdo Fisica; 56 — Psic6logo; 57 — Publicitario; 58 — Supervisor Escolar; 59 — Terapeuta
Ocupacional).

Interpretacéo de textos. Compreensdo do todo e das suas partes. Estrutura e organizacdo do texto e
dos paragrafos. Coeséo e coeréncia textuais. Ponto de vista e argumentos. Inferéncias.

Vocabulario. Significado e expressdes no texto. Polissemia e substituicdo vocabular. Denotacdo e
conotagéo

Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Separagdo sildbica. Relacdo entre fonema e letra.
Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Vozes verbais

Ortografia:. Grafia correta de palavras. Acentuagédo grafica.

Sintaxe: Frase oragéo, periodo e seus termos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Coordenacgéo e subordinacdo. Pontuacéo.

Colocacédo pronominal.

-CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

-CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. A Nova Gramética do Portugués Contemporéneo. 3.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon Informatica, 2007.

-HOUAISS, Antonio; VILLAR , Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa, elaborado
pelo Instituto Anténio Houaiss de Lexicografia e Banco de Dados da Lingua Portuguesa S/C Ltda. 1.ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

-MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 29.ed. S&8o Paulo:
Atlas, 2010.

1.2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR.

1.2.1. Programa e Bibliografia — Legislagcdo Municipio (Comuns aos cargos: 01 — Advogado; 02
— Analista de Sistemas e Programas; 03 — Arquiteto; 04 — Assistente Social; 05 — Auditor de
Tributos Municipais; 06 — Biblioteconomista; 07 — Bidlogo; 09 — Contador; 13 — Engenheiro
Agrénomo; 14 — Engenheiro Ambiental; 15 — Engenheiro Civil; 16 — Engenheiro Quimico; 20 —
Geblogo; 21 — Gestor Publico; 42 — Museélogo; 56 — Psicélogo; 57 — Publicitario).

Lei Organica Municipal de 03.04.1990 atualizada até Emenda n° 23/2015. Do Municipio (Arts. 1° ao
59). Da Competéncia (Arts. 7° ao 9°). Do Legislativo (Arts. 23° ao 46°). Do Poder Executivo (Arts. 47° ao
61°). Das Obras e Servigos Municipais (Arts. 67° ao 71°). Dos Servidores Municipais (Arts. 76° ao 91°).
Dos Tributos Municipais (Arts. 96°). Das Limitacdes ao Poder de Tributar (Arts. 97° ao 108°). Do
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Orcamento (Arts. 99° ao 108°). Da Ordem Econdémica (Arts. 109° ao 125°). Da Educac¢éo e Da Cultura
(Arts.126° ao 148°). Do Desposto e Do Turismo (Arts. 149° ao 151°) Da Defesa do Cidadao ( Arts. 154°
ao 158°). Da Saude (Arts. 159° ao 166°). Do Meio Ambiente (Arts. 167° ao 174°). Disponivel em:
<http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

Lei Complementar N°. 75, de 22.12.2004, atualizada até a Lei Municipal N° 5.844/2014. Disposi¢oes
Preliminares (Arts. 1° ao 6°). Do Provimento e da Vacéncia (Arts. 7° ao 39°). Das Muta¢cBes Funcionais
(Arts. 40° ao 51°). Do Regime de Trabalho (Arts. 52° ao 62°). Dos Direitos e Vantagens (Arts. 63° ao
130°). Do Regime Disciplinar (Arts. 131° ao 192°). Da seguridade Social (Arts. 193° ao 236°). Disponivel
em: <http://www.camarabento.rs.qov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

1.2.2. Programa e Bibliografia — Legislacdo do Magistério (Comuns aos cargos: 10 — Educador
de Escola Infantil; 45 — Orientador Educacional; 46 — Professor Anos Finais — Artes; 47 -
Professor Anos Finais — Ciéncias; 48 — Professor Anos Finais — Educacéao Fisica; 49 — Professor
Anos Finais — Geografia; 50 — Professor Anos Finais — Historia; 51 — Professor Anos Finais —
Inglés; 52 — Professor Anos Finais — Matematica; 53 — Professor Anos Finais — Portugués;
54 — Professor Anos Iniciais; 55 — Professor Anos Iniciais — Educagéo Fisica; 58 — Supervisor
Escolar).

Estatuto da crianca e do adolescente e legislacdo correlata; Diretrizes nacionais para a educacédo
especial na educacao basica; Diretrizes nacionais para o ensino fundamental; Lei de diretrizes e bases
da educacdo nacional, Parametros curriculares nacionais; Plano nacional de educacéo; Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Bento Gongalves e alteragfes.

-BENTO GONCALVES. Lei Complementar N°. 77, de 22 de dezembro de 2004, com suas alteragoes.
Estabelece o plano de carreira do magistério publico municipal, institui 0 quadro de cargos e d& outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em:
10/03/2016.

-BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente e legislac&o correlata: Lei N°. 8.069, de 13 de julho
de 1990. Disponivel em:

<http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-
imprensa/publicacoes/ECA%20ATUALIZADO.pdf/view>. Acesso em: 10/03/2016.

-BRASIL. LDB: Lei de Diretrizes e Bases da educagédo nacional: Lei N°. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Disponivel em:
<http://www.famasul.edu.br/2015/arquivos _pdf/106.pdf>. Acesso em: 10/03/2016.

-BRASIL. Lei N°. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm>. Acesso em: 10/03/2016.

-BRASIL. Parametros curriculares nacionais. Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livrio01.pdf>. Acesso em: 10/03/2016.

-BRASIL. Resolucdo CNE/CEB N°. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educagédo Especial na Educacgédo Bésica. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf>. Acesso em: 10/03/2016.

-BRASIL. Resolugcdo N°. 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Nacionais para o Ensino
Fundamental de (9) anos. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>.
Acesso em: 10/03/2016.

1.2.3. Programa e Bibliografia — Legislagdo do SUS (Comuns aos cargos: 08 — Bioquimico; 11 —
Enfermeiro; 12 — Enfermeiro do Trabalho; 17 — Farmacéutico; 18 — Fisioterapeuta; 19 —
Fonoaudiélogo; 22 — Médico Anestesista; 23 — Médico Cardiologista; 24 — Médico Cirurgido
Geral; 25 — Médico Clinica Médica; 26 — Médico Dermatologista; 27 — Médico do Trabalho; 28
— Médico Endocrinologista; 29 — Médico Gastroenterologista; 30 — Médico Geral Comunitario; 31 —
Médico Ginecologista/Obstetra; 32 — Médico Infectologista; 33 — Médico Neurologista; 34 — Médico
Oftalmologista; 35 — Médico Ortopedista/Traumatologista; 36 — Médico Otorrinolaringologista; 37 —
Médico Pediatra; 38 — Médico Pneumologista; 39 — Médico Psiquiatra; 40 — Médico Radiologista;
41 — Médico Urologista; 43 — Nutricionista; 44 — Odontélogo; 59 — Terapeuta Ocupacional).

Politica de Saude no Brasil; Promoc¢éo de Salde no Brasil; Lei N°. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e
suas alteragBes posteriores. Lei Organica da Saude; Lei N°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990;
Condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e outras providéncias: todos os artigos em vigéncia da Lei N°. 8.080/90;
Sistema Unico de Saide — SUS: disposicdo preliminar; disposices gerais; constituicdo; objetivos e
atribuic@es; principios e diretrizes; organizacéo, direcdo e gestdo; competéncia e atribui¢cdes; atribuicdes
comuns; competéncias da direcdo nacional, da direcdo estadual e da direcAo municipal do
SUS; subsistema de atencdo a saude indigena; subsistema de atendimento e internagdo domiciliar;
subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato; assisténcia
terapéutica e incorporagdo de tecnologia em saude; servicos privados de assisténcia a saude e
seu funcionamento e participacdo complementar; recursos humanos; financiamento; recursos; gestdo
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financeira; planejamento e orgamento; disposi¢des finais e transitorias. Participacdo da comunidade na
Gestao do SUS. Transferéncias intergovernamentais e de recursos financeiros na area da saude;
Politica Nacional de Atencéo Basica, revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencado
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saulde
(PACS).

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8. 080 de 19
de setembro de 1990, e suas alteracdes posteriores, que dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L8080.htm>. Acesso em:
25/02/2016.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N°. 8.142 de 28
de dezembro de 1990 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm>. Acesso
em: 25/02/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N°. 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt2488 21 10 2011.html>.
Acesso em: 25/02/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude. 3. ed. Brasilia: DF, 2010.

-ROUQUAYROL, Maria Zélia e GURGEL, Marcelo; organizadores. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2013. Capitulo 25. Politica de Saude no Brasil.

1.3. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OU
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

1.3.1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 01 - ADVOGADO.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica Direta: espécies de 6érgaos publicos.
Administracdo Puablica Indireta: autarquias, fundac¢des publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios
gue regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé,
igualdade, continuidade do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos,
elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos
administrativos. Processo Administrativo: nocdo, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das
decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumério. Poderes
Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder
Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nocdo e classificacdo. Espécies de regimes
juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes
publicos e a improbidade administrativa (Lei N°. 8.429/92). Licitagcdo Publica: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da
licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sancdes penais na licitacdo. A Lei N°. 8.666/93 e alteracOes.
Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato
administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao
do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obriga¢cBes das
partes, acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. A Lei N°. 8.666/93 e alteracdes. Servigco
Pablico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do
usuério. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e
consércios administrativos. Concessédo, permissdo e autorizacdo. Lei N°. 8.987/95. Dominio Publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragcdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens
publicos. Alienacédo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens
publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do
Estado: nocgéo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acdo de regresso. Interpretacdo do
artigo 37, 86°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil
do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracdo: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei N°. 4.717/65), Acao
Civil Publica (Lei N°. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei N°. 12.016/2009).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso
Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos
Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da
Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. Das fung¢@es essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (de acordo com a Lei N° 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo
Civil) — Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencdo de terceiros. Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela provisodria. Da formacao,
suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peti¢éo inicial,
contestacdo, excegbes, reconvencdo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e
conciliacdo e mediagdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada.
Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenca.
Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Mandado de
Seguranga: individual e coletivo. Ac¢édo Popular. Acdo Civil Publica. A¢do por ato de improbidade
administrativa.

Processo de execuc¢do: Da execugcdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do
devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execucdo. Execucao fiscal (Lei N° 6.830/80). Dos
procedimentos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisfes judiciais: Da ordem dos
processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Acé&o resciséria. Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos.
Processo de execugdo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do
devedor. Da suspenséo e da extincdo do processo de execucdo. Execucdo fiscal (Lei N° 6.830/80).
Sumulas do Superior Tribunal de Justi¢ca sobre Processo Civil.

DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria: atribuicdes e limitacdes.
Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuicdes sociais. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Teoria geral do Direito Triubutério: Legislacdo tributaria. Vigéncia e
aplicacéo da legislagéo tributaria. Interpretacédo e integracéo da legislagéo tributaria. Obrigacao tributéria:
conceito e espécies. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Natureza juridica — Fato gerador — Sujeito
ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito
tributario: conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. Isencao,
imunidade e néo incidéncia. Prescricdo e decadéncia. Execucéo Fiscal (Lei N° 6.830/80).

-AMARO, Luciano. Direito Tributéario Brasileiro. 20. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

-BRASIL. Lei N°. 13.105/2015. Codigo de Processo Civil. Brasilia: Senado Federal.

-BRASIL. Constituic8o Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988.

-BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
-CAMARA, Alexandre Freitas. O novo Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

-CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
-CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (devidamente atualizado).

-CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

-LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

-MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 35. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

-MAFINI, Rafael. Direito Administrativo. 4 ed. Revista da Tribunais, 2013.

-MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

-PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Obs: Além das obras doutrinarias indicadas, também integram a bibliografia toda a legislagéo
pertinente a matéria constante do programa do edital, assim como 0s enunciados de simulas dos
Tribunais Superiores.



1.3.2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 02 — ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMAS.

Banco de Dados: conhecimentos em SQL e dos SGBD PostgreSQL 8, Firebird 1.0, MySQL 4.1 e
SQLServer. Linguagens de Programacao: conhecimentos de PHP 5 e JAVA. Andlise e projeto de
sistemas utilizando UML: conhecimentos de orientacdo a objeto e UML.

-BARNES, David J.; KOLLING, Michael. Programacéo orientada a objetos com Java. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. XXVIIl, 368 p. ISBN 9788576050124

-BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003. 286 p. ISBN 9788535210323

-Documentagdo do PostgreSQL 8.0.0. Disponivel em:<http://pgdocptbr.sourceforge.net/pg80/>. Acesso
em: 28/02/2016.

-Manuais Online do SQL Server 2014. Disponivel em: <https://msdn.microsoft.com/pt-
br/library/ms130214(v=sql.120).aspx>. Acesso em: 28/02/2016.

-Manual de Referéncia do MySQL 4.1. Disponivel em: <http://downloads.mysgl.com/docs/refman-4.1-
pt.a4.pdf>. Acesso em: 28/02/2016.

-RODRIGUES, Anderson Haertel. Acesso Nativo com o InterBase Express “IBX”. Disponivel em:
<http://www.scriptbrasil.com.br/download/apostila/706/>. Acesso em: 28/02/2016.

-SOARES, Walace. PHP 5: conceitos, programacéo e integracdo com banco de dados. 6. ed. rev.
atual. S&o Paulo: Erica, 2010. 528 p. ISBN 9788536500317

1.3.3. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 03 — ARQUITETO.

Projetos e execucdes de edificagcBes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e
de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional, seus servigcos afins e correlatos; Instalacdes
prediais, tais como projetos hidrossanitérios e elétricos; Controle de custos e elaboragéo de orcamentos;
Acessibilidade; Fiscalizagdo de obras e servigos; Sistemas estruturais; Conforto ambiental em
edificacbes; Conhecimento de software AutoCAD.

-ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492: representacdo de projetos de
arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

-ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2015.

-BALDAM, Roquemar de Lima; COSTA, Lourengo. AutoCAD 2010: utilizando totalmente. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2010.

-BENTO GONCALVES. Decreto N°. 7.817, de 19 de mar¢o de 2012 — Disp8e sobre os critérios para
regularizacdo de obras existente ou em constru¢do no municipio de Bento Gongalves.

-BENTO GONCALVES. Lei Complementar N°. 06, DE 15 DE JULHO DE 1996 - Institui o Cédigo de
Edificacdes de Bento Goncalves e da outras providéncias.

-BENTO GONCALVES. Lei Complementar N°. 103, DE 26 DE OUTUBRO DE 2006 — Dispde sobre o
Desenvolvimento Urbano e Rural do Municipio de Bento Gongalves, Institui o novo Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio de Bento Goncalves e da outras providéncias.

-CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagbes elétricas e o projeto de arquitetura. Sdo Paulo:
Blucher, 2011.

-CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalacdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. Sdo Paulo:
Blucher, 2011.

-CHING, Francis D.K. Arquitetura — Forma, Espaco e Ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
-CHING, Francis D. K.; ONOUYE, Barry S.;ZUBERBUHLER, Douglas. Sistemas estruturais ilustrados.
Padrde, sistemas e projeto. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

-CHING, Francis D. K.; SALGADO, Luiz Augusto M.; ADAMS, Cassandra. Técnicas de construgao
ilustradas. Porto Alegre: Bookman, 2001.

-GOLDMAN, Pedrinho. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcdo civil
brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Pini, 2008.

-LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia Energética na
Arquitetura. 3. ed. Rio de Janeiro: Eletrobras/Procel, 2014. Disponivel  em:
<http://www.labeee.ufsc.br/publicacoes/livros> Acesso em: 21/03/2016.

-MASCARO, Juan Luiz. O Custo das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.
-MASCARO, Lucia. Ambiéncia Urbana. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

-ROAF, Susan; FUENTES, Manuel; THOMAS, Stephanie. Ecohouse: a casa ambientalmente
sustentavel. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

-ROMERO, Marta Adriana Bustos. Arquitetura bioclimaica do espaco publico. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 2007.

-WATERMAN, Tim. Fundamentos de Paisagismo. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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http://pgdocptbr.sourceforge.net/pg80/
https://msdn.microsoft.com/pt-br/library/ms130214(v=sql.120).aspx
https://msdn.microsoft.com/pt-br/library/ms130214(v=sql.120).aspx
http://downloads.mysql.com/docs/refman-4.1-pt.a4.pdf
http://downloads.mysql.com/docs/refman-4.1-pt.a4.pdf
http://www.scriptbrasil.com.br/download/apostila/706/
http://www.labeee.ufsc.br/publicacoes/livros

1.3.4. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 04 — ASSISTENTE SOCIAL.

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Regulamentacdo e Diretrizes
Profissionais - Servico Social: Lei de Regulamentacéo, Cédigo de Etica da/o Assistente Social, Diretrizes
Curriculares da ABEPSS. Servico Social e Pesquisa. Politicas Sociais e Controle Social. Politicas Sociais
Publicas (salde, assisténcia social, previdéncia social, educacéo, trabalho, habitagdo). Planejamento e
Gestao Social. Direitos sociais e 0os segmentos especificos: criancas e adolescentes, familia, idosos,
mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Estudo Social: Pericia, Laudo e Parecer.

-BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social. Intencionalidade e instrumentacdo. Sé&o
Paulo:Veras Editora, 2000.

-BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social. Fundamentos ontolégicos. 2. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2003.

-BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. 6. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.

-BRASIL. Lei N°. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias. Brasilia, 1990.

-BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao,
protecéo e recuperacdo da salide, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Brasilia, 1990.

-BRASIL. Lei N°, 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Brasilia, 1993.

-BRASIL. Lei N°. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia, 2003.

-BRASIL. Lei N°. 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizagéo da Assisténcia Social. Brasilia, 2011.

-BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica (NOB-SUAS).
Brasilia: MDS/SNAS/SUAS, dez. 2012.

-CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Atribuic&o privativa do/a assistente social
em questdo. 1. ed. ampliada. Brasilia: CFESS, 2012.

-CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Codigo de ética do/a assistente social. Lei
N°. 8.662/93 de regulamentagdo da profissdo. 10. ed. rev. e atual. Brasilia: Conselho Federal de
Servigo Social, 2012.

-CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicbes ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia
Social. 11. ed. Séo Paulo: Cortez, 2014.

-COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma
equacao possivel?. Sao Paulo: Cortez, 2004.

-COUTO, Berenice Rojas; YAZBEK, Maria Carmelita; SILVA, Maria Ozanira da Silva e; RAICHELIS,
Raquel (Orgs.). Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. S&o
Paulo: Cortez, 2010.

-GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sao Paulo : Atlas, 2008.
-IAMAMOTO, Marilda. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: capital financeiro, trabalho e
questdo social. Sao Paulo: Cortez, 2008.

-MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. Sdo Paulo: Veras, 2003.
-PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica Social: temas & questfes. Sao Paulo: Cortez, 2008.
-RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construgao
democrética. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

-SILVA, Maria Ozanira da Silva e. (Coord.). Servi¢o social e o popular: resgate tedrico-metodolégico
do projeto profissional de ruptura. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

1.3.5. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 05 - AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

Direito Tributéario: Sistema Tributario Nacional — Principios Gerais. Limitacdes do Poder de Tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo
das Receitas Tributarias. Tributos Conceito e Classificagcdo (impostos/taxas/contribuicdo de melhoria).
Competéncia Tributaria. Limitagbes da Competéncia Tributaria. Disposicdes Gerais e Especiais.
Impostos — Disposi¢gfes Gerais. IPTU. Contribuicdo de Melhoria. Obrigacao Tributaria — Disposi¢gfes
Gerais. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo — Disposicdes Gerais. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria - Disposicdo Geral. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfragBes. Crédito Tributario —
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Disposicdes Gerais. Constituicdo de Crédito Tributario — Langamento. Constituicdo de Crédito Tributario
— Modalidades de Lancamento. Suspensao do Crédito Tributario — Disposi¢cdes Gerais. Moratdria.
Extincdo do Crédito Tributario — Modalidades de Extincdo. Pagamento, Pagamento Indevido. Demais
Modalidades de Extincdo. Exclusdo de Crédito Tributario — Disposicbes Gerais. Isencdo. Anistia.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario — Disposi¢cdes Gerais. Preferéncias. Administracéo Tributaria
— Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Receita Publica — Instituicdo, Previsdo e Efetiva
Arrecadacdo e Renuncia de Receita. Regime Especial de Tributacdo das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte. Execucdo do Orcamento — Receita Or¢camentaria.

Os tributos de Competéncia do Municipio: Tributos Municipais (Lei Orgéanica); Limitacdes ao Poder de
Tributar (Lei Organica). Sistema Tributario Municipal de Bento Gongalves — Coédigo Tributario do
Municipio. Impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana — IPTU; sobre servi¢os de qualquer
natureza — ISS; Transmissao “Inter-vivos”, por Ato Oneroso de Bens Imdveis e de Direitos Reais a eles
Relativos — ITBI; Taxas: Taxa de Coleta e Remogéo de Lixo — TCL; Expediente por Servigos Publicos —
TESP; Fiscalizacdo de Localizacdo, Instalacdo e Funcionamento e Exercicio de Atividades — TFLIF,
Fiscalizacdo de Publicidade e Propaganda — TFPP, Licenciamento Ambiental — TLA, Licenca e
Fiscalizacdo para a Execucdo de Obras — TLFEO, Funcionamento de Estabelecimento em Horario
Especial — TFEHE; VarricAio e Capina de Sarjetas para Melhoramento de Fachadas -
TVCS; Contribuicdo de melhoria: Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacdo Puablica — CIP.
Procedimento Tributario Administrativo do Municipio de Bento Goncgalves. Conselho Municipal de
Contribuintes (CMC do Municipio de Bento Gongalves).

Legislagéo atualizada até data da publicagao do edital.

-BENTO GONCALVES. Cdédigo Tributario Municipal. Lei Municipal N°. 183, de 27 de Dezembro de
2013, com suas alteragdes.

-BENTO GONCALVES. Lei Organica do Municipio de Bento Gongalves de 03 de Abril de 1990:
artigos 96 ao 98, com suas alteracdes.

-BRASIL. Cédigo Tributario Nacional: artigos 2 ao 9, do 15 ao 18, do 32 ao 34, 81, 82 e do 113 ao 208,
com suas alteragdes.

-BRASIL. Constituicdo Federal, de 1988: artigos 145 ao 163, com suas alteracdes.

-BRASIL. Lei Complementar N°. 101, de 2000: artigos 11 ao 14, com suas alteracdes.

-BRASIL. Lei Complementar N°. 116, de 2003, com suas alteragdes.

-BRASIL. Lei Complementar N°. 123, de 2006, com suas alteragdes

-BRASIL. Lei Ordindria N°. 4.320, de 1964: artigos 51 ao 57, com suas alteragées.

1.3.6. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 06 — BIBLIOTECONOMISTA.

Biblioteconomia: conceitos, principios, evolugdo e relacdo com outras areas do conhecimento.
Representacdo tematica e descritiva da informacdo. Estudo de uso, necessidades e usuarios da
informacao. Servico de referéncia: conceitos, funcdo e técnicas. Gestdo de Unidades de Informacéo:
planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais e humanos. Gestdo da qualidade em
unidades de informacéo. Avaliacdo em unidades de informacéo. Agdo cultural em bibliotecas. Incentivo a
leitura.

-ALMEIDA Jr., Oswaldo F. de. Bibliotecas publicas e bibliotecas alternativas. Londrina: UEL, 1997.
-ALMEIDA, M.C.B. Planejamento de bibliotecas e servigcos de informagéo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.
-CAMPELLO, B. e CALDEIRA, P.T. Introduc¢éao as fontes de informac&o. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
-FIGUEIREDO, Nice M. Estudos de uso e usuérios dainformacé&o. Brasilia: IBICT, 1994.

-MACIEL, A.C., MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizac¢des. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2000.
-PONJUAN DANTE, G. Gestion de informacion em las organizaciones. Santiago do Chile: CECAPI, 1998.
-ROBREDO, Jaime. Documentag¢éo de hoje e de amanha. 4.ed. rev. e ampl. Brasilia: Edi¢&o do Autor, 2005.
-SANTOS, J.P. (ORG.). Gestdo Ambiental em bibliotecas. Porto Alegre: UFRGS, 2012.

1.3.7. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 07 - BIOLOGO.

Legislagdo ambiental aplicada. Licenciamento ambiental. Planejamento e gerenciamento
socioambientais. Avaliacdo de impacto ambiental. Controle de poluicdo: preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente. Unidades de Conservacao.

-ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

-DERISIO, José Carlos. Introducdo ao controle de poluicdo ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2012.

-KOBIYAMA, Masato; MOTA, Aline de Almeida; CORSEUIL, Claudia Weber. Recursos hidricos e
saneamento. 1. ed. Curitiba: Organic Trading, 2008.

-NASCIMENTO, Luis Felipe; LEMOS, Angela Denise da Cunha; MELLO, Maria Celina Abreu de. Gestéo
Socioambiental Estratégica. Porto Alegre: Bookmann, 2008.

-PHILIPPI JR, Arlindo. Saneamento, saiude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri: Manole, 2005.



-RIO GRANDE DO SUL, Licenciamento e unidades de conservagédo. Disponivel em:
<http://www.sema.rs.gov.br>. Acesso em: 07/04/2016.

-SANCHES, Luis Enrique. Avaliacédo de impacto ambiental. 2. ed. S&o Paulo: Oficina de textos, 2013.
-SANTOS, Rozely Ferreira dos. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2004.

1.3.8. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 08 - BIOQUIMICO.

Conhecimentos sobre fatores importantes da fase pré-analitica dos exames laboratoriais como coleta,
acondicionamento, transporte e preparacdo de amostras biolégicas. Principios gerais das técnicas de
laboratério de analises clinicas. Correlagdo clinico-laboratorial de patologias diagnosticadas por testes
laboratoriais. Bioquimica clinica, bioguimica metabdlica, hematologia, imunologia, parasitologia,
uroandlise, microbiologia, patologia geral. Biosseguranca. Gestdo e controle de qualidade em laboratério
de andlises clinicas. Validacdo e padronizacéo de técnicas laboratoriais.

-BAIN, Béarbara J. Células Sanguineas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

-BRASIL. Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC N°. 302 de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

-DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selecao de métodos e técnicas de laboratério para
o diagnoéstico das parasitoses humanas. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2011.

-FAILACE, Renato; FERNANDES, Flavio. Hemograma — Manual de Interpretacéo. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

-FERREIRA, Antonio Walter; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais
doencas infecciosas e autoimunes: correlacBes clinico-laboratoriais. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

-HENRY, John Bernard. Diagnoésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 21. ed. S&o
Paulo: Manole, 2013.

-HOFFBRAND, V. M.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em Hematologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
-KONEMAN, Elmer W. Diagndstico Microbiolégico — Texto e Atlas Colorido. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

-MARKS, Allan D. Bioquimica médica basica de Marks. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

-MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratdrio: principios e interpretagcdes. 5. ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2009.

-MOTTA V. M.; CORREA J. A.; MOTTA L. R. Gestdo da Qualidade no Laboratério Clinico. 2. ed.
Porto Alegre: Editora Médica Missau, 2001.

-STRASINGER, Susan King. Uroanalise e fluidos bioldgicos. 5. ed. Sdo Paulo: Livraria Médica
Paulista, 2009.

-WALLACH, Jaques; WILLIAMSON, Mary A. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

1.3.9. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 09 — CONTADOR.

CONTABILIDADE: conceito, objeto, objetivo e campo de aplicagdo da Contabilidade, Principios de
Contabilidade, Usuérios da informacdo contabil. Equacdo fundamental do patriménio, composi¢éo
quantitativa e qualitativa; Atos contabeis; Fatos contabeis permutativos - modificativos e mistos e seus
efeitos no patriménio; Origem e aplicacdo dos recursos; Variacdes patrimoniais qualitativas e
quantitativas; Classificacdo e saldo das contas Contdbeis Patrimoniais e de Resultado; Composicao do
plano de contas, ordenamento das contas. Métodos das partidas dobradas, livro diario, livro razéo,
regimes contabeis de caixa e competéncia; lancamentos contabeis: operacdes financeiras, de
empréstimos, juros e de descontos ativos e passivos, duplicatas descontadas, Receitas e despesas
antecipadas. Receitas e despesas diferidas. Balancete de Verificacdo, estrutura e elaboragéo. Tributos:
Conceito, retencdo, base de célculo, aliquotas; incidéncias; apuracéo, competéncia tributaria; legislagédo
do Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigcdo social sobre o lucro. Retencdes na fonte de
impostos e contribuicdes (IR, PIS, COFINS, CSLL, ISS, INSS). Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias
e Servicos — ICMS. Operacdes Comerciais, Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada
movel), inventarios e operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos.
Tributos federais incidentes sobre o faturamento. Custo das Mercadorias Vendidas - CMV. Resultado da
Conta Mercadorias — RCM, Operacfes de encerramento do exercicio. Provisdes e reservas. Perdas
com Devedores Duvidosos. Folha de pagamento. Operac¢des envolvendo aquisicdo, avaliacdo e
alienacdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial e pelo método de custo;
incorporagdo, cisdo e fusdo de empresas; transacdes entre partes relacionadas; Ativos e passivos
contingentes. Mudanca nas estimativas e correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor
presente de direitos e obrigagfes. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Destinagdo de


http://www.sema.rs.gov.br/

resultado. Métodos e critérios de Avaliacdo de ativos e passivos: tipos, conceitos, calculo. Exercicio
Social e Demonstragdes contabeis obrigatorias. Consolidacdo de demonstragfes contabeis.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Andlise financeira, andlise econdmica, analise
vertical e horizontal; analise de liquidez, de atividade, indicadores de estrutura de Capitais e de
endividamento, de garantia e de lucratividade; analise de rentabilidade; variacdes e analise do capital de
giro; lucro por acao, valor patrimonial da acéo, valor de mercado da acdo e da empresa e relagédo
preco/lucro. Modelos de previséo de faléncias. indices-Padréo. Ebitda.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Conceito, objeto e campo de atuacdo. Instrumentos de
Planejamento: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias e LOA - Lei Orcamento
Anual. Principios orcamentarios. Patrimonio Publico: conceito, classificagdo, variagdes patrimoniais
orcamentarias e extra orcamentarias, Mensuragdo de Ativos e Passivos, incorporacéo e desincorporagao
de bens. Receita Publica: conceito, classificacdes e estagios. Despesa Publica: conceito, classificagdes
e estagios, regime de adiantamento, suprimento de fundos, limites constitucionais e legais da despesa.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicdes gerais de sua ocorréncia. Sistemas e Planos de
Contas: conceitos, objetivo, elencos, funcdo e funcionamento das contas, encerramento de contas,
registros nos subsistemas orcamentario, patrimonial, custos e compensacdo. Regimes de Caixa,
Competéncia e Misto. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstracdes contabeis e
relatérios: conceitos, estrutura, elaboracdo e analise dos balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e
da demonstracdo das variacbes patrimoniais e outros demonstrativos financeiros obrigatérios na
prestacdo de contas anual. Prestacdo de contas, Controle interno e Controle externo: conceitos, prazos,
sistema de controle interno, principios do controle interno; controle externo e aspectos constitucionais do
controle interno e externo. Licitac@o: conceito; tipos; modalidades.

-BRASIL. Leis Federais N° 4.320, de 17 de marco de 1964; N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976; N°
11.638, de 28 de dezembro de 2007; N° 8.666, de 21 de junho de 1993; N° 8.883, de 08 de junho de
1994; N° 101, de 4 de maio de 2000; N° 10.520, de 17 de julho de 2002; N° 11.941, de 27 de maio de
2009 e Lei N° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

-BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria Interministerial N° 163, de 04 de Maio
de 2001; Portaria Conjunta N° 03, de 14 de Outubro de 2008; Portaria N° 438, de 12 de Julho de
2012. Disponivel em: <www.tesouro.fazenda.gov.br> - Acesso em: 20/02/2016.

-BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos
contabeis orcamentérios). 5 e 6 ed. Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo Geral de
Contabilidade, 2013. Disponivel em: <www.tesouro.fazenda.gov.br> - Acesso em: 20/02/2016.

-BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC N° 750/1993, Resolucdo CFC N°
1.111/2007, Resolugdo CFC N° 1.128/2008, Resolu¢cdo CFC N° 1.129/2008, Resolugdo CFC N°
1.132/2008, Resolugdo CFC N° 1.137/2008, Resolucdo CFC N° 1.268/2009, Resolugdo CFC N°
1.282/2010, Resolugdo CFC N° 1.437/2013; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. NBCT 16.1 a 16.11.

-FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as
sociedades. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

-MATARAZZO, Dante Carmine. Anélise Financeira de Balanc¢os: abordagem basica e gerencial. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

-PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Analise das Demonstra¢gdes Financeiras. 3.
ed. S&o Paulo: Cengage, 2010.

-ROSA, Maria B. Contabilidade do Setor Publico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

1.3.10. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 10 - EDUCADOR DE ESCOLA INFANTIL.

Avaliacdo; Didatica; Fases do desenvolvimento motor, social e afetivo; Gestdo na educacao infantil;
Higiene, Salde e Alimentacao Infantil; Inclusdo na Escola Infantil; Planejamento de ensino; Processo
Ensino Aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Teorias Pedagdgicas.

-BARRETO, Ada Augusta Celestino; SILVA, Soane Maria Santos Menezes Trindade. Projeto politico-
pedagdgico de educagao infantil: ficcdo ou realidade?. Disponivel em:
<http://www.unit.br/hotsites/2011/enc formacao professores/arquivos/artigos/GT 03 GESTAO SOCIOE
DUCACIONAL/PROJETO_POLITICO-

PEDAGOGICO EDUCACAQO INFANTIL FICCAO REALIDADE.pdf>. Acesso em: 10/03/2016
-CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O desenvolvimento da crianca nos primeiros anos de vida.
Disponivel em: <http://www.acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/224/1/01d11t01.pdf>. Acesso
em: 10/03/2016.

-DUDEK, Cristiane; COSTA, Reginaldo R. O brincar e a aprendizagem na educacdo infantil de
guatro a seis anos. Disponivel em:
<http://www.pucpr.br/eventos/educere/educere2005/anaisEvento/documentos/com/TCCI118.pdf>.
Acesso em: 10/11/2016.
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-HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na Pré-escola: um olhar sensivel e reflexiveo sobre a crianga. 20.
ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2015.

-KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil. Curriculo em
movimento — perspectivas atuais Belo Horizonte, novembro de 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-brincadeiras-tizuko-
morchida/file>. Acesso em: 10/03/2016.

-LIBANEO, José Carlos. As Teorias Pedagodgicas Modernas Revisitadas pelo Debate
Contemporaneo na Educacéo. Disponivel em:
<https://scholar.google.com.br/scholar?g=teorias+da+aprendizagem+contemporanea&btnG=&hl=pt-
BR&as sdt=0%2C5&as vis=1>. Acesso em: 10/03/2016.

-LINS, Wilza Yara Carneiro; SILVA, Sandra Regina Paz da. O desafio de desenvolver valores
humanos na escola de educagcdo infantil: a midia como facilitadora. Disponivel em:
<http://dmd2.webfactional.com/media/anais/O-DESAFIO-DE-DESENVOLVER-VALORES-HUMANOS-
NA-ESCOLA-DE-EDUCACAO-INFANTIL-A-MIDIA-COMO-FACILITADORA.pdf>. Acesso em:
10/03/2016.

-LUZ, Anizia Aparecida Nunes; MELLO, Lucrécia Stringhetta. Gestéo e formacédo na educacao infantil:
construcao coletiva de saberes. Disponivel em:

<www.unigran.br/interletras/ed anteriores/n17/conteudo/artigos/9.docx>. Acesso em: 10/03/16.

-Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educacéao
infantil. Disponivel em:

<http://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/upload/Manual Boas Praticas CEIl 2008 12550962
53.pdf>. Acesso em: 10/03/2016.

-MEDIANDO. Trabalhando com Informatica na Educagdo Infantil. Disponivel em:
<http://profmediador.blogspot.com.br/2011/01/trabalhando-com-informatica-na-educacao.html>. Acesso
em: 10/03/2016.

-OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. O curriculo na educacéo infantil: o que prop6em as novas
diretrizes nacionais?. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7153-2-1-
curriculo-educacao-infantil-zilma-moraes/file>. Acesso em: 10/03/2016.

-REVISTA-CRIANCA-DO PROFESSOR INFANTIL. A inclusdo de criangcas com deficiéncia na
educacado infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/revistad44.pdf>.
Acesso em: 10/03/2016.

1.3.11. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Comuns
aos cargos: 11 — Enfermeiro e 12 — Enfermeiro do Trabalho).

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Administragdo de servigos; Assisténcia de enfermagem
em HIV, AIDS, hepatites virais e sifilis; Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de infeccao
e em doengas infecto-contagiosas; Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. Cuidados de
enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em curativos,
em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais, exames laboratoriais, Codigo de Etica em Enfermagem;
Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; Programa nacional de imunizages;
Vigilancia epidemioldgica: surtos, intoxicagao, investigacdo de casos e agravos. Saude do Trabalhador:
prevencdo, legislacdo, doencas profissionais, Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).

-BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendarios Béasicos de vacinagdo da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso. Disponivel em:
<http://aprece.org.br/wp-content/uploads/2014/01/calend%C3%Alrio.pdf>. Acesso em: 28/03/2016.
-BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Decreto N°. 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o
disposto no 8 1° do art. 9°-C e no § 1° do art. 9°-D da Lei N°. 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias. Disponivel em:
<http://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/201160929/decreto-8474-157ref=topic feed>.  Acesso
em: 28/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia — DF 2014. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/quia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-
15.pdf>. Acesso em: 28/03/2016.

-BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico pré-natal e puerpério atencdo qualificada e
humanizada. Brasilia - DF 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual pre natal puerperio 3ed.pdf>. Acesso em:
28/03/2016.

-BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Nota Informativa N° 149, de 2015/CGPNI/DEVIT/SVS/MS. Informa
as mudancas no Calendario Nacional de Vacinagdo para o ano de 2016. Disponivel em:
<www.cvpvacinas.com.br/pdf/nota_informativa 149.pdf>. Acesso em: 28/03/2016.

-BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N° 1.271, DE 6 DE JUNHO DE 2014. Define a Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de sadde publica nos servigos de
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salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1271 06 06 _2014.html>. Acesso em:
28/03/2016.

-BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N°. 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Disponivel em:

<http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html>. Acesso em:
28/03/2016.

-BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia. RESOLUCAO — RDC N°. 15, de 15 de marco de 2012.
DispGe sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para salde e da outras
providéncias. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/7599770043e684468b198f45f4f7d4e4/rdc0015 15 03 201
2.pdf?MOD=AJPERES>. Acesso em: 28/03/2016.

-CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
RESOLUCAO COFEN 311/2007. Disponivel em: <http://.se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-
resolucao-cofen-3112007>. Acesso em: 28/03/2016.

-CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. DECRETO N°. 94.406/87. Regulamenta a Lei N° 7.498, de
25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel
em: <www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687 4173.html>. Acesso em: 28/03/2016.

-CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei N°. 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cofen.qgov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html>. Acesso em: 28/03/2016.
-NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 6 (NR 6). Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
Disponivel em: <https://www.pncg.org.br/uploads/2016/NR.../NR%206%20-%20EPI.pdf>. Acesso em:
28/03/2016.

-NORMA REGULAMENTADORA N° 7 (NR 7) - Programa de controle médico de salde ocupacional.
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacéo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores. Disponivel em:

<http://www.quiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr7.htm>. Acesso em: 28/03/2016.

-VOLPATO, Andrea Cristine Bressane e PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas Basicas de
Enfermagem. 4. ed. Editora Martinari, 2014.

1.3.12. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 13 - ENGENHEIRO AGRONOMO.

Tipos de solos, fertilidade do solo, avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo anélises
de solo e foliares; fertilizantes e corretivos, sintomas de deficiéncias nutricionais em plantas,
conservacgdo dos solos, aptiddo agricola dos solos. Entomologia e defensivos agricolas: precaucgdes no
manuseio de defensivos; precaucdes durante e apds a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de
pragas; principais pragas das culturas. Plantas daninhas: principios gerais; métodos de controle;
dindmica de herbicidas; mecanismos de agdo dos herbicidas. Irriga¢@o e drenagens para fins agricolas.
Lavouras anuais: cultivo; manejo e producdo. Olericultura: principais plantas utilizadas: herbaceas,
raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacéo; nutricdo mineral;
irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais culturas; técnicas de
propagacdo; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e
conceitos; importancia e natureza das doencgas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose de
doengas; epidemiologia e controle. Meteorologia Agricola: tipos climéticos, crescimento e
desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas
cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas (sementes,
mudas, agrotoxicos e afins): legislagdo de sementes, mudas e agrotoxicos. Producdo de sementes e
mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotéxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e seguran¢a na
aplicacdo de agrotoxicos. Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de
agrotoxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; producdo
sementes e mudas; propagacdo vegetativa; implantacdo de florestas exdticas; manejo de espécies
florestais; doencas e pragas de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislacédo
ambiental. Cdodigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.
Mecanizagdo agricola e preparo do solo. Criagdo, manejo e melhoramento animal. Tecnologia de
alimentos: transformacéo, beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais. Economia
rural e credito rural.

-BALASTREIRE, Luiz A. Maquinas Agricolas. Sao Paulo: Manole. 1990.

-BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservac&o do solo. 7. ed. Sdo Paulo: icone, 2010.

11


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1271_06_06_2014.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/7599770043e684468b198f45f4f7d4e4/rdc0015_15_03_2012.pdf?MOD=AJPERES
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http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
https://www.pncq.org.br/uploads/2016/NR.../NR%206%20-%20EPI.pdf
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr7.htm

-BISCARO, Guilherme A. Meteorologia agricola basica. Cassilandia: Uni-Graf, 2007.

-BISSANI, Carlos A.; GIANELO, C. ; CAMARGO, F.A. O.; TEDESCO, M. Fertilidade dos solos e
manejo da adubacédo de culturas. 2. ed. Porto Alegre: Génesis, 2008.

-BRASIL. Lei N°. 7.802, de 11 de Julho de 1989. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producédo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacao, a propaganda
comercial, a utilizacdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o
registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e
afins, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei N°. 9.605, de 12 de Fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢es penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei N°. 12.651, de 26 de Maio de 2012. DispBe sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera
as Leis N°s 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de
dezembro de 2006; revoga as Leis N°s 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de
1989, e a Medida Proviséria N° 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

-BRASIL. Resolucdo Conama N°. 302, de 20 de Marco de 2002. Dispde sobre os parémetros,
definices e limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso
do entorno.

-BRASIL. Resolucdo Conama N°. 303, de 20 de Marco de 2002. Dispde sobre parametros, definicdes e
limites de Areas de Preservacdo Permanente.

-BRASIL. Resolucdo Conama N°. 369, de 28 de Marco de 2006. Dispde sobre 0s casos excepcionais,
de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengédo ou
supressio de vegetacdo em Area de Preservacdo Permanente-APP.

-FILGUEIRA, Fernando A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producao e
comercializagéo de hortaligcas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2008.

-GALLO, Domingos; NAKANO, O.; SILVEIRA Neto, S.; CARVALHO, R.P.L.; BAPTISTA, G.C.; BERTI
Filho, E.; PARRA, J.R.P.; ZUCCHI, R.A.; ALVES, S.B.; VENDRAMIM, J.D.; MARCHINI, L.C.; LOPES,
J.R.S.; OMOTO, C. Entomologia Agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002.

-GALVAO, Anténio P.M. (Organizador). Reflorestamento de Propriedades Rurais para Fins
Produtivos: um guia para a¢cdes municipais e regionais. Brasilia: EMBRAPA Comunicagdo para
Transferéncia de Tecnologia, 2000.

-GAVA, Altanir J. Principios de tecnologia de alimentos. 8. ed. Sdo Paulo: Nobel. 1998.

-KIMATI, Amorim et. al. Manual de Fitopatologia. Vol. 2. Sdo Paulo: Ceres, 2005.

-LIMA, Marcelo R. Diagnéstico e recomendacdes de manejo do solo: aspectos teéricos e
metodolégicos. Curitiba: UFPR/Setor de Ciéncias Agrarias, 2006.

-OLITTA, Antdnio F.L. Os métodos de irrigacdo. Sao Paulo: Nobel. 1989.

-PEREIRA, Aloisio R. Como selecionar plantas para areas degradadas e controle de erosdo. 2. ed.
Belo Horizonte: FAPI, 2008.

-PORPORATTI, Alessandro A. Fundamentos de economia rural. Chapecoé: Argos, 2006.

-RIO GRANDE DO SUL. Lei N°. 11.520, de 3 de Agosto de 2000. Institui o Cédigo Estadual do Meio
Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

-RIO GRANDE DO SUL Lei N°, 9.519, de 21 de Janeiro de 1992. Institui o Cédigo Florestal do Estado
do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

-SILVEIRA, Gastao M. Preparo de solo: técnicas e implementos. Vigcosa: Aprenda Féacil, 2001.
-SOBESTIANSKY, Jurij; WENTZ, Ivo; SILVEIRA, Paulo R. S. da; SESTI, Luiz A. C. (Org.). Suinocultura
Intensiva: Produc¢ao, Manejo e Salde do Rebanho. Goiania: Pfizer, 2003.

-STRECK, Edemar V. et. al. Solos do Rio Grande do Sul. 2. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2008.
-TEDESCO, Marino J.; GIANELLO, C.; ANGHINONI, I.; BISSANI, C.A.; CAMARGO, F.AO,;
WIETHOLTER, S. (Editores). Manual de Adubacdo e Calagem para os Estados do Rio Grande do
Sul e Santa Catarina. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, Comissédo de Quimica e
Fertilidade do Solo, RS/SC, 2004.

-VARGAS, Leandro; ROMAN, E.S. Manual de manejo e controle de plantas daninhas. Passo Fundo:
Embrapa Trigo, 2008.

1.3.13. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 14 - ENGENHEIRO AMBIENTAL.

Licenciamento ambiental: etapas do licenciamento ambiental, principais elementos de um estudo de
impacto ambiental; Gestdo de Residuos sélidos: classificacdo de residuos, armazenamento provisério,
transporte e manuseio, destinacdo final, minimizacao e reciclagem; Poluicdo atmosférica e controle de
emissdes: principais poluentes atmosféricos e seus impactos ao meio ambiente e a salde humana,
medidas de controle de emissdes atmosféricas, qualidade do ar, dispersdo de poluentes na atmosfera;
Poluicdo do Solo: prevencédo da poluicdo e controle da qualidade do solo, técnicas de remediagdo de
solo e agua subterranea, critérios e valores orientadores de qualidade do solo de acordo com Resolugao
Conama N° 420/2009; recuperacao de area degradadas; Fauna e Flora: unidades de conservagao, areas
de preservagdo permanente e reserva legal; Gestdo de Recursos hidricos e tratamento de agua:
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principais poluentes da agua e seu impacto ao ambiente e a salde humana, classificacdo dos corpos
hidricos, técnicas de tratamento de agua, critérios de potabilidade; Tratamento de efluentes: técnicas de
tratamento de efluentes; padr6es de lancamento de efluentes de acordo com a Resolucdo Consema N.°
128/2006 .

-ABNT, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 10004: Residuos solidos:
Classificacdo. Rio de Janeiro, 2004.

-ABNT, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12235: Armazenamento de
residuos solidos perigosos — Procedimento. Rio de Janeiro, 1992.

-BENTO GONGALVES. Lei Municipal N°. 4000, de 29 de setembro de 2006 — Disp8e sobre a politica
Municipal do Meio Ambiente e d& outras providencias. Disponivel em:
<http://www.bentogoncalves.rs.gov.br/municipio/legislacao>. Acesso em 27/02/2016.

-BRAGA, Benedito et. al. Introducéo a Engenharia Ambiental. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

-BRASIL. Resolucdo Conama N°. 420, de 28 de Dezembro de 2009. Disp8e sobre critérios e valores
orientadores de qualidade do solo quanto a presenca de substéncias quimicas e estabelece diretrizes
para o gerenciamento ambiental de areas contaminadas por essas substdncias em decorréncia de
atividades antrépicas.

-RIO GRANDE DO SUL. Lei N°. 11.520, de 03 de Agosto de 2000. (Atualizada até a Lei N.° 13.914, de
12 de janeiro de 2012). Institui o CAdigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.
-RIO GRANDE DO SUL. Resolugcdo Consema N°. 128/2006 - Disp6e sobre a fixacdo de Padrbes de
Emissao de Efluentes Liquidos para fontes de emisséo que lancem seus efluentes em aguas superficiais
no Estado do Rio Grande do Sul.

1.3.14. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 15 - ENGENHEIRO CIVIL.

Leitura e Interpretacdo de Projetos; Orcamento de Obras; Antes de Construir e, Problemas Frequentes;
Terreno e Fundagfes; Materiais de Construgcdo; Impermeabilizacdo; Estruturas; Concreto; Pontes;
Alvenaria; Pisos; Revestimento de Paredes; Esquadrias; Coberturas e Forros; Instalacdes Elétricas e
Hidraulicas; Seguranca e Medicina do Trabalho; NR-6; NR-8; NR-9; NR-10; NR-11; NR-17; NR-18; NR-
21 e NR-24.

-BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Construgdes. Vol. 1: 6. ed.; v. 2: 3. ed. Sdo
Paulo: Edgard Bliucher, 1972.

-BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. Concreto Armado, Eu Te Amo. Vol. 1 .7. ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2013.

-LENGEN, J. V. Manual do arquiteto descalc¢o. Porto Alegre: Livraria do Arquiteto.

-M&@os as Obra Pro: o guia do profissional da construcdo / Associacdo Brasileira de Cimento
Portland, - Sdo Paulo : Alaude Editorial, 2013. — (Maos a obra pro; v. 1,v. 2,v. 3 e V. 4)

-MANUAIS DE LEGISLACAO, Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 69. ed. Sdo Paulo: Atlas.
-PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Porto Alegre: Globo.

-PFEIL, Walter. Pontes Em Concreto Armado, Rio de Janeiro: LTC.

-RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construcdo. Sdo Paulo: Pini.

-SINDUSCON. RS. Manual de seguranca do trabalho na construcéo civil. FIERGS. Porto Alegre:
Sesi. Senai, 1999.

1.3.15. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 16 — ENGENHEIRO QUIMICO.

Estequiometria, Problemas com reagente limitante e reagente em excesso, Calculo de Rendimento e
Seletividade, Termoquimica, Balanco de massa e de energia em processos fisicos e quimicos,
Propriedades e natureza dos fluidos, Estética dos fluidos, Equa¢do da continuidade, Equacdo de
Bernoulli, Regimes de Escoamento, Medicdo e transporte de fluidos, Conceitos fundamentais de
termodinadmica, EquacgBes de conservacdo de massa e de energia, Conducado unidimensional em regime
permanente, Convec¢éo for¢cada no interior de tubos, Equipamentos para transferéncia de calor e
massa, Permutadores de calor contracorrente, paralelo e multipasses, Coeficiente global e resisténcia de
deposito, Cinética quimica, Reatores quimicos ideais, isotérmicos e nao isotérmicos, Reator em
batelada, Reator de mistura perfeita (CSTR), Reator pistonado (PFR), Reator de leito recheado (PBR),
Gerenciamento de Residuos Sélidos, Manejo, processamento e disposicdo de residuos solidos,
Licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais, Legislacdo: Lei N° 9.433/1997 - Politica
Nacional de Recursos Hidricos, Lei N° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos, Lei do
Saneamento, Lei N° 6.938/1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei N° 11.445/2007 Politica
Nacional do Saneamento Basico, Portaria MS 2914/2011, Resolugdo CONAMA N° 357/2005.
Tratamento de efluentes: Lodos e esgotos (tratamento e disposi¢cdo), Tratamentos preliminares de
efluentes, Processos de tratamento de efluentes, Processos aerdbicos e anaerébicos, Flotacao,
Centrifugacdo, Secagem térmica e secagem em leito. Tratamento de 4gua: Coagulacdo, Floculagéo,
Decantacdo, Filtracdo, Desinfec¢do, Tratamento convencional, Controle de qualidade de aguas.
-BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Erica, 2014.
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-BITTENCOURT, Claudia; DE PAULA, Maria Aparecida Silva. Tratamento de Agua e Efluentes —
Fundamentos de Saneamento Ambiental e Gestdo de Recursos Hidricos. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2014.

-DI BERNARDO, Luiz; DANTAS, Angela Di Bernardo. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua.
Vol. 1. 2. ed. S&o Carlos: Rima, 2005.

-FOUST, Alan Shivers et al. Principios das operacdes unitarias. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982.
-FOGLER, H.S. Elementos de Engenharia das Rea¢cdes Quimicas. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
-INCROPERA, Frank P.; DEWITT, David P. Fundamentos da Transferéncia de Calor e Massa. 6. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

-MUNSON, Bruce et al. Fundamentos de Mecénica dos Fluidos. 1. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2004.

-PERLINGEIRO, C. A. G. Engenharia de processos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.

-VAN WYLEN, Gordon et al. Fundamentos da Termodinamica Classica. 6. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2004.

1.3.16. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 17 - FARMACEUTICO.

Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacao, aquisicdo e armazenamento, incluindo critérios de
avaliacdo da qualidade. Financiamento da Assisténcia no setor publico; componentes basico,
especializado e estratégico. Vigilancia sanitaria e controle da comercializacdo de medicamentos;
farméacia como estabelecimento de salde. Gestdo de medicamentos: controle de estoques, niveis de
estoque, curva ABC, controle de dispensacdo de antimicrobianos e de controle especial. Farmacologia
de classes farmacoldgicas incluidas nas listas Al, B1 e C1 da Portaria N°. 344/1998. Préticas seguras na
distribuicao e dispensac¢édo de medicamentos e indicadores. Boas praticas farmacéuticas.

-BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos estratégicos. Departamento
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica:
instrucdes técnicas para sua organizacéo — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2006. 100 p.: il. —
(Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/assistencia farmaceutica atencao basica instrucoes tecni
cas.pdf>. Acesso em: 11/03/2016.

-BRASIL. Lei N°. 5,991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http:/Amww2.rio.ri.gov.br/governolvigilanciasanitaria/legislacaol/leifederal5991 73.pdf>. Acesso em: 11/03/2016.
-BRASIL. Lei N°. 13.021 de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2014/1 ei/L13021.htm>. Acesso em: 11/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC N° 20/2011. Orienta¢des de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricdo isoladas ou em associacdo. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/sngpc/documentos%202013/Nota_Tecnica RDC n 20 2011 24 09 2013.pd
f>. Acesso em: 11/03/2016.

-BRASIL. Portaria N°. 344 de 1998 (ANVISA) e listas e RDCs que atualizem. Dispde sobre o0s
medicamentos de controle especial. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/Inicio/Medicamentos/Assunto+de+interess
e/Produtos+controlados/Legislacao2>. Acesso em: 11/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N°. 1.554/2013. Dispbe sobre o componente especializado da
Assisténcia Farmacéutica e financiamento. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2013/prt1554 30 07 2013.html>.Acesso em: 11/03/2016.
-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N°. 1.555/2013. Disp8e sobre as normas de financiamento e de
execucdo do componente basico da assisténcia farmacéutica no ambito do sistema Unico de saude
(SUS). Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1555 30 07 2013.html>.
Acesso em: 11/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Protocolo de Seguranca na
prescricéo, uso e administracéo de medicamentos. 2013. Disponivel em:
<http://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/0000024901QmwD8.pdf>. Acesso em: 11/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC N° 44, de 17 de agosto de 2009. Disp&e sobre Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da
comercializagdo de produtos e da prestacao de servicos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da
outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.anvisa.gov.br/divulga/noticias/2009/pdf/180809 rdc 44.pdf>. Acesso em: 11/03/2016.
-FUCHS, F. D. e WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica - Fundamentos da terapéutica racional. 3.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

-GOMES, M. J. V. M e REIS, A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em Farmacia
Hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
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1.3.17. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 18 — FISIOTERAPEUTA.

Anatomia e fisiopatologia geral. Avaliacdo e reabilitacdo ortopédica, neurolégica, reumatoldgica,
respiratéria e cardiovascular. Leis e atos normativos da profissdo. Cédigo de ética profissional.
Fisioterapia preventiva. Métodos, técnicas e recursos terapéuticos utilizados em fisioterapia. Fisioterapia
em geriatria. Trabalho em equipe multiprofissional.

-BEVILACQUA, Fernando; et. al. Manual do exame clinico. 13. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2003.
-BRASIL. Resolugdo COFFITO N° 370/2009 (D.O.U N° 225, secdo 1, em 25/11/2009, pagina 101).
DispGe sobre a adogdo da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) da
Organizacéo Mundial de Saude por Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.

-BRASIL. Resolucdo COFFITTO N° 414/2012 (D.O.U. N° 99, secéo 1, em 23/05/2012). Dispde sobre a
obrigatoriedade do registro em prontuario pelo fisioterapeuta, da guarda e do seu descarte e da outras
providéncias.

-BRASIL. Resolucdo COFFITO N° 424/2013 (D.O.U. N° 147, secdo 1 de 01/03/2013). Estabelece o
Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

-DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacées. Sédo Paulo:
Manole, 2002.

-DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacdo e intervencao. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

-KISNER, Carolyn; et. al. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. 3. ed. Sdo Paulo:
Manole, 1998.

-PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Revista de Saude
Publica, S&o Paulo, v.35,n.1, p.103-109, Fev. 2001.

-PRYOR, Jennifer A.; et. al. Fisioterapia para problemas respiratérios e cardiacos. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2002.

-REBELATTO, José Rubens; et. al. Fisioterapia geriatrica: a prética da assisténcia ao idoso. 2.ed.
Séo Paulo: Manole, 2011.

-STARKEY, Chad. Recursos terapéuticos em fisioterapia. 2. ed., Sado Paulo: Manole, 2001.
-UMPHRED, Darcy A. Reabilitacdo neuroldgica. 4. ed. Sao Paulo: Manole, 2004.

1.3.18. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 19 - FONOAUDIOLOGO.

Disfagia: anatomofisiologia da degluticdo, disfagia infantil e adulta, neurogénica e mecénica. Motricidade
Orofacial: Diagnostico, avaliagdo e tratamento das alteragBes de succdo, mastigacdo, respiracdo e
degluticdo. Cancer de cabeca e pescoco, sindromes, fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares.
Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita, reabilitacdo na crianca e no
adulto. Voz: anatomofisiologia da producéo vocal, prevencdo e tratamento das alteracdes vocais.
Audiologia: diagnéstico, avaliagdo e tratamento do recém-nascido ao idoso. Triagem auditiva neonatal
(métodos eletrofisiologicos), audiologia ocupacional. Salde coletiva: atuagdo fonoaudioldgica em salde
coletiva, incluindo saude materno-infantil (aleitamento materno), saide do trabalhador, saude escolar,
salde do idoso.

-BEVILACQUA, Maria Cecilia; et. al. (org.). Tratado de Audiologia. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2012.
-BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ac¢des Programéticas
Estratégicas. Dialogo (bio)politico sobre alguns desafios da construcdo da Rede de Cuidados a
Salude da Pessoa com Deficiéncia do SUS. Brasil: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
<www.saude.gov.br>. Acesso em: 15/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianga : aleitamento materno e alimentagdo complementar / (Cadernos de Atengao
Basica, n. 23). 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. Disponivel em: <www.saude.gov.br>.
Acesso em: 15/03/2016.

-JOTZ GP, de ANGELIS EC, BARROS APB (org.). Tratado da Degluticdo e Disfagia — no adulto e na
crianca. Revinter, 2009.

-MARCHESAN IQ, SILVA HJ, TOME MC (org.). Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. Ed.
Roca, 2014.

-ORTIZ KZ (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos — Linguagem e cogni¢do. Sdo Paulo: Manole,
2010.

1.3.19. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 20 - GEOLOGO.

Geologia Geral: A dindmica externa e interna da Terra; Mineralogia; Petrologia e Petrografia ignea,
sedimentar e metamorfica; Estratigrafia e Sedimentologia; Geomorfologia, Geologia Estrutural; Geologia
econdmica. Mapeamento geolégico: Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informacdo
Geogréfica; Cartografia aplicada ao planejamento territorial, urbano e ambiental; Métodos geofisicos.
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Geotécnica e Hidrogeologia: Ciclo da agua, infiltracdo e escoamento superficial e subterraneo;
Propriedades hidraulicas e tipos de aquiferos; Elementos de mecéanica dos solos e propriedades
relevantes dos solos; Prevencédo e previsdo de risco geoldgicos e geotécnicos; Desmonte de rochas e
estabilidade de taludes; Materiais geolégicos para construcdo civil. Geologia de areas urbanas:
Avaliacdo, reconhecimento e manejo de areas degradadas; Implementacao e monitoramento de aterros
sanitarios; Contaminacéo de solos e aquiferos.

-FEITOSA, Fernando A. C. (Coord.) et. al. Hidrogeologia: conceitos e aplica¢gdes. 3.ed. rev. e ampl.
Fortaleza: CPRM/LABHID, 2008.

-MACIEL FILHO, Carlos Leite; NUMMER, Andréa Valli. Introducdo a Geologia de Engenharia. 5. ed.
Santa Maria: UFSM. 2014

-POMEROL, Charles; LAGABRIELLE, Yves; RENARD, Maurice; GUILLOT, Stéphane. Principios de
Geologia: técnicas, modelos e teorias. 14. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

-PRESS, Frank; SIEVER, Raymond; JORDAN, Tom; GROTZINGER, John. Para entender a terra. 4.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

-ROCHA, Geroncio de Albuquerque et. al. Recursos hidricos. S8o Paulo: SMA, 2014. 104 p. (Cadernos
de Educacdo Ambiental, 14). Disponivel em: <http://igeologico.sp.gov.br/publicacoes/livros-e-
colecoes/livros-e-audiolivros/>. Acesso em: 15/03/2016.

-SANTOS, Alvaro Rodrigues dos. Enchentes e deslizamentos: causas e solucdes, areas de risco no
Brasil. S&o Paulo: PINI, 2012.

-TEIXEIRA, Wilson. Decifrando a terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.

-TOMINAGA, Lidia Keiko; SANTORO, Jair; AMARAL, Rosangela do (Org.). Desastres naturais:
conhecer para prevenir. 2. ed. S&o Paulo: Instituto Geologico, 2012. Disponivel em:
<http://igeologico.sp.gov.br/publicacoes/livros-e-colecoes/livros-e-audiolivros/>. Acesso em: 15/03/2016.

1.3.20. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 21 — GESTOR PUBLICO.

Fun¢des da Administragdao Publica, com destaque as seguintes areas:

A Organizagédo, a Administragdo e o Administrador: Abordagens da Administragdo; O Processo
Administrativo; Estrutura Organizacional da Administragdo Publica; O Planejamento na Administracdo
Publica; Conceituacdes e concepgdes de Servigos Publicos; Fundamentagédo Constitucional e Normativa
dos Servicos Publicos; Competéncias Municipais dos Servigos Publicos; A autonomia Municipal;
Prestacéo dos Servigcos Publicos; Medir Servigos Publicos.

Gestao Publica Contemporanea: Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil; Principios da
Administracéo Publica; Cultura Empreendedora; Novo Servigo Puablico; Inovagéo na Gestéo Publica.
Planejamento e Orcamento na Administracdo Publica: Principios e fases do planejamento na
Administracdo Publica; Base legal no Orcamento Publico; Execugcdo Orgamentéaria. Receitas e Despesas
na Administracdo Publica; Orgcamento publico e o seu relacionamento com a contabilidade aplicada ao
setor publico. Transparéncia e Governanga Publica. Controles internos e externos na Administragédo
Publica.

Gestdo Publica e Servigcos Sociais: Gestdo Social; Condicdo Social e Populagdo atendida pelos
recursos sociais; Servicos Sociais e Cidadania; Politicas Publicas e Sociais; Modalidade de Gestédo
Social; Planejamento Social; Responsabilidade e Servigo Social.

-ASSUMPCAO, José Marcio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2012.

-BERNARDI, Jorge. A Organizagdo Municipal e a Politica Urbana. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.
-BRUDEKI, Nelson Martins; BERNARDI, Jorge. Gestdo de Servigcos Publicos Municipais. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2013.

-CASTRO, Ana Cristina de; CASTRO, Claudia Osério de. Gestdo Publica Contemporanea. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2014.

-CATAPAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes; WESTARB, June Alisson. Planejamento e
Orcamento na Administracdo Publica. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013.

-CHIAVENTO, Idalberto. Administracdo Geral e Pablica. 4. ed. Barueri: Manoele, 2016.

-CORBARI, Ely Célia; MACEDO, Joel de Jesus. Controle Interno e Externo na Administracao
Publica. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.

-KAUCHAKJE, Samira. Gestao Publica de Servigos Sociais. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.

1.3.21. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Comuns
aos cargos: 22 — Médico Anestesista, 23 — Médico Cardiologista, 24 — Médico Cirurgido Geral,
25 — Médico Clinica Médica, 26 — Médico Dermatologista, 27 — Médico do Trabalho, 28 -
Médico Endocrinologista; 29 — Médico Gastroenterologista; 30 — Médico Geral Comunitario; 31 —
Médico Ginecologista/Obstetra; 32 — Médico Infectologista; 33 — Médico Neurologista; 34 — Médico
Oftalmologista; 35 — Médico Ortopedista/Traumatologista; 36 — Médico Otorrinolaringologista; 37 —
Médico Pediatra; 38 — Médico Pneumologista; 39 — Médico Psiquiatra; 40 — Médico Radiologista;
41 — Médico Urologista.)
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Etica Médica. Codigo de Etica Médica. Principios Fundamentais do exercicio da Medicina, Normas
Deontolégicas e Diceoldgicas. Receituarios. Registros médicos, certificados e atestados.

Diagnéstico por imagem: selecdo do exame, indicacdo, vantagens e desvantagens, contraindicacdes,
preparacdo. Interpretacdo do exame de imagem. Riscos associados ao uso de contrastes.
Ultrassonografia. Ressonancia Magnética. Cintilografia. Tomografia Computadorizada. Angiografia.
Mamografia. Radiografia.

Problemas e procedimentos cirlrgicos, anestesia regional, ferimentos cutdneos e seu manejo e
tratamento, cuidados pds-operatdrios, abscesso cutaneo, pequenos procedimentos em atengéo primaria,
queimaduras.

Urgéncias e emergéncias médicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia.
Abordagens de sindromes em emergéncia. Anafilaxia. Emergéncias cardiopulmonares; artérias e
venosas; relacionadas com a SIDA; infecciosas; neurolégicas; relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-
hematoldgicas; enddcrinas; metabdlicas e sistémicas; urgéncia e emergéncias psiquiatricas. Insuficiéncia
respiratéria. Reanimacao cardiopulmonar e cerebral. Alcool e drogas: intoxicacdes agudas e overdose de
medicamentos, abstinéncias, intervencfes preventivas e tratamento. Acidente vascular em idosos,
sindrome da imobilidade, abordagem do idoso na emergéncia. Poliartrites e monoartrites agudas.
Urgéncias por causas externas: alteracfes do calor e do frio, choque elétrico, acidentes ofidicos, picada
de abelhas. Afogamento. Atendimento inicial a mulher vitima de violéncia sexual e trauma ginecoldgico.
Atencdo a saude da crianca e do adolescente em situacdo de violéncia. Traumatismos, entorses,
fraturas, problemas musculoesqueléticos.

Problemas de salde mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depresséo, transtorno do humor
bipolar, psicoses, tabagismo e dependéncia de alcool. Uso, abuso, dependéncia de drogas e
substancias: rastreamentos, diagnoésticos, tratamentos e manejo clinico. Suicidio.

Bioestatistica e epidemiologia clinica. Desenhos de estudos epidemiolégicos. Exames diagnésticos e a
tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnésticos. Sensibilidade, especificidade,
acuracia, razdo de verossimilhanca, valor preditivo positivo e negativo. Medidas de associacdo e de
efeito em epidemiologia. Risco absoluto, risco relativo, razdo de chances. Erros alfa e beta. Poder de um
estudo. Niveis de significancia.

Conceito, classificacdo, epidemiologia, etiologia, fatores de risco, patogenia, anamnese, exame fisico,
exames laboratoriais e complementares, exames de imagem, manifesta¢cdes clinicas, avaliacéo,
diagndstico, diagnéstico diferencial, estadiamento, manejo clinico, conduta terapéutica clinica ou
cirdrgica, intervencdo preventiva, curativa ou paliativa, evolugcdo, complicacdes, progndstico, fatores
prognadsticos, encaminhamentos e prevencao, aplicaveis: as Doencas, ou aos Problemas, ou aos Distlrbios
relativos aos Sistemas ou Aparelhos ou Tratos: a) Musculoesquelético e locomotor b) Respiratorio c)
Cardiovascular d) Gastrintestinal €) Reprodutivo e Urogenital f) Endocrinolégico g) Neurolégico h)
Hematoldgico i) Otorrinolaringolégico j) Pele e mucosas.

Saude do trabalhador e riscos do trabalho. Salde coletiva. Atengdo priméaria & salde. Doencas
infecciosas ou parasitarias, agudas e cronicas. Sepse. Doengas exantematicas na infancia e
adolescéncia. Cancer de pele, digestivo, de pulmdes, de mama, de prostata, de colo de Utero, de
pancreas, de ovario, linfomas.

Acompanhamento da saude da mulher na atencé@o primaria. Dor pélvica, secrecdo vaginal, doencas da
mama, gestacdo, parto e puerpério. Atencdo a gestante com problema de salde. Planejamento
reprodutivo. Salde do homem. Salde do idoso. Atendimento a crianca e adolescente vitima de maus tratos.
Sinais, sintomas ou manifestagbes de doencas: Dor, Febre, Hipertermia e Hipotermia. Rash cutaneo,
Sincope, Confus@o mental, Distarbios da Vis@o, Distarbios do Sono, Afasia, Choque, Tosse,
Constipacdo, Ascite, Dor abdominal, Perda Visual Aguda e Visdo Dupla, Perda Auditiva Subita ou
Crbnica, Prurido, Edema, Distlrbio Hidro-eletrolitico, Distlrbio Nutricional, Dispneia, Reac¢do e
Intoxicagdo Medicamentosa e a outros agentes, Efeitos Colaterais de Medicagcdo, Sopro Cardiaco.
Abordagem diagnostica de lesdes de pele e fundamentos de terapéutica toépica, Distarbios
dermatolégicos comuns, Colelitiase, colecistite e colangite. Hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia.
-CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM N°. 1.931/2009 que aprova o Cédigo de Etica
Médica.

-DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Primaria Baseada em
Evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

-GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

-LONGO, Dan L. et. al. Manual de Medicina de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

-NICOLL, Diana et. al. Manual de Exames Diagnésticos. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

-STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

-TIERNEY Jr, Laurence M.; SAINT, Sanjay; WHOOLEY, Mary A. Current Esséncia da Medicina.4. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.
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1.3.22. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 42 — MUSEOLOGO.
Debates sobre Museologia e Museus; O essencial da profissdo: documentos norteadores; Legislacdo e
politicas publicas para museus no Brasil; Gestdo de acervos; Documentacdo Museoldgica; Exposicdes
museoldgicas; Acdo educativa em museus; Acessibilidade em museus.
-BRASIL. Lei N°. 7.287, de 18 de dezembro de 1984. Dispde sobre a Regulamentacéo da Profissdo de
Museologo. Disponivel em: <http://www.planalto.qgov.br/CCIVIL 03/Leis/L7287.htm>. Acesso em:
14/03/2016.
-BRASIL. Lei N° 11.904, de 14 de Janeiro de 2009. Institui o Estatuto de Museus e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11904.htm>
Acesso em: 14/03/2016.
-BRASIL. Lei N°. 11.906, de 20 de janeiro de 2009. Cria o Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, cria
425 (quatrocentos e vinte e cinco) cargos efetivos do Plano Especial de Cargos da Cultura, cria Cargos
em Comissdo do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS e Func¢Bes Gratificadas, no a&mbito
do Poder Executivo Federal, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11906.htm> Acesso em: 14/03/2016.
-BRASIL. Lei N°. 12.343, de 02 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC, cria o
Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC e d& outras providéncias.
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112343.htm> Acesso em: 14/03/2016.
-BRUNO, Maria Cristina Oliveira (org.). Waldisa RUssio Camargo Guarnieri: textos e contextos de
uma trajetoria profissional. Vol.1, 1. ed. Sdo Paulo: Pinacoteca do Estado; Secretaria de Estado de
Cultura; Comité Brasileiro do Conselho Internacional de Museus, 2010.

. O ICOM/Brasil e o pensamento museoldgico brasileiro: documentos selecionados. Sédo
Paulo: Pinacoteca do Estado: Secretaria de Estado da Cultura: Comité Brasileiro do Conselho
Internacional de Museus, 2010, vol. 2.
-CARDOSO, Eduardo; CUTY, Jeniffer (orgs.). Acessibilidade em ambientes culturais. Porto Alegre:
Marcavisual, 2012. Disponivel em: <https://acessibilidadecultural.files.wordpress.com/2012/05/livro-aac-
digital.pdf>. Acesso em: 14/03/2016.
-CURY, Marilia Xavier. Exposi¢do: concepc¢do, montagem e avaliac&o. 2. ed. Sdo Paulo: Annablume,
2005.
-DUARTE CANDIDO, Manuelina Maria. Gestdo de museus, um desafio contemporaneo: diagnoéstico
museoldgico e planejamento. 2. ed. Porto Alegre: Medianiz, 2014.
-IBRAM. MUSEUS E TURISMO: Estratégias de cooperacdo. BRASILIA, DF: IBRAM, 2014. Disponivel
em: <http://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2013/12/Museus_e_Turismo.pdf> Acesso em:
14/03/2016.
-MINISTERIO DA CULTURA. Instrucdo Normativa N° 1, de 9 de fevereiro de 2012. Estabelece
procedimentos para apresentagdo, recebimento, andlise, aprovacdo, execu¢do, acompanhamento e
prestacdo de contas de propostas culturais, relativos ao mecanismo de Incentivos Fiscais do Programa
Nacional de Apoio a Cultura - Pronac, e da outras providéncias. Disponivel
em:<http://www.cultura.gov.br/documents/10883/11300/INSTRU%C3%87%C3%830NORMATIVA-1-de-
09-02-2012.pdf/d98c7d82-d978-4f56-a99a-c0ecc754f88e>. Acesso em: 14/03/2016.
-MINISTERIO DA CULTURA. Programa Nacional de Educacdo Museal - PNEM: Documento
Preliminar. 2008. <http://[pnem.museus.gov.br/wpcontent/uploads/2012/08/DOCUMENTO-
PRELIMINAR.pdf>. Acesso em: 14/03/2016.
-POULOT, Dominique. Museu e Museologia. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.
-SANTOS, Maria Célia. Encontros museoldgicos: reflexdes sobre a museologia, a educacéo e o
museu. Rio de Janeiro: Minc/IPHAN/DEMU, 2008.
-SANTOS, Myrian Sepulveda dos. Museus Brasileiros e politica cultural. Revista Brasileira de
Ciéncias Sociais. v.19, N° 55, 2004.

1.3.23. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 43 - NUTRICIONISTA.

Fisiologia da Nutricdo; Necessidades de nutrientes; Avaliacdo nutricional de criangas, jovens, adultos e
idosos; Nutricdo da gestante; Nutricdo infantil; Nutricdo de adultos e idosos; Nutricdo nas diversas fases
da vida; Dietoterapia de criancas, jovens, adultos e idosos; Educacdo e orientacdo alimentar;
Planejamento, implantacdo e execucao de projetos de estrutura fisica da UAN (Unidade de Alimentacao
e Nutricdo); Planejamento dietético - elaboracdo de cardapios; Controle de refeicbes — planejamento,
aquisicdo, armazenamento, preparacdo e distribuicdo; Qualidade e higiene de alimentos; Técnicas
dietéticas; Treinamento de pessoal para a UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo); Normas da
Profissdo de Nutricionista; Normas da ANVISA.

-BRASIL. Lei N°. 8.234, de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

-CODIGO DE ETICA DO NUTRICIONISTA. Resolugdo N°. 334/2004 (CFN) — Dispde sobre o Cédigo de
Etica do Nutricionista e da outras providéncias.
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-DUARTE, Luiz J. Varo, GUERRA, Regina H. Duarte. Nutrigédo e obesidade. Porto Alegre: Artes oficios, 2001.
-EVANGELISTA, José. Tecnologia dos Alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

-KRAUSE, Marie V. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo: Rocca, 2002.

-ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecao e preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001.

-RIO GRANDE DO SUL. Portaria Estadual N°. 78/09. Aprova a Lista de Verificagdo em Boas Praticas
para Servicos de Alimentacdao, aprova Normas para Cursos de Capacitacdo em Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo e da outras providéncias.

-SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 6. ed. Sao
Paulo: Varela, 2005.

1.3.24. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 44 — ODONTOLOGO.

Planejamento e acfGes em salde; Determinantes dos processos salude-doenca bucal; Diagnéstico,
prevencdo e tratamento da doenca carie; Diagnéstico, prevencdo e tratamento das doencas
Periodontais; Diagndstico de alteracdes de tecidos bucais; Técnica anestésica, exodontia e cirurgia
dentoalveolar; Reabilitacdo protética no contexto da promocédo de salde; Terapéutica e farmacologia
odontoldgica; Prevencao e controle de riscos em servicos de odontologia; Bioética e relagcdes humanas
no trabalho.

-ABOPREV: Promocao de Salde Bucal/Coordenacéo Léo Krieger. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003.
-BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atengéo Basica. Saude
Bucal / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Bésica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Departamento de Ateng&o Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 92 p. il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em: <bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcadl17.pdf>. Acesso em: 08/04/2016.

-BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencado e Controle de Riscos / Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponivel em:
<www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual odonto.pdf>. Acesso em: 08/04/2016.

-BUSATO, A.L.S. et al. Dentistica: conceitos, técnicas e materiais. Canoas: ULBRA, 2007.
-FEJERSKOV O.; Kidd, E. Carie Dentéria: a Doenca e seu Tratamento Clinico. Ed. Santos, 2005.
-LINDHE, J.; Karring, T.; Lang, N.P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 3. ed.
Guanabara-Koogan, 1997.

-MEZZOMO, E. et al. Reabilitagdo Oral para o Clinico. S&o Paulo: Santos/Quintessence, 1994.
-MOYSES, J.S. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saltde Bucal e Redes de Atencéo
Odontolégica. Série Abeno, Sao Paulo: Artes Médicas, 2013.

-PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dento alveolar. Série Abeno, Sao Paulo:
Artes Médicas, 2014.

-ROSE, L.E.; GENCO, R.J.; MEALEY, B.L.; COHEN, D.W. Medicina Periodontal. 1. ed. Editora Santos, 2002.
-WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara-Koogan,
1999.

1.3.25. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 45 - ORIENTADOR EDUCACIONAL.

Orientacdo Educacional: funcbes e atribuicbes do orientador educacional no contexto educativo
contemporéneo. Orientacdo Educacional e as relagbes educativas e de ensino-aprendizagem: dindmica
de sala de aula; relacdo professor/aluno. Orientadores educacionais como mediadores das relagbes
educativas, pesquisadores e articuladores do processo pedagégico: atuacdo da Orientacdo Educacional
no cotidiano das instituicbes, considerando a organizagdo e as praticas que viabilizam o trabalho
educacional. Orientagdo Educacional e os processos de prevencdo, intervencdo, orientacdo e
construcdo de alternativas.

-ALVES, N. & GARCIA, R. L. (org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores
Educacionais. 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

-DNIR, Madza et al. Mestres da mudanca: liderar escolas com a cabec¢a e o coragdo: um guia para
gestores escolares. Porto Alegre: Artmed, 2006.

-FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Mércia A. S. (orgs.). Para Onde Vé&o a Orientacado e a Supervisdo
Educacional. Campinas: Papirus, 2002.

-GARCIA, Regina L. (org.). Orientacdo Educacional: o trabalho na escola. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola,
1999.

-GARCIA, Regina L. Orientagdo Educacional — afinal a quem serve?. In: Cadernos CEDES (6):
Especialistas do Ensino em Questao, 52. reimpressdo. Sdo Paulo: CEDES/Cortez, 1989.

-GRINSPUN, Mirian P. S. Z. A Orientagdo Educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a
escola. S&o Paulo: Cortez, 2001.
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-GRINSPUN, Mirian P. S. Z. (org.). A Préatica dos Orientadores Educacionais. Sao Paulo: Cortez,
1994,

-GRINSPUN, Mirian P. S. Z. (org.). Supervisdo e Orientacdo Educacional: perspectivas de
integracdo na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

-HUBERMAN, Susana. Como se forman los capacitadores. Buenos Aires: Paidés, 2004.

-LUCK, Heloisa. Acdo integrada: administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. 16. ed.
Petrépolis: Vozes, 2000.

-MAIA, Eny M. e GARCIA, Regina L. Uma Orientacdo Educacional Nova para uma Nova Escola. 5.
ed. Sdo Paulo: Loyola, s/d.

-MEC/CENAFOR. Reinventando a pratica do orientador educacional e do supervisor escolar: a
pratica em questdo. Sdo Paulo: CENAFOR, 1983. Apud. J. C. FUSARI, Tendéncias Histdricas do
Treinamento em Educacgdo. In: Recursos Humanos para Alfabetizacdo, ldéias (3). Séo Paulo: FDE,
1990.

-PIMENTA, Selma G. O Pedagogo na Escola Publica - uma proposta de atuacédo a partir da analise
critica da orientacdo educacional. Sao Paulo: Loyola, 1988.

-PLACCO, Vera M. N. S. Formacdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e
gquestionamentos. Campinas: Papirus, 1994.

-VASCONCELLOS, Celso S. Orientacdo Educacional: mediacdo das relacdes e da mudanca na
escola. In: Coordenacéo do Trabalho Pedagogico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano da sala de
aula, 11. ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

-XAVIER, Maria Luisa Merino (Org.). Disciplina na escola: enfrentamentos e reflex6es. Porto Alegre:
Mediacao, 2002.

1.3.26. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comuns
aos cargos: 46 — Professor Anos Finais — Artes; 47 — Professor Anos Finais — Ciéncias; 48 —
Professor Anos Finais — Educacéo Fisica; 49 - Professor Anos Finais — Geografia; 50 —
Professor Anos Finais — Historia; 51 — Professor Anos Finais — Inglés; 52 — Professor Anos
Finais — Matemética; 53 — Professor Anos Finais — Portugués.)

O professor e sua acao: habilidades, competéncias e responsabilidades do fazer pedagdgico-educativo-
critico. Planejamento do ensino: concepgfes, modalidades, registros e elementos estruturantes.
Conhecimentos legais e saberes necessarios para a pratica educativa, escolar e pedagoégica- criticas.
-BECKER, F.et MARQUES, T.B.l.(orgs). Ser Professor € Ser Pesquisador. 2. ed. Porto Alegre: Editora
Mediacéo, 2010.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei N°. 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito & Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Do art. 53° ao 59°. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Capitulo Il — Das Atribui¢8es do Conselho. Do art. 136° ao 137°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 10/03/2016.

-CANDAU, Vera Maria (org.). Didéatica Critica e intercultural: aproximagdes. Petropolis: Vozes, 2012.
-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 51. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2015.

-HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 11. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2009.
-PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
-VASCONCELLOQOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e Projeto Politico-
Pegagdgico. 14. ed. Séo Paulo: Libertad, 2014.

Curriculo — a atividade humana como principio educativo. 2. ed. Sdo Paulo:

Libertad, 2009.
Construcéo do conhecimento em sala de aula. 19. ed. S&o Paulo: Libertad,

2014.
-VEIGA, lima Passos Alencastro (org.) Técnicas de ensino: Por que nado? 21. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2011.

1.3.27. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comuns
aos cargos: 54 — Professor Anos Iniciais; 55— Professor Anos Iniciais — Educagéao Fisica.)
Avaliacao; Curriculo; Desenvolvimento motor e psicossocial; Didatica; Ensino e Aprendizagem; Inclusdo
Educacional e respeito a diversidade; Planejamento, Estratégias e metodologias de ensino; Tendéncias
Pedagdgicas; Teorias da aprendizagem e teorias das inteligéncias mdaltiplas.

-CASTRO, Patricia Aparecida Pereira Penkal de; TUCUNDUVA, Cristiane Costa; ARNS, Elaine
Mandelli. A importancia do planejamento das aulas para organizacao do trabalho do professor em
sua pratica docente. Disponivel em:<http://www.socialitaperuna.com.br/dowloads/plano_de_aula.pdf>
Acesso em: 10/03/2016

-CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo:
Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. Disponivel em:
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<http://www.acervo.paulofreire.orq:8080/xmlui/bitstream/handle/7891/3085/FPF _PTPF 12 082.pdf>.
Acesso em: 10/03/2016.

-Docentes do Ensino Fundamental | — Bullyng. Disponivel em:
<http://www.chegadebullying.com.br/pdf/pt/Basta_toolkit_docentes primaria.pdf>. Acesso em: 10/03/2016.
-DUK, Cynthia. Educar na diversidade: material de formacdo docente. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacédo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar¥%20na%?20diversidade.pdf>. Acesso em: 10/03/2016.
-Educacédo Especial e Inclusdo Escolar — Reflex8es sobre o fazer pedagdgico. Organizacdo Marcia
Denise  Pletsch e Allan  Damasceno. Disponivel —em:  <http://rl.ufrri.br/im/oeeies/wp-
content/uploads/2015/03/Livro-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial-Inclus%C3%A30-Escolar.pdf>.
Acesso em: 10/03/2016.

-LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Porto Alegre. Cortez. 2013.

-OLIVEIRA, Romualdo Portela de; Araujo, Gilda Cardoso de. Qualidade do ensino: uma nova
dimensdo da luta pelo direito a educacdo. Revista Brasileira de Educacdo. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/%0D/rbedu/n28/a02n28.pdf>. Acesso em: 10/03/2016.

-PERRENOUD, Phelippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
-PERUZZO, Nara A. Aprendizagem e formacao humana. Espaco Pedagdgico — Resenha. Disponivel
em: <http://www.upf.br/seer/index.php/rep/article/viewFile/3881/2539>. Acesso em: 10/03/2016.
-RIBEIRO, Ménica Cintrdo Franca. Teorias Psicolégicas do Desenvolvimento. UNIP — Interativa.
Disponivel em:<http://unipvirtual.com.br/material/2011/licenciatura/teorias _psic_des/unid 1.pdf>. Acesso
em 10/03/2016.

-SAVIANI, Dermeval. Historia da Idéias Pedagdgicas no Brasil. Campinas. Autores Associados, 2007.
-STREHL, Leticia. Teoria das multiplas inteligéncias de Howard Gardner: breve resenha e
reflex6es criticas. Disponivel em: <https://chasqueweb.ufrgs.br/~leticiastrehl/HowardGardner.pdf>.
Acesso em: 10/03/2016.

-VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem — Praticas de Mudanca: por uma
praxis transformadora. Sao Paulo: Libertad, 2003.

1.3.28. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 56 — PSICOLOGO.

Etica profissional; Psicodiagndstico; Psicologia do desenvolvimento; Psicopatologia; Técnica em
psicologia; Trabalho em equipe.

-CORDIOLI, A. V. (Org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
-CUNHA, J. A. (Org.). Psicodiagndstico — V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

-DIAS, H. Z. J. et al. Psicologia e bioética: didlogos. Psicologia Clinica, Rio de Janeiro, v. 19, n. 1,
2007. Disponivel em: <www.scielo.br/pdf/pc/v19n1/09>. Acesso em: 14/03/2016.

-DUMAS, J. E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
-EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientagao analitica:
fundamentos tedéricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

-MALLOY-DINIZ, L.F. et al. Avaliagdo neuropsicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2010.

-MOSSER, G. et al. Compreendendo o trabalho em equipe na saude. Porto Alegre: AMGH, 2015.
-ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

1.3.29. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 57 — PUBLICITARIO.

Publicidade e propaganda: aspectos sociologicos, psicolégicos, politicos e mercadoldgicos.
Comunicacdo integrada. Planejamento de comunicag¢do. Criacdo, redacdo e direcdo de arte em
publicidade e propaganda. Planejamento, avaliacdo e controle de midia. Etica e legislagédo publicitaria.
Producéo grafica e audiovisual. Comunicacao na web. Recepcao publicitaria.

-ARENS, Willian F. Propaganda. Porto Alegre: Artmed, 2013.

-BANN, David. Novo manual de produc¢&o gréafica. Porto Alegre: Bookman, 2012.

-Codigo Brasileiro de Autorregulamentacdo Publicitaria. Disponivel em: <http://www.conar.org.br/>.
Acesso em: 18/03/2016.

-CORREA, Roberto. Planejamento de propaganda. Sdo Paulo: Global, 2008.

-FIGUEIREDO, Celso. Redacdo publicitaria: seducdo pela palavra. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

-GITOMER, Jeffrey. Boom de midias sociais. Sdo Paulo: M. Books, 2012.

-GOMES, Neusa Demartini. Publicidade: comunicacgao persuasiva. Porto Alegre: Sulina, 2003.
-LUPETTI, Marcélia. Gestao estratégica da comunicacdo mercadologica. Sado Paulo: Thomson
Learning, 2007.

-PIEDRAS, Elisa Reinhardt. Fluxo publicitario: anuncios, produtores e receptores. Porto Alegre:
Sulina, 2009.

-ROCHA, Everardo. Magia e capitalismo: um estudo antropolégico da publicidade. 4. ed. Sdo Paulo:
Editora Brasiliense, 2010.
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-SHIMP, Terence A. Comunicacdo integrada de marketing: propaganda e promocao. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

-VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e formulas dos 60 principais termos
de midia. 3. ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2009.

1.3.30. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 58 — SUPERVISOR ESCOLAR.

Supervisdo Educacional: funcfes, atribuicbes e papel do supervisor educacional. Supervisdo
Educacional: atuagdo do supervisor no planejamento de ensino, na constru¢do de projetos educativos,
na elaboracao/execucédo/avaliagdo do PPP escolar e na construgdo/reconstrucdo do curriculo escolar
frente aos desafios atuais. Supervisdo Educacional e gestdo da educacgédo: parceria com a Orientacdo
Educacional e com o0s demais membros gestores. Atuagdo da Supervisdo Educacional junto aos
professores e alunos.

-ALARCAO, Isabel. Contributos da supervisdo pedagdgica para a construcdo reflexiva do
conhecimento profissional dos professores. In: Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva, 2.
ed. Séo Paulo: Cortez, 2003.

-ALARCAO, Isabel. Do Olhar Supervisivo ao Olhar sobre a Supervisdo. In: Rangel, Mary (org.).
Supervisdo Pedagogica: principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.

-ALARCAO, Isabel (org.). Escola Reflexiva e Supervisdo: uma escola em desenvolvimento e
aprendizagem. Porto Editora, 2001.

-ALARCAO, lIsabel e TAVARES, José. Supervisdo da Préatica Pedagdgica: uma perspectiva de
desenvolvimento e aprendizagem, 2. ed. (revista e desenvolvida). Coimbra: Almedina, 2003.

-ALVES, Nilda & GARCIA, Regina L. (org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores
Educacionais. 5. ed. S&o Paulo: Loyola, 1991.

-CONCEICAOQ, Lilian F. Coordenac&o Pedagdgica e Orientacdo Educacional: principios e acdes em
formacéo de professores e formacéo de estudantes. Porto Alegre: Mediacéo, 2010.

-FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Mércia A. S. (orgs.). Para Onde Véao a Orientagéo e a Supervisao
Educacional. Campinas: Papirus, 2002.

-FERREIRA, Naura S. C. (org.). Supervisdo Educacional para uma Escola de Qualidade: da
formacao a acdo. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

-GRINSPUN, Mirian P.S.Z. (org.). Supervisdo e Orientagdo Educacional: perspectivas de integragcao
na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

-MACHADO, Lourdes M. (coord.) e MAIA, Graziela Z. A. (org.). Administracdo e Supervis&o Escolar:
questdes para o nhovo milénio. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

-MEDINA, Antonia S. Supervisao Escolar: da agdo exercida & acdo repensada. 2. ed. Porto Alegre: AGE, 2002.
-MEDINA, Antonia S. Supervisor Escolar: parceiro politico-pedagégico do professor. In: SILVA JR.,
Celestino A. e RANGEL, Mary (orgs.). Nove Olhares sobre a Supervisdo, 3. ed. Campinas: Papirus, 1999.
-MURAMOTO, Helenice M. S. Supervisdo Escolar — Para Qué Te Quero? Sao Paulo: Iglu, 1991.
-NOGUEIRA, Martha G. Supervisdo Educacional: a questao politica. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2000.
-OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia (org.). A Supervisdo na Formacdo de Professores — da sala a
escola, 1° vol. Porto: Porto Editora, 2002.

-OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jdlia (org.). A Supervisdo na Formacdo de Professores — da
organizacéo a pessoa, 2° vol. Porto: Porto Editora, 2002.

-RANGEL, Mary (org.). Supervisdo e Gestdo na Escola: conceitos e préticas de mediagéo.
Campinas: Papirus, 2009.

-RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagégica: Principios e Praticas. Campinas: Papirus, 2001.
-SAVIANI, Dermeval. A Supervisdo Educacional em Perspectiva Histérica: da funcdo a profissdo
pela mediacdo da ideia. In: FERREIRA, Naura S. C. (org.). Supervisdo Educacional para uma Escola
de Qualidade: da formac¢éo a acdo. S&o Paulo: Cortez, 1999.

-SILVA JR., Celestino A. e RANGEL, Mary (orgs.). Nove Olhares sobre a Supervisao. 3. ed. Campinas:
Papirus, 1999.

-SILVA JR. Celestino. Supervisédo, Curriculo e Avaliacdo. In: FERREIRA, Naura S. C. (org.).
Supervisdo Educacional para uma Escola de Qualidade: da formacao a acdo. Sao Paulo: Cortez, 1999.
-SILVA, Naura, S.C. Supervis8o Educacional: uma reflexdo critica. 10. ed. Petrdpolis: Vozes, 2000.
-VASCONCELLOQOS, Celso S. Sobre o Espaco de Reflexdo Coletiva e Continua da Pratica. In: Para
Onde Vai o Professor? Resgate do Professor como Sujeito de Transformacéo. 13. ed. Sdo Paulo:

Libertad, 2009.

1.3.31. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 59 - TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Raciocinio clinico; Avaliacao de terapia ocupacional; Principios e fundamentos de Terapia Ocupacional;
Terapia ocupacional na disfuncado fisica; Reabilitagdo Psicossocial; Terapia Ocupacional na Pediatria;
Terapia da Mao; Saude do trabalhador e Ergonomia; Classificacdo internacional de funcionalidade,
incapacidade e saude - CIF
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-BERSCH, R. Introducéo a Tecnologia Assistiva. Disponivel em:
<http://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia Assistiva.pdf>. Acesso em: 06/03/2016.
-CAVALCANTI, A.; GALVAO, C.(Org). Terapia Ocupacional: Fundamentacdo & Préatica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

-FARIAS, N.; BUCHALLA, C. M. A. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Salde da Organizacdo Mundial da Salde: conceitos, usos e perspectivas. Rev. Bras. Epidemiol.
2005. 8(2): 187-93. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-
790X2005000200011>. Acesso em: 06/03/2016.

-HAGEDORN, H. Fundamentos para a Pratica em Terapia Ocupacional. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2003.
-JUNS, A.; LANCMAN, S. O trabalho interdisciplinar no CAPS e a especialidade do trabalho do
terapeuta ocupacional. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo. S&o Paulo,
v.22, n.1l. Disponivel em: <http://www.revistas.usp.br/rto/article/view/14117/15935>. Acesso em:
17/03/2016.

-MEDEIROS, M. H. da R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemolégico e social. Sdo Paulo:
EdUFSCar, 2003.

-PEDRETTI, L. W.; EARLY, M. B. Terapia Ocupacional: capacidades praticas para as disfuncdes
fisicas. S&o Paulo: Roca, 2004.

-TEIXEIRA, E.; SAURON, F. N.; SANTOS, L. S. B.; OLIVEIRA, M. C. Terapia Ocupacional na
reabilitacdo fisica. Sdo Paulo: Roca, 2003.

2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA O NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO COMPLETO

2.1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS 0OS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO COMPLETO (60 — Fiscal Epidemiologico; 61 —
Técnico em Contabilidade; 62 — Técnico em Enfermagem; 63 — Técnico em Informatica; 64 —
Técnico em Radiologia; 65 — Técnico em Seguranca do Trabalho; 66 — Técnico em Turismo; 67 —
Topografo, 68 — Agente Municipal de Transito; 69 - Agente Tributario; 70 — Assessor
Administrativo; 71 — Auxiliar de Educagao Infantil; 72 — Auxiliar de Farmacia; 73 — Cuidador; 74 —
Educador Social; 75 — Fiscal de Obras e Posturas; 76 — Fiscal do Meio Ambiente; 77 — Fiscal
Sanitério; 78 — Fiscal Tributario; 79 — Técnico Tributério; 80 — Tesoureiro)

Compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. Coesédo e
coeréncia textuais. Ponto de vista e argumentos. Inferéncias. Denotacdo e conotagdo. Polissemia e
substituicdo vocabular. Discurso direto e indireto. Passagem de um tipo de discurso para o outro.
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Ortografia: Grafia correta das palavras. Acentuacdo. Sintaxe: Frase oracdo, periodo e seus
termos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Coordenacdo e
subordinacdo. Pontuacédo. Colocacdo pronominal.

-CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

-HOUAISS, Antonio; VILLAR , Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa, elaborado
pelo Instituto Antdnio Houaiss de Lexicografia e Banco de Dados da Lingua Portuguesa S/C Ltda. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

-MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 29. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

2.2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS
DE NIiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO COMPLETO (60 — Fiscal Epidemioldgico; 61 — Técnico
em Contabilidade; 62 — Técnico em Enfermagem; 63 — Técnico em Informatica; 64 — Técnico em
Radiologia; 65 — Técnico em Seguranca do Trabalho; 66 — Técnico em Turismo; 67 — Topégrafo,
68 — Agente Municipal de Transito; 69 — Agente Tributério; 70 — Assessor Administrativo; 71 —
Auxiliar de Educacéo Infantil; 72 — Auxiliar de Farmacia; 73 — Cuidador; 74 — Educador Social; 75 —
Fiscal de Obras e Posturas; 76 — Fiscal do Meio Ambiente; 77 — Fiscal Sanitario; 78 — Fiscal
Tributario; 79 — Técnico Tributario; 80 — Tesoureiro)

Lei Organica Municipal de 03/04/1990 atualizada até Emenda N° 23/2015: Do Municipio (Arts. 1° ao
59). Da Competéncia (Arts. 7° ao 9°). Do Legislativo (Arts. 23° ao 46°). Das Obras e Servigos Municipais
(Arts. 67° ao 71°). Dos Servidores Municipais (Arts. 76° ao 91°). Do Or¢camento (Arts. 99° ao 108°). Da
Ordem Econdmica (Arts. 109° ao 125°). Da Educacdo e Da Cultura (Arts.126° ao 148°). Da Defesa do
Cidadao (Arts. 154° ao 158°). Da Saude (Arts. 159° ao 166°). Do Meio Ambiente (Arts. 167° ao 174°).
Disponivel em: <http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.
Lei Complementar N°. 75, de 22.12.2004, atualizada até a Lei Municipal N° 5.844/2014: Disposicdes
Preliminares (Arts. 1° ao 6°). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 7° ao 34°). Do Regime de Trabalho
(Arts. 52° ao 62°). Dos Direitos e Vantagens (Arts. 63° ao 130°). Do Regime Disciplinar (Arts. 131°
a0192°). Da seguridade Social (Arts. 193° ao 236°). Disponivel em:
<http://www.camarabento.rs.qov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.
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http://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia_Assistiva.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2005000200011
http://www.revistas.usp.br/rto/article/view/14117/15935
http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal
http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal

2.3. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 60 — FISCAL EPIDEMIOLOGICO.

Vigilancia em Saude: ConcepgOes; Vigilancia Epidemiolégica: Bases histéricas e conceituais,
competéncias, objetivos, funcdes, coleta, tipos e fontes de dados e informacdes; Investigacdo
Epidemioldgica de casos e epidemias: etapas, e roteiros; Sistemas de Informacdo em saulde: tipos,
finalidades, utilizacdo e suporte; Doencas de notificacdo compulséria: investigacdo, notificacdo e busca
ativa; Medidas de fiscalizacdo de defesa sanitaria animal; Servico de Vigilancia Epidemiolégica do
Municipio de Bento Gongalves: criacao, organizacao, atribuicdes e estratégias adotadas.

-BENTO GONCALVES. Secretaria de Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Saude em Bento.
Epidemiologia. Disponivel em: <http://www.bentogoncalves.rs.gov.br/pagina/saude-em-bento-
epidemiologia>. Acesso em: 16/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia _epidemiologica 7ed.pdf>.  Acesso em:
16/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Salde. Manual de gestdo da vigilancia em salde. Secretaria de Vigilancia em
Saude, Diretoria de Apoio a Gestdo em Vigilancia em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em:  <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_gestao_vigilancia_saude.pdf>.
Acesso em: 16/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N°. 104, de 25 de janeiro de 2011 — Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104 25 01 2011.html>. Acesso em:
16/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Salde. Portaria N°. 2.325, de 8 de dezembro de 2003. Define a rela¢do de
doencas de notificagcdo compulséria para todo o territério nacional. Disponivel em:
<http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiggLiVp
SXLAhWHKPAKHS7]BqOQFgacMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.saude.mt.gov.br¥%2Farquivo%2F383&us
g=AFQ|CNGaszbIWgPhDVDbCMRe-TDs2dL6pw>. Acesso em: 16/03/2016.

-RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Centro Estadual de Vigilancia em Saude.
Vigilancia em saude: informagdes para 0s secretarios municipais, 2013. Centro Estadual de
Vigilancia em Salde 2. ed. rev. e amp. Porto Alegre: CEVS/RS, 2013. Disponivel em:
<http://www.saude.rs.gov.br/upload/1366981414 CARTILHA%20PREFEITOS.pdf>. Acesso em:
16/03/2016.

2.4. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 61 — TECNICO EM CONTABILIDADE.

CONTABILIDADE: conceito, objeto, objetivo e campo de aplicagdo da Contabilidade, Principios de
Contabilidade, Usuérios da informacdo contdbil. Equacdo fundamental do patriménio, composicéo
quantitativa e qualitativa; Atos Contabeis; Fatos contdbeis permutativos - modificativos e mistos e seus
efeitos no patrimdnio; o Ativo, o Passivo e o Patriménio Liquido; Origem e aplicacdo dos recursos;
Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas; Classificagcdo e saldo das contas Contabeis
Patrimoniais e de Resultado; Receitas e despesas antecipadas. Receitas e despesas diferidas. Plano de
contas: composicao plano de contas - ordenamento das contas. Métodos das partidas dobradas, livro
diario, livro razdo, regimes contabeis; lancamentos contabeis: opera¢des financeiras, de empréstimos,
juros e de descontos ativos e passivos, duplicatas descontadas. Balancete de Verificacdo, estrutura e
elaboracdo. Tributos: Conceito, retencéo, base de calculo, aliquotas; incidéncias; apuracao, competéncia
tributéria; legislagdo: Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢cdo social sobre o lucro. Retengéo
na fonte de impostos e contribui¢cfes (IR, PIS, COFINS, CSLL, ISS, INSS). Imposto sobre Circulagao de
Mercadorias e Servicos — ICMS. Contribuicdo Previdenciéria. Operacdes Comerciais: equacgdes bésicas,
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével), inventarios e operacdes relativas a
compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servigos. Tributos federais incidentes sobre o
faturamento. Custo das Mercadorias Vendidas - CMV. Resultado da Conta Mercadorias — RCM.
Operagdes de encerramento do exercicio. Provisdes e reservas. Perdas com Devedores Duvidosos.
Folha de pagamento. Operacdes envolvendo aquisicdo, avaliacdo e alienacdo de investimentos pelo
método de equivaléncia patrimonial e pelo método de custo; incorporagdo, cisdo e fusdo de empresas;
transacfGes entre partes relacionadas; Ativos e passivos contingentes. Mudangca nas estimativas e
correcao de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. Reducédo ao
valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacdo de instrumentos financeiros. Destinacdo de resultado. Exercicio Social e Demonstracdes
contabeis obrigatorias.
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http://www.bentogoncalves.rs.gov.br/pagina/saude-em-bento-epidemiologia
http://www.bentogoncalves.rs.gov.br/pagina/saude-em-bento-epidemiologia
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_gestao_vigilancia_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104_25_01_2011.html
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiqgLiVpsXLAhWHkpAKHS7jBq0QFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.saude.mt.gov.br%2Farquivo%2F383&usg=AFQjCNGaszblWgPhDVDbCMRe-TDs2dL6pw
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiqgLiVpsXLAhWHkpAKHS7jBq0QFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.saude.mt.gov.br%2Farquivo%2F383&usg=AFQjCNGaszblWgPhDVDbCMRe-TDs2dL6pw
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiqgLiVpsXLAhWHkpAKHS7jBq0QFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.saude.mt.gov.br%2Farquivo%2F383&usg=AFQjCNGaszblWgPhDVDbCMRe-TDs2dL6pw
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1366981414_CARTILHA%20PREFEITOS.pdf

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Andlise financeira, analise econdmica, anélise
vertical e horizontal; analise de liquidez, de atividade, indicadores de estrutura de Capitais e de
endividamento, de garantia e de lucratividade; analise de rentabilidade; variacdes e andlise do capital de giro.
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Conceito, objeto e campo de atuacdo. Instrumentos de
Planejamento: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias e LOA - Lei Orcamento
Anual. Principios orcamentarios. Patriménio Publico: conceito, classificacdo, variagcdes patrimoniais
orcamentarias e extra orcamentarias, Mensuracéo de Ativos e Passivos, incorporacao e desincorporagao
de bens. Receita Publica: conceito, classificacdes e estagios. Despesa Publica: conceito, classificacfes
e estagios, regime de adiantamento, suprimento de fundos, limites constitucionais e legais da despesa.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicBes gerais de sua ocorréncia. Sistemas e Planos de
Contas: conceitos, objetivo, elencos, fungcdo e funcionamento das contas, encerramento de contas,
registros nos subsistemas orcamentario, patrimonial, custos e compensacdo. Regimes de Caixa,
Competéncia e Misto. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstra¢des contabeis e
relatérios: conceitos, estrutura, elaboracéo e analise dos balangcos orcamentario, financeiro, patrimonial e
da demonstracdo das variacbes patrimoniais e outros demonstrativos financeiros obrigatérios na
prestacao de contas anual.

-BRASIL. Leis Federais N°. 4.320, de 17 de marco de 1964; N°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
N°. 11.638, de 28 de dezembro de 2007; N°. 101, de 4 de maio de 2000; N°. 11.941, de 27 de maio de
2009 e Lei N°. 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

-BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Portaria Interministerial N°. 163, de 04 de Maio
de 2001; Portaria Conjunta N°. 03, de 14 de Outubro de 2008; Portaria N°. 438, de 12 de Julho de
2012. Disponivel em: <www.tesouro.fazenda.gov.br> - Acesso em: 20/02/2016.

-BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade — Resolu¢cdo CFC N°. 750/1993, Resolucédo CFC
N°. 1.111/2007, Resolugdo CFC N°. 1.128/2008, Resolugdo CFC N°. 1.129/2008, Resolu¢cdo CFC N°.
1.132/2008, Resolucdo CFC N°. 1.137/2008, Resolugdo CFC N°. 1.268/2009, Resolu¢do CFC N°.
1.282/2010, Resolugcdo CFC N°. 1.437/2013; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. NBCT 16.1 a 16.11.

-BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos
contdbeis orcamentarios). 5 e 6 ed. Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo Geral de
Contabilidade, 2013. Disponivel em: <www.tesouro.fazenda.gov.br> - Acesso em: 20/02/2016.
-FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as
sociedades. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

-MATARAZZO, Dante Carmine. Anélise Financeira de Balancos: abordagem bésica e gerencial. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

-SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Anélise e Interpretacdo das Demonstracdes Contébeis.
Ampliado e revisto conforme Lei n°® 11.638/2007 e Lei n°® 11.941/2009 e Pronunciamentos do CPC.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

-ROSA, Maria B. Contabilidade do Setor Publico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

2.5. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 62 — TECNICO EM ENFERMAGEM.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de infeccdo e em doencas infecto-contagiosas;
Atencdo Basica em Saude; Educacdo Permanente; Integralidade; Humanizacdo do Cuidado; Legislacao
em Enfermagem; Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais; Programa Nacional de
Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

-BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos Humaniza SUS — Formacao e intervencdo. V. 1. Brasilia,
2010. Formagé&o e intervengéo. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizaSUS.pdf>. Acesso em: 06/03/2016.
-BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagcdo. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-
svs/13600-calendario-nacional-de-vacinacao>. Acesso em: 08/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia — DF 2014. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-
15.pdf>. Acesso em: 08/03/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. Brasilia, 2012.
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf>. Acesso em: 06/03/2016.
-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude, Série B.
Textos Bésicos de Salde Série Pactos pela Saude 2006. v. 9. Brasilia, 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _educacao_permanente_ saude.pdf>.
Acesso em: 09/03/2016

-CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei N°. 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cofen.qov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 _4161.html>. Acesso em: 07/03/2016.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_educacao_permanente_saude.pdf
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html%3e

-CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. DECRETO N°. 94.406/87. Regulamenta a Lei N° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687 4173.html>. Acesso em: 07/03/2016.
-CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
RESOLUCAO COFEN Ne°. 311/2007. Disponivel em: <http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-
etica-resolucao-cofen-3112007>. Acesso em: 07/03/2016.

-Nota Informativa n° 149, de 2015/CGPNI/DEVIT/SVS/MS. Informa as mudancas no Calendario
Nacional de Vacinacgéo para o ano de 2016. Disponivel em:
<http://www.cvpvacinas.com.br/pdf/nota_informativa 149.pdf>. Acesso em: 08/01/2016.

2.6. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 63 — TECNICO EM INFORMATICA.

Conhecimentos sobre hardware de computadores: placa-mae; memoria; unidade central de
processamento; unidades de entrada, saida e entrada/saida; dispositivos de armazenamento (HDD, SSD
e pen drives); USB; barramentos; fontes de alimentacdo; impressoras de jato de tinta e laser. Instalagdo
e manutencao de computadores: instalacdo e configuracdo dos componentes de hardware; manutencéo
dos componentes de hardware; configuracdo do computador, particionamento e formatacdo de HDD e
SSD; monitoramento do funcionamento; solucdo de problemas; manutencdo preventiva. Redes de
Computadores: Topologias de rede; protocolo IP; enderego IP via DHCP e fixo; conhecimentos sobre o
funcionamento dos equipamentos de rede (modems, hubs, switches, roteadores wireless). Sistemas
Operacionais: conhecimentos de instalagédo, configuracdo e manutengcdo de Linux Ubuntu 14 LTS em
diante; conhecimentos de instalacdo, configuracdo e manutencéo das versées do Windows 7, 8 e 10.
-Apresentando o Windows 10. Disponivel em: <http://windows.microsoft.com/pt-br/windows-
10/getstarted-whatsnew>. Acesso em: 28/02/2016.

-Conhecimentos Basicos de Linux (UBUNTU 14 LTS EM DIANTE). Disponivel em: <http://wiki.ubuntu-
br.org/Documentacao>. Acesso em: 25/03/2016.

-Instalando Ubuntu-14.04-LTS. Disponivel em: <http://www.vivaolinux.com.br/dica/Instalando-Ubuntu-
1404-LTS>. Acesso em: 28/02/2016.

-KUROSE, James F. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem top-down. 5. ed. Sdo
Paulo: Addison Wesley, 2010. Acesso em: 28/02/2016.

-Tutoriais de Windows 7. Disponivel em: <http://www.baboo.com.br/tutorial-windows-7>. Acesso em:
25/03/2016.

-Tutorial do Windows 8 para iniciantes. Disponivel em:
<http://www.hardware.com.br/tutoriais/windows8-tutorial-iniciantes/>. Acesso em: 25/03/2016.
-UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Manutencdo de computadores. Formatacéo e
solugédo de problemas comuns. Disponivel em:
<http://www.inf.ufes.br/~pet/projetos/tutoriais_linux/apostila.pdf>. Acesso em: 28/02/2016.

2.7. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 64 — TECNICO EM RADIOLOGIA.

Nocdes basicas de anatomia humana; Terminologias anatdmicas; Planos, cortes e linhas do corpo;
Incidéncias Radiogréaficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples,
contrastados, pediatricos, de urgéncia ); nome das incidéncias; Principios do posicionamento e posi¢ao
das partes e do paciente; Protecdo radiolégica; Fisica das radiacdes; Dosimetria e equipamentos de
radiologia; Aparelhos fixos e portateis; Detectores de radiacdo: controle automético de exposi¢ao;
Estruturas que devem ser evidenciadas; colimacao e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitaveis
de exposicao; Principios basicos de formacdo da imagem, critérios de avaliagdo, informética geral e
médica; Marcadores de filme e identificacdo do paciente; Limpeza e manutencdo das processadoras:
écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelagédo do filme;
Tipos e tamanhos de filmes e chassis; Qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distor¢ao;
Fatores de exposicao: kVp, mA, tempo; Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia);
Conhecimentos de radioprotecao e efeitos biologicos das radiagGes; Exames contrastados e meios de
contraste; Transporte, Instalacdes e rejeitos radioativos; Codigo de Etica Profissional, atribuicdes do
Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radiolégicas e Exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; Diretrizes do SUS( Sistema Unico de Saude); Legislagao.

-BONTRAGER, K. L. Tratado de Técnica Radiol6égica e Base Anatémica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

-BRASIL. Decreto N° 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei N°. 7.394, de 29 de outubro
de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.
Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D92790.htm>. Acesso em : 07/03/2016.

-BRASIL. Lei N°. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao,
protecéo e recuperacgdo da salide, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
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http://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687_4173.html
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http://www.cvpvacinas.com.br/pdf/nota_informativa_149.pdf
http://windows.microsoft.com/pt-br/windows-10/getstarted-whatsnew
http://windows.microsoft.com/pt-br/windows-10/getstarted-whatsnew
http://wiki.ubuntu-br.org/Documentacao
http://wiki.ubuntu-br.org/Documentacao
http://www.vivaolinux.com.br/dica/Instalando-Ubuntu-1404-LTS
http://www.vivaolinux.com.br/dica/Instalando-Ubuntu-1404-LTS
http://www.baboo.com.br/tutorial-windows-7
http://www.hardware.com.br/tutoriais/windows8-tutorial-iniciantes/
http://www.inf.ufes.br/~pet/projetos/tutoriais_linux/apostila.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D92790.htm

outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm>. Acesso em: 08/04/
2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria N° 453, de 1° de junho
de 1998. Estabelece as diretrizes basicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e
odontoldgico. Disponivel em: <http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf>.
Acesso em: 07/03/2016.

-BRASIL. Portaria N°. 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora N° 32
(Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

-Codigo de ética dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas, CONTER. Disponivel em
<www.conter.gov.br/uploads/leqislativo/codigodeetica.pdf>. Acesso em: 06/03/2016.

-NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. 5. ed. Elsevier Brasil, 2011.

-Técnicas Radioldgicas. Disponivel em: <http:/rle.dainf.ct.utfpr.edu.br/hipermidia>. Acesso em: 06/03/2016.

2.8. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 65 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Seguranca no Trabalho: Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagédo e
andlise de acidentes de trabalho. Método arvore de causas.

Legislacdo: Lei N°. 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
pela Portaria N°. 3.214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteracfes — NR 1 a 36). Lei N°. 8.212 e 8.213, de
24 de julho de 1991. Decreto N°. 3.048, de 06 de maio de 1999 (e suas alteracdes). Legislacdo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil Profissiogréafico Previdenciario, Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais de Trabalho e Aposentadoria Especial.

Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instala¢des: Protecfes em maguinas
e ferramentas. Seguran¢a com caldeiras e vasos de pressdo. Elevacao e transporte de materiais. Riscos
e prevencdo em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Prote¢fes coletiva e individual.

Higiene do Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposicao para substancias quimicas e agentes
fisicos. Ruido e vibragfes. lluminacao. Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢des ionizantes e ndo
ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. Ventilagao
e exaustdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Conservacgéo Auditiva
(PCA) e Programa de Protecdo Respiratoria (PPR).

Prevencdo e Combate a Incéndios: Protecdo e Prevencdo. Fisica e Quimica do Fogo. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios.
Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo Estadual do Rio Grande do Sul.
Doencas Profissionais ou do Trabalho: Agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou
do trabalho. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Toxicologia Ocupacional.
-ABNT NBR 14280:2001 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacdo, 2001.
-ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. Editora Atlas, 2016.

-BINDER, M.C. et al. Arvore de Causas — Método de Investigacdo de Acidentes de Trabalho. 3. ed.
Editora Limiar, 2000.

-MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Guia de Anélise Acidentes do Trabalho. Brasilia. 2010.
Disponivel em:
<http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812D8C0D42012D94E6D33776D7/Guia%20AT%20pdf%20p
ara%?20internet.pdf>. Acesso em: 25/02/2016.

-RIO GRANDE DO SUL. Decreto Estadual N°. 51.803/2014. Regulamenta a Lei Complementar N.°
14.376, de 26 de dezembro de 2013, e alteracfes, que estabelece normas sobre seguranca, prevencao
e prote¢do contra incéndio nas edificagBes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul.
-RIO GRANDE DO SUL. Lei N°. 14.376/2013 atualizada pela Lei N°. 14.455/2014. Estabelece normas
sobre Seguranga, Prevencao e Protecao contra Incéndios nas edificagbes e areas de risco de incéndio
no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

-SALIBA, T.M. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2011.
-SHERIQUE, J. Aprenda como fazer: demonstragc6es ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT,
Laudos -Técnicos, PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. 6. ed. LTr, 2010.

-SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e fisicos. 5. ed. Sdo
Paulo: SENAC, 2010.

2.9. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 66 — TECNICO EM TURISMO.

Turismo: conceitos, fundamentos tedricos e histéria. Planejamento turistico: aspectos tedricos e técnicos.
Desenvolvimento regional do turismo. Turismo e sustentabilidade dimensdes: sociais, econdmicas,
ambientais e culturais. Manifestagdes da cultura popular, patrimdnio artistico, histérico e cultural.
Aspectos sociais e principios éticos para a atividade. Hospitalidade: conceitos e dimensdes.
Segmentacdo do mercado turistico. Infraestrutura, acessibilidade, atrativos, servigos e produto turistico.
Sistema de informacao turistica.
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-BRASIL. MINISTERIO DO TURISMO. Turismo Acessivel: Introdu¢&o a uma Viagem de Inclus&o. V.
I. Brasilia: Ministério do Turismo, 2009 Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/turismo/o_ministerio/publicacoes/downloads publicacoes/VOLUME | Introdu
cao_a uma Viagem de Inclusao.pdf>. Acesso em: 07/03/2016.

-GASTAL, Susana (Org.). Turismo: 9 propostas para um saber-fazer. Porto Alegre: EDIPUCS, 2002
(Colecéo Comunicacao, 4).

-MENDES, Ricardo de Sousa; VEROCAI, lara. Manual de Planejamento e Gestao Socioambiental.
Disponivel em:

<http://www.turismo.gov.br/sites/default/turismo/programas _acoes/regionalizacao_turismo/downloads _re
gionalizacao/Manual planejamento e gestxo.pdf>. Acesso em: 07/03/2016.

-Plano de Marketing Turistico - Experiéncias do Brasil (2014-2018). Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/sites/default/turismo/noticias/todas noticias/galeria_noticias/PlanodeMarketin
gExperixnciasdoBrasil.PDF>. Acesso em: 07/03/2016.

-POSSAMAI, Ana Maria De Paris e PECCINI, Rosana (Orgs). Turismo, histéria e gastronomia. Caxias
do Sul: EDUCS, 2011.

2.10. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 67 — TOPOGRAFO.

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Trigonometria. Escalas. Planimetria: Medicdes
de A&ngulos e distancias. Definicbes, operacdes e aplicacdo de &angulos, rumos, azimutes.
Perpendicularismo. Sistemas de coordenadas e redes de referéncia. Plano topogréfico. Instrumentos
topogréficos. Altimetria: Nivelamento geométrico e trigonométrico. Tragado e interpretacdo de perfis e
curvas de nivel. Andlise e interpretacdo de plantas topograficas. Calculo de distancias, &reas e volumes.
Conceitos e aplicacdo de sistemas de posicionamento por satélite.

-ABNT, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas: NBR13133 — Execucdo de levantamentos
topograficos. Rio de Janeiro. ABNT, 1994.

-BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. V. 2. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 1992.

-COELHO JUNIOR, José Machado; ROLIM NETO, Fernando Cartaxo; OLIVEIRA ANDRADE, Jilio da
Silva Correa de. Topografia geral. 1. Recife: Edufrpe, 2014.

-LOCH, Carlos. Topografia contemporanea: planimetria. Florianépolis: UFSC, 1995.

-TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio. Fundamentos de Topografia.1l. Porto Alegre: Bookman, 2014.
-VEIGA, Luis Augusto Koenig; ZEHNPFENNIG ZANETTI, Maria Aparecida; FAGGION, Pedro Luis.
Fundamentos de Topografia. Curitiba: UFPR, 2012. Disponivel em:
<http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf>. Acesso em: 08/03/2016.

2.11. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 68 — AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

Manual de Direcdo Defensiva: Causas de acidentes, Como evitar acidentes, prevencdo; Condicdes
adversas, Conhecimentos basicos de dire¢éo defensiva, Comportamento seguro e perigoso no transito.
Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito: Infracdo, Responsabilidade da infragdo, Autuacéo,
habilitacdo, Quando autuar e quando ndo autuar, penalidades e medidas administrativas, Agente da
autoridade de Tréansito.

Resolugdes Contran 574, 561, 560, 557, 541, 533, 515, 497, 453, 452, 442, 432, 424, 371, 351 e 277
com alteragdes: Auto de Infragdo, Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de transito, Procedimentos
administrativos, Transporte de criangas, escola publica de transito e educacéo para o transito, uso do
capacete, emissdes de gases, auto de infracdo, &lcool e substancias psicoativa.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito, Normas gerais de circulagdo e conduta,
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, educacéo para o transito, Operacéo, fiscalizagao e
policiamento ostensivo de transito, Veiculos, Registro e licenciamento, Escolares, Moto-frete,
Habilitagc&o, InfracBes, Penalidades, Medidas Administrativas, Crimes de transito.

-BRASIL. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Lei N°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
atualiza¢cdes. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/ctb.htm>. Acesso em: 22/03/2016.
-CONTRAN. Resolug¢8es Contran 574, 561, 560, 557, 541, 533, 515, 497, 453, 452, 442, 432, 424, 371,
351 e 277 com altera¢cdes. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>. Acesso em:
22/03/2016.

-Manual Brasileiro de Fiscaliza¢c&o de Transito — Volume | (05/08/2014). Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/download/MANUAL BRASILEIRO DE FISCALIZACAO DE _TRANSITO.pd
f>. Acesso em: 22/03/2016.

-Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito - Volume Il (Fichas alteradas pela Resolucdo 561)
Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/mbft.htm>. Acesso em: 22/03/2016.

-Manual de direcao defensiva. Disponivel em:
<http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/manualdehabilitacac/manualdehabparte6.pdf>.
Acesso em: 22/03/2016.
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http://www.denatran.gov.br/download/MANUAL_BRASILEIRO_DE_FISCALIZACAO_DE_TRANSITO.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/MBFTV.II.rar
http://www.denatran.gov.br/mbft.htm
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/manualdehabilitacao/manualdehabparte6.pdf

2.12. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE INFORMATICA (Comum aos cargos: 69 —
Agente Tributéario; 70 — Assessor Administrativo; 71 — Auxiliar de Educacéo Infantil; 72 — Auxiliar
de Farmécia; 73 — Cuidador; 74 — Educador Social; 75 — Fiscal de Obras e Posturas; 76 — Fiscal do
Meio Ambiente; 77 — Fiscal Sanitario; 78 — Fiscal Tributario; 79 — Técnico Tributéario; 80 —
Tesoureiro)

Hardware: Conceito; Processadores: ULA, UC, registradores; Memorias: RAM, ROM bem como suas
derivac@es; Dispositivos de armazenamento, dispositivos de entrada, saida e entrada/saida.

Software: Conceito; Definicdo e conhecimentos basicos sobre os sistemas operacionais. Conhecimentos
bésicos sobre Linux Ubuntu 12 e Windows 7 em diante.

Redes de computadores e internet: Conceito; Classifica¢cdes de redes de computadores; Equipamentos
de redes de computadores (modem, hub e switch); Protocolos e servigcos (TCP/IP, DHCP, DNS, HTTP,
Telnet, SSH e FTP); Modelo cliente/servidor; Internet.

-Apresentando o Windows 10. Disponivel em: <http://windows.microsoft.com/pt-br/windows-
10/getstarted-whatsnew>. Acesso em: 28/02/2016.

-Conhecimentos Basicos de Linux. Disponivel em: <http://wiki.ubuntu-br.org/Documentacao>. Acesso
em: 25/03/2016.

-DOUGLAS, E. Redes de computadores e internet. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007; reimpressao 2009.
-NORTON, Peter. Introducédo a informatica. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1996; reimpresséo 2009.
-Tutoriais de Windows 7. Disponivel em: <http://www.baboo.com.br/tutorial-windows-7>. Acesso em:
25/03/2016.

-Tutorial do Windows 8 para iniciantes. Disponivel em:
<http://www.hardware.com.br/tutoriais/windows8-tutorial-iniciantes/>. Acesso em: 25/03/2016.

2.13. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
(Comum aos cargos: 69 — Agente Tributario; 70 — Assessor Administrativo; 71 — Auxiliar de
Educacdo Infantil; 72 — Auxiliar de Farmacia; 73 — Cuidador; 74 — Educador Social; 75 — Fiscal de
Obras e Posturas; 76 — Fiscal do Meio Ambiente; 77 — Fiscal Sanitario; 78 — Fiscal Tributario; 79 —
Técnico Tributario; 80 — Tesoureiro)

Conjuntos: representacdo, determinacéo, relagdes de inclusdo, relacdo de pertinéncia e operacoes.
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Subconjuntos. Intervalos.
Operacdes e suas propriedades, expressées numéricas e resolucao de situagbes-problema, envolvendo
elementos desses conjuntos. NUmeros racionais na forma fraciondria e decimal (identificacéo,
representacdo, leitura, comparacdo, equivaléncia, simplificacdo, operacdes e suas propriedades,
resolucdo de situacdes-problema). Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo (unidade
padrdo de medida, outras unidades, transformacao de unidades e resolucdo de problemas). Equacgdes e
Inequacgdes de 1° e de 2° graus e Sistema de equages (resolucao, representagdo grafica e resolugdo de
problemas). Razdes, proporcfes, regra de trés simples e composta, porcentagem, (representacao,
célculo de termo desconhecido e resolucdo de situacdes-problema). Geometria plana: Semelhanca de
triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Area e perimetro de figuras
geomeétricas bidimensionais. Comprimento da circunferéncia e area do circulo. Geometria Espacial:
Volume, area lateral e area total de figuras tridimensionais. Volume do cone, cilindro e piramide.
FuncBes: nocdo, dominio, imagem, representacdo grafica. Funcao afim, casos particulares da funcdo
afim, func&o afim crescente e decrescente, estudo do sinal da funcdo afim. Fungdo quadrética: defini¢éo,
representacdo grafica, raizes, coordenadas do vértice, estudo do sinal, valor maximo e minimo.
Sequéncias e padrbes. Progressfes aritméticas e geométricas. Trigonometria: resolucdo de triangulos
quaisquer. FuncgBes trigonométricas; Matrizes e Determinantes. Andlise combinatéria (arranjos,
permutacfes e combinacdes). No¢des de Matemética Financeira: nUmeros proporcionais, porcentagem,
termos importantes ( tempo, taxa, montante, capital, etc.) Juros simples e Juros compostos. Situa¢des —
problema envolvendo raciocinio ldgico.

-BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sao Paulo: Moderna, 2010. (Ensino Médio - vol. 1, 2, e 3).
-DANTE, Luiz Roberto. Matematica-Contextos e Aplicacbes. Sdo Paulo: Atica, 2011 (Ensino Médio —
vol. 1, 2 e 3).

-GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matemética uma nova abordagem. S&o Paulo:
FTD, 2010 (Ensino Médio - colecao vol. 1, 2 e 3).

-GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Sdo Paulo: FTD, 2010.
(colecdo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental).

-MARIANO, Fabricio. Raciocinio Logico — Cespe/UnB.: questBes/Fabricio Mariano. — 2. ed. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

-PAIVA, Manoel. Matematica. Sédo Paulo: Moderna, 2010. (Ensino Médio - colegdo vol.1, 2 e 3)
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3. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA O NiVEL MEDIO INCOMPLETO

3.1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO 81 -
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de textos. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Ideia central e intencdo comunicativa. Significado de palavras e expressfes no texto.
Ortografia: Emprego de mailsculas. Separacéo silabica. Grafia de palavras. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuacéo grafica.

Morfologia: Classes gramaticais. Familias de palavras. Emprego de verbos regulares e irregulares nos
tempos simples dos modos indicativo, subjuntivo e imperativo.

Sintaxe: Concordancia nominal e verbal (regras gerais).Noc¢des basicas de regéncia nominal e verbal.
Pontuacéo.

-CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

-HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2001.

3.2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE LEGISLACAO PARA O CARGO 81 — AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA

Lei Organica Municipal de 03.04.1990 atualizada até Emenda N° 23/2015. Do Municipio (Arts. 1° ao 5°).
Da Competéncia (Arts. 7° ao 9°). Das Obras e Servigos Municipais (Arts. 67° ao71°). Dos Servidores
Municipais (Arts. 76° ao 91°). Da Educacgdo e Da Cultura (Arts. 126° ao 148°). Da Defesa do Cidadao
(Arts. 154° ao 158°). Da Saude (Arts. 159° ao 166°). Do Meio Ambiente (Arts. 167° ao 174°).

Lei Complementar N°. 75, de 22.12.2004, atualizada até a Lei Municipal N° 5844/2014. Disposicoes
Preliminares (Arts. 1° ao 6°). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 7° ao 22°). Do Regime de Trabalho
(Arts. 52° a0 62°). Dos Direitos e Vantagens (Arts. 63° ao 130°). Do Regime Disciplinar (Arts. 131° ao 158°).
Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragfes posteriores; Condi¢cbes para a promogao,
protecdo e recuperac¢do da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
outras providéncias: todos os artigos em vigéncia da Lei N° 8.080/90; Sistema Unico de Saude (SUS):
disposicéo preliminar; disposi¢des gerais; constituicdo; objetivos e atribui¢cdes; principios e diretrizes;
organizacéo, direcdo e gestdo; competéncia e atribuicdes; atribuicbes comuns; competéncias da dire¢do
nacional, da direcdo estadual e da direcdo municipal do SUS; subsistema de aten¢do a saude indigena;
subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato; assisténcia
terapéutica e incorporacdo de tecnologia em saude; servigos privados de assisténcia & salde e seu
funcionamento e participagdo complementar; recursos humanos; financiamento; recursos; gestéo
financeira; planejamento e orgamento; disposi¢des finais e transitorias. Politica Nacional de Atencéo
Bésica, revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

-Lei Organica Municipal de 03.04.1990 atualizada até Emenda N° 23/2015. Disponivel em:
<http://www.camarabento.rs.qgov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

-Lei Complementar N°. 75, de 22.12.2004, atualizada até a Lei Municipal N° 5844/2014. Disponivel
em: <http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

-BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei N° 8.080 de 19
de setembro de 1990, e suas alteracdes posteriores, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm>. Acesso em:
25/02/2016.

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional

de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt2488 21 10 2011.html>.
Acesso em: 25/02/2016.

3.3. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA O
CARGO 81 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conjuntos: representacdo, determinacéo, relacdes de inclusdo, relacdo de pertinéncia e operagoes.
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Subconjuntos. Intervalos.
Operacgdes e suas propriedades, expressdes numeéricas e resolugdo de situagdes-problema, envolvendo
elementos desses conjuntos. Numeros racionais na forma fracionaria e decimal (identificacéo,
representacdo, leitura, comparacéo, equivaléncia, simplificacdo, operacbes e suas propriedades,
resolucdo de situacdes-problema). Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo (unidade
padrdo de medida, outras unidades, transformacao de unidades e resolucao de problemas). Equacbes e
Inequacgdes de 1° e de 2° graus e Sistema de equacgdes (resolucdo, representacdo gréafica e resolucdo de
problemas). Razbes, proporcdes, regra de trés simples e composta, porcentagem, (representacao,
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célculo de termo desconhecido e resolucdo de situacdes-problema). Geometria plana: Semelhanca de
triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Area e perimetro de figuras
geomeétricas bidimensionais. Comprimento da circunferéncia e area do circulo. Geometria Espacial:
Volume, éarea lateral e area total de figuras tridimensionais. Volume do cone, cilindro e piramide.
Funcdes: nocdo, dominio, imagem, representacao grafica. Funcao afim, casos particulares da funcéo
afim, funcédo afim crescente e decrescente, estudo do sinal da funcdo afim. Funcdo quadratica: definicao,
representacao grafica, raizes, coordenadas do vértice, estudo do sinal, valor maximo e minimo.
Sequéncias e padrdes. Situacdes- problema envolvendo raciocinio légico.

-BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sao Paulo: Moderna, 2010. (Ensino Médio - vol. 1, 2, e 3).
-DANTE, Luiz Roberto. Matematica-Contextos e Aplicagbes. Sdo Paulo: Atica, 2011 (Ensino Médio —
Vol.1,2e 3).

-GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma nova abordagem. Sao Paulo:
FTD, 2010 (Ensino Médio - colecdo vol 1, 2 e 3)

-GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Sao Paulo: FTD, 2010.
(colecédo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental).

-PAIVA, Manoel. Matematica. Sédo Paulo: Moderna, 2010. (Ensino Médio - colegédo vol.1, 2 e 3)
-MARIANO, Fabricio. Raciocinio Logico — Eesp/UnB.: questBes/Fabricio Mariano. — 2ed. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

4. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA O NIVEL MEDIO FUNDAMENTAL COMPLETO.

4.1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE LINGUA PORTUGUESA (Comuns aos Cargos: 82 — Auxiliar
Administrativo; 83 — Higienizador; 84 — Mecanico).

ORTOGRAFIA — Emprego de mailsculas. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica em palavras usuais.
Emprego de m antes de p e b; h inicial; e ou i; 0 ou u; sc, S¢ Ou XC; ¢ ou ¢ antes de vogais; S ouU SS; S
0OU Z; S OU X; g ou j; g ou gu antes de vogal; 80 ou am em final de palavras; | ou u em final de silaba; r
ou rr; r e ou no final de formas verbais; Ih, nh e ch; encontros consonantais. Ordem alfabética.
MORFOLOGIA - Flexdo dos substantivos e adjetivos simples: género, numero e grau. Emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, estar, dizer, fazer, ler, perder, poder, por, querer, saber, ser, trazer,
ver, ir, ouvir, pedir, vir) nos tempos do modo indicativo e subjuntivo. Emprego e valor de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos e indefinidos. Emprego dos pronomes de tratamento
usuais. Uso adequado de advérbios. Uso de artigos. Uso de numerais.

SINTAXE — Concordancia nominal e verbal — casos gerais. Pontuacdo: uso do ponto-final, ponto de
exclamacéo, ponto de interrogacédo, dois pontos e virgula. Regéncia dos verbos usuais.

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO - Compreensdo de textos informativos ou narrativos.
Relacdes entre ideias do texto. Significado contextual de palavras e expressoes.

-CUNHA, Celso. Gramatica essencial. (org. Cilene da Cunha Pereira). Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
-FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o dicionario da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

-PROENCA FILHO, Domicio. Guia pratico da ortografia da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Record, 2009.

4.2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE LEGISLACAO (COMUNS AOS CARGOS: 82 — Auxiliar
Administrativo; 83 — Higienizador; 84 — Mecéanico).

Lei Organica Municipal de 03/04/1990 atualizada até Emenda N° 23/2015. Do Municipio (Arts. 1° ao
59). Da Competéncia (Arts. 7° ao 9°). Das Obras e Servigos Municipais (Arts. 67° ao 71°). Dos Servidores
Municipais (Arts. 76° ao 91°). Da Educa¢é@o e Da Cultura (Arts.126° ao 148°). Da Defesa do Cidadao
(Arts. 154° ao 158°). Da Saude (Arts. 159° ao 166°). Disponivel em:
<http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

Lei Complementar N°. 75, de 22.12.2004, atualizada até a Lei Municipal N° 5.844/2014. Disposicdes
Preliminares (Arts. 1° ao 6°). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 7° ao 22°). Do Regime de Trabalho
(Arts. 52° ao 62°). Dos Direitos e Vantagens (Arts. 63° ao 81°). Do Regime Disciplinar (Arts. 131° ao 158°).
Disponivel em: <http://www.camarabento.rs.qgov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

4.3. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE MATEMATICA (Comuns aos cargos: 82 — Auxiliar
Administrativo; 83 — Higienizador; 84 — Mecéanico).

Conjuntos: representacdo, determinacao, relacdo de pertinéncia, relacdo de incluséo, operacdes entre
conjuntos, resolucdo de problemas. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais e Reais).
Sistema de Numeracao Decimal. Midltiplos e divisores, divisibilidade, critérios de divisibilidade, nimeros
pares e impares, nimeros primos e ndmeros compostos, decomposi¢cdo de um ndmero em fatores
primos, minimo midltiplo comum, maximo divisor comum. Fracdes e nimeros decimais: leitura,
identificacdo, representacdo, comparacdo, equivaléncia, simplificacdo, forma mista, transformacdo de
fracdes em numeros decimais e vice-versa, operagdes, expressdes e resolugdo de problemas. Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus e sistemas de equacgdes, graficos, problemas envolvendo resolucédo de
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equacdes e de sistemas de equacgBes. Razdo, propor¢cdo e porcentagem, escalas, grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples e composta (direta e
inversa). Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade (unidade padrao, mudanca de
unidades e resolucdo de problemas. Geometria Plana e Espacial- perimetro e area de figuras
geométricas planas e volume de figuras geométricas tridimensionais (inscritas e circunscritas). Area do
circulo e comprimento da circunferéncia. Volume do cone e do cilindro. Simetria: figuras simétricas e
eixos de simetria. Angulos: medida, classificacdo, operacdes com medidas de angulos. Angulos
complementares e suplementares. Resolucdo de problemas. Expressfes algébricas, operacdes com
expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equacdes fracionarias.
Semelhanca de triangulos: Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de
Pitdgoras e suas aplicacdes. NocSes de matematica financeira (porcentagem, taxa de porcentagem,
lucro, prejuizo, acréscimo, desconto, juros simples e juros compostos). Analise de informacdes dadas
através de graficos e tabelas.

-BIANCHINI, Edvaldo. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2013. (colecéo do 6° ao 9° ano — EF>).
-BONJORNO, José Roberto...[et. al.]. Matematica — fazendo a diferenca. ed. renovada. S&o Paulo:
FTD, 2009.

-DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: Matemaética. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012. (Projeto Telaris:
Matematica-Colecdo do 6° ao 9° ano)

-DANTE, Luiz Roberto. Tudo Mateméatica. S&o Paulo: Atica, 2013. (colec&o do 6° ao 9° ano).

-IEZZI,G. Dolce, O; Mchado, A. Matematica e Realidade. Sédo Paulo: Atual, 2013. (colecdo de 6° ao 9°
ano — EF2)

-IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Marcelo. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2013. (cole¢éo do 6° ao 9° ano —
EF..

-BIGODE, Antonio José Lopes. Matematica, 6° ao 9° ano. 1. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2013.

-Projeto Arariba: matematica: ensino fundamental/ obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida
Pela Editora Moderna: editora responsavel Juliane Matsubara Barroso. Sdo Paulo: Moderna, 2014
(colecédo do 6° ao 9° ano).

5. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA O NiVEL MEDIO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

5.1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE LINGUA PORTUGUESA (Comuns aos cargos: 85 — Auxiliar
de Servicos de Obras; 86 — Eletricista; 87 — Motorista; 88 — Motorista de Ambuléncia; 89 —
Operador de Maquinas; 90 — Servente).

ORTOGRAFIA — Emprego de mailsculas. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica em palavras usuais.
Emprego de m antes de p e b; h inicial; e ou i; 0 ou u; ¢ ou ¢ antes de vogais; S OU SS; S OU Z; S OU X;
ou rr; g ou j; g ou gu antes de vogal; a0 ou am em final de palavra; | ou u em final de silaba; r e ou no
final de formas verbais; Ih, nh e ch; encontros consonantais. Ordem alfabética.

MORFOLOGIA - Flexdo dos substantivos e adjetivos simples: género, numero e grau. Emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, estar, dizer, fazer, ler, poder, por, querer, saber, ser, trazer, ver, ir,
ouvir, pedir, vir) nos tempos do modo indicativo. Emprego e valor de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos. Emprego dos pronomes de tratamento usuais. Uso de numerais.

SINTAXE — Concordancia nominal e verbal — casos gerais. Pontuacdo: uso do ponto-final, ponto de
exclamacgao, ponto de interrogacao e virgula.

LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO - Compreensdo de textos informativos ou narrativos
simples. Relac¢tes entre ideias do texto. Significado contextual de palavras e expressdes.

-CUNHA, Celso. Gramatica essencial. (org. Cilene da Cunha Pereira). Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
-FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o dicionario da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

-PROENCA FILHO, Domicio. Guia pratico da ortografia da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Record, 2009.

5.2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE MATEMATICA (Comuns aos cargos: 85 — Auxiliar de
Servicos de Obras; 86 — Eletricista; 90 — Servente).

Sistema de numeracdo decimal: centenas, dezenas e unidades: leitura, escrita, comparacéo,
composicao e decomposigcdo de nimeros até 999. Operacdes com numeros naturais (adicdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Ideia de metade e terca parte. Antecessor e
sucessor de um determinado ndamero. Numeragdo ordinal. Reconhecimento de figuras geométricas
planas: quadrado, retangulo, triangulo e circulo. Medida do contorno de figuras planas. Medida de tempo:
hora, minuto e segundo; dia e semana; més e ano. Fun¢bes dos numeros: contar, medir, ordenar e
codificar. Resolucdo de problemas envolvendo numeros naturais e as quatro operagfes e relagbes
I6gicas. Analise de tabelas e graficos. Sequéncias e padrBes. Sistema monetario ( operacdes e
resolucdo de problemas simples envolvendo dinheiro). Localizacdo de pontos em malhas quadriculadas,
deslocamentos e trajetos.
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-BONJORNO, José Roberto; AZENHA, Regina; GUSMAO Tania. Matematica pode contar comigo.
Séo Paulo: FTD, 2008 ( cole¢éo pode contar comigo).

-DANTE, Luiz Roberto. Apis: Alfabetizacdo Matematica. S&o Paulo: Atica, 2011 (colecdo do 1° ao 5° ano).
-SMOLE, Kaétia; DINIZ, Maria Ignez; MARIM, Vlademir. Saber Matematica. Sdo Paulo: FTD, 2008.
(colecédo da alfabetizacéo ao 5° ano).

-BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENES, Joaquim. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2012.(
colecao do 1° ao 5° ano)

5.3. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE LEGISLACAO (Comuns aos Cargos: 85 — Auxiliar de
Servigos de Obras; 86 — Eletricista; 90 — Servente).

Lei Organica Municipal de 03.04.1990 atualizada até Emenda N°. 23/2015. Do Municipio (Arts. 1° ao
5°). Da Competéncia (Arts. 7° ao 9°). Das Obras e Servicos Municipais (Arts. 67° ao 71°). Dos Servidores
Municipais (Arts. 76° ao 91°). Da Educacéo e Da Cultura (Arts.126° ao 148°). Disponivel em:
<http://www.camarabento.rs.gov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

Lei Complementar N°. 75, de 22.12.2004, atualizada até a Lei Municipal N°. 5.844/2014. Disposicdes
Preliminares (Arts. 1° ao 6°). Do Provimento e da Vacancia (Arts. 7° ao 19°). Do Regime de Trabalho
(Arts. 52° ao 62°). Dos Direitos e Vantagens (Arts. 63° ao 73°). Do Regime Disciplinar (Arts. 131° ao 158°).
Disponivel em: <http://www.camarabento.rs.qgov.br/leis/legislacao-municipal>. Acesso em: 08/04/2016.

5.4. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DE LEGISLACAO DE TRANSITO (Comuns aos Cargos: 87 —
Motorista; 88 — Motorista de Ambulancia; 89 — Operador de Maquinas).

Manual de Direcdo Defensiva: Causas de acidentes, Como evitar acidentes, prevencdo; Condicdes
adversas, Conhecimentos basicos de dire¢éo defensiva, Comportamento seguro e perigoso no transito.
Cdédigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, Conducao de veiculos por motoristas profissionais, educa¢éo para o transito,
Veiculos, Registro e licenciamento, Escolares, Habilitagdo, Penalidades, Medidas Administrativas,
Crimes de transito.

-BRASIL. Cddigo de Transito Brasileiro. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
atualiza¢cdes. Disponivel em: <http://www.denatran.qgov.br/ctb.htm>. Acesso em: 23/03/2016.

-Manual de direcdo defensiva. Disponivel em:
<http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/manualdehabilitacao/manualdehabparte6.pdf>.
Acesso em: 23/03/2016.
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