N° 168, quarta-feira, 31 de agosto de 2016

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

2,
Fno

1SS\ 1677-7069 99 ThY

V111, da Constituicdo Federal; desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas nos termos da Lei n°
8.112/90; Lei n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, aterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, Lei n° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 (Transtorno do Espectro
Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Siumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes’, observadas os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

6.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condigBes, serd
reservado no minimo o percentua de cinco (5) e no méximo vinte (20) porcento em face da classificagéo
obtida. Observa-se no quadro de vagas deste edital, o percentual de vagas destinadas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 6.3 deste edital, o qual serd avaliado e homologado pela Junta
Médica Oficial indicada pela UFPEL.

6.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas - UFPEL
reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao
que dispe o Art. 4° do Decreto n® 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no
cargo e permanecera na classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos néo portadores de
deficiéncia

6.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar a CPS| laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, tendo como prazo méximo o Ultimo dia de inscri¢des para recebimento na CPSI.

6.4. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a cento e oitenta (180) dias que
antecede a data de publicagdo deste edital.

6.5. As pessoas com deficiéncia participaréo da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais can-
didatos.

6.6. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vaga para PcD devera obrigatoriamente no
ato da inscrig8o, selecionar a opgéo e encaminhar o laudo com o formulério de solicitag@o de reserva de
vaga, disponivel em http://concursos.ufpel .edu.br/wp/formularios/, tendo como prazo méximo o dltimo
dia de inscricBes para entregar na CPS|. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo
selecionar esta condigdo e ndo cumprir o determinado nesse edital terd sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal. O candidato que n&o entregar o laudo no periodo estipulado ndo poderd impetrar
recurso a seu favor.

6.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragdo puablica
federal, das autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uni&o, na forma da Lei. Nesse edital, observar o percentua de reserva no quadro
de vagas.

6.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

6.7.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geogréfia e Estatistica - IBGE.

6.8.1. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros deverdo
obrigatoriamente selecionar a opgéo de reserva de vaga no ato da inscrigdo e encaminhar autodeclaragdo
disponivel no site dos concursos no endereco http://concursos.ufpel .edu.br/wp/formularios/, tendo como
prazo maximo o Ultimo dia de inscrigdes para recebimento na CPSI. O candidato que no ato da inscricéo
ndo selecionar esta condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

6.8.2. Os candidatos autodeclarados serdo convocados em data, horério e local a ser publicado
na pégina do concurso, para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de etnia, conforme Orientacéo
Normativa n® 3 de 02 de agosto de 2016, do Ministério do Plangiamento, que sera readizada pela
Comissdo Especia designada pela Portaria n® 1.111 de 12 de agosto de 2016, que tem competéncia
deliberativa e verificard os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.8.2.1. Os candidatos serdo fotografados e suas entrevistas seréo filmadas, para registro e
avaliacdo, devendo 0s mesmos autorizar expressamente essas condigoes.

6.8.2.2. Da decisdo da referida comissdo, cabera recurso, que devera ser apresentado na CPSI
(Gongalves Chaves, 3126) através do formulério no prazo de até dois (02) dias Uteis contados da data da
divulgagdo do resultado da avaliagdo. Da decisdo do julgamento do recurso, ndo cabera novo recurso.

6.8.3. Na hipttese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.9. Resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, os cotistas par-
ticipardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos da ampla concorréncia no
que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.11. N&o havendo aprovagdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o pre-
enchimento de vaga(s) para 0 cargo previsto em reserva especial, essas seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem gera de classificagdo.

6.12. Em caso de desisténcia ou 0 ndo enquadramento do candidato aprovado na reserva de
vagas para negros, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.13. Ao fina das inscrigdes serd divulgada a lista dos candidatos homologados, com as
respectivas vagas, respeitado o cumprimento determinado no edital.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver nimero de
candidatos cotistas aprovados suficientes para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

7. DA CONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

7.1. As provas serdo constituidas conforme o cargo:

7.1.1. Contra-mestre Oficio: a seleg8o sera constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova
Objetiva, de multipla escolha, de caréter classificatorio e eliminatério - o valor é de quarenta (40) pontos
- com quarenta (40) questdes constituidas das seguintes areas do conhecimento: cinco (05) Lingua
Portuguesa, cinco (05) de Conhecimentos de Informética e trinta (30) de Conhecimentos Especificos.

7.1.2. Assistente Social: a selecdo sera constituida de duas etapas, conforme segue. @) Prova
Objetiva, de cardter classificatério e eliminatério - valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40)
questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos. b)
Avaliacdo de titulos, conforme Anexo 2, de cardter classificatério - valor quarenta (40) pontos -
destinada aos candidatos classificados na prova objetiva, no limite de até cinco (05) vezes o nimero de
vagas oferecido para o cargo, respeitados os empates na Ultima posicao.

7.1.3. Médico/ rea: clinica médica: a selecdo seré constituida de duas etapas, conforme segue.
a) Prova objetiva, de cardter classificatério e eliminatério - valor quarenta (40) pontos - com quarenta
(40) questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos. b)
Avaliacdo de titulos, conforme Anexo 2, de cardter classificatorio - valor quarenta (40) pontos -
destinada aos candidatos classificados na prova objetiva, no limite de até cinco (05) vezes o niUmero de
vagas oferecido para o cargo, respeitados os empates na Ultima posicéo.

7.1.4. Técnico em Audiovisua: a) Prova objetiva, de cardter classificatorio e eliminatério -
valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta
e duas (32) de conhecimentos especificos. b) Prova Tetrico/Prética no valor de 40 pontos, de carater
classificatorio destinada aos candidatos que alcangarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Prova Objetiva, no limite de até dez (10) candidatos, respeitados os empates na Ultima
posi¢cdo. Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do candidato na
utilizagdo de conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05)
alternativas e apenas uma correta dentre elas.

7.2.1. Sera computada como questéo errada aguela que se enquadrar em qual (is) quer das
seguintes condigdes: néo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito;
apresentar mais de uma resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

7.2.2. Serdp considerados classificados para fins de posi¢éo, os candidatos que alcangarem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite da lei, respeitados
0s empates na Ultima posi¢éo.

7.2.3. Estara eliminado o candidato que zerar qualquer uma das areas do conhecimento.

7.2.4. Seréo divulgadas listagens, com nimero de inscricéo e desempenho dos candidatos na
Prova Objetiva, de Titulos e Prética, e classificagdo final, na pégina http://concursos.ufpel .edu.br/wpl.

7.2.5. A descricdo dos cargos e o programa das referidas provas constituem o Anexo 1 deste
Edital.

7.2.6. A Prova Prética para o cargo de Técnico em Audiovisual constara de 02 (duas) atividades
realizadas da seguinte forma:

a) A primeira parte da prova é de operacdo de eguipamentos. A banca examinadora dis-
ponibilizara um roteiro pré-estabelecido para o candidato. Os equipamentos a seguir seréo possibilitados
aos candidatos pela banca: Camera de Video (Panasonic Ag-Ac90), Camera fotogréfica (Canon t3i com
lente 18-135mm), microfones (condensadores, dindmicos e lapela), transmissores e receptores sem fio
(Sony UTX-B2 e Sony URX-P2), gravador de &udio (Zoom H4N), equipamentos de iluminacdo (Arris
Fresnel 300W, Arri Spot 650W, Kino Flo Linepro 4x55W). O candidato deverd montar e operar os
equipamentos, gravar video e dudio pré-estabelecidos no roteiro sendo avaliada sua pratica com equi-
pamentos de captacdo de audiovisual, o desempenho prético, e as habilidades na especialidade a que
concorre neste concurso publico.

b) é de responsabilidade do candidato, levar seus proprios fones de ouvido com conexdo p2 para
a execucao das atividades propostas.

c) A segunda parte da prova serd para a montagem e finalizagdo de um material pré-gravado
pela banca, em que o candidato devera seguir um roteiro pré-estabelecido e executar uma série de tarefas
propostas.

d) a duragdo méxima da primeira parte da prova Prética, de operacdo de equipamentos, seréd de
15 (quinze) minutos para cada candidato e para a segunda parte, de montagem e finalizac&o de material
audiovisual, serd de trés horas;

7.2.6.1. A ordem de execugdo da primeira parte da Prova Prética sera conforme a inscricéo dos
classificados para sua execug&o;

7.2.6.2. Serdo realizadas de 10 provas prética (candidatos) por turno;

7.2.6.4. Os candidatos aguardardo o momento de realizagdo da sua prova em loca isolado.

7.26.5. A avaliagdo da prova sera conforme a exatidao e habilidade na execugdo do pro-
cedimento solicitado pela banca examinadora

7.2.6.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova 30 minutos antes do
horério marcado para inicio, munido de documento de identidade original com foto e os fones de
ouvido.

7.2.6.7. Ao candidato s6 serd permitida a participaggo nas provas no respectivo horério, data e
local a serem divulgados.

7.2.6.8. A aprovagdo no concurso para o cargo de Técnico em Audiovisua levard em con-
sideracdo a média aritmética da pontuacdo da Prova Objetiva e da Prova Tedrico/Prética, observado o
nimero maximo de aprovados conforme Anexo |l do Decreto n® 6.944/2009, respeitando-se os can-
didatos empatados na Gltima posi¢&o.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas em data provavel de 13 de novembro de 2016, com
duracdo de 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartéo-resposta, em local a ser definido
posteriormente. O fechamento dos portGes para acesso dos candidatos ocorrera as 9 horas.

8.2. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com no minimo trinta
(30) minutos de antecedéncia e aguardar a abertura dos portGes de acesso. Em nenhuma hipétese sera
permitida a entrada de candidato apds o horario de fechamento dos portdes (9 horas).

8.3. Havendo alteracdo da data prevista, as despesas provenientes da ateracdo serdo de res-
ponsabilidade do candidato.

8.4. N&o sera enviado, via correio ou e-mail, cartéo de convocagdo para as provas. A data, o
horério e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizadas e confirmadas no site da CPSI. O
candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hor&rio e local das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével ao candidato visitar o loca
de realizacdo da prova com antecedéncia, ndo Ihe sendo permitido, fazer a prova em outro local exceto
conforme necessidade para casos de atendimento especial designado pela CPSI. Esta informaco estara
disponivel no site: http://concursos.ufpel .edu.br/wp/, no link do concurso.

8.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de Pelotas, as
provas poderdo ser realizadas em outras localidades préximas na regido.

8.6. N&p serd4 permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas que hdo participardo do
processo seletivo nos prédios de aplicagdo das provas.

8.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar, no momento da realizagdo das provas, o
documento de identificaggo atual e original e em perfeito estado de conservagdo, que ficard a disposicéo
da fiscalizacdo de provas, em local visivel, durante toda a execucdo da prova.

8.7.1. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga e no cartéo resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identificacdo, vedada a aposi¢do de rubrica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100099

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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