Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pontao

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 DE 23 DE AGOSTO DE 2016

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de cargos publicos e a formacéao
de cadastro de reserva do quadro de pessoal do
Municipio de Pontdo/RS

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, DO MUNICIPIO DE
PONTAO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuices legais e tendo por base a Lei
Organica Municipal; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes posteriores; Lei
n® 003/1993, de 29 de janeiro de 1993, que Adota no Municipio de Classificacdo de Cargos e
Funcdes, estabelece o respectivo Plano de Pagamento e da outras providéncias; Lei Complementar
n. 001/2001, que institui o Plano de Carreira do Magistério e suas alteracdes; Lei n° 308, de 17 de
maio de 2002 — altera a Lei Municipal n°® 003/1993(que institui o plano de cargos e funcbes do
municipio), com a redagdo dada pelas leis n® 121/1997 e n° 130/1997; Lei n° 430/2005, de 21 de
fevereiro de 2005, que dispde sobre a criacdo de departamentos e cargos e abertura de vagas; Lei n°
482/2006, de 10 de maio de 2006, que altera a Lei que cria o cargo de Agente Comunitario de
Salde e suas alteracdes; Lei n° 624, de 07 de novembro de 2008, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pontéo e da outras providéncias e suas alteracoes;
Lei Complementar n° 37, de 23 de julho de 2015, que cria, modifica e extingue cargos no plano de
cargos e fungdes do executivo municipal e dé& outras providéncias; Lei Municipal n® 961, de 05 de
agosto de 2015, que reserva aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Pont&o;
Lei n° 963, de 17 de agosto de 2015, que dispde sobre o0 acesso de pessoas portadoras de deficiéncia
a cargos e empregos publicos do municipio de Pontdo, nos limites que especifica, e d& outras
providéncias; Lei Complementar n® 38, de 17 de agosto de 2015, que cria e modifica cargos no
plano de cargos e funcBes do executivo municipal e da outras providéncias, Decreto n. 1320, de 08
de agosto de 2016, que regulamenta a aplicacdo de concursos publicos para preenchimento de
cargos efetivos no municipio de pontdo/RS, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, para o provimento de cargos publicos e a
formacdo de cadastro reserva, do quadro de pessoal do Municipio de Pontdo/RS, que reger-se-a
pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislacdo vigente.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital serd realizado sob a execucdo técnico-
administrativa da empresa VENCER RH, com sede no municipio de Passo Fundo (RS), contratada
através do Processo Licitatorio n° 017/2016.
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1.2. O presente certame terd a supervisdo e fiscalizacdo, em todas as suas fases, da Comisséo
Especial de Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal e se destina ao provimento de
cargos publicos e a formacéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Municipio de Pontéo,
especificados na forma do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetdo do presente edital, bem como
consultar o site da VENCER RH, no endereco eletrébnico www.vencerconsultoria.com, para
acompanhar as publicacdes e eventuais alteragdes do processo, originadas pelo presente Edital.

1.4. A Central de Apoio ao Candidato funcionard na Sede do Centro Administrativo Municipal,
térreo, em Sala junto a Secretaria Municipal de Educacdo, das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as
17:00hs, durante o periodo de inscri¢do para o Concurso Publico, de acordo com o Anexo Ill e 0
ponto de referéncia para acesso a internet, aos que porventura necessitarem, funcionard no
Telecentro Comunitario, localizado junto a Escola Alberto Torres I, na rua José Antonio Lapido,
centro de Pontdo, das 08:30hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00 hs.

1.5. A Central de Apoio ao Candidato prestard informacgdes referentes ao Concurso Publico,
sanando duvidas acerca do certame, bem como indicando o ponto de referéncia para acesso a
internet e realizacdo da inscricdo.

\ I1 - DAS INSCRICOES |

2.1. A inscricdo neste concurso publico implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, sendo condi¢cbes minimas para inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituigdo Federal.

2.1.2. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo | (tabela de
cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigac6es resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do sexo masculino,
estar quite, também, com as obrigacdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeacao, ante assinatura
de regular termo de declaracéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes ao cargo que
postula e das instrugcdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente certame.
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2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Salde, devem observar a
abrangéncia e o zoneamento geogréfico das MICRO AREAS 07 e 10, conforme especificacOes

constantes do Anexo IlI.

2.1.11. Preencher com exatiddo e de forma completa, todos os campos do formulario eletrdnico de
Inscricdo.

2.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de 23/08/2016,
com inicio as 08:30hs até as 23h59min do dia 23/09/2016, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, mediante o preenchimento integral do formulério eletr6nico, disponivel no portal
www.vencerconsultoria.com, na aba relativa ao Municipio de Pontéo. Informacdes suplementares
relativas ao certame também estardo disponiveis no portal do Municipio de Pontdo, no endereco
eletrdbnico www.pontao.rs.gov.br.

2.2.1. O candidato devera preencher, de modo completo, todos os campos do formulario eletronico,
de forma a ndo deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento, de
plano, de sua inscricao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrdnico (e-mail) valido, o qual devera permanecer
ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da Empresa VENCER RH, o que ndo o isenta de
acompanhar as publicacdes oficiais pelo site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO, bem
como da Empresa VENCER RH.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores, podera buscar auxilio
junto a “Central de Apoio ao Candidato”, disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Av. Julio de Mailhos, n° 1613 - centro, no Municipio de Pontdo/RS.

2.2.4. A VENCER RH e o Municipio de Pontdo/RS, ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢do, via Internet, ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das inscricdes
deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 2.2,

2.3. N&o serdo admitidas inscri¢Ges, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto, apds os prazos e horarios
fixados no item 2.2.

2.4. N&o serdo admitidas e ndo serdo validadas inscrigdes recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade, em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja prevista e/ou
que deixar de indica-lo no formulario de inscri¢do e/ou que indicar mais de um cargo no ato da
inscricdo.
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2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as demais inscri¢fes
anteriores, valendo a ultima, sendo que uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo quanto a identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estd declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constante no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovacao de escolaridade, formacéo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para
investidura nos cargos, de que trata 0 Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser apresentados e
comprovados pelo candidato, por ocasido da convocacdo para nomeacdo e posse no respectivo
cargo publico.

2.8. O candidato que prestar declaragcdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao
considerados nulos de pleno direito, todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminaré o candidato
do presente concurso publico.

2.10. A veracidade das informacgdes contidas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscri¢Oes corresponderdo aos seguintes valores:
a) R$ 105,00 (cento e cinco reais) por candidato, para os cargos de nivel superior.
b) R$ 70,00 (setenta reais) por candidato, para os cargos de ensino médio completo.

c) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato, para os cargos de ensino fundamental completo e
incompleto.

2.12. O boleto bancério estara disponivel, para impressdo, no endereco eletrébnico da empresa
VENCER RH (www.vencerconsultoria.com), impresso imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de inscricéo.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto bancario
impresso no site, até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento das inscricdes
(26/09/2016), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de autoatendimento,
observados seus horarios de funcionamento, ou via internet até as 23h59min do dia 26/09/2016,
esta somente para aquele candidato que dispde de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e congéneres
na localidade em que se encontra o candidato, 0 pagamento devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo néo sera reembolsado ao candidato.
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2.12.4. Serdo homologadas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto de
pagamento, emitido pelo sistema de inscricbes da Empresa VENCER RH, contendo o respectivo
codigo de barras e logomarca do Banrisul, sendo a representacdo numerica do cddigo de barras
(linha digitavel), iniciando com o nimero 041.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, o candidato
devera verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato averiguar as informag6es do boleto bancério.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e codigo de
barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo terd sua inscricdo efetivada e
também ndo Ihe seré devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
depdsito bancéario ou transferéncia entre contas, procedimentos que ndo constituem prova de
quitacdo da taxa de inscricao.

2.14. Somente no periodo das inscri¢Bes, o candidato poderd imprimir a segunda via do boleto no
endereco indicado no item 2.12.

2.15. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor relativo a
taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido.

2.16. Nao serd efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a
restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.17. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscri¢do, ndo
tenham preenchido o respectivo formulério de inscrigéo.

2.18. Caso a inscri¢do do candidato ndo conste no relatério das inscri¢des deferidas a ser divulgado,
consoante cronograma do Anexo Il, o candidato devera contatar através do endereco eletrdnico da
Empresa VENCER RH, que é www.vencerconsultoria.com, nos prazos recursais estabelecidos neste
Edital.

2.19. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados, caso solicitados pelos fiscais,
para acesso ao local de realizacio das provas.

2.20. O Municipio de Pontdo e a Empresa VENCER RH, em nenhuma hipétese, processardo
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 26/09/2016, sendo que as solicitacdes de
inscri¢des realizadas com pagamento apos esta data serdo indeferidas.

2.21. O candidato terd sua inscri¢cdo deferida, somente apds o recebimento, pela VENCER RH, da
confirmacgdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, atraves de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.
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2.22. Como todo procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve remeter ao
Municipio de Pontdo ou a VENCER RH, copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.23. A inscricdo somente sera homologada, se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.

| 111 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) |

3.1. Serdo consideradas Pessoas Com Deficiéncia (PCD), somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas na Lei Municipal n. 963/2015, Lei Federal n° 7.853/89 e nos
Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracGes e n° 5.296/2004 e suas alteracbes e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.2. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o presente certame, de acordo com o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 3° da Lei Municipal n® 963, de 17 de agosto de 2015 e art.
11 do Decreto n° 1.320, de 08 de agosto de 2016, do municipio de Pontao/RS.

3.3 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei 963/2015,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere
aos requisitos para o cargo, ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovagéao.

3.4. As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para 0s
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Quando houver vaga reservada para PCD, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 12
(primeira) vaga aberta, relativa ao cargo/area para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202 (vigésima), 40% (quadragésima)
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente as vagas que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do concurso, exceto se mais bem
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.5.1. Caso este candidato(a) ndo assuma a funcdo para a qual foi nomeado, sera chamado o 2°
(segundo) classificado da lista de candidatos com deficiéncia para ocupar a vaga, € assim
sucessivamente, até que um candidato PCD ocupe a primeira vaga destinada a esta categoria de
concorrente. Ndo havendo mais candidatos na lista de aprovados de PCD, a vaga sera destinada
para os demais candidatos da lista geral, com observancia da ordem de classificagéo.

3.6. Quando ndo houver vaga reservada para PCD, a ocupacgéo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 102
(décima) vaga aberta, relativa ao cargo/area para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
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com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 402 (quadragésima), 602 (sexagésima)
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente as vagas que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do concurso, exceto se mais bem
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

3.7. As vagas reservadas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacao no Concurso ou na Pericia Médica, serdo ocupadas pelos candidatos da lista geral de
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher no formulario de inscri¢do, o
cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgdo ‘“Pessoas com Deficiéncia”, bem como
encaminhar, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), até o 1° dia Util apds o encerramento
das inscric@es, para o endereco da Empresa VENCER RH, situada na Rua Padre Aloisio Weber, n°
372, Bairro Lucas Araujo, Passo Fundo — RS — CEP 99.074-180, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cart6rio), emitido hd menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao
exercicio das funcBes do cargo a que se inscreveu;

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo VII deste Edital, devidamente preenchido,
anexando copia simples de documento de identidade e CPF, solicitando vaga especial,
constando o tipo de deficiéncia.

3.9. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario de
inscricao.

3.10. Serdo consideradas necessidades especiais, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas
alteracOes e n° 5.296/2004 e suas alteracbes e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.10.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10.2. A remessa dos documentos a empresa organizadora do concurso publico, referidos no item
3.8 e seus subitens, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.10.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no requerimento de inscrigao.
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3.10.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas cdpias desses
documentos.

3.11. Né&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

3.12. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que
deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer
como candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.13. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo
substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.14. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas na lei municipal n.
963/2015, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.15. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

3.16. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacdo destes.

3.17. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa ao
exame médico admissional de carater geral, na forma da legislacdo especifica, o candidato
aprovado em concurso publico nos termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a
exame médico especifico e a avaliacdo tendente a verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia de que € portador com as atribui¢cdes do cargo ou emprego publico almejado.

| IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS |

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas, devera marcar
essa opcao no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda,
encaminhar requerimento preenchido (conforme Anexo VIII deste Edital), até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscri¢@es, impreterivelmente, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR),
para o endereco da Empresa VENCER RH, situada na Rua Padre Aloisio Weber, n® 372, Bairro
Lucas Araujo, Passo Fundo — RS — CEP 99.074-180, acompanhado de:

a) Laudo medico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de
um ano, que justifique o atendimento especial solicitado;
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b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b.1) Caso ndo seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nédo tera
deferida a sua solicitacao.

b.2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacao.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas
com Deficiéncia (PCD) e necessitar de atendimento especial, podera utilizar o mesmo laudo para
ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos 0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar
em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em
cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
desde que devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo
e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de
atendimento especial estaréd sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Comissdo de Concurso solicitar ao candidato outras informacGes e/ou
documentagdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Pontdo e a VENCER RH, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer ao endereco informado no item 4.1.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo
validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, conforme Anexo VIII, sendo
dispensada a apresentagéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto, ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

4.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

Av. Julio de Mailhos, n°® 1613 - CEP 99.190-000 — Pontdo — RS — CNPJ 92.451.152/0001-29 — Fone: (54) 3308-1900
E-mail: administracao@pontao.rs.qgov.br - Site: www.pontao.rs.gov.br w

vencer
9 consultoria em recurscs humancs




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pontao

4.4.4. N&@o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicOes deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca.

4.5. Sera divulgada nos sites www.pontao.rs.gov.br e www.vencerconsultoria.com, quando da
homologagédo das inscricdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
periodo determinado por Edital.

V - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (CANDIDATOS QUE
SE AUTODECLARAREM PRETOS E PARDOS, CONFORME LEI MUNICIPAL N°
961/2015), DE 05 DE AGOSTO DE 2015

5.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 961/15, ficam reservados 20% (vinte por
cento) do total das vagas oferecidas no presente concurso publico, para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da administracdo publica municipal, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no
quesito cor, no ato da inscrigéo.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros, sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecido para cada cargo for igual ou superior a 03 (trés).

5.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadas aos negros (NP) do
cargo para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera, no ato da
inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou raca”, utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
aprovados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

5.5 Quando houver vaga reservada para negros ou pardos, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal
modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros ou pardos sera convocado para
ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, relativa ao cargo/area para o qual concorreu, enquanto 0s demais
candidatos negros ou pardos classificados serdo convocados para ocupar a 8?2 (oitava), 132 (décima
terceira), 182 (décima oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo,
relativamente as vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do
concurso, exceto se mais bem classificado na lista regional de ampla concorréncia.
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| VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES |

6.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital, serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de Publicagdes do
Centro Administrativo Municipal de Pontdo e na internet, nos enderecos eletrénicos constantes no
item 2.2 deste Edital.

6.2. Sera publicado relatorio contendo, apenas, as inscri¢fes deferidas.

6.3. Cabera recurso a inscri¢do indeferida 8 EMPRESA VENCER RH, nos prazos do Anexo I,
cujo recurso devera ser interposto conforme modelo disponivel no site www.vencerconsultoria.com,
na aba correspondente ao certame do Municipio de Pontdo e encaminhado eletronicamente,
juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a VENCER RH, para o
endereco contato@vencerconsultoria.com .

6.4 Por ocasido da realizacdo da prova tedrico-objetiva, caso algum candidato/a comparecer sem
estar com seu nhome no rol dos homologados, para a realizacdo do concurso publico, e estando de
posse de sua ficha de inscrigdo, devida e regularmente preenchida e comprovante de pagamento
bancéario, com autenticacdo oficial, ser-lhe-a permitida sua participar na realizacdo das provas.

| VIl = DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO |

7.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico, submeter-se-ao
ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Pontdo e
serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), como contribuinte obrigatdrio para
este Regime, na forma da lei, exceto os candidatos contratados para os empregos publicos de
Agente Comunitario de Saude, que serdo vinculados ao regime celetista (CLT), e contribuintes do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
de acordo com a legislacdo vigente.

| VIIl - DAS PROVAS |

8.1. O concurso publico, objeto deste Edital, constituir-se-a4 da aplicacdo das seguintes provas:

8.1.1. Objetiva de conhecimentos, para todos os cargos/empregos;

8.1.2. De titulos para todos cargos de nivel superior. Somente serdo habilitados para a
avaliacdo dos titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
na prova objetiva de conhecimentos.

8.1.3. Prética para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor. Somente participardo desta etapa do Concurso
Publico, os candidatos que obtiverem nota minima de 4,0 (quatro virgula zero), na prova objetiva de
conhecimentos.

8.2. O candidato, que necessitar alguma condicéo especial para realizacdo das provas objetivas de
conhecimentos, devera requerer, no ato da inscri¢do, consoante disposi¢cdes do Capitulo IV deste
Edital, bem como comprovar tal condicéo, para fins de analise quanto a concessao pela Comisséo
Especial de Concurso Publico e Banca Examinadora.
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8.3. As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas, para todos os cargos, no dia 29 de
outubro de 2016, com inicio as 08:30hs, na Escola Alberto Torres I, localizada na rua José
Antonio Lapido, n° 103 e na Escola Alberto Torres 11, localizada na rua Alberto Torres, s/n°,
ambas localizadas no centro do municipio de Pontdo, conforme cronograma constante do
Anexo II1.

8.4. Caso 0 numero de inscricdes exceda a capacidade disponivel do local previsto para realizacao
das provas, o Municipio de Pontdo, juntamente com a Empresa VENCER RH e a Comissdo
Especial de Concurso Publico, poderdo alterar os horarios e/ou locais e até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de um turno, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada,
mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da
realizacdo das provas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
pertinentes no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos
enderecos constantes no item 2.2.

8.4.1. AVENCER RH remetera ao candidato, comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no
formulério de inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.

8.4.2. A remessa da comunicacao via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade
de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem
como de obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa VENCER RH.

8.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os cargos, em etapa Unica de
até trés horas (3 hs) de duragdo, no periodo das 08:30hs as 11:30hs, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrucdes gerais transmitidas pelos
fiscais de sala.

8.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido e com foto (vide item 8.7) e portar o comprovante de
inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, os quais poderdo ser solicitados, caso
necessario, pelos fiscais.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valhnam como identidade; carteira de trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em o6rgdo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
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8.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original, valido na forma
definida no item 8.7, estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

8.11. Néo serd aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 8.7 deste
Edital.

8.12. Para inicio das provas, ap0s as instrucfes dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de
provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os membros da Comissao Especial
de Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.

8.13. O caderno de questbes de provas ficard em poder definitivo do candidato. Nele o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.14. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, atraves do processo de
DESIDENTIFICACAO dos CARTAO DE RESPOSTAS, o qual é o Unico documento valido e
utilizado para esta correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com atengdo. Seré definido em
Edital, a data e local da audiéncia publica para a realizacdo da correcdo dos cartbes, com a
respectiva IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS.

8.14.1. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de respostas, € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser
informado por Edital.

8.15. Ndo sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicaré na eliminacdo do certame e na remog&o do candidato do referido estabelecimento.

8.15.1. Durante a realizacdo das provas, é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacbes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios digitais e aparelhos celulares ou
ainda, qualquer equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagcdo do candidato do concurso
publico, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.15.2. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de agua, sem rétulo.

8.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relogios
digitais e outros equipamentos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados numa sacola
plastica, que seré disponibilizada ao candidato(a), ao adentrar na sala, para a realizagdo da prova.
Apbs, devidamente lacrado, esta sacola plastica devera ficar sob a guarda do candidato(a), devendo
ser colocado debaixo de sua classe. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenacdo. Todos os pertencentes do candidato(a), sdo de sua inteira responsabilidade.
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8.15.4. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissdo Executora do certame
podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser
registradas em ata as providéncias adotadas.

8.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

8.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala, se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacéo do certame.

8.17.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local
do Concurso e atender as orienta¢fes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.18. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de prova, ap6s decorrido, no
minimo, uma hora de seu inicio.

8.19. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-respostas,
devidamente preenchido e assinado. Caso nédo o faga, estara sumariamente eliminado do certame.

8.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala, somente poderdo entregar o cartdo-respostas e
retirar-se definitivamente do local, de forma simultanea, ap6s cumprido os procedimentos previstos
no item 8.21 e 8.22.

8.21. Todos os cartBes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso, pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes dos candidatos
ausentes.

8.22. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala e
de membros da Comissdo Especial de Concurso Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da
Prova e o Relatorio de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

8.23. Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

8.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com antecedéncia minima de
uma hora.

8.25. Os candidatos que ndo chegarem no horério estabelecido para o inicio da prova objetiva,
portanto, as 08:30hs do dia 29 de outubro de 2016, no local designado para sua realizacéo, estardo
sumariamente eliminados.
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8.26. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

‘ IX — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS |

9.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa, Legislacdo, Fundamentos da Educacdo/Legislacdo e Conhecimentos Gerais e
Atualidades, conforme contetdo programatico constante dos Anexos IV e V do Edital.

9.2. A prova de conhecimentos, para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, sera
objetiva tedrica e conterd 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro
(04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

9.3. A composicdo da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 9.2 constara da seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Legislacédo 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 05 0,80 4,00
Total 20 10,00

9.4. A prova de conhecimentos, para 0 cargo de Nivel Médio Completo, serd objetiva tedrica e
contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas
de respostas, com apenas uma correta.

9.5. A composicdo da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 9.4 constara da seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Legislacdo 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Total 30 10,00

9.6. A prova de conhecimentos, para o cargo de Nivel Superior (exceto Professor), sera objetiva
teorica e conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

9.7. A composigdo da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questédo e a
pontuacédo de cada disciplina de que trata o item 9.6, constara da seguinte especificacao:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Legislacdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

9.8. A prova de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior - Professores, serd objetiva
teorica e conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

9.9. A composicdo da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 9.8 constara da seguinte especificacao:

MELISRE, PESO PESO
DLSEIPLTAE bEE INDIVIDUAL TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,20 2,00
Fundamentos da Educagéo/Legislagdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

9.10. A prova objetiva de conhecimentos ser4 atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez

virgula zero) para todos os cargos.

9.11. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base
a pontuacdo estabelecida pelas grades dos itens 9.3, 9.5e 9.7 € 9.9.
9.12. Para realizacdo da prova de conhecimentos, o candidato deverd utilizar caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no cartdo-respostas, que ndo sera substituido em

caso de erro do candidato.

9.13. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instrucdes constantes do caderno de questdes de provas.

9.14. Sera atribuida nota zero as respostas de questio(6es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;

b) mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartéo-respostas;
C) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-respostas;
d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacfes estabelecidas neste Edital, isto é,
preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado
no item 9.12, ou ainda, com marcagéo diferente da indicada nas instru¢des do Caderno de

Provas.
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9.15. O Gabarito referente a prova de conhecimentos, sera divulgado a partir das 12:00hs do
primeiro dia Util subsequente a realizagdo da referida prova, nos enderecos previstos no item 2.2 e
no Mural de Publica¢des do Centro Administrativo Municipal.

9.16. Havendo impugnacdo de questdo(s) da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera
interpor recurso na forma do Capitulo XIII.

9.16.1. O formulario para interposicéo de recursos, ou impugnacdo de questao(s), esta disponivel no
site da Empresa VENCER RH, no link do Concurso Publico de Pontdo, na ABA RECURSOS ou de
acordo com o Anexo X deste Edital.

9.16.2. As respostas as impugnacdes de questdes serdo publicadas juntamente com a classificacao
final do concurso publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado
procedente.

9.17. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

X — DA PROVA DE TITULOS

10.1. A prova de titulos ocorrerd para todos 0s cargos de nivel superior, sendo que somente serao
habilitados para a avaliacdo dos titulos apresentados, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco virgula zero), na prova objetiva de conhecimentos.

10.2. A pontuacdo méaxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater unicamente
classificatério e sera somada a da prova escrita, para obtencao da nota final do candidato.

10.3. A pontuagdo na prova de titulos, serd constituida pela analise de diplomas ou certificados de
frequéncia em cursos de pds-graduacdo, especificos na area da Educacdo, de conformidade com as
seguintes especificaces:

i R . NUMERO
TITULOS ACADEMICOS DE PONTUACAO MAXIMO DE
POS-GRADUACAO MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado ou diploma de concluséo de curso
p ~ . 2,00 01
de pos-graduacdo a nivel de Doutorado
Certificado ou diploma de concluséo de curso
] ~ . 1,50 01
de pos-graduacéo a nivel de Mestrado
Certificado ou diploma de conclusao de curso
de pos-graduacéo a nivel de Especializacao 1,00 01
Latu Sensu
Pontuagdo méxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

10.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pos-graduacédo, s sera
pontuado o de maior nivel ou formacdo académica, de modo ndo cumulativo.
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10.5. A nota final da Prova de Titulos, serd a pontuacéo obtida através do certificado ou diploma de
cursos de pos-graduacdo, conforme a grade do item 10.3.

10.6. A PROVA DE TITULOS SERA REALIZADA NA MESMA DATA E HORARIO DA
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, quando os candidatos a cargos de nivel
superior (TODOS), deverdo entregar aos fiscais de sala, requerimento para a Prova de
Titulos, na forma do Anexo IX, acompanhado somente da copia do respectivo certificado ou
diploma, devidamente autenticado, de seu titulo de maior nivel, dentro de sua &rea de
Formacao.

10.7. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos, aos fiscais de sala, ocorrerd mediante
assinatura do candidato, no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo 1X, em duas vias.

10.8. Néo serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos
serdo desconsiderados.

10.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipoétese.

10.10. Os titulos deverdo ser apresentados, Unica e exclusivamente, através de copia
reprografica, devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

10.11. A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles
apresentados, consoante disposic¢des dos itens 10.6 e 10.10.

10.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca, que modificou o seu nome,
sob pena de ndo ter os pontos computados.

10.13. Os titulos obtidos no exterior, deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei
e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

10.14. Nao serdo pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo, horario e local determinados;
¢) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na sua area de Formacao;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
e) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pos-graduacdo, sendo pontuado,
apenas, o de maior valor académico.

\ X| — DAS PROVAS PRATICAS |

11.1. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Mecanico,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor, na data prevista de 19 de novembro de 2016,
em local e horério a ser divulgado no Edital da homologacdo das inscri¢cGes, sendo de exclusiva
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responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes dos atos pertinentes. Serdo chamados a
prestar a Prova Prética, os candidatos que tenham sido pré-classificados, por cargo, e que tenham
obtido nota minima de 4,0 (quatro virgula zero) pontos, na prova objetiva de conhecimentos.

11.2. Os candidatos que ndo atingirem esta pré-classificacdo, serdo considerados reprovados no
Concurso, néo assistindo direito de realizar esta prova.

11.3. Para prestar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local e horario indicados no
respectivo ato, com antecedéncia minima de quinze (15) minutos e apresentar, obrigatoriamente, o
comprovante de inscricdo e um documento original de identificacdo valido com foto.

11.4. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario especificados e ndo apresentar 0s
documentos listados no item 11.3, ndo poderé realizar a prova prética, estando, automaticamente,
eliminado do certame.

11.5. O candidato ausente a prova pratica estard sumariamente eliminado do presente Concurso
Publico.

11.6. As provas préticas constardo do desenvolvimento de atividades especificas pertinentes as
atribuicbes de cada cargo, mediante resolucdo de situacdes-problemas e realizacdo de tarefas
correlatas a area de atuacao de cada cargo e/ou profissdo, nos seguintes termos:

a) Para o cargo de Carpinteiro, constara da execucdo de atividades de construcdo e conserto de
estruturas e objetos de madeira;

b) Para o cargo de Eletricista, constara da execucdo de trabalhos rotineiros de eletricidade em
geral, bem como efetuar servigos de instalagdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos;

c) Para o cargo de Mecanico, constara da execucdo de trabalhos de preparacdo, substituicdo e
ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistema
hidraulico de ar comprimido e outras, bem como fazer vistoria mecénica em veiculos automotores;

d) Para o cargo de Motorista, constara da execucdo de trabalhos de conducdo de méaquinas e
equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos, destinados ao transporte de
passageiros e cargas, e sera realizada/aplicada, utilizando-se de um dos equipamentos rodoviarios a
seguir:

d.1) Pas-Onibus — Marca/modelo: M.Benz/Of 1519 R Amarela — Ano 2014;

d.2) Car/Caminhdo/Basculante — Marca/modelo: FORD/cargo 2428 — Ano: 2010/2011,;

d.3) Camionete/ambulancia — Marca/modelo: Fiat/Ducato MC TCA Amb. Ano:2012/2013.

e) Para o cargo de Operador de Méaquinas, constard da execugdo de trabalhos de conducdo de
maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios, e sera realizada/aplicada, utilizando-se
de um dos equipamentos rodoviarios a seguir:

e.l) Escavadeira Draga HY — Modelo: R160LC-9S - Ano 2014;
e.2) Motoniveladora Modelo KOMATSU — GD555-3 — Ano 2013;
e.3) Carregadeira 350K — Ano 2012.
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f) Para o cargo de Pedreiro, constara da execucao de trabalhos de construcéo e reconstrucdo de
obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria;

h) Para o cargo de Pintor, constara da execucao de trabalhos de pinturas em interiores e exteriores,
bem como pintar veiculos.

11.7. As provas préticas terdo duragdo, para cada candidato de, no minimo quinze (15) minutos e
de, no maximo, trinta (30) minutos, de acordo com as especificidades em cada caso.

11.8. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderdo ser utilizados mais de um
equipamento para realiza¢do das provas préticas.

11.9. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e do instrutor/avaliador, durante a operacdo dos equipamentos/ferramentas colocados ao seu
dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacao.

11.10. Os candidatos deverdo estar trajados e calcados adequadamente.

11.11. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento.

11.12. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de sua aplicacdo a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na
avaliacéo do proximo candidato.

11.13. As provas praticas sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

11.14. A avaliacdo sera realizada pelo desempenho do candidato na execucdo das tarefas e
atividades que executara, conforme as normas técnicas e legais e/ou regulamentadoras da profisséo,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento dos materiais, ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, onde serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;

b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

¢) Uso adequado e seguro das ferramentas, utensilios e insumos pertinentes;

d) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

e) Manuseio correto das ferramentas apropriadas em cada etapa da tarefa;

f) Identificacdo nominal das ferramentas e utensilios;

g) Conservacao e organizacao adequada do ambiente de trabalho;

h) Demonstracdo de conhecimento do oficio / profisséo;

i) Cumprir as regras de realizacéo da tarefa;

J) Executar a tarefa no prazo estipulado;

k) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptiddo, produtividade e
eficiéncia.
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11.15. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica, podera ser transferida a data, local e horario
de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Concurso
Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza
imprevisivel.

11.16. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela VENCER RH, de acordo com
as necessidades técnicas que se apresentarem.

11.7. Por ocasido da realizacdo das provas praticas, para os cargos especificados neste capitulo, sera
utilizado um formulario especifico de avaliacdo para cada um deles, contemplando aspectos
inerentes as habilidades necessérias para o desempenho das atividades profissionais que o cargo
requer.

\ X1l — DA CLASSIFICACAO FINAL |

12.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e integrardo o relatério
que conterd a classificacéo final:

12.1.1. Os candidatos aos cargos/empregos, com exigéncia de ensino superior(todos) e médio
completo, que obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

12.1.2. Os candidatos aos cargos/empregos com exigéncia de ensino fundamental completo e/ou
incompleto que obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0) pontos.

12.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota final sera
calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questdo, de conformidade com as
grades dos itens 9.3, 9.5,9.7 e 9.9.

12.3. A prova pratica sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos e tera
caréater classificatorio.

12.4. Para o cargo com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova pratica, a nota final
sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6)
10

Onde:

NF = nota final

NPE = nota da prova escrita
NPP = nota da prova pratica

12.5. A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacao, obtida na nota final.

12.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacédo final, o0 desempate sera
obtido, através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
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12.6.1. Para os Cargos de Nivel Superior:
a) maior nota na prova de titulos;
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
) maior nota na prova de legislacéo;
d) maior nota na prova de lingua portuguesa;
e) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
f) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
g) sorteio publico.

12.6.2. Para os Cargos de Nivel Superior — Professor:
a) maior nota na prova de titulos;
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de fundamentos da educacao/legislacéo;
d) maior nota na prova de lingua portuguesa;
e) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
f) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
g) sorteio publico.

12.6.3. Para os Cargos de Nivel Médio Completo:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de legislagéo;
) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
e) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
f) sorteio publico.

12.6.4. Para os Cargos de Nivel Fundamental Completo/Incompleto:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de legislacéo;
) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;
e) maior idade, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
f) sorteio publico.

12.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o

Iy

critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

12.8. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela
na data de abertura das inscrigdes.

12.9. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completos até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27,
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paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade
para o desempate.

12.10. Para os casos previstos na Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440,
Caodigo de Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢cGes em Concurso
Publico, desde que empatado e que tenha exercido a funcdo de jurado, devidamente comprovado.

Xl = DOS RECURSOS

13.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |11 deste Edital, caber&o recursos
em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

c) Conteldo das questdes e gabarito preliminar;

d) Resultado da Prova Escrita;

e) Resultado da Prova Prética, quando couber;

f) Resultado da Prova de Titulos, quando couber;

g) Classificacdo Preliminar.

13.2. Os recursos serdo admitidos, se interpostos pela Internet, preferencialmente através de
formulario proprio, disponivel no site da Empresa VENCER RH, no link do Concurso Publico do
Municipio de Pontdo, na ABA RECURSOS, ou através de envio pela internet, também, através de
formulério disponivel no Anexo X, devendo ser enviado de modo digitado, para o enderego
contato@vencerconsultoria.com .

13.3. Néo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio, a ndo ser na forma do item
13.2.

13.4. Os recursos intempestivos, ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes, ndo providos.

13.5. Os pareceres exarados pela banca examinadora, sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa, e ficardo disponiveis, para consulta dos candidatos, no site da Empresa VENCER
RH, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologagéo do resultado final.
Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.6. Caso ndo possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio
ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

13.7. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo o0s
recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacdo logica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples reviséo de nota.

13.8. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste Edital, seréo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

13.9. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo das provas sera de acordo com esta.
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13.10. No caso de anulagdo de questdo(0es) por decisdo da Comissdo Executora do Concurso
Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para aqueles que ja
tiverem recebido a pontuacdo correspondente.

13.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, serdo
preliminarmente indeferidos.

13.12. Apds a andlise dos recursos interpostos, ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo, inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢cdes, a nota minima exigida para
aprovagéo.

13.13. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante requerimento
fundamentado.

13.14. Nao serdo acolhidas solicitacGes de revisdo de nota de prova de outros candidatos, isto é, o
candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

13.15. A VENCER RH, néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

| X1V — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

14.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado por ato da
autoridade competente e publicado no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e
na internet, no portal do Municipio de Pont&o e no site da Empresa VENCER RH.

\ XV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS |

15.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pontao/RS.

15.3. A nomeacdo/admisséo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislacdo municipal,
publicado junto ao Mural de Publica¢des do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente, sera
feita comunicacdo ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no endereco informado no
formulério de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido enderego.
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15.3.1. A nomeacédo/admissdo dos candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Salde,
somente ocorrerd apds a conclusdo dos processos judiciais que tramitam na Justica do Trabalho e
tratam da demissdo dos servidores que atualmente ocupam os referidos cargos, sendo que até a
conclusdo dos processos judiciais referidos, os aprovados no concurso, serdo contratados a titulo
precario e de forma temporaria.

15.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até dez
(10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de Nomeagdo, para tomar posse, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5) dias para entrar em efetivo exercicio, contados
da data da posse. Seré tornado sem efeito, 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio,
o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

15.5. Os candidatos nomeados para assumir e que ndo queiram, deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na Classificacdo Final do
Concurso do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso, a novo chamamento, uma Unica vez.

15.6. S8o requisitos para ingresso no Servico Publico, a serem apresentados ou comprovados
quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima exigida para 0 cargo previsto nos requisitos para
investidura de que trata 0 Anexo VI,

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, este para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar atestado
de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo | (tabela de
cargos) na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de
declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica;
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h) Né&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demisséo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeacéo, ante
assinatura de regular termo de declaragéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicOes
constantes do Capitulo I11 deste Edital;

j) Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei n°® 8.429/1992, Leis Estaduais n°® 12.036/2003
e n° 12.089/2008 e Resolucdo n° 833/2008 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul;

k) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1) comprovacio de residéncia,
que podera ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone, em nome do candidato ou
declaracdo devidamente reconhecida em cartorio, em consonancia com o que estabelece o
art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006; 2) haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao inicial e continuada para o cargo, a ser ministrado pelo Municipio,
em consonancia com o0 que estabelece o Art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, ndo se
aplicando esta exigéncia aos que, em 05 de outubro de 2006, ja exerciam atividades proprias
de Agente Comunitario de Saude.

15.7. O candidato aprovado para cota racial, devera ser aprovado em verificagdo da veracidade do
pertencimento racial, apds homologada a classificacao final, e o critério a ser utilizado, observara
fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do gendtipo
racial, que o candidato(a) é portador(a), assim como as demais verificacbes previstas na Lei
Municipal n® 961/2015, de 05 de agosto de 2015.

15.8. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢cdo neste concurso publico.

XVI — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA |

16.1. Fica delegada competéncia a Empresa VENCER RH, responsavel pelo planejamento,
organizacdo e realizacdo do concurso publico, para:

a) divulgar o concurso publico;

b) deferir e indeferir inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para
aplicacdo das mesmas;

g) selecionar fiscais para aplicagéo das provas;

h) prestar informagdes sobre o concurso publico, no periodo de realizagdo do mesmo.
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\ XVII — DO FORO JUDICIAL |

17.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao concurso publico de que trata este Edital €
0 da Comarca de Passo Fundo/RS, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

| XVIIl = DAS DISPOSICOES GERAIS |

18.1. As cléusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacao
da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

18.2. Ser& eliminado do concurso publico, por ato da Empresa VENCER RH, o candidato
gue:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de
interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de
consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nédo
permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

g) Néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo
Executiva.

18.3. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal, de
acordo com o art. 37, 111, da Constituicdo Federal.

18.4. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. O Municipio de Pontdo, durante o periodo de validade do concurso, reserva-se
o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

18.5. A admissdo dos candidatos dar-se-4 na estrita ordem de classificagdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administragcdo, de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.
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18.6. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Empresa Vencer RH e Comisséo Especial de Concurso Publico.

18.7. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicacbes do Centro Administrativo
Municipal e estard& disponivel nos enderecos eletrbnicos www.pontao.rs.gov.br e
www.vencerconsultoria.com.

18.8. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a. Anexo | — Dos cargos, vagas ou cadastro reserva, vagas para pessoa com deficiéncia
(PCD), vagas para negros, carga horaria semanal, padrdo de vencimento, habilitacdo e
tipos de provas;

b. Anexo Il — Zoneamento geogréafico e delimitacdo de abrangéncia da microarea para o
emprego publico de Agente Comunitério de Saude;

c. Anexo Il — Do cronograma;

d. Anexo IV — Do conteudo programatico geral para todos os cargos;

e. Anexo V — Do contetido programatico especifico por cargo;

f.  Anexo VI — Das atribuicdes e responsabilidades dos cargos;

g. Anexo VII — Requerimento — Pessoas com Deficiéncia (PCD);

h. Anexo VIII — Requerimento — Declaracdo de condicdo especial para a realizacdo da
prova;

Anexo IX — Requerimento para a prova de titulos;
j.  Anexo X — Formulario para a interposicdo de recursos.

Pontdao/RS, em 23 de Agosto de 2016.

VALDIR RODRIGUES
Prefeito Municipal em Exercicio /RS
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, VAGAS PARA PESSOA COM

DEFICIENCIA (PCD), VAGAS PARA NEGROS, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO DE VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

CARGA " VAGAS OU CADASTRO RESERVA (CR)
HORARIA | VENCIMEN AAEIHIAGA012
CARGOS SEMANAL TO (R$) REQUISITOS PARA TIPOS DE
INVESTIDURA PROVAS TOTAL
(h/s) NEGRO/
AC PARDO PCD DE
VAGAS
Ensino fundamental
completo; Ter concluido,
com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formagao
AGENTE Inicial para formagdo de
" Agente  Comunitario  de . -
gg(l\J/IéJé\llTARIO DE 40 hs 1.127,94 Sadde, a ser ministrado pelo Escrita/Objetiva 02 00 00 02
Municipio aos aprovados;
Residir na area da
comunidade em que atuar,
de acordo com o previsto na
Lei Federal 11.350/2006.
Ensino superior completo,
AGENTE idade minima 21 anos, . -
TRIBUTARIO 30 hs 2.255,67 Carteira Nacional de Escrita/Objetiva 01 00 00 01
Habilitagdo — Categoria B.
ASSISTENTE Curso superior em Servico | Escrita/Objetiva
SOCIAL 20 hs 2.511,06 Social e registro no CRESS. e Titulos 01 00 00 01
ATENDENTE DE Ensino Fundamental
CONSULTORIO 36 hs 1.069,05 | Completo, idade minima 18 | oo opietiva 02 00 00 02
DENTARIO anos, curso na éarea e
Registro no CRO.
Ensino Médio Completo com
ﬁ;gk‘,&%’}gE DE 40 hs 1.613,14 Curso Técnico na éarea, 18 | Escrita/Objetiva 01 00 00 01
anos completos.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental . .
ADMINISTRACAO 40 hs 1.613,14 completo, acima de 18 anos Escrita/Objetiva 01 01 01 03
AUXILIAR DE Ensino Fundamental . .
BIBLIOTECA 40 hs 1.069,05 completo Escrita/Objetiva 01 00 00 01
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE incompleto, acima de 18 . .
ENFERMAGEM 36 hs 1.069,05 anos, experiéncia na area Escrita/Objetiva 01 00 00 01
de enfermagem
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
PROCESSAMENTO 40 hs 1.500,80 incompleto, 18 anos | Escrita/Objetiva 01 00 00 01
DE DADOS completos
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE h . -
SERVICOS GERAIS 40 hs 918,37 incompleto, 18 anos | Escrita/Objetiva 02 00 00 02
completos
Ensino Fundamental
incompleto, acima de 18 . e
CARPINTEIRO 40 hs 1.613,14 anos, experiéncia Escrlta/(?pjetlva 01 00 00 01
; e Pratica
comprovada em servicos de
carpintaria
Ensino Superior Completo
. em Odontologia e Inscri¢cdo | Escrita/Objetiva
DENTISTA PSF 39 hs 48 min 4.073,07 no Conselho Regional de e Titulos 02 00 00 02
Odontologia (CRO).
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Ensino Fundamental
ELETRICISTA 40 hs 1.613,14 '”°°mp'e‘.‘2' curso adequado Escr|tal(?pjetlva 01 00 00 01
ou experiéncia comprovada e Prética
em eletricidade
Curso Superior em
ENFERMEIRO 40 hs 2.812,97 Enfermagem e Inscrlgao no Escrlta{Objetlva 02 00 00 02
Conselho  Regional de e Titulos
Enfermagem
Curso Superior em . I
ENGENHEIRO CIVIL 20 hs 3.077,72 Engenharia Civil e Inscrigao Escrlta{Objetlva 01 00 00 01
e Titulos
no CREA
Curso Superior em
FARMACEUTICO 20 hs 2.105,92 Farmécia e Ins_cnqao no Escrlta{Objetlva o1 00 00 o1
Conselho  Regional de e Titulos
Farméacia - CRF
gf'\(‘:l'?;RISTA Ensino Médio Completo,
EPIDEMIOLOGICO 40 hs 225554 | 'dade minima 18 - anos, N 01 00 00 01
E DE MEIO Carteira Nacional de | Escrita/Objetiva
AMBIENTE Habilitag&o — Categoria B.
Ensino Fundamental
JARDINEIRO 40 hs 918,37 Incompleto, EXPENENCIA | £ rita/Objetiva 01 00 00 01
comprovada em trabalhos
de jardinagem.
N 42 Série do Primeiro Grau, | Escrita/Objetiva
MECANICO 40 hs 1.806,68 acima de 18 anos e Pratica 01 00 00 01
Ensino Superior Completo
MEDICO CLINICO em Medicina, Registro no | Escrita/Objetiva
GERAL 20 hs 7.230,43 Conselho  Regional de e Titulos 02 ol 00 03
Medicina
Ensino Fundamental
incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagao
MOTORISTA 40 hs 161314 | Categoria: "D’, experiéncia | Escrita/Objetiva 05 01 00 06
de no minimo 6 (seis) - Prética
meses de pratca com
veiculos automotores, idade
minima 18 anos
Ensino Superior Completo
NUTRICIONISTA 20 hs 2.105,02 em Nutricdo, Registro no Escrlta{Objetlva o1 00 00 01
Conselho  Regional de e Titulos
Nutricdo
Ensino Fundamental
incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagao . I
32%%?,\? AOSR DE 40 hs 1.806,68 Categoria: “C”, experiéncia Escgltglr g)tli)éztlva 03 01 00 04
comprovada em trabalho
com maquinas e
equipamentos rodovidrios
Ensino Fundamental
OPERARIO 40 hs 918,37 incompleto, EXPENENCIA | £ rita/Objetiva 05 01 00 06
comprovada em trabalhos
bracais, acima de 18 anos
Ensino Fundamental
incompleto, experiéncia . .
PEDREIRO 40 hs 1.500,80 comprovada em trabalhos Escrltalijetlva 01 00 00 01
x e Prética
de construgdo na parte de
alvenaria
Ensino Fundamental . -
PINTOR 40 hs 1.500,80 incompleto, 18 anos Escr|ta/QpJet|va 01 00 00 01
e Pratica
completos
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo | Escrita/Objetiva
GEOGRAFIA 20 hs 1.086,64 em Geografia - Licenciatura e Titulos 02 00 00 02
Ensino Superior Completo . e
PROFESSOR DE = e Escrita/Objetiva
EDUCACAO FISICA 20 hs 1.086,64 em I_Educagao Fisica - o Titulos 02 00 00 02
Licenciatura
PROFESSOR DE Ensino  Superior Completo Escrita/Objetiva
SERIES INICIAIS 20 hs 1.086,64 em Pedagogia - o Titulos 03 01 01 05
Licenciatura
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Ensino Superior Completo . I
PROFESSOR DE - Escrita/Objetiva
MATEMATICA 20 hs 1.086,64 em Matematica - e Titulos 01 00 00 01
Licenciatura
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo | Escrita/Objetiva
FILOSOFIA 20 hs 1.086,64 em Filosofia - Licenciatura e Titulos 01 00 00 01
PROFESSOR DE Ensino  Superior Letras/ | Escrita/Objetiva
INGLES 20 hs 1.086,64 Inglés - Licenciatura e Titulos 01 00 00 01
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo . -
EDUCACAO 20 hs 1.086,64 | em Pedagogia - Escgt%ou%?“’a 05 01 o1 07
INFANTIL Licenciatura
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo | Escrita/Objetiva
PORTUGUES 20 hs 1.086,64 em Letras - Licenciatura e Titulos CR 00 00 CR
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo | Escrita/Objetiva
HISTORIA 20 hs 1.086,64 em Historia - Licenciatura e Titulos 01 00 00 01
Ensino Superior Completo
PSICOLOGO 20 hs 2.105,92 em Psicologia, R_’eglstro no Escrlta{Objetlva 02 00 00 02
Conselho Regional de e Titulos
Psicologia
] Ensino Fundamental
EESSEXARIO DE 40 hs 1.069,05 completo, 18 anos | Escrita/Objetiva 01 00 01 02
completos
Ensino Fundamental
SERVENTE 40 hs 918,37 incompleto, acima de 18 | Escrita/Objetiva 07 02 01 10
anos
Ensino médio completo,
TECNICO DE curso técnico de ' -
ENFERMAGEM 36 hs 1.069,05 enfermagem, Inscricdo no Escrita/Objetiva 04 01 00 05
COREN, acima de 18 anos
TESOUREIRO 40 hs 265708 | Ensino Meédio Completo, | poiia/opjetiva 01 00 00 01
acima de 18 anos
36 hs ou 40 32 Série do ensino
VIGILANTE hs 918,37 fundamental, acima de 18 | Escrita/Objetiva 04 01 00 05
anos
TOTAL DE
- - - - 78 11 05 94
VAGAS

*Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de Cargos Publicos — Leis Municipais: 003/1993, 121/1997, 279/2001, 308/2002, 366/2003,
430/2005, 482/2006, 532/2007, LC 01/2001, LC 037/2015, LC 038/2015 e Decreto Municipal 1313/16

Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa Com Deficiéncia

CR - Cadastro Reserva
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ANEXO Il
ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITACAO DE ABRANGENCIA DAS

MICROAREAS 7 E 10 PARA O EMPREGO,PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

MICRO AREA 7

ZONA RURAL - Granja Mattei, Arvoredo, Sagrisa e Granja Artuso — Total de 118 familias.

MICRO AREA 10

ZONA URBANA - Rua Luiz Mourino no sentido leste, seguindo pela Av. Julio de Mailhos,
sentido norte, até a rua José S. Rodrigues, seguindo pelo distrito industrial e posto de combustivel,
abarcando a Granja Formighieri, Felix, Schmaidek e Guareschi, num total de 276 familias.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, € requisito essencial para a efetivacdo ao emprego publico de Agente
Comunitario de Salde, que o candidato resida na micro &rea em que atuar, desde a
data da publicacdo do Edital do Concurso Publico.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 |Publicagéo do Edital 23/08/2016
2 | Periodo das inscricGes (exclusivamente pela internet) 23/08/2016 a 23/09/2016
3 | Publicagéo do relatério das inscrigcdes deferidas e dos
candidatos que solicitaram atendimento especial para a 30/09/2016
realizacdo da prova
4 | Prazo para recursos relativos as inscricdes e requerimentos
_ _ o _ 03 a 05/10/2016
de candidatos com necessidades especiais, indeferidos
5 | Publicagéo do relatério de homologacédo das inscricdes e
. . . . 10/10/2016
divulgacao dos locais de realizacdo das provas praticas
Data prevista para a realizagdo das provas objetivas de
6 |conhecimentos paratodos os cargos e prova de titulos 29/10/2016
para todos os cargos de nivel superior —inicio 08:30hs
7 | Divulgacéo do gabarito preliminar — site Prefeitura de
31/10/2016
Pontdo e da Empresa Vencer RH
8 |Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar 01 a 03/11/2016
9 |Audiéncia publica de correcéo dos cartdes respostas
. N . o 11/11/2016
desidentificados — local: Prefeitura Municipal de Pontédo - RS
10 |Divulgacao do Gabarito Oficial definitivo 14/11/2016
11 | Divulgacéo da relacdo dos candidatos aptos a realizarem as
_ _ 14/11/2016
provas praticas para seus cargos respectivos
12 |Data prevista para a realizacao da prova prética — inicio:
08:30hs —local: Prédio da Prefeitura de Pontéo e locais 19/11/2016
definidos em Edital especifico.
13 |Divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica e da
23/11/2016
prova de titulos
14 | Prazo para recursos relativos a prova pratica e a prova de

titulos

24 a 26/11/2016
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15 |Divulgacao do resultado final da prova pratica e prova de
29/11/2016
titulos
16 | Divulgacdo do relatdrio de classificagéo preliminar 02/12/2016
17 | Prazo para recursos relativos a classificacdo preliminar 03 a 06/12/2016
18 |Homologacéao do resultado final 13/12/2016
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargo de Nivel Fundamental Completo/Incompleto (todos)

a. Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto: estrutura do texto e dos paragrafos; ideias
principais e secundarias; tipos e géneros textuais. Vocabulario: sentido de palavras e
expressdes no texto; sinbnimos; antdnimos. Recursos estilisticos, retdricos e
persuasivos: discurso direto, indireto e indireto livre. Morfossintaxe: estrutura e
formagdo das palavras; classes gramaticais; termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo; vozes verbais; sintaxe da concordancia, da regéncia; coordenacdo e
subordinacdo. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo; Ortografia: sistema
ortografico vigente.

b. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17°; Lei Organica do Municipio de Pontdo; Lei n°® 624/2008,
do municipio de Pontdo, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do
municipio, e d& outras providéncias; Lei n® 003, de 29 de janeiro de 1993, que adota no
municipio de Pontdo o Plano de Classificacdo de Cargos e Funcdes, estabelece o
respectivo plano de pagamento e da outras providéncias e suas alteracfes dadas pela lei
n® 308, de 17 de maio de 2002.

b. c. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geogréaficos, politicos,

administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Nivel Médio Completo (todos)

a. Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto: tema; estrutura do texto e dos paragrafos;
ideias principais e secundarias; relacdes intertextuais; recursos linguisticos e discursivos;
coeréncia; tipos e géneros textuais; estratégias de argumentacdo. Vocabulario: sentido de
palavras e expressdes no texto; sindnimos; antdnimos; denotagdo e conotagdo. Recursos
estilisticos, retoricos e persuasivos: figuras de linguagem; discurso direto, indireto e indireto
livre. Morfossintaxe: estrutura e formacdo das palavras; classes gramaticais; termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo; vozes verbais; sintaxe da concordancia, da
regéncia; emprego do acento indicativo de crase; coordenacdo e subordinacdo. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacdo; efeitos de sentido criados a partir de determinado uso.
Ortografia: sistema ortografico vigente.

b. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17°; Da Organizagdo do Estado — Art. 18° e 19°; Art. 29° a 31];
Art. 34° ao 41°. Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44° ao 69°. Da Ordem Social - Art. 193°
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ao 204°; Art. 225° ao 230°). Lei Organica do Municipio de Pontdo; Lei n° 624/2008, do
municipio de Pontdo, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do municipio, e d&
outras providéncias; Lei n°® 003, de 29 de janeiro de 1993, que adota no municipio de
Pontdo o Plano de Classificacdo de Cargos e Funces, estabelece o respectivo plano de
pagamento e da outras providéncias e suas alteracfes dadas pela lei n° 308, de 17 de maio de
2002.

c. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.

3. Para os cargos de Nivel Superior (todos)

a. Lingua Portuguesa: Linguagem: Varia¢do Linguistica, Oralidade e Escrita, Dimensao
Discursiva; Linguagem e Sentido: Construcao e efeitos de Sentido; Recursos Estilisticos e
Figuras de Linguagem. Estudos gramaticais: A gramaética; Estrutura e Formacdo das
Palavras. Classes de palavras: Rela¢des Morfossintaticas; Classes Varidveis e Invariaveis.
Sintaxe: Rela¢des entre as Palavras; Periodo Simples; Periodo Composto; Articulacdo dos
termos na Oracdo: Concordancia e Regéncia, Colocagdo Pronominal. Aspectos da
convencdo escrita: Convencdo Ortografica: sistema ortografico vigente; Crase; Pontuacao.

b. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos histdricos, geograficos, politicos,
administrativos, econémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.

4. Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professor)

a. Legislagdo: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil — Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17°; Da Organizacdo do Estado — Art. 18° e 19°; Art. 29° a 31];
Art. 34° ao 41°. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 44° ao 69°. Da Ordem Social - Art. 193°
ao 2049 Art. 225° ao 230°). Lei Organica do Municipio de Pontdo; Lei n° 624/2008, do
municipio de Pontdo, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do municipio, e da
outras providéncias; Lei n® 003, de 29 de janeiro de 1993, que adota no municipio de
Pontdo o Plano de Classificacdo de Cargos e FuncOes, estabelece o respectivo plano de
pagamento e da outras providéncias e suas alteracfes dadas pela lei n° 308, de 17 de maio de
2002.

5. Para os cargos de Nivel Superior (Especificamente cargos de Professor)

a. Fundamentos da Educacao/Legislacdo: Constituicdo Federal; Constituicao
Estadual; Lei n°® 9394/1996 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
Complementar n°® 001/2001, que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, estabelece o respectivo Plano de Pagamento e da outras providéncias, do
municipio de Pontdo; Paradigmas da Educacdo. A funcdo social da escola. O projeto
politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar,
planejamento e  avaliagdo, interacdo  professor/aluno,  recursos  didaticos.
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Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientacdo sexual,
pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. As Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil do Ensino Fundamental. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da Educacédo Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizacdo do
professor. Educacdo inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educacéo.
Evolucéo historica da Educacdo Brasileira. Avaliacdo emancipatoria.
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ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Operacionalizacio da Estratégia Satide da Familia (ESF)
e do Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS). Conhecimentos elementares sobre as fungbes
inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: salde da mulher; salude da crianca; salde do
adulto e do idoso. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude (Lei n°
8.080/90). Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e
instrumentos; conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Calendario béasico de
vacinagdo. Doencgas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacdo. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo/profisséo.

2. AGENTE TRIBUTARIO: 1) Administracdo Pablica: Poderes administrativos; Atos administrativos;
Contratos administrativos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de
policia; Licitagdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos;
Patrimbnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica;
Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. 2) Direito Tributario. Conceito, natureza e
principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislagdo
tributaria. 3) Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. LimitacGes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. 4) Obrigacdo Tributaria: a)
hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 5)
Lancamento Tributério. Conceito e natureza juridica. Modalidades de lancamento tributério. Revisdo do
lancamento. 6) Imunidades e isengdo. 7) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. ¢) classificacdo. d)
espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribui¢Bes. h) empréstimo compulsorio. 8) Garantias e privilégios do
Crédito Tributario. 9) Crimes contra a ordem tributaria, econdémica e contra as relagdes de consumo. 10)
Sistema Tributario Nacional e Municipal. 11) Execucdo fiscal. 12) Lei de Responsabilidade Fiscal. 13)
Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria
das contas, classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo
contabil. d) Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituracdo contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento,
retificacdo de lancamentos, documentos contébeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuragdo
do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetéria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito,
periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacGes do patriménio liquido, demonstracdo de
origens e aplicacbes de recursos. 14) Contabilidade Puablica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de
contabilizacdo, regimes contabeis. 15) Administracdo Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade fiscal:
Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes or¢camentérias, processo orcamentario, métodos,
técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execugdo da
receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia.
16) Auditoria: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal,
Objetivo, Controle de Qualidade. ¢) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema
de informacgdes, Controle interno, Risco de auditoria.
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3. ASSISTENTE SOCIAL.: Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
atualizada até 05/02/2016; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino; Servico Social junto ao Conselho Tutelar; Politicas de Saude: Legislacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS); Leio Organica da Satide (LOS). Lei 8.080, de 19/9/1990 Lei organica da
Salde que dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei n° 8.142, de 28/12/1990, que
dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n° 8.080 de 19/09/1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da
salide, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa; Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica
nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Politica Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei N° 13.146, de 6 de julho de
2015: Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia; Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social; O Servi¢o Social no Brasil. Histéria do Servigo Social; Politicas Sociais; Relacdo Estado,
Sociedade e Movimento Social; A Propriedade e a Renda no Brasil; Desigualdade social; Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social; Atendimentos familiar, individual e grupos; Possibilidades e limites da
pratica do servi¢o social em empresas; Intersetorialidade e politicas publicas; Nog¢6es de Primeiros Socorros;
Regras béasicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho; Codigo de ética
profissional; Zelo pelo patriménio puablico; Etica e cidadania; Conhecimentos e atualidades referentes a
funcdo/profissao e suas praticas diarias.

4 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da
Satde) - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizag&o do
Atendimento (HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Anatomia dental humana.
Tipos de dentigdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Esterilizacdo. Desinfeccdo. Assepsia.
Antiasepsia. Ergonomia. Conceitos basicos sobre higiene e saude bucal. Métodos de Prevencao (selantes,
fldor, palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontoldgica. Técnicas de desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o
trabalho. Manipulacdo de materiais de uso odontoldgico. Conservagdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico. Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Preparo do paciente para o atendimento.
Auxilio no atendimento ao paciente. Técnicas de agendamento. Controle dos atendimentos. Manutencéo de
arquivos. O trabalho com a equipe da Estratégia Saiude da Familia (ESF) no tocante a salde bucal.
Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcg&o/profissao.

5. ATENDENTE DE FARMACIA: Conceitos basicos sobre medicamentos: medicamentos genéricos,
medicamentos similares e medicamentos referéncia, formas farmacéuticas e vias de administrac&o;
Interagbes medicamentosas, incompatibilidade medicamentosa e rea¢es adversas; Assisténcia farmacéutica
no SUS Embalagem e fracionamento de medicamentos. Nocdes bésicas de farmacologia. Gerenciamento de
Residuos de Servigcos de Saude. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Nogdes de Higiene.
Legislacdo: Portaria 344/1998 — Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial (e demais atos relacionados). Lei 9787/1999 — Lei dos Genéricos. RDC 44/2009 - Boas
Préticas Farmacéuticas (e demais atos relacionados). Lei 5991/ 1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Lei
8.080/1990 - Sistema Unico de Saude (SUS).

6. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Legislacio: Constituicdo Federal: Titulo 11l - da Organizac&o
do Estado: Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e
formas de prestagdo, o perfil moderno do servi¢o publico. Nogdes bésicas de Direito Administrativo. Leis
Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n° 4.320/64, 8.666/93, 9.784/99,
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8.142/90 e 10.520/2002 e Decreto regulamentador 5.450/05 e suas alteracGes (em todos os casos). Nogdes
gerais de administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacao, recursos humanos, licitacfes
e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogacao e invalidacdo. Manual da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Noc¢Ges
bésicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formulérios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacao
administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Nog¢des sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. NocGes gerais
de relacdes humanas. Relaces Publicas. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao pablico. Nocdes
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo/profisséo.

7. AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Nocdes basicas de Biblioteconomia e ética profissional. Bibliotecas:
conceitos, tipos, histéria e importancia para a sociedade. Organizacdo funcional de bibliotecas escolares e
universitarias. NocOes bésicas de organizagdo de acervo, sele¢do/aquisicdo e tratamento técnico de material
bibliografico e ndo bibliografico. Preparo técnico de material bibliografico e ndo bibliogréafico.
Armazenagem e preservacdo de acervos. Politicas de atendimento ao usuério: circulagdo e empréstimo.
Nogdes basicas de fontes de informacdo: livros, revistas, internet e materiais audiovisuais. Gerenciamento de
bases de dados. Normas da ABNT: NBR 6028/2003; NBR 15287/2011; NBR 14724/2011; NBR 10719/2011.
Uso de equipamentos audiovisuais. Promocdo cultural em bibliotecas. NocGes basicas do Caédigo de
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) 232 edicdo. Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
n® 12.772/2012.

8. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Saude. Lei Organica de Satide 8.080/90.
NOBSUS/96 Norma Operacional Bésica do SUS. Lei n® 8.142/1990. Fundamentos da enfermagem - técnicas
basicas. Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdbmicas e sinais vitais. Necessidades
humanas bésicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.
Educacdo, prevencéo e controle de infeccGes em servicos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacoes,
cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames.
Preparo do leito, movimentacgdo, transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de salde. Farmacologia aplicada a enfermagem:
calculo e administracdo de medicag&o e solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencédo de
acidentes e primeiros socorros. Salde publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcbes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educacdo em salde. Promocdo da Salde. Vigilancia e
prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de salde. Salde da crianca,
do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da sadde. Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Sadde. Etica
profissional. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servico publico. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profisséo.

9. AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS: Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformética: hardware, Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos
tedricos e praticos de Word, Excel, PowerPoint, Adobe Reader e OpenOffice e/ou LibreOffice.
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10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes gerais de alvenaria, pintura, auxiliar na construcéo
civil, carpintaria e marcenaria. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas,
banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias utilizando forca fisica de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nog¢Bes béasicas de construcéo civil,
como alcance de material, fazer concreto, operar betoneira, assentamento de tijolos. Nog¢des de Varri¢do de
superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bragal,
mobiliarios e utensilios. No¢des gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de materiais
de construcdo civil, conservagédo de estradas, servigos de sinalizacdo, preparo de solos para plantio. Noc6es
bésicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos e sobre plantio e manejo de
grama e conservacao de jardins. Nocdes de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso
de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Noc¢Ges de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras béasicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profisséo.

11. CARPINTEIRO: Conhecimento de equipamentos e materiais utilizados na atividade. Montagem de
formas de madeira para estruturas (vigas, lajes e pilares). Composicdo de tesouras e outras armacoes de
telhado. Conhecimento de técnicas de corte e atividades relacionadas com a execucdo do servico de
carpinteiro. NocGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NocGes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. NogGes basicas de atendimento ao publico. Instrumentos, utensilios,
materiais e equipamentos utilizados na profissao.

12. DENTISTA PSF: ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA
INTEGRAL: Formacdo e composicdo da saliva; Etiologia e comportamento da carie dental; Filosofia de
tratamento integral; Nocgdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal,
Quimioprofilaxia da carie dentéria; Risco de carie e atividade cariogénica; Diagnostico e progndstico de
carie; Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor; Plano de tratamento integrado em odontologia;
Biosseguranca em odontologia; Processo satde doenga; Promocdo e Educacdo em Salde; Exercicio ético e
legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenga periodontal; Anatomia do
periodonto; Patogenia da doenca periodontal; Inter-relacdo peridontia e demais areas da odontologia; cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de
mudangas; Patologias e anomalias em Odontopediatria; Uso de antimicrobianos; Habitos bucais; Morfologia
da superficie oclusal; Trauma Dental na denticdo decidua; Controle da Dor e tratamentos indicados aos
paciente odontopediatricos; Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria; Doencas bucais e
manifestacGes orais sistémicas; Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: Processo de
envelhecimento; Odontologia geriatrica; Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso; Atencdo de salde ao
idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iononémeros de vidro; Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados; Nogoes
de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfunces; Abordagem de dentes tratados
endodonticamente;  Sistemas adesivos odontoldgicos; Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: Formagéo de vinculo no atendimento odontoldgico; Relacéo paciente
profissional; Controle do comportamento; Desenvolvimento Humano; Dinamica familiar; Conceitos de
stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento
odontoldgico e suas implicacdes clinicas; Farmacologia geral; Principios gerais do uso correto de farmacos
para o tratamento da dor; Anestésicos locais; Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: Métodos de diagndstico; Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar;
Tratamento conservador da polpa dentaria; Traumatismos alvéolo-dentario; Doencas da polpa e periapice;
Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada; Indicacfes e Contraindicacdes; Exames
Complementares; Assepsia e Barreiras de protecdo; Técnicas Operatérias; P6sOperatério em Exodontia.
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PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas
clinicas, tratamento e prognéstico; LesBes cancerizaveis; Lesdes cisticas; Epidemiologia; Infec¢tes
Bacterianas; Doencas Fungicas e Protozoérias; Infec¢des Virais; Patologia das Glandulas Salivares.

13. ELETRICISTA: Principios basicos, fundamentos e Leis da eletricidade. NogBes basicas de medidas
elétricas. Interpretacdo de projetos elétricos. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo,
manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral. Materiais e ferramentas utilizados nas instalacbes
elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas.
Equipamentos elétricos. Instrumentos de medigdo elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinacéo da
poténcia a instalar. LAmpadas e sistemas de iluminag@o. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho. Organizacgdo do local de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacéo correta do
lixo. NBRs. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevengdo de Acidentes. Combate e prevencgdo a
incéndios. Primeiros socorros. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas
diarias.

14. ENFERMEIRO: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Sadde).Sistema Unico de Sadde (SUS):
Politicas Publicas de Saide. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. A
Estratégia Satde da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Préatica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas béasicas. Enfermagem Médico-Cirlrgica. Atualidades na Salde e Indicadores de Salde
Publica. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo
atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programagcdo local de saide, distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto
a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da
capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de
Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doengas cronicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento familiar,
vacinas e calendario basico de vacinacdo, infeccOes respiratorias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricao,
crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infeccBes respiratorias agudas. Controle das doengas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagoes.
Vacinacdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacdo. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao
Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI’s). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcio e suas
préticas diérias.

15. ENGENHEIRO CIVIL: Legislagdo pertinente a profissdo: Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego ligadas a seguranca e a construcdo civil. Lei Federal n® 8.666/93 - LicitacOes e
Contratos e suas alteracfes. Estatuto das Cidades. Construcdo Civil. Topografia. Materiais de construgédo
civil: componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados. Concreto armado: dosagem,
amassamento, langcamento e cura. Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e emboco. Ago para
concreto armado: tipos de ago e classificagdo. Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos. Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos
e mecanicos dos agregados graudos e miudos. Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificacéo,
caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos na construgdo civil. Tipos e aplicacfes de
impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicacdes dos polimeros na construcdo civil. Vidros:
classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construcdo civil. Materiais ceramicos: etapas de
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fabricacéo, tipos, especificagdo da ceramica vermelha e cerdmica para revestimento. Madeiras e materiais
metalicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira,
tipos, constituicdo e emprego. Tecnologia das construcdes: Estudos preliminares. Levantamento topografico
do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedagéo e alvenaria estruturais. Formas
para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacbes. Telhados ceramicos:
suporte e telhas. Resisténcia dos materiais: tensGes, deformacdes, propriedades mecéanicas dos materiais,
torcéo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado: materiais,
normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuragdo, aderéncia, lajes
macicas e nervuradas, puncao, torcdo, deformagGes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas: morfologia as
estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio
dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: metodo da carga unitéria.
Anadlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cineticamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano,
teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Instalagfes hidro-sanitarias: projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de
esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de &guas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. Instalagdes elétricas: projeto e
dimensionamento de instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo. Planejamento e controle de obras: estudo
de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética. Orgamento: quantitativos, composi¢Ges do custo
unitario dos servigos, planilna orgamentaria, bonificagdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e
financeiro de execucdo, interdependéncia de servicos, cronograma de aquisicdo de insumos. Apropriacoes:
dimensionamento de pessoal, medic¢des, analise dos resultados das medicoes, faturas. Controle de qualidade:
de materiais, de servicos e de desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e contribuicdes,
galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribuicdes, coleta de residuos sélidos domiciliares,
principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. Nog¢des de informéatica: Conhecimentos sobre o
programa AutoCAD. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo/profisséo e suas praticas diarias.

16. FARMACEUTICO: Assisténcia farmacéutica na atencdo basica: funcdes, atividades e
responsabilidades; planejamento, organizacdo de servicos. Selecdo, programacdo, aquisicdo e
armazenamento de medicamentos. Distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Plantas medicinais e
fitoterapia na Atencdo Baésica. Farmacocinética e principios gerais dos farmacos: formas farmacéuticas,
classificagdo, fracionamento e vias de administragdo. Interacbes medicamentosas. Uso racional de
medicamentos. Atencdo farmacéutica. Adesdo ao tratamento. Farmacovigilancia. Padronizacdo de
medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Legislacdo e
atualizacBes respectivamente relacionadas: Lei 8.080/1990 - Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria
344/1998 — Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Portaria 1555/2013 - Dispde sobre as normas de financiamento e de execucdo do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria 1554/2013 - Dispde sobre
as regras de financiamento e execugdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica no &mbito
do Sistema Unico de Salde (SUS). RDC 44/09 - Boas Praticas Farmacéuticas. Lei 9787/1999 — Lei dos
Genéricos.RDC_338/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Portaria 271/2013 - Institui a
Base Nacional de Dados de agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica e regulamenta o conjunto de dados
referente a0 Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. Portaria 3.916/1998 - Politica Nacional de
Medicamentos. Portaria 980/2013 - Regulamenta a transferéncia de recursos destinados ao EixoEstrutura do
Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica. Lei 5991/1973 — Dispde sobre o Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Decreto 5.813/2006
- Aprova a Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapico. RDC 20/2011-Dispde sobre o controle de
medicamentos & base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricéo, isoladas ou
em associacdo. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo I, Secdo I, artigos 196 a 200. BRASIL.
Emenda Constitucional N° 29.
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17. FISCAL SANITARISTA, EPIDEMIOLOGICO E DE MEIO AMBIENTE: Legislacio:
Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doencas: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, leptospirose, esquistossomose, hanseniase, maléria e tuberculose. Zoonoses.
Endemias/epidemias: conceitos e fundamentos. Doencas de notificagdo compulséria. Nogoes basicas de
Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria, Saneamento Ambiental e Saneamento basico. NocGes de InfecgGes
relacionadas a Assisténcia a Salde (IRAS). Indicadores de saude. Vigilancia em saude do trabalhador.
Riscos ambientais. Vigilancia em satde ambiental. Politica Nacional da Atengcdo Bésica. Atencdo primaria
em salde. Sistemas de informacgdes da vigilancia em saude. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Salde Legislacdo: Lei 6.437/ 1977 - infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢fes
respectivas, e da outras providéncias. Lei 9.782/ 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias. Lei 6.503/ 1972 - Disp0e sobre a
promocao, protecdo e recuperacdo da Salde Publica, Lei 8.080/1990 - Sistema Unico de Saude (SUS).
Decreto Federal 7.508/2011 - Organizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS)._Portaria 1399/1999 -
Regulamenta as competéncias na area de epidemiologia e controle de doencas._ Portaria 1.378/2013 -
regulamenta execucéo e financiamento das acdes de Vigilancia em Salde e Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

18. JARDINEIRO: Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador
e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgcdo de canteiros,
preparacdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas
em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacéo e
classificacdo. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas, como adubacédo, época de plantio e conducao.
Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda,
plantio, manutencédo de canteiros, rogada manual e limpeza.

19. MECANICO: Fundamentos de mecanica automotiva e linha pesada. Principios de funcionamento do
motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentacéo,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Normas de manutencdo preventiva e
corretiva. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Etica profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo/profisséo.

20. MEDICO (CLINICO GERAL): Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema Unico
de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Operacionalizacdo da Estratégia Saude da
Familia (ESF). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infeccOes urinarias, hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do coldgeno; neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
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varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a fungdo/profissao e suas praticas diarias.

21. MOTORISTA: Legislacdo: Lei Federal n° 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
regulamentos e resolucdes pertinentes). Normas gerais de circulagdo e conduta. Fundamentos sobre
conducdo de veiculos de transporte coletivo (escolar), cargas e ambuléncias. Conceitos e defini¢cbes sobre
seguranca no transito. Direcdo defensiva. Nog¢Bes de mecénica bésica. Principios de manutencao de veiculos.
Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de veiculos da espécie.
Manobras. Conhecimentos sobre o0s instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo.
Equipamentos de protecdo individual (EPI). NogBes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Nog¢Bes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo/profissdo e suas praticas diarias.

22. NUTRICIONISTA: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Salde) - Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizag¢do do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Bésica do SUS/96 (NOB-SUS). Cddigo de Etica da Profissio. Fundamentos em
Nutricdo: conceitos, generalidades, classificacdo e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica:
Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes (funcGes, interagdes, necessidades e
recomendacdes). Metabolismo energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao
organismo no periodo de formacéo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencédo e controle de
doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc...). Planejamento e producdo de refeicGes em
Servigos de Alimentacdo. Seguranga Alimentar e legislagdo aplicada. Métodos de conservacao dos alimentos.
Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas equilibradas. Nutrigcdo
clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAS
(Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de
Apoio & Familia. Satde Coletiva (Satde Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricao.
Monitoramento e avaliacdo das praticas de promoc¢do a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da
populacdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas pablicas de saide. NASF (Nucleo
de apoio a saude da familia). Promocéo de préaticas de promocdo & salde. Nogdes de Primeiros Socorros.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo/profissdo e suas praticas diarias.

23. OPERADOR DE MAQUINAS: Lei Federal n° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, regulamentos e resolucfes pertinentes). Normas gerais de circulacdo e conduta. Fundamentos sobre
conducdo de caminhdes de cargas e operacdo de maquinas rodoviarias e tratores agricolas. Conceitos e
definicdes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva e preventiva. Protecdo ao Meio Ambiente.
Conducao de veiculos da espécie: manobras e conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando.
Nogdes de mecénica bésica. Manutengdo de trator agricola, implementos e equipamentos rodoviarios.
Direcdo e operacao veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Uso, conservacdo e manutengdo de
maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios. Nogdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicagdo. Nogdes de seguranga e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecédo individual (EPI). NogBes de Primeiros Socorros.
Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento
com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio plblico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a fungdo/profissao e suas praticas diarias.
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24. OPERARIO: Técnicas sobre carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica.
NocGes gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transportes de materiais de construgéo civil,
conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servigos de limpeza publica, servi¢os de
sinalizacdo, preparo de solos para plantio. Nogdes gerais sobre construgdo civil, execucdo de calcamento e
pavimentacdo em geral. Limpeza publica: capina (manual e mecéanica) e varri¢do, remoc¢ao do lixo e detritos
e reciclagem do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza dos diferentes espacos. Equipamentos, utensilios e materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral. Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobiliarios e
utensilios. Limpezas gerais de pisos, escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua utiliza¢do. Destinacao do
lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Nocdes de Varricdo de
superficies diversas. Nog¢des basicas sobre cultivo de flores, &rvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos e
sobre plantio e manejo de grama e conservacao de jardins. Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Noc¢Ges de Primeiros Socorros.
Regras de hierarquias no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo/profisséo.

25. PEDREIRO: Conhecimentos gerais sobre a construgdo civil. Leitura e interpretacdo de projetos de
construgdo e arquitetura. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada e blocos. Preparo de
concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e
janelas. Uso de nivel e prumo. Esquadro e alinhamento. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes.
Escoramentos. Telhado. Assentamento de tijolos, cerdmicas e esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e
reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Materiais de construcdo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; massa, argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Técnicas de manutencdo corretiva em
edificagOes e de montagem e desmontagem de andaimes, remocéo de materiais de construgdo. Nogdes sobre
sistemas elétricos e hidrosanitarios. Nog¢Oes de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho.
Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profisséo e
suas praticas diarias.

26. PINTOR: Tipos de tintas e bases: uso e aplicagdo. Solventes. Pratica da fungdo. Técnicas de pintura:
conceito e fundamentos. Técnicas de envernizamentos. Conhecimentos das ferramentas, materiais e
utensilios. Construcdo (montagem e desmontagem) de estruturas para servicos de pintura. Normas de
seguranca. Desintoxicacdo. Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80). Cores de Seguranca (ABNT - NB/76
de 1959). Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Nogdes de seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nog¢des de Primeiros socorros. Nogdes
de combate e prevencdo a incéndios. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

27. PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA: Parimetros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas
transversais. Temas emergentes. Concepcdes de Geografia. A importancia da ciéncia geografica. Objetos e
objetivos da ciéncia geogréfica. Conceitos de lugar, espaco, paisagem, regido e territorio. Correntes
geograficas. O espago geogréfico. Organizagdo socio espacial do mundo, do Brasil e do Estado do Rio
Grande do Sul. Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo e suas préaticas diarias.

28. PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO FISICA: Ordenamentos legais da Educacéo Fisica escolar:
LDB, DCN’s e PCN’s. Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Tendéncias Pedagogicas da Educacgao
Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatdria, concep¢do de aulas abertas,
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aptiddo fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacao Fisica. A Educacdo Fisica como instrumento de
comunicacdo, expressao, lazer e cultura; a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Contetdos da educacdo fisica - Jogos: concepcao
de jogo. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos (formacao e rendimento). Jogo simbolico. Jogo de
construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dancas: dancas populares brasileiras;
dangas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestacfes musicais. Esportes: individuais - atletismo, natacdo; coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas.
Fundamentos. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Dimensdo social do esporte.
Ginasticas: de manutenc¢do da salde, aerdbica e musculagao; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca;
de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos
organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de
ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e a educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da
Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do Ensino de Educacdo Fisica. Temas
Transversais. Temas emergentes. Educagdo Fisica e PNEE'S. Os PCN's para a &rea de Educacdo Fisica na
Educacdo Basica (infantil, fundamental e médio). O papel pedagdgico da Educacgdo Fisica na constituicdo
dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepc¢Bes do esporte. O
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao.

29. PROFESSOR(A) DE SERIES INICIAIS: Lei Federal n° 9.394/96 (LDB); Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educagdo e
Historia da educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da
inclusdo. Educagdo e sociedade. Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem.
Alfabetizagdo e conscientizagdo. Filosofia critica da educagdo. Linguagem na escola. Historia da Educacao.
Sociologia da Educacdo. Gestdo democratica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formacao.
Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica
geral. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteracdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo e suas praticas diarias.

30. PROFESSOR(A) DE MATEMATICA: Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas
transversais. Temas emergentes. A importancia da Educacdo da Matematica. A Educacdo Matematica:
pressupostos tedricos-metodolégicos. Matematica financeira. A producéo histérico-cultural do conhecimento
da Matematica. Progressdes Aritmética e Geométrica. Fungdes. Logaritmos. Polinbmios. Sistemas lineares.
Bindmios de Newton. Analise combinatoria. Matrizes e Determinantes. Estatisticas e probabilidades.
Geometria Espacial. Trigonometria. NUmeros complexos. Expressfes aritméticas. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo e suas préaticas diarias.

31. PROFESSOR(A) DE FILOSOFIA: Teoria dos seguintes pensadores/filésofos: Platdo, Aristételes,
Santo Agostinho, Descartes, Hobbes, Locke, Rousseau, Enrique Dussel, Paulo Freire e Zygmunt Bauman,
como segue: Platdo: Concepcdo pedagodgica do Mito da caverno; Aristoteles: Concepcdo de ética; Santo
Agostinho: Concepcdo de Livre arbitrio; Descartes: Racionalismo; Hobbes: Absolutismo; Locke:
Empirismo; Rousseau: Concepcéo de liberdade; Enrique Dussel: Concepcdo de filosofia da libertacdo; Paulo
Freire: Educacdo bancéria e educacdo libertadora; Zygmunt Bauman: Concepcao de modernidade liquida.

32. PROFESSOR(A) DE INGLES: A LDB. Parametros curriculares nacionais. Interpretacéo de Texto.
Conhecimento Iéxico-gramatical da lingua, sob a perspectiva funcional. Preposices. Efeitos de sentido
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conferidos pelo uso das preposicGes. Verbos. Usos do presente, presente continuo, pretérito e futuro. Efeitos
de sentido conferidos pelos modais. O uso dos gerundios e dos infinitivos. Voz ativa e passiva. Discursos
direto e indireto. Frases condicionais. Artigos definidos e indefinidos (a / na). Plural dos nomes. Pronomes
pessoais e reflexivos. Adjetivos e pronomes possessivos. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgdo de Conteildos. Metodologia
do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicacdo. Dimensdes Comunicativas no
Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés.
Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento,
registro e avaliacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade,
Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude.

33. PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL: Pacto Nacional pela Alfabetizagio na ldade
Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educagdo e Historia da educagdo. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questBes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacdo e sociedade.
Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizagdo e conscientizacdo. Filosofia
critica da educacdo. Linguagem na escola. Historia da Educagdo. Sociologia da Educacdo. Gestdo
democrética. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo.
Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral. Lei Federal n® 8.069/1990 e suas
alteracOes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes
a funcdo e suas praticas diarias.

34. PROFESSOR(A) DE HISTORIA: Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais.
Temas emergentes. Historia Geral: Antiguidade classica - 0 mundo greco-romano. O mundo medieval. A
modernidade Europeia: transicdo do feudalismo para o capitalismo. A formagdo do Mundo Contemporéneo.
O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo apdés a Segunda Guerra
Mundial. O Terceiro Mundo. Histéria do Brasil: A ocupacdo inicial do territorio brasileiro e a questdo
indigena. Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O
Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporanea: do populismo ao
militarismo. A Nova Republica. A Revolugdo Farroupilha. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e
suas praticas didrias.

35. PROFESSOR(A) DE PORTUGUES: Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas
transversais. Temas emergentes. As relacGes pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais da leitura e
da escrita no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento. Géneros textuais e géneros
discursivos, orais e escritos: proposi¢cdo (competéncia) tematica. Configuracéo (estilo) linguistica. Estrutura
linguistica. Sintaxe linguistica. Semantica e pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma
de comunicacdo e interacdo. Alterndncia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo - Metalinguismo.
Texto/Discurso/Condi¢cBes de Producdo. Autoria. Géneros do Discurso. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Literatura Brasileira. Aspectos gramaticais da lingua portuguesa.
A préxis de ensinar e aprender, leitura e escrita. Historia literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento,
registro e avaliacdo. Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educacdo Basica. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo e suas préaticas diérias.

36. PSICOLOGO(A): Sistema Unico de Sadde (SUS): Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 - principios e
diretrizes. Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Cddigo de Etica do
Psicologo; Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo na saude do trabalhador no ambito da sadde
publica, acdes de assisténcia a promogdo da salde, aspectos éticos na atuagdo do psicélogo na Saude do
Trabalhador; Psicologia clinica: Psicopatologia: técnicas terapéuticas, aspectos sociais, formacgao e aspectos
interdisciplinares; Psicologia escolar: Praticas ndo medicalizantes, Avaliacdo psicol6gica, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, postura profissional frente a queixas referentes a dificuldades de aprendizado
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e comportamento na escola; Disturbios e transtornos de Ansiedade (Transtorno de Ansiedade de Separacao,
Transtorno de Ansiedade Social (Fobia Social), Transtorno de Péanico) e Transtornos Depressivos (Transtorno
Depressivo Maior, Transtorno Depressivo Persistente (Distimia)); Avaliagdo Psicologica: Conhecimentos
gerais sobre avaliacdo psicolégica, uso e divulgacdo de testes psicoldgicos. Avaliacdo psicoldgica para
pessoas com deficiéncia.

37. SECRETARIO DE ESCOLA: Comunicacdo oral e escrita: atendimento ao pblico, relacdes
humanas, comunicacdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas comunicacfes administrativas,
correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento
telefonico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos.
NocGes bésicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar
relatorios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes,
redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.
Nogdes sobre técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Documentacdo e Arquivo:
pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades: orientacbes sobre 0s
indicativos e rotinas dos servigcos de Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico
de pessoal, conceito, competéncia, atribuicbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,
organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informagdo e operacdo. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. NogOes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros
Socorros. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

38. SERVENTE: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagdo do
lixo. Lixo Orgéanico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nocdes de
Varri¢do de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeigdes, café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem. NocgOes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de prote¢do individual
(EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras bésicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania.

39. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Orgénica da Satde) -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica
de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressdo arterial,
temperatura, acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e
utensilios. Unidades de transformacdo (g, mg, I, ml ecm3). Enfermagem Médico-Cirlrgica. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
respiratoria, renal, endécrina e hematolégica. Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio
e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds operatdrio e cirurgias de torax, de
abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem
a Pacientes em Situagcdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas crbnicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a satde da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal,
parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a saude e

Av. Julio de Mailhos, n°® 1613 - CEP 99.190-000 — Pontdo — RS — CNPJ 92.451.152/0001-29 — Fone: (54) 3308-1900
E-mail: administracao@pontao.rs.qgov.br - Site: www.pontao.rs.gov.br w

vencer
49 consultoria em recurscs humancs




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pontao

adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Doengas mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de
salide na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencdo e controle de infec¢do
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Ac¢des de vigilancia epidemiol6gica e imunizagéo.
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecdo
individual (EPI). NogGes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo/profisséo.

40. TESOUREIRO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF) e Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteracdes. Fundamentos em administracao financeira. Nog¢des basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos
contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. Provisfes de despesas a pagar. Rotinas e
praticas de tesouraria. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numeréarios. Elaboracdo do fluxo de
caixa. Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro;
créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades
publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra orgamentaria. Elaboracdo do Balango
Financeiro e do Balanco Orgamentério. Analise do Balango Financeiro e Orgamentario. Sistema Tributario
Nacional e Municipal. Sistema de controle interno. Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de
crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas praticas diarias.

41. VIGILANTE: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de
acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Nog¢des gerais sobre rondas
de inspecdo, vigilancia e fiscalizagdo. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho. Sistemas de vigilancia eletrénica. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagcdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Técnicas de limpeza e higiene em geral. Remocdo de lixos e
detritos. Seguranga do trabalho: nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de
Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio puablico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes
a fungéo/profisséo.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a. Descricdo Sintética: Executar atividades em salde preventiva no ambito do Sistema Unico de Saude
— SUS.

b. Descricdo Analitica: Exercicio de atividade de prevengdo de doengas e promogédo da salde,
mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal deste, formular diagnésticos; executar o
programa de salde da familia; organizar grupos de prevencgdo da saude; realizar palestras e encontros;
executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a cursos de
especializacdo e servigo externo, ndo sujeito ao controle de horério.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrugéo: ensino fundamental completo;

b) Curso com aproveitamento de qualificacdo bésica para a formacdo de agente comunitario de saide ou
enquadrar-se no previsto no 1o do art . 3-da Lei Federal 10.507 de 10 de julho de 2002 que cria a profissdo
de agente comunitério de saude;

¢) Idade: 18 anos;

d) Residir na area da comunidade que atuar;

e) Recrutamento: selecéo publica;

f) Regime: celetista;

g) Regime Previdenciario: RGPS.

2. AGENTE TRIBUTARIO

a. Descricdo Sintética: Orientar, efetuar o langamento de créditos tributarios e exercer a fiscalizagdo
geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do Municipio.

b. Descricdo Analitica: a) efetuar o langamento dos créditos tributarios de competéncia municipal por
delegacéo via convénio ou forca de lei; b) emitir guias de ITBI; ¢) atuar nos processos fiscais; d) fiscalizar a
arrecadacédo de tributos municipais e outros: ITBI, IPTU, taxa de agua; e) autorizar a ligacao e determinar o
corte de 4gua dos contribuintes; f) proceder a cobranga de imposto sobre servico de qualquer natureza,
bem como multas respectivas, quando houver, nos casos de diversdo publicos quando, por sua
peculiaridade a cobranca for realizada no préprio local da diversédo; g) atualizar anualmente os valores
venais dos imoveis cadastrados na Prefeitura; h) efetuar a vistoria e promover a lotacdo dos imoveis,
através das plantas de situacdo; i) manter atualizadas as plantas esquemaéticas de servicos de melhoria do
Municipio, como rede de agua, galerias pluviais, rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de
lixo, pavimentacdo, arborizacdo e outros; j) executar sindicancias para verificacdo das alegacdes
decorrentes de requerimento de revisdes, isenc¢des, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa
de inscricdo; k) apreciar as solicitacdes de retificacdo de lancamento; I) estudar o sistema tributario
municipal m) orientar o servico de cadastro e realizar pericias; n) exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulante; o) prolatar parecer e informacdes sobre
lancamentos e processos fiscais; p) expedir auto de infracdo, notificacdo de lancamento, intimacéo; q)
intimar contribuintes ou responsaveis, r) organizar o cadastro fiscal; s) efetuar a cobranca da divida ativa
municipal; t) orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; u) orientar os contribuintes
guanto as leis tributarias municipais; v) Apresentar relatorios periédicos sobre a evolugdo da receita; w)
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Estudar a legislagédo basica; x) Integrar grupos operacionais; y) Elaborar relatérios de suas atividades; z)
Proceder quaisquer diligencias; aa) Executar tarefas burocraticas; bb) Prestar atendimento ao publico;
cc)Prestar atendimento aos sujeitos passivos; dd) Guardar em boa ordem as informacdes, processos e
demais documentos referentes aos procedimentos de fiscalizacdo e cobranca realizados e ndo concluidos,
bem assim aos concluidos; ee) Conduzir veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacdo; ff) Realizar
outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e a trabalho externo e atendimento ao publico.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Idade: minima 21 e méxima 50 anos;

¢) CNH: carteira nacional de habilitagdo para veiculos leves (tipo b);
d) Outros: curso de informética word e windows;

e) Recrutamento: concurso publico;

f) Regime: estatutario.

3. ASSISTENTE SOCIAL

a. Descricao Sintética: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugao; estudar e
planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais.

b. Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalhos referentes ao servico social realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhas nas casas de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a
dispenséarios e hospitais, acompanhando a tratamento e recuperacdo dos mesmos e assistindo 0s
familiares; planejar promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagnostica das casas e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar servico social através das Agéncias; orientar nas sele¢bes sdécio
econdmico para a concessao, de holsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidatos
0 amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegas, etc; orientar
investigacdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar

criancas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover a recolhimento de criancas
abandonadas a asilos; fazer levantamento sécio econémico com vista a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como suas respectivas
familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefa,
correlatas.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outros: servico externo, contato com o publico.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissédo de assistente social.
c¢) Idade: acima de 18 anos.

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

4. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

a. Descricao Analitica:
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Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidacdo de placa bacteriana,
orientacdes a escovacédo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho).
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutencéo do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saulde da familia no tocante a salde bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovacdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da
Familia e espacos sociais identificados. Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

b. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais.

c. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau completo;
b) Idade: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: concurso publico.

d) Regime: estatutario.

5. ATENDENTE DE FARMACIA

a. Descricdo Sintética: Dispensacdo de medicamentos, atendimento direto ao publico, preenchimentos
de questionarios e planilhas.

b. Descricdo Analitica: Compreende as atribuigdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar
medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutengao
de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos. Controlar a data de validade dos medicamentos.
Efetuar o recebimento de medicamentos, conferindo as especificacdes e data de validade. Realizar
compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia. Executar servi¢os de digitagdo em geral e
elaboracdo de relatérios. Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do
posto; executar outras atribuicdes afins.

c. CondicOes de trabalho:
a) Horério: periodo normal.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: ensino médio completo, com curso técnico na area;
b) Idade: 18 anos completos;

¢) Outras: conhecimento comprovado de informética.

d) Recrutamento: concurso publico.

6. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

a. Descricao Sintética:
Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

b. Descricdo Analitica: Redigir informagdes simples, oficiais, cartas, memorandos, telegramas, executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;
fazer registros relativos a dotacdes orgamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar
expedientes e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicdo de
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correspondéncia; conferir materiais suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; levantar frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: viagens, frequéncia a cursos especializados.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau completo;

b) Idade: acima de 18 anos.

¢) Recrutamento: edital para concurso publico.

7. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
a. Descricao Sintética: Executar trabalhos de organizagéo de biblioteca.

b. Descricdo Analitica: Descrigdo Analitica: Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda
de livros e publicacdes, atendendo os leitores, repondo o material nas estantes apds consultas,
complementando e ordenando os catalogos, controlando os empréstimos e devolugfes e providenciando a
recuperacdo do material com prazos vencidos para entrega, para permitir o controle do acervo bibliografico
e facilitar a localizacdo de livros e publicacdes; atender os leitores, orientando-os no manuseio dos
catalogos e localizagéo de livros e publicagbes, para auxilia-los em suas consultas, para garantir a futura
devolucao dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; efetuar o registro dos livros retirados
por empréstimo, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista
para a entrega e outros dados de importancia, controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data
de devolucédo dos mesmos, providenciar na devolugdo dos livros e/ou publicacdes ndo devolvidos dentro do
prazo, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especial
idade ou ambiente.

c. CondicOes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau completo;
b) Idade: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: concurso publico;

d) Regime: estatutario.

8. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a. Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel simples, porem com certa complexidade com relagdo
aos servicos de enfermagem.

b. Descricdo Analitica: Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos, atender aos doentes,
verificar temperatura, pulso e respiracdo, ministrar medicamentos prescritos, aplicar vacinas e injecdes,
acompanhar pacientes, prestar os primeiros socorros de urgéncia, promover ou fazer higienizacdo de
ferimentos, sob supervisdo, pesar e medir pacientes, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar
materiais cirdrgicos e outras, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento,
repassar medicina preventiva, organizar, manter atualizado cadastramento de toda a populacdo do
Municipio no que se refere a salde e suas consequéncias, visitar residéncias, orientar a populacdo sobre
higiene e consequéncias, acompanhar, incentivar a trabalhar pelo programa municipal de saude, manter
ambiente positivo e acolher no local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:
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a) Horario: periodo de 36 horas semanais;
b) Outras: sujeito a trabalho externo, prestacéo de servicos em mais de uma unidade, se for necessario,
atendimento ao publico e, eventualmente, uso de uniforme.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) Habilitagdo profissional: experiéncia na area de enfermagem.
¢) Idade: acima de 18 anos.

d) Recrutamento: edital de concurso publico.

9. AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

a. Descricao Analitica: Controlar a qual idade de materiais processados para expedi¢éo, descarbonar,
destacar e selecionar relatérios para o0s usuarios; controlar a arquivar materiais necessarios ao
processamento de dados; receber materiais digitados e programas e consequente expedicdo para
processamento; executar a manutencdo basica dos equipamentos periféricos de apoio; zelar pela
integridade das fitas magnéticas antes e apds o processamento; providenciar transporte de materiais
processados; auxiliar na manutencdo das condi¢cbes bésicas para o bom funcionamento dos equipamentos;
dar atendimento aos usuarios no que se refere as servicos administrativos; operar equipamentos destinados
a digitacdo; digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento e conferencia; ajustar
equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado; discos magnéticos; fitas magnéticas, disquetes etc.;
interpretar as mensagens fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, para adotar medidas de
ajustamento do sistema; manter o controle dos documentos fontes dos dados; efetuar o controle de tarefas (
recebidas, em execuc¢édo e concluidas); informar problemas detectados nos documentos a serem digitados e
solicitar os esclarecimentos ou revisfes aos 6rgaos interessados; notificar as irregularidades observadas no
funcionamento dos equipamentos utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

b. Condi¢des de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

c. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;
b) Idade: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: concurso publico;

d) Regime: estatutario.

10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e
arrumacao, carpintaria, jardinagem, pintura, encanamento e auxiliar em construcéo civil.

b. Descricdo Analitica: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes da Prefeitura, bem como
materiais e equipamentos a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; requisitar material,
quando necessario; realizar servicos de carpintaria construindo e consertando estruturas de madeira;
preparar e assentar assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e para formas de concreto; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir concreto e palanques; realizar servicos de
jardinagem e embelezamento de canteiros centrais, vias publicas e no entorno de prédios publicos e
escolas; realizar servigcos de pintura em paredes, prédios publicos, meio-fio, etc., com pincel , brocha, rolo
ou pistola de pintura; auxiliar na construcdo civil alcangcando materiais, fazendo concreto, operando
betoneira, assentando tijolos, escavando, limpando entulhos, carregando e descarregando materiais; fazer
encanamentos de agua ou esgoto, ligando canos, trocando ou instalando registros de agua, conexdes,
caixas d’agua, boias; coletar a leitura dos hidrdmetros nas residéncias urbanas; auxiliar no servico do
galpdo das maquinas, realizando consertos simples nos veiculos, ou auxiliando no servicos de mecénica;
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auxiliar os operarios em servicos bragais de menor complexidade; realizar outros servigos bracais que
envolvem pouco conhecimento técnico; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos
administrativos; executar outras atribuicfes afins.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
b) Idade: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: concurso publico.

11. CARPINTEIRO

a. Descricao Sintética:
Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

b. Descri¢c&o Analitica:

Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos, madeiramento para tetos,
telhados e para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir concreto e palanques; construir e reparar madeirames de carrogas, carros de
mao, automoveis e caminhdes, colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que
Ihe diz respeito; organizar pedidas de suprimento de materiais de carpintaria; operar com magquinas de
carpintaria, tais como: cerra-fila, furadeira e outras; zelar e se responsabilizar pela limpeza conservacéo e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria; ministrar ensinamentos de profissionais ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhGes
de madeira; executar outras tarefas correlatas.

c. CondicOes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao usa de uniforme fornecido pelo municipio.

d. Requisitos para provimento:

a) escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) habilitacdo profissional experiéncia comprovada em servigcos de carpintaria.
c) idade: acima de 18 anos.

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

12. DENTISTA PSF
a. Descricao Sintética: Executar atividades em odontologia preventiva e curativa.

b. Descrigcdo Analitica: Executar tratamentos preventivos e curativos em corre¢éo de todos os tipos de
deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da boca; preveni r e curar enfermidades e
afeccbes dentarias e da boca; fazer a fluoretacdo dos dentes; emitir laudos técnicos periciais; formular
diagnésticos; executar o programa de salde da familia visitando-as em suas casas; organizar grupos de
prevencao da saude e higiene bucal; realizar palestras e encontros; executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 39 horas e 48 minutos semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e frequéncia a cursos de
especializacao e servigo externo, nao sujeito a controle de horario.
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d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacao profissional: graduacao em odontologia e inscricdo no cro — conselho regional de odontologia;
¢) ldade: 21 anos;

d) Recrutamento: concurso publico;

e) Regime: estatutario.

13. ELETRICISTA

a. Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral , bem como efetuar
servigos de instalagao e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.

b. Descri¢do Analitica:

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao inclusive os de alta tenséo; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos
reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.
conservar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral,
buzina, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automéveis,
fazer e consertar induzidos de geradores de automdveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em
geral, executar outras tarefas correlatas.

c. CondicOes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: usar de uni forme fornecido pelo municipio.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) Habilitac&o profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em eletricidade;
c) Idade: acima de 18 anos.

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

14. ENFERMEIRO
a. Descrigcao Sintética: Coordenar e executar servicos de enfermagem em carater preventivo e curativo.

b. Descri¢do Analitica: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de enfermagem; identificar
as necessidades da enfermagem realizando entrevistas, participando de reunies e, através de observacao
sistematizada, promover e recuperar a saude, fazer curativos, imobilizacdes especiais ministrar
medicamentos e tratamentos em situacbes de emergéncia; avaliar os planos de assisténcia a pacientes
geriatricos; identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas;
elaborar relatorios gerais para documentar a evolugdo de doencgas, possibilitando o controle da saude, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa; avaliar as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada para
aperfeicoar o trabalho; dirigir atividades de enfermagem em casas de salde, auxiliar os médicos no
tratamento de doentes; participar de campanhas e programas de educacdo sanitaria, visando esclarecer a
populacao sobre as doengas e os meios de outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: jornada de 40 horas semanais;
b) Outras: podera trabalhar em regime de sobreaviso.
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d. Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: curso superior em enfermagem;
b) Idade: acima de 18 anos.

15. ENGENHEIRO CIVIL

a. Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em servigos publicos
Municipais.

b. Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos executar projetos
dando a respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificio e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcédo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captacéo e
abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das
relativas a portos; rios, canais, e de saneamento urbano e rural realizar pericias e fazer arbitramentos;
estudar, projetos dirigir e executar as instalagbes de for¢ca motriz, mecanicas e outras que utilizem energia
elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao elétrica; executar
outras tarefas correlatas.

c. CondicOes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;
c) Idade: acima de 18 anos.

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

16. FARMACEUTICO

a. Descricdo Sintética: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as
instruc6es de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o
controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais
quanto o uso de produtos farmacéuticos.

b. Descricdo Analitica: Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;
controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qual
idade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; orientar os responséveis por farmacias
e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as autoridades superiores no preparo de
informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que solicitado
subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; controlar o estoque a
compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; realizar o recebimento dos
medicamentos e farmacos, conferindo os i tens adquiridos confirme critérios estabelecidos; acompanhar o
lancamento de entrada e saida de farmacos na farmacia municipal; colaborar com a limpeza e organizacéao
do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horario: 20 horas semanais, havendo, no minimo, a prestacao de 04 horas diarias;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de plantdes ou horéarios diferenciados
guando necessario ou sujeitar-se a regime suplementar de trabalho.

d. Requisitos para provimento:
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a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagdo profissional: farmacéutico inscrito no conselho regional de farmacia - CRF;
¢) Idade: 21 anos.

17. FISCAL SANITARISTA, EPIDEMIOLOGICO E DE MEIO AMBIENTE

a. Descricdo Sintética: Servicos de Fiscalizagdo na Area Sanitaria, de epidemiologia e de Meio
Ambiente, em observancia as disposicdes legais que regem a matéria.

b. Descricdo Analitica: Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de protecgéo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de
transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacéo irregular; fiscalizar processos de concesséo de licencas para localizagéo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de explora¢do de recursos ambientais;
acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio,
controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando a andamento de praticas para comprovar o
cumprimento das instrucfes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por infracdo verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de
denuncias e reclamac0es; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes

efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como as forcas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos, propor sugestfes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as
diferentes secretarias, acbes de educacdo ambiental para a conscientizacdo e orientacdo ao cidadao;
fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitérios, parques, pracas, pontos de énibus, etc.;
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a sadude publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes
de atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o
problema com busca de auxilio em 6rgdo competente, e logo apés notificar o causador; fiscalizar o
comeércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢cbes de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar
os estabelecimentos que produzam e/ou comercializem produtos alimenticios; realizar a Vigilancia Sanitaria
do comercio de alimentos visando prevenir as enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e as fraudes;

expedir alvara sanitario, mediante vistoria do local de instalagdo do requerente, realizar coleta de alimentos
para andlise frequentemente, atendendo solicitagfes da Vigilancia Sanitaria Estadual e/ou Nacional , ou
quando a situacdo o exigir independente da solicitacdo de outras esferas de governo; apreender alimentos,

mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente; efetuar a
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitéria; efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacgdo, interdicdo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegada por legislacdo especifica; executar e/ou participar de ac¢des de controle de zoonose e meio
ambiente, a salde do trabalhador em articulagcdo direta com as Vigilancias Epidemiolégicas e atencédo a
salde; elaborar Boletim Mensal de Producdo BPA de atividades ligadas a Saude Sanitaria e
epidemioldgica; fiscalizar e monitorar doencas infecto contagiosas como dengue, febre amarela entre
outras, identificando, monitorando e eliminando focos de transmisséo e proliferacdo de mosquitos; fiscalizar
as condicdes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas, vazamentos de esgotos e
criacdo de animais; controlar e combater vetores causadores de doencas, em estabelecimentos comerciais
e residéncias, fazendo uso de inseticida; identificar situacdes de risco e comunicar aos superiores para
solucdes necessdrias; realizar mapeamento da ocupa¢édo do espacgo urbano, perimetro urbano e rural e
elaborar plantas cadastrais; participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a
defesa civil , em situacdes de emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de salde;
fiscalizar e monitorar 0 uso da agua para o consumo humano; zelar pelo cumprimento da Legislacdo no que
se refere a agua distribuida a populacdo por Sistemas de Abastecimento (Publico e Privado); identificar e
evitar que aguas provenientes de fontes alternativas de abastecimento se encontrem em desacordo com a
legislacéo; regular e fiscalizar o uso racional da agua; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢cbes
sanitarias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica; emissdao de Pareceres Técnicos sobre as
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atividades ou inspe¢des desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas, executar outras atribui¢cbes afins;
dirigir veiculos.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme e a trabalho externo e atendimento ao publico. O servigo de fiscalizacdo exige
atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite. Sujeito a ocupag¢do em horario extraordinario. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera
ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e

correlatos, conforme a necessidade do servigo.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: nivel médio completo;

b) Idade: minima de 18 anos e méxima de 50 anos;

¢) CNH: carteira nacional de habilitacdo para veiculos leves (tipo b);
d) Outros: curso de informética word e windows.

e) Recrutamento: concurso publico.

18. JARDINEIRO
a. Descrigcao Sintética: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas.

b. Descricdo Analitica: Preparar a terra e sementeiras, adubando as convenientemente; fazer e
consertar canteiros plantar, cortar e conservar; fazer enxertos; molhar flores; Exercer servigo de vigilancia
nos jardins para evitar estragos podar as plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros lagos e
monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar gramas;
trabalhar com poda e outros instrumentos; orientar auxiliares em servicos de jardinagem; executar outras
tarefa correlatas.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horério: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.
b) Outros: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem;
c) ldade: acima de 18 anos;

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

19. MECANICO

a. Descricao Sintética:
Preparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistema hidraulico de ar comprimido e outras; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b. Descrigdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel, ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios,
de transmissdo, de ar comprimido, hidraulica, de refrigeracdo; reparar sistemas elétricas de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos;
prestar socorra mecanica a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.
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c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Outras: sujeito ao usa de uniforme fornecido pelo municipio.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: quarta série do primeiro grau;
b) Idade: acima de 18 anos.

¢) Recrutamento: edital para concurso publico.

20. MEDICO

a. Descricdo Sintética: Executar atividades de atendimento ao publico em medicina preventiva e
curativa; prescrever receitas e ministrar medicacao.

b. Descricdo Analitica: Receber e examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidade requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos; prestar orientacfes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
aplicar as leis e regulamentos de salde publica para salvaguardar e promover a salde coletiva; realizar
pesquisas sobre a natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; aplicar recursos da salde
preventiva ou terapéutica para promover salde e bem-estar dos pacientes; mantendo registro dos pacientes
examinados; emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental; atender urgéncias clinicas;
emitir laudos técnicos e periciais; atuar no programa saude da familia - PSF, desempenhando as atividades,
metas e final idade do programa; atuar nas unidades basicas de salude e postos de salde municipais do
perimetro urbano ou rural , inclusive em regime de plantdo, nos horarios definidos pela administracéo
publica; executar outras tarefas correlatas.

c. CondicOes de trabalho:
a) Horario: jornada de 20 horas semanais;
b) Outras: podera trabalhar em regime de sobreaviso e sujeito a jornada suplementar.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: curso superior em medicina e inscricdo no CRM — conselho regional de medicina;
b) Idade: acima de 21 anos;

¢) Recrutamento: concurso publico de provas e titulos.

21. MOTORISTA
a. Descricao Sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

b. Descricdo Analitica: Dirigir maquinas equipamentos rodoviarios, automéveis caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios

a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas
condic¢bes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas

e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua
e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: horério indeterminado sujeito trabalho noturno, aos domingos feriados; sujeito ao uso de uniforme
a ser fornecido pelo municipio.
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d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) Habilitacao profissional: carteira nacional de habilitacéo, experiéncia no minimo de 06 meses de pratica
com veiculos automotores;

c) ldade: acima de 18 anos;

D) Recrutamento: edital para concurso publico.

22. NUTRICIONISTA

a. Descricdo Sintética: Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao
nutricional .

b. Descri¢cdo Analitica: 1.Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagédo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. 2. Prestar
assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. 4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo
sadia e 0 aproveitamento das sobras de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras
em nutricdo e dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios & complementacao da dieta. 7.
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica. 8. Preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente; 9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 11. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade higiene e preservacao
ambiental . 14. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; 15.
Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo da
comunidade escolar. 16. Articular-se com a dire¢cdo e com a coordenac¢do pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades lidicas com o conteddo de alimentacdo e nutrigao.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: curso superior de nutricao;

b) Habilitac&o profissional: registro no conselho regional competente;
c) ldade: acima de 21 anos;

d) Recrutamento: concurso publico e titulos.

23. OPERADOR DE MAQUINAS
a. Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

b. Descricao Analitica: Realizar com zelo e experiéncia os trabalhos que |lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque,
realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiras reparos, quando necessarios; providenciar o
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abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela
conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio; horario indeterminado, sujeito a trabalhos,
noturnos, aos sabados e feriados.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) Habilitacdo profissional: carteira de habilitacéo profissional; experiéncia comprovada em trabalho com
maquinas e equipamentos rodoviarios;

c) ldade: acima de 18 anos;

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

24. OPERARIO

a. Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de constru¢cdo em gera e outros; fazer mudancas, proceder a aberturas de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e depositas de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar de sanitarios publicos, recolher lixo a
domicilio, auxiliar e m tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral;, preparar argamassa;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servi¢cos de abastecimento
de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigcos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas.
Proceder a apreensdo de animais soltas nas vias publicas, quebra e britar pedras; executar tarefas
correlatas.

b. Condicdes de trabalho:
a) Horério: periodo normal de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uni forme fornecido pelo municipio ao trabalho desabrigado.

c. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia em trabalhos bracais;
c) ldade: acima de 18 anos;

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

25. PEDREIRO

a. Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos,
na parte referente a alvenaria.

b. Descricdo Analitica: Efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria; fazer muros de arrima; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros,
fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder orientar a
preparacdo de argamassa para juncfes de tijolos ou reboca de paredes; preparar e aplicar caiacbes em
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcas
de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros, trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; operar com instrumentos de controle
de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelas ajudantes e auxiliares sob sua
direc@o; dobrar ferra para armag6es de concretagem; Executar outras tarefas correlatas.
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c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito a trabalhos desabrigados e ao usa de uniformes fornecido pelo municipio.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;

b) Habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de construcéo na parte de alvenaria;
¢) Idade: acima de 18 anos.

d) Recrutamento: edital para concurso publico.

26. PINTOR
a. Descricao Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

b. Descricdo Analitica: Descricdo Anal i tica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laguear e esmaltar
objetos de madeira, metal, portas, janelas, estruturas, etc.; pintar, sinalizagdo, meios-fios, faixas de
rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar
molde e mé&o livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas disticos, placas, etc.; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau incompleto;
b) Idade: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: concurso publico;

d) Regime: estatutario.

27. PROFESSOR GEOGRAFIA 20HRS

a. Descrigcao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgao
pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicbes de trabalho: -
a) Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo formal: Habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Idade: minima 18 anos.
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28. PROFESSOR EDUCACAO FISICA 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicbes de trabalho: -
a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacéo.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo formal: Habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

b) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Idade: minima 18 anos.

29. PROFESSOR SERIES INICIAIS 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descri¢cdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagédgica e orientacdo educacional; organizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicbes de trabalho: -
a) Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucéo formal: Habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Idade: minima 18 anos.

30. PROFESSOR MATEMATICA 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descri¢cdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constar necessidades e caréncias do aluno
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e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6érgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicdes de trabalho: -
a) Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo formal: Habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

b) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo;
d) Idade: minima 18 anos.

31. PROFESSOR FILOSOFIA 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descri¢cdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicbes de trabalho: -
a) Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por &rea de especializagao.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucéo formal: Habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Idade: minima 18 anos.

32. PROFESSOR INGLES 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliac&o; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgao
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicbes de trabalho: -
a) Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao.

Av. Julio de Mailhos, n°® 1613 - CEP 99.190-000 — Pontdo — RS — CNPJ 92.451.152/0001-29 — Fone: (54) 3308-1900
E-mail: administracao@pontao.rs.qgov.br - Site: www.pontao.rs.gov.br W

vencer
6 6 consultoria em recurscs humancs




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pontao

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo formal: Habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Idade: minima 18 anos.

33. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacéo; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicbes de trabalho: -
a) Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por &rea de especializagéo.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucéo formal: Habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

b) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo;
d) Idade: minima 18 anos.

34. PROFESSOR PORTUGUES 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descri¢cdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagédgica e orientacdo educacional; organizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicbes de trabalho: -
a) Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucéo formal: Habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Idade: minima 18 anos.

35. PROFESSOR HISTORIA 20HRS

a. Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
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para o aprimoramento da qual idade do ensino.

b. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgao
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6érgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicdes de trabalho: -
a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao.

d. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo formal: Habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

b) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo;
d) Idade: minima 18 anos.

36. PSICOLOGO
a. Descricao Sintética: Prestar assisténcia psicoldgica em geral.

b. Descricdo Analitica: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e Nnos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicol6gicas, como teste para
determinac@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecéo e treinamento no campo profissional,
no diagnostico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulacdo de hipéteses e a sua comprovacéo
experimental, observando a real idade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influencia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificacdo para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldégico de certos distirbios
comportamentais e de personalidades; promove a salde na prevencao, no tratamento e reabilitacdo de
distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de
exames psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodol6gica especificos, para determinar os
tracos e as condi¢bes do desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho,
outros problemas de ordem psiquicas e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracdo de
terapias ocupacionais observando as condicbes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos de tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacédo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, sele¢do e treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientacao profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagéo,
a fim de fornecer dados a serem utilizados no servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo
individual; atua no campo educacional , estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos
de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necesséarias ao professor, relne
informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatol6gicos obtidos em testes e exames,
para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades,
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distarbio psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
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momentaneas. Pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor
maneira de atendé-las. Pode participar na elaboracdo, adaptagdo e construcdo de instrumentos e técnicas
psicolégicas através da pesquisa, nas instituicdes académicas, associagfes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas.

c. Condicdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, concentradas em 2 dias e meio por semana;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e frequéncia a cursos de
especializacao e servigo externo, ndo sujeito ao controle de horario.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: graduacdo em psicologia e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia;
¢) Idade: 21 anos.

d) Recrutamento: concurso publico.

37. SECRETARIO DE ESCOLA
a. Descricao Sintética: Executar trabalhos de organizagdo de escola.

b. Descricdo Analitica: Planejar, organizar, executar e avaliar as tarefas inerentes ao apoio a
administragdo do ensino; executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia, a produtividade e a efetividade das atividades das
atividades de ensino; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: primeiro grau completo;
b) Idade: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: concurso publico;

d) Regime: estatutario.

38. SERVENTE

a. Descricéo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao de moveis
e utensilios.

b. Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiras
e toaletes; auxiliar na arrumacéo, e troca de roupas lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos,
persianas, varrer patios, lavar calcadas; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
executar tarefas afins.

c. Condicdes de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual .

d. Requisitos para provimento:
a) ldade: acima de 18 anos;
b) Instrucdo: primeiro grau incompleto.
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¢) Recrutamento: edital para concurso publico.
39. TECNICO DE ENFERMAGEM

a. Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade com relagdo aos
servigos de enfermagem.

b. Descricdo Analitica: Auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos, atender aos doentes,
verificar temperatura, pulso e respiragéo, ministrar medicamentos prescritos, aplicar vacinas e injeges,
acompanhar pacientes, prestar os primeiros socorros de urgéncia, promover ou fazer higienizacdo de
ferimentos, pesar e medir pacientes, limpar, preparar esterilizar distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e
outros desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento, repassar medicina
preventiva, organizar e manter atualizado o cadastramento de toda a populagdo do municipio no que se
refere a salde e suas consequéncias, visitar residéncias, orientar a populacdo sobre higiene e
consequéncias, acompanhar, incentivar e trabalhar pelo programa municipal de saulde,

manter ambiente positivo e acolhedor no local de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

c. CondicOes de trabalho:

a) Horério: periodo de 36 horas semanais;

b) Outras: sujeito a trabalho externo, prestacdo de servicos em mais de uma unidade, atendimento ao
publico, e eventualmente uso de uniforme.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: 2° grau completo;

b) Habilitacdo profissional: habilitagdo em técnico de enfermagem com registro no COREN.
c) ldade: acima de 18 anos;

d) Recrutamento: edital de concurso publico.

40. TESOUREIRO

a. Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser responsavel pelos valores
entregue a sua guarda.

b. Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher
importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos
a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal,
fornecer o suprimento para externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais
e executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: contato com o publico.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: segundo grau completo;

b) Idade: acima de 18 anos.

¢) Recrutamento: edital para concurso publico.

41. VIGILANTE

a. Descricao Sintética: Exercer a vigilancia patrimonial de prédios, logradouros e bens méveis publicos.
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b. Descricdo Analitica: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar furtos e roubos, incéndios e
danificag6es do patriménio publico; controlar a entrada de maquinas, equipamentos, veiculos e pessoas
pelos portdes de acesso aos prédios publicos, verificando quando necessaria as autorizacdes de ingresso e
saida; verificar se as portas e janelas de acesso aos prédios estdo fechadas; investigar quaisquer situacdes
anormais que tenha observado; atender chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes irregularidade verificadas; auxiliar mas servidores, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; executar outras tarefas correlatas.

c. Condicdes de trabalho:
a) Horario: Jornada de 36 ou 44 horas semanais a critério da administragdo municipal;
b) Outras: Sujeito ao regime de plantdes uso de uni forme e atendimento ao publico.

d. Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: 32 série do 1° grau;
b) Idade: Acima de 18 anos.
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ANEXO VI A
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Municipio de realizagdo do Concurso Publico:
Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:

RG n°: CPF n°:

Telefone: fixo () celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD). Para tanto
apresento o LAUDO MEDICO, com CID que segue em anexo ao presente requerimento.
(preencher os dados abaixo, conforme descrito no laudo médico):

Tipo de deficiéncia de que € portador:
Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo, com respectivo registro no Conselho Médico:

(Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia, os distarbios de acuidade visual,
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Data: / /

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade

n° , CPF n° residente e domiciliado a Rua

, nN° , Bairro , Cidade

, Estado |, CEP )

inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°® 01/2016 do Municipio de

Pontdo/RS, inscricio sob o  numero para o0 cargo de
requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicédo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )18 / ( )20 [/ ( )22

b) () Amamentacgéao:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianca durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.
Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO IX

REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TIiTULOS*

Para uso da Banca

NPT:

A EMPRESA VENCER CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

INSCRICAO No:

CARGO:

CANDIDATO:

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Reviso
Curso de Pos- Histérico do Titulo apresentado Pontuacdo | Avaliacéo da NPT

Graduacao

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo e entregar conforme exigéncias estabelecidas no Capitulo X
(Da Prova de Titulos) do Edital.

Pontao, RS, em / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO X

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE PONTAO/RS
A EMPRESA VENCER RH

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opc¢éo desejada)

) Nado homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscri¢ao.

) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial.

) Conteldo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos.

) Resultado da Prova de Titulos.

) Resultado da Prova Pratica.

) Classificacao Preliminar.

e N N T e N N

Razdes do Recurso:

Data: / /

Assinatura do candidato
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