ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°01/2016
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Municipio de Caseiros, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990 e alteracées, para provimento de vagas
legais do quadro geral dos servidores do Municipio, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n°® 496, de 12 de agosto de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Mural Oficial existente no atrio
da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.caseiros.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado no “JORNAL ZERO HORA”, de Porto Alegre, e/ou
no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, podendo ainda, a critério da Administracao,
ser publicados nos meios de comunicagdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulagao
regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados junto ao Mural Oficial
existente no Atrio da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, no
Jornal Zero Hora, podendo ainda, a critério da Administracédo, serem publicados nos meios de comunicacéo
existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulag&o regional, sob a forma de extrato.

As datas definidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em _participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacédo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (nome e nimero de inscri¢cdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a
sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminacédo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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1.1. DAS VAGAS:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE CASEIROS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacé@o, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos

Vagas
Legais

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o Cargo na Posse @

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Setembro/16
R$ @

Valor de
Inscricéo
R$

Agente Comunitario de Saude | 04

- Ensino Fundamental completo;

- Residir na microarea da comunidade em que
atuar desde a publicacéo deste Edital;

- Haver concluido, com aproveitamento,
Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
(%ontinuada, nos termos da Lei n° 11.350/06.

40 horas

1.172,11

52,26

ASB

Auxiliar em Salde Bucal -

01

Ensino Médio completo; Habilitacao
profissional e legal para o exercicio da
profissdo de Auxiliar em Salude Bucal e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

40 horas

1.081,69

52,26

Controlador Interno

01

Ensino Superior completo em Administragéao,
Contabilidade, Direito ou Economia e Registro
no Respectivo Conselho de Classe.

20 horas

1.602,52

104,52

Farmacéutico

01

Ensino Superior completo, habilitagcdo legal
para o exercicio da profissao de Farmacéutico
e Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

20 horas

1.602,52

104,52

Fisioterapeuta

01

Ensino Superior completo, habilitacdo legal
para 0 exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta e Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

40 horas

3.269,20

104,52

Médico

01

Ensino Superior completo, habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de Médico e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

20 horas

7.275,07

104,52

Médico Pediatra

01

Ensino Superior completo, habilitagcdo legal
para o exercicio da profissdo de Médico
Pediatra e Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

20 horas

9.850,71

104,52

Motorista

01

Ensino  Fundamental = completo, CNH
categoria "D” e experiéncia, de no minimo 6
(seis) meses de pratica em veiculos
automoveis.

40 horas

1.468,99

52,26

Operador de Maquinas 01

Ensino Fundamental incompleto, CNH
categoria “C” e experiéncia comprovada em
trabalhos com maquinas e equipamentos
rodoviarios. ®©

40 horas

1.468,99

52,26

"Para a posse, ap6s a Homologagéo Final do Concurso Publico, todos os candidatos aprovados serdo convocados, por Edital, pelo Municipio
de Caseiros, para a realizacdo de Avaliagdo Psicoldgica, conforme requisitos do Decreto n° 557, de 18 de novembro de 2010 e item 11.7.

deste Edital.

@ 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Caseiros. Ao vencimento
do servidor sera acrescido outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente.
® Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagéo da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 20086,
estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para o cargo de
Agente Comunitario de Saude.
“ Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar Certificado de Conclusdo, com
aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, com carga horaria de 40 horas, que sera
oferecido pelo Municipio apés a Homologagao Final do certame. Ficam dispensados da participacéo no Curso os candidatos que ja possuem
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Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada, carga horaria
de 40 horas, realizado em outra ocasiéo. A participacéo e aprovag&o no curso se constitui requisito para nomeagao e posse.

® para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo D e C,
respectivamente, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizagdo da Prova Prética, o
candidato devera apresentar habilitacdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes.
(N&o serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

© Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa juridica ou fisica
responséavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
RS de acesso a Ibiraiaras pela margem lado sul e lado direito até a divisa com lbiraiaras, fazendo divisa
04 com o perimetro urbano de Caseiros, tendo com referéncia Procopio R Moreira e Volmir Antonio da Luz 01

e estrada de acesso ao Municipio de Muliterno pelo lado esquerdo até a divisa do mesmo.
Fazendo divisa pela RS de acesso a lbiraiaras pela sua margem esquerda até a divisa do mesmo e pela
BR 285 margem sul partindo do trevo de acesso a lbiraiaras até a divisa com o Rio Forquilha (Lagoa

05 Vermelha), incluindo-se a area do Bairro Fatima do perimetro urbano a partir da residéncia Sr Jodo 01
Fiorini.
Iniciando-se na divisa com o perimetro urbano de Caseiros tendo como referéncia a casa de Pedro

06 Pereira Lima e Antonio Luiz Nunes Fortuna e Isaias de Souza Carvalho. Tendo como referéncia a 01

estrada de acesso a Muliterno pela margem direita até a divisa com Muliterno e na outra extremidade
com a BR 285 pela margem esquerda lado sul até a divisa com o Rio Ligeiro (Muliterno).

Tendo como divisor a BR 285 pela margem direita desde a estrada de S&o Luiz a divisa com Santa
07 Cecilia do Sul e outro divisor a estrada que sai de S&o Luiz até a comunidade de Sagrado Coracao de 01
Jesus pela margem esquerda.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. Constituem atribuicdes dos cargos, de forma exemplificativa, as seguintes funcdes:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacao;
executar atividades de educacao para a salde individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular estratégia da conquista de qualidade de vida a
familia; participar ou promover a¢8es de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalecem
os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; executar visitas
domiciliares; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

AtribuicBes: Auxiliar nos servicos de odontologia junto a Unidade Sanitaria do Municipio; fazer curativos, prestar
primeiros socorros; auxiliar nas campanhas da vacinagéo; orientar sobre o uso correto de certos medicamentos;
orientar criangas escolares e pré-escolares na higiene bucal e para com o0s dentes; organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; excetuar limpeza, assepsia, desinfec¢céo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver acdes de promogdo de saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a legalidade e programas e or¢camento do
governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administragcdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagfes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
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execucado dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos
na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais legislacdo pertinente; Avaliar a gestédo
dos administradores municipais para comprovar legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objetivo dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendac@es, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracédo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistemas
de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcfes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagfes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacées de
obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores; Regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagbes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contébil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

FARMACEUTICO

Atribuic@es: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricfes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necesséarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o0 armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos
de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas a¢des de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
efetuar registros, cadastros, acompanhamentos em sistemas que o Municipio possui ou que esta vinculado junto
aos outros 6rgaos governamentais, executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicBes: Realizar todas as tarefas e fungbes de Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhar e
acompanhar todos os trabalhos atinentes a area de educacdo, saude, e assisténcia social, nos problemas e
solucdes relacionados com a parte de fisioterapeuta da clientela atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de
orientacdo e de prevencdo, bem como a elaboracdo de diagnésticos de pessoas necessitadas na area
educacional, nos programas de salude e da assisténcia social e a realizacdo de tarefas e demais atribuicées
atinentes a area de sua atuagdo e executar outras tarefas correlatas, inclusive prestar o devido tratamento as
pessoas.

MEDICO

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica, cirirgico, fazer inspe¢fes de saude, em candidatos a cargo publico e em
servidores municipais; Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacéo; fazer diagndstico
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietético, exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher ficha Gnica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativas as atividades do emprego; executar outras tarefas
correlatas.
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MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes: Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacéo e
adaptacdo; examinar os pacientes internados e em observacao; avaliar as condicdes de salide e estabelecer o
diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado, zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acfes, de sua
competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de
comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde o0 nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integra; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

MOTORISTA

Atribuicdes: Dirigir e conservar magquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhfes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;
manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia, zelar pela conservacao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios. Realizar com zelo e pericia 0s
trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas, e cortar
taludes; prestar servico de reboque; realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolo compressor, dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando
necessarios, providenciar o abastecimento de combustivel, agua, e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualguer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricao e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo hordrio e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal, situada na Av. Mario Cirino Rodrigues, n® 249, Bairro Centro, no Municipio de
Caseiros, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 8h as 12h e
das 13h30min as 17h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 25/10/2016 a 08/11/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
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2.5.1. As inscri¢cdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 14h (horario de Brasilia) do dia 25 de outubro
de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 08 de novembro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o namero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niUmeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.3.2. Ser& de responsabilidade do candidato verificar as informa¢des do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 09 de novembro de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cBes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino) com
exibicdo do comprovante;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, este Ultimo mediante avaliacdo
psicoldgica por profissional do Municipio, conforme consta do item 11.6 deste Edital;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido na data da posse, conforme o disposto na tabela de
cargos,constante do edital de abertura do concurso;

2@05 o T
Seriedade e etica:

o o
Ob.lgl'){g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 37



http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CASEIROS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

g) Declaragdo de que ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacio de residéncia, que poderéa ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida
em cartorio, desde a abertura deste edital;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital;

i) Declaracdo que o candidato ndo sofreu, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico municipal,

k) Declaracdo que ndo possui contra si decisdo transitada em julgado de vedacdo de ingresso no servico
publico;

I) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Médico do Municipio, mediante exame médico,
gue comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo. Poderd ser exigido do candidato exame
laboratoriais e outros complementares, além daqueles estabelecidos no decreto n° 558, de 18.11.2010;

m) Declaragdo que ndo exerce outro emprego ou fungcé@o publica, ou se exerce para qual pessoa mantém
vinculo, com menc¢éo do respectivo cargo e horario, observando os ditames da Constituicdo Federal/1988,
em seu artigo 37, XVI;

n) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral, carteira de trabalho;

0) Comprovante de CNH — para 0s cargos necessarios;

p) Comprovante de escolaridade, e comprovante de residéncia;

q) Duas fotos 3x4;

r)  Certiddo de nascimento ou casamento;

s) Certiddo do(s) filho(s), ou termo de guarda (flhos menores de 06 anos deve apresentar carteirinha de
vacinacgdo e para filhos maiores de 06 anos deve apresentar a frequéncia escolar);

t)  Numero da conta bancéria no BANRISUL;

u) Declaragdo de bens ou copia da Ultima declara¢do de imposto de renda;

v) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de inexisténcia de condenacdo criminal —justica
estadual (Férum) ou pelo site  www.tjrs.jus.br no campo servigos e federal www.jfrs.jus.br no campo
Certidao ‘On Line’-;

w) Informacgéo de n° de dependentes para IRRF;

Xx) Carteira do conselho e certiddo que esta quite com o mesmo (para profissionais que necessitam de
cadastro no conselho).

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigcéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese de devolugéo do valor da inscricao, ou qualquer ressarcimento.

2.7.2.2. Para o caso de mudanca na Microarea, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscri¢cdes, desde que anexada comprovacao de residéncia na Microarea a ser trocada desde a data
de publicacado do Edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Caseiros e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacg8es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Caseiros e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 19/11/2016 seréa divulgado Edital de Homologacao das InscricBes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Mural Oficial existente no atrio da Prefeitura Municipal, bem como,
na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.caseiros.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusao da inscricéo.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficar4 condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
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portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n°® 756, de 10 de agosto de 2009.

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo Il deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, & avaliagcao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Il deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via
SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscricdes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
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a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
nado contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢fes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Caseiros e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
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metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na prova
eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. Sera aplicada PROVA DE TI'TUALOS, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de
CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO e MEDICO PEDIATRA, desde que
habilitados nas provas eliminatérias, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Controlador Interno Obijetiva | Lingua Portuguesa 15 2,15 32,25
Farmacéutico Informética 05 1,55 07,75
Fisioterapeuta Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Médico
Médico Pediatra Titulos 20,00
TABELAB
Agente Comunitario de Salde | Objetiva | Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Auxiliar em Saude Bucal - Informéatica 10 1,00 10,00
ASB Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TABELA C
Motorista Obijetiva | Lingua Portuguesa 15 0,80 12,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,70 07,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 1,40 21,00
Pratica 60,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.
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5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgéo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer as provas preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.20. Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
poderéd implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de

impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
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personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéio dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Puablico e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 27/11/2016, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Caseiros reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacao da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Mural Oficial existente no atrio da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.caseiros.rs.qov.br e
ainda mediante publicacdo no “JORNAL ZERO HORA”, e/ou no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado nos meios de comunicacéo
existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulacdo regional, sob a forma de extrato, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizacéo das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.
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6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
apos o fechamento dos portdes.

6.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizacdo de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € 0 espacgo no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial o nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua op¢ao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.11.2. Tendo em vista as disposi¢Ges do Decreto n°® 496, de 12 de agosto de 2009 - Art. 33, 85° além de o
processo de correcdo dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura éptica, ndo havera
desidentificagdo dos Cartbes de Respostas.

6.11.3. O processo de corre¢do eletrbnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, devidamente
preenchido e assinado.

6.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas serd ainda divulgado no
endereco eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apdés o periodo definido, as
provas serdo retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica de sua habilitagcdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. O local, horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de
Convocacéo.

7.3. Serao chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

7.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacé@o desta, em turno inverso.

7.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacdo na Prova Obijetiva.

7.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.5. Para a realizacdo da Prova Pratica, haverd um tempo méximo, igual para todos os participantes, sendo que
cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao,
além do tempo destinado a realizacdo da prova, especifico para cada cargo. O candidato que nao iniciar a tarefa
no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos os participantes realizardo a mesma tarefa/percurso,
conforme aplicado a cada cargo, definido e fixado pela Comiss&o de Provas.

7.6. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

7.6.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.

7.7. A Prova Prética sera aplicada nos equipamentos e nas especificagfes que seguem, podendo haver alteracéo
de equipamento, em caso de comprovada hecessidade.

7.7.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética de direcdo veicular consistird na condugdo de Caminh&o
Basculante e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, e/ou verificacdo da condicdo do veiculo e
manutenc¢do preventiva, e/ou avaliagdo da habilidade na conducéo dos veiculos (manobras em local determinado
e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, e/ou avaliacdo da completa
execucao do percurso estipulado.

7.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Préatica consistird na conducédo e operacdo de
Motoniveladora e Retroescavadeira e sera composta de verificagdo de itens de seguranca, e/ou verificacao da
condicdo da maquina e manutencdo preventiva, e/ou avaliacdo da conducéo do equipamento, em consonancia
com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliagcdo da correta e completa execucdo da tarefa
estipulada.

7.8 Na aplicacdo da Prova Pratica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Caseiros ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicagédo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliacdo do proximo candidato.
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7.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, conforme aplicado a cada cargo, portando cédula de identidade, documento de inscri¢céo
e ainda, para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagio dos testes,
conforme Edital de Convocacao. (Nao serédo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacéo,
tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio de Caseiros
reserva-se no direito de transferir a realizacao dos testes e fixar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para
a realizacao das provas.

7.12. A avaliagao da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.12.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TI"[ULOS )
Somente para os cargos de CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO e
MEDICO PEDIATRA.

8.1. Ap6s a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os Titulos para
concorrer a esta etapa.

8.2. Os candidatos deverdo encaminhar os Titulos impreterivelmente nos dias, na forma e para o local
determinado pelo Edital de Convocacdo da Prova de Titulos, que serd divulgado posteriormente a prova
eliminatéria. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.3. Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
apresentar seus Titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do
Concurso pela nao entrega.

8.4. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Categoria (todos os cursos devem estar concluidos) Pont.llj.i"’tf?g por
Graduacéo, exceto a de requisito para ingresso no cargo 02,00
Especializagdo ou MBA 04,00
Mestrado 06,00
Doutorado 08,00

Pontuagdo Maxima 20 pontos

8.5. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. A pontuacdo maxima nao ultrapassara
20 (vinte) pontos na prova de titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

8.6. Para comprovacao de conclusdo de curso de Graduagao (exceto a de requisito para ingresso no cargo), sera
aceita a copia do diploma ou certificado de conclusé@o do curso. Caso ainda nao possua o diploma/certificado de
conclusédo, sera aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, 0 nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes. N&do serdo pontuados boletim de matricula,
atestados de frequéncia ou outro documento que ndo atenda o expresso anteriormente.

8.7. Para comprovacado de conclusao de curso de Pds-Graduacao, em nivel de:

a) Especializacdo ou MBA sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado por instituicado reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento
que comprove expressamente a concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o
historico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
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aprovado e as respectivas mencdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de
concluséo.

b) Mestrado ou Doutorado sera aceita a cépia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusédo do
curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, conforme o caso.

8.8. Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518,
de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissédo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio
de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

8.9. Juntamente com os Titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulério proprio, conforme Anexo V
deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma serd retida pelo candidato e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.10. O candidato deverd encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo.

8.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cOpias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo para verificagéo (digito identificador/verificador).

8.11.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou nao sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicac¢ao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliagdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.12. Juntamente com os Titulos e a relagdo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome devera anexar, além
da copia do documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteragdo (certidao de casamento,
separacao etc.), sob pena de néo ter pontuados Titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.13. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.12, nos Titulos que ndo constem o home correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

8.14. N&do serao avaliados os Titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulério de relagédo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.15. Ndo serdo pontuados os Titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

8.16. O preenchimento correto do formulario de relacdo de Titulos é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo.

8.17. O curso que concede direito a posse (habilitacdo para o cargo) ndo serd avaliado como Titulo, mas devera
ser nominado na relacao de Titulos, no campo destinado para isso.

8.17.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o cargo junto
aos demais Titulos. Caso o curso de habilitacdo estiver em andamento, devera ser apresentado comprovante ou
atestado da Instituicdo responsavel pela formagéo a fim de comprovar que esta cursando. Se o candidato deixar
de apresentar esse comprovante ou atestado, podera ndo ter seus Titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera
utilizar outro Titulo apresentado para comprovar essa habilitacdo exigida.
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8.18. Os Titulos e sua respectiva relagcao deveréo ser apresentados em envelope, devidamente identificado com o
nome, ndmero de inscri¢éo e cargo do candidato.

8.19. Os documentos comprobatérios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados Titulos sem a informacédo do nome do candidato.

8.20. Os Titulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins
de auditoria.

8.21. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
8.22. Uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do candidato, o
candidato perdera os pontos correspondentes.

8.24. Nao serdo pontuados os Titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacgao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico, inclusive a de Titulos.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deveréo conter;

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal, situada na Av.
Mario Cirino Rodrigues, n° 249, Bairro Centro, no Municipio de Caseiros, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
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9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serédo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que j& tiverem recebido a pontuacéao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no
Municipio de Caseiros e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgagéo
dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentarda apenas 0s
candidatos aprovados por Microarea de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por Microarea de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso
- seré utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Nos casos de efetivo exercicio da fungdo de Jurado, serd assegurada ao candidato a preferéncia, em

igualdade de condic8es, na classificacdo final do certame, desde que empatado e que comprove devidamente ter
exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.
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10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo IV deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util apdés o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidédo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢do da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicacao da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural Oficial existente
no atrio da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-
mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da nomeacao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Caseiros, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Caseiros e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones néo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,

contados da publicagdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
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ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Caseiros.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse s6 lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Caseiros, ou, ainda, por esta designada, mediante exame meédico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) atestado de avaliagdo psicolégica que confirme aptiddo para o exercicio do cargo.

11.7. A avaliacdo psicolégica tem a finalidade de avaliar a dindmica do candidato para o desempenho das
funcdes, bem como verificar as condi¢des psicologicas compativeis para o exercicio da fungéo, consistindo na
avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade do candidato, mediante o
emprego de técnicas cientificas, conforme estabelece o Decreto 494, de 05/08/2009 e Decreto 557, de
18/11/2010.

11.8. Os testes de Avaliacdo Psicolégica serdo aplicados em data, local e horario a ser informado para o
candidato que for nomeado, e serdo constituidos de instrumentos e técnicas psicolégicas aplicadas de forma
individual e/ou coletiva, os quais verificardo as habilidades de comportamento e a adequacdo das caracteristicas
psicolégicas do candidato ao perfil especifico proposto, conforme segue:

a) Organizacdo - Capacidade de planejar e executar suas atividades diarias, estabelecimento de
prioridades, cumprimento de prazos;

b) Relacionamento interpessoal: Capacidade de atuar de forma interativa, ouvindo e respeitando as
diferencas individuais, na busca dos resultados organizacionais;

c¢) Dinamismo: Comprometimento com os resultados. Capacidade de comprometer-se e agir de acordo com
0s preceitos do Municipio;

d) Comunicacéo: Capacidade de expor ideias de forma clara, fundamentada e interativa com as partes
interessadas;

e) Atencdo: capacidade de reagir aos estimulos do ambiente, sustentando o foco em um deles;

f) Potencial Intelectual: Capacidade de ler e interpretar cenarios e tendéncias. Identificar, verificar causas e
propor solugfes para situacées que fogem da rotina;

g) Estabilidade emocional: implica na capacidade de tolerar as frustracdes decorrentes de condicbes
insatisfatorias.

11.9. Os testes serdo realizados por profissionais da area da psicologia, devidamente habilitados, cujos laudos
enunciardo as condi¢des de habilitagcdo dos candidatos.

11.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicarda impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial

para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo, como também ficam sujeito a eventual alteracao legal.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.3. O presente edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagéo, de
forma fundamentada, mediante protocolo apresentado diretamente na Prefeitura Municipal.

12.3.1. A impugnac¢éo devera ser apresentada com precisa indicagdo do item que se entende estar a violar e a
respectiva norma violada.

12.3.2. Caso acolhida a impugnacéo, sera realizada publicacdo de Edital contemplando a respectiva retificacao.
Esta nova publicacdo devera possibilitar o prazo de 05 (cinco) dias corridos para que haja inscricdo. Se entre a
publicacdo e o término do prazo estabelecido para as inscricdes ainda restar o prazo de 05 (cinco) dias, ndo sera
prorrogado o prazo ficado no edital de abertura para as inscri¢oes.

12.3.3. Caso o presente Edital seja retificado de oficio, observar-se-a o estabelecido no item 12.3.2.

12.3.4. Caso a retificacdo ndo importe na alteracdo de requisitos e condi¢bes para a inscricdo, ou exercicio do
cargo, ndo sera alterada a data da inscri¢cdo ou de realizacdo de qualquer outro ato.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo V - Formulério de Relacéo de Titulos.

Municipio de Caseiros, 25 de outubro de 2016.

DARTANHA LUIZ VECCHI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e MOTORISTA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacédo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacgdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travesséo, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressodes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacgédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locug¢es conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
e MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungles, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensao das informagdes; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minldsculas e mailsculas; classificagdo das palavras quanto ao numero
de silabas; formacédo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e anténimos; expressdes idiomaticas; girias.

INFORMATICA - Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO e MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos listados.
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MATEMATICA - Para o cargo de MOTORISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagles: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrildteros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo dos contetdos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo e promogéo da Saude; Vigilancia

e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atencdo primaria a salde. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocgao, prevencédo e monitoramento das situacdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencdo Béasica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e

de salde/doenca da populagéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. 6) Imunologia

e Calendarios de Vacinacdo. 7) Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencéo

Basica. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianca - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencgéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 32: Atencdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saide. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Saude. Educag&o em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Satde. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencé&o Basica (2012).

- BRASIL. Portaria n°® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Conteudos:

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e agbes de educacdo e promocdo da saude.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agfes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remoc¢do de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio

Odontologico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando ac8es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Salude Bucal. Rubio.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.
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CONTROLADOR INTERNO

Conteudos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes

Contabeis. Patrimdnio Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagéo de itens patrimoniais. Receita e

Despesa. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagcdo. Deducdes. Renuncia e

Destinacéo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variaces

Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de

operac0es tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidacdo das Contas. Prestac@o de Contas. Demonstra¢des Contabeis

Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais e

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria e Relatorio de

Gestéo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento Publico.

Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliacéo.

Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentéria.

Escrituragdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagao

de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscaliza¢do. 3) DIREITO

ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores

publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica. Orgdos publicos. Processo

administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo
publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administragdo Publica. Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos

tedricos de Administragcdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestéo de Contratos, Gestéo por Resultados e

Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental.

Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos

gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.

Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.

Fiscalizag@o contdbil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de

Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria

(Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,

monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) MATEMATICA: a) Probabilidade. b) Estatistica. ¢) Matematica Financeira: juros

simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e

decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. d) Raciocinio l6gico. 8)

LEGISLACAO.

Referéncias bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 062, de 29 de dezembro de 1989. Cédigo Tributario Municipal.

- CASEIROS. Lei n° 187, de 23 de novembro de 1992. Cédigo de Obras.

- CASEIROS. Lei n° 188, de 23 de novembro de 1992. Cddigo de Posturas.

- CASEIROS. Lei n° 297, de 04 de setembro de 1995. Normas para realizagcdo de servicos a particulares, com equipamentos
rodoviarios do municipio.

- CASEIROS. Lei n° 328, de 12 de agosto de 1996. Autoriza a colaboragdo do municipio com produtores rurais.

- CASEIROS. Lei n° 453, de 21 de margo de 2000. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 548, de 26 de dezembro de 2002. Politica de Meio Ambiente do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 645, de 05 de junho de 2006. Critérios e procedimentos para Avaliacdo de Desempenho do Magistério
Pdblico Municipal.

- CASEIROS. Lei n° 712, 07 de abril de 2008. Diretrizes Urbanas.
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- CASEIROS. Lei n° 771, de 31 de dezembro de 2009. Institui a Lei Geral Municipal da Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte e Microempreendedor Individual.

- CASEIROS. Lei n° 803, de 23 de dezembro de 2010. Disp&e sobre a criacdo do Servico de Inspe¢do Municipal — SIM.

- CASEIROS. Lei n° 812, de 06 de abril de 2011. Dispbe sobre o cemitério municipal, servicos funerarios e autoriza a
concesséo/permissdo do cemitério.

- CASEIROS. Lei n° 834, de 07 de fevereiro de 2012. Dispde sobre cobranca judicial de créditos tributarios e néo tributarios
inscritos ou ndo em divida ativa.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de financas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacgéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edicdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfolio,
programas e projetos e dos escritdrios de projetos na modernizagédo da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico: Integracéo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias
Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. S&o Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administracao Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de
Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestéo. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragc8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Piublico: uma abordagem préatica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.
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FARMACEUTICO

Conteudos:

1) Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saulde; Prevencdo, Promocao, Protegdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude; Notificacdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes; Direitos dos usuarios da saude; Seguranca e

Saude no Trabalho em Servigos de Saude; RENAME; Assisténcia Farmacéutica; Normas de dispensacdo de medicamentos;

Etica Profissional; Legislacdo Farmacéutica; Legislagéo. 2) Farmacia Bioquimica: Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias;

visdo geral do sistema imune; células 6rgaos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema

imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios; Fungos: infeccdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos
de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses; Amostras, analise para
fracionamento, provas da fungéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas
fracBes; Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrocitos,
leucdcitos, plaquetas, achados hematologicos normais e patoldgicos; Urindlise; Parasitoldgicos; Bactérias, fungos e parasitas,
virus; Avaliacdo de liquor; Metodologias de diagnéstico em analises clinicas; Coleta, acondicionamento e preparacdo de
materiais para as andlises laboratoriais. 3) Farméacia Comercial: Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em

Farmacia; Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica; Manipulacdo medicamentosa; Farmacologia;

Sedativos; Hipnéticos; Psicoestimulantes; Sedativos ansioliticos; Antipsicoticos; Antidepressivos; Anti-Histaminicos;

Vasoconstritores; Vasodilatadores; Antidcidos; Digestivos; Antitussigenos; Expectorantes; Antilip€émicos; Antidiabéticos;

Diuréticos; Antiinflamatérios locais; Antiparasitarios; Antifingicos; Antimicrobianos; Antieptiléticos; Corticosteroides; Interacdes

medicamentosas; Efeitos Adversos; Administracdo de Recursos Materiais; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos;

Quimioterapia; Medicamentos Genéricos e Similares.4) Farmacia de Manipulagédo: Boas Praticas em Manipulacéo; Principios

béasicos e conceitos em Farmacotécnica; Formas medicamentosas externas e atividades na pele; Processos de manipulagéo,

vias de administragdo dos medicamentos; Incompatibilidades fisico-quimicas; Calculos matematicos em farmacia magistral;

Matérias-primas; Sistemas emulsionados; Produtos para limpeza da pele; Cremes, cosméticos; Fabricacdo de produtos

cosmeéticos; Higiene do cabelo; Formas farmacéuticas; Desenvolvimento farmacotécnico; Sélidos orais, xaropes, suspensoées,

solugBes orais, sistemas transdérmicos; Pomadas, cremes, logBes, preparacdes de uso tépico. 5) LEGISLACAO

FARMACEUTICA

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Normas do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude quanto a dispensacao de medicamentos.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulagéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instrucdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Func¢des e Distlrbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.
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- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laborat6rio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacéo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biologicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Leqislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de saude; Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; Epidemiologia; Preven¢gdo e Combate a Doengas;

Direitos dos usuérios da salde; Seguranca e Saulde no Trabalho em Servicos de Salde; Etica Profissional; Legislacéo.

2) Fisioterapia: Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia; Fisiopatologia e tratamento das lesdes trauméaticas e

ortopédicas; Reabilitacdo em traumatologia e ortopedia; Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar;

Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares; Fisioterapia em

unidades de terapia intensiva; Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes

e complicagbes; Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e tratamento; Principios do tratamento fisico em neurologia e

dispositivos auxiliares (6rteses e proéteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogado e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

-BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervenc¢ao. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitagcdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Fungdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagcdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.
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- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratdrios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

MEDICO

Conteudos:

1) Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saulde; Prevencdo, Promocéo, Protegdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizac&o da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de salde; Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica;

Imunizacdes, imunologia e vacinas; Epidemiologia; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude;

Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde; Etica Profissional; Legislacdo. 2) Medicina Geral: Anatomia;

Embriologia; Fisiologia; Genética; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;

Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos;

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos; Doencas Alérgicas; Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Aparelho

Cardiovascular; Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas do Aparelho Respiratério; Doengas do Figado, da Vesicula, dos

Ductos Bilares e do Pancreas; Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas;

Doengas Enddcrinas e do Metabolismo; Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Doencas

Neuroldgicas; Doengas Nutricionais; Doencas Oculares; Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho; Doencas

Osseas; Doengas Psiquiatricas; Doencas Renais e do Trato Urinario; Doencas Reumatoldgicas; Ginecologia e Obstetricia;

Pediatria Clinica; Geriatria Clinica; Medicina Ambulatorial; Medicina Preventiva; Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARRQOS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.
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- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO PEDIATRA
Conteudos:
1) Leqislacdo e Saude Pdublica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de saude; Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde
publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Epidemiologia; Prevengdo e Combate a Doencas; Direitos dos usuérios da saude;
Segurangca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude; Etica Profissional; Legislagdo. 2) Medicina Geral e
Especialidade: Anatomia; Embriologia; Fisiologia; Genética; Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina
baseada em evidéncias; Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos; Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos; Doengas Alérgicas; Doencgas
Dermatoldgicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Digestivo; Doencas do Aparelho
Respiratério; Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péancreas; Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta; Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doengas Enddcrinas e do Metabolismo; Doencas
Hematol6gicas e Oncoldgicas; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Doencas Neuroldgicas; Doencas Nutricionais; Doencas
Oculares; Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho; Doencas Osseas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Renais e do
Trato Urinario; Doengcas Reumatoldgicas; Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica; Geriatria  Clinica; Medicina
Ambulatorial; Medicina Preventiva; Epidemiologia Clinica; Assisténcia Médica Pediatrica; Consulta do adolescente e pediatrica;
triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil; Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento; Distarbios
Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos; Transtornos de Aprendizagem; Terapia Medicamentosa Pediatrica; Doengas
agudas na infancia e adolescéncia; Distarbios Genéticos do Metabolismo; Medicina da Adolescéncia; Disturbios
Alérgicos; Doencas Reuméticas na Infancia; Doencas Infecciosas; Doencas Urologicas em Recém-nascidos e
Criangas; Problemas Ginecoldgicos da Infancia; Distdrbios Osseos e Articulares; Distarbios nutricionais; Distlrbios metabélicos
e respiratorios do recém-nascido; Ictericia neonatal; Infecgdes neonatais; LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagBes e fraturas; Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo; Aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Imunizagfes; Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente; Prevencdo de trauma; Anemias; Asma
brénquica; Constipagdo; Convulsdo infancia e estado de mal epilético; Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral; Diabete
melito; Diarreias; Doencas infectocontagiosas; Enurese noturna; Fibrose cistica; Glomerulonefrite difusa aguda;
Hepatites; Hiperatividade; Infec¢bes do trato urinario; Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Infec¢cdes do sistema
nervoso central; Insuficiéncias cardiaca e renal; Leucemias e tumores sélidos da infancia; Parasitoses intestinais; Dermatoses
comuns da infancia; Problemas ortopédicos mais comuns; Raquitismo; Refluxo gastroesofagico; Sepse; Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”); SIDA / infeccdo pelo HIV; Sindrome da criangca maltratada; Sindrome da morte subita da crianga; Sindrome
nefrética/nefritica; Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e
afogamento; Antibioticoterapia nas infecg8es comunitarias e hospitalares; Assisténcia ao recém-nascido; Desnutricdo protéico-
energética; Doengas exantematicas; Doengas frequentes do periodo neonatal; Emergéncias pediatricas; Infeccdes pulmonares
da infancia; Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino; Queixas frequentes no ambulatério pediatrico; Reanimacéo
cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica); Tuberculose na infancia; Seguranca da crianca e do adolescente: injurias
intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigfes para a promogéo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.
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- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS - Comum a ambos

Conteudos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de

mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os contetdos indicados
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ANEXO i A
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE CASEIROS
EDITAL N°01/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

2@05 o T
Seriedade e etica:

o o
Ob.letlva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 33 de 37

uuuuuuuuu



N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE CASEIROS
EDITAL N°01/2016

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e T e e T T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impe¢a o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacgdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

29...
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE CASEIROS
EDITAL N°01/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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~ ANEXOV_ ,
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE CASEIROS

EDITAL N° /

Cargo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢ao: N° da identidade:

Categoria (*) | CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)

o
’% Nome do(s) Curso(s):

N [ S o| D & () concluido () em andamento
o [ S|2 | 8| &
®|5|¢ 8|3

Slgl2 -(3 Titulo Pré- BANCA AVALIADORA

A= |w| G| (Utlize umalinha para cada titulo) pontuacao Avaliagdo Revisdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Orientacdes:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

Avaliacao: Reviséao:

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢cdes
e demais publicacBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacgbes prestadas neste

formuléario.

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGCGCADO O

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o

ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

. na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,

(nacionalidade), (estado civil), (profissao),
inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos, no Concurso Publico n® 001/2016 - Municipio de
Caseiros - Edital n° __ /20 , para o cargo de ,
realizado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato

2 . ANOS o 740
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