ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE BARRA DO GUARITA
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CESAR TADEU PAIER, Prefeito Municipal de Barra do Guarita, por meio da Secretaria Municipal da
Agricultura, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario Lei
Municipal n°® 571, de 16 de dezembro de 2003 e altera¢cbes, para provimento de vagas legais e formacdo de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto Executivo n°® 038, de 21 de setembro de 2016 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposic¢@es legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢cfes da
Prefeitura  Municipal, bem como, na internet, pelos  sites  www.objetivas.com.br e
www.barradoguarita.rs.gov.br, sendo seu extrato publicado no “DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL”, e/ou meios de comunicacdo existentes no Municipio, e/ou jornal de circulacdo regional ou
ainda em jornal de grande circulagéo.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serao publicados no Painel de Publica¢gbes da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da
Administracdo, ser publicados nos meios de comunicacao existentes no Municipio, jornal de circulagdo regional ou
ainda em jornal de grande circulagéo, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos o0s interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informag8es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade

do certame.

1.1.2. A habilitagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeacao para além das vagas legais prevista fica condicionada a liberacdo e/ou a criacédo futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos

Vagas
Legais

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o Cargo na Posse

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Nov/16
R$ @

Valor de
Inscricéo
R$

Agente de Combate as Endemias

01

- Ensino Médio completo; ©

- Haver concluido, com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada,
nos termos da Lei n° 11.350/06. ©

40 horas

1.270,29

50,00

Assistente Social

01

Ensino Superior completo, habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Assistente
Social e Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

30 horas

3.370,76

110,00

Atendente de Consultério Dentario

01

Ensino Médio completo, habilitagéo profissional
e legal para o exercicio da profissdo de
Atendente de Consultério Dentario e Registro
no Respectivo Conselho de Classe.

40 horas

1.433,66

50,00

Enfermeiro

01

Ensino Superior completo, habilitacdo legal
para o exercicio da profissédo de Enfermeiro e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

44 horas

3.370,76

110,00

Farmacéutico

01

Ensino Superior completo, habilitacdo legal
para o exercicio da profissao de Farmacéutico
e Registro no Respectivo Conselho de Classe.

40 horas

3.370,76

110,00

Fiscal

01

Ensino  Superior completo, Registro no
Respectivo Conselho Profissional e CNH
categoria “B”.

20 horas

1.106,92

110,00

Merendeira

02

42 Serie do Ensino Fundamental.

44 horas

793,51

30,00

Motorista de Ambuléancia e
Transporte de Passageiros

01

Ensino Fundamental completo, CNH categoria
“D” e Certificado dos Cursos exigidos pelo
CONTRAN para transporte de passageiros e
de transporte de emergéncia.

40 horas

1.083,58

30,00

Motorista de Caminhao

01

42 Serie do Ensino Fundamental e CNH
categoria “D”.

44 horas

1.083,58

30,00

Nutricionista

01

Ensino Superior completo, habilitacdo legal
para o exercicio da profissédo de Nutricionista
e Registro no Respectivo Conselho de Classe.

40 horas

1.727,06

110,00

Odontologo

01

Ensino Superior completo, habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de Odontologo e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

20 horas

3.370,76

110,00

Professor - Educacéo Especial

01

Licenciatura Plena com habilitagdo especifica
em Educacao Especial.

20 horas

1.087,35

110,00

Professor de Lingua Inglesa -
Séries Finais do Ensino
Fundamental

01

Curso Superior em Licenciatura de Graduagéo
Plena com habilitagdo na disciplina especifica
ou formacéo superior em areas
correspondente e formagdo pedagogica nos
termos do art. 63 da Lei n°® 9.394/96.

20 horas

1.087,35

110,00

Psicélogo

01

Ensino Superior completo, habilitagcdo legal
para o exercicio da profissdo de Psicologo e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

20 horas

2.253,84

110,00

29...
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Ensino Superior completo, habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario Registro no Respectivo Conselho
de Classe.

Ensino Médio completo ou Ensino Superior
em andamento, preferencialmente, nas areas
de Educacéo, Saude ou Servico Social e
Visitador do PIM CR | Curso Introdutério Especifico, realizado pelo |40 horas| 923,54 50,00
GTM, com duracdo de 60 (sessenta) a 180
(cento e oitenta) horas, nos termos da Lei
Estadual 14.594/14. ©

Zelador 03 42 Serie do Ensino Fundamental. 44 horas| 793,51 30,00

CR = Cadastro Reserva

® O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Barra do Guarita.
Nos casos em que o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, haverd complementacéo até que este seja atingido.

@ N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Médio aos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do Art. 7°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para o cargo de
Agente de Combate as Endemias.

® para o exercicio da atividade de Agente de Combate as Endemias, os candidatos deversio apresentar Certificado de Conclusao,
com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada, com carga horaria de 40 horas,
que serd oferecido pelo Municipio apds a Homologacédo Final do certame. Ficam dispensados da participagdo no Curso os
candidatos que ja& possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, carga horaria de 40 horas, realizado em outra ocasido.

@ para os cargos de Motorista de Ambulancia e Transporte de Passageiros e Motorista de Caminhdo é obrigatéria a
apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitac&do tipo “D”, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia dos cargos, por
ocasisio da POSSE. Na realizagéo da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

® Para o exercicio da atividade de Visitador do PIM, os candidatos deverdo comprovar haver concluido Curso de Capacitacio
Especifica para desenvolvimento das atividades do Programa, fornecido pelo GTM, ap6s a Homologacao Final e anteriormente a
posse.

Veterinario 01 40 horas| 2.253,84 110,00

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estio definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista 0 andamento deste Concurso Publico simultaneamente ao Processo Seletivo Publico n°
001/2016, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos Editais e para uma vaga, tendo
em vista a possibilidade de realizagédo de todas as provas no mesmo horéario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo hordrio e data, o
candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 10/11/2016 a 04/12/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 10 de

novembro de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 04 de dezembro de 2016, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério para o
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pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. O bholeto gerado para este Concurso Publico sera do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricgdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de dezembro de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estda devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcao inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra, nao havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucao do valor da inscri¢ao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Barra do Guarita e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Barra do Guarita e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 16/12/2016 sera divulgado Edital de Homologacgéo das Inscrigbes, com a respectiva relagdo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal, bem como, na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.barradoguarita.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficar4 condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.
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2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 1223, de 19 de novembro de
2013.

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto serd observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo Il deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.
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CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcéo
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscrigdes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso,
que justifigue o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, poderé enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Barra do Guarita e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacédo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagcdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.
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4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgao académica exigida e com as atribuicées dos cargos.
5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTES DE PASSAGEIROS e MOTORISTA
DE CAMINHAO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de
PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo [TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Nutricionista
Odontologo
Psicologo
Veterinario
TABELA B
Professor - Educacéo Especial Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor de Lingua Inglesa - Informética 05 1,00 05,00
Séries Finais do Ensino Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Fundamental Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente de Combate as Endemias | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Atendente de Consultério Dentéario Matematica 10 1,70 17,00
Fiscal Informéatica 05 1,50 07,50
Visitador do PIM Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA D
Merendeira Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Zelador Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
TABELA E
Motorista de Ambulancia e Obijetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Transporte de Passageiros Matematica 10 0,70 07,00
Motorista de Caminhao Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag¢éo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.12. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocac¢édo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminagéo do candidato.

5.16. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem roétulo.

5.19. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar o6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.20. Ap6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
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provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacao das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poder&o, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagfes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos tem data prevista para 15/01/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Barra do Guarita reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicagdes da
Prefeitura  Municipal, bem como, na internet, pelos sites  www.objetivas.com.br e
www.barradoguarita.rs.gov.br, e ainda mediante publicacdo nos meios de comunicac¢éo existentes no Municipio,
jornal de circulacdo regional ou ainda em jornal de grande circulacéo, sob a forma de extrato, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizac&o das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrébnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
ap6s o fechamento dos portdes.

6.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacé@o das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € 0 espacgo no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial 0 home, 0 niumero de inscricdo e o cargo de sua opgéo
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.11.2. Tendo em vista as disposi¢Ges do Decreto Executivo n® 038/2016 - Art. 33, 85°, além de o processo de
correcdo dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura éptica, ndo havera desidentificacdo dos
Cartdes de Respostas.

6.11.3. O processo de corre¢do eletrbnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, nao estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrobnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.
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6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTES COLETIVO E MOTORISTA
DE CAMINHAO.

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacéo.

7.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso
Publico.

7.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizagdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacé@o desta, em turno inverso.

7.4.1. Se aplicada a Prova Pratica ho mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.5. Para a realizacdo da Prova Prética, havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, sendo que
cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacéo,
além do tempo destinado a realizacdo da prova, especifico para cada cargo. O candidato que nao iniciar a tarefa
no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos o0s participantes realizardo a mesma tarefa/percurso,
conforme aplicado a cada cargo, definido e fixado pela Comisséo de Provas.

7.6. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

7.6.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

7.7. A Prova Pratica sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracéo
de equipamento, em caso de comprovada hecessidade.

7.7.1. Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTES DE PASSAGEIROS, a Prova Pratica
de diregdo veicular consistira na conducao de Ambulancia e sera composta de verificagdo de itens de seguranca,
e/ou verificagdo da condicdo do veiculo e manutencdo preventiva, e/ou avaliacdo da habilidade na conducédo dos
veiculos (manobras em local determinado e/ou percurso na via publica), em consonancia com as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro, e/ou avaliacéo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento
demarcado, e/ou avaliacdo da completa execucdo do percurso estipulado.

7.7.2. Para o cargo de MOTORISTA DE CAMINHAOQ, a Prova Prética de dire¢do veicular consistira ha conducéo
de Caminhao toco e/ou Caminhdo trucado e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, e/ou
verificacdo da condicdo do veiculo e manutencdo preventiva, e/ou avaliacdo da habilidade na conducdo dos
veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em consonéncia com as normas do Cddigo
de Tréansito Brasileiro, e/ou avaliacdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento
demarcado, e/ou avaliacdo da completa execucdo do percurso estipulado.

7.8 Na aplicacdo da Prova Pratica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Barra do Guarita ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a
critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
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capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir na avaliagcdo do préximo candidato.

7.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, conforme aplicado a cada cargo, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e ainda
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes. (Nao serédo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagcdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagéo,
tendo em vista as condic6es metereolédgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o(a) Municipal de Barra do
Guarita reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova
data para a realizacéo das provas.

7.12. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.12.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas préaticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS).

8.1. ApGs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os Titulos para
concorrer a esta etapa.

8.2. Os candidatos deverdo entregar os Titulos impreterivelmente nos dias, na forma e para o local determinado
pelo Edital de Convocacéo da Prova de Titulos, que sera divulgado posteriormente a prova eliminatéria. Nao serao
recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.3. Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
apresentar seus Titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo sera eliminado do
Concurso pela ndo entrega.

8.4. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Categoria (todos os cursos devem estar concluidos) Pont.tlj_gﬁ?c? por
Graduacdo, exceto a de requisito para ingresso no cargo 02,00
Especializagédo 04,00
Mestrado 06,00
Doutorado 08,00

Pontuagdo Maxima 20 pontos

8.5. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao ultrapassara
20 (vinte) pontos na prova de titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

8.6. Para comprovacao de conclusdo de curso de Graduacdo (exceto a de requisito para ingresso no cargo), sera
aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado de
conclusdo, serd aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a concluséo do curso, o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengées. Nado serdo pontuados boletim de matricula,
atestados de frequéncia ou outro documento que ndo atenda o expresso anteriormente.

8.7. Para comprovacao de conclusédo de curso de Pds-Graduacao, em nivel de:

a) Especializacdo sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que
comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o
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historico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de
concluséo.

b) Mestrado ou Doutorado sera aceita a cépia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do
curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgées, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, conforme o caso.

8.8. Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para 0os casos previstos no Decreto n° 5.518,
de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio
de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

8.9. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relacdo, em formulario proprio, conforme Anexo VI
deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da
Objetiva Concursos Ltda.

8.9.1. O candidato devera apresentar seu documento de identidade original ou procurac¢do (conforme Anexo VII
deste Edital) acompanhada do documento de identidade do procurador, devendo ser apresentados o0s
documentos indispensaveis a prova de Titulos, e, se por procuracdo, entregue também o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos Titulos. Nao
ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

8.10. Quanto a autenticagdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) Apresentar uma coépia de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo
recebimento desses documentos dara autenticacédo (fara conferéncia do nimero de Titulos contidos no envelope,
assim como de cada cépia apresentada com o Titulo original); ou

b) Apresentar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo. Nesse caso, sera dispensada a apresentacao do
Titulo original.

8.11. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo para verificagdo (digito identificador/verificador).

8.11.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo dlvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagéo
da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrnica (Internet) por ocasido da avalia¢éo, o titulo nao sera
valorado.

8.12. Juntamente com os Titulos e a relacdo de titulos, deverd ser apresentada coOpia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar, além da copia do documento de identidade, c6pia do documento comprobatério da
alteracao, sob pena de nao ter pontuados Titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.13. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.12, nos Titulos que ndo constem o0 nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em
cartério, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

8.14. Ndo serdo avaliados os Titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.15. Ndo serdo pontuados os Titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.
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8.16. O preenchimento correto do formulario de relacao de Titulos é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo.

8.17. O curso que concede direito a posse (habilitacdo para o cargo) ndo sera avaliado como Titulo, mas devera
ser nominado na relacéo de Titulos, no campo destinado para isso.

8.17.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusédo do curso de habilitagdo para o cargo junto
aos demais Titulos. Caso o curso de habilitacdo estiver em andamento, devera ser apresentado comprovante ou
atestado da Instituicdo responsavel pela formacéo a fim de comprovar que esta cursando. Se o candidato deixar
de apresentar esse comprovante ou atestado, podera néo ter seus Titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera
utilizar outro Titulo apresentado para comprovar essa habilitacdo exigida.

8.18. Os Titulos e sua respectiva relacdo deverdo ser apresentados em envelope, devidamente identificado com o
nome, numero de inscricéo e cargo do candidato.

8.19. Os documentos comprobatdrios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados Titulos sem a informacao do nome do candidato.

8.20. Os Titulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins
de auditoria.

8.21. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
8.22. Uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos Titulos do candidato, o
candidato perdera os pontos correspondentes.

8.24. Nao serdo pontuados os Titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem & Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questfes, pontos ou Titulos , para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
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9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagéo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no
Municipio de Barra do Guarita e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentar4 apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso
- serd utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Nos casos de efetivo exercicio da funcdo de Jurado, serd assegurada ao candidato a preferéncia, em
igualdade de condic¢Bes, na classificagéo final do certame, desde que empatado e que comprove devidamente ter
exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,

Zdos o Figs
Seriedade e etica:

o o
Objgllyg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 16 de 46


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE BARRA DO GUARITA
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

postado até 17h do 1° dia util apdés o encerramento das inscricbes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApoOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Obijetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificagao final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A convocacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicacdo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Barra do Guarita, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Barra do Guarita e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrbnico ou telefones ndo atualizados ou
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informados erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Barra do Guarita.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Barra do
Guarita, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A néo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Formuléario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracéo;
Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

Barra do Guarita, 10 de novembro de 2016.

CESAR TADEU PAIER,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Analitica: Coleta de informacdes para alimentacdo de dados em sistemas epidemioldgicos; busca
ativa de informacdes epidemioldgicas; atendimento ao publico em ac¢des de vigilancia em salde; orientacao sobre
doencas e agravos de interesse em salde publica; recebimento e encaminhamento de processos e solicitacfes
nas areas de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental; participacédo das atividades de educacéo em salude
e saneamento domiciliar; busca e identificagdo de focos de vetores em diversos tipos de imoveis e locais; coleta
de amostras de vetores para posterior exame; elaboracdo de boletins, croquis, mapas de areas a serem
trabalhadas para controle de vetores; realizar controle mecanico, quimico ou biologico para controle de vetores;
executar outras atividades correlatas ao controle da salde publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar
os trabalhos nos casos de reabilitacé@o profissional; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando
0 tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagcdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢cbes
socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formuléarios e
supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Analitica: Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais; Recebe os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais
como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos;
Faz a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria; Prepara o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessérios a ficha
clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com
limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢cfes; responder pela observancia de prescricdes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a
esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar os servi¢os de higieniza¢do dos doentes,
bem como das instalacdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins, inclusive
as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEUTICO

Descric8io Analitica: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencéo
Béasica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade
das acbes de saude; Promover o0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagao e aos profissionais
da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de ac¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensardo e o
uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencéo
Farmacéutica na Atencéo Béasica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos: Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Béasica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
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melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as Equipes PSF com
informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencao Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencédo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencédo Basica/Salude da Familia envolvidos
em atividades de Atencéo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencéo
Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras
atividades inerentes a funcao.

FISCAL

Descricdo_Analitica: Atividades Tipicas: Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislacdo ambiental vigente; fiscalizar as atividades e empreendimentos considerados efetivos ou potencialmente
poluidores e aqueles utilizadores de recursos naturais, pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;
investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; comunicar a quem interessar os casos de infracdo que
constatar; lavrar auto de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagcdo a legislacdo, normas e padrées
ambientais vigentes; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo; supervisionar a execucdo das atividades de
controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental; emitir pareceres sobre a fiscalizagdo nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na &area ambiental, apresentar
propostas de aprimoramento, adequacao ou modificagdo dos procedimentos de controle, regulacao e fiscalizacéo
na area ambiental; apresentar propostas de adequacgédo, aprimoramento e modificacéo da legislagdo ambiental do
Municipio; opinar sobre os estudos ambientais e a documentacdo necesséaria a solicitacdo do licenciamento
ambiental; emitir relatérios de vistorias atinentes a fiscalizag&o; participar de atividades educacionais relativas ao
meio ambiente junto a comunidade; dirigir veiculos da municipalidade, para o cumprimento de suas atribuicdes
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas correlatas. Area Sanitaria:
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados produtos destinados ao consumo humano
para verificar as condi¢bes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio
e saude dos funcionéarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagBes, alimentos
fornecidos aos alunos, condicbes de ventilagdo e sanitérios; sugerir medidas para melhorar as condi¢Bes
sanitérias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e sugerir solu¢cdes as autoridades competentes;
comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer
inspecdes rotineiras nos estabelecimento da area de alimentos; fazer inspe¢des nos estabelecimentos da area de
servicos de saude; fazer inspegfes nos estabelecimentos da area de produtos (medicamentos, produtos de
higiene, cosméticos, perfumes, saneantes, correlatos e matérias-primas; fazer inspecdes nos servicos de
abastecimento de agua, bem como sistemas alternativos de abastecimento de agua; fiscalizar as empresas
responsaveis pelo recolhimento e destinacdo de residuos soélidos urbanos, industriais e de saude; fiscalizar os
servigos de esgotamento sanitario; fiscalizar estagcdes rodoviarias e ferroviarias; fiscalizar area com populacdes
expostas ou sob o0 risco e exposicdo de solo contaminado (disposicdo final de residuos industriais, &areas
industriais, depésitos de agrotdxicos ou outros produtos perigosos, area de mineracao, areas de passivo ambiental
e area de contaminacao natural que possam ocasionar danos a saide humana; zelar pela obediéncia a legislacéo
sanitaria; reprimir producdo de alimentos e matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessérias; apreender produtos que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam servicos a salde ou manuseiem insumos relacionados a ela;
lavrar termos e autos especificos para a execugdo das suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizag@es e licencas na respectiva area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de outros 0rgaos;
Area de Obras e Posturas: Verificar e orientar o cumprimento das normas urbanisticas; fiscalizar e acompanhar o
andamento das constru¢des aprovadas pelo Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com os projetos
aprovados; fiscalizar e embargar as obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denlncias e natificar os responsaveis pelas construgcfes clandestinas, aplicando as medidas
administrativas cabiveis; comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; prestar informacfes em requerimento sobre constru¢des, reformas e demolicbes de prédios; fiscalizar
instalagcdes d’agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de ampliagdo e reformas nas redes de d’agua e
esgoto; embargar a execucao de instalacdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar
tarefas rotineiras nas obras inspecionando o funcionamento das instalacfes sanitarias e o estado de conservacao
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das paredes, portas, telhados para opinar nos procedimentos de concessao de “habite-se”; acompanhar os
arquitetos e engenheiros do Municipio nas inspecdes e vistorias realizadas na sua circunscricdo; verificar e
orientar o cumprimento das normas de postura municipais; lavrar termos e autos de infracdo nas questdes
relativas as suas atribuicdes; fiscalizar a regularidade dos licenciamento das atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos; fiscalizar as licencas de ambulantes e suspender o exercicio da atividade sem a
documentacdo exigida; prestar informacBes dentro da respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicBes, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar
outras tarefas correlatas e afins.

MERENDEIRA

Descricdo Analitica: Fazer o servigco de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama,
mesa e banho; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios, fazer merenda e servi-la, fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros;
recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em
perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito
porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e
noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atencéo e cuidados indispenséaveis a seguranca do
transito; executar tarefas afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Descricdo Analitica: Dirigir cagamba, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;
Recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho; Fazer reparos de emergéncia; Manter o
veiculo em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; Encarregar-se dos transportes de cargas que lhe for confiado;
Providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; Executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacdo e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservacgdo e distribuicBo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgdo alimentar; prestar orientagéo
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ODONTOLOGO

Descricdo Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem
como pela Unidade Moével; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer
extracbes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condi¢cbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos
servigos executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PROFESSOR (AMBOS)

Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar 0s
principios e fins da educacao brasileira, zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério
publico municipal, previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e
bases da educacédo nacional e legislacdes correlatas a educacao; elaborar e cumprir plano de trabalho, conhecer
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o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e
sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo
para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de
recuperacdo para os alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos
mesmos, atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos,
emitindo registro sobre as construcdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagfes
administrativas e pedagodgicas da Direcdo da Escola; participar de reunibes e de conselho de classe; manter
atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didatico-pedagogico
adequado a educacéo ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios e/ou encontros
oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;
responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e
cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade escolar; garantir, no plano
de trabalho docente, propor situagfes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente
social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboragéo do pensamento.

PSICOLOGO

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condicdes
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagéo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer ludoterapia breve, ludoterapia individual e grupai, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagfes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar 0 caso
estudado e interpretado a discussdo em seminério; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacédo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo o0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

VETERINARIO

Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos
a transmissédo de doengas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos confeccionados a
partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspecédo; Colaborar
com outros profissionais afins, para a identificacdo de surtos veiculados por alimentos e/ou 4gua contaminados,
que causem baixas hospitalares, sejam veiculados por produtos de origem animal ou pela 4gua, ou através de
manipuladores portadores; Realizar as vistorias periddicas nos estabelecimentos que confeccionem alimentos,
orientando, quando necessario, visto que as orientacdes ndo foram seguidas, no que diz respeito as condi¢des de
higiene do estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos; Fiscalizar estabelecimentos que
confeccionem medicamentos ou os comercializem, no que diz respeito as suas condi¢des de higiene, treinamento
do pessoal, bem como quanto a presenca do seu responsavel técnico, medicamentos controlados com os devidos
registros nos seus livros; Inspecionar laboratorios, clinicas médicas, veterinarias e odontoldgicas, de fisioterapia e
reabilitacédo e todas as atividades afins, verificando os itens de seguranca e higiene; Vistorias em clinicas para
idosos, creches e outras; Desenvolver trabalhos de protecdo ao meio ambiente, evitando que seja agredido ou
gue, através da sua agressao, pessoas possam ser prejudicadas; Prestar assessoramento para empresas que
venham a se instalar no Municipio, quanto a poluentes e mecanismos de tratamento; Atendimento de emergéncia,
prescrevendo mediagéo e procedimentos afins; Prestar assisténcia técnica aos produtores no campo; Desenvolver
trabalho de campo para desenvolvimento do rebanho; Propor atividades visando aumento da producao e renda
nas propriedades; Propor alternativas técnicas e genéticas para os rebanhos, principalmente leiteiro; Executar
outras tarefas afins.
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VISITADOR DO PIM

Descricdo Analitica: Orientar as familias para realizacdo de atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianca a partir de diagndstico inicial; Acompanhar e controlar a qualidade das acdes realizadas pelas
familias e gestantes; Planejar e executar as modalidades de atencédo individual e grupal; Planejar e executar
cronograma de visita as familias; Participar da capacitacdo semanal de visitadores, realizadas pelos monitores e
GTM; Participar das atividades de planejamento realizadas pelos monitores; Conhecer a comunidade onde ira
desenvolver suas atividades quanto ao numero de familias, extensdo de sua area, organizacao, tradices e
costumes, entre outros; Conhecer o funcionamento da rede de servigos da saude, educacdo e desenvolvimento
social, especialmente aqueles disponiveis na usa area de atuacdo ou que sejam referéncia para suas
comunidades. Comunicar imediatamente ao GTM caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como
suspeita de violéncia doméstica, criancas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja
acionada a rede de servicos.

ZELADOR

Descricdo Analitica: Manter sempre em bom estado de conservacgdo os locais onde transitam os frequentadores
de préprios municipais, assim como: unidades de recreacdo e os prédios das escolas municipais; ter sob sua
guarda materiais destinados a competicbes esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e
objetos destinados a recreagéo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas préaticas esportivas;
zelar pela limpeza e conservacdo dos prédios municipais, no que concerne a dependéncias de uso comum;
executar pequenos consertos; manter vigilancia sobre as redes de instalagfes elétricas e sanitarias e de defesa
contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente, as irregularidades observadas, visando o pronto
restabelecimento das mesmas; zelar pela manutencdo e conservagdo de moveis e utensilios sob a sua guarda;
solicitar materiais necessarios a limpeza e conservacéo dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; executar
tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacao de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracfes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PROFESSOR (ambos), PSICOLOGO E VETERINARIO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

Para os cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO e VISITADOR
DO PIM

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuac&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisédo silabica; silaba tdnica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessdo, ponto de exclamagao, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

Para os cargos de MERENDEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO e ZELADOR

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensao das informages; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao namero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e anténimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA

Para os cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL e
VISITADOR DO PIM

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
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circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacéo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacido geomeétrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razado; proporcédo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

Para os cargos de MERENDEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO e ZELADOR

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operac8es basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR (ambos), PSICOLOGO,
VETERINARIO e VISITADOR DO PIM
Conteudos:
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacao de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concep¢Oes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagées Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgénica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
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Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e A¢Bes para Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagcéo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢ao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saudde: principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em
Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promoc¢ao da salde. 4) Vigilancia, prevencao e
controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, diagnostico, tratamento e
notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e acOes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos
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e outros reservatdrios animais de doencgas. 9) Operac¢des de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de
Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.
14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencéo
Bésica. 16) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagcdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecéo e recuperacédo da
salide, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucao e
financiamento das acdes de Vigilancia em Saulde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instru¢des para Pessoal de Operacgoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diaghostico e manejo clinico - adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico - crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevenc¢ao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencgas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucdo das Ac¢des de
Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengdo Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em salde: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencao e Controle. Santos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de Reconhecimento Geogréfico.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia para a Dengue.

- SANTA CATARINA. Secretaria Estadual da Saude. Orientagdes Técnicas para Pessoal de Campo - Adaptado do Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Saude.

- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em
saude. 2) Direitos dos usuéarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Prote¢do e Atencdo Integral a Familia.
8) Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacéo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem
Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusao
social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo
Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais.
24) Objetivos das Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.
29) Dialética. 30) Mediacao. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Salde. 36) Sistemas
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Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais.
42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.
47) Etica. 48) Projeto  ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade.
52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Controle Social. 57) Vida Social. 58) Seguridade Social.
59) Planejamento, gestao e execucao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢Ges para a promogéo e recuperacéo da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, disp&e
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgénica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome que disponham sobre os
contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria, GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servico
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questées Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢g8es Sociais. Tomo editorial.
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- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.
- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.
- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagfes relacionadas com os conteldos indicados.

Conteudos 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e agbes de educacdo e promocdo da saude.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agbes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remoc¢do de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservacao do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usudrio e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio

Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgénica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Satude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando acdes e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
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crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem:

1) Biossegurancga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem

médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Salde Mental. 7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administragdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperagéo e reabilitacdo da sadde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguran¢a do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencdo e controle de

infeccdes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgénica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnoéstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagcdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontologica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragcdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocgdo, Protegdo e Recuperagdo da
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Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagao

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)

Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas

em Farmacia. 2) Atribuigcbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10)

Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16)

Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22)

Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) InteracBes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacéo, vias de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos

matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricagcdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Solidos orais, xaropes, suspensfes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logbes, preparagdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgénica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulagéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjérn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indicag8es abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobre inspec¢do sanitaria e industrial dos produtos de origem
animal, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n° 30.691, de 29 de margo de 1952. Aprova o novo Regulamento da Inspec¢do Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, prote¢do e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispbe sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangGes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo
e aplicagdo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 1l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.

- BRASIL. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préaticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na &area de
alimentos.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. DispBe sobre a organizacdo do Sistema Estadual de
Protecdo Ambiental, a elaboragéo, implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
MERENDEIRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Faxina, limpeza, arrumacéo e higiene em geral. 2) Nogbes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque
de materiais e géneros alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva,
separacgdo e destinacéo correta do lixo. 6) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacges e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
MOTORISTA DE AMBULANCIA E TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
MOTORISTA DE CAMINHAO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. 2) No¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separagéo e destinacao correta do lixo; seguranca do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicacgtes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.
Contelido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacao.

4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacéo

de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para

dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Célculo do namero de refei¢bes diarias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrig8o materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de mé-absor¢éo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complica¢des em nutrigdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragBes entre drogas e alimentos/nutrientes.

36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumdaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacao nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a sadde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacéo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo bésica.

- BRASIL. Resolugao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar aos
alunos da educacao béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacado e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
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Cadernos de Atencéo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencao Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizac&o da Atencgdo e Gestéo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagcdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencéo Bésica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestéo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Basica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnhologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracédo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutric&o e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestac¢&o ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencado Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atencao a
salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saulde; AcBes e programas de saude. 2) Biossegurangca em Odontologia. 3) Controle de
infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e
semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica
Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfungéo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentéria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame
do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia
Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Satde da Familia: conceitos, principios, organizagéo, especificidades, estratégias,
unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, ndcleos de apoio a saude da
familia, programa saude na escola. Politica Nacional de Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 28) Legislacéo.
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigdes para a promogado e recuperagdo da salude e

da outras providéncias.

- BARRA DO GUARITA. Lei Organica do Municipio.
- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n° 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.
- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude.

Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia.

Guia Prético do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

Manual das Especialidades em Salide Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Politica Nacional de Atencédo Bésica (2012).

Revista Brasileira de Salude da Familia. Brasilia.

Saude Bucal - Caderno de Atencao Basica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gBes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da

Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncéo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colegéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradu¢do: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentéria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Saide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.

Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢cGes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes

Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel.

Santos.
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- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.
- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - EDUCA(;AO ESPECIAL

Conteudos:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem.

3) Educagéo inclusiva e praticas pedagoégicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insergdo escolar - relacdes

entre familia e escola. 6) Inclusdo e escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais, Fundamentos da

Educacéo Inclusiva e Servicos em Educacéo Especial. 8) Organizagdo do tempo e espago fisico na escola. 9) Politica Nacional

de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,

Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais

especiais. 12) Avaliacdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 14) Educacéo Especial

na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educacado e Diversidade. 16) Praticas pedagégicas. 17) Declaragdo de Salamanca.

18) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicacdes Saberes e praticas da incluséo.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria de Educagdo Especial. Colegdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- Declaracdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagéao.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. Mediagéo.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educagédo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacéo especial. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulag&o Precoce: uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - interven¢ado psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusao Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acédo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Outras publicag@es relacionadas aos conteudos citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE LINGUA INLESA - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Conteudos:
1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés como segunda lingua.
5) Teorias de aquisi¢édo da linguagem. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.
- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.
- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.
- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.
- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).
- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.
SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢cdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia do Envelhecimento. 21) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e recuperacéo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n°® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacgéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢gdes: atua¢cdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagao Psicoldgica - introducao a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducédo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saide publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de
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gestao. Artmed.
- STRAUB, Richard O. Psicologia da Salde - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.
- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.
- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.
- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.
- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg6es e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e

seguran¢ca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgBes. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos.

6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia

veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinérios, diagnostico e tratamento.

11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugcdo dos Animais e

Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia

Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo

animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispbe sobre a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

- BRASIL. Lei n®569, de 21 de dezembro de 1948. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e d& outras providéncias.

- Resoluc¢Bes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinéria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguran¢a dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitéria de Alimentos. Manole.

- GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada & Reproducéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.
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- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.
- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
VISITADOR DO PIM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudos 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Programas de saude da mulher, da crianca e da familia. 2) Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3) O trabalho do

Visitador. 4) Trabalhando com as familias. 5) Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga, desde a gestacao.

6) Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual. 7) Prevencdo de acidentes. 8) Habitos de higiene.

9) Alimentacéo. 10) Educacdo Social e contexto da intervencdo. 11) Concepcdes Pedagdgicas bésicas. 12) Atividades e

estratégias recreativas e educativas. 13) Organizagéo dos espacos. 14) Ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo

e o brincar. 16) As produgdes da crianca. 17) O corpo na aprendizagem. 18) Rotinas. 19) Limites. 20) Calendéario Basico de

Vacinacdo da Crianga. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia Social a criancas e suas familias. 23) Atencdo a crianca em

situacao de vulnerabilidade. 24) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e recuperacédo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui 0 Programa Primeira Infancia Melhor - PIM -
e da outras providéncias.

- BARRA DO GUARITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BARRA DO GUARITA. Lei Municipal n® 571, de 16 de dezembro de 2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criangca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Redugcdo da Mortalidade
Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI - Atenc¢éo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulos 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Satude. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- ENCICLOPEDIA sobre o Desenvolvimento na Primeira Infancia. http://www.enciclopedia-crianca.com/pt-pt/inicio.html

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Artmed.

- PRIMEIRA Infancia Melhor. http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/php/index.php

- REDE Nacional Primeira Infancia. http://primeirainfancia.org.br/

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Conhecendo o Programa Primeira
Infancia Melhor. Contribuicdes para politicas publicas na area do desenvolvimento infantil.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante para o
Visitador.
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- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientacao para GTM,
Monitor e Visitador.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagédo em politica publica. UNESCO,
Secretaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ZELADOR
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Nocdes de limpeza, arrumacgédo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)
Conhecimentos sobre servigos de copa e cozinha. 4) Atendimento e auxilio ao publico. 5) Guarda e vigilancia de bens publicos.
6) Controle de entradas e saidas. 7) Preservagdo e conservagdo do patrimdnio. 8) Medidas preventivas contra sinistros e
desordens. 9) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta do lixo. 13) No¢des de seguranga
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE BARRA DO GUARITA
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

(_) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
(__) Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um ano com CID.

(_) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscricao: Cargo:
Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE BARRA DO GUARITA
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

AN AN AN AN~

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

29...

Seriedade e ética:

o o
Objgllyg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 42 de 46



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE BARRA DO GUARITA
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE BARRA DO GUARITA
EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPFn° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢ao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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~ ANEXO VI '
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE BARRA DO GUARITA
EDITAL N° 120

Cargo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢ao: N° da Identidade:
Categoria (*) | CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)
3
< Nome do(s) Curso(s):
N [ o|d % () concluido () em andamento
*) © g S| @
o| S| o>
§ Q’: :’.)_ -‘3 Titulo Pré- BANCA AVALIADORA
A3 |w| G| (Utlize umalinha para cada titulo) pontuacao Avaliag&o Revisdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Orientag6es: Avaliacéo: Revisao:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das InscrigGes
e demais publicacBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste
formulario.

Assinatura do responsavel pelo

Data Assinatura do Candidato )
recebimento
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ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACGCADO

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o

n° , RG n° , residente e domiciliado na
, n , complemento , Bairro

, na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-mail ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,
(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),

inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , na cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos, no Concurso Publico n° 001/2016 - MUNICIPIO DE
BARRA DO GUARITA - Edital n® __ /20 , para o cargo de
realizado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Barra do Guarita em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.
DATA EVENTOS

10/11a
04/12/2016

05/12/2016 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario

Periodo de Inscri¢Ges

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de

05/12/2016 Jurado

16/12/2016 | Divulgagdo da homologagéo das inscri¢es

19/12 a
21/12/2016

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
15/01/2017 | Aplicagao da Prova Objetiva

16/01/2017 | Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

17/01 a
19/01/2017

18/01/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

31/01/2017 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

01,03 e ] _ — —
06/02/2017 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas Pratica e de
10/02/2017 Titulos
13/02 a i -
15/02/2017 Periodo de entrega de Titulos

19/02/2017 | Aplicagao da Prova Prética

04/03/2017 | Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos

06/03 a
08/03/2017

17/03/2017 | Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos

Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos

A definir Divulgacao da Classificagcdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PUblico serdo objeto de publicacéo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.barradoguarita.rs.cnm.org.br, podendo ainda, a critério da Administragdo, ser publicados nos meios de

comunicagdo existentes no Municipio, jornal de circulagdo regional ou ainda em jornal de grande circulagéo, sob a forma de extrato. E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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