Concurso Publico n° 01/2016

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA / RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL N° 01/2016 — ABERTURA E INSCRICOES ‘

RENATO FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de Alegria/RS, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, torna publico a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos publicos, em conformidade com a Lei Municipal n® 947, de
15 de setembro de 2005, sob o regime estatutario, certame que observarda o Decreto Municipal n°
074 de 14 de julho de 2009 além do estatuido neste edital de abertura e inscrices, tudo sob a
coordenacdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
1.1.1. Prova Teorico-objetiva para todos os cargos;

1.1.2. Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais e Professor de Inglés;

1.1.3. Prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista Agricola.

1.2. A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a por meio de editais
e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1. No jornal impresso “semanal” de circulagéo regional e/ou jornal impresso de circulagéo
estadual;

1.2.2. No site da prefeitura municipal: www.pmalegria.com.br em carater meramente
informativo;

1.2.3. No site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br em carater meramente
informativo.

1.3. Seré responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso
publico pelos meios de divulgacao supracitados.

1.4. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas constantes neste edital, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacao.

| DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS |

1.5. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacéo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do Concurso.

Cargo Vagas HCargg Escolaridade e Exigéncias Minimas Venqmento
oraria Béasico
- . Ensino Médio Completo
Agente Administrativo 05 40h (20 Grau). R$ 1.108,10
Ensino Fundamental Incompleto (4°
Motorista 06 40h série do 1° Grau) e Carteira Nacional R$ 1.137,26
de Habilitacdo minimo Categoria “D”.
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Cargo Vagas HCargg Escolaridade e Exigéncias Minimas Venglmento
oraria Basico
Operador de Ensino Fundamental Incompleto (42
Maaui 03 40h | série do 1° grau), Carteira Nacional de | R$ 1.316,39
quinas AR s
Habilitacdo minimo Categoria “C”,
Profe§sor de ' 02 20h Formagélo em curso superior (_je RS$ 1.424.24
Educacéao Infantil graduacgéo plena em pedagogia.
Professor de Ensino Formagéao de curso superior de
Fundamental Séries 02 20h ~ . R$ 1.424,24
Iniciais graduacgédo plena em pedagogia.
Formacg&o de curso superior de
graduacao plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou
Professor de Inglés 01 20h complementacao pedagogica, nos R$ 1.424,24
termos da lei vigente, para o exercicio
da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.
Fiscal Tributario,
<a rﬁgﬂ'srt‘:t;aet"&ras 02 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.674,44
e Ambiental
Técnico em Ensino Médio Completo .(_20 grau
Enfermagem 02 40h completo) e Curso especifico com R$ 1.137,26
registro no COREN.
L Ensino Fundamental Incompleto (32
Cozinheira 03 40h Série do 1° Grau). R$ 616,54
Habilitacdo legal para o exercicio da
Odontélogo CR 40h profissdo de Odontdlogo com R$ 3.145,03
respectivo registro no Conselho da
categoria.
Nivel Superior e Habilitacao legal
Médico 01 22h para o exercicio da profissédo de R$ 4.319,93
médico.
Ensino Fundamental Incompleto (52
Tratorista Agricola 01 40h série) Carteira Nacional de R$ 1.316,39
Habilitacdo minimo Categoria “C”,
Servente 03 40h Ensino Fundan;zrr}tee;l Incompleto (4° RS$ 616,54
Nivel Superior Completo e Registro
Engenheiro Civil 01 22h Profissional na entidade de classe R$ 3.145,03
competente.
Agente Comunitario - o
de Saude: Microarea 01 40h Ensino Fund_ameqtal Completo £1 R$ 1.158,09
08 grau) e residir na Area de Atuacéao.
Curso Superior em Contabilidade
Controlador Interno 01 40h I(gClenua_s Cont?‘b?'s)’ Adm_lnlstra?go, R$ 3.145,03
conomia ou Direito e Registro valido
no Orgo de Classe respectivo.
- Ensino Fundamental Incompleto (22
Operério 02 40h Série do 1° Grau). R$ 616,54
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Cargo Vagas HCargg Escolaridade e Exigéncias Minimas Venglmento
oraria Basico
Formag&o em Curso Superior de
Pedagogia ou Pos-Graduacdo em
Pedagogo 01 20h Pedagogia com habilitacdo especifica RS$ 1.424.24

em Supervisao Escolar ou Orientagéo
Pedagdgica e experiéncia minima de
dois anos de docéncia.

CR = CADASTRO RESERVA.

1.5.1. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA AGRICOLA, ¢
obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do cargo, por
ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao seréo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

1.5.2. DAS AREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Microarea 08 — Compreende as Localidades: Rincdo Mazari; Esquina Bergoli; Parte do Rincdo Maua
e Rincdo dos Nardes.

1.6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO DATA
Publicag&o do edital do concurso publico 28/10/2016
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 28/10 a 04/11/2016
o el oy " el AaVES 00 el 20 a sssuaons
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com deficiéncia e condi¢cdes especiais para o dia de prova 10/11/2016
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 16/11/2016
Edital de publicacdo das inscrices homologadas — lista preliminar de inscritos e

edital de deferimento de condicdes especiais para o dia da prova 21/11/2016
Periodo para interposicao de recursos — homologacéo das inscricdes 22 a 24/11/2016
Resultado da homologacao das inscri¢cdes — lista oficial dos inscritos 25/11/2016
Convocacao para a prova teorico-objetivas e para entrega de titulos 25/11/2016
Divulgacao dos locais das provas tedrico-objetivas 30/11/2016
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva e recebimento de titulos 04/12/2016
Divulgacgédo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva 05/12/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva 06 a 08/12/2016
Divulgacao do gabarito oficial da prova teérico-objetiva 12/12/2016
Divulgacao das notas preliminares da prova tedrico-objetiva e de titulos 13/12/2016
Prazo para recurso das notas preliminares da prova tedrico-objetiva e de titulos 14 a 16/12/2016
Divulgacao das notas oficiais da prova tedrico-objetiva e de titulos 20/12/2016
IF—)I;)éng;ogagao do Resultado Final para cargos que ndo possuem prova 22/12/2016
Convocacao para a realizacao da prova pratica 23/12/2016
Aplicagado da prova pratica 08/01/2017
Divulgacao das notas preliminares da prova pratica 09/01/2017
Prazo para recurso das notas preliminares da prova pratica 10 a 12/01/2017
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PROCEDIMENTO DATA
Divulgacgéo das notas oficiais da prova préatica 16/01/2017
Homologacédo do Resultado Final para cargos que possuem prova pratica 18/01/2017

1.7. Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, nas datas estipuladas neste
cronograma, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.pmalegria.com.br.

1.8. O cronograma de execucéo do Concurso Publico podera ser alterado pela Legalle Concursos ou
pela Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de
Alegria/RS, a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
gualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada
publicidade caso venha ocorrer.

1.9. As atribuicGes dos cargos constam no Anexo | do presente edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na
data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo,
emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.3. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de solicitar documentos ou exames adicionais em
funcdo da complexidade das atribuicbes do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Sera permitido a inscricdo para 01 (um) ou 02 (dois) cargos, desde que ambos sejam aplicados
em turnos distintos conforme segue:

3.1.1. No turno da manhd sera aplicada a prova tedrico-objetiva para os cargos de Agente
Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas, Fiscal Tributario, Administrativo,
Sanitarista, de Obras e Ambiental, Técnico em Enfermagem, Cozinheira, Agente
Comunitario de Saude, Tratorista Agricola, Servente e Operério.
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3.1.2. No turno da tarde sera aplicada a prova tedérico-objetiva para os cargos de Professor de
Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de Inglés,
Odontdélogo, Médico, Engenheiro Civil, Controlador Interno e Pedagogo.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucao,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br

3.3. Procedimentos para Inscricdes: Acessar 0 endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do dia
determinado para inicio das inscrigdes conforme cronograma e acessar “Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Alegria/RS”.

3.4. O candidato devera ler o Edital de Abertura e Inscricbes para conhecimento das normas
reguladoras do presente Concurso Publico.

3.5. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 23h59min do ultimo dia determinado no
cronograma de execuc¢do. Durante o processo de inscri¢cdo, serd emitido o boleto bancario com
a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento podera ser feito em qualquer banco, até o dia
do vencimento indicado no boleto.

3.5.1. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério, que sera
indicado no boleto. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.5.2. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

3.5.3. Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a
data do ultimo dia do pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga.

3.5.4. E possivel emitir segunda via do boleto com a taxa de inscrig&o.

3.6. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica. O
candidato assume qualquer e total responsabilidade se ndo conseguir efetivar a inscricdo dentro
do periodo previsto, sendo recomendéavel ndo deixar para o ultimo dia a efetivacdo da inscrigéo,
devido ao congestionamento de trafego de dados do site que recebera as inscri¢des.

3.7. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1. Tera a sua inscricdo cancelada e eliminada do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.7.2. Apés efetivado o pagamento ndo sera permitido a troca de cargos na mesma inscri¢ao.
Portanto, o candidato deve ler atentamente o edital, e pagar o boleto com a taxa de
inscricdo para o cargo ao qual pretende realizar a prova de modo definitivo.

3.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei, sendo de obrigatério preenchimento a data de nascimento correta do
candidato, conforme documento oficial.

3.9. A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacfes
nos locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br,
sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicacbes em jornal
local dos extratos do Edital de Abertura e Inscrigdes.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

e
% "

;V’ Prefeitura Municipal de Alegria/ RS
\@- Rua 7° de Setembro, n° 1171, Centro

Concurso Publico n° 01/2016

O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Alegria/RS, mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde
gue atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

O candidato é responsavel pelas informacg@es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daguele documento.

O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

Nao serdo restituidos quaisquer valores de inscricdo pagos.
Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) ndo serdo devolvidos.

Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancéarios e outros meios,
sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscricdes cujos boletos néo
forem pagos.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido por escrito pela ficha eletrénica de inscrigdo e entregar o laudo médico que
devera ser encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com
Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no
cronograma de execucdo remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135,
Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de Concurso
da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacao.

N&o sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos
terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagéo,
juntamente com o requerimento do Anexo Il, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos,
Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Durante a realizagdo da prova, devera
levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizard a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Alegria/RS ndo se
responsabilizaréo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicbes estabelecidas neste edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas na
inscrigao.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO |

4.1. Nao havera isencéo da taxa de inscricéo.
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4.2. A taxa de inscri¢cdo sera conforme a tabela abaixo:
Cargo Taxa de Inscricdo
Motorista, Operador de Maquinas, Cozinheira, Tratorista Agricola, Servente, R$ 40,00
Agente Comunitario de Saude e Operario. (quarenta reais)
Agente Administrativo, Fiscal Tributario, Administrativo, Sanitarista, de Obras R$ 60,00
e Ambiental e Técnico em Enfermagem. (sessenta reais)
Professor de Inglés, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino R$ 100.00
Fundamental Séries Iniciais, Odont6logo, Médico, Engenheiro Civil, T
(cem reais)
Controlador Interno e Pedagogo.

5. DA RESERVA DE VAGAS ‘

A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

A homologagé&o do concurso far-se-a em lista separada as pessoas com deficiéncia, constatando
em ambas a nota final de aprovacdo e classificacdo original de cada uma das listas. As
nomeacBes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que
esteja o candidato.

A deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas, condi¢cdes fisicas, sensoriais
ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdo as demais, tanto para a prestacdo de
concurso quanto para o exercicio das atribuicdes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o
exercicio do respectivo cargo.

A comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo
serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, especificando claramente a
deficiéncia, nos termos Cédigo Internacional de Doengas — CID.

Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo médica do municipio, para
a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des.

N&o havendo inscritos ou aprovados nas condi¢cdes determinadas no presente edital, as vagas
serdo preenchidas pelos demais aprovados no concurso.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacao.

Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato devera encaminhar o pedido
por escrito pela ficha eletrbnica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser
encaminhado, juntamente com o Formulério de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no Cronograma de
Execucado remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS,
CEP 97010-970.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
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reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagédo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais
previstas na legislacao prépria.

Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

A Comissao do Concurso, da Legalle Concursos, examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo, emitindo julgamento publico acerca da concessdo de tempo
adicional.

5.14. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.14.1. Ser original ou cépia autenticada;

5.14.2. Ter sido expedido no prazo de, no maximo, de trinta dias antes da publicacdo deste
edital;

5.14.3. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no conselho regional
de medicina;

5.14.4. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.14.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverda constar claramente a
descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

5.14.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade
visual com a melhor correcdo, bem como a apresentacédo de campimetria visual;

5.14.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado
laudo de escanometria.

Nao serda homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste
edital.

Os laudos médicos teréo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

O ndo comparecimento do candidato a avaliacdo médica do municipio, para a comprovacao da
deficiéncia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo médico.
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5.20. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

5.21. Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem

aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relagéo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacédo
ordinal em cada uma das listas.

todo o periodo de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5. 22. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante

5.23. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.23.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de

funcgoes;

5.23.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.23.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

5.23.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;

utiizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;
5.23.5. Deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.
6. DAS PROVAS E ETAPAS
6.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:
AREA DO N° DE PESO/
CARGO (S) PROVA(S) | CONHECIMENTO | QUESTOES |vaLor | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Cozinheira, Servente e Tedrico- . ~
Operaério. Objetiva Legislacao 10 2,0 100
Conheumentos 10 4.0
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2,0
L Infomatica 10 2,0
Agente Comunitério de Sadde. | | S0ONc0- Legislacéo 10 2,0
9 "| Objetiva c hg _ & ! 100
on eumentos 10 40
Especificos
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Lingua Portuguesa 10 2,0
Motorista. O dor d Tedrico Matemética 10 2,0
otorista, Operador de - . ~
Maquinas e Tratorista Objetiva Legls!agao 10 2,0 90
Agricola. Conhecn’n_entos 10 30
Especificos '
Prética Avaliacdo pratica 10
Agente Administrativo, Fiscal Lingua Por:[qguesa 10 2,5
Tributario, Administrativo, Tebrico- Informatica 05 2,5
Sanitarista, de Obras e Obietiva Legislacéo 10 2,5 100
Ambiental e Técnico em ) Conhecimentos " -
Enfermagem. Especificos :
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor de Educacao Teérica- : ~
Infantil, Professor de Ensino Objetiva Leglsllagao 10 2,0 90
Fundamental Séries Iniciais e Conhecimentos 20 2.5
Professor de Inglés. Especificos
Titulos Avaliagéo de Titulos 10
Odontdl Medi Lingua Portuguesa 10 2,5
ontélogo, Médico, A , ~
Engenheiro Civil, Controlador -Cr)el;qélt(i:\?a Leglslla(;ao 10 2,5 100
Interno e Pedagogo. ) Conhecimentos 20 25
Especificos '

7. DAS PROVAS

PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera classificatoria e eliminatéria, constituida de 40
(quarenta) questbes. Todas as questdes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas
(Anexo IlI). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugdo da Prova e preenchimento do

Cartdo-Resposta.

7.2. As questdes da Prova Teorico-objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

7.3. O local da prova escrita sera divulgado na data definida no cronograma de execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificag@o correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.4. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo
(no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério

Publico.

7.4.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.4.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao seré aceito copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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7.4.3. ldentificac@o especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

7.4.3.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.3.2. A identificagdo especial sera exigida também no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violacao.

7.4.3.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa
Legalle Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacao original e/ou a identificacao especial ndo for favoravel pela Comissao do Concurso
da empresa Legalle Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Concurso Publico
em qualquer etapa.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com
tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.6.1. Sera obrigatoria a apresentacdo do boleto bancério referente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacdo para ingresso na sala de provas, caso 0
candidato ndo conste na lista oficial de inscritos.

7.7. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apés dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

7.7.1. ApGs o sinal indicativo de fechamento dos portdes ndo serd permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrado a leitura das
instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

7.7.2. N&@o sera permitido a saida do prédio de provas ap6s o fechamento dos portdes até 1
(uma) hora do mesmo.

7.8. Ao entrar na sala de realizagcéo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum
tipo de material.

7.9. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato apds entrar no recinto de
prova, somente podera retirar-se apés o inicio da aplicacdo da mesma, salvo se requerido
condicbes especiais para a realizacdo das provas e aprovado for.

7.10. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designado.
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Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em
seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato
utilizara a prétese somente quando for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

7.11.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local
indicado pelo fiscal do Concurso.

7.11.3. A Legalle Concursos ou o Prefeitura Municipal de Alegria/RS ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

7.11.4. O controle e o aviso do horério sédo de responsabilidade do fiscal de sala.

O candidato receberd o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectado
qualquer divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de
provas.

Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengco ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca, ou
parte desta.

7.13.1. Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas,
squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem
rétulo. Alimentos devem estar acondicionados em embalagem pléstica transparente e sem
gualquer roétulo.

Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente de cor azul ou preta e documento de identidade.

O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar consigo o Caderno de Provas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicara em automatica eliminacdo do
candidato do certame.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do Cartédo-
Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

Em hipétese alguma haverd substituicAo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do
candidato.

7.18.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as
guestdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizacdo da leitura digital.
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7.18.3. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais. O caderno de
provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo a
posteriori ndo serdo levadas a termo.

7.18.4. O candidato devera sentar-se na classe a ele designada, conforme mapeamento do
fiscal de prova, que seguira ordem alfabética e por cargos na mesma sala.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
amamentacdo regularmente concedida.

7.20. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma e a desidentificacdo das provas e lacres de envelopes, retirando-se
todos da sala ao mesmo tempo.

7.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.21.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com
gualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como néo
manter-se em siléncio apés recebido sua prova;

7.21.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza;

7.21.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;

7.21.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

7.21.5. Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

7.21.6. Descumprir as instru¢gfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartao-Resposta;

7.21.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

7.21.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados;

7.21.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas;

7.21.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.);

7.21.11. For surpreendido com materiais com contetido de prova;

7.21.12. Descumprir o item anterior (7.20).
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7.22. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacao.

7.24. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data de execuc¢do das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como
a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alegria/RS.

7.25. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas
no Quadro Demonstrativo do item 6.1.

7.26. A prova tedrico-objetiva sera realizada no dia definido no cronograma de execugao.

7.27. As questdes objetivas de multipla escolha terdo valor/peso para cada cargo, conforme item 6.1.

7.28. Seréa considerado aprovado no presente Concurso Publico, o candidato que atingir nota final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota na prova tedérico-objetiva, para todos os

cargos, ressalvado o disposto no préximo item.

7.29. Para ser considerado aprovado no presente Concurso PuUblico, o candidato ndo podera obter
nota igual a 0 (zero) em nenhuma Area do Conhecimento da prova tedrico-objetiva.

PROVA DE TiTULOS

7.30. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos aprovados
na prova tedrico-objetiva para os cargos de Professor de Educacgédo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental Séries Iniciais e Professor de Inglés.

7.31. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cOpia autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada de 2 (duas) vias da respectiva relacdo discriminativa, conforme Anexo IV,
disponibilizado no site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, firmadas pelo
candidato, DEVENDO SER ENTREGUES NA DATA DE REALIZACAO DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA.

7.31.1. Os certificados digitais que contenham autenticacdo eletrbnica s6 serdo aceitos, se
autenticados em Tabelionato de Notas, por meio da autenticacdo de documentos
extraidos da internet.

7.32. Os envelopes com os titulos deverdo ser entregues ao fiscal de sala, o qual solicitara a
assinatura no Termo de Entrega de Titulos. Os envelopes deverdo estar lacrados. Nao havera
conferéncia de titulos na entrega.

7.33. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servirA apenas para efeito de classificacdo dos
candidatos.

7.34. O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.35. O curso que concedeu direito a inscricdo no Concurso Publico ndo sera avaliado como titulo.
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7.35.1. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste
Edital.

Os titulos, quando aplicivel, deveréo ser entregues em fotocdpia autenticada frente e verso.

Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscricéo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

7.41.1 Certificados de estagios e de cursos preparatoérios ndo serdo considerados como titulos.
Serédo considerados apenas os titulos obtidos até 30/07/2016.

Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, dever4 ser anexado o comprovante da
alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo

registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuac&o.

Nao havera data limite de obtencao dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, no
entanto, estes devem ter data de expedicdo igual ou anterior a data fixada para o recebimento
dos mesmos.

7.45.1. Para os titulos de Formacdo, Aperfeicoamento e Atualizacdo na &area serdo aceitos
apenas os titulos obtidos apoés até 2 (dois) anos antes da publicacéo deste edital.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugé&o original), e, no caso de
Graduacdo e Pdés-Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deveréo ter carga minima de 360 horas.
Seréa aceito o maximo de 1 (um) titulo para cursos de Especializacao lato sensu.

Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos poderéa
apresentar certiddo de concluséao expedida pela respectiva instituicao.

Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacao.
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7.53. Os documentos comprobatoérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.54. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.55. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva

culpa, sera excluido do Concurso Publico.

7.56. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagédo do cargo

pretendido.
7.57. Os titulos apresentados receberdo pontuagéo unit~éria, conforme o demonstrativo a seguir:
DA TITULACAO
1 Pos-Graduagdo lato sensu — 2 (dois) ponto por titulo Pontuac&o

Especializacdo
2| Pés-Graduacao stricto sensu — Mestrado 3 (trés) pontos por titulo
3| P6s-Graduacéo stricto sensu — Doutorado 4 (quatro) pontos por titulo
DA FORMACAO COMPLEMENTAR

méaxima de 9
(nove) pontos

Certificados de formacao continuada, . , Pontuagéo
: A 0,20 (zero virgula vinte) L
4| aperfeicoamento e atualizagdo, com carga ontos por titulo maxima de 1
horaria superior a 60 (sessenta) horas P P (um) ponto

7.58. A pontuacdo maxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

7.59. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva, no
entanto, todos deverdo realizar a entrega dos titulos na data de realizacdo da prova tedrico-
objetiva.

7.60. Os titulos para comprovacado de participagdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos,
oficinas, workshops s6 serdao considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o
candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

7.61. Os titulos mencionados no item 7.57 s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/apresentagcdo de trabalho ou participacdo de projetos
(coordenador ou bolsista).

7.62. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuacao.

7.63. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6érgdos competentes.
Quando aplicavel, deverao ser entregues em fotocédpia autenticada em tabelionato de notas
frente e verso.

7.64. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.65. Nao serdo pontuados os titulos:
7.65.1. Do candidato que nao entregar o formulario de entrega dos titulos;
7.65.2. De cursos nao referenciados no formulario de entrega dos titulos;

7.65.3. Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos
documentos para cada alinea, observada a quantidade méxima estipulada na tabela de
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Titulos, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisar os
documentos na alinea indicada no Formulario de Entrega dos Titulos;

7.65.4. De carga horéria inferior ao determinado no item 7.57;
7.65.5. Sem descricdo da data de realizacao;
7.65.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

7.65.7. Nao apresentados em cépia autenticada ou sem apresentacdo do coédigo de
autenticidade eletrbnica por tabelionato de notas;

7.65.8. Sem relagéo direta com as atribui¢cdes do cargo;
7.65.9. De cursos preparatorios;

7.65.10. De estagios;

7.65.11. Concluidos fora do prazo determinado no item 7.45.1;

7.65.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento constantes
nos itens 7.31;

7.65.13. Sem traducéo da lingua estrangeira;

7.65.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo
(técnicos, graduacéo e pés-graduacao);

7.65.15. Do candidato que néao tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante,
apresentagdo de trabalho ou participagéo de projetos de cunho social (coordenador ou
bolsista).

7.65.16. De atuagdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou
execucéao/organizacdo de eventos/cursos;

7.65.17. De cursos nao concluidos; e

7.65.18. Sem carga horéria definida.

7.66. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, salvo aos
candidatos desclassificados na prova tedrico-objetiva, mediante requerimento, apds a
homologacé&o do resultado final & Prefeitura.

PROVA PRATICA

7.67. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista, Operador
de Maquinas e Tratorista Agricola sera realizada mediante convocagao.

7.68. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva, limitado a: 10
(dez) primeiros candidatos de Motorista, 10 (dez) primeiros candidatos de Operador de
Maquinas e 10 (dez) primeiros candidatos de Tratorista Agricola.

7.69. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que so inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstrac&o
pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliagédo de Habilidade Técnica.

7.70. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida & prova pratica.
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7.70.1. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que
registrardo, quando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores
pré-estabelecidos para afericdo final do resultado.

7.70.2. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo no
lancamento de pontos negativos que resultardo na reduc¢ao da nota final do candidato.

7.70.3. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de -
40% (quarenta por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

7.71. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio de Alegria/RS ou da Legalle Concursos, podera ser
procedida, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danific-los.

7.72. Haverd tempo maximo de 15 (quinze) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.
Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que
sera fixado pela Comisséo de aplicacéo de Prova Pratica.

7.73. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

7.74. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizacao, tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades,
neve, etc.), a Legalle Concursos reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e
fixara a nova data para a realiza¢do das provas.

7.75. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.

7.76. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execuc¢do na ocasido de divulgacdo do edital de convocacao para a prova pratica.

7.77. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard na sua desclassificacao do
Concurso Publico.

7.78. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminagao.

7.79. As provas praticas serdo executadas conforme o Programa de Execucéo de Provas Praticas
do Anexo IV do presente edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execucao:
8.1.1. Homologacéao das inscricfes;
8.1.2. Gabarito preliminar (discordancia da formulacdo da questédo e da resposta apontada);
8.1.3. Notas preliminares da prova teorico-objetiva;

8.1.4. Notas preliminares da prova teorico-objetiva e de titulos;
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8.1.5. Notas preliminares da prova prética;
8.1.6. Impugnacédo dos regramentos deste edital.
8.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e senha

cadastrada no ato de inscrigo.

8.2.1. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado
na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

8.2.2. N&o serao considerados 0s recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa
de terceiros.

8.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar
formuléarios distintos para cada recurso (questao).

8.3. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos
neste edital serdo indeferidos.

8.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
8.3.3. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.3.4. O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

8.3.5. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.

8.3.6. Os recursos que néo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos,
nao sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

8.3.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o(s) cargo(s) o qual esta inscrito.

8.4. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicag&o definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

8.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
gue tiverem respondido a quest&do conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

8.7. Se houver alteracédo do gabarito preliminar da prova teorico-objetiva, por forca de impugnacdes
ou correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

8.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracédo disponibilizadas
na Area do Candidato e ndo serdo encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.
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8.10. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem ou nao recorrido.

8.11. A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questbes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou
respostas.

8.12. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedérico-objetiva se comprovadamente implicar
em prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a
anulacado de questéo devidamente fundamentada.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagédo final
obtida.

9.1.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova teorico-
objetiva, somada a prova pratica, quando for o caso.

9.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

9.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

9.2.2. Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos;

9.2.3. Maior pontuacdo na area de Legislacéao;

9.2.4. Maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa;

9.2.5. Maior pontuacdo na area de Matematica,;

9.2.6. Maior pontuacao na area de Informatica;

9.2.7. Sorteio pela Loteria Federal, se o empate persistir, de acordo com o0 que segue:

9.2.7.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da aplicacéo
da prova teorico-objetiva.

9.2.7.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio
da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente;

9.2.7.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de
desempate sera decrescente.

9.3. A classificacao sera apurada somente apés a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

10.1.1. Apresentar, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
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10.1.2. Ser autor e/ou de qualquer forma responsavel por agressées ou descortesias para com
guaisquer membros da equipe encarregada de realizagdo das provas;

10.1.3. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.1.4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacdo pessoal;

10.1.5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

10.1.6. Faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

Este edital podera sofrer alteracbes, retificagcbes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

As demais duvidas e a ndo previsao de ocorréncias relativas a este Edital, deveréo ser revistas
pelo Prefeitura Municipal de Alegria/RS, que fard o acompanhamento de todos os atos.

O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da
publicacédo dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogagédo desse prazo por uma vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

A Legalle Concursos fornecera Certificado de Aprovacéo, Classificacdo ou Participacdo aos
candidatos que solicitarem, mediante o recolhimento da respectiva taxa de envio pelos
Correios.

O presente Edital podera ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no periodo
determinado no cronograma de execucao, por qualquer cidaddo, devendo fazé-lo por meio de
correspondéncia escrita remetida a Legalle Concursos.

11. O FORO JUDICIAL

11.1.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e gue trata este edital é da
comarca de Trés de Maio/RS.

Alegria/RS, 28 de outubro de 2016.

RENATO FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal de Alegria/RS

Registre-se e Publique-se.
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Anexo | — Atribui¢cdes dos cargos.

PROFESSOR (TODOS)

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elabora¢édo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacado para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

SERVENTE

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéao
ou arrumacao de moveis utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o Servigco de Faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios,
apropriados, lavar vidros, espelhos, persianas, varrer pétio, fazer café e servi-lo, fechar portas e
janelas e outras vias de acesso eventualmente e executar tarefas afins.

TRATORISTA AGRICOLA

a) Sintese dos Deveres: Operar tratores agricolas.

b) Descricdo das Atribuicbes: Realizar, com zelo e pericia, os trabalhos concernentes ao
cargo exercente; prestar servicos de reboque; efetuar servigos agricolas com tratores equipados
com arador e subsolador, grade aradora ou niveladora, terraceador para base larga ou outras,
semeadeira, pulverizador, capinadeira, rocadeira, ensiladeira, enfardadeira, carretas agricolas,
transportes de produtos liquidos, manuseio de rolo compactador rebocével e exercer outras
atividades afins.

FISCAL TRIBUTARIO, ADMINISTRATIVO, SANITARISTA, DE OBRAS E AMBIENTAL

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos no langcamento e fiscalizagdo dos tributos de
competéncia do Municipio; exercendo a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis
municipais, cooperando na fiscalizacdo especializada, realizando servigcos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica, verificando o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a
execucao de obras particulares, e fiscalizagdo das obras municipais e ambientais.

b) Descricdo Analitica: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificacéo
dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ,in loco" em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacéo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento
no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes
necessarios a analise da situagao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida
Ativa e respectivas notificagbes; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributéria; lavrar autos de
infracdo, aplicando sanc¢des; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislacdo
tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos
para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal; apresentar relatorios de atividades; Lavrar
autos de infragdo por contravencdo ao Cadigo de Posturas; exercer, concomitantemente, a
fiscalizacdo da industria, do comércio, dos produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes
verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numeracéo, inclusive de
bancas ou caminh&o-feira, conferindo suas licencas, etc.; apreender por infracdo de leis e
regulamentos, mercadorias, animais e objetos, expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
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logradouros publicos, etc.; verificar a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a
descarga de material na via publica; comunicar quaisquer irregularidades na manutencdo e
conservacdo das obras publicas municipais e na prestacdo de servigos publicos suscetiveis 34

de fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;
exercer a repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicacdes, intimacdes e embargos;
comunicar o inicio e o término das constru¢cdes e as demolicdes de prédios; registrar o inicio, o
encerramento definitivo e as alteracbes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de
instalacBes domiciliares, para verificacdo de parte da Secretaria Municipal da Fazenda; efetuar, no
setor em que é responsavel, notificagdes, intimac¢des e quaisquer outras diligéncias solicitadas por
orgdos da Prefeitura; comunicar-se por escrito, em qualquer caso com o chefe imediato, e com o0s
respectivos 6rgdos municipais, pessoalmente ou por telefone, em caso de emergéncia, avisando-os
sobre fugas d’agua, obstrucéo de esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de iluminacg&o
publica, calgamentos de passeios da via publica, quedas de arvores e danos em jardins publicos,
inclusive quanto a limpeza publica, lixo em locais indevidos, animais mortos, etc., acompanhar o
andamento das construcdes, determinando embargo de obras que ndo estejam aprovadas pela
Prefeitura ou que nao concordem com as plantas aprovadas observando também se o alinhamento
referente a obra cumpriu as exigéncias, conforme determinacdes legais, comunicando & autoridade
competente as irregularidades constatadas e sugerir as medidas que julgar adequadas; aferir
taximetros; fiscalizar pontos de téxi; fiscalizacdo do transporte coletivo no cumprimento do
regulamento proprio; executar outras tarefas correlatas. Inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigfes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos
fornecidos aos alunos, condicdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes
sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito aos casos de infracdo que
constar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; realizar tarefas de
educacao e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario,
participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for
firmado convénio com o Governo do Estado, sob a coordenacdo do 6rgdo competente fazer
inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar 0os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar outras tarefas semelhantes; Acompanhar o andamento das constru¢des despachadas pelo
Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a
representacdo de construgbes clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprovagcdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagcbes sobre
construcdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informagfes em requerimento sobre
construcao, reforma e demoligcbes de prédios; fiscalizar instalagbes d’agua e esgoto em prédios
novos; fiscalizar servicos de ampliagcdo e reformas nas redes de d’agua e esgoto; embargar a
execucdo de instalacdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas
rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc. INCLUIDA
PEL LEI N° 1276/2010 de 27 de abril de 2010; Atribuicdes - Fiscal - Area Ambiental do Municipio:
Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;
promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de 36 monitoramento ambiental; promover a apuracdo de dendncias e exercer a
fiscalizacdo sistemética do meio ambiente do Municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao
responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia; emitir laudos de
vistoria, autos de constatag&o, notificacdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de
infracdo e multas em cumprimento a legislacdo ambiental municipal e demais legislacéo pertinente;
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promover a apreensdo de equipamentos materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; executar
pericias dentro de suas atribuicbes profissionais; realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas
de outras instituicGes ligadas a preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder
de policia ambiental e em especial aplicar as sancbes administrativas previstas na legislacéo
ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998.

MEDICO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins, fazer inspecéo de
saude em servidores municipais, bem como a candidatos a ingresso no servi¢co publico municipal.

b) Descricdo Analitica: Dirigir equipes a prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesGes do
organismo humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengfes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher
e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente e
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo, preencher boletins de
socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes ao
atendimento e nas salas de primeiro socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagios
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; proceder o registro dos pertencentes dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender as consultar médicas em ambulatérias; hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencgas,
readaptacdes, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢édo médica para
fins ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licencas a funcionarios; emitir
laudos, fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ODONTOLOGO

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
executar trabalhos de cirurgia buco facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento
de ensino ou hospitalar do municipio.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalho de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes
dos pacientes em estabelecimentos do Municipio: fazer diagnosticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de préteses em geral e de profilaxia
dentaria, fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalho de pontes; tratar de condi¢cdes patolégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condicbes da boca e da face; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos
dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servicos executados; procedes a exames
solicitados por orgaos de biometria; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica através
de aulas, palestras, impressos, escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Exercicio de Atividades Auxiliares, de Nivel Médio Técnico.

b) Descri¢cdo Analitica: Planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, prestacdo de cuidado diretos de enfermagem a pacientes em
estados graves, prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica, prevencao e controle sistematico da infec¢éo hospitalar; prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
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assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de acidente e de
doencas profissionais e do trabalho; integrar de salde; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter o veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparo de emergéncia; zelar pela conservagédo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e O6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrica, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar o grau de densidade e nivel de agua da bateria; bem como a calibragéo
dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. eventualmente, operar radio transceptor; executar
tarefas afins.

COZINHEIRA

a) Descricao Sintética: Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar refeicdes de
acordo com cardapios, encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies, preparar sobremesas e Sucos,
eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da
guarda e conservacdo de alimentos, fazer os pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou a preparacdo de alimentos operar com os diversos tipos de fogbes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha, distribuir fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares,
supervisionar os servi¢cos de limpeza, zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira carro plataforma,
maquinas rodovidrias ,agricolas tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento das ruas
e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra
compactacgéao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha do conjunto britagem;
executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacao de leis e
normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder a aquisi¢do; guarda e
distribuicdo de materiais.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos; tais como: memorandos, cartas, oficios , relatorios, revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos em projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langcamentos, alteracdes de
tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar
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ou orientar o recebimento de correspondéncia, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e
conservagdo em geral, de obras e iluminacao publica.

b) Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgédo e conservacao de estradas de
rodagem, via publicas e de iluminacao publica, bem como obras de captacéo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo e de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas
oficinas e servicos de urbanizacdo e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacbes de forca motriz, mecénica, eletromecéanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de constru¢des e iluminagéo publica; exercer
atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar célculos de
estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de autos de infracdo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua
area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas nos respectivo
regulamento da profissao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos em sintonia com o Programa PACS e PSF,
especialmente de campo, com acdes junto aos domicilios de suas areas de responsabilidade,
coletando informagfes, prestando orientagfes e repassando dados as equipes profissionais da
Secretaria Municipal da Saude para a programacéo de atividades.

b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e atualizar as
familias de sua area; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situacdo das familias
acompanhadas; desenvolver acdes basicas de saude nas areas de atencao a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promoc¢éo da saude e prevengdo de doencas;
promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢gbes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formagéo dos conselhos
locais de saude; orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude; informar os
demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; participagdo no processo de programacao e planejamento local das
acoes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de saude da familia, com vistas a superacao
dos problemas identificados.

PEDAGOGO

a) Descricdo Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagédo
educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: 1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no
planejamento do plano pedagégico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse
do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e
na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao
da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucéo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do
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ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissoes;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacao paralela
de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo
global da escola; exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do
Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede
Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necesséario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo profissional; participar da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informag0des coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaborag&o
do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a
direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos
alunos com vistas a adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperacgdes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagfes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e
dos programas de governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagbes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas de
governo e as especificacdes estabelecidas, na coeréncia com as condigbes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgédos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos ternos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgédo de controle externo no exercicio
de suas fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes, dispensas ou de
inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servigos, fornecimento de materiais e outros; Auditar
0s servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de recursos de
infracdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e func@es publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de Editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal,
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limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgcamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servigcos, autorizagcdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo:
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos:
auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisbes, reavaliacdes, prescricao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancete; E em carater excepcional dirigir veiculos do municipio em uso exclusivo das fun¢des do
cargo; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

OPERARIO

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢do e ou outros; fazer mudancgas; proceder na abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos, detritos de vias publicas
e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas em
construcdes, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de material; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepultura e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdo e pulverizacdo, etc...) Aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficina, executar tarefas
afins.
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Anexo Il - Formulario de requerimento — pessoa com deficiéncia ou necessidades
especiais.

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( )Venho por meio deste solicitar condicdes especiais para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscricAo em vaga destinada a deficientes, conforme
legislacéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta

() Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padrao A3)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentacao

() Sala proxima ao banheiro

( ) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa
eletrbnica para a leitura do caderno de prova.

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptagéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de
acordo com o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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Anexo lll - Programa da prova tedrico-objetiva.

LINGUA PORTUGUESA - Cozinheira, Servente, Operario, Motorista, Operar de Maquinas e
Tratorista Agricola.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo: compreensdo global do texto, ideias centrais e
secundarias, inferéncias, funcdo de elementos coesivos; Significacdo das palavras e expressdes no
texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estruturacdo do texto e dos paragrafos;
Variedades de texto e de linguagem. Sintaxe: Frase, periodo e oracdo; Discurso direto e indireto;
Pontuacdo e concordéncia; Funcbes e classes de palavras. Morfologia: Classes de palavras
(emprego); Funcdes das classes de palavras; Ortografia: Sistema oficial vigente; RelacBes entre
fonemas e letras. Redacao Oficial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. Volume Gnico. 112 Edi¢do. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo
Ortografico. 492. Edigdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpressdo. Sao Paulo: Atica, 2008.

BEZERRA, Rodrigo. Nova gramatica da Lingua Portuguesa para concursos. 72 Edicdo. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Agente Comunitario de Saude.
PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das
palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacéo
de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagcbes entre
fonemas e grafias. Encontros vocdélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente.
Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e
flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo.
Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjuncgdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes morfossintaticas. Oracfes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo.
Redacdao Oficial.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN,, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 62 Ed. Sdo
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 52 Ed. Curitiba: Positivo:
2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

____. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. S4o Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Agente Administrativo, Fiscal Tributario, Administrativo, Sanitarista,
de Obras e Ambiental e Técnico em Enfermagem.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relagdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das
palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacéo
de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelagbBes entre
fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente.
Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e
flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes morfossintaticas. Oracdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.
Redacéao Oficial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo
Ortografico. 492. Edigdo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.
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FIORIN,, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 52 Ed. Curitiba: Positivo:
2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

_____. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

BEZERRA, Rodrigo. Nova gramatica da Lingua Portuguesa para concursos. 72 Edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Professor de Educac&o Infantil, Professor de Ensino Fundamental
Séries Iniciais, Professor de Inglés, Odontdlogo, Médico, Engenheiro Civil, Controlador Interno
e Pedagogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formacédo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de
fonemas. Relac6es entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema
oficial vigente: Acentuacéo grafica e acentuagéo ténica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo.
Coordenacao e subordinacédo: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas. Oragdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacgéo.
Redacéo Oficial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo
Ortografico. 492. Edicdo. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 62 Ed. S&o
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 52 Ed. Curitiba: Positivo:
2010.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013
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LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

BEZERRA, Rodrigo. Nova gramdtica da Lingua Portuguesa para concursos. 72 Edicdo. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA - Cozinheira, Servente, Agente Comunitario de Saude, Operéario, Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista Agricola.

PROGRAMA DE PROVA:

Problemas envolvendo a légica na organizacdo das sequéncias numéricas simples, o raciocinio
l6gico na Teoria dos Conjuntos: situagbes envolvendo conceitos das operacdes béasicas entre
conjuntos. A ldgica nas aplicacbes das propriedades das operagbes basicas aritméticas e
fracionarias. Problemas l6gicos sobre razdo e proporcdo: problemas envolvendo porcentagem,
proporcionalidade e regra de trés. A correlagdo entre elementos de um certo universo. Problemas
I6gicos que comtemplem diversas areas do conhecimento. Compreensao de estruturas logicas.
Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas ldogicos.
Principios de contagem e probabilidade. Opera¢des com conjuntos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2
e 3. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 3* Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes
1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica.
52 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
ROCHA, Enrique. Raciocinio légico: vocé consegue aprender. Rio de janeiro: Editora Campus, 2006.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

INFORMATICA — Agente Comunitario de Sautde.
PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013 e versdes superiores: saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot6es, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcbes, teclado e/ou mouse;
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
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Layout da P4gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; saber identificar as
configuracdes e configurar as Opc¢des do Word; saber usar a Ajuda; e aplicar teclas de atalho para
gualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013 e versdes superiores:
saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; definir e
identificar célula, planilha e pasta; abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcgles, teclado e/ou mouse; saber selecionar e
reconhecer a selecado de células, planilhas e pastas; identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e
documentos e reconhecer a selecdo de células; identificar e utilizar os botdes das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatagdo documentos; saber usar a Ajuda; aplicar teclas de atalho para
qualquer operacao; e reconhecer formulas. Conhecimentos sobre o BROffice: Writer — Processador e
Editor de Textos (A Tela do Writer, Barra de Ferramentas, Barra de Formatacdo, Auto Completar,
Auto Correcdo, Auto Substituicdo, Navegacdo pelo texto, Selecdo de texto, Apagando um Texto,
Trabalhando com blocos de texto, Copiar/Colar, Mover, Apagando bloco de texto, Formatando
Caracteres, Guia Fonte, Guia Efeitos de fonte, Caracteres ndo imprimiveis, Formatando Paragrafos,
Guia Alinhamento, Guia Recuos e Espacamento, Guia Capitulares, Guia Bordas, Guia Plano de
fundo, Guia Fluxo de Texto, Guia Tabulac¢des, Desfazer, Refazer e Recarregar, Configurando a
Péagina, Usando o Zoom, Salvando um Arquivo, Abrir um Arquivo, Novo Arquivo, Inserir Arquivo,
Cabecalho e Rodapé, Numeracdo de Paginas, Quebras de Péaginas, Trabalhando com o Estilista,
Colunas, Verificador Ortografico e Gramatica, Localizar e Substituir). Cal — Planilhas Eletronicas
(Trabalhando com Tabelas, Inserindo Figuras, A Tela do Calc, Movimentando-se dentro de uma
planilha, Inserindo Anotacdo, Configurando a PA&gina, Impressdo, Quebra de Linha, Planilhas,
Férmulas, Editando uma planilha, Copiar dados, Mover dados, Alterar a altura das linhas, Alterar a
largura das colunas, Ocultar linhas e colunas, Localizacdo e substituicdo de dados, Criando
sequéncia de dados, Ordenacao ou classificacdo de dados, Autofiltro e Filtro Padrao).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BROFFICE. Guia de introducdo as fungcBes do Libre Office Calc. 2011. Disponivel em http:/pt-
br.libreoffice.org/suporte/documentacao.

BROFFICE. Guia do Writer: Processando Texto com o LibreOffice. 2011. Disponivel em http://pt-
br.libreoffice.org/suporte/documentacao.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus. NORTON,
Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

INFORMATICA — Agente Administrativo, Fiscal Tributario, Administrativo, Sanitarista, de Obras
e Ambiental e Técnico em Enfermagem.

PROGRAMA DE PROVA:
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Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows e suas versées: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Realizar
acOes e operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc.; Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; e Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2013 e versdes superiores: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes,
guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias,
Correspondéncias, Reviséo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos; saber identificar as configuragbes e configurar as Opg¢des do
Word; saber usar a Ajuda; e aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2013 e versdes superiores: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botbes; definir e identificar célula, planilha e pasta; abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes,
teclado e/ou mouse; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; identificar e
utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisédo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos; saber usar
a Ajuda; aplicar teclas de atalho para qualquer operacao; e reconhecer férmulas. Internet Explorer 10
e versdes superiores: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do
Explorer; identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos,
Ferramentas e Ajuda; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do
Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e saber bloguear a barra
de ferramentas e identificar, alterar e usar a opcdo Personalizar; utilizar teclas de atalho para
gualquer operacéao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa
Internet Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS

Word).
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MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS
Windows 8).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus. NORTON,
Peter. Introducéo a Informéatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.
Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

LEGISLAQAO — Cozinheira, Servente, Operério, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista
Agricola.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de Alegria/RS e Regime Juridico dos Servidores e alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de Alegria /RS e alteracgdes.

Lei Municipal n® 947, de 15 de setembro de 2005.

LEGISLACAO - Agente Comunitario de Saude.
PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de Alegria/RS e Regime Juridico dos Servidores e alteragées.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei Organica da Prefeitura Municipal de Alegria /RS e alteracoes.

Lei Municipal n°® 947, de 15 de setembro de 2005.

LEGISLAC}AO — Agente Administrativo, Fiscal Tributario, Administrativo, Sanitarista, de Obras
e Ambiental e Técnico em Enfermagem.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de Alegria/RS e Regime Juridico dos Servidores e alteracdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICASS:

Lei Organica da Prefeitura Municipal de Alegria/RS e alteracdes.

Lei Municipal n°® 947, de 15 de setembro de 2005.

LEGISLACAO - Professor de Educac&o Infantil, Professor de Ensino Fundamental Séries
Iniciais, Professor de Inglés, Odont6logo, Médico, Engenheiro Civil, Controlador Interno e
Pedagogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica da Prefeitura Municipal de Alegria/RS e Regime Juridico dos Servidores e alteracoes.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei Organica da Prefeitura Municipal de Alegria /RS e alteracoes.

Lei Municipal n® 947, de 15 de setembro de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Administrativo.
PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos (atos e fatos da administracdo, requisitos ou elementos de validade, motivacéo,
abuso de poder, mérito, desfazimento, convalidagcdo, converséo, atributos, classificacdo e espécies
de atos). Processo e procedimento administrativo (principios, direitos e deveres, instauracdo e
legitimidade, competéncia, impedimento e suspeicdo, forma, tempo e lugar dos atos do processo,
comunicacdo dos atos processuais, instrucdo, motivacdo, desisténcia, rendncia e extingao,
convalidacdo, recursos e revisdo, prazos e prioridades de tramitacdo). Licitacbes (conceitos,
principios, procedimento licitatorio, modalidades, tipos, anulacdo e revogacdo, inexigibilidade e
dispensa, prazos e etc.). Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos,
prestacdo indireta, modalidades de delegacéo, direitos do usuario, encargos da concessionaria,
subconcessao, intervencdo, extincdo, autorizagdo, parceria publico-privada e etc.). Servidores
Publicos (classificacdo dos agentes publicos, remuneragdo, direitos, regime de previdéncia,
estabilidade, formas de provimento e extingdo de cargos e empregos publicos). Regimes juridicos da
Administracdo Publica. Tépicos do regime juridico aplicavel a Administracdo Publica (patrimonio,
regime de pessoal, justica competente, responsabilidade civil, regime tributario, imunidade tributaria,
prerrogativas processuais etc.). Forma de organizacdo administrativa. Teorias sobre a natureza
juridica da relacdo entre o Estado e seus agentes. Controle da administracdo publica (conceito,
classificacdo, modalidades de controle, controle externo, controle jurisdicional, acdo de improbidade
administrativa e etc.). Bens publicos (classificagdo, afetacéo e desafetagdo, caracteristicas, gestéo e
categorias de bens publicos). Intervencdo do estado na propriedade privada (intervencéo restritiva e
supressiva, atos de intervencao). Abordagens da administracdo (classica, humanistica, neoclassica,
estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial). Evolugdo da administracdo publica no
Brasil e no mundo: o sistema patrimonialista, burocratico e o paradigma po6s-burocratico. As trés
formas de Administracdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial) e o paradigma p0s-
burocrético. O aparelho do Estado e as formas de propriedade. Recursos humanos na administragéo
publica. Novas abordagens da administracdo: a influéncia da tecnologia da informacdo e
comunicacgdao, l6gica das organiza¢cbes, melhoria continua, qualidade total, inovacdo de processos,
Grafico de Ishikawa, Principio de Pareto, a Quinta Disciplina, Adhocracia, brainstorming,
benchmarking, desenhos organizacionais e organizagbes adaptativas, modelo de Porter,
organizacdes como sistemas abertos (interdependéncia das partes, homeostase, morfogénese,
resiliéncia, modelo de Schein, modelo de Katz e Kahn e modelo sdcio técnico de Tavistock).
Planejamento (processo de planejamento, planejamento como uma funcdo administrativa, beneficios
e tipos de planejamento). Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagdo qualitativa - normas e recomendagbes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades,
tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). Documentacdo e
arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes
e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢bes de seguranca do trabalho e
nogdes de higiene do/no local de trabalho. Legislagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
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Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art.
44 a 69).

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagcdes e contratos
da Administrac@o Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacodes.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n® 3.555/2000 e Decreto n° 5.450/2005.
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BELTRAO, Odacir, BELTRAO Marilisa — Correspondéncia — Linguagem & Comunicacdo. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

BERTI, Anélio; BERTI, Adriana C.P. Contabilidade Bésica: primeiros passos para 0 conhecimento
contabil.

BRASIL, Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional — 2005.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CASTIGLIONI, José Antonio de M. Logistica Operacional — Guia Pratico. Sdo Paulo: Erica, 2013.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracéo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao Geral e Publica: provas e concursos. 42 edicao. Barueri, SP:
Manole, 2016.

FRANCISCHINI, Paulino G., GURGEL, Floriano do A. — Administragdo de Materiais e do Patriménio —
S&o Paulo: Cengage Leraning, 2013.

KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.
MEDEIROQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria: Rotina gerencial, habilidades comportamentais e
plano de carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho. Sao
Paulo, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes — Direito Administrativo Brasileiro — S&o Paulo: Malheiros Editores, 2009.
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MOURA, Cassia E., Gestado de Estogues — Acdo e Monitoramento na Cadeia de Logistica Integrada.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

PRADO, Leandro Cadenas, Licitacdes e Contratos — Lei n° 8.666/93 Simplificada. Niter6i, RJ:
Impetus, 2014.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva. - Publicacfes e legislacbes que contemplem os
conteudos indicados.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2007.

VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 32 ed. Sdo Paulo: Erica,
2010.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2011.
BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista.
PROGRAMA DE PROVA:

Nocdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica. Cddigo de Tréansito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito. Nocdes de Mecéanica
e elétrica. Dire¢do Defensiva. Placas de Sinalizacdo de Transito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Lei n® 9.503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
CONTRAN. Resolugbes do Contran.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operador de Maquinas.
PROGRAMA DE PROVA:

A importancia da gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho.
Uso de EPI’s. Nogdes de legislagao relativas a seguranga e saude organizacional. Inspe¢ao de pré-
uso da méaquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area
de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacgéo e cuidados para seguran¢a do operador,
da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a
area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para
maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua
do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bésicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalacdo de britagem. (correia transportadora); Diferengas e aplicagbes de maquinas rodoviérias e
agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas,
manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Rela¢cdes com o meio
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ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecéo coletiva. Seguranga nha manutencao.
Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacéo. Sinalizagdo de adverténcia. Legisla¢cdo em
geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicbes do cargo
independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de MAaquinas Rodoviarias
conforme fabricante (Trator Agricola de Lamina), Manual de Transito (emitido por Centro de
Formacdo de Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢bes), Manual de Motores Diesel e
Manual de Manutencéo de Maquinas Rodovidrias e Agricolas conforme fabricante.

BRAIN Marshall; HARRIS, Tom. O que € uma escavadeira.

BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cbédigo de Transito
Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

DENATRAN. Manual Brasileiro de  Fiscalizagdo de  Transito. Disponivel  em
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais. 2004.

NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.
NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo. 2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educacdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais.

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepcdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras
de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacgdo infantil. Avaliagdo na
educacao infantil. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade.
Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacédo da educacédo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos
e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Universidade.

ALVAREZ, Méndez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver contelddos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais.

CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 —
vol. 3

DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo. Papirus. 2000.

DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed,
1998.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulagéo precoce, uma introducéo as ideias
de Feuerstein. Artmed. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1999.

GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos.
S&o Paulo: Loyola, 2001.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Inglés.
PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de Textos. Vocabulério. Estruturas gramaticais. Pratica pedagégica de inglés como
segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da linguagem. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parametros Curriculares Nacionais. English Language. Language
as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and
teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods and approaches.
Techniques and resources. Evaluating, selecting and producing materials. Praticas promotoras de
igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da
educacao brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo. Legislagdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua

Estrangeira.
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BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.
McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

ALEXANDER, L. G. (1991). LONGMAN ENGLISH GRAMMAR PRACTICE. Longman, Essex, UK.

CARTER, R., McCarthy, M. (2006). CAMBRIDGE GRAMMAR OF ENGLISH. Cambridge University
Press, Cambridge, UK.

LEWIS, M. (2000). TEACHING COLLOCATION. Language Teaching Publications, London,

UK. LONGMAN ACTIVE STUDY DICTIONARY (2004). Longman, Essex, UK.

MURPHY, R. English Grammar in Use (2012). 4th edition. Cambridge: Cambridge, UK

REDMAN, S. (1997). ENGLISH VOCABULARY IN USE. Cambridge University Press, Cambridge, UK.

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas estrangeiras.
Campinas (SP): Pontes Editores, 1993. Linguistica aplicada, ensino de linguas e comunicacao.
Campinas (SP): Pontes Editores / Arte Lingua, 2005.

CELANI, Maria Antonieta Alva. Ensino de segunda lingua: redescrobrindo as origens. Sdo Paulo:
EDUC, 1997.

MURPHY, Raymond. Essencial grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 1999.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal Tributario, Administrativo, Sanitarista, de Obras e
Ambiental.

PROGRAMA DE PROVA:

TRIBUTARIO: Espécies tributarias, definicdo e classificagdo. Impostos, Taxas, Contribuicdo de
Melhoria, Empréstimo Compulsério e Contribuigbes com natureza tributaria. Tributos vinculados e
ndo-vinculados. DefinicAo de tributo, imposto e taxa. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
tributarios e as limitagdes constitucionais ao Poder de Tributar: principios constitucionais tributarios
positivos, imunidades e outras restricdes. Legislacdo Tributaria. Definicdo. Normas principais e
complementares. Vigéncia: efeitos, inicio da vigéncia, vacatio legis e extingdo da vigéncia. Obrigagéo
Tributéria. Definicdo. Espécies: principal e acessoria. Fonte da obrigagdo tributaria. Nascimento da
obrigacao tributaria: hipotese de incidéncia e fato imponivel. Fato gerador: terminologia do Cdédigo
Tributario Nacional e critica. Elementos ou aspectos do fato gerador. Fato gerador instantédneo e
complexo. Fato gerador nos negocios condicionais. Incidéncia e nao-incidéncia. Sujeitos da
Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoéria. Sujeito ativo. Conceito: competéncia legislativa e
competéncia arrecadatéria. O sujeito ativo e os desmembramentos territoriais. Sujeito passivo.
Contribuinte. Responsavel: transferéncia e substituicdo tributaria. Solidariedade. Responsabilidade
tributaria: por sucesséao, de terceiros e por infracdes. Capacidade e domicilio tributarios. Crédito
Tributario. Natureza juridica. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza juridica.
Modalidades de lancamento: direto, com base em declaracdo e por homologacdo. Efeitos do
langcamento e revisdo. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario: definicao, efeito, modalidades.
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Extincdo do crédito tributario: definicao, efeitos, modalidades. Exclusao do crédito tributario: definicao,
efeitos, modalidades. Garantias, privilégios e preferéncias do crédito tributario. Definicdo, efeito,
modalidades. Administracao do crédito tributério. Fiscalizacéo, Divida ativa. Certiddes. Crimes contra
a ordem tributaria, econbmica e contra as relacbes de consumo. Sistema Tributario Nacional e
Municipal. Lei de responsabilidade Fiscal. ADMINISTRATIVO: Noc¢Bes de Administracdo Pdublica.
Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagcdes Publicas:
Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sancdes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico-
Privadas. Administracdo Financeira, Or¢camentaria e Responsabilidade fiscal: Orcamento publico,
principios orgamentarios, diretrizes orcamentérias, processo orgamentario, métodos, técnicas e
instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da
receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de
transparéncia. Lei Organica do Municipio. AMBIENTAL: Politicas publicas de infraestrutura.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente. Noc¢bes de
Planejamento territorial. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econémico e social.
Impactos sociais e econdbmicos de grandes empreendimentos. NocfBes de analise social e
econdmica de projetos. Nocdes de economia ambiental. SANITARIO: Saneamento Béasico e
Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Competéncias administrativas e legislativas para a
vigilancia sanitaria. Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo
Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Préaticas para servicos de
alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes, equipamentos e moveis;
Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higieniza¢do do reservatorio e Higiene e saude
dos manipuladores. OBRAS: Cadastro de precos e composi¢cdes dos servicos de construcao,
EspecificacOes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentacdo para obras; Calculo do preco
de venda de servicos de engenharia e arquitetura. Organizacao e controle de empreendimentos
habitacionais. Execucéo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem,
abertura de ruas, demarcacao de lotes, implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone,
normas de seguranca. Execucdo de obras de habitagcdo: canteiro de obras, locacdo de obras,
fundacdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacdes hidrossanitarias, instalacbes elétricas e
telefonicas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras:
especificacdo de materiais, medicdo de servicos, controle de méo de obra, elaboragéo de diario
de obras, acompanhamento de medi¢cdo de obra, aceitacdo de servigos. Nocdes de higiene,
bem-estar social e seguranca da populagdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos.
Normas reguladoras da Producéo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emisséo de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo;
autorizacao e licenca. Cédigo de Obras Municipal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ALEGRIA. Codigo Tributario Municipal e Cédigo de Obras.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art.
44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracbes. Define crimes contra a ordem
tributaria, econébmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 202 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
BOYNTON, W. C.; KELL, W. G. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da Tributagdo e do Or¢camento -
Art. 145 ao 169.

BRASIL. Cbdigo Tributério Nacional. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacbes de consumo, e da
outras providéncias. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro - 132 Ed. Sdo Paulo:
Forense, 2014.

DI PIETRO, Maria Syvia Zanella. Direito Administrativo. 282 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 342 Ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013.
MANGIERI, Francisco Ramos. ISS teoria- pratica questdes polémicas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 412 Ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015.
OLIVEIRA, Weder de. Curso de Responsabilidade Fiscal. Vol. |. Belo Horizonte: F6rum, 2013.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Disponivel em:
ttp://www2.rio.rj.gov.br/governolvigilanciasanitaria/legislacao/leifederal5991_73.pdf

BRASIL. Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0986.htm.MSTAD.

BRASIL. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracées a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/76867d8047458c099579d53fbc4c6735/Lei_6437_1977.p
df?MOD=AJPERES.

ANVISA. Portaria n°® 1428, de 26 de novembro de 1993 Determina o "Regulamento Técnico para
Inspecdo Sanitaria de Alimentos", as "Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Praticas de
Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos" e o "Regulamento Técnico para o
Estabelecimento de Padréo de ldentidade e Qualidade (PIQ’s) para Servicos e Produtos na Area de
Alimentos". Disponivel em:
http://crn3.org.br/legislacao/doc/Portaria_ MS_n_1428 de 26 de novembro_de 1993.pdf.

ANVISA. Portaria n° 518, de 25 de marco de 2004. Estabelece os procedimentos e responsabilidades
relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.abas.org/arquivos/portaria518.pdf.

ANVISA. Resolucao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre regulamento técnico de
boas praticas para servicos de alimentacao. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C3%8
7%C3%830C+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES.

BRASIL, Ministérios da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitério em Alimentos. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/Inicio/Alimentos/Assuntos+de+interesse/
Acoes+Fiscais/Manual+de+Processo+Administrativo+Sanitario+em+Alimentos.

BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construgfes. Sdo Paulo: Editora Edgar Blicher Ltda, 1996.
ALEGRIA. Plano Diretor Municipal. Lei Organica Municipal.
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DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de custos: uma metodologia de orcamentacdo para obras
civis. 2.ed. Curitiba: Copiare-2000.

BRASIL. Lei Federal n. 10.257/01 e Decreto Federal n. 5.031/04 - Estatuto da Cidade.

MINISTERIO DAS CIDADES. Plano Diretor participativo: guia para elaboracdo pelos Municipios e
cidad&os. Brasilia: Ministério das Cidades

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico em Enfermagem.
PROGRAMA DE PROVA:

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencédo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdao, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. Saude
da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislagdo. ENFERMAGEM: Biosseguranca. Fundamentos
de Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirargica.
Enfermagem e Saude Mental. Administracdo de medicamentos. Nutricdo e Dietética. Administracédo
em Enfermagem. Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao
adulto e ao idoso. Promocéo, recuperacéo e reabilitacdo da salude. Necessidades biopsicossociais do
individuo nas diferentes faixas etarias. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Seguranga
do Paciente. Sinais Vitais. Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem em saude
publica. Prevencdo e controle de infeccbes. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. Artmed.

JUAL, Lynda. Manual de Diagnoéstico de Enfermagem. 132 ed.
TONII, Teresa. SUS e Saude da Familia para enfermagem. 2011.
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GIOVANI, Arlete. Enfermagem: calculo e administracdo de medicamentos. 2012.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.
ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

MORAES, Maria Augusta. Enfermagem: cuidados béasicos ao individuo hospitalizado. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.
NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.
ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos
os volumes. Guanabara Koogan.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.
STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia préatico. Guanabara
Koogan.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem.
Artmed.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: do 12 ao 40. Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php>.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. — 2. ed. - Brasilia: Ministério
da Saude, 2007. (Série E. Legislacdo de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacao. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo — 2. ed.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da saude. Secretaria Executiva. Nucleo técnico da Politica nacional de
Humanizagdo. Humaniza SUS: politica nacional de humanizagdo/Ministério da Saude. Brasilia:
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Ministério da Saulde, 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus.pdf

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 196 a 200. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
questdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes
para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saltde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude 2006. Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizag&o. Ambiéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizacao. — 2. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.32 p. —
(Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno Humaniza SUS
Departamento de A¢Bes Programéaticas Estratégicas. Saude Mental / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. v.5. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2015. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_mental_volume_5.pdf

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cozinheira.
PROGRAMA DE PROVA:

Trabalho em equipe multiprofissional. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacédo do local de trabalho. Conceitos de pré-preparo dos alimentos como descascar cortar e
higienizar segundo normatizacédo da vigilancia sanitaria, confeccionar preparacdes como: saladas,
sobremesas, café/cha e outras que Ihe foram atribuidas. Higienizacdo e desinfec¢@o de utensilios,
equipamentos e instala¢cdes segundo normas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitaria. Higiene
pessoal. Higiene na manipulacdo de alimentos. Técnicas de conservacdo de alimentos. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Materiais utilizados na limpeza em geral. Conhecimento das
Técnicas de boas préticas de elaboragdo e servigo de refeicdes coletivas. Procedimentos para
recolhimento de lixo. Importancia do uso de uniforme e manutencdo do mesmo. Controle de Estoque
de Material de limpeza e de cozinha. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
RESOLUCAO-RDC n° 216/2004 - Cartilha de boas préticas para servicos de alimentacéo.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacdo-Geral da Politica de
Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a Alimentag&o
Saudavel.
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Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Odontdlogo.
PROGRAMA DE PROVA:

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencéo,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da
Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. Biosseguranga em Odontologia. Controle de
infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saulde Coletiva. Anatomia bucal e
dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Exodontia. Disfungcdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria.
Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais
dentarios, instrumentais e acessorios odontologicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e
Bioética. Etica Profissional. Legislac&o.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Prética
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Guia de Recomendagfes para o0 uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de
Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentéarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.
BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.
BRUNETI, R. F.; ALEGRIA, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I. P. Promogé&o de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios
terapéuticos. Artmed. (Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.
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COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea.
Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocdo de Saude Bucal na Odontopediatria.
Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.
MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.
MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saide Bucal e Redes de
Atencao Odontologica. Artes Médicas.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.
PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos. - PITTS, Nigel. Céarie Dentaria. Artes Médicas.
PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.
REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlacdes clinicopatolégicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo
clinica. Santos.

ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢des de Odontologia Legal e Bioética.
Série ABENO. Artes Médicas.

SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese
Parcial Removivel. Santos.

TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbéas. Fundamentos de
protese total. Santos.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia
Odontologica. Elsevier.
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WOLF, Sonia. Psicologia no consultério odontologico. Arte & Ciéncia.
Cadigo de Etica Profissional.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico.
PROGRAMA DE PROVA:

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemiolbégica, estatistica em
epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e servicos de saude; Epidemiologia e saude do
trabalhador; Conceito de risco em saude, e de determinantes de causalidade; Sistemas de
informagé&o em saude; Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestédo de Servigos
em Saude; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Conceitos
Béasicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia;
Deontologia médica. Acolhimento avaliagcdo e atengcdo a familia. Reconhecimento e abordagem as
crises familiares evolutivas e ndo evolutivas. Promocdo de Saude. Diagnostico e Tratamento das
afeccdes mais prevalentes em Atencdo Béasica em saude em todas as etapas do ciclo vital: idoso,
crianca, mulher, homem, adolescéncia. Acolhimento e acompanhamento de pessoas com transtornos
mentais relacionados ou ndo ao uso de alcool e outras drogas. Reconhecimento, primeiros cuidados
e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Diagndstico das patologias cirargicas mais frequentes
e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pos-operatorios das intervencdes cirargicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais simples Integralidade da assisténcia
e organizagdo das linhas de cuidado. Projeto Terapéutico Singular. Equipes de referéncia e apoio
matricial. Promocao de acbGes de Educacdo em Saude na comunidade. Promocao de cidadania.
Gestdo de Redes de Atencdo em Saude. Montagem e operacdo de sistemas de informag¢do na
Atencdo Bésica. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica.
Politica Nacional de Humanizacao da Atencao e Gestdo do SUS. Educacdo Permanente em Saude.
Demais conteudos relacionados com as atribuic6es do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL, M S. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e
Gestédo do SUS? HUMANIZA SUS. Série B, Textos Basicos de Saude. Acolhimento e Classificagéo
de Risco nos Servigos de Urgéncia. Brasilia - DF; 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: do numero 19 ao 39.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseadas em evidéncias.
BRUCE, B. (Orgs), 4 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

Cédigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008. Cadernos de Atencao Basica.
STEFANI, D.; BARROS, E. Clinica médica: consulta rapida. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BARROS, E.; MACHADO, A.; SPRINZ, E. Antimicrobianos: consulta rapida. 52 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

XAVIER, R.; DORA, J.; BARROS, E. Laboratorio na prética clinica: consulta rapida.
CLARK, M.; et all. Farmacologia ilustrada. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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FILHO, L. F.; BARROS, E. Medicina interna na pratica clinica. Artmed, Porto Alegre, 2013.

HAMMER, G. D.; MCPHEE, S. J. Fisiopatologia da doenca: uma introdu¢éo a medicina clinica. 7ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tratorista Agricola.
PROGRAMA DE PROVA:

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho.
Uso de EPI's. Nogdes de legislagao relativas a seguranca e salde organizacional. Inspec¢do de pré-
uso da maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area
de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacéao e cuidados para seguranc¢a do operador,
da maquina e dos operérios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a
area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos, acessorios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para
maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua
do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalacdo de britagem. (correia transportadora); Diferencas e aplicacbes de maquinas rodoviarias e
agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas,
manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecao coletiva. Seguranca ha manutengao.
Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em
geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias
conforme fabricante (Trator Agricola de La&mina), Manual de Tréansito (emitido por Centro de
Formacdo de Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢cbes), Manual de Motores Diesel e
Manual de Manutencdo de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

BRAIN Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.
<http://ciencia.hsw.uol.com.br/escavadeirascaterpillarl.htm>

BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cbédigo de Transito
Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

DENATRAN. Manual Brasileiro  de Fiscalizacdo de  Transito. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais. 2004.

NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.
NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo. 2013.
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Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Servente.
PROGRAMA DE PROVA:

Conteldos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as funcoes,
materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais.
Acidentes de Trabalho. EPI.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n°s. 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e
35. Disponivel em: <http://www.mtps.gov.br>.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Civil.
PROGRAMA DE PROVA:

Equacbes diferenciais: equacdes ordinarias e lineares, métodos de solucdo e aplicacbes
elementares. Engenharia: Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil;
dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. Estruturas de aco:
propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a esforcos combinados; ligaces;
trelicas. Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do concreto;
determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas
mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo;
dimensionamento de sec¢fes retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséao);
nocdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas.
Resisténcia dos materiais: analise de tensGes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensdes principais;
teoria da elasticidade. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor;
apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. Mecénica dos solos e fundacdes: origem e
formacdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressées e deformacdes; resisténcia ao cisalhamento;
compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua,; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de
fundacdes; estabilidade das fundacgdes superficiais e profundas. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidrolégico; inundagbes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto;controle de inundacées; séries historicas,
fundamentos de hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua:
caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacao,
floculacdo, sedimentacéo, filtragdo, desinfeccdo, fluoracéo); tratamento e lancamento de efluentes:
conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, processos de
tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de soélidos sedimentaveis, digestdo anaerobia,
remocédo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeracao prolongada, filtros biologicos
e lagoas de estabilizacdo; residuos sélidos: residuos solidos domésticos, de salde e industriais:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo
final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e
terraplenagem: locacéo de obra, sondagens, instalacbes provisorias; canteiro de obras: protecdo e
seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes;
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escavacles; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentacado; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra;
desenho técnico; pintura. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos
fluidos; equacéo de Bernoulli -aplicagdes; escoamento em condutos for¢ados e superficie livre. Redes
hidraulicas: InstalacGes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. Legislacao.
Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.
Etica Profissional. Topografia. Estatistica. Resisténcia dos Materiais. Projetos de obras civis.
Arquitetonicos. Estruturais (concreto aco e madeira). Mecénica dos Solos. Fundacoes. Instalacdes
elétricas e hidro sanitarias. Prevencao contra incéndio. Acompanhamento de obras. Construcéo Civil.
Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos
e revestimentos. Pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagéao.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes). NogOes de hidraulica, de hidrologia e solos.
Rodovias e Vias Urbanas: Projeto geométrico, constru¢éo, manutengao/conservagao, pavimentagéo e
sinalizacdo. Esgotamento sanitario. Residuos solidos. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e composicao de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico financeiro: PERT-CPM. Licitagdo e contratos, conforme a
Lei n.°8.666 e atualizacBes. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano. Demais conteddos
relacionados com as atribui¢gdes do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas
em concreto armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de
Engenharia da USP).

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucao de estruturas
em concreto armado.

ASSOCIAQAO BRASIL]EIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de
Instalagdes Prediais de Agua Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto
Sanitario - Projeto e Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em
edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas
pluviais.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por
extintores de incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para
construcao de edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca
contra incéndio e panico - Principios de projeto.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de
edificagOes - Atividades técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens -
procedimentos gerais e iméveis urbanos.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).
NBR 1 4100 — Prote¢do Contra Incéndio, Simbolos Gréficos para Projeto.

NBR 17240:2010, Sistemas de deteccao e alarme de incéndio — Projeto, instalacdo, comissionamento
e manutenc¢ao de sistemas de deteccéo e alarme de incéndio — Requisitos.

BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES. Manual de
pavimentacado. 3.ed. Rio de Janeiro: DNIT, 2006.

BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES. Manual de
conservacao rodoviaria. 2.ed. Rio de Janeiro: DNIT, 2005.

BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM. Manual de projeto
geométrico de rodovias rurais. Rio de Janeiro: DNER, 1999.

CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicacées. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.
IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuérias. Edgard Bliicher.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.
OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora. RICHTER, C.A.

NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher. TIMOSHENKO, S.P.

GERE, J.M. Mecénica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colec¢éo
ABRH de Recursos Hidricos 5.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicacdo. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 4. VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagdes. Coppe.

WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢o dimensionamento Prético. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Comunitario de Saude.
PROGRAMA DE PROVA:

Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Politica Nacional de Imunizagbes. Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Cultura da Paz. Politica para atencao integral para usuarios de alcool e outras
drogas. Atengdo a populagdo em situacdo de rua. Tuberculose. Saude Mental. Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saulde; Estratégias e acdes de educacdo e promocao da Sadde; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AclGes e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a saude. Conceitos de territorializacao,
microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conceitos de eficécia, eficiéncia
e efetividade em saude. Conhecimentos basicos sobre doengas. O trabalho do Agente Comunitario
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de Saude. Promocao, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario.
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde. Sistema
Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de salde da familia na
Atencdo Basica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de salude/doenca da populacdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendarios de
Vacinacdo. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Sistema de informacdo em
saude: introducdo ao SIAB; ficha A. Legislacdo. Demais conteldos relacionados com as atribuicdes
do emprego.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n® 11.350 - de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicéo,
dispbe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/Iei/l11350.htm.

PORTARIA 1.498 DE 19 DE JULHO DE 2013. Ministério da Saude. Redefine o Calendario Nacional
de vacinacao, o Calendario Nacional de vacinacédo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais
de vacinacgdo, no ambito do Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), em todo o territério nacional.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07 _2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saulde, 20009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Por uma cultura da paz, a promog¢édo da saude e a preven¢do da
violéncia. Brasilia: Ministério da saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/doc Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2011. 284 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Capitulos 1,2 e 3
(paginas 19 a 30). Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual _Recom.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao Basica.
Saude Mental/ Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo
Bésica, Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
176 p.: il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n°® 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica n® 19: Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa. 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n® 20: Caréncias de Micronutrientes.
2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°® 32: Atencdo ao pré-natal de baixo
risco. 2013

BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional da Saude. Educacao em Saude - Diretrizes. 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméaria a Saude:
conceitos, métodos e diretrizes. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satde no Controle da Dengue. 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica (2012).

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Sistema de Informacgédo da Atencéo
Bésica. E-SUS Atenc¢éo Basica. Disponivel em: dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php.

BRASIL. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o
Calendario Nacional de Vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacao,
no ambito do Programa Nacional de Imunizac6es (PNI), em todo o territério nacional.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Controlador Interno.
PROGRAMA DE PROVA:

NocbGes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sancgdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢ao patrimonial, Ativo e Passivo
e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Patriménio
Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas.
Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil
segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de
Verificagdo. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Patriménio
Liquido, conceito e divisdo. Operagbes Comerciais: equacdes bésicas, estoques, inventarios e
operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos. Operacdes de
encerramento do exercicio / apuracao do resultado / demonstracdes financeiras: Balancete de
Verificagdo. Provisdes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa.
Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta
Mercadorias - R.C.M. Elaboracdo, Apuracdo e Analise das Demonstracdes Contabeis (Financeiras):
Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteddos, Elementos Constitutivos; Notas
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Explicativas; Relatorio da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio,
Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Andlise dos
indicadores econdmico-financeiro basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade,
estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracao do
Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as
demonstragbes bésicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal:
Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contdbeis: orcamentério, patrimonial, financeiro e de
compensacdo e Subsistemas de Informacdes Contdbeis. Auditoria: a) Aspectos gerais: Normas de
Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c)
Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle
interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. e)
Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmacdo, Célculo,
Procedimentos analiticos. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro,
principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Or¢camentério, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA),
Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orgcamentaria,
Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos
adicionais: conceito, classificagédo, condi¢bes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de
recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades,
Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria. Legislacdo citada nas referéncias bibliograficas. Demais contetudos
relacionados com as atribui¢gdes do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a
Tributagdo, a Administracdo Publica e ao Processo Orgamentario.

BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007;
4.320, de 17 de margo de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994,
10.520, de 17 de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009, 12.506, de 11 de outubro de 2011.

BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009
e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos
contdbeis orgcamentarios). 52 ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Coordenacéo Geral de Contabilidade, 2012.

BRASIL. Instru¢do Normativa n® 01, de 06 de abril de 2001.

BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade - Resolucdo CFC n° 1282 de 28.5.2010. BRASIL.
CFC - Conselho Federal de Contabilidade - resolucdo CFC n° 750/93

CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.
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MAUSS, Cezar Volnei. Analise De Demonstracbes Contabeis Governamentais - Instrumento de
Suporte a Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REIS, Arnaldo. Demonstragcdes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Moacir M. CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL - De acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria PuUblica. 22 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO-CRCIRS:
Resolugdo CFC n° 1.129-08; Resolucdo CFC n° 1.132-08; Resolucdo CFC n° 1.133-08; Resolucdo
CFC n° 1.134-08; Resolucdo CFC n° 1.135-08; Resolucdo CFC n° 1.136-08; Resolucdo CFC n°
1.137-08 e Resolugédo CFC n° 1.138-08.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operario.
PROGRAMA DE PROVA:

Conteudos relacionados com as atribuicbes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungoes,
materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais.
Acidentes de Trabalho. EPI.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n°s. 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e
35. Disponivel em: <http://www.mtps.gov.br>.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Pedagogo.
PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepcdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacao. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacgédo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacg&do Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras
de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem.
Desenvolvimento infantil. Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacao infantil. Avaliagdo na
educacao infantil. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade.
Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacédo da educacgéo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianga e adolescente: direitos
e deveres legais. Plano Nacional de Educacido Legislagio em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliogréfica.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Universidade. BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolugcdo de problemas disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas. FONSECA,
Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. Artmed.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo. Paulinas.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.

CANDAU, Vera Maria. Didética Critica e intercultural: aproximagées. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.
DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo. Papirus. 2000.
GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola pulblica: a pedagogia critico-social dos contetidos.
Séo Paulo: Loyola, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacéo da aprendizagem: componente do ato pedagogico. Séo Paulo: Cortez,
2011.

MITLER, Peter. Educacdo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. S&do Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Libertad, 2008.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. Libertad. Sdo Paulo, 2008.

ALVAREZ, Méndez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed,2002.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteudos explorando as inteligéncias mudltiplas. Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

COLL, César;, MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicoldgico e educago:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 —
vol. 3.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que €? como ajudar?.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ROTTA, Newra Tellechea...[et al.]. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiol6gica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, S&o Paulo.
Pioneira, 1996.

DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed,
1998.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.
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Anexo IV — Programa de execuc¢do das provas praticas.

Motorista: Inspecionar o veiculo, exame de Direcdo Veicular - habilidade pratica de dire¢cdo em via
publica, obediéncia a sinalizacao e leis de transito e direcdo defensiva, balizamento (as medidas do
veiculo seréo acrescidas em quarenta por cento).

Operador de Maquinas: Posicionamento correto da maquina no local de partida, verificacdo dos
acessorios do equipamento/maquina, verificagdo  preventiva para operacdo do
equipamento/maquina, habilidade na operacdo do equipamento/maquina, habilidade e cuidados
basicos na conducéo do equipamento/maquina.

Tratorista Agricola: Habilidade na operacdo do equipamento/maquina, habilidade e cuidados
basicos na conducdo do equipamento/maquina. Posicionamento correto da maquina no local de
partida, verificacdo dos acessoérios do equipamento/maquina, verificagdo preventiva para operacao do
equipamento/maquina.

O candidato de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista Agricola sera avaliado na prova
pratica em funcdo da pontuacao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagao:

Faltas Eliminatérias: 10 (dez) pontos negativos.

Faltas Graves: 04 (quatro) pontos negativos.

Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos.

Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

NORMAS GERAIS:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identidade que originou a inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento.

2. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora
do dia, horario e local designado por edital.

3. E de responsabilidade do candidato, a identificac&o correta do local de realiza¢io da avaliagéo e o
comparecimento no horéario determinado.

4. Nao sera permitida a realizagdo da prova do candidato que se apresentar apos o inicio da prova.

5. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
0 uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer
aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizarq por perdas ou
extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.

6. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por néo
haver previsao de horério para o término das Provas Praticas.

7. Os candidatos aguardardo a chamada em um espacgo especialmente a eles designado. N&do sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo de prova pelos fiscais da Legalle
Concursos, onde receberéo as instrugdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
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9. Serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

10. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessérias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

11. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢ao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12. Casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteddo das
provas e/ou a critérios de avaliagcdo/classificacédo.

14. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo.

15. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado eliminado e,
conseguentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

16. Ao término da avaliagdo, o candidato devera assinar a ficha de avaliagéo e dirigir-se diretamente
a saida do local de realizagédo de prova. O candidato ndo pode permanecer nas imediacdes do local
de prova, nem antes e nem apoés a realizagcado da mesma.
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