ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

MINUTA DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUDAMENTAL.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015.

EDITAL N° 001

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo - SEMPA torna publico a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de
vagas compreendendo Nivel Superior, Médio/Técnico e Fundamental com a finalidade de preenchimento de
cargos efetivos do Quadro pessoal permanente do Municipio de PACARAIMA/RR, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital.

1.2. O Concurso objetiva o provimento de 129 (cento e vinte e nove) vagas distribuidas de acordo com as
especialidades e previstas neste Edital:

1.3. O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderego eletrébnico www.concursopacaraima.com.br no link
Concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento e a insercdo de
seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a através de Prova Objetiva em conformidade ao disposto no item 6.2 deste
Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas
para cada cargo, cuja composicao e respectivos programas fazem parte do anexo Il deste Edital.

1.5. Para todos os efeitos deste Edital, deve ser considerado o horario local do Estado de Roraima.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA REMUNERACAO.

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 129 (cento e vinte nove) vagas para os Cargos de Nivel
Superior, Médio/Técnico e Fundamental e cadastro de reserva do Quadro de Pessoal permanente do Municipio
de PACARAIMA/RR, assim distribuidos:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Vagas
v
Cardol agas Jornada Cadastro
Iltem | Cargo Co d? o Ampla de Remuneragao de
g Reservadas a Trabalho Reserva
. PNE*
Concorréncia
01 Assistente Social CNS-II 01 - 30 horas 1.385,75 +
02 Bioquimico CNS-II 01 - 30 horas 1.385,75 +
03 Cirurgido Dentista CNS-lI 01 - 20 horas 1.385,75 +
04 Fisioterapeuta CNS-II 01 - 30 horas 1.385,75 +
05 Médico CNS-lI 01 - 20 horas 1.385,75 +
06 Nutricionista CNS-II 02 - 30 horas 1.385,75 +
07 Psicélogo CNS-II 02 - 30 horas 1.385,75 +
08 Analista de Contetdo CNS-I 02 - 40 horas 1.385,75 +
09 Analista Educacional CNS-l 01 - 40 horas 1.385,75 +
10 Professor | PMP/NE 18 01 25 horas 1.610,84 +
1" PROFESSOR I
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Licenciatura em Letras com
Habilitagao em Espanhol PMPINS-1 03 - 25 horas 2.413,88 .
Licenciatura em Historia
PMP/NS-1 01 - 25 horas 2.413,88 +
Licenciatura em Geografia PMPINS-1 01 i 25 horas 241388 .
Licenciatura em Educagéo Fisica PMP/NS-1 02 i 95 horas 2.413.88 .
Licenciatura em Matematica PMPINS-1 i 25 horas 241388 .
Licenciatura em Artes PMP/NS-1 02 - 25 horas 2.413,88 .
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
V
agas Vagas
Cadastro
Cargol/ Jornada de =
Item Cargo . Ampla Remuneragéo de
Cadigo Reservadas Trabalho R
eserva
. a PNE*
Concorréncia
01 Assistente Administrativo CNM-I 09 01 40 horas 898,25 +
02 Assistente Educacional CNM-I 10 01 40 horas 898,25 +
03 Fiscal Tributario CNM-I 02 - 40 horas 898,25 +
04 Fiscal Servigos CNM-I 02 40 horas 898,25 +
05 Técnico de Informatica CNM-II 05 01 40 horas 1.014,00 +
06 Técnico em Edificagbes CNM-II 01 - 40 horas 1.014,00 +
07 Técnico em Contabilidade CNM-II 01 - 40 horas 1.014,00 +
08 Técnico em Agricultura CNM-II 01 - 40 horas 1.014,00 +
09 Técnico em Meio Ambiente CNM-II 01 - 40 horas 1.014,00 +
10 Técnico em Analise Clinicas CNM-lI 02 - 30 horas 1.014,00 +
1" Técnico em Enfermagem CNM-II 04 - 30 horas 1.014,00 +

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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v
agas Vagas
Cadastro
Cargol/ Jornada de s
Item Cargo . Ampla Remuneragao de
Cadigo Reservadas a Trabalho R
eserva
. PNE*
Concorréncia
01 Agente Comunitario de Saude CNB-Il 01 - 40 horas 1.014,00 +
02 | Agente de Combate as Endemias CNB-II - - 40 horas 1.014,00 +
03 | hunerde Senvigos de Portariae | - oy, 15 01 40 horas 788,00 .
igilancia
o4 | Auxiliarde Servigos Gerais & CNBH 15 01 40 horas 788,00 .
Limpeza Urbana
05 Auxiliar Administrativo CNB-l 11 01 40 horas 788,00 +
06 Motorista CNB-l 07 01 40 horas 788,00 +
07 Motorista de Ambulancia CNB-| 01 - 40 horas 788,00 +
08 Atmhar de~SerV|<;os de Higiene e CNB-| 02 i 40 horas 788,00 .
Alimentagao

+ - Cadastro de Reserva
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.2. O contetudo Programético das Provas esta indicado no Anexo lIl.

3. DAS INSCRICOES.
3.1. Periodo: de 14 de Mar¢o a 31 de Marco de 2016.

3.1.1. Sera admitida a inscrigdo somente via internet.

A inscricdo via internet dar-se-4 no endereco eletrénico http://www.concursopacaraima.com.br, solicitada no
periodo entre 08 horas do dia 14 de marco de 2016 e 22 horas do dia 02 de abril de 2016, observado o horario
local do Estado de Roraima.

3.1.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.1.3. O candidato poder& inscrever-se para concorrer em mais de um cargo de niveis diferentes, desde que
haja compatibilidade de horario para prestar as provas.

3.1.4. O candidato que realizar mais de uma inscricdo para cargo de mesmo nivel, considerar-se-4 inscrito no
cargo em que tiver efetivado o pagamento da inscri¢cdo por ultimo.

3.1.5. A Instituicdo organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de
comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de Boleto Bancario.

3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de abril de 2016. ApoOs esta data a
inscricdo sera considerada invalida, caso o Boleto da inscri¢do nédo tenha sido pago.
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3.2.1. Em hipétese alguma, havera devolucéo da taxa de inscricdo ou sua isencao total.

3.2.2. A efetivagdo da inscricdo implica no aceite tacito das condicdes fixadas no presente Edital para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas.

3.2.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade e o cargo a que
deseja concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior, sendo responsabilidade do candidato a verificacdo com
cautela o cargo, horario de prova e local de realizacdo da prova. Indicard também o endereco de
correspondéncia eletrdnico, telefone e endereco residencial para contato.

3.3. O candidato devera observar o horéario das provas, de forma a evitar conflitos de horarios com outras provas
de outros Editais.

3.3.1. Alinscrigdo efetuada somente seré efetivada ap0s a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4. Nao serao fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas ou de quaisquer outras informacdes que constem no presente Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas.

3.5. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da Inscri¢éo
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico R$ 60,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00

3.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.6.1. Serdo destinadas vagas para Pessoa (s) Portadoras de Necessidades Especiais conforme estabelecido
neste edital.

3.6.2. Consideram-se Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989.

3.6.3. O candidato que se declarar Pessoa Portadora de Necessidades Especiais concorrerq em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, a duragdo, ao horario, a
aplicacédo das provas, bem como todas as regras do Edital.

3.6.4. Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as
categorias constantes do Art. 4°, incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, quais
sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia multipla.

3.6.5. Sera garantido um local de prova acessivel ao candidato Portador de Necessidades Especiais, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicacdo das provas do concurso,
devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a evitar constrangimentos.
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3.7. Os candidatos considerados pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, se aprovados e classificados,
além de figurarem na Lista Geral de Classificacdo, terdo seus nomes publicados em Lista separada.

3.8. O candidato Portador de Necessidades Especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, nao
poderd em outro momento ou fase posterior interpor recurso ou requerimento visando sua participagdo nas
vagas destinadas a Pessoa Portadoras de Necessidades Especiais, independentemente do motivo alegado.

3.9. As Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
horério, local de aplicacdo das provas, bem como a todas as Etapas deste concurso e a pontuacdo minima
exigida para todos os candidatos.

3.10. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternéncia no que concerne a convocacao dos
candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo e da Lista de Candidatos portadores de deficiéncia, sera
obedecida a ordem de classificagdo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato
portador de deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais serd computado na
lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista, para a devida observancia da
convocacao alternada e proporcional.

3.11. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada as pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista geral.

3.12. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de classificacéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS
4.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436/72.

4.3. Possuir habilitacdo profissional na area correspondente ao cargo pleiteado;

4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

4.5. Estar quite com as obrigacdes militares (para os homens) e eleitorais;

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

4.8. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados em Edital Especifico, os quais correrdo as suas expensas. Caso 0
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames médicos

pré admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacao tera carater eliminatério.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades incompativeis com a investidura em cargo
publico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-do0 sumariamente as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacdo e a
classificacdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeacdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital.
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5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1. A confirmagdo da inscricdo e dos locais de realizacdo das provas estara disponivel no enderecgo
www.concursopacaraima.com.br no link Concursos, observando as datas previstas no cronograma de atividades
— Anexo |.

5.2. As provas objetivas realizar-se-ao no dia 24 de abril 2016, no horario das 08 as 12 horas para os cargos de
Nivel Fundamental e Superior, com duracdo de 04 (quatro) horas. E de 14 as 18 horas para os cargos de nivel
Médio/Técnico, em horario local e com duragéo de 04 (quatro) horas.

5.3. As provas seréo realizadas simultaneamente e exclusivamente na sede do Municipio de Pacaraima/RR, de
acordo com a opc¢ao de cargo do candidato.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta, e com antecedéncia, de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado, devendo comparecer ao local da realizacédo
das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.5. S6 sera confirmada a inscricdo do candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.
6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia da
sua realizacdo, munido de documento original de identificag&o oficial, carteira expedida por 6érgdos ou conselhos
de classe que tenham for¢ca de documento de identificacdo (CRM, OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE,COREN,
etc.), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto e portando caneta esferogréafica transparente com tinta azul ou preta.

6.1.1. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo (como crachas, carteira
estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos
estabelecidos no item 6.1.

6.1.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 6.1, quer eles
estejam autenticados ou nao.

6.1.3. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizagdo de prova fora do
horario e local marcados neste Edital.

6.1.4. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o
inicio da mesma.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacées.

6.1.6. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar nos locais de provas aparelhos
eletrénicos (telefone celular, pager, walkman, agenda eletrdnica, notebook, tablet, handheld, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, relégio com qualquer uma das funcdes anteriormente citadas, etc.) ou
armas de qualquer tipo.

6.1.6.1. O candidato que estiver armado deverd ser encaminhado a Coordenacdo Local antes do inicio das
provas para o acautelamento da arma, a qual somente sera devolvida ao candidato ao final de sua prova.

6.1.7. O descumprimento dos itens 6.1.5 ou 6.1.6 implicard na eliminacdo suméaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.
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6.2.1. As provas objetivas realizar-se-ao no dia 24 de abril de 2016, no horario de 14 as 18:00 hs para os cargos
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6.2. DAS PROVAS OBJETIVAS E DA AVALIACAO DE TITULOS

de Médio/Técnico, previstos neste Edital, em horario local e com duragéo de 04 (quatro) horas.

6.2.2. As provas objetivas realizar-se-ao no dia 24 de abril de 2016, no horéario de 08 as 12 horas para 0s cargos
de Nivel Superior e Fundamental, previstos neste Edital, em horério local e com duracdo de 04 (quatro) horas.

6.2.3 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1 (um) ponto enquanto as questdes de Conhecimento

Especifico de Nivel Superior valem 2 (dois) pontos cada conforme quadros abaixo:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

< TDE. LS REQUISITO CARGO
CARGO PROVA AREA QJ%ST@ES POR Q EXIGENCIA /
ITEM
Lingua 15 1 . '
Portuguesa Diploma, devidamente
Raciocinio registrado, de curso de
Légico 5 1 graduacao em Servico
ASSISTENTE SOCIAL OBJETIVA| Informitica 5 1 |3ocial, fornecido por
instituicdo de ensino
Conhecimentos 10 1 |superior, reconhecido
Gerais pelo Ministério da
Conhecimentos 15 5 Educacao
Especificos
Lingua 15 1 Certificado ou diploma
Portuguesa de conclusao,
Rac%oFinio 5 1 devidamente registrado,
Légico de curso de graduacao de
Informatica 5 1 nivel superior em
Conhecimentos 10 1 Bioquimica ou Farmacia
Gerais com Habilitacao em
Bioquimica de acordo com
BIOQUIMICO OBJETIVA a Resolucao @4/69 do
Conselho Federal de
Educacao ou Farmacia
Conhecimentos (apos a Resolugdo
Especificos 15 2 |CNE/CES 02/2002),
devendo o curso ser
reconhecido pelo
Ministério da Educacao
Lingua ) ..
Portuguesa 15 1 Diploma ou Certificado,
Raciocinio devidamente registrado,
Légico 5 1 de curso de Graduacdo em
CIRURGIAO DENTISTA OBJETIVA| Informatica 5 1 |Odontologia  reconhecido
Conhecimentos pelo Ministério da
Gerais 10 1 Educacdo
Conhecimentos 15 )
Especificos
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Lingua 15
Portuguesa Diploma, devidamente
Raciocinio registrado, de curso de
Légico 5 graduacao em
FISTOTERAPEUTA OBJETIVA| Informatica 5 Fisioterapia, fornecido
por instituic¢ao de
Conhecimentos 10 ensino superior,
Gerais reconhecido pelo
Conhecimentos 15 Ministério da Educacao
Especificos
Lingua 15
Portuguesa Diploma, devidamente
Raciocinio registrado, de curso de
Légico 5 graduacdo em Medicina,
MEDICO OBJETIVA| Informatica 5 . fornecido por
- instituicdo de ensino
Conhecimentos 10 superior, reconhecido
Gerais pelo Ministério da
Conhecimentos 15 Educacao
Especificos
Lingua 15
Portuguesa Diploma, devidamente
Raciocinio registrado, de curso de
Légico 5 graduacdo em Nutricdo,
NUTRICIONISTA OBJETIVA| Informitica 5 fornecido por
- instituicao de ensino
Conhec1mentos 10 superior, reconhecido
Gerais pelo Ministério da
Conhecimentos 15 Educacao
Especificos
Lingua 15
Portuguesa Diploma, devidamente
Raciocinio registrado, de curso de
Légico 5 graduacdo em Psicologia,
PSICOLOGO OBJETIVA| Informatica 5 fornecido e
- instituicao de ensino
Conhec1mentos 10 superior, reconhecido
Gerais pelo Ministério da
Conhecimentos 15 Educacao
Especificos
Lingua 15 Certificado ou Diploma,
Portuguesa devidamente registrado,
Raciocinio de curso de gradua¢ao na
Légico 5 area de informatica ou
— em qualquer area de
Informatica 5 formacso com
. Conhecimentos pos-graduagao em
ANALISTA DE CONTEUDO OBJETIVA Gerais 10 informatica (carga
horaria minima de 360
horas), fornecidos por
Conhecimentos 15 instituicao de ensino
Especificos superior reconhecido
pelo Ministério da
Educacao
ANALISTA EDUCACIONAL OBIETIVA Lingua 15 Diploma, devidamente
Portuguesa registrado, de curso de
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Raciocinio 5 1 graduacao em Pedagogia
Logico ou Normal Superior,
Informatica 5 1 f°P”?C1?°~ . por
- institui¢do de ensino
Conhec1mentos 10 1 superior, reconhecido
Gerais pelo Ministério da
Conhecimentos Educacag ou pos -
Especificos 15 2 graduacao em séries
iniciais
Lingua 15 1
Portuguesa Diploma, devidamente
Raciocinio registrado, de curso de
Légico > 1 graduacdo em Pedagogia
PROFESSOR I OBJETIVA| Informatica 5 1 |fornecido . por
- instituicdo de ensino
Conhec1mentos 10 1 superior, reconhecido
Gerais pelo Ministério da
Conhecimentos Educacao
PR 15 2
Especificos
Lingua 15 1 Diploma, devidamente
Portuguesa registrado, de curso de
Raciocinio graduacao Bacharelado ou
Logico > 1 llicenciatura da érea
PROFESSOR ;I - todas as OBIETIVA Informatica 5 1 espec1f1ca do cargo
especialidades - fornecido por
Conhec1mentos 10 1 instituicdo de ensino
Gerais superior, reconhecido
Conhecimentos pelo Ministério da
s 15 2 =
Especificos Educacao

6.2.4 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1 (um) ponto enquanto as questdes de Conhecimento

Especifico de Nivel Médio e Técnico valem 2 (dois) pontos cada conforme quadros abaixo:

CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PONTOS
- QTDE. REQUISITO CARGO /
CARGO PROVA AREA QUESTOES POR EXIGENCIA
ITEM
ot | = | 2
- g, - Certificado, devidamente
Raciocinio 5 1 registrado, de conclusdo
Logico de curso de ensino
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |OBJETIVA Informatica 5 1 médio, fornecido por
Conhecimentos institui¢ao educacional,
: 1o 1 reconhecido elo
Gerais P
; Ministério da Educacao
Conhecimentos
s 15 2
Especificos
Lingua 15 1 |Certificado, devidamente
Portugeesa registrado, de conclusdo
Rac%oc1n10 5 1 de curso de ensino
ASSISTENTE EDUCACIONAL OBJETIVA Légico médio, fornecido por
Informatica 5 1 instituicado educacional,
Conhecimentos reconhecido pelo
Gerais 10 1 Ministério da Educacdo
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Conhecimentos
s 15
Especificos
rortntsa | 1
- g' - Certificado, devidamente
Raciocinio 5 registrado, de conclusao
Logico de curso de ensino
FISCAL TRIBUTARIO OBJETIVA Informatica 5 médio, fornecido por
Conhecimentos institui¢dao educacional,
Gerais 1o reconhecido pelo
- Ministério da Educacao
Conhecimentos
P 15
Especificos
ot |
- g, - Certificado, devidamente
Raclocinio 5 registrado, de conclusao
Logico de curso de ensino
FISCAL DE SERVICOS OBJETIVA Informatica 5 médio, fornecido por
Conhecimentos instituicdo educacional,
Gerais 10 reconhecido pelo
- Ministério da Educac¢ao
Conhecimentos
s 15
Especificos
Lingua 15 Certificado, devidamente
Portuguesa registrado, de conclusao
Raciocinio dg Furso de ens%no
Légico 5 medlg, . fornec1do. por
Informatica c instituicao educacional,
. p reconhecido pelo
TECNICO EM INFORMATICA OBJETIVA Conhecimentos 10 Ministério da Educacdo;
Gerais Certificado de conclusao
de curso Técnico
Conhecimentos em Informatica,
i 15 .
Especificos reconhecido pelo
Ministério da Educacao
Lingua 15 Certificado, devidamente
Portuguesa registrado, de conclusao
Raciocinio dg curso de ens%no
Légico 5 medlg, ' fornec1do. por
Informatica c institui¢ao educacional,
. ~ reconhecido pelo
TECNICO EM EDIFICACOES OBJETIVA Conhecimentos 10 Ministério da Educacdo;
Gerais Certificado de conclusao
de curso Técnico
Conhecimentos em Edificacgdes,
P 15 .
Especificos reconhecido pelo
Ministério da Educacao
Lingua 15 Certificado, devidamente
Portuguesa registrado, de conclusao
Raciocinio dg Furso de ens%no
Légico 5 medlg, . fornec1do. por
Inf ] c instituicao educacional,
TECNICO EM CONTABILIDADE |OBJETIVA nrormatica reconhecido pelo
Conhecimentos 10 Ministério da Educac3o;
Gerais Certificado de conclusdo
Conhecimentos de curso Técnico
. 15 em Contabilidade,
Especificos .
reconhecido pelo
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Ministério da Educacao
Lingua 15 Certificado, devidamente
Portuguesa registrado, de conclusao
Raciocinio dg Furso de ens%no
Légico > medlq, . fornec1do. por
Informatica c institui¢dao educacional,
. reconhecido pelo
TECNICO EM AGRICULTURA OBJETIVA Conhecimentos 10 Ministério da Educacdo;
Gerais Certificado de conclusao
de curso Técnico
Conhecimentos 15 Agricola, reconhecido
Especificos pelo Ministério da
Educacao
Lingua 15 Certificado, devidamente
Portuguesa registrado, de conclusao
Raciocinio de Furso de ens%no
Légico 5 médio, fornec1do. por
Inf Tt c institui¢ao educacional,
nrormatica reconhecido pelo
TECNICO EM MEIO AMBIENTE |OBJETIVA| Conhecimentos 10 Ministério da Educacao;
Gerais Certificado de conclusdo
de curso Técnico
. em Meio Ambiente ou
Conhecimentos - . .
. 15 areas afins, reconhecido
Especificos s .
pelo Ministério da
Educacao
Lingua 15 Certificado, devidamente
Portuguesa registrado, de conclusao
Raciocinio dg §urso de ens%no
Légico 5 medlg, . fornec1do’ por
Inf ] c instituicao educacional,
TECNICO EM ANALISES OBIETIVA nrormatica reconhecido pelo
CLINICAS Conhecimentos 10 Ministério da Educac3o;
Gerais Certificado de conclusao
de curso Técnico
Conhecimentos 15 em Andlise Clinicas,
Especificos reconhecido pelo
Ministério da Educacao
Lingua 15 Certificado, devidamente
Portuguesa .
= registrado, de curso de
Raciocinio 5 ensino médio, fornecido
Logico por instituicao
TECNICO EM ENFERMAGEM OBJETIVA Informatica 5 educacional, reconhecido
Conhecimentos pelo Ministério
Gerais 1o da Educacao; Certificado
- de conclusao de curso
Conhecimentos .
s 15 Técnico em Enfermagem
Especificos

6.2.5 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1 (um) ponto enquanto as questdes de Conhecimento

Especifico de Nivel Fundamental valem 2 (dois) pontos cada conforme quadros abaixo:
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

QTDE.
P ~ | PONTOS POR REQUISITO CARGO /
CARGO PROVA AREA QUE:TO ITEM EXIGENCIA
, Lingua 15 1
ortuguesa Ensino Fundamental
Raciocinio 5 1 Completo expedido por
" . Légico i ituica i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | OBJETIVA h instituicao de ensino
Conhecimentos reconhecida pelo
Gerais 10 1 Ministério da
Conhecimentos Educacdo
P 20 2
Especificos
Lingua 15 1
Por\tuguesa Ensino Fundamental
Raciocinio Completo expedido por
L L . 5 1 i ituica i
AGENTE DE COMBATE AS Légico instituicdo de ensino
ENDEMIAS OBJETIVA heci reconhecida pelo
Con ec1mentos 10 1 Ministério da
GeP?lS Educacao
Conhec%mgntos 20 5
Especificos
Lingua 15 1
Portuguesa Ensino Fundamental
Raciocinio ] L gomi%itg Fxpsdldo por
AUXILIAR DE SERVICOS DE Légico instituicao de ensino
PORTARIA E VIGILANCIA OBJETIVA heci reconhecida pelo
Con ec1mentos 10 1 Ministério da
Gehéls Educacao
Conhec%mgntos 20 )
Especificos
Lingua 15 1
Por\tuguesa Ensino Fundamental
Raciocinio ] L ?omz%itg fxpgdldo por
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Légico institulcao de ensino
E LIMPEZA URBANA OBJETIVA heci reconhecida pelo
Con ec1mentos 10 1 Ministério da
Gerais Educacao
Conhec%mgntos 20 )
Especificos
Lingua 15 1
Por\tuguesa Ensino Fundamental
Raciocinio gompeet? Fxpedldo por
Légico 5 1 instituicdo de ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBJETIVA heci reconhecida pelo
Con ec1mentos 10 1 Ministério da
Gehéls Educacao
Conhec%mgntos 20 5
Especificos
Lingua 15 1 Ensino Fundamental
Portuguesa Completo expedido por
MOTORISTA OBIETIVA Rac%o§1n10 5 1 1nst1tu1§ao de ensino
Logico reconhecida pelo
Conhecimentos Ministério da
Gerais 1o 1 Educacao, Carteira de
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. habilita¢ao CATEGORIA
Conhecimentos
. 20 2 C
Especificos
Lingua 1 1 Ensino Fundamental
Portuguesa > Completo expedido por
Raciocinio instituicdao de ensino
Légico > 1 reconhecida pelo
MOTORISTA DE AMBULANCIA OBJETIVA N Ministério da
Conhecimentos ~ .
Gerais 10 1 Educacao, Carteira de
2z habilitacdo CATEGORIA
Conhec%mgntos 20 ) D
Especificos
Lingua 15 1
Portuguesa Ensino Fundamental
Raciocinio 5 L gomgéit? Fngdldo por
AUXILIAR DE SERVICOS DE Légico institulcao de ensino
HIGIENE E ALIMENTACAO OBJETIVA heci reconhecida pelo
Con ec1mentos 10 1 Ministério da
GeP?lS Educacao
Conhec%mgntos 20 5
Especificos

6.2.6. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, valendo 65 (sessenta e cinco) pontos para
0s niveis superior, médio e técnico e 70 (setenta) pontos para o nivel fundamental e os candidatos s6 poderéo
ser considerados classificados, se obtiverem nota igual ou superior a 30% (trinta por cento) de acertos do total
de pontos da prova objetiva.

6.2.7. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuacdo minima fixada no item 6.2.4 ser&o eliminados do certame
e ter@o sua pontuacgao publicada e ordenada, apenas, para efeito de publicidade dos atos do certame.

6.2.8.1. As questBes da Prova Objetiva deverao ser respondidas em cartao-resposta especifico.

6.2.9. O cartdo-resposta é personalizado e insubstituivel, o qual devera ser assinado pelo candidato no local
destinado, inclusive devendo constar a digital do candidato colhida na entrega do gabarito ao fiscal da sala.

6.2.10. Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva para cada cargo, quando da sua
avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao) pontuadas para todos os candidatos.

6.2.11. Na Prova Obijetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
b) A(s) questdo(Bes) da prova que nio estiver(em) assinalada(s) no cartio-resposta;

c) A Prova Objetiva e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora das especificacdes nele
contidas ou das instrugdes da prova.

6.2.12. Os candidatos somente poder&o se retirar do local da Prova Objetiva uma hora ap6s seu inicio, podendo
levar consigo o caderno de provas depois de decorridas duas horas do inicio do certame.

6.2.13. Ao terminar a Prova Obijetiva o candidato entregara ao fiscal o cartao-resposta, devidamente assinado.
6.2.14. Ser4 eliminado o candidato que ndo tiver assinado o cartdo-resposta e a folha de frequéncia.

6.2.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar 0s respectivos cartbes-respostas e
somente retirar-se-ao do local, simultaneamente.
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6.2.16. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serédo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e
com a folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao preenchido
integralmente ou quaisquer outra marcagao fora do previsto neste edital e demais orienta¢des do certame.

6.2.17. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar ou fazer quaisquer marcagao
na folha do cartéo resposta que impeca a leitura do cartdo pela leitora 6ptica, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica, pois as Unicas marca¢cfBes permitidas sdo a assinatura e marcacdo da digital no local destinado e as
marcacdes das alternativas das questdes, igualmente no local destinado.

6.2.18. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do concurso devidamente treinado.

6.2.19. A avaliacdo de titulos realizar-se-4 no dia 16 de maio de 2016, as 09:00 hs, na sala da Comissao
Permanente de Concursos, na sede Administrativa da Norte Tecnologia (em Boa Vista-RR) e em Local a ser
divulgado na Cidade de Pacaraima.

6.2.20. Os candidatos que forem aprovados na prova objetiva, por obter pontuacdo igual ou superior a 30%
(trinta por cento) de total de pontos, apresentardo na data citada no item acima, titulos para pontuagéo conforme
descricdo no quadro abaixo:
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Certificado ou Certificados ou TOTAL DE
Diploma Diplomas .
CARGOS Tempo de Servigo (Maximo 2 Cargg horéria Cargpa horéaria PONTOS:
Doutorado Mestrado Espemallzagép na anos). Pontuagdo méaxima: 20 minima: minima:
area pretendida pontos, 1 ponto por cada més 40 horas 40 horas
declarado como: Pontuagéo Pontuagdo maxima:
méaxima: 4 6 pontos
pontos
Auxiliar de Servicos Experiéncia profissional como vigia 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
de Portaria e ou porteiro Curso de certificado ou diploma
Vigilancia Vigilancia apresentado
Auxiliar de Servicos Experiéncia profissional em Servigos 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
Gerais e Limpeza Gerais Curso na area | certificado ou diploma
Urbana de Servigos apresentado
Gerais
Auxiliar Experiéncia profissional como 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
Administrativo Auxiliar Administrativo Curso na area | certificado ou diploma
de apresentado
Administracéo
Auxiliar de Servicos Experiéncia profissional em Servigos 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
de Higiene e Gerais e/ou como Merendeira Curso na area | certificado ou diploma
Alimentag&o de Servigos apresentado
Gerais ou
Merendeira
Motorista Experiéncia profissional como 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
Motorista Curso de certificado ou diploma
Direcéo apresentado
Defensiva
Assistente Experiéncia profissional como 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
Administrativo Assistente Administrativo Curso na area | certificado ou diploma
administrativa apresentado
Assistente Experiéncia profissional na area da 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
Educacional Educagéo Curso na area | certificado ou diploma
educacional apresentado
Fiscal . . ) 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
Experiéncia profissional como Fiscal Curso de Fiscal certificado ou diploma
apresentado
Técni A - 4 pon - 2 ponto por cada
In?gm?gtica o Experiéncia profissional como Cursg?A\}gigado certicado ou diploma 30 pontos
Técnico de Informatica em Informatica apresentado
Técnico em Experiéncia profissional como 4 pontos — | 2ponto por cada 30 pontos
Edificagdes Técnico em Edificagdes Curso na é&rea | certificado ou diploma
edificacdes apresentado
Técnico em Experiéncia profissional como 4 pontos  — | 2 ponto por cada 30 pontos
Contabilidade Técnico em Contabilidade Curso de | certificado ou diploma
Finangas ou na | 2Presentado
area contabil
&cni A - - 2 ponto por cada
écnico em Agricultura agricola apresentado
écni i A . — 2 ponto por cada
I\?ncl?ilgr?te em Meio Experiéncia profissional como C:rsgrswtgzea ceetificac?o ou diploma 30 pontos
Técnico em Meio Ambiente ambiental apresentado
Técnico em analise 4 pontos — 2 ponto por cada 30 pontos
Clinicas Experiéncia profissional como Curso na area | certificado ou diploma
Técnico em analise Clinicas de analise apresentado
clinicas
écni A . - 2 ponto por cada
Ei?e[]rlr?agem em Experiéncia profissional como C:rsgr::;ea ce’:tificac’j)o ou diploma 30 pontos
Técnico em Enfermagem da satde apresentado
Assistente Social 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —cccco.. | cooao 30 pontos
Assistente Social
Bioquimico 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —cccccc. | oo 30 pontos
Bioguimico
Cirurgido Dentista 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —ccccocc. | oo 30 pontos
Cirurgido Dentista
Fisioterapeuta 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —cccccco | oo 30 pontos
Fisioterapeuta
Médico 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —cccccc. | oo 30 pontos
Médico
Nutricionista 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —cccco.. | cooao 30 pontos
Nutricionista
Psicologo 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —cccco.. | coooo 30 pontos
Psicélogo
Analista de | 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | —cccco.. | cooao 30 pontos
Contetido Analista de Conteudo, Analista de
Sistemas ou Marketing
Professor | 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | .- | ___o___ 30 pontos
Professor Pedagogo
Professor Il 4 pontos 3 pontos 3 pontos Experiéncia profissional como | .- | ___o___ 30 pontos
Professor nas areas afins
PREFEITURA DE PACARAIMA
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6.2.21. Todos os documentos apresentados deverdo ser autenticados em cartério de registros sob pena de néao
receber a pontuacéo indicada no item 6.2.17.

6.2.22. A ndo apresentacdao de titulos na data e dentro do horério indicado, acarretara a pontuacao zero na prova
de titulos.

6.2.23. A prova de titulos somente tera carater classificatorio.

6.2.24. N&o serdo aceitos para fins de pontuacdo, declaracdes, certiddes ou documento correspondente, que
atestem que o candidato ainda curse o mestrado, doutorado ou especializagdo. Apenas o diploma ou certificado
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ser& admitido.

6.2.25. Somente serdo aceitos para fins de pontuacdo, cursos técnicos, cursos, diplomas ou certificados
reconhecidos pelo MEC ou pelo Sistema S, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas,
individualmente.

6.2.26 O tempo de servigo para fins de pontuacg&o nos titulos devera ser comprovado, mediante apresentagéo de
documento com fé publica, expedido pelo Estado, Prefeituras ou Orgdos do Governo. Ou, ainda, devera ser
comprovado por meio da copia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho), ou comprovacédo de recolhimento
previdenciario no 6rgao da previdéncia oficial, ou ficha financeira expedida pelo 6rgdo empregador, ou contrato
de trabalho.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final das Provas sera divulgado e disponivel no enderegco www.concursopacaraima.com.br
(no link Concursos).

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O total de pontos obtidos pelos candidatos aos cargos descritos no Anexo |l serd a somatéria do resultado
da Prova Objetiva, de carater eliminatério, mais a pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

8.2. A Classificagdo dos candidatos aos cargos descritos no Anexo Il seri feita obedecendo a ordem
decrescente da pontuacao total obtida pelo candidato na Prova Objetiva e na avaliacédo de titulos.

8.2.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior nota na prova objetiva;

b) Obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Ter mais idade.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
9.1. O Edital de homologac¢éo do Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pacaraima,
nao se admitindo recurso contra este resultado.

9.2. Serdo homologados os candidatos aprovados no certame, todos aqueles que obtiverem pontuacédo igual ou
superior a 30% (trinta por cento) do total de pontos na prova objetiva, obedecendo para nomeacéo e posse o
namero de vagas ofertadas por cargo e por ordem de classificacao.

9.3. Os demais candidatos aprovados, ndo nomeados e hdo empossados, comporao o cadastro reserva.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE
10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas e a ordem de classificagcéo.
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10.2. A aprovacao e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Administracdo Publica. A contratacdo sera realizada dentro do interesse e
conveniéncia da Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.3. A convocacéo para fins de nomeacao serd realizada em ato continuo ao Processo de Homologacéo do
Concurso. Por sua vez, a posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do ato de
nomeacédo no Diario Oficial do Municipio de Pacaraima, sendo tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos
ndo empossados no prazo referido.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo |, deverdo ser comprovados no
ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e os requisitos elencados
no item 4 e demais exigéncias contidas, quando couber, do presente Edital, sera eliminado do Concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e local estipulados,
apresentando os exames e laudos médicos, solicitados em Edital Especifico, expedidos, no maximo 30 (trinta)
dias antes da pericia, 0s quais ocorrerdo as suas expensas.

10.7. Os candidatos aprovados que ndo estejam posicionados dentro do quantitativo do numero de vagas
ofertadas comporéo o cadastro reserva, obedecendo os selecionados a ordem por cargo e por classificagdo. Em
caso de desisténcia ou vacéncia de cargo, respeitando-se o prazo de validade do concurso, os selecionados no
cadastro reserva serdo nomeados e empossados diante do interesse e conveniéncia da administracao.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recurso com pedido de revisdo quanto:

a) Ao edital (02 dias ap0s a publicagéo para impugnagéo);

b) A Relagéo preliminar dos inscritos;

¢) Ao gabarito preliminar — formulacdo das questfes e respostas publicadas;
d) Ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) Ao resultado preliminar da avaliagédo de titulos.

11.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo e para cada evento deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.2.1. O gabarito preliminar da prova objetiva estara disponivel no endereco www.concursopacaraima.com.br
no link Concursos, a partir das 10 (dez) horas no dia previsto do Cronograma de Atividades deste Edital.

11.3. O prazo para interposicéo de recursos sera de 02(dois) dias Uteis nos dias 25 de fevereiro a 25 de maio de
2016) apods a concretizacdo do evento que Ihes disser respeito (edital, divulgagdo dos gabaritos preliminares e
divulgacéo do resultado preliminar das provas objetivas e de titulos).

11.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia da Comisséo Organizadora do Concurso.

11.5. O candidato ou procurador devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitados ou datilografados
na Comisséao de Concursos, e com as seguintes especificagoes:

a) cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada (em conformidade com o formulario padréao
de recurso disponivel na www.concursopacaraima.com.br

b) cada questéo ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando fontes;

c) identificac@o e demais informacdes necessérias conforme formulério padréo de recurso.

d) identificagdo de erros na somatdria dos titulos, conforme disposicao do item 6.2.17

11.6. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo de
recebimento.
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11.7. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos, dentro de prazo estabelecido para recurso, de matéria diversa
da questionada, sendo este considerado inadmissivel.

11.8. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

11.9. O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitado, ou datilografado, com as
especificagbes descritas no Anexo IV, sob pena de néo ser apreciado.

11.10. Serédo somente apreciados 0S recursos expressos em termos claros, que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem, interpostos dentro do prazo e de acordo com o especificado no item 11.5.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.

11.12. O gabarito preliminar divulgado poderéa ser alterado, em fun¢éo de recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto na alinea “c” do item 11.1 podera haver, eventualmente, alteragcdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificacao inferior ou superior.

11.14. As decisdes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos recorrentes na sala da Comissao
de Concurso.

12. DO FORO JUDICIAL
12.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Pacaraima do Estado de Roraima.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1. O prazo de validade deste Concurso que trata este Edital sera de 02(dois) anos, contado a partir da
publicacdo do Edital de homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

14.1.1. Desacatar qualqguer membro da equipe encarregada da realizacéo das provas (fiscais, coordenadores de
local, etc.).

14.1.2. Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

14.1.3. For surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, em comunicacdo com outro candidato verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos e igualmente se for
pego em comunicagdo telefébnica de qualquer tipo.

14.1.4. Ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal.

14.1.5. Recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferencia dos dados do cartdo-resposta e
sua assinatura ou de outros documentos.

14.1.6. Deixar de comparecer a qualquer das etapas deste processo seletivo.

14.1.7. Descumprir qualquer determinacéo deste edital.
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14.1.8. Deixar de assinar o cartdo resposta e a frequéncia.

14.2. O ndo atendimento pelo candidato as condi¢cfes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade (original com foto) em todas as
fases do Concurso.

145. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrénico
www.concursopacaraima.com.br, no Diario Oficial do Municipio de Pacaraima (www.pacaraima.rr.gov.br), e nos
murais da Instituicdo os comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de Classificagdo no Concurso
Publico, valendo para este fim o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do
Municipio de Pacaraima.

14.7. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo, em hipétese alguma, o candidato alegar desconhecimento das
mesmas.

14.8. O resultado parcial e final deste Concurso Publico serdo afixados nos murais internos da Prefeitura de
Pacaraima e tornado disponivel no endere¢o www.concursopacaraima.com.br no link Concursos.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova subsequente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na pagina
www.concursopacaraima.com.br no link Concursos, no Diério Oficial do Municipio de Pacaraima e no mural de
publicacbes da Prefeitura de Pacaraima/RR.

14.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo analisados pela

Comissao Organizadora do Concurso.

Pacaraima/RR, em 25 de fevereiro de 2016.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA/RR.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
DATA ATIVIDADES
25/02/2016 Publicac¢ao do Edital.
26 e 27/02/2016 Impugnacao ao Edital
14/03/2016 A . ~
02/04/2016 AS 22:00HS PERIODO DAS INSCRICOES.
05/04/2016 Ultlmo d}a para Pagémgnto do Boleto Bancario para
efetivacdo da Inscricao.
Relacdo Preliminar dos Inscritos (disponibilizado no
07/04/2016 . . .
site www.concursopacaraima.com.br link Concursos).
07/04/2016 Interposi¢ao de recursos contra Relagao dos Inscritos.
Rela¢do Homologada dos Inscritos (disponibilizado no
11/04/2016 site www.concursopacaraima.com.br link Concursos).
Divulgag¢ao dos Locais de prova.
24/04/2016 DATA DE REALIZACAO DA PROVA.
25/04/2016 Publ}cacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva a
partir das 14h.
26/04/2016 Interposi¢do de recursos contra o Gabarito Preliminar
29/04/2016 Resposta aos recursos contra o Gabarito Preliminar
02/05/2016 Dlvqlgacgo.do Gabarito Oficial, a partir das 16 horas.
(Apdés andlise dos recursos).
04/05/2016 D1vu1gac§o QO Resultado Preliminar dos classificados na
Prova Objetiva
06/05,/2016 Interp051ca9 dg Recursos contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva.
Resultado Oficial dos classificados da Prova Objetiva e
09/05/2016 CONVOCAGCAO para apresentacdo de titulos em data de
16/05/2016 a 17/05/2016.
23/05/2016 Divulga¢ao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
24 e 25/05/2016 Interposicao Qe Recursos contra o Resultado Preliminar
da prova de titulos.
30/05/2016 Resposta aos Recursos da Prova de Titulos.
Divulgacdao do Resultado Final da Prova de Titulos e
31/@5/2016 Homologa¢ao do Resultado Final.
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CARGOS, NUMERO DE VAGA JORNADA, REMUNERACAO E VAGAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

CONCURSO PUBLICO 001/2015.

ESTADO DE RORAIMA

EDITAL N° 001/2015.

ANEXO lI

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas Vagas
Cargol g Jornada Cadastro
Iltem | Cargo Cédido Ampla de Remuneragao de
9 Reservadas a Trabalho Reserva
. PNE*
Concorréncia
01 Assistente Social CNS-lI 01 30 horas 1.385,75 +
02 Bioquimico CNS-lI 01 30 horas 1.385,75 +
03 Cirurgido Dentista CNS-lIl 01 20 horas 1.385,75 +
04 Fisioterapeuta CNS-lI 01 30 horas 1.385,75 +
05 Médico CNS-III 01 20 horas 1.385,75 +
06 Nutricionista CNS-lI 02 30 horas 1.385,75 +
07 Psicélogo CNS-Il 02 30 horas 1.385,75 +
08 Analista de Contetido CNS-l 02 40 horas 1.385,75 +
09 Analista Educacional CNS-I 01 40 horas 1.385,75 +
10 Professor | PMP/NE 18 01 25 horas 1.610,84 +
PROFESSORII
Licenciatura em Letras com
Habiltagao em Espanhol PMPINS-1 03 25 horas 2.413,88 .
Licenciatura em Histéria
PMP/NS-1 01 25 horas 2.413,88 +
11 Licenciatura em Geografia PMPINS-1 01 25 horas 241388 .
Licenciatura em Educagao Fisica PMP/NS-1 02 25 horas 2.413.88 .
Licenciatura em Matematica PMPINS-1 i 25 horas 241388 \
Licenciatura em Artes PMP/NS-1 02 25 horas 241388 .
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Vi
agas Vagas
Item Cargo Cargol Ampla Jornada de Remuneragao Cadastro
Cédigo Reservadas Trabalho de Reserva
.. a PNE*
Concorréncia
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Assistente Administrativo CNM-I 09 01 N
01 40 horas 898,25

Assistente Educacional CNM-I 10 01 N
02 40 horas 898,25
03 Fiscal Tributério CNM-| 02 - 40 horas 898,25 N
04 Fiscal Servigos CNM-| 02 40 horas 898,25 N

Técnico de Informatica CNM-II 05 01 N
05 40 horas 1.014,00

Técnico em Edificacdes CNM-II 01 - N
06 40 horas 1.014,00

Técnico em Contabilidade CNM-II 01 - N
07 40 horas 1.014,00

Técnico em Agricultura CNM-II 01 - N
08 40 horas 1.014,00

Técnico em Meio Ambiente CNM-II 01 - N
09 40 horas 1.014,00

Técnico em Andlise Clinicas CNM-lI 02 - N
10 30 horas 1.014,00

Técnico em Enfermagem CNM-II 04 - +
11 30 horas 1.014,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

V
agas Vagas
- Jornada de ~ Cadastro
Item Cargo Cargo/ Codigo Ampla Reservadas a Trabalho Remuneragéo de Reserva
L PNE*
Concorréncia

Auxiliar de 40 horas .
o1 | Servicos  de CNE- 15 01 788,00

Portaria e

Vigiléncia

Auxiliar de 40 horas N
0 | Servigos Gerais CNB- 15 01 788,00

e Limpeza

Urbana
03 Auxnlla.r . CNB-| 1" 01 40 horas 788,00 +

Administrativo
04 Motorista CNB-l 07 01 40 horas 788,00 +
05 | Moorista de oNB 01 : 40 horas 788,00 +

Ambulancia

Auxiliar de 40 horas N
0p | Servicos  de CNE- 02 i 788,00

Higiene e

Alimentacao

Agente 40 horas +
07 Comunitario de CNB-II 01 - 1.014,00

Salde
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08

Agente de
Combate as
Endemias

CNB-Il

40 horas

1.014,00

+ - Cadastro de Reserva
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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CONCURSO PUBLICO 001/2016.
EDITAL N° 001/2016.
ANEXO 11l
CONTEUDO PROGAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LIMPEZA URBANA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA,MOTORISTA
DE AMBULANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto, vogais e consoantes; Encontros vocabulos; Silabas: niumero e separacao;
Género: masculino e feminino; Sinbnimos e anténimos das palavras; Classe das palavras: artigo,
substantivo, verbo adjetivo, pronomes, advérbio e numeral; Regras de acentuacdo; Escrita correta das
palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacao; Interpretacdo de texto; Interpretacdo de
texto ilustrativo.

RACIONICIO LOGICO: 1.Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores ldgicos das
proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicées simples;
proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operagao com conjuntos. 4 Calculos com porcentagens.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do Estado;
Atitudes e acdes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado; Cultura Brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema relevancia sobre esportes e educacdo no
Estado e no Brasil; Meios de comunicacdo: telefone moével, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo,
Contextualizacdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira;
Educacdao do Municipio, Geografia, Populagdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos.Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n® 226/2015 e suas alteracoes e Lei Municipal n® 059/2013 e suas alteragoes.

& CONTEUDO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA

NocbGes Basicas de Transito: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito: composicdo e
competéncias. Educacdao para o Transito. Sinalizacgdo de Transito. Infragdes, Penalidades e Medidas
Administrativas. NocGes Basicas de Direito: Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 50 e
incisos); Dos Direitos Sociais (art. 60); Da administracdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da crianca, do
adolescente e do idoso (art. 227 a 230); e artigo 144 da Constituicdo Federal. Penal: Dos crimes praticados
por funciondrios publicos contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327). Processo Penal: Definicdo de
prisdo em flagrante; Definicdo de prisdo preventiva; Definicdo de prisdo temporaria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LIMPEZA URBANA

1. NogOes gerais sobre limpeza e conservacao de instalacgbes. 2. Utilizagdo de Produtos quimicos. 3 Utilizacdo
e manuseio de equipamentos especificos 4. Organizagdo, remogao e limpeza de mdveis, maquinas e
materiais. 5. Limpeza de vidros, lustres e instalacdes sanitérias 6. Remocao de lixo e detritos. 7. Nogbes de
seguranca e higiene do trabalho. 8. Qualidade na prestacdao de servicos. 9.Manutencdo em instalagoes
prediais. 10. Reparos nas estruturas elétricas, hidraulicas, pinturas, de alvenaria e similares.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Redacdo de Expediente: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria, decreto, comunicado,
certiddo, alvara, edital, pronomes e expressGes de tratamento. 2. Arquivologia: conceito, natureza, tipos de
arquivo, acessorios de arquivo, métodos de arquivamento.

MOTORISTA
1. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos
de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcao defensiva e
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ofensiva. 7. NocbOes de seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nocdes de saude e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: no 26/98, 190/06,
210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos
de elétrica de veiculos automotores. 4. Relacdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcao defensiva e
ofensiva. 7. Nogoes de seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. 10. NogOes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: no 26/98, 190/06,
210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09. Educagao Ambiental.
Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos. Modos operantes de Diregdo Defensiva.
Primeiros Socorros; Politica nacional de atencdo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulacdao da Atencdo Pré-
Hospitalar Mével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulacdo das Transferéncias Inter-hospitalares (Manual
do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral; Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete
Mellitus; Parto; Técnicas basicas de enfermagem; Biosseguranca.

AUXILIAR DE SERVIGCOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

Preparo especifico de técnicas de pré-preparacao e coccdao dos alimentos. Conhecimento e entendimento de
receituarios e padronizagdes. Conceito de servico de alimentacgdo, tipologia, caracterizagdo, tipos de servigo,
compras e estocagem de alimentos. Manipulacdo de ingredientes, técnicas de cortes e utilizacdo das
diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves, peixes e frutos do mar, uso de
equipamentos e utensilios. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos decocgdo, preparagao
de fundos e caldos, sopas em geral e molhos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Constituicdo Federal 1988 - Da Ordem Social; Secao II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei
Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Saude (SUS) - Organizagdo e Principios;
Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS); Sistema de
Informacdo em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus,
bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Problemas de salude publica: causas,
consequéncias, solucbes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agua, uso multiplo da agua,
qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de
esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes bdasicas de Saneamento Ambiental e
Epidemioldgica. Nogbes basicas de saneamento basico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituicdo Federal 1988 - Da Ordem Social; Segdo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei
Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Saude (SUS) - Organizacdao e Principios;
Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS); Sistema de
Informacdo em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importéncia sanitaria e seu controle: virus,
bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
consequéncias, solucbes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua,
qualidade da agua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de
esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. NocbGes basicas de Saneamento Ambiental e
Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento basico.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE EDUCACIONAL,
FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL DE SERVICOS, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM EDIFICACOES,
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TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM AGRICULTURA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM
ANALISES CLINICAS, TECNICO EM ENFERMAGEM.

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacgdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase;
3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante de ligagdo, afixo e
desinéncia,(nominal ou verbal). 4. Processo de formacdo de palavras: derivagdo e composicdo. 5. Sintaxe:
andlise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo; 6. Semantica: significagcdo das palavras, denotacdo e conotagdo; 7. Estilistica: figuras de
construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacdo; 9. Elementos da Comunicagao; 10. Funcdes da
Linguagem; 11. Paralelismo nas construcdes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. Informacdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

RACIONICIO LOGICO: 1.Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores ldgicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicées simples;
proposicées compostas. 2 Tautologia. 3 Operagdo com conjuntos. 4 Calculos com porcentagens.
INFORMATICA: 1. Nocdes de informatica: Hardware — Componentes bdsicos do computador; Tipos e
Fungdes dos Componentes do computador; Softwares - Tipos softwares; Definicdes e caracteristicas de
arquivos e pastas; Sistemas de arquivos; Sistema Operacional Microsoftware Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operagdes com janelas; Principais programas do Windows: Pacote Office 2007 e 2010(Word e Excel);
Internet - conceitos e recursos de internet; caracteristicas e funcdes dos principais navegadores(Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); caracteristica e funcionamento do correio eletronico; cliente de e-mail,
Mozilla Thunderbird.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do Estado;
Atitudes e acdes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado; Cultura Brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema relevancia sobre esportes e educagdo no
Estado e no Brasil; Meios de comunicacdo: telefone moével, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo,
Contextualizagcdo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira;
Educacao do Municipio, Geografia, Populacdo, Aspectos Econ6micos e Aspectos Religiosos. Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n® 226/2015 e suas alteragdes e Lei Municipal n® 059/2013 e suas alteracbes.

< CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Redacao Oficial: Caracteristicas e normas de correspondéncia oficial(formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego de pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais(alvaras, ata, certiddo, circular, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 2. Arquivologia: Definicdo e fungcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Método de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Fundamentos Historicos de Supervisdo e Orientacdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil;
Dinamicas de Grupo; A Organizagdo do Trabalho na Escolar; Educacdo Popular; Histéria da educagdao no
Brasil; Tecnologias em Educacdo; Planejamento em Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educacgao;
Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN’s; Formacdo docente; O processo de ensino e
aprendizagem na escola; Objetivos, contelddos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos,
sociolinglisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungdes da linguagem e da escrita; Relagdo leitor/texto
e a construgdo do sentido da leitura; Tipos de educacdo; Construtivismo; PCN’s; Recursos de ensino e
avaliagdo; Filosofia da educagdo; Psicologia do desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do
orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagogicas; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianca e do adolescente.

FISCAL DE SERVICOS
1. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas de correspondéncia oficial(formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego de pronomes de tratamento e enderegcamento); O Padrdo

PREFEITURA DE PACARAIMA NORTE
R. Monte Roraima, S/N - Vila Nova | CEP: 69345-000 | Pacaraima - Roraima - Brasil
PAGINA 26



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais(alvards, ata, certiddo, circular, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 2. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Método de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Lei Complementar n° 223/2014 do
municipio, normas de obras, posturas e edificagoes.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas de correspondéncia oficial(formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego de pronomes de tratamento e enderegcamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais(alvaras, ata, certiddo, circular, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 2. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdao de
documentos; Método de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Lei Complementar n°® 223/2014 do
municipio e Cédigo Tributario Nacional.

TECNICO DE INFORMATICA

Nogoes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP, Windows 7 e Linux (Baseado em Debian) -
Caracteristicas bdasicas dos sistemas; Principais componentes e operagdes com janelas; Principais
programas; Pacote Office 2007, Office 2010 (Word e Excel) e LibreOffice (Write e Calc); Internet - Conceitos
e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e
Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla
Thunderbird; Backup; Seguranca - Antivirus; Tipos de Virus; Firewall.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho: Nomenclatura, especificacdes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas. 2. Escalas
apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala. 3. Legendas, convencgdes, planilhas, selos,
carimbos e margens. 4. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetonico. 5. Representagao
normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco. 6. Equipamentos para desenho e seu uso
caracteristico, formato de papel. 7. NogGes sobre: Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeira, Estruturas de
Concreto armado, Restauracao de Edificacdes e Instalagdes domiciliares. 8. Desenho de Construgao Civil. 9.
Projeto Arquiteténico. 10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. 11.
EspecificacOes e inspecdes de materiais. 12. Programas de trabalho e fiscalizacdo de obras. 13. Inspecdes
técnicas e relatérios técnicos. 14. Especificacdo de materiais. 15. Orcamento: Especificacdo técnica;
medigOes e quantificagdes. 16. Seguranga e Saude no Trabalho. 17. NR 8: Edificagcbes. 18. NR 18: Condicdes
e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade; 2. Plano de Contas; 3. Livros e
Documentos Contabeis; 4. Classificagdes e Registros Contabeis; 5 Operagdes com Mercadorias; 6. Avaliagdo
de Investimentos Temporarios e Permanentes; 7. Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; 8.
Encerramento de Exercicio e Apuracao de Resultado; 9. Provisdo para Imposto de Renda; 10. Destinacdo do
Resultado; 11. DemonstracGes Contdbeis. Contabilidade Publica: 1. Conceito de Orcamento Publico; 2. Tipos
de Orcamentos; 3. Principios Orcamentarios; 4. Elaboracdo e aprovacao do orgamento; 5. Créditos
Orgcamentdrios e Adicionais; 6. Execugdo Orgamentaria; 7. Receita Publica e seus Estagios; 8. Despesa
Publica e seus Estagios; 9. Classificagdo Institucional, Funcional e Programatica; 10. Patrimbnio da Entidade
Publica; 11. Balangos Publicos e Demonstragao das VariagGes Patrimoniais; 12. Prestagdo de Contas; 13.
Controle Interno e Externo; 14. Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM AGRICULTURA

1. NogOes de elaboragdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condigdes sociais do homem no campo.
2. Producdo, administracdo e planejamento agropecuario. 3. Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas
ornamentais. 4. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcacdo, dimensionamento e
abertura de cova. 5. Mecanizagdo do solo; Maquinas e implementos agricolas. 6. Métodos para coleta de
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amostras de solo e interpretagdao de resultados. 7. Correcdao de acidez do solo, adubos e adubacdo, controle
quimico de ervas daninhas. 8. Identificacdo e controle convencional e biolégico de pragas e doengas. 9.
Agricultura moderna; organica e agroecoldgica. 10. Produgdo e manutencdao de sementes, viveiro de mudas
e pomares. 11. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacao vegetal. 12. Uso da agua
no solo: nogdes de irrigacao e drenagem. 13. Conservacdo ambienta

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1 Ciéncias Ambientais. 2 Nocbes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6
Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instalacbes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento
Ambiental. 7 Materiais de Construcdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e
Saneamento. 8.2 Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4
Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente.

TECNICO EM ANALISE CLINICAS

1. Caracteristicas dos seres vivos: Diferenca entre seres vivos e ndo vivos; 2. Biosseguranca em Laboratério;
3. Doengas infecciosas; 4. Doengas causadas por virus; 5. Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite
do tipo B, Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre Amarela; 6. Doencas causadas por bactérias: Tuberculose,
Hanseniase, Meningite; 7. Doencas causadas por fungos; 8. Doencas sexualmente transmissiveis; 9.
Doencas diarréicas; 10. Limpeza, montagem e esterilizagdo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11.
Preparo de meios de cultura; 12. Preparacao de corantes utilizados em Microbiologia: Cristal violeta, Lugol
Acool—acetona, Alccol—écido, Fucsina fenicada de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13.Técnicas de coloracdo:
Coloracdo de Gram, Coloragao de Ziehl; 14.ConsideracGes sobre coleta bacterioldgica: Hemoculturas, Trato
respiratério - Escarro, Urina Técnicas de Semeadura - Isolamento de cultura em meio sélido; 15.Técnicas de
semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introducdo a parasitologia e ao estudo dos protozoarios:
Conceito de uso frequente em Parasitologia, Parasitismo ou Protozoarios; 17. Algumas doencas causadas por
protozodrios: Malaria, Tripanossomiase ou doenca de chagas, Leishmaniose viceral, Leishmaniose
legumentar, Amebiase, Giardiase, Tricomoniase; 18.Doengas causadas por helmintos: Ascariose,
Enterobiose, Ancilostomose, Teniose; 19. Alguns equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia:
Cuidado com o microsépio; 20. Solucdes utilizadas em parazitoldgia: Solucdes conservantes, Solucgdes
corantes, Outras solugGes; 21. Algumas técnicas usadas em parasitologia: Método a fresco, Método direto
Técnica de sedimentagdao espontdnea (técnica de Iutz, 1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934), Método de
Graham Flutuacdo em solucdo saturada de cloreto de sédio (técnica de Willis), Método de Baerman-Moraes,
Método de coloracdo rapida pela hematoxilina férrica, Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de
sangue — Técnicas para diagnéstico de parasitos no sangue, Coloracdo pelo Giemsa, Colaracao de Leishman.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. NogOes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e a
Digestdo, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina
(Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizacdo; 3. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e
Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. AdministracGes de
Medicamentos (Vias, Doses, Indicacoes e Contra Indicacdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdao e
Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas
Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7.
Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos
Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Sautde Publica: Evolugdo histérica da salde no Brasil,
Sistema Unico de Salde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satde), normais operacionais
basicas da salde, sistema de informacdao em salde, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das
politicas de salde nacional regional e municipal.

Cargos de Ensino Superior

@ CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ANALISTA DE CONTEUDO,
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ANALISTA EDUCACIONAL, PROFESSOR I, PROFESSOR II -ESPANHOL, PROFESSOR II - HI$TORIA,
PROFESSOR II - GEOGRAFIA, PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR II - MATEMATICA e
PROFESSOR II - ARTE.

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacbes ortograficas, acentuacgao grafica, crase;
3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante de ligagdo, afixo e
desinéncia,(nominal ou verbal). 4. Processo de formacdo de palavras: derivacdo e composicdo. 5. Sintaxe:
andlise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacdo; 7. Estilistica: figuras de
construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdao; 9. Elementos da Comunicacao; 10. Fungbes da
Linguagem; 11. Paralelismo nas construcbes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

RACIONICIO LOGICO: 1.Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores ldgicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicbes simples;
proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operagao com conjuntos. 4 Calculos com porcentagens.
INFORMATICA: 1. NogOes de informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e
Funcbes dos Componentes do computador; Softwares - Tipos softwares; Definicbes e caracteristicas de
arquivos e pastas; Sistemas de arquivos; Sistema Operacional Microsoftware Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operacdes com janelas; Principais programas do Windows: Pacote Office 2007 e 2010(Word e Excel);
Internet - conceitos e recursos de internet; caracteristicas e funcdes dos principais navegadores(Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); caracteristica e funcionamento do correio eletrénico; cliente de e-mail,
Mozilla Thunderbird.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do Estado;
Atitudes e acdes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado; Cultura Brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema relevancia sobre esportes e educacdo no
Estado e no Brasil; Meios de comunicacdo: telefone moével, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regiGes, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizacdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira;
Educacdao do Municipio, Geografia, Populacdo, Aspectos EconOmicos e Aspectos Religiosos. Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n® 226/2015 e suas alteragdes e Lei Municipal n® 059/2013 e suas alteracbes.

*» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado
brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A
questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A
Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado
pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo
social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na
sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos
meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social
e subalternidade: expresses concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social
como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos
ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturacao do capital e da
légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensoes éticas e politicas do projeto profissional.
3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressoes da Questdo Social. 3.3.
O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisigdes que exigem
competéncia teorica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos
direitos sociais. 3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na
efetivacao e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso

BIOQUIMICO

PREFEITURA DE PACARAIMA NORTE
R. Monte Roraima, S/N - Vila Nova | CEP: 69345-000 | Pacaraima - Roraima - Brasil

PAGINA 29



15108

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

Topicos gerais - preparo de solucoes; preparo de padroes para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinacoes
bioquimicas; determinacoes enzimaticas; determinacoes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica
clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos globulos vermelhos; estudo dos globulos brancos;
estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacao; coloracao;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas;
antibiograma. Imunologia - reacoes de precipitacao; reacoes de aglutinacao; reacoes de hemolose;
imunoensaios (tecnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas;
parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes
anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de wurina, cultura das secrecoes
orofaringeo; hemocultura. Tecnicas sorologicas; precipitacoes; reacoes de hemoaglutinacao. Parasitologia;
metodos direto; sedimentacao; conceituacao. Bioquimica - determinacoes dos componentes organicos do
sangue; determinagdes dos componentes inorganicos do sangue; determinacoes das enzimas de
imoportancia quimica. Provas funcionais - funcao renal; funcao hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise -
exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Sistema Unico de Salde e Estratégias do Programa Salde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promocdo de
Saude Bucal; 3. Atengdo Basica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigildncia de Salude Bucal; 5. Biossegranca na
Pratica Odontoldgica - Ergonomia - Doencas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doencas
bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenca Periodontal; 8. Diagndstico e Atividade de carie;
9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das InfeccOes periodontais; 11. Protecao Pulpar - Terapia
Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicacbes e
emergéncias no consultério odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16. Doencas Infectocontagiosas na pratica
odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestacbes bucais de Doencas sistémicas; 18. Emergéncias e
traumatismos nas dentigBes decidua e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecéanico da placa
bacteriana; 20. Etica e Legislagdo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22.
Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Praticas e
técnicas fisioterapéuticas; 3. AcbGes preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo
estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia
humana; 7. Acdo do fisioterapeuta nas atividades de salude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9.
Orientacdo a educadores, objetivando a corregao de desvios de postura fisica e anatomica de estudantes;
10. Agles preventivas; 11. Interpretacdo de sinais e medicagdao; 12. Fisioterapia em traumatologia e
ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos
basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

MEDICO CLINICO GERAL

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de salde no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias
abrangidas pelos programas de atencdo bdasica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais
(Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqielas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutdneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 10 e 20 graus, desnutrigdo
leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos
de abordagem clinico terapéutica; nogbGes basicas de prescricdo de psicotropicos; preenchimento da
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declaracdo de Obito;tabagismo e alcoolismo. Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
01/2002. Emenda Constitucional n.o 29/2000. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

1. Digestdo, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos
nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicbes e Leis. 6. Aspectos
Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentacdao e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9. Per
Capita e fator de correcdo. 10. De origem Animal e vegetal: composicdao, estrutura, propriedades,
preparacodes (empregos e principios), modificacdes pela coccao (perdas pela coccao). 11. Vigildncia Sanitaria
dos Alimentos: Histérico, atribuicbes dos érgaos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutricdo
materno-infantil: Indicadores de Avaliacdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importancia, conceito e classificacdo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16.
Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na
terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na
fase adulta

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicandlise - Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney;
Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de
Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Atuacdo do Psicélogo no contexto hospitalar; Internacdo do Psicdlogo
numa equipe multidisciplinar; Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais,
Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldogicas nas doencas psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos:
classificacdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenca; A crianca e a hospitalizacao;
Atitudes do profissional - Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

ANALISTA DE CONTEUDO

Arquitetura de computadores - Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. Organizacdo,
arquitetura e componentes funcionais de computadores. Evolucao dos sistemas de computacdo e evolugdo
das arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento.
Conceitos e fungGes dos principais softwares basicos e aplicativos. Banco de dados - Conceitos basicos.
Integridade. Concorréncia. Controle de acesso. Conceitos basicos e ferramentas de bancos (Oracle, Mysql,
PostgreSQL, Caché). Linguagem de consulta (SQL). Modelo Relacional: teoria, estrutura, operacoes,
normalizagao. Diagrama de Entidade e Relacionamento. Transact SQL. Procedimentos armazenados.
Estruturas de controle. Fungdes predefinidas e definidas pelo usuario. Programacdo — Algoritmos e ldogica de
programacao. Programacao Estruturada. Modularizagdao. Algoritmos recursivos. Ponteiros. Orientagcao a
objetos. Estrutura de dados - Principais estruturas. Lista. Pilha. Fila. Arvores. Hash. Algoritmos de
ordenacao. Algoritmos de pesquisa. Desenvolvimento de aplicagdes desktop e web utilizando a tecnologia
JAVA e Frameworks (Hibernate, Spring, JSF, Maven). Ferramentas de controle de versdes. Sistemas de apoio
a decisao - Conceito. Data Warehouse. Modelagem de dados para Data Warehouse. Processos de extracao,
transformagdo e carga de dados. Ferramentas OLAP. NogOes de Data Mining. Engenharia de software -
Anadlise e projeto. Orientados a objeto. Conceitos basicos: classe, objeto, heranga, interface, polimorfismo,
encapsulamento. Conceitos da UML (Unified Modeling Language). Diagramas e notagdo da UML: de caso de
uso, de classes, de sequéncia de colaboragdo, de atividades, de estado, de componentes e de distribuicdo.
Conceitos de modelagem de negocio. Conceitos de software CASE. Conceitos do RUP (Rational Unified
Process). Conceitos de qualidade de software - Modelo CMM (Capability Maturity Model). Ciclo de vida de
sistemas. Geréncia de projetos de sistemas de informagdo - Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais.
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Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of Knowledge).
Métodos de estimativas de esforco, prazo e custo de projetos. Arquitetura de sistemas - Cliente/Servidor e
Sistemas Distribuidos. Conceitos basicos. Modelo cliente - servidor. Modelo de 2, 3 e N camadas.
Comunicacdo entre processos. WEB SERVICES. Internet/Intranet - Conceitos basicos. Servicos.
Ferramentas. Criptografia. Linguagens de construgcdo e administracdo de paginas — HTML, XML. Padrbes da
tecnologia Web. Redes de Computadores: modelo TCP/IP, Protocolos de rede: IP, TCP, UDP, Servigcos IP:
SSH, DNS, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, Roteamento estatico e dindmico e BRIDGE. Topologias;
Dispositivos; Ethernet , Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Certificacdo Digital: PKI/ICP, Criptografia,
Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Servidor Apache/Tomcat; Sistema Operacional Linux.

ANALISTA EDUCACIONAL:

Fundamentos Histoéricos de Supervisdo e Orientacdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil;
Dinamicas de Grupo; A Organizacdo do Trabalho na Escolar; Educacdo Popular; Histéria da educagao no
Brasil; Tecnologias em Educacdo; Planejamento em Supervisao e Orientacdo; Politicas Publicas da Educacéo;
Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN’s; Formacdo docente; O processo de ensino e
aprendizagem na escola; Objetivos, conteldos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos,
sociolinglisticos e psicolinglisticos da alfabetizacdao; Fungodes da linguagem e da escrita; Relacdo leitor/texto
e a construcdo do sentido da leitura; Tipos de educacdo; Construtivismo; PCN’s; Recursos de ensino e
avaliacdo; Filosofia da educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do
orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianca e do adolescente.

PROFESSOR 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacdo 2. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NocbOes da Proposta Construtivista; 5. Nocdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN "s): orientagOes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. 2. MATEMATICA: 1. Operacdes com NUmeros Inteiros; 2. Equacdo do 1° Grau; 3.
Sistemas de Equacdo do 1° Grau; 4. Resolucdo de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6.
Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O conteldo de
matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. 13.
Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 3. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil;
Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo
Agraria no Brasil. 4. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres Vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a agua e o
ar.

PROFESSOR II —-ESPANHOL

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacdo 2. No¢des de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nocdes da Proposta Construtivista; 5. Nogbes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN 's): orientacOes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. 9. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. 2. ESPANHOL: Compreensdo e interpretagdao de textos escritos, visuais, ilustrativos,
midiaticos, técnicos, entre outros em lingua espanhola. 2. Tradugdo de textos, oracdes e enunciados em
espanhol. 3. Normas Gramaticais: aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos em lingua espanhola.

PROFESSOR II - HISTORIA

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacdo 2. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogOes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais
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(PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. 9. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. 2. HISTORIA:Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como
conhecimento humano; Formacdo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus,
formacao da sociedade brasileira; a organizacao administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansédo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias
liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagoes ocorridas
na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formacao do Espaco Social
Brasileiro Independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas
provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes socio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século
XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de Vargas e
a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o
Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formacao dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizacao dos Estados Republicanos
na América Latina e suas manifestacdoes; As novas relagdes econémicas e politicas - a Globalizacdo e o
Mercosul, as manifestacGes culturais da América Latina - ontem e hoje; a construcdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a
disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a
crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo, desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR II - GEOGRAFIA

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacdo 2. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. NocOes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN 's): orientagOes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. 2. GEOGRAFIA: As relagoes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e
objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relacbes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo
atual; Globalizacdo; As relagbes de producgdo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da
industrializacdo mundial e brasileira; A produgao de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizacao
mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relacdo com o meio ambiente; A produgdo agropecuaria
mundial e brasileira: Populacdo mundial e brasileira; A regionalizacdo do territério brasileiro; As regidoes
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacdo do territério brasileiro; A divisdo politico-administrativa
e o planejamento da organizacdo do territorio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e
seu processo de utilizacdo, conservacdo e degradacao; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do
tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas,
impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente)

PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacdo 2. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogbOes da Proposta Construtivista; 5. Nocdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN 's): orientacOes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. 9. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. 2. EDUCACAO FISICA: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas,
dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica
Escolar(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade,Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem
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Corporal eExpressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal.

PROFESSOR II - MATEMATICA

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacdo 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogbes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteddos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. 2. MATEMATICA: 1. Geometria Analitca e Vetores em Duas e Trés
Dimensdes:Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias;
Bases,Transformacdes e Projecao Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Poligonos
Convexos;Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrildteros notdveis; Segmentos
proporcionais;Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer; Comprimentos de
circunferéncias; Areas. 3.Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecdo ortogonal e
disténcias; Poliedros; Prismg;Pirémide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscriciao e
circunscricdo de sdlidos. 4. Algebra:Teoria dos conjuntos; FuncGes; Equagdes e inequagdes; Polinémios;
Numeros Complexos; Matrizes edeterminantes; Sistemas lineares; Progressdoes. 5. Probabilidade e
Estatistica: Analise Combinatéria; Calculode probabilidades; Estatistica Descritiva; DistribuicGes de
probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo:Limites de fungdes; A derivada e suas aplicacdes; Integrais
definidas e indefinidas; Funcdes exponencial elogaritmica; Funcbes trigonométricas; Séries infinitas;
Integrais multiplas; EquacGes diferenciais de 12 e 23ordem.

PROFESSOR II - ARTES

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educacdo 2. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NocOes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de
Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. 2. ARTE: Histdria da arte no Brasil e no mundo; Conceito de Arte; Aspectoshistoricos
pedagdgicas do ensino de arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia Idealista-Liberal; Atendéncia
Realista-Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura;
Cor;Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore;
Barroco; Aarte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil e no
mundo apartir da pré-histéria até os dias atuais (objetos, dangas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas); A
semana deartes modernas no Brasil; Os grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na otica
dos PCN ’s.
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