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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016/PMA-RO/ 03 DE MARGO DE 2016

A PREFEITURA DE ARIQUEMES, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard por meio da
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para o Provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para cargos da Prefeitura de Ariquemes/RO, mediante as condi¢des especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacOes, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢es para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, jornal de grande

circulagdo e nos sites www.funcab.org e www.ariquemes.ro.gov.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.7. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores da Prefeitura de Ariquemes/RO,
pertencerdo ao Regime Juridico Estatutdrio previsto na Lei Municipal 1336 de 31 de agosto de 2007 e suas
respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.7.1. Todos os cargos ingressardo na Categoria de Nivel - I.

1.8. Os cargos/funcdes, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragio s3o os estabelecidos no
ANEXO I.

1.9. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja interesse da Administracao, dota¢do orcamentdria prépria disponivel e cargos que
vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.10. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.11. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdao disponiveis no ANEXO Ill.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos bdsicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade estrangeira ter visto de permanéncia no

Brasil, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
1
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portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovado
através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcbes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos;

22 Etapa: Prova Discursiva de carater classificatério e eliminatdrio, somente para o cargo de Procurador;

32 Etapa: Prova de Titulos de carater unicamente classificatdrio, somente para os cargos de Professor e
Procurador;

42 Etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio, somente para os cargos: Agente de Conservagdo (Pedreiro),
Agente de Infraestrutura | e Il (todas as fungdes), Agente de Manutencao Il (todas as fun¢Ges), Agente de Servico
(Coveiro), Agente Operacional de Saude (Condutor Socorrista), Agente Operacional | (Motorista de Veiculos
Leves), Agente Operacional Il (Motorista de Veiculos Pesados) e Professor 40h (Intérprete de Libras);

52 Etapa: Prova de Capacidade Fisica (TAF) de carater eliminatdrio, somente para o cargo de Guarda Municipal -
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Agente Fiscal de Transito.

3.2. Ao final das etapas, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As etapas serdo realizadas na cidade de Ariquemes/RO. A critério da FUNCAB e da Prefeitura de
Ariguemes/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao
Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuices do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricGes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opcao
de cargo/funcdo. Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opc¢do.

14.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo/funcdo, desde que n3o haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicacao da Prova Objetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO

4.5.1. Os hordrios das provas serdo indicados no COCP, conforme subitem 8.2 do Edital.

4.6. Para se inscrever em mais de um cargo/funcdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada
cargo/funcio escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opc3o. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com Onus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da

inscricdo paga, referente a primeira inscricdo.
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4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para os cargos de Ensino Médio;

R$ 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.
4.8.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

preencher o Formuldrio de Inscricdao, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o Numero de

Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.1.2. A FUNCAB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.8.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagcdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO I, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o Horario do Estado de
Rondénia/RO.

4.8.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o Horario do Estado de Rondénia/RO. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.5. O candidato, que tiver seu pedido de isencdo indeferido, terd que efetuar todos os procedimentos para
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inscricdao descritos no subitem 4.9.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagéo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgdo, serd cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.8.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.5 estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdao, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se 0 Hordrio do Estado de Ronddnia/RO.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado de Rond6nia/RO. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado
serd desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
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que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢cao e o valor pago, a inscricdo ndo serd confirmada.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagcdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em

casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscri¢do no site www.funcab.org a partir do quinto
dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢do.

4.9.10. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscri¢ao no posto de atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no posto de atendimento,

indicado abaixo, microcomputador e impressora para viabilizar a realizacao da inscri¢do:

POSTO ENDERECO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De Segunda as Quintas das 07h30
Avenida Tancredo Neves, 3.216 — as 12h e das 14h as 17h30 e
Centro da Juventude . ] N
Setor Institucional nas sextas-feiras das 07h30 as
13h30

4.10.2. O posto de atendimento funcionara até o dia 22/04/2016.

4.10.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientages do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢ao para o candidato.
4.10.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.


http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/

PREFEITURA DE ARIQUEMES 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E M
GESTAO Fyritagia Fentg (T ke i

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico na forma do artigo 12 da Lei n2 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n2 2.478/11 e do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

5.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/fungdes com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.1.3. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura
de Ariquemes/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatOdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdao de
prova, ao hordrio, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral, conforme sua classificagdo.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢ao por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada
pelo Municipio de Ariquemes/RO, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo, exceto para o cargo de
Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito.

5.5.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito, que se declararam como pessoa

com deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados para realizar a Pericia Médica, antes da

realizacdo da Prova de Capacidade Fisica - TAF, para andlise da deficiéncia que possui com as atribuicées do

cargo.

5.5.1.1. A referida pericia médica servira tdo somente para aferir se o candidato é deficiente e se é compativel
para o exercicio do cargo, ndo afastando a obrigatoriedade do Exame Admissional a ser realizado, em caso do
candidato ser convocado para a posse, conforme previsto no subitem 16.14.

5.5.1.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagdo, munidos de

documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou copia
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autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n@
3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.3. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1.2 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido
laudo na inscrigdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.4. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pela FUNCAB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.5.2. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia do
hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo

gue nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como

pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.5.6. O resultado da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no site

www.funcab.org.

5.5.6.1. O resultado da Pericia Médica sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as fungOes para o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou ndo considerado com deficiéncia passando a constar somente na listagem de
ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.

5.5.6.1.1. O candidato podera interpor pedido de revisdo do resultado preliminar da Pericia Médica, nos moldes
do item 14 do Edital.

5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢cao via Internet deverad, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, entregar no Posto de Atendimento indicado no subitem 4.10.1, cdpia simples da carteira de identidade
ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdépia autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1. A entrega podera ser realizada por procurador/representante.

6.3.2. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartdrio, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.3. A realizacdo das provas em condic¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
7.1., ficarad sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perderd a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 n3do afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido
laudo quando da realiza¢do da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.2.

6.5. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.funcab.org, na data

indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, observando o horario de Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

17.1. Caso haja necessidade de condices especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato
devera solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

27.1.1. O candidato devera, até o Ultimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento
indicado no subitem 4.10.1, o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, que ateste a

necessidade de condi¢do especial.


http://www.funcab.org/

PREFEITURA DE ARIQUEMES 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E m
GESTAO

37.1.1.1. A entrega pode ser realizada por procurador/representante.

47.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao terd o pedido atendido.

57.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos sdo: Tempo Adicional de Hordrio de
Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebég, Intérprete
de Libras, Auxilio para Transcri¢ao, Prova em Braile, dentre outros.

67.1.2.1. As provas ampliadas serdao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

77.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em
sala reservada e que serd responsdavel pela guarda da crianca. As candidatas ndo fardo jus a prorrogacdo de
tempo, conforme subitem 8.15.

87.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

97.1.3. No atendimento as condig¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
107.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicOes

especiais para realizar a Prova Objetiva a deverd, em até 48 horas antes da realiza¢do das provas, requeré-las a

FUNCAB por meio do e-mail: concursos@funcab.org.

117.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio devera ser entregue ao coordenador da
FUNCAB no local de realizacdo de prova.

127.2. A realizagdo da prova em condigOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

137.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial, para a realizacdo das provas, deferida, sera

divulgada no site www.funcab.org.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo especial,
nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia,
observando o horario de Rondénia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgbes sobre os locais e os horarios de aplicagcdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgadas

no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta

no Cronograma Previsto — ANEXO II.
28.1.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site

www.funcab.org nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacgdo para Prova (COCP), constando

data, horario e local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site www.funcab.org.
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8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
8.7e8.7.1.

8.2.2. Ndo serd enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessarias sobre sua alocagao, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o0 ao Horério do Estado de Ronddnia/RO.

8.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndao podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica e da Prova de Capacidade Fisica,
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, sendo que as Provas Objetiva e Discursiva serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse
horario. Apdés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma,
mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
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8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, hordarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-

determinados.
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8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confronta¢do dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdGes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
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8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotag¢do de
gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdao do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
8.18. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de

reldgio de qualquer forma, material ou especificacdo, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais

como: chapéu, boné, gorro, etc. Também n3o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. A FUNCAB recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior.

8.18.2. A FUNCAB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20.1. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas.

8.21. O tempo total de realiza¢dao da Prova Objetiva serd de 3h30min, exceto para o cargo de Procurador, cujo
tempo de duracdo sera de 4h e 30min devido a realiza¢dao da Prova Discursiva.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.
8.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses

necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.
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8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotac¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartao de Respostas e Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.

8.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos na Convoca¢dao, a FUNCAB procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢Ges, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de
Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia tera
o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessdrio, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. N3o serao consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um uUnico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartao de Respostas.

9.3.1. As instrugGes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e as orientagdes
e instru¢Ges expedidas pela FUNCAB durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno

de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
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0

das questdes

.. Quantidade Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ ‘-
de questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
Totais 30 - 100
Ensino Médio, exceto Técnico de Informatica
. L Quantidade Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
de questodes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 3 45
Informdtica Bdasica 5 1 5
Etica e Conduta na Administra¢do Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 100
Ensino Médio: Técnico de informatica
.. Quantidade Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ ‘.
de questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Conduta na Administragdo Publica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 - 100
Ensino Superior, exceto Analista de Redes e Analista de Sistemas
. L Quantidade Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
de questodes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Informdtica Bdasica 10 2 20
Etica e Conduta na Administragdo Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 50 - 100
Ensino Superior: Analista de Redes e Analista de Sistemas
. L Quantidade Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ c:
de questodes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Conduta na Administracdo Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100
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9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele
contidas, pois a corregao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizacdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgagdo

do resultado da Prova Objetiva.
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10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, somente para o cargo de
Procurador, sendo realizada dentro das 4h30min previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio e valerd 20 (vinte) pontos.

10.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes, baseada
em tépicos do conteldo de Conhecimentos Especificos do cargo.

10.1.3. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. N3do serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. N5o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que nao atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva até a 302 posicdo.
10.3.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo terdo a
prova corrigida.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem
10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo
a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na
listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo

classificagdo alguma no Certame.
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10.5. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os

itens de avaliagdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao

1) Formal texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e

2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 2
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdo da proposta, sele¢do e organizagdo de argumentos,
progressdo tematica, demonstra¢do de conhecimento relativo ao assunto

3) Técnico especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriacdao produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,

referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade

légica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacao,
sintaxe de regéncia e pontuacgao.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada);
concordéncia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico et. alj;

(-0,5 cada erro)

paragrafacdo.
Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacodes, fatos e opinides, em defesa

de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade,

concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacao Até 3,0 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
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Cobertura dos tépicos apresentados Até 3,0 pontos

Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

10.6. O padrdo de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia Gtil apds a

data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdo), nas datas
definidas no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 14 do Edital.

10.7. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serao

divulgadas no site www.funcab.org.

10.7.1. Os candidatos poderdo solicitar revisdao do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas
no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 14 do Edital.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apés a publicagao

do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Participarao desta etapa somente os candidatos aos cargos de Professor e Procurador.

11.1.1. Participardo os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 15(quinze) vezes o
numero de vagas para os cargos de Professor e os candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida do cargo de
Procurador.

11.1.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicao serao
convocados.

11.1.1.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.1.
11.1.1.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.1.2. Para o cargo de Procurador, somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na
Prova Discursiva.

11.2. Os titulos para andlise deverdo ser entregues em maos, impreterivelmente, no dia, hordrio e local
indicados na Convocagao para a etapa.

11.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresenta¢do de procurac¢do simples, assinada pelo

candidato.
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11.2.2. Os titulos, inclusive as declaracGes deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartodrio,

EM ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo o formuldrio de entrega,

disponivel no site www.funcab.org, exceto a parte do protocolo.

11.2.3. NO FORMULARIO o candidato deverd, para cada documento, informar o n2 de ordem e o item a que o

titulo se refere no quadro de pontuacdo (A, B, C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

11.2.4. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo numero de ordem e o item do

guadro de pontuacdo (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO VIil.

11.2.5. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V.

11.2.6. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.2.6.1. Nao serdao aceitos documentos apdés o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

11.2.6.2. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacdo da documentacao.

11.3. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracdes que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;

b) Ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

c) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formuldrio de titulos
e ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacgdo (A, B, C).

11.4. Ndo serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente copias autenticadas em cartério.

11.5. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura de Ariquemes/RO ou a
FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

11.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugées do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC.

11.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

) VALOR POR
ITEM DISCRIMINACAO ;
TITULO
A Pdés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado. 4,5 pontos
B P&s-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado. 3,5 pontos
C Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas). 2,0 pontos

11.8. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.
11.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.
11.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo

de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declara¢des de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o
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curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento a comprovacio da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

11.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.10. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados.

11.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de especializacdao
lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacao da monografia.

11.10.2. Somente serdo pontuados os cursos de especializa¢do lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio da funcao.

11.10.3. Os cursos de especializacao deverdo estar acompanhados do diploma de graduacao do curso exigido

como requisito ao exercicio da funcao, caso contrario nao serao pontuados.

11.10.3.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.10.4. Para os cargos que tém pods-graduacgdo lato sensu como requisito (especializagdo), o candidato que
possua mais de um curso especializacdo, devera enviar documentacdo referente a ambos, um para fim de
comprovacao do requisito e outro para pontuagdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os
mencionados, esse sera considerado como requisito e ndo sera pontuado.

11.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO II.
11.12.1. O candidato podera solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO IlI, na forma definida no Item 14 do Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos/func¢des: Agente de Conservacdo (Pedreiro), Agente de
Infraestrutura | e Il (todas as fun¢Ges), Agente de Manutencao Il (todas as fungdes), Agente de Servico (Coveiro),
Agente Operacional de Saude (Condutor Socorrista), Agente Operacional | (Motorista de Veiculos Leves), Agente
Operacional Il (Motorista de Veiculos Pesados) e Professor 40h (Intérprete de Libras), aprovados na Prova

Objetiva, dentro do quantitativo de 15(quinze) vezes o nimero de vagas para o cargo.
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12.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serao
convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

12.3. A convocacdo serd divulgada na Internet, no site www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il —

Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

12.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

12.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Concurso Publico.

12.6. A Prova Pratica serd de carater eliminatério.

12.6.1. A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final do
candidato.

12.6.2. Serd considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.

12.7. Na Prova Pratica, serd avaliado o desempenho do candidato na dire¢do/operacdo/manuseio de
veiculos/maquinas/ferramentas, conforme a opgdo de cargo.

12.7.1. A Prova Pratica consistira de verificacdo da pratica de direcdo/operagdo/manuseio, em percurso ou tarefa

a ser determinada por ocasido da realiza¢do da prova.

12.8. Na Prova Prdatica de Agente de Conservacdo - Pedreiro sera avaliado o desempenho do candidato na
execucdo de atividades inerentes ao cargo.

12.8.1. A pontuacdo na Prova Pratica do cargo/funcio de Agente de Conservacdo (Pedreiro) dar-se-a da

seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUACAO

23


http://www.funcab.org/

PREFEITURA DE ARIQUEMES 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E M
GESTAO Fyritagia Fentg (T ke i

Compreensdo do servico a)o b)1 c)3

Identificagdo e manuseio das ferramentas (colher, nivel, linha,

, a)J0 - b)1 - ¢)2
prumo, metro, esquadro, régua)

Avaliacdo e quantitativo do material a ser utilizado a)0 - b)2 - )3
Agilidade no servico a)0 - b)2 - )3
Postura no servico a)0 - b))l - ¢)2
Tempo Dispendido para execuc¢do a)0 - b)1 - ¢)3
Qualidade do servico a)0 - b)2 - )4

12.9. Na Prova Pratica de Agente de Infraestrutura | - Operador de Maquinas Pesadas Moto Niveladora,

Operador de Maquinas Pesadas Moto Niveladora Base, Operador de Maquinas Pesadas Retro Escavadeira,

Operador de Maquinas Pesadas P4 Carregadeira e Agente de Infraestrutura Il — Operador de Escavadeira

Hidrdulica — PC sera avaliado o desempenho do candidato na operacao da maquina, conforme a opc¢ao do

cargo/funcdo.

12.9.1. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme categoria exigida para
o cargo pleiteado, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Ndo serd aceito
protocolo desse documento.

12.9.2. Na Prova Pratica de Agente de Infraestrutura | - Operador de Mdquinas Pesadas, o candidato realizara a
prova em uma Moto niveladora ou Moto niveladora Base ou Retro Escavadeira ou P4 Carregadeira de acordo com
o cargo escolhido.

12.9.3. Na Prova Prética de Agente de Infraestrutura Il - Operador de Escavadeira Hidraulica, o candidato realizara
a prova em uma Escavadeira Hidrdaulica.

12.9.4. A pontuagdo na Prova Pratica dos cargos/funcbes de Agente de Infraestrutura | - Operador de Maquinas
Pesadas Moto Niveladora, Operador de Maquinas Pesadas Moto Niveladora Base, Operador de Maquinas
Pesadas Retro Escavadeira, Operador de Maquinas Pesadas Pa Carregadeira e Agente de Infraestrutura Il -
Operador de Escavadeira Hidraulica - PC dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Manuseio e interpretagao do painel de controle e instrumentos a)o0 - b)1 - )2

Manuseio de marcha e direc3o a)0 - b)L5- ¢)3

Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina a0 - b1 - ¢)2

Avalia¢do do nivel de 6leo do motor a)o - b)1 - )2

Habilidade nas manobras — condugdo da maquina em operagao pré- a)0 - b)3 - ¢)6
definida, saida e estacionamento
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Conhecimento das normas de transito e de seguranca a0 - b)25- ¢)5

12.10. Na Prova Pratica de Agente de Infraestrutura | — Mecanico de MAaquinas pesadas sera avaliado o
desempenho do candidato na execugdo de atividades inerentes ao cargo.

12.10.1. A pontuacdo na Prova Pratica do cargo/funcdo de Agente de Infraestrutura | — Mecanico de Maquinas
pesadas dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Apontar os principais pontos de lubrificacdo da maquina a)J0 - b)1 - ¢)2
Indicar niveis de éleo do motor, freio e dgua do radiador a)0 - b)1 - ¢)2

Fornecer a ordem de explosio do motor com 6 cilindros
Xp . a)0 - b)1 - ¢)2

(1,3,5/2,4,6)

Indicar bomba injetora, bomba d’agua, coletor de admissdo, bomba

hidraulica, turbo compressor, coletor de descarga, filtros, | a)0 - b)2 - ¢c)4
compressor

Indicar sistema de alimenta¢do do combustivel a)J0 - b)1 - ¢)2
Manuseio e interpretagao do painel de controles e instrumentos a0 - b)1l - )2
Manobras para testes de funcionamento a)0 - b)1 - ¢)2
Citar 3 marcas de motores diesel a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar sistemas de freio e dire¢ado a)J0 - b)1 - ¢)2

12.11. Na Prova Pritica Agente de Infraestrutura | — Soldador/Funileiro/Pintor sera avaliado o desempenho do

candidato na execugao de atividades inerentes ao cargo.
12.11.1. A pontuagdo na Prova Pratica do cargo/funcdo de Agente de Infraestrutura | — Soldador/Funileiro/Pintor
dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Compreensdo do servigo a)J0 - b)1 - ¢)2
Identificagcdo das ferramentas, maquinas e instrumentos a)0 - b)1 - )2
Avaliacdo e quantitativo do material a ser utilizado a)0 - b)1 - )2
Execucdo de atividades de funilaria e pintura a)l - b)3 - )6
Execucdo de atividades de solda a)Jl - b)2 - )4
Utilizagdo de E.P.l. e E.P.C. a)l - b)2 - )4
12.12. Na Prova Préatica de Agente de Manutencdo Il — Torneiro Mecanico serd avaliado o desempenho do

candidato na execugdo de atividades inerentes ao cargo.
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12.12.1. A pontuacdo na Prova Prética de direcdo para o cargo/funcdo de Agente de Manutencdo Il — Torneiro
Mecanico dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Determinar 3 medidas efetuadas com paquimetro em polegadas a)J0 - b)1 - ¢)2
Determinar 2 medidas efetuadas com micrometro a)0 - b)1 - )2

Indicar componentes de um torno universal: (cabegote, carrinho

- 1 - 2
longitudinal, luneta fixa, placa universal de 3 e 4 castanhas, etc.) a) 0 b) )

Executar corte em barra redonda no torno horizontal com

- b)1 - )2
ferramenta especifica. a)o b) c)

Executar usinagem em uma barra chata com medida definida a)J0 - b)1 - ¢)2
Demonstrar no torno a abertura de rosca interna a)0 - b)1 - )2
Demonstrar no torno a abertura de rosca externa (direita) a)0 - b)1 - ¢)2
Conferir didametro interno utilizando relégio comparador a)0 - b)1 - ¢)2
Demonstrar no torno a abertura de rosca externa (esquerda) a0 - b))l - )2

Cortar uma chapa com espessura de 1/8” ou outra espessura com

as dimensdes : C=40cm ; L=11/2" a)0 - b)1 - )2

12.13. Na Prova Pratica de Agente de Manutencdo Il — Mecanico de veiculos leves serd avaliado o desempenho

do candidato na execugao de atividades inerentes ao cargo.
12.13.1. A pontuacdo na Prova Pratica de direcdo para o cargo/funcdo de Agente de Manutenc&o Il — Mecénico
de veiculos leves dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Identificagdo de ferramentas a)0 - b)1 - )2
Mostrar colocacdo do motor com relagdo ao chassi a)J0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosdo motor 04 cilindros a)J0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosdo motor 06 cilindros a)0 - b)1 - )2
Indicar bomba injetora, bomba d’agua, coletor de admissdo, bomba

hidraulica, turbo compressor, coletor de descarga, filtros e a)J0 - b)1 - ¢)2
compressor

Indicar sistemas de freio a)0 - b)1l - )2
Indicar sistemas de direcdo a)0 - b)1 - )2

Sistemas que compdem o chassi: motor e sistemas anexos,

e e aJ0 - b))l - ¢)2
transmissao, diregdo e etc

Indicar sistema de alimentagdo de combustivel a)0 - b)1 - c)2
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Citar 3 marcas de motores a gasolina e 3 de motores a diesel a)J0 - b)1 - ¢)2

12.14. Na Prova Pratica de Agente de Servigo - Coveiro sera avaliado o desempenho do candidato na execugdo

de atividades inerentes ao cargo.

12.14.1. A pontuacdo na Prova Pratica de direcdo para o cargo/funcio de Agente de Servico - Coveiro dar-se-a

da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item ndo realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Capinar e rogar a)J0 - b)1 - ¢)2
Cavar (cova rasa) a)0 - b)15 - ¢)3
Enterrar caixdo a)0 - b)3 - )6
Limpar tumulo a)0 - b)2 - )4
Desenvoltura na realizacdo dos testes a)0 - b)15 -¢)3
Tempo de execugdo dos testes a)J0 - b)1 - ¢)2
12.15. Na Prova Prdtica de Agente Operacional | — Motorista de veiculos leves, Agente Operacional Il —

Motorista de Veiculos Pesados e Agente Operacional de Saude - Condutor Socorrista serd avaliado o

desempenho do candidato na direcao de veiculos, conforme a opgdo de cargo.

12.15.1. Na Prova Pratica de Motorista de veiculos leves o veiculo utilizado sera o carro de passeio.

12.15.1.1. Na Prova Pratica de Motorista de veiculos pesados o veiculo utilizado sera o Onibus e Caminhdes.
12.15.1.2. Na Prova Pratica de Condutor Socorrista, o candidato realizara a prova em uma Ambulancia do SAMU.
12.15.2. O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢do ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da autuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

12.15.3. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme categoria exigida
para o cargo pleiteado, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer a prova. N3o serd
aceito protocolo desse documento. Durante a realizacdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos e
critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto abaixo:

12.15.4. Serd eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuag¢do minima exigida no Edital (10 pontos);

c) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

d) avancar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
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f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
g) transitar em contramao de diregao;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

12.15.5. A pontuacdo na Prova Pratica de direcdo para os cargos/funcdes de Agente Operacional | — Motorista

de veiculos leves, Agente Operacional Il — Motorista de veiculos Pesados e Agente Operacional de Saude -

Condutor Socorrista dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

| - FALTAS GRAVES
ITEM
a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

PONTUACAO

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova

ou parte dele;

3,0 - nenhuma falta
1,5 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

Il - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da
circulagdo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

lll - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta

0,5 - falta parcial
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0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
0,5 - falta parcial
movimento;
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgdo ligada; 0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial

0,0 - 1 falta

12.16. A Prova Pratica para o cargo de Professor 40h - Professor Intérprete de Libras serd individual, com

duracdo de 15 minutos e consistira de explanacdo, pelo candidato, sobre um dos temas constantes no subitem
abaixo, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.

12.16.1. Temas para Prova Pratica de Libras:

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matemdtica: Figuras Geométricas com numeros e letras; Nimeros inteiros e fracionarios; Nogdes de conjuntos.
3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das plantas;
Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Histéria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regido norte; Crescimento da
populacdo brasileira; Economia de Rondoénia na atualidade.

12.16.2. A Prova Pratica de LIBRAS serd realizada em data, horario e local a serem definidos no Edital de
Convocagdo para a etapa.

12.16.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hipdtese alguma.

O candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do Certame.
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12.16.4. O tema da Prova Pratica de LIBRAS serd escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a prova, dentre os temas propostos no subitem 12.16.1 deste Edital, sendo aberto somente aos
candidatos as vagas ao cargo de Professor 40h - Professor Intérprete de Libras.

12.16.5. A pontuacao na prova pratica de LIBRAS dar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espacgo e 90
expressao facial e corporal. ’
Improvisacdo/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizagdo do tema: coesdo, 40
coeréncia. ’
Dominio do conteldo: conhecimento do conteldo e utilizagdo adequada do 40
tempo. !
TOTAL 20,0

12.16.6. As avaliagdes dar-se-ao dentro das normas técnicas, levando-se em consideragao a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

12.17. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

12.17.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
12.17.2. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca
examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a
resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da etapa.

12.17.3. N3o serd admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Prdticas posteriormente a sua aplicagao.
12.18. Em hipédtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.19. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO II.
13. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA — TAF

13.1. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito aprovados
na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 30(trinta) vezes o nimero de vagas.

13.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os empatados nesta posicdo serdo

convocados.

30


http://www.funcab.org/

PREFEITURA DE ARIQUEMES 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E M
GESTAO Fyritagia Fentg (T ke i

13.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia considerados APTOS
na Pericia Médica, conforme disposto no subitem 5.5.1., serdo convocados, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no subitem 13.1.

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados para a Prova de Capacidade Fisica - TAF e que nao
estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 13.1, se aprovados no Concurso Publico, constarao
somente na classificagdo a parte e estardao concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

13.3. A Prova de Capacidade Fisica possui cardter eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

13.4. A Prova de Capacidade Fisica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), exceto sabados,
conforme Leis Estaduais n? 1.012/01 e n® 1.631/06, sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos
em ordem alfabética.

13.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

13.5. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO, conforme modelo constante no ANEXO VII. O candidato que deixar de apresentar atestado ou
nao apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

13.5.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicagdo do teste.

13.5.2. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico
os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.5.3. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Publico.

13.6. A preparacgdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do prdprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do concurso.

13.7. A Prova de Capacidade Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacdo
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 13.8.

13.7.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo

entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 12 (doze) minutos.

13.7.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerado o

resultado da primeira tentativa.
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13.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica deverd assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da Prova de Capacidade
Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.7.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
13.7.4. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas.

13.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo sendo com 06 (seis) apoios
para os candidatos do sexo feminino e com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino, com o minimo de

repeticdes conforme tabela abaixo:

APOIO DE FRENTE NUMERO DE

SOBRE O SOLO REPETICOES
FEMININO 12 (doze)
MASCULINO 20 (vinte)

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais no tempo de 1 (um) minuto, conforme tabela abaixo:

NUMERO DE
ABDOMINAIS ~
REPETICOES
FEMININO 25 (vinte e cinco)
MASCULINO 30 (trinta)

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr na

distancia minima exigida, conforme tabela abaixo:

CORRIDA DESEMPENHO MiNIMO
FEMININO 1.800 metros
MASCULINO 2.000 metros

13.8.1. Os procedimentos para a preparagdo e execugao dos testes sdo os constantes do ANEXO VI —
Procedimento — Prova de Capacidade Fisica - TAF.

13.9. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

13.10. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacdo para a realizacdo da
Prova de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging, meias e ténis. O candidato
gue ndo se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

13.11. No dia da Prova de Capacidade Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinarad a lista de presenca.

13.12. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

13.13. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposicdes,

caibras, contusodes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
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fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

13.14. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

13.14.1. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa da Prova de Capacidade Fisica, o mesmo devera obter o
resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

13.14.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

13.15. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliacado
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

13.16. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera disponibilizado no site www.funcab.org na data prevista no

Cronograma Previsto — ANEXO II.
13.16.1. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica, nos termos do
item 14 do Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questées
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questao.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial, bem como do padrdo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,
considerando-se o Hordrio do Estado de Rondénia/RO.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacbes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de

correcdo final apds o resultado dos recursos.
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14.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Pericia Médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia (cargo Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito), da Prova Discursiva, da
Prova de Titulos e da Prova de Capacidade Fisica.

14.5.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdao por resultado preliminar das etapas acima citadas.
14.5.2. Para Prova Discursiva admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.5.2.1. O candidato no momento da interposi¢cdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja
recorrer.

14.5.2.2. N3o serd analisado o pedido de revisdo que tiver razées diversas ao aspecto de corre¢do selecionado.
14.5.3. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no hordrio compreendido

entre 08h e 18h (Horario do Estado de Ronddnia/R0O), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

14.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura de Ariquemes/RO for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisGes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulagdes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva, exceto para os cargos de Guarda
Municipal - Agente Fiscal de Transito, Professor, Procurador e os cargos com Prova Pratica.

15.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito sera a
nota final da Prova Obijetiva, condicionada a aptiddo na Prova de Capacidade Fisica - TAF.

15.1.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Professor sera a nota final da Prova Objetiva somada a
nota final da Prova de Titulos.

15.1.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos com Prova Prdtica serd a nota final da Prova Objetiva,
condicionada a aptiddo na Prova Pratica.

15.1.4. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Procurador serd a soma das notas finais das Provas
Objetiva, Discursiva e Titulos.

15.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds a observancia do disposto no paragrafo

unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
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Ensino Fundamental:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Matematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Ensino Médio, exceto Técnico de informdtica

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Ensino Médio: Técnico de informatica

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Ensino Superior, exceto Analista de redes e Analista de Sistemas

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Ensino Superior: Analista de redes e Analista de Sistemas

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdao obter informacGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460 - Ronddnia, ou pelo

e-mail concursos@funcab.org.

16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e

nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
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provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

16.1.3. A Prefeitura de Ariquemes/RO e a FUNCAB n3o se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes,
retificacOes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

16.4. O resultado final serd divulgado no Didrio Oficial dos Municipios, jornal de grande circulacdo e nos sites

www.funcab.org e www.ariquemes.ro.gov.br.

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura de Ariquemes/RO.

16.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

16.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.8. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicagdo Diario oficial dos Municipios -

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site da Prefeitura www.ariqguemes.ro.gov.br.

16.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura de Ariquemes/RO, que seja reclassificado
para o final da lista geral dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da ultima publicagdo no local indicado no subitem 16.9, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
16.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
16.4.

16.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do

Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura de Ariquemes/RO.
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16.13. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura de
Ariqguemes/RO.

16.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.

16.17. A Prefeitura de Ariquemes/RO e a FUNCAB n3o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.19. A Prefeitura de Ariquemes/RO e a FUNCAB reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

16.20. Os candidatos aprovados que ndo atingirem a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integrardo o cadastro de reserva.

16.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrao a expensas do préprio candidato.

16.22. Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO IV — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO V — Declaracdo de veracidade — Prova de Titulos;

ANEXO VI - Procedimento — Prova de Capacidade Fisica — TAF;

ANEXO VIl — Modelo de Atestado Médico — Prova de Capacidade Fisica — TAF;
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ANEXO VIII — Modelo de Preenchimento do Formulario de Titulos.

Ariqguemes/RO, 03 de marco de 2016.

Lorival Ribeiro de Amorim

Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL

o

CARGO

FUNCAO

REQUISITO***

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TOTAL
DE
VAGAS

VAGA
S PCD*

REMUNERACAO

Fo1

Agente de
Conservagao

Pedreiro

Certificado  devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de
ensino.

40h

02

RS 764,36 +
complemento
Saldrio Minimo

FO2

Agente de
Infraestrutura |

Operador de Maquinas
Pesadas Moto niveladora

Certificado  devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de
ensino e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria minima “C”.

40h

01

RS 1.538,40

FO3

Agente de
Infraestrutura |

Operador de Maquinas
Pesadas Moto niveladora
Base

Certificado  devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo drgao préprio do sistema de
ensino e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria minima “C”.

40h

01

RS 1.538,40
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FO4

Agente de
Infraestrutura |

Mecéanico de Maquinas
Pesadas

Certificado  devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo d6rgdo préprio do sistema de
ensino e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria minima “C”.

40h

01

RS 1.538,40

FO5

Agente de
Infraestrutura |

Operador de Maquinas
Pesadas — Pa Carregadeira

Certificado  devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de
ensino e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria minima “C”.

40h

01

RS 1.538,40

FO6

Agente de
Infraestrutura |

Operador de Maquinas
Pesadas Retro Escavadeira

Certificado  devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo drgao préprio do sistema de
ensino e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria minima “C”.

40h

01

RS 1.538,40

FO7

Agente de
Infraestrutura |

Soldador/Funileiro/Pintor

Certificado  devidamente registrado, de
conclusdao de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de
ensino.

40h

01

RS 1.538,40

FO8

Agente de
Infraestrutura Il

Operador de Escavadeira
Hidraulica - PC

Certificado  devidamente registrado, de
conclusao de curso de Ensino Fundamental
completo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de
ensino e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria minima “C”.

40h

01

RS 1.882,34
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Certificado  devidamente registrado, de

conclusdo de curso de Ensino Fundamental

F09 Manutencio Il Torneiro Mecanico completo expedido por instituicdo de ensino 40h 01 - RS 1.192,42
reconhecida pelo d6rgdo préprio do sistema de
ensino.
Certificado  devidamente registrado, de
Agente de conclusdo de curso de Ensino Fundamental
F10 Manutencso Il Mecanico de Veiculos Leves || completo expedido por instituicdo de ensino 40h 01 - RS 1.192,42
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de
ensino.
Certificado  devidamente registrado, de
Agente de conclusdo de curso de Ensino Fundamental RS 657,34 +
F11 ) Servicos Gerais completo expedido por instituicdio de ensino 40h 06 01 | complemento
Servigo . - L. . L ;.
reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de Salario Minimo
ensino.
Certificado  devidamente registrado, de
Agente de conclusdo de curso de Ensino Fundamental RS 657,34 +
F12 Servico Coveiro completo expedido por instituicio de ensino 40h 01 - complemento
reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de Salario Minimo
ensino.
Certificado  devidamente registrado, de
Agente de conclusdo de curso de Ensino Fundamental RS 657,34 +
F13 Servico Auxiliar de Topografia completo expedido por instituicdo de ensino 40h 01 - complemento
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de Saldrio Minimo
ensino.
Certificado  devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental RS 657,34 +
Agente de . . S .
F14 Agente de Servico Escolar | completo expedido por instituicdo de ensino 40h CR** - complemento

Servigo Escolar

reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de
ensino.

Salario Minimo
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Certificado  devidamente registrado, de
Agente de conclusdo de curso de Ensino Fundamental RS 657,34 +
F15 g N Vigia completo expedido por instituicdo de ensino 40h 04 - complemento
Vigilancia . e L . (. .
reconhecida pelo d6rgdo préprio do sistema de Salario Minimo
ensino.
Certificado  devidamente registrado de
Agente . , ~ .
F16 . Motorista Veiculos Leves conclusdo de curso de Ensino Fundamental e 40h 02 - RS 1.120,18
Operacional | . . I .
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.
Certificado  devidamente registrado  de
Agente . , ~ .
F17 . Motorista Veiculos Pesados | conclusdo de curso de Ensino Fundamental e 40h 02 - RS 1.345,29
Operacional Il . . e .
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D.
SAMU
Lei Municipal 1754/13, Portaria 2048/02 MS.
CARGA TOTAL VAGA
coép CARGO FUNCAO REQUISITO*** HORARIA DE S PCD* REMUNERACAO
SEMANA | VAGAS
Certificado  devidamente registrado de
conclusdo de curso de Ensino Fundamental,
Agente Carteira de Nacional de Habilitacdo - CNH
F18 | Operacional da Condutor Socorrista categoria AD e Curso de Condutor para 40h 05 01 RS 1.345,29
Saude transporte de Emergéncias, conforme
resolucdo do CONTRAN 168/04. SAMU Lei
Municipal 1754/13, Portaria 2048/02 MS.

ENSINO MEDIO

Legenda: *PCD — Pessoa com deficiéncia — **CR — cadastro de reserva

*** O requisito deve ser complementado com o Registro regular no Conselho de Classe, quando houver.
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) 5 CAR’GA TOTAL VAGAS 5
CcoD CARGO FUNCAO REQUISITO*** HORARIA DE PCD* REMUNERACAO
SEMANA | VAGAS
Certificado devidamente registrado de RS 782,69 +
Mo1 Ager?te de Gestao Agente Administrativo conclysét.) c?e~curso de E'nsino Médio gxpedido 40h 10 02 complemento} .
Publica por instituicdo de ensino reconhecida pelo do Saldrio
6rgdo proprio do sistema de ensino. Minimo
Certificado  devidamente registrado de
conclusdo de curso de Ensino Médio expedido
MO2 | Fiscal Municipal Fiscal de Tributos por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 02 - RS 1.070,13
Orgao proprio do sistema de ensino e Carteira
Nacional de Habilitacao.
Certificado  devidamente registrado de
conclusdo de curso de Ensino Médio expedido
MO3 | Fiscal Municipal Fiscal Sanitario por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 01 - RS 1.070,13
orgdo proprio do sistema de ensino e Carteira
Nacional de Habilitacao.
Certificado  devidamente  registrado de
conclusdo de curso de Ensino Médio expedido
MO04 | Fiscal Municipal Fiscal Ambiental por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 01 - RS 1.070,13
orgdo proprio do sistema de ensino e Carteira
Nacional de Habilitagao.
Certificado  devidamente  registrado de
conclusdo de curso de Ensino Médio expedido
MO5 | Fiscal Municipal Fiscal Urbano por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 02 - RS 1.070,13
6rgdo proprio do sistema de ensino e Carteira
Nacional de Habilitagao.
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Certificado  devidamente registrado de

conclusdo de curso de Ensino Médio expedido

MO06 | Guarda Municipal Agente Fiscal de Transito | por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40h 05 01 RS 1.070,13
6rgdo proprio do sistema de ensino e Carteira
Nacional de Habilitagao.
Certificado  devidamente  registrado de
Técnico de Nivel conclusdo de curso do Ensino Médio expedido
Mo07 - Técnico Agricola por instituicdo de ensino reconhecido pelo 40h 01 - RS 1.350,02
Médio - L . . X
Orgdo préprio do Sistema de Ensino e Registro
profissional no Conselho de Classe.
Certificado  devidamente  registrado de
A lusa Ensi Médi i
M08 gente de Agente de Controle Interno conc ysat.) qucurso do .nsmo édio gxpedldo 40h 01 - RS 1.350,02
Controle Interno por instituicdo de ensino reconhecido pelo
Org3o proéprio do Sistema de Ensino.
L , Certificado com habilitacdo em ensino médio
Técnico de Nivel . . - . . , ‘o :
M09 Médio Técnico de informatica profissionalizante de nivel técnico reconhecido 40h 01 - RS 1.350,02
pelo sistema de Ensino.
Técnico de Nivel Técnico de Redes e Certificado com habilitacdo em ensino médio
M10 Ly o profissionalizante de nivel técnico reconhecido 40h 01 - RS 1.350,02
Médio Telecomunicagdes . .
pelo sistema de Ensino.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Médio completo
Técnico Nivel Técnico Agrimensor expedido por instituicdo de ensino reconhecida
M11 - ’g pelo érgdo préprio do sistema de ensino e Curso 40h 01 - RS 1.350,02
Médio (Topdgrafo)

com habilitacio de Técnico em Agrimensura
e/ou topografia, oficialmente reconhecidos pelo
MEC e Registro profissional.
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Certificado  devidamente registrado de

conclusdo de curso do Ensino Médio expedido

M12 | Técnico da Saude Il Técnico em Radiologia por instituicdo de ensino reconhecido pelo 40h 01 RS 1.157,26

Orgio préprio do Sistema de Ensino e Registro

profissional no Conselho de Classe.

SAMU
Lei Municipal 1754/13, Portaria 2048/02 MS.
TOTAL
coD CARGO FUNCAO REQUISITO*** DE REMUNERACAO
VAGAS
Certificado  devidamente  registrado de
Técnico auxiliar em conclusdo de curso do Ensino Médio expedido RS 868,31 +

M13 | Técnico da Saude | Regulacio (TARM) por instituicdo de ensino reconhecido pelo 40h 02 Complemento

Orgdo proprio do Sistema de Ensino. SAMU Lei Salario Minimo

Municipal 1754/13, Portaria 2048/02 MS.

Certificado  devidamente registrado de

concIysaFJ qe~curso do E.nsmo Médio gxpedldo RS 86831 +
M14 | Técnico da Saude | Radio Operador (RO) QorN mstl:cuu.;ao de_ ensino rec'onheudo' 'pelo 40h 02 Complemento

Orgdo préprio do Sistema de Ensino e habilitado Salirio Minimo

a operar sistemas de radio comunicagao. SAMU

Lei Municipal 1754/13, Portaria 2048/02 MS.

Certificado  devidamente registrado de

conclusdo de curso do Ensino Médio expedido

por instituicdo de ensino reconhecido pelo RS 868,31 +
M15 | Técnico da Saude | Técnico de Enfermagem Orgido préprio do Sistema de Ensino e Registro 40h 02 Complemento

profissional no conselho de Classe - COREN. Salario Minimo

SAMU Lei Municipal 1754/13, Portaria 2048/02

MS.

Legenda: *PCD — Pessoa com deficiéncia — **CR — cadastro de reserva
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*** O requisito deve ser complementado com o Registro regular no Conselho de Classe, quando houver.

ENSINO SUPERIOR

CARGA |TOTAL| . ¢
coD CARGO FUNCAO REQUISITO*** HORARIA DE pco* | REMUNERACAO
SEMANAL | VAGAS

Diploma de Curso Superior com habilitacdo em
S01 | Engenheiro Engenheiro Civil Engenharia Civil oficialmente reconhecido pelo 40h 01 - RS 3.575,70
MEC e Registro Profissional.

Diploma de Curso Superior com habilitagdo em
S02 | Engenheiro Engenheiro Agrénomo Engenharia Agrénoma oficialmente 40h 01 - RS 3.575,70
reconhecido pelo MEC e Registro Profissional.

Diploma de Curso Superior com habilitagdo em
S03 | Engenheiro Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitarista oficialmente 40h 01 - RS 3.575,70
reconhecido pelo MEC e Registro Profissional.

Especialista da Diploma de Curso Superior Bacharel em

sS04 , Psicélogo Psicologia, oficialmente reconhecidos pelo MEC 40h 02 - RS 3.575,70
Saude - | .
e Registro no Conselho de Classe.
o Diploma de Curso Superior Bacharel em
Especialista da L . - .
S05 , Nutricionista Nutricdo, oficialmente reconhecidos pelo MEC 40h 01 - RS 3.575,70
Saude - | .
e Registro no Conselho de Classe.
) Diploma de Curso Superior Bacharel em
Especialista da 1 oL . oL o )
S06 Médico Veterinario Medicina Veterinaria, oficialmente reconhecido 40h 01 - RS 3.575,70

Saude |

pelo MEC, e Registro no Conselho de Classe.
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S07

Professor 30
horas

Pedagogia com habilitagao
em Educacdo Infantil

Diploma de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia/Educacdo Infantil, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia conforme
Resolucdo CNE/CP N2 1, de 15 de maio de 2006,
ou Curso Normal Superior com Habilitacdo em
Educacdo Infantil.

30h

25

03

RS 1.654,08

S08

Professor 40
horas

Pedagogia

Diploma de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia - Séries Iniciais, ou Curso
Superior em Pedagogia (Resolugdo 001/MEC),
ou Curso Normal Superior com habilitacdo em
séries iniciais.

40h

06

01

RS 1.917,78

S09

Professor 40
horas

Professor Intérprete de Libras

Diploma de Curso Superior de Licenciatura
Plena ou Diploma de Bacharel, com
complementacdo Pedagdgica em qualquer area
da Educacdo, acrescido de Especializagdo em
Educacdo Especial com Carga hordria minima
de 360 (Trezentos e sessenta) horas,
oficialmente reconhecidos pelo MEC ou Cursos
na area de Deficiéncia Auditiva de pelo menos
80 (oitenta) horas.

40h

01

RS 1.917,78

S10

Técnico de
Controle Interno

Técnico de Controle Interno

Diploma de Curso Superior Bacharel em
Contabilidade, ou Direito, ou Administracao,
oficialmente reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho de Classe.

40h

01

RS 3.575,70

S11

Técnico de Nivel
Superior

Analista de Redes

Diploma de curso Superior na darea de
Informdtica com énfase em Redes de
Computadores, reconhecido pelo MEC.

40h

01

RS 3.575,70

§12

Técnico de Nivel
Superior

Bidlogo

Diploma de Curso Superior Bacharel em
Biologia, oficialmente reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe.

40h

CR**

RS 3.575,70
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Diploma de Curso Superior Bacharel em
s13 Tecnlc‘o de Nivel Corregedor Co'n'tabllldade ou DII"EItO ou Admlnlstra'gao, 40h 01 i RS 3.575,70
Superior oficialmente reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho de Classe.
Técnico de Nivel Diploma de Curso Superior Bacharel em
S14 Superior Contador Contabilidade, oficialmente reconhecido pelo 40h 01 - RS 3.575,70
P MEC e Registro no Conselho de Classe.
Diploma de Curso Superior em Servico Social,
. , ou Psicologia, ou Fisioterapia, ou Enfermagem,
Técnico Nivel . . ~ . .
S15 . Cuidador Social ou Educacao Fisica ou Pedagogia, oficialmente 40h 02 - RS 3.575,70
Superior . .
reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
de Classe.
Diploma de Curso Superior Bacharel em
516 Tecnlc‘o Nivel Técnico Tributario Contablllc‘iade ou D|re|t9, oficialmente 40h 01 i RS 3.575,70
Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
de Classe.
Diploma de Curso Superior Bacharel em
517 Tecnlc‘o Nivel Auditor Fiscal Tributério Contab|I|<3lade ou D|re|t9, oficialmente 40h 01 i RS 3.575,70
Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
de Classe.
Técnico Nivel Diploma de Curso Superior em Servigo Social,
S18 . Assistente Social oficialmente reconhecido pelo MEC e Registro 40h 01 - RS 3.575,70
Superior
no Conselho de Classe.
Diploma de curso Superior na area de
519 Tecmcp Nivel Analista de Sistemas Informatlcg com epfase em Anzflllse e 40h 01 i RS 3.575,70
Superior Desenvolvimento do Sistema, reconhecido pelo
MEC.
Diploma de Curso Superior Bacharel em Direito,
$20 | Procurador Procurador Juridico oficialmente reconhecido pelo MEC e Registro 40h CR** - RS 3.575,70
no Conselho de Classe.
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Diploma de Curso Superior com habilitagao em
S$21 | Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica, oficialmente reconhecido 40h CR** - RS 3.575,70
pelo MEC e Registro no Conselho de Classe.

SAMU

Lei Municipal 1754/13, Portaria 2048/02 MS.

coD CARGO REQUISITO*** VAGAS REMUNERAGAO

FUNCAO

Diploma de conclusdo de Graduacdo em
Especialista da Enfermeiro Enfermagem e Registro no Conselho de Classe -
Saude | COREN. SAMU Lei Municipal 1754/13, Portaria
2048/02 MS.

S22 40h 02 - RS 3.575,70

Diploma de conclusao de Graduagao em
Medicina e Registro no Conselho de Classe -
CRM._SAMU _Lei Municipal 1754/13, Portaria

2048/02 MS.

Especialista da

Saude Il 40h 01 - RS 6.687,48

S23 Médico/Clinico Geral

Diploma de conclusdo de Graduagdo em
Medicina e Registro no Conselho de Classe -
CRM. SAMU Lei Municipal 1754/13, Portaria

2048/02 MS.

Especialista da

Saude Il 20h 01 - RS 3.343,73

S24 Médico/Clinico Geral

Legenda: *PCD — Pessoa com deficiéncia — **CR — cadastro de reserva

*** O requisito deve ser complementado com o Registro regular no Conselho de Classe, quando houver.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

o

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de isencdo do valor da inscrigdo 09/03 a 11/03/2016
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 23/03/2016
Recurso contra o indeferimento da isengdo 24/03 e 25/03/2016
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 31/03/2016
Periodo de inscri¢des pela Internet 07/03 a 05/04/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/04/2016
¢ Divulgacdo da relagdo preliminar dos pedidos de atendimento especial deferidos 12/04/2016

¢ Divulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos que de declararam com deficiéncia

Recursos contra a relagao preliminar dos pedidos de atendimento especial e da
relagao preliminar dos candidatos que de declararam com deficiéncia

13/04 a 14/04/2016

e Respostas aos recursos contra a relagao preliminar dos pedidos de atendimento

especial e da relagdo preliminar dos candidatos que de declararam com deficiéncia 18/04/2016
e Divulgacao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva 24/04/2016
Divulgag¢ao do gabarito da Prova Objetiva e chave de corre¢ao da Prova Discursiva (a 26/04/2016

partir das 12 horas)

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de
correcao da Prova Discursiva

27/04 a 28/04/2016

e Divulgacgdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave
de corregao da Prova Discursiva

e Divulgag¢ao das notas da Prova Objetiva
e Divulgac¢ao do resultado final dos cargos somente com Prova Objetiva

e Divulgag¢ao dos candidatos que terao a Prova Discursiva corrigida - cargo
Procurador

e Convocagao para entrega dos Titulos
e Convocagao para Prova Pratica

e Convocagao para Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
- cargo Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito

16/05/2016

e Entrega dos Titulos

e Realizagao da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia -
cargo Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito

19/05 e 20/05/2016

Realizagdo da Prova Pratica

20/05 a 22/05/2016

e Resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia - cargo Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito

e Resultado final da Prova Pratica
e Resultado final dos cargos com Prova Pratica

27/05/2016

Pedido de revisdo do resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se

30/05 a 31/05/2016
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declararam com deficiéncia - cargo Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito

e Resultado preliminar da Prova Discursiva

o Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Pericia Médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia - cargo Guarda Municipal - Agente Fiscal de

08/06/2016
Transito /06/
e Convocagdo para a Prova de Capacidade Fisica — TAF - cargo Guarda Municipal -

Agente Fiscal de Transito
Pedido de revisio do resultado preliminar da Prova Discursiva 09/06 a 10/06/2016
e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar e resultado final da Prova

Discursiva

. . . : . 17/06/2016

e Relacdo dos candidatos que terdo a nota da Prova de Titulos divulgada — cargo

Procurador
Realizagdo da Prova de Capacidade Fisica — TAF - cargo Guarda Municipal - Agente 19/06 e/ ou
Fiscal de Transito 20/06/2016

e Resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica — TAF - cargo Guarda Municipal
- Agente Fiscal de Transito 22/06/2016

o Resultado preliminar da Prova de Titulos

e Pedido de revisdo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica - cargo
Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito 23/06 a 24/06/2016

e Pedido de revisido do resultado preliminar da Prova de Titulos

e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar e resultado final da Prova
de Capacidade Fisica - cargo Guarda Municipal - Agente Fiscal de Transito

e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar e resultado final da Prova
de Titulos

e Divulgacdo do resultado final do Certame para os cargos: Guarda Municipal,
Professor e Procurador

30/06/2016
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ANEXO il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdao sildbica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flex6es. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagao
e coordenacgdo.

MATEMATICA:

Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragoes,
representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem.
Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas
de comprimento. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, histdricos, sociais e econémicos do Brasil, Estado de Rondo6nia e do Municipio de
Ariqguemes/RO. Ecologia e Meio Ambiente.

ENSINO MEDIO, EXCETO TECNICO DE NiVEL MEDIO (TECNICO DE INFORMATICA)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcdes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo, redacao oficial -
manual de redacdo oficial da presidéncia da republica.

INFORMATICA BASICA:

Nogdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacido e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. NocOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administragdo Publica. Organiza¢do da Administragdo Publica: concentragao e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n? 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
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312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacbes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio de Ariquemes/RO: Lei Orgédnica do Municipio de Ariquemes/RO. Lei que
estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Ariquemes/RO.
Conhecimentos Especificos:
AGENTE DE GESTAO PUBLICA (AGENTE ADMINISTRATIVO)

Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdao do Estado - da administracdo publica. Organizacdao dos poderes - do poder legislativo
e da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. NogGes
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento,
convalidacdo, conversdo, classificagao, espécie. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. Bens publicos e servigos publicos. No¢des de compras no setor publico - Lei Federal n2 8.666/93; Lei
Federal n2 10.520/02; Decreto Federal n? 5.450/05. Nog¢des de orcamento publico - Lei Federal n2 4.320/64.
Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais, atributos para classificacdo de
materiais permanentes e de consumo. Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia,
objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestdo patrimonial -
tombamento de bens, controle de bens, inventdrio de material permanente, cadastro de bens, movimentacdo de
bens, depreciacdo de bens, alienacao de bens e outras formas de desfazimento de material, alteracdes e baixa de
bens. NocGes de arquivo: Conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos.
Operacgbes de arquivamento. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Ciclo vital dos documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletronicos. Legislacdo arquivistica brasileira. Gestdo de documentos:
Objetivos e fases. Procedimentos gerais para utilizacdo dos servicos de protocolo. Caracterizacdo dos
documentos: género, espécie, natureza. Redacdo e documentos: mensagens eletronicas, normas para elaboracdo
de textos, modelos de documentos, redacao oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento.
Abreviagdes de tratamento de personalidades, seletividades de documentag¢des e pautas de reunides. Avaliacdo
de documentos. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federacao.

FISCAL MUNICIPAL (FISCAL DE TRIBUTOS)
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do Municipio
de Ariquemes/RO. Disposicdes gerais e transitdrias. Emendas. Nogbes de direito administrativo - atos
administrativos: classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em
espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos.
NocBes de Contabilidade: principios fundamentais de contabilidade - Resol. CFC n2 750/93 e posteriores
alteragGes; Plano de contas e demonstracGes contabeis - Lei n? 6.404/76 e posteriores alteracGes, escrituracao,
livros, registros e relatérios contabeis; ativo, passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patrimonio, fatos e
procedimentos contdbeis. No¢des de direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos,
competéncia residual, obrigacdo tributdria, crédito tributdrio, espécies de tributos, limitacGes ao poder de
tributar, imunidades, isen¢Ges. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia
municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Cdédigo Tributdrio do Municipio de Ariquemes/RO e Decretos
Regulamentadores. Regulamento do ISSQN.

FISCAL MUNICIPAL (FISCAL SANITARIO)
Lei Organica do Municipio de Ariquemes/RO. Disposicdes gerais e transitdrias. Emendas. Sadde publica; praticas
médicas sanitarias e acbes preventivas; biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagdo de
bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
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regulamentacao e fiscalizacdo da salde; normas e padrdes de interesse sanitdrio e da salde; aspectos
burocraticos, normativos em saude publica; vigilancia sanitdria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricacao, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos
a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em saude publica; consciéncia sanitaria;
sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da saude, normatizagao e controle de aspectos do meio ambiente, seu uso e
preservacdo; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude.
Regulamento da Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria do Municipio de Ariquemes/RO.
FISCAL MUNICIPAL (FISCAL AMBIENTAL)
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplica¢Ges.
Novo Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei de Crimes Ambientais - Lei n2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998. Resolucdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Legislacdo ambiental do Estado
de Rondénia. Lei Organica do Municipio de Ariquemes/RO e demais legislagbes sobre meio ambiente.
Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nog¢des basicas de
sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos
ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos
hidricos. Bacias Hidrograficas de Rondénia. Area degradada: avaliacio dos danos, plano de recuperacdo e
monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolu¢gdo CONAMA n® 237/97.
Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento
de sistemas e tratamentos adequados.
FISCAL MUNICIPAL (FISCAL URBANO)
Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio de
Ariguemes/RO. Disposi¢es Gerais e Transitdrias. Emendas. Nog¢des gerais de Normas Constitucionais, de Direito
Administrativo e de Direito Municipal. Cédigo de Obras do Municipio. Cédigo Municipal de Posturas e legislacdo
complementar. Nog¢Ges de urbanismo: conceito de logradouro publico, alinhamento e cotas. Parqueamento e
estacionamento. Nogdes de licenciamento de obras e construcbes e de aprovacdao de projetos. Bens publicos.
Desapropriagao.
GUARDA MUNICIPAL (AGENTE FISCAL DE TRANSITO)
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educagao para o
transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: disposi¢cbes gerais; seguranca; identificagcdo; veiculos em circulagdo
internacional; registro e licenciamento. Condugdo de escolares. Habilitacdo. Infragdes. Penalidades. Medidas
administrativas. Licenciamento. Distribuicdo de competéncias dos drgdos executivos de transito. Crimes de
Transito. Processo Administrativo. Auto de Infragdo. Politica Nacional de Transito. Recursos de Infragao. Cédigo de
Transito Brasileiro - anexos, alteragdes e legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente Edital.
Resolugdes CONTRAN N9: 432/13; 428 e 424/12; 389 e 382/11; 349/10; 315/09; 292, 290, 278 e 277/08; 254 e
231/07; 216, 206, 205 e 203/06; 168 e 158/04; 146/03; 36 e 14/98. Leis Federais n2 11.705/08 e 9.2294/96 e
Decreto 6.488/08.
TECNICO DE NiVEL MEDIO (TECNICO AGRICOLA)
Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicacdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Principais
Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de Grdos. Horticultura. Uso e
conservacgao dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Preparo e Aplicacao
de Defensivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes
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culturas perenes. Producao de mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. NocGes de boas praticas
agricolas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de mdaquinas e implementos agricolas. No¢bes de fitossanidade vegetal e animal. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotéxicos. No¢Ges de adequacao de propriedades
rurais. Vistoria e emissdao de parecer. Conceitos de conservagdao ambiental. Legislagdo basica de meio ambiente:
NogGes de legislagio ambiental Federal (Politica Nacional de Meio Ambiente). Politica de Meio Ambiente do
Estado de Rondonia: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdao ambiental; Licenciamento Ambiental
(Legislacdo Estadual e Resolu¢gdo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental (Legislacdo Estadual); Controle de
EmissGes Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97 e Legislagdo
Estadual).
AGENTE DE CONTROLE INTERNO (AGENTE DE CONTROLE INTERNO)

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacao, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Orgédnica do Municipio
de Ariqguemes/RO. Disposicbes gerais e transitorias. Emendas. Nog¢des de direito administrativo - atos
administrativos: classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, atos administrativos em
espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos.
NocBes de Contabilidade: principios fundamentais de contabilidade - Resol. CFC n2 750/93 e posteriores
alteragGes; Plano de contas e demonstracGes contabeis - Lei n? 6.404/76 e posteriores alteracBes, escrituracao,
livros, registros e relatérios contabeis; ativo, passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patrimonio, fatos e
procedimentos contdbeis. No¢des de direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos,
competéncia residual, obrigacdo tributdria, crédito tributdrio, espécies de tributos, limitacdes ao poder de
tributar, imunidades, isen¢Ges. Finangcas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia
municipal. Cédigo Tributdrio Nacional. Cdédigo Tributdrio do Municipio de Ariquemes/RO e Decretos
Regulamentadores. Regulamento do ISSQN.

TECNICO DE NiVEL MEDIO (TECNICO DE REDES E TELECOMUNICACOES)
Redes de Comunicacdo - Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicacdao de dados; Meios de
transmissdo. Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. Topologias
de redes de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI e
principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras Opticas: fundamentos, padr&es 1000 Base SX e 1000 Base LX. Redes sem fio
(wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Qualidade de servico (QoS), servigos diferenciados e servigos integrados. Redes de longa distancia.
Redes Frame-Relay e DSL. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracdo de servicos de Nomes de
Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT.
Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de Redes - Protocolo SNMP. Conceitos deMIB. MIB Il e MIBs
proprietarias. Servicos de gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca.
Conhecimento de ferramentas para administragdo, analise de desempenho, inventdrio e tunning de sistemas
aplicativos. Roteamento - Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estaticas e
dindmicas. Routing Information Protocol (RIP). Open SPF (OSPF); Sistemas Autonomos (AS); BGP; Estratégias de
roteamento. Sistemas Operacionais - Instalacdo, customiza¢ao, administracdao, operacdo e suporte em ambiente
Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Programacdo de scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de
arquivos; Geréncia de E/S; Geréncia de processador. "Multithreading". Comunicacdo entre processos. Geréncia de
memoaria. Swapping; Memoaria virtual. Monitoramento e logging. Performance e detec¢do de problemas.Servigos
de diretério, padrdo X.500 e LDAP. Seguranca em sistemas operacionais.
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TECNICO NiVEL MEDIO (TECNICO AGRIMENSOR (TOPOGRAFO))
Nocbes de Topografia: elementos de Topografia; levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos;
medicoes topograficas; evolucdao dos equipamentos topograficos; representacao topografica; nocdes de desenho
topografico: conceito; formato de papel; escala; interpretacdo de cartas/plantas topograficas. Nog¢des de
cartografia: conceitos gerais; transformagdao de coordenadas plano retangulares, geoprocessamento. Nog¢des de
posicionamento por satélite: medicdo de imdveis rurais utilizando a técnica de posicionamento por GNSS. Nocées
de Georreferenciamento: Norma Técnica para Georreferenciamento de Imdveis Rurais do Incra - 3.a edicdo,
Manuais Técnicos de Posicionamento, de Limites e ConfrontacGes e do Sistema de Gestdo Fundiaria - SIGEF.
Sistemas de InformacgGes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Nogbes de
Sensoriamento Remoto: principios da radiagdo, sistemas sensores e radar, processamento de imagens. Legislacdo
(e respectivas atualizacGes): Lei n.” 4.947/1966; Lei n.° 5.868/1972; Lei n.° 10.267/2001; Norma de Execucdo Incra
n.° 107/2013; Instrugdo Normativa Incra n.° 77/2013 e Portaria n.° 486/2013.
TECNICO DA SAUDE Il (TECNICO EM RADIOLOGIA)
Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saldde n2 453, de 1 de junho de 1998. Normas de
radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiacGes. Operagdo de
equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressondncia magnética. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de
radioprotecdao aplicadas a medicina nuclear. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdao e controle.
Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de
imagem. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao
e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude
e Seguranca no Trabalho.
TECNICO DA SAUDE | (TECNICO AUXILIAR EM REGULACAO (TARM) — SAMU)

Conhecimentos Bdsicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde (Lei n? 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulag3o
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢cBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salude da
populacdo. Doengas de notificagdo compulsdria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Sadde. Processo de educacdo permanente em
salde. Noc¢Oes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Portaria n? 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias; Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencgdo as urgéncias e
institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde; Portaria n2 1863/GM, do Ministério da Satde,
de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades
federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n? 1864/GM, do Ministério da Saude,
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de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias, por
intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o
territério brasileiro: SAMU — 192. PORTARIA N9. 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica das
Urgéncias, componente da Rede de Atengao as Urgéncias. Lei Municipal n? 1.754 de 14 de janeiro de 2013, que
dispGe sobre a implantacdo do Servico Modvel de urgéncia - SAMU (192) no ambito do Municipio de
Ariguemes/RO vinculado a Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU.
TECNICO DA SAUDE | (RADIO OPERADOR (RO) - SAMU)
Conhecimentos Bdsicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das
politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Salude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢cGes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificagdo compulsdria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informag¢ao em Saude. Processo de educagao permanente em
salde. Noc¢Ges de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo: Cédigo
fonado. Técnicas de atendimento telefénico e operacdes em radiocomunicador. Conhecimento da malha viaria do
territério de abrangéncia do SAMU local. No¢Ges de ética e comportamento. Relagdes humanas e comunicagao
interpessoal. Procedimentos bdsicos de socorro, urgéncia e seguranca. Prioridades das comunicacgfes. Legislacdo
da Rdadio Operacao, Faixas de Frequéncia, Indicativos das chamadas das esta¢des de radio comunicacdo. Decreto
n? 1.171, de 22 de junho de 1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm; Lei n? 8.080 de 19
de setembro de 1990 e suas atualizacdes; Lei n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e suas atualizacGes; Portaria
n?. 2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias;
Portaria n2. 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias e institui a
rede de atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n2. 2.026 de 24 de agosto de 2011, aprova as
diretrizes para a implanta¢dao do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. Lei Municipal n? 1.754 de 14 de
janeiro de 2013, que dispOe sobre a implantagdo do Servico Mével de urgéncia - SAMU (192) no ambito do
Municipio de Ariquemes/RO vinculado a Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU.
TECNICO DA SAUDE | (TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU)

Conhecimentos Bésicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das
politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac3o legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass),
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o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informag¢ao em Saude. Processo de educagao permanente em
salde. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacado: Cédigo
de Etica em Enfermagem. Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragBes; Portaria n@
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria
n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de
atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde; Portaria n? 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003:
Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas
as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n2? 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui
o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo
de Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU —
192. Lei Municipal n? 1.754 de 14 de janeiro de 2013, que dispde sobre a implantacdo do Servico Mével de
urgéncia - SAMU (192) no dmbito do Municipio de Ariquemes/RO vinculado a Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU.

ENSINO MEDIO: TECNICO DE NiVEL MEDIO (TECNICO DE INFORMATICA)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denota¢do e conotagdo. Ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras.
Verbos: conjugacdao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintdticos: subordina¢do e coordenagao, redagao oficial -
manual de redacdo oficial da presidéncia da republica.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administragdo Publica. Organiza¢do da Administragdo Publica: concentragdo e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n? 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacbes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio de Ariquemes/RO: Lei Orgédnica do Municipio de Ariquemes/RO. Lei que
estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Ariquemes/RO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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TECNICO DE NiVEL MEDIO (TECNICO DE INFORMATICA)

Introducdo a Computacdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucao dos computadores; o software;
tipos de linguagens de programacdo em geral, Instalacdo e suporte de microcomputadores, operacdes em bindrio
e hexadecimal. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas;
instrugdes; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a instalagao. Configuragdo de
setup e montagem do microcomputador: processador, cooler, placa-mae, memédrias, placas de video, dispositivos
de armazenamento (HD, unidade dtica, pen-drives); Fontes de alimentagdo, gabinetes, monitor de video,
periféricos de entrada e saida e adicionais. Introducdo a Computacdo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a
evolugcdo dos computadores; o software; tipos de linguagens de programag¢do em geral, Operagdes em binario e
hexadecimal. Raciocinio légico. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema;
os programas; instru¢ées; multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em relagdo a configuracdo
de setup e montagem do microcomputador. Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho
e posicdes da memadria; memdrias internas e auxiliares; programas em memadria ROM; memdria virtual; cache de
memodria e tempo de acesso e ciclo de memdria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrugoes;
velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; tipos de microprocessadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: introdugdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Organiza¢do da Informacdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos, linguagens de
consulta (SQL, QBE). Linguagens de Programacdo e Algoritmos Estruturados: conceitos e construcdo de
algoritmos, tipos de légica, instrumentos da logica de programacdo, fluxogramas, logica estruturada, arvores e
tabelas de decisdo, uso de procedimentos, uso de func¢des, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacao (Java, C, C++, PHP, Phyton, HTML, XML): conceitos e uso de suas
instrucdes basicas. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacao,
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes de rede e interfaces; conceituagdo de redes
locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo OSI/ISO; Protocolos de comunicacdo (TCP/IP, X.25) e seguranca
nas redes. Principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, roteadores, repetidores e gateways.
Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao,
ligagdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligages multiponto, ligagdes em rede de fibra dtica; sistemas
operacionais de rede: servidores de aplicacGes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des.
RAID: Tipos, funcionamento. Seguranga da Informagdo: conceitos de seguranga da informagdo. Criptografia.
Classificagdo da informacdo. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca (Virus, Worms). Tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Sistemas operacionais: geréncia de memdria, processamento e
arquivo em sistemas operacionais. Sistemas operacionais modernos: MS Windows em portugués (XP/Vista/7/8 e
Server 2003/2008) e sistemas operacionais da familia Linux: conceitos, utilitirios e comandos; instalacio,
configuracdo; uso e configuracdo de ambiente e recursos gréficos; execucdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos e manipulacdo de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de
trabalho; area de transferéncia; uso dos menus; interacdo com conjunto de aplicativos de escritdrio; definicao,
configuracdo e segurancga de usudrios, instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Utilitarios Microsoft
em portugués. MS Access 2010: barra de ferramentas, atalhos, recursos e menus; implementacdo de banco de
dados, criagdo e manutencgdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL. Uso da barra de ferramentas, atalhos,
recursos e menus para MS Word 2010; MS Excel 2010 e MS Powerpoint 2010.

ENSINO SUPERIOR: EXCETO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE REDES) E TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
(ANALISTA DE SISTEMAS)

LINGUA PORTUGUESA:
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Interpretacdo de texto: informacGes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdao
contextual de palavras e expressdes; relacées entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjei¢des: conceituagles, classificacdes, flexdes, emprego, locucgdes.
Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal);
crase, colocagdo de pronomes; pontuagao.
INFORMATICA BASICA:
Nogdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacido e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administragdo Publica. Organiza¢do da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n? 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacbes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - Lei de Acesso a Informac3o.
Legislacdo especifica do Municipio de Ariquemes/RO: Lei Orgdnica do Municipio de Ariquemes/RO. Lei que
estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Ariquemes/RO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ENGENHEIRO (ENGENHEIRO CIVIL)

Planejamento e controle de obras (orcamento, cronograma fisico-financeiro, especificacdo, medicdes,
acompanhamento de obras). Técnicas da construgao. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas
em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcdo civil. Materiais de construcao.
Mecéanica dos solos. Estradas. Pontes. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Seguranca e Manutengdo de
EdificagOes. Nogbes de Seguranga no Trabalho. Normas ABNT. Cddigo de Obras do Municipio e outras leis
municipais correlatas.

ENGENHEIRO (ENGENHEIRO AGRONOMO)
Edafologia: formacdo, classificacdo, aspectos fisicos, quimicos e bioldgicos do solo, fertilidade, calagem e
adubacdo, adubos e corretivos, conservagao do solo e da agua. Propagacdo de Plantas: sementes e mudas.
Fitotecnia: olericultura, fruticultura, silvicultura, cultura de grdos, grandes culturas, plantas ornamentais,
medicinais, aromaticas e condimentares. Irrigacdo. Drenagem. Mecanizacao Agricola e Infraestrutura Rural: ciclo
hidroldgico; captacdo e armazenamento de agua; agua no solo; métodos de irrigacdo; drenagem agricola;
salinizacdo dos solos; mecaniza¢do e implementos agricolas; conservagdo de estradas rurais. Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel: clima; sucessdo ecoldgica, florestamento e reflorestamento; agroecologia; controle
alternativo de pragas e doencas; adubacao verde; cultivo protegido. Criagdes: apicultura, piscicultura, avicultura,
caprinocultura, ovinocultura, bovinocultura - racas, instalacdes, manejo, alimentos e alimentacdo, sanidade,
producdo e produtividade. Conservagdo e Tecnologia de Alimentos: boas praticas de higiene e conservacdo de
alimentos na agroindustria de base familiar; tecnologia de transformacdo, beneficiamento e conservacdo de
produtos de origens animal e vegetal. Legislacdo: Lei Federal n2 7.802, de 11/07/1989. Decreto Federal n® 4.074,
de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n? 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n? 10.711, de 05/08/2003. Disp&e sobre
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o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n2 5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislacdo de
sementes e mudas. Decreto Federal n? 7.830, de 17/10/2012. Dispde sobre o Cadastro Ambiental Rural; Lei n®
8.171, de 17/01/1991. DispSe sobre a politica agricola. Manual de Crédito Rural - disponivel em
http://www3.bcb.gov.br/mcr/.

ENGENHEIRO (ENGENHEIRO SANITARISTA)
Topografia. Mecanica dos solos. Mecéanica dos fluidos e hidrdulica. Hidrologia: Ciclo hidrolégico; Bacia
hidrografica. Precipitacdo, Interceptacdo, Evaporagdo, Agua subterranea, Infiltracio, Escoamento superficial.
NocGes de hidrometeorologia. Hidrologia Estatistica. Hidrometria - Instalagdes hidrométricas; Aquisicdo e
processamento de dados hidrolégicos. Vazdes de enchente e regularizagdo de vazao; Estruturas hidrdulicas para
reservacdo e controle. Escoamento em canais. Escoamento em rios e reservatérios. Qualidade da Agua -
Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residudrias; Parametros de qualidade de 4dgua. Nogdes de
salde publica, epidemiologia e saneamento. Abastecimento de dgua - Demanda e consumo de agua; Estimativa
de vazdes; Captacdo; Adutoras; Reservacdo; EstacGes elevatdria; distribuicdo de agua; Qualidade da agua e
padrdo de potabilidade; Estagcdes de tratamento de dgua. Esgotamento sanitario - Rede coletora; Estagdes de
tratamento de esgotos; Tratamento do lodo; Reuso da agua. Sistema de Drenagem Urbana. Captacdo e
tratamento de aguas subterrdaneas. Protecdo de mananciais. Obras hidrdulicas. Instalages hidraulicas prediais:
Agua fria, 4gua quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais e combate a incéndio. Implantacdo e operacdo de
Aterros Sanitarios. Manejo de residuos sélidos. Remediacdo de areas degradadas Impactos ambientais dos
residuos sélidos. Processos Erosivos. Controle, prevencdo e remediagdo. Planejamento e Gestdo de recursos
hidricos. Planejamento ambiental em bacias hidrograficas. Bacias hidrograficas. Outorga, cobranca, instrumentos
de planejamento e gestdo. Ecologia e poluicdo ambiental. Quimica Sanitdria. Microbiologia aplicada ao
saneamento ambiental. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e de
recursos hidricos e saneamento. Controle de projetos e obras. Planejamento e orcamento. Captacao de recursos.

ESPECIALISTA DA SAUDE - | (PSICOLOGO)
Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada
ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos. Motivacdo. Gestdo de pessoas: Conceito e evolucdao da administracdo de recursos humanos.
Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranga, comunica¢do, toma da de decisdo, poder e autoridade.
Seguranca no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e
técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. No¢des sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico,
segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicoldgicas dos processos de aprendizagem e
suas aplica¢gbes na educac¢do. Nogbes de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O Psicélogo na construgao e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de
subjetivagdo contemporadnea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo
familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias,
seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e
avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A saude mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuac¢do do
psicologo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na saude mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concep¢do de saude e doengca mental.
Nova ldgica assistencial em saude mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada.
Psicologia hospitalar: aspectos psicolégicos da hospitalizacdo, o trabalho psicolégico nas diversas unidades
hospitalares (internagdo, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar.
Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orientacdo familiar no contexto hospitalar.

ESPECIALISTA DA SAUDE - | (NUTRICIONISTA)

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fung¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos,
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clinico e bioquimico da avaliagcdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacao
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos hdbitos alimentares. Aplicacdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo.
Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdao. Avaliagdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢cdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contamina¢do. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentac¢do vegetariana e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
ESPECIALISTA DA SAUDE | (MEDICO VETERINARIO)

Anatomia patoldgica e patologia clinica veterindria: alteracdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de
amostras, diagndstico macroscépico e laboratorial. Biotecnologias da reproducdo: inseminagdo artificial, exame
androldgico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestacdo e parto das espécies domésticas. Doencas dos
animais domésticos e zoonoses de importdncia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterindria e inspecdo sanitdria de produtos de origem
animal: condicdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializagdo dos produtos de origem animal (POA). As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por
alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo.
Legislagao municipal.

PROFESSOR 30 HORAS (PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL)
Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educacdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da
Educacdo. Sociologia da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.
ContribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educagdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Metodologia
de ensino. Didatica. Planejamento escolar. Organiza¢do do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educacdo e cultura afro-brasileira. O
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Bullying.
Brincar e aprender. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo
Escolar Brasileira: Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e alteracBes posteriores.
Resolucdo n2 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Politicas
Publicas da Educacgdo Basica. Estatuto da crianca e do adolescente. Conhecimentos na drea de formacdo: Etapas
do desenvolvimento psicomotor. Aprendendo a aprender. Planejamento curricular centrado na crianga. Processo
de aprendizagem da leitura a da escrita. Proposta pedagdgica. Funcdo sociopolitica e pedagdgica. Eixos
norteadores e pratica pedagdgica. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Convivéncia e interacgao
social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
ContribuicGes de Piaget e de Vygotsky. Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. A crianga e o numero.
Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histdrias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com
desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Creche: organizacdo do espaco escolar, rotina,
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atividades, gestdo. Avaliacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag¢do Infantil (Resolucdo n? 5 de
17/12/2009). Diretrizes educacionais do Municipio de Ariquemes/RO. No¢Bes de primeiros socorros.
PROFESSOR 40 HORAS (PEDAGOGIA)

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educacdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da
Educacdo. Sociologia da Educagao. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.
ContribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Metodologia
de ensino. Didatica. Planejamento escolar. Organizacdo do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educacdo e cultura afro-brasileira. O
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Bullying.
Brincar e aprender. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo
Escolar Brasileira: Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e altera¢des posteriores.
Resolugdo n2 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Politicas
Publicas da Educagdo Basica. Estatuto da crianga e do adolescente. Conhecimentos na area de formacdo: As
concepcbes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho pedagdgico; avaliagdo educacional;
concepcOes e praticas avaliativas na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas
- gestdo democratica; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepgbes de desenvolvimento e de
aprendizagem; principios metodoldgicos - concepcdo de alfabetizacdo e letramento; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista;
Educacdo Matematica; avaliagdo mediadora - concepcdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino;
encaminhamentos metodoldgicos das dreas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil
MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n? 8.069/90; Lei Federal
n2 9.394/96 e suas alteracdes; Lei Federal n? 11.494/2007; Decreto Federal n® 5.154/2004.

PROFESSOR 40 HORAS (PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS)
Conhecimentos Pedagdgicos: Histdria da Educagdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da
Educacdo. Sociologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.
Contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Metodologia
de ensino. Didatica. Planejamento escolar. Organizacdo do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educagdo e cultura afro-brasileira. O
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Bullying.
Brincar e aprender. Educacgdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo
Escolar Brasileira: Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e altera¢des posteriores.
Resolugdo n2 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Politicas
Publicas da Educagdo Basica. Estatuto da crianga e do adolescente. Conhecimentos na drea de formacdo: Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Histéria da Educacdo de Surdos. As filosofias
na educacgdo de surdos. Aquisi¢do da LIBRAS pelas criancas surdas. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda.
Parametros da LIBRAS. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Estrutura sintdtica da LIBRAS. Introducdo ao sistema
fonético e fonolégico da LIBRAS. A importancia das expressdes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n?
10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n? 5.626, de 22/12/05. Educacdo Bilingue para surdos. Atendimento
Educacional Especializado. Estratégias Pedagdgicas para atender as necessidades educacionais especiais do aluno
surdo. Adaptacgdes Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais do aluno surdo. O papel do
instrutor / professor de LIBRAS. O papel do professor regente na escola regular. O ensino da L1 e L2. Pratica de
leitura e producdo de textos em portugués como L1 ou como L2, com énfase nos aspectos de organizacao
linguistica. O papel do intérprete de LIBRAS dentro da sala de aula. Acessibilidade: as pessoas surdas no itinerario
da cidadania.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO (TECNICO DE CONTROLE INTERNO)
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Administracdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico.
Eficiéncia e eficdcia na administracdo. Fundamentos de Economia: Microeconomia - a demanda e o
comportamento do consumidor; teoria da producdo e do custo. Macroeconomia - Politicas Monetaria e Fiscal.
Economia brasileira: a abertura da economia e a inser¢do do Brasil na economia globalizada. Contabilidade Geral:
Lei 6.404/76 e alteracdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia
da Contabilidade Brasileira ao Padrdao Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Principios de
contabilidade (Resolu¢do CFC 750/93 e alteragdes posteriores). Equacdo patrimonial. Langamentos usuais da
contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstracdes contabeis (NBC TG
26 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis). Controladoria: conceito, fun¢des e atribuicGes. Ferramentas
basicas utilizadas em um ambiente de controladoria (Sistemas de informagdes: contdbil, de gestdo, controles
internos, anadlise de custos e anadlise financeira). Auditoria Contdbil: Normas praticas usuais de auditoria: conceito,
controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e
procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de
compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo
exigivel. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contdbeis
adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolu¢Ges CFC 1.128/08 a 1.137/08).
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP - 52. Edicdo). Escrituracdo na administracdo publica:
conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Langamentos
contabeis usuais da contabilidade publica, operacGes de encerramento de exercicio. Estrutura e analise das
demonstracdes contdbeis: conceito, demonstracGes contdbeis na administracdo publica. Composi¢do e conteludo
dos balangos publicos: balancos orcamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Analise e interpretacdo dos Balancos Publicos: quocientes sobre os balangos, analise, indicadores e
indicativos contdbeis. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas; andlise das
demonstracdes financeiras. Orcamento publico: conceito, instrumentos bdsicos de planejamento, principios
orcamentarios. Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdrios, créditos
adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacao legal da receita orcamentdria, estagios da receita, receita da
divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa orcamentaria, tipos de empenho, restos a
pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrim6nio na administracao publica: conceito de execugao patrimonial,
patrimonio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obriga¢Ges das entidades
publicas, variacBes patrimoniais. Lei Orgdnica do Municipio de Ariqguemes/RO. Decreto-Lei n° 200/67 de
25/02/1967. Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000.
Auditoria no Setor Publico: Auditoria da receita e da despesa orcamentdria, das contas do ativo e passivo
financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagdes patrimoniais e das demonstragdes
contabeis exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica. Constituicdo Federal de
1988. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (Arts. 37 a 41); Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto das
Cidades (Lei Federal n? 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992): agente publico,
atos de improbidade e sangGes. Principios da Administragao Publica: principios constitucionais e legais. Processo
administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagcdo. Ato administrativo: conceito, classificacdo
e invalidacdo.
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (BIOLOGO)
Biologia Celular e Molecular; Biologia Evolutiva; Biogeografia; Ecologia de Populacdes, Comunidades e
Ecossistemas; Limnologia; Biologia Marinha; Seres Vivos: caracteristicas gerais e classificagdo; Epidemiologia e
Saude Publica: Conceitos Gerais; Parasitologia e Microbiologia; Biologia da Conservacdo: Biodiversidade e
Ameacas a Biodiversidade, Manejo e Conservagdo dos Recursos Naturais; Nogdes de Bioestatistica; Educacdo
Ambiental; Saneamento Ambiental: Abastecimento de dgua, Esgotamento Sanitdrio e Residuos Sdlidos; No¢des
Gerais de Biossegurancga. Experiéncias Laboratoriais com o Emprego de Técnicas Diversas; Nog¢des Basicas de
Técnicas de Coleta de Amostras e Andlises Fisico-Quimicas, Bioldgicas de Agua, Solo e de Sedimento; Principais
Formas de Polui¢do e Contaminacdo do Ar, da Agua e do Solo e Seus Efeitos Sobre a Satide e o Ambiente. Nogdes
Basicas de Sistemas de Controle Ambiental. Avaliagdo de Impactos de Atividades Modificadoras dos Ambientes.
Recuperacido de Areas Degradadas. Levantamentos e Inventarios Biolégicos.
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (CORREGEDOR)
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagcdo, objeto e elementos. Poder constituinte. Normas con-
stitucionais: classificagdao. Emenda, Reforma e Revisdao constitucionais. Emenda Constitucional n? 19: principais in-
ovacgles. Acdo Declaratéria de constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Controle de constitu-
cionalidade das leis: tipos e efeitos. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Organiza¢do do Es-
tado. Organiza¢do dos Poderes. Lei Organica do Municipio de Ariguemes/RO: processo legislativo, poder executi-
vo, servidores publicos municipais, bens publicos. Reparticdo de competéncias no Federalismo Brasileiro. Min-
istério Publico. Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito. Objeto e Fontes. Organiza¢do Administra-
tiva. Competéncias. Centralizacdo e Descentralizagdo. Estrutura Juridica da Administracdo Publica no Brasil.
Evolucdo histérica. Administracdo Direta e Indireta. Regimes Juridicos. Ato Administrativo. Conceito. Requisitos,
Elementos, Classificacdo, Espécies. Anulacdo, Revogacdo e Prescricdo. Contrato Administrativo. Conceito. Teoria
do Fato do Principe e da Imprevisao. Licitacdo: modalidades, finalidades, obrigatoriedade. Poder de Policia: con-
ceito, espécies, finalidade e condi¢cGes de validade. Recursos administrativos e medidas judiciais. Servidor publico.
Regime Juridico. Provimento: cargos, empregos e funcdo. Efetividade e Estabilidade. Vencimentos e Vantagens.
Responsabilidade civil, penal e administrativa. Processo de Sindicancia e Administrativo Disciplinar. Penalidades.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Sistema Orgamentario Financeiro - Lei N2 4.320/64. Direito Do Trabal-
ho: Conceito. Relacdo de Trabalho e Relagcdo de Emprego. Contrato de Trabalho. Rescisdo do contrato de trabal -
ho: justa causa. Prova. Remuneragdo e Saldrio. Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. Estabilidade, FGTS e
Garantia de Emprego. Servidores publicos e regime celetista. Direito coletivo. Entidades Sindicais e Organizacao.
Negociagdo coletiva e greve no servigo publico. Acordo coletivo. Convengao coletiva. Arbitragem. Prescri¢dao e
Decadéncia. Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal, Do concurso de Pessoas.
Da Acgdo penal. Extingdo da Punibilidade. Efeitos da sentenga penal nas relagdes trabalhistas. Dos crimes contra a
organizacao do trabalho. Contra a Administragdo Publica. Contra a Incolumidade Publica. Contra a Fé Publica.
Contra a Administragdo da justica. Crime de Abuso de Autoridade. Crimes na Lei de Licitacdo. Direito Processual
Penal: Prova - artigos. 155 a 350 da CPP. Flagrante. Tipos. Direito Processual Civil: Conceito. Principios Gerais. Ju-
risdicdo e competéncia. Conceito. Foro Comum. Foros Especiais, Prorrogacdo de Competéncia. Conexdo. Con-
tinéncia. Prevencdo. A¢do. Conceito. Caracteres. Natureza Juridica. Condig¢Bes. Classificagdo. Processo. Natureza
Juridica. Classificacdo. Relagdo Juridica Processual e Relagdo Juridica Material. Processo e Procedimentos. Su-
jeitos. Litisconsércio. Intervengdo de Terceiros. Substituicdo Processual. Atos Processuais. Classificagdo. Formas.
Tempo e lugar. Prazos. Vicios. Nulidades. Formas Procedimentais. Citacdo. Intimacdo. Procedimento Ordinario.
Peticdo Inicial. Cumulacdo de Pedidos. Alternatuidade de Pedidos. Resposta do Réu. Reconsiderac¢do. Exce¢do. Re -
sposta do Réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do Processo. Prova. Coisa julgada. Mandado de Seguranga.
Acdo popular. A¢do Civil Publica.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (CONTADOR)

Nocgdes sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentarios. Processo de planejamento e
de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Contabilidade Geral: Lei
6.404/76 e alteracBes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da
Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de
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contabilidade (Resolu¢do CFC 750/93 e alteracbes posteriores). Equacdo patrimonial. Lancamentos usuais da
contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Didrio e Razao. Contas retificadoras.
Demonstragdes contabeis (NBC TG 26 - Apresenta¢do das Demonstracdes Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento
Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacao,
objetivos, sua organizacao e regimes contdbeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (Resolu¢bes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensac&o. Lei Complementar n2 101/00 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n2 10.028 de 19/10/2000.
Retencdo de Tributos e Contribui¢des. Auditoria: Normas prdticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e
externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de
auditoria. Cédigo de Etica do Contador.
TECNICO NIVEL SUPERIOR (CUIDADOR SOCIAL)
Politicas publicas de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 8069 de 13 de julho de 1990). Lei de Acessibilidade (Lei n2 10.098/2000). Postura ética dos
cuidadores. Histérico dos conceitos de deficiéncia. Estratégias de aprendizagem voltadas a atender as
necessidades educacionais especiais. Atendimento educacional especializado. Atividades da vida diaria.
Reabilitacdo e desenvolvimento de habilidades que favorecam a independéncia do aluno/individuo em situagio
de deficiéncia. O aluno com deficiéncia, comunicacdo, interacdo e inclusdo. Estratégias de estimulacdo da
linguagem oral e escrita em alunos com severas dificuldades linguisticas. Oficinas de trabalho. Recursos utilizados
para atender as criangas com dificuldades acentuadas de aprendizagem. O uso das tecnologias da informacdo e
da comunicagdo na busca pela autonomia do aluno/individuo com necessidades educacionais especiais. Trabalho
com jovens e adultos em situacdo de deficiéncia. Estimulacdo precoce para criangas com deficiéncia.
TECNICO NIVEL SUPERIOR (TECNICO TRIBUTARIO)
Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. Teoria geral da
Constituicdo: conceito, origens, conteludo, estrutura e classificacdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte:
conceito; espécies. Emenda, reforma e revisao constitucional. Principios constitucionais. Interpretacao da Consti-
tuicdo. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Andlise do principio hierarquico das normas. Princi-
pios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. A¢es constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranca individual e coletivo; mandato de injungao, habeas data, a¢do popular e ag¢do civil publica. Organiza-
¢do do Estado: organizacdo politico-administrativa; competéncia legislativa privativa e concorrente. Adminis-
tracdo Publica: principios; servidores publicos. Direito Tributario: Tributo: conceito e classificacdo (impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuicGes diversas). Normas gerais de direito
tributario: legislacdo tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicao, leis complementares, leis ordindrias, medi-
das provisdrias, leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal, decretos e normas comple-
mentares); vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obri-
gacdo tributdria principal e acesséria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria; sujeicao ativa
e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais;
limitagOes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuicGes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicGes para custeio do regime previdenciario); tributos de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicGes para
custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de iluminagdo publica); reparticdo das re-
ceitas tributarias. Legislacdo Tributaria do Estado de Rondénia e Tributario do Municipio de Ariquemes/RO.
TECNICO NiVEL SUPERIOR (AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO)
Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional (Previsdo Constitucional, Atribuicio e Competéncia Tributaria,
Principios Constitucionais Tributarios, Limitacdes ao Poder de Tributar), Matérias Reservadas a Previsdo por Lei
Complementar, Receitas Publicas, Tributos de Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
Impostos em Espécie, Reparticdo das Receitas Tributarias (Receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios) Receitas dos Estados Distribuidas aos Municipios, Cédigo Tributario do Municipio de Ariquemes/RO.
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Matematica Financeira: Conceito de Juros e Regimes de Capitaliza¢des, Capitalizacdo Simples (Calculo de Juros e
Montantes), Valor Atual e Valor Nominal, Equivaléncia entre Taxa de Juros e Taxa de Desconto, Capitalizacdo
Composta, Convengao Linear e Exponencial quando ndo é Fracionario, Taxas Equivalentes e Efetivas, Influéncia da
Inflagdo (Taxa real e Taxa aparente), Desconto Composto (Racional e Comercial), Equivaléncia Financeira. Nogdes
gerais sobre auditoria: conceitua¢do e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e
pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho.
Matéria evidencial. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco
de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documenta¢do de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transa¢Ges com
partes relacionadas. Transa¢Oes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracao.
Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com
abstencdo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos
guantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econ6micos ou financeiros, omissdo do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo,
ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio
liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade:
normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), da
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON
(Pronunciamento Técnico - Janeiro/86) e posteriores atualizacdes.
TECNICO NiVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL)
Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social e
Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. AtribuicGes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Servico Social e familia. Projeto ético politico profissional. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentagdo da profissdo. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n2 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n2 8.742 de
07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social.
PROCURADOR (PROCURADOR JURIDICO)

Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulagdo e revogagao. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e
exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios bdsicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.
Improbidade administrativa: sancdes penais e civis - Lei n® 8.429/1992 e alteracdes. Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Controle e responsabilizacdo da administracdao. Controle administrativo. Controle judicial.
Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programadticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico -
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.
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Administragdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo. AtribuigGes e responsabilidades
do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do poder judicidrio. Organizacio e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
Composicdo e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério publico, advocacia publica. Defensoria
publica. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei de Introduc¢do ao Cédigo Civil. Pessoas
naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Prova. Direito das obrigacGes: modalidades das obrigacbes; transmissdo das obrigacsoes.
Adimplemento e extingdo das obrigacGes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e
prova; pagamento em consignacao e da compensac¢do. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos em geral:
distrato; vicios redibitdrios; eviccdo; contratos aleatérios; clausula resolutiva; exce¢do de contrato ndo cumprido;
resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagdo;
revogacdo da doacdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade
Civil. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupac¢do; perda da
propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e
indenizacdo. Dano material e dano moral. Direito Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios
gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdi¢do. Processo e procedimento:
conceito; natureza e principios; formagdo; suspensdo e extincdo; pressupostos processuais. Ac¢do: conceito;
caracteristicas; elementos; condi¢Ges da a¢do; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordindrio e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada;
Onus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Sentenca: conteldo, decisdes condenatdrias, constitutivas e meramente declaratérias. Efeito da decisdo judicial.
Decisdo terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execucdo. Teoria geral da execucdo, liquidacdo de sentenca,
espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdao e extingao da execugdo. Processos nos Tribunais. A¢do
resciséria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. Acdo cautelar.
Mandado de seguranca. A¢do popular. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica.
ENGENHEIRO (ELETRICISTA)
Energia e trabalho. Circuitos Elétricos: Fundamento e Leis Bdsicas. Comportamento permanente e transitério de
circuitos resistivos; indutivos e capacitivos. Andlise de redes. Medidas Elétricas: Fundamentos. Formas de
medidas elétricas e magnéticas. Aparelhos de medicdo analégica. Aparelhos de medicdo digital. Sistemas elétricos
de corrente constante. Prote¢do em redes de distribuicdo de média e baixa tensdo, Riscos Elétricos, norma de
protecdo NR 10. Materiais Elétricos: Elementos da ciéncia dos materiais. Tecnologia dos materiais elétricos.
Materiais condutores e isolantes. Materiais semicondutores. Materiais magnéticos. Principais aplica¢des.
Producdao de Energia Elétrica: Principio de conversdo de energia. Maquinas e equipamentos de conversao.
SmartGrid. Eficiéncia Energética. Procel - Programa Nacional de Conservacdao de Energia Elétrica; iluminacao
publica. Programa Brasileiro de Etiquetagem - PBE; Acionamento Industrial: Tipos de acionamento. Tipos de
chaves: manuais e automaticas. Relés e contatores. Esquemas elétricos de painéis. lluminagdo predial e de areas
externas. Andlises de dleo isolante. Sistemas de aterramento e malhas de terra. Transformadores. Disjuntores de
A.T e B.T. Quadros de comando, controle e prote¢do. Motores elétricos. Operacdo e manutencdo de sistemas
elétricos de distribuicdo. Operacdo e manutencdo de Sistemas No Break estatico e dinamico. Sistemas de Bancos
de Baterias industriais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagGes industriais (manutencao
preditiva, preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da
manutencdo (planejamento anual de atividades. sistema de ordem de servicos. histérico de intervencbes em
equipamentos, componentes principais e em instalacGes; custos aplicados a manutencdo). Programacdo e
execucao de servicos de manutencdo. Organizacdo da manutencdo em sistemas de operacdo continua H-24.
Gestdo da manutencdo e dos ativos das organizagcdes. Administracdo de contratos. Leis n? 8.666/1993 e
8.883/1994. Resolucdo CONFEA n? 361/1991. Normas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho. Conceitos
Basicos de Redes de Telecomunicag¢des. Conceitos basicos de Telefonia Analdgica e Digital. Conceitos basicos de
SinalizagBes Telefénicas. Conceitos basicos de trafego Telefénico. Principios de comunicacdo de dados. Modelo de
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Referéncia OSI/ISSO. Arquitetura TCP/IP. Redes Convergentes. Conceitos Basicos de Telefonia IP. Qualidade de
Servico em Redes IP. Seguranca em Redes IP, Firewall, VPN, DMZ, Criptografia e Autenticacdo. Fibra Optica; Redes
de Acesso sem fio 802.11 e suas versdo. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacao
e arquivos. Conceitos de protecdao e seguranga da informacgdo, segurancga fisica e légica, normas ABNT sobre
seguranca fisica e ldgica. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e
planilhas eletronicas (Microsoft). Sistemas digitais e circuitos de pulso. Microprocessadores e demais periféricos.
Propagacao de sinais (ruidos) e Circuitos de alimentacdo elétrica (protec¢Ges, etc.). Gerenciamento de obras de
instalacGes elétricas. Cabines primdrias e subestagBes abaixadoras. Teoria dos Dispositivos do Estado Sélido:
Diodo; Disjuncdo do Estado sodlido; Circuitos equivalentes. Analise de circuitos com diodos. Transistores e a
juncdo. Modelo de base comum e modelos de emissor comum. Polarizacdo e estabilizagcdo de transistor.
Amplificadores operacionais. Instrumentos de Medida: Indicadores basicos. Caracteristicas. Gerador de audio.
Osciloscépio. R S de Varredura. Medidas de Frequéncia. Fontes DC e AC. Amplificadores de 4udio e frequéncia.
Polarizacdo e fator de Estabilidade. Calculo de ganho de impedancia. Controle de tonalidade. Compensagdo em
frequéncia. Eletronica digital: Circuitos légicos combinacionais. Circuitos sequenciais. Microprocessadores e
microcontroladores. Memoérias.
ESPECIALISTA DA SAUDE | (ENFERMEIRO - SAMU)

Conhecimentos Bdsicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das
politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n2 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promog¢do, protecdo e recupera¢do da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e
comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informag¢do em Saude. Processo de educacdo permanente em
salde. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo: Lei do
exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Legislacgio em enfermagem;
Administracdo em enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a
exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo
de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias;
Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratorios,
cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos;
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo distocica,
hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Suporte bdsico e avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes
moles, abdominal, geniturindrio, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicacdes exdgenas;
Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacdo psicomotora;

69




PREFEITURA DE ARIQUEMES 1.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E M
GESTAO Friachn Proteior . daul Rl nr]

Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas
e escorpides, acidentes provocados por animais aqudticos peconhentos e traumatizantes; Situa¢des especiais de
ressuscitacao: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussao,
emergéncias cardiotoxicoldgicas; Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte
do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, preven¢dao do trauma, resgate veicular;
Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual e coletivo; Biosseguranga; Portaria n2 2048/GM/MS,
de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n? 1600 de 7
de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Salde; Portaria n2 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n2 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o
componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias, por intermédio da implantacdo
de Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territdrio brasileiro: SAMU —
192. Lei Municipal n? 1.754 de 14 de janeiro de 2013, que dispde sobre a implantagdao do Servico Mével de
urgéncia - SAMU (192) no dmbito do Municipio de Ariquemes/RO vinculado a Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU.
ESPECIALISTA DA SAUDE Il (MEDICO/CLINICO GERAL 40 h- SAMU) / ESPECIALISTA DA SAUDE II
(MEDICO/CLINICO GERAL 20 h- SAMU)

Conhecimentos Bésicos de Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das
politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90). Decreto n2 7.508 de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei n2 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satde (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicoes.
Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informag¢dao em Sadde. Processo de educagdao permanente em
salde. Nog¢des de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Conhecimentos na drea de formacdo:
Noc¢Ges basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado.
Identificagcdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacgdo cardiorrespiratério-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética,
retengdo urinaria, hematuria e infecgGes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao
paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome
agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda.
Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes
por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distlrbios do equilibrio
acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrdbica. Doencas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da
pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas;
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entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes; Portaria n? 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude;
Portaria n2 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias,
a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao;
Portaria n? 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento Madvel de
Urgéncia em municipios e regides de todo o territdrio brasileiro: SAMU — 192. Lei Municipal n? 1.754 de 14 de
janeiro de 2013, que dispde sobre a implantagdo do Servico Mével de urgéncia - SAMU (192) no ambito do
Municipio de Ariquemes/RO vinculado a Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU.

NiVEL SUPERIOR: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE REDES) E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA
DE SISTEMAS)

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressées; relagGes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes.
Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal);
crase, colocagdao de pronomes; pontuagao.
ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:
Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizacdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VI, Artigos 193 a 232. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo.
Legislacdo especifica do Municipio de Ariquemes/RO: Lei Orgédnica do Municipio de Ariquemes/RO. Lei que
estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio de Ariquemes/RO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE REDES)
REDES DE COMUNICACAO - Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicacio de dados; Meios
de transmissdo. Técnicas basicas de comunica¢do. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia
OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras dpticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX. Redes sem fio
(wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Qualidade de servico (QoS), servigos diferenciados e servicos integrados. Redes de longa distancia.
Redes Frame-Relay e DSL. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracdo de servicos de Nomes de
Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT.
Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN. GERENCIA DE REDES - Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs
proprietarias. Servicos de gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca.
Conhecimento de ferramentas para administracdo, analise de desempenho, inventario e tunning de sistemas
aplicativos. ROTEAMENTO - Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estaticas e
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dindmicas. Routing Information Protocol (RIP). Open SPF (OSPF); Sistemas Auténomos (AS); BGP; Estratégias de
roteamento. SISTEMAS OPERACIONAIS - Instalacdo, customizacdo, administracdo, operacdo e suporte em
ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Programacdo de scripts Shell; Fundamentos:
Sistemas de arquivos; Geréncia de E/S; Geréncia de processador. Multithreading. Comunicagdo entre processos.
Geréncia de memdria. Swapping; Memdria virtual. Monitoramento e logging. Performance e detec¢do de
problemas. Servicos de diretdrio, padrdao X.500 e LDAP. Seguranga em sistemas operacionais.
TECNICO NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE SISTEMAS)

Engenharia de Software - Principios. Modelos de processos de desenvolvimento de software. Analise de
requisitos. Modelagem nas fases de anadlise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientagdo a objetos:
conceitos, modelagem UML. Modelos ageis de desenvolvimento, andlise e projeto de software. Desenvolvimento
orientado a testes. Desenvolvimento orientado a comportamento. Conceitos de bancos de dados orientados a
objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperagdo. Bl. Conceitos e estratégias de implantagao,
Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de Bl. Sistemas operacionais e redes de computadores - Arquitetura,
protocolos e servigos de redes de comunicagdo. Fundamentos dos Protocolos TCP/IP. Protocolos de transporte
TCP e UDP. Protocolos de aplicagao DNS, HTTP, FTP e SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Redes de
alta velocidade. Instalagdo, configuragdo e suporte de sistemas operacionais: Windows 7 e 8, Windows 2008 e
2012 Server e Linux RedHat Linux 6. Administracdao de sistemas operacionais: Windows Desktop, Windows Server
e Linux; Linguagens Java e PHP: Construgdo de programas, estrutura da linguagem e acesso a bancos de dados.
Plataformas de desenvolvimento JAVA SE (Java Standard Edition) e JAVA EE (Java Enterprise Edition): principais
caracteristicas e componentes. Servlets/JSP. EntrepriselavaBeans. Framework Hibernate e JPA (Java Persistence
API). JavaServer Faces. Framework Spring. Servidores de aplicacdo JBoss/Tomcat/Apache. Seguranca da
informacdo - Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Definigdo, implantacdo e gestdo de politicas
de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplica¢des;
Confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade. Certificados digitais. Assinatura digital.
Governanca de Tl e geréncia de projetos - Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK 42 edicdo. Estudo
de viabilidade técnica e econdmica. Analise de riscos. Métricas de software e de processo. Framework COBIT
versdo 5: conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL V3 atualizada em 2011.
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Conservagdao: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar atividades de
mecanica, carpintaria, encanador, funilaria, lubrificacdo, pintura, pedreiro, servicos gerais de conservagao e
construcdo e demais atividades complementares e afins.

Agente de Controle Interno: Compreende a categoria funcional com atribuicdes para desempenhar atividades
administrativas e logisticas de apoio, de nivel intermediario; nas atividades relativas a fiscalizacdo e ao controle
interno da arrecadacdo e aplicacdo de recursos do municipio, bem como administrar esses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro, orcamentadrio,
contdbil, patrimonial e operacional das unidades da Administracdo Municipal e outras atividades relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais do cargo.

Agente de Gestao Publica: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cOes de executar servicos auxiliares
de administracdo, nas dreas de secretariado, administracdo, digitacdo, arquivo, manipulacdo de dados,
datilografia, programacao, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncia, executar
tarefas internas e externas de correspondéncia, operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitacao, telex,
atender telefone, fazer controle orcamentdrio e contdbil, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar
entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

Agente de Manutengao Il: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de mecanica de veiculos leves e
demais atividades complementares e afins.

Agente de Servico: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar servicos de limpeza,
manutencdo, conservacao, transportar materiais, coletar lixo, cozinhar, exercer funcdes administrativas no auxilio
das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

Agente de Servi¢o Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de executar as atividades de
manutencdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacao, preparacao e distribuicdo da alimentacao escolar,
exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.
Agente de Vigilancia: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de seguranca das instalacGes e bens
existentes em prédios, dreas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura, proteger pessoas e
patriménio e demais atividades complementares e afins.

Agente Infraestrutura I: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de operar maquinas e
equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis e demais atividades complementares e afins.
Agente Infraestrutura Il: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de operar maquinas e
equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis e demais atividades complementares e afins.
Agente Operacional da Satde: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimensdo operativa de atividade de manutencao de infraestrutura, e que requeiram escolaridade minima do nivel
fundamental completo.

Agente Operacional I: Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de dirigir e conservar automoveis,
caminhonetes, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins.
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Agente Operacional Il: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de dirigir e conservar caminhdes,
Onibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades
complementares e afins.

Engenheiro: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de execucdo qualificada, referente a estudos,
pesquisa, analise de projetos, exercer atividades de planejamento, fiscalizacdo, além de outras atividades
correlatas.

Especialista da Saude I: As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimensdo técnica-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido.

Especialista da Saude II: As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Sautde, na sua
dimensdo técnica-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido.

Fiscal Municipal: Compreende a categoria funcional que desempenha atribuicdo pertinente ao planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo das acGes relacionadas com a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo dos
tributos, bem como obras e posturas, acao sanitaria.

Guarda Municipal: Compreende a categoria funcional que desempenha atribuicdo pertinente ao planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo das acbes de seguranca relacionadas a drea urbana compreendendo a
atribuicdo de fiscalizacdo do transito e a guarda de prédios, pracgas, e hospitais publicos.

Procurador: Compreende categoria funcional com as atribuicbes de exercer atividades de representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que ele tenha
interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal, realizar o controle da legalidade da Administracdo Publica
Municipal, Direta e Indireta, elaborar de projetos de lei, decretos, portarias, instrucdes, e demais atividades
complementares e afins.

Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal, com fungdes de magistério.
Técnico da Satde | e II: As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimen-
sdo técnico—profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil
profissional exigido para ingresso.

Técnico Nivel Médio: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar trabalhos de nivel
técnico profissional identificados com as areas de administracdo, informdtica, construcdo civil, contabilidade,
agropecudria e executar tarefas correlatas a mesma funcdo profissional e demais atividades complementares
afins.

Técnico de Nivel Superior: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades de nivel
superior correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

Técnico de Controle Interno: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucao relacionadas as
suas respectivas areas de habilitacdo e relativas a fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadacdo e aplicacdo de
recursos do municipio, bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e

operacional, das unidades da administracdao Municipal, além de outras atividades correlatas.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE VERACIDADE — PROVA DE TiTULOS

Eu, , declaro que todas as informacdes constantes nos documentos

entregues para fins de pontuagdo na etapa de titulos do Concurso Publico para preenchimento de vagas para o
quadro de funcionarios da Prefeitura de Ariguemes/RO, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os

detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VI - PROCEDIMENTO — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacao e execucdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo poderd apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execucao do
movimento.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posic¢ao inicial pela extensdo completa
dos bracos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés. Nao hd tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cdes. Caracterizada a
interrupgao na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas
das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha dos ombros),
ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabeca acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexao dos
cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em seguida a
posicdo inicial, realizando a extensao total dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posig¢do inicial pela extensdao completa
dos bracos.

c) Durante a execucdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
os pés. Nao ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida
ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticGes. Caracterizada a interrupg¢ao na execucao, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes

aspectos:
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a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista/local

1. O procedimento para a preparacdo e execucdao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissao avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

2. Nao serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distincia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12

(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugdo da distancia minima eliminara o candidato.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

,RGn.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades

de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Capacidade Fisica - TAF para o Concurso Publico da Prefeitura

de Ariquemes/RO.

Local e data
(mdaximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

78



Data

PREFEITURA DE ARIQUEMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO

ANEXO VIII - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS

Formulario para Entrega de Titulos

CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PROTOCOLO Ne:

Realizagao:

([ ]

Nome:
Fulano de tal

Cargo:
S15 - Professor B - Educagao Fisica

Caodigo do Cargo:

Numero de Inscrigdo

S15 1111111111
Informar o nimero de péaginas: )
N° de paginas &~
por:i?ggs do Descrigdo dos Titulos Pontuagéo
N° de ordem s s (ndo preencher
q“:giftgldo (no maximo duas linhas por documento) & coliing)
AY - DetARMCAo B VSRACOADE
4]
e C N GRADINEAD LMD -Sensw
Nota Final
\ "
) f Y e W\
pata: 2.4 04 4\ /\’\H( W N A
P/ Banca

“Assinatura do Candidato

—

o
FUNCAB

Vs Pk L bt o
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