Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

EXTRATO DO EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

O PREFEITO MUNICIPAL DE REZENDE/RJ no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 037/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e da Lei Municipal
3210/15, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, conforme normas constantes no Edital.

NiVEL MEDIO

St VALOR

cop. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS |VENCIMENTO| . o cAo
SEMANAL
200 AGENTE SOCIO EDUCATIVO Ensino médio completo. 40h 10 RS 884,19 RS 22,00
201 AUXILIAR SECRETARIA ESCOLAR Ensino médio completo. 40h 10 RS 884,19 | R$22,00
202 | CUIDADOR DE EDUCANDO NEC. ESPECIAL Ensino médio completo. 40h 20 RS 884,19 RS 22,00
Ensino médio completo, na

203 DOC. | modalidade Normal. 22h 50 R$ 1.051,41 | R$22,00

(Formagdo de Professores) ou
Normal Superior
Ensino médio completo, na
modalidade Normal. 40h 65 RS 884,19 RS 22,00
(Formagdo de Professores)
Ensino Médio com curso
técnico de tradutor e
205 TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS Intérprete de libras, extensdo 40h 02 RS 884,19 RS 22,00
universitaria ou formacdo
continuada em Libras
NIVEL SUPERIOR

MONITOR DE CRECHE EM EDUCAGAO

204 INFANTIL

CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL

300 DOC IV EDUC. FSICA Curso Superior - Licenciaturaem |, 3 R$1.524,51 | RS 38,00
Educ. Fisica

301 DOC IV EDUC ARTES Zt’tress Superior - Licenciatura em | - 20h 3 R$ 1.524,51 | RS 38,00
Curso Superior - Licenciatura em 20h 5

302 DOC IV PORTUGUES/LITERATURA Letras, com Habilitaggo em RS 1.524,51 RS 38,00
Lingua Portuguesa/Literatura
Curso Superior - Licenciatura em 20h 3

303 DOC IV LINGUA ESTRANGEIRA INGLES Letras, com Habilitaggo em RS 1.524,51 RS 38,00
Lingua Estrangeira Inglés
Curso Superior - Licenciatura em 20h 1

304 | DOC IV LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL | Letras, com Habilitacgo em RS 1.524,51 RS 38,00
Lingua Estrangeira Espanhol

or - Li -

305 DOC IV GEOGRAFIA Curso Superior - Licenciatura em 20h 3 R$1.524,51 | RS 38,00

Geografia
N or-Li -

306 DOC IV - CIENCIAS Curso Superior - Licenciatura em 20h > R$1.524,51 | RS 38,00
Ciéncias

307 DOC IV - MATEMATICA Curso Superior - Licenciatura em 20h 8 R$ 1.524,51 | RS 38,00
Matematica

308 DOC IV - HISTORIA C%JI’S’O .Superlor - Licenciatura em 2
Historia
Curso Superior - Licenciatura em 20h 5

309 DOC IV - EDUCAGAO ESPECIAL Pedagogia, com Habilitagdo em RS 1.524,51 | RS 38,00

Educ. Especial
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MEDICO ANESTESISTA PLANTAO
MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTAO
MEDICO INTENSIVISTA PLANTAO
MEDICO GINECO/ OBSTETRICIA PLANTAO
MEDICO ORTOPEDISTA PLANTAO
MEDICO PEDIATRA PLANTAO
MEDICO CLINICO GERAL PLANTAO
MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTAO
MEDICO ANESTESISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO ALERGOLOGISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO NEUROCIRURGIAO
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO GINECO/CIRURGIAO
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO Curso Superior em Medicina RS 1.282,07
310 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA registro no Conselho Regional 20h 88 + R$ 38,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA de Medicina (CRM). Vantagens
MEDICO NEFROLOGISTA
MEDICO HEMATOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO OTORRINO
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO RADIOLOGISTA TOMOGRAFIA
MEDICO RADIOLOGISTA MAMOGRAFIA
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
MEDICO CARDIOPEDIATRA
MEDICO ECOCARDIOGRAFIA
MEDICO HEPATOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL PSF
MEDICO AUDITOR SUS
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO FISCAL SANITARIO
MEDICO GINECO/OBSTETRICIA
Curso Superior em Pedagogia
com Licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Orientacao Educacional,ou
Licenciatura plena em
qualquer darea, acrescida de
311 ORIENTADOR EDUCACIONAL pés-graduagdo, na darea de 20h 04 RS 1.524,21 | R$ 38,00
Orientagdo  Educacional, e
experiéncia em regéncia de
classe durante periodo minimo
de dois anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.
Curso Superior em Pedagogia
com habilitagdo em supervisdo
educacional e experiéncia
docente prévia de no minimo
312 SUPERVISOR PEDAGOGICO 02 anos e Ilcencw}tura plena 20h 04 RS 1.524,21 RS 38,00
em qualquer drea com
especializagdo (pds-graduagao)
em supervisdo educacional e
experiéncia docente prévia de
no minimo 02 anos.
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Curso Superior em Pedagogia
com habilitagdo em supervisao
educacional e experiéncia
docente prévia de no minimo
313 SUPERVISOR EDUCACIONAL 02 anos e licenciatura plena 20h 02 R$ 1.524,21 | RS 38,00

em qualquer drea com
especializagdo (pds-graduagdo)
em supervisdo educacional e
experiéncia docente prévia de
no minimo 02 anos.

-As inscri¢Ges estardo abertas das 14h00min do dia 20 de janeiro as 23h59min ao dia 21 de fevereiro de 2016, horario de Brasilia.
-Data prevista para aplicagdo das Provas: 03 de abril de 2016.

-Este Edital, em sua versdo integral bem como as inscricbes serdo disponibilizados no site: www.ibeg.org.br e no
www.resende.rj.gov.br para que todos os interessados tomem conhecimento.

Resende/RJ, 08 de janeiro de 2016.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal de DE RESENDE/RJ
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Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

O PREFEITO MUNICIPAL DE REZENDE/RJ no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pelo pela Portaria n2. 037/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal 3210/15, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, conforme normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo — IBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo pela Portaria n2. 037/2015, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R]J efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL MEDIO

(SR VALOR

CoD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS |VENCIMENTO| (o Ao
SEMANAL
200 AGENTE SOCIO EDUCATIVO Ensino médio completo. 40h 10 RS 884,19 RS 22,00
201 AUXILIAR SECRETARIA ESCOLAR Ensino médio completo. 40h 10 RS 884,19 | RS 22,00
202 | CUIDADOR DE EDUCANDO NEC. ESPECIAL Ensino médio completo. 40h 20 RS 884,19 RS 22,00
Ensino médio completo, na

203 DOC. | modalidade Normal. 22h 50 R$ 1.051,41 | RS 22,00

(Formagdo de Professores) ou
Normal Superior
Ensino médio completo, na
modalidade Normal. 40h 65 RS 884,19 RS 22,00
(Formagdo de Professores)
Ensino Médio com curso
técnico de tradutor e
205 TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS Intérprete de libras, extensdo 40h 02 RS 884,19 RS 22,00
universitaria ou formacdo
continuada em Libras
NiVEL SUPERIOR

MONITOR DE CRECHE EM EDUCAGAO

204 INFANTIL

CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
300 DOC IV EDUC. FiSICA Curso Superior - Licenciaturaem |, 3 R$ 1.524,51 | RS 38,00
Educ. Fisica
or-Li -
301 DOC IV EDUC ARTES Curso Superior - Licenciatura em 20h 3 R$1.524,51 | RS 38,00
Artes
Curso Superior - Licenciatura em 20h 5
302 DOC IV PORTUGUES/LITERATURA Letras, com Habilitaggo em RS 1.524,51 RS 38,00
Lingua Portuguesa/Literatura
Curso Superior - Licenciatura em 20h 3
303 DOC IV LINGUA ESTRANGEIRA INGLES Letras, com Habilitaggo em RS 1.524,51 RS 38,00
Lingua Estrangeira Inglés
Curso Superior - Licenciatura em 20h 1
304 | DOC IV LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL | Letras, com Habilitacgdo em RS 1.524,51 RS 38,00
Lingua Estrangeira Espanhol
or - Li -
305 DOC IV GEOGRAFIA Curso Superior - Licenciatura em 20h 3 R$ 1.524,51 | RS 38,00
Geografia
306 DOC IV - CIENCIAS C.uArso. Superior - Licenciatura em 20h 5 RS 1.524.51 RS 38,00
Ciéncias
307 DOC IV - MATEMATICA Curso Superior - Licenciatura em | 20h 8 R$ 1.524,51 | RS 38,00
Matematica
308 DOC IV - HISTORIA CL.,II’S,O .Superlor - Licenciatura em 2
Histéria
N or- L -
309 DOC IV - EDUCACAO ESPECIAL Curso Superior - Licenciatura em 20h > RS 1.524,51 | RS 38,00

Pedagogia, com Habilitagdo em

4
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02 anos e licenciatura plena
em qualquer drea com
especializacdo (pds-graduacio)
em supervisdo educacional e
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Educ. Especial
MEDICO ANESTESISTA PLANTAO
MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTAO
MEDICO INTENSIVISTA PLANTAO
MEDICO GINECO/ OBSTETRICIA PLANTAO
MEDICO ORTOPEDISTA PLANTAO
MEDICO PEDIATRA PLANTAO
MEDICO CLINICO GERAL PLANTAO
MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTAO
MEDICO ANESTESISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO ALERGOLOGISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO NEUROCIRURGIAO
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO GINECO/CIRURGIAO
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO Curso Superior em Medicina RS 1.282,07
310 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA registro no Conselho Regional 20h 88 N Var.mta éns R$ 38,00
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA de Medicina (CRM). g
MEDICO NEFROLOGISTA
MEDICO HEMATOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO OTORRINO
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO RADIOLOGISTA TOMOGRAFIA
MEDICO RADIOLOGISTA MAMOGRAFIA
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
MEDICO CARDIOPEDIATRA
MEDICO ECOCARDIOGRAFIA
MEDICO HEPATOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL PSF
MEDICO AUDITOR SUS
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO FISCAL SANITARIO
MEDICO GINECO/OBSTETRICIA
Curso Superior em Pedagogia
com Licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Orientacao Educacional,ou
Licenciatura plena em
qualquer darea, acrescida de
311 ORIENTADOR EDUCACIONAL pés-graduagdo, na darea de 20h 04 RS 1.524,21 | R$ 38,00
Orientagdo  Educacional, e
experiéncia em regéncia de
classe durante periodo minimo
de dois anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.
Curso Superior em Pedagogia
com habilitagdo em supervisdo
educacional e experiéncia
312 SUPERVISOR PEDAGOGICO docente prévia de no minimo 20h 04 RS 1.524,21 RS 38,00
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CRESENDS
- W

experiéncia docente prévia de
no minimo 02 anos.

Curso Superior em Pedagogia
com habilitagdo em supervisdo
educacional e experiéncia
docente prévia de no minimo
02 anos e licenciatura plena
em qualquer drea com
especializagdo (pds-graduagdo)
em supervisdo educacional e
experiéncia docente prévia de
no minimo 02 anos.

313 SUPERVISOR EDUCACIONAL 20h 02 RS 1.524,21 | RS 38,00

1.3 — As remunerag0es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: Sera regido pelo regime estatutdrio.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de RESENDE/RJ.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de carater eliminatério e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio para os cargos de nivel médio/técnico e superior,
conforme Quadros 3 e 3.1.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio apenas para os cargos: DOC I, DOC IV e Orientador Educacional,
Supervisor Pedagogico, Supervisor Educacional conforme Quadros 3 e 3.1.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 —DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 289 (duzentos e oitenta e nove) vagas para provimento imediato e mais formagdo de cadastro de reserva para
todos os cargos/funcdes, distribuidas no Municipio de RESENDE/RJ, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracbes, bem como pela
Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado serd lotado no Local de Trabalho indicado pela Administracdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribuicdo das vagas:

QUADRO 2

NiVEL MEDIO/TECNICO
cobD. CARGO VAGAS IMEDIATAS PCD
200 AGENTE SOCIO EDUCATIVO 09 01
201 AUXILIAR SECRETARIA ESCOLAR 09 01
202 CUIDADOR EDUCACIONAL NEC. ESPECIAL 19 01
203 DOC. | 47 03
204 MONITOR DE CRECHE EM EDUCAGAO INFANTIL 61 04
205 TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS 02 -
NiVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS IMEDIATAS PCD

300 DOC IV - EDUC. FiSICA 3
301 DOC IV - ARTES 3
302 DOC IV - PORTUGUES/LITERATURA 4 1
303 DOC IV - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES 3
304 DOC IV - LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL 1
305 DOC IV - GEOGRAFIA 3
306 DOC IV - CIENCIAS 4 1
307 DOC IV - MATEMATICA 7 1
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308 DOC IV - HISTORIA

309 DOC IV - EDUCAGAO ESPECIAL

MEDICO ANESTESISTA PLANTAO

MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTAO

MEDICO INTENSIVISTA PLANTAO

MEDICO GINECO/ OBSTETRICIA PLANTAO

MEDICO ORTOPEDISTA PLANTAO

NRINRWINIAIN

MEDICO PEDIATRA PLANTAO

(=Y
H
=

MEDICO CLINICO GERAL PLANTAO

MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTAO

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO ALERGOLOGISTA

MEDICO ANGIOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO NEUROCIRURGIAO

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO GINECO/CIRURGIAO

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

310 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO HEMATOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO OTORRINO

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO RADIOLOGISTA TOMOGRAFIA

MEDICO RADIOLOGISTA MAMOGRAFIA

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

MEDICO CARDIOPEDIATRA

MEDICO ECOCARDIOGRAFIA

RIRRRRIRRERININININININR|R|IR[RININR[N|IN|R[R[N|R|R|[~

MEDICO HEPATOLOGISTA

(=Y
N
=

MEDICO CLINICO GERAL PSF

MEDICO AUDITOR SUS

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO FISCAL SANITARIO

MEDICO GINECO/OBSTETRICIA

311 Orientador Educacional

312 Supervisor Pedagogico

N BB (R(R|R[~

313 Supervisor Educacional

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e horério do periodo de inscri¢Ges esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 - Alinscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Resende/RJ



Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de acesso
a internet para a realiza¢do das inscricdes no seguinte local: Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Resende — Sito Rua

Augusto Xavier de Lima n2 251 — Jd.Jalisco —Resende/RJ de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscrigdes.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instru¢des contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que
sua inscrigao foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto,
entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologagdo das inscrigdes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.7 —No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscricdes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragdes no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo ao IBEG através do e-
mail concursos@ibeg.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.10 — Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 - A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitacdo de inscri¢do no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscrigdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentacdo solicitada no item 3.11.2.
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3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscri¢do, até o final do périodo de inscri¢do, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagcdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovacgdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou cépia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autonomo (RPA) e cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no érgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdaginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Gltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informagBes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou nao, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informacg0es prestadas no Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que responderd por qualquer falsidade.
3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) Pleitear a iseng¢do instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) N3o observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.
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3.11.8 — O IBEG consultara o drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informac&es prestadas pelo candidato que requerer a
isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢do, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEGe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas.

3.11.12 — N3o sera deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isen¢do. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R]J .

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢cdo, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigao sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R]J .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a sua inscrigdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscricdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corre¢do de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publica¢do da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacao, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricio, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigao.

3.13 — As informagGes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nuUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/édrea de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente haverd reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.” 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugées de
suas funcgdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrGes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprova¢do no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢des o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cépia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 n3o tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar
mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 - Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.
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4.1.20 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.ibeg.org.br e
no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar,
devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdao das provas — Anexo V -A e B deste Edital — E anexar no
sistema de inscri¢do, junto a documentacao solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo | - Cronograma.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverda anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentac¢do, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragGes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3 e 3.1.

QUADRO 3
NiVEL MEDIO
Ne DE VALOR
< A S
i < AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES DA TIPO
AVALIAGOES | E PROVA
g LINGUA PORTUGUESA 20 20 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS ESPNECIFICOS 20 40 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 60
AVALIACAO PROVA DE TiTULOS (APENAS O CARGO: DOC I) - 06 CLASSIFICATORIA
QUADRO 3.1
NIVEL SUPERIOR
Ne DE VALOR
< A o
i < AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES DA TIPO
AVALIACOES | E PROVA
g LINGUA PORTUGUESA 20 20 .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 EL'M'NATOR,'A/
— CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 60
PROVA DE TiTULOS (APENAS OS CARGOS: DOC IV E ORIENTADOR
AVALIACAO EDUCACIONAL, SUPERVISOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR - 06 CLASSIFICATORIA
PEDAGOGICO)

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3 e 3.1.
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6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3 e 3.1.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS

ANEXO | - CRONOGRAMA

09h as 12:00h NIVEL SUPERIOR

OBJETIVA ANEXO | - CRONOGRAMA

15h as 18:00h NIVEL MEDIO

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Resende/RJ, em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigdo
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaracdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdao-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscricao,
do ndmero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.
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6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcac¢ées indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢bes impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a”
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nao
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos nao levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizacdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressio ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frase nos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotag¢des. O
candidato podera levar o caderno de questées somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na
fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a

improcedéncia da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.
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REST
6.6 —DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aos cargos de DOC |, DOC IV e Orientador Educacional, aprovados na primeira
etapa). A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.
6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICAGCAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pds-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na 1,0 02 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduacao Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagao Stricto Sensu.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverao ser anexados ao sistema na convocagao que ocorrera posteriormente ao resultado da etapa objetiva.
6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sado de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observac¢do da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer ou-
tras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo consideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

7 - DA CORREGAO

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3 e 3.1. deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel médio, exceto para o cargo Doc | que sera
composta pelo somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos, em ordem decrescente da pontuacgdo obtida.

8.6. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva para os cargos de nivel superior, exceto para os cargos Doc IV e
Orientador Educacional que serd composta pelo somatdrio da prova objetiva e titulos, em ordem decrescente da pontuacgdo obtida.
em ordem decrescente da pontuagao obtida.

8.7. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, serd conforme Quadros 3 e 3.1.

8.8. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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8.9. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.10. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado, por carta registrada ou telegrama, para
posse na medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo
interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ .

8.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.12. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, os quais serdo convocados por meio de
telegrama com aviso de recebimento ou carta registrada, devendo assumir o cargo inpreterivelmente no prazo estipulado na
comunicagdo oficial, sob pena de perda do direito de ser nomeado.

8.13. Estardao automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologagao
das inscri¢Ges, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, Prova de
Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicagdes citadas acima.
9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10.1 — Os resultados serao disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.resende.rj.gov.br e no Boletim

Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificagdo.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 — A homologacdo sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua publicacdo
em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
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12.1 - O candidato convocado devera apresentar na data designada, com os seguintes documentos em original e copias:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de enderego, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periédo maximo de 90
dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Forum de Distribuigdo);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagdo;

s) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/082006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Salude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio de RESENDE/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for
0 caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 — DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ .

13.2 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.3 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remogdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administra¢ao.

13.4 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.5 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.6 —A Posse podera ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.7 — Possuir 18 anos na data da posse.

13.8 - O candidato aprovado e devidamente classificado para os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional e
Supervisor Pedagdgico ndo podera acumular suas fungdes com outros cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional e
Supervisor Pedagdgico.Tal verificacdo sera feita pelo Municipio de Resende, na comprovagao dos requisitos para nomeagdo e posse
do candidato.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;
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b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagGes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de cdlculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacio, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — A inscrigcao do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condicOes estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceita¢do das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressado digital de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredo-
res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execu¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificagcdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realiza¢do, inclusive a
observancia de Erratas/RetificagGes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacdo.

15.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ , durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.
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15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESENDE/RJ e de acordo com a legisla¢do vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ n3o fornecerd atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o serd fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, documento comprobatdrio de aprovagdo
e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Boletim Oficial do Municipio.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serda homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE/RJ , e divulgado no endereco
eletrénico www.ibeg.org.br e publicado no Boletim Oficial do Municipio.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
RESENDE/RJ , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RI.

15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo
obter desempenho satisfatério para a manutencgdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Resende/RJ, 08 de janeiro de 2016.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal de RESENDE/RJ
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RIJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicacdo do Extrato do Edital 20/01/2016
Periodo de inscri¢do 20/01 a 21/02/2016
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD 20/01 a 21/02/2016
Prazo para envio da documentacgdo da Prova de titulos Convocacdo posterior a etapa objetiva
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 20/01 a 21/02/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 22/02/2016
Periodo de solicitagdo de isenc¢do de taxa 20/01 a 25/01/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 12/02/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de iseng¢do de taxa 15 e 16/02/2016
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 18/02/2016
Homologagao preliminar das Inscrigdes 24/02/2016
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscri¢des 25 e 26/02/2016
Homologac3o final das Inscrigdes 03/03/2016
Divulgac3o dos locais de provas objetivas 22/03/2016
Aplicagdo das provas objetivas 03/04/2016
Divulgac3o do gabarito das provas objetivas 04/04/2016
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas objetivas 05 e 06/04/2016
Resultado preliminar das provas objetivas 18/04/2016
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 19 a3 20/04/2016
Resultado definitivo das provas objetivas 27/04/2016
Convocagdo para a prova de titulos 27/04/2016
Entrega da prova de titulos 02/05/2016
Resultado Preliminar da prova de titulos 06/05/2016
Recurso do resultado Preliminar da prova de titulos 09 e 10/05/2016
Resultado definitivo do concurso 13/05/2016

Resende/RJ, 08 de janeiro de 2016.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal de RESENDE/R)J
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

COD. | CARGO ATIVIDADES

Agente Sécio-Educativo - profissional que tem como atribuicdo inspecionar e orientar os
200 | Agente Sécio Educativo educandos, pela recepgdo e liberagdo dos educandos nos portdes e zelar pela ordem da
Unidade Escolar em que estiver atuando.

- Ser responsavel pela documentacgdo da Unidade Escolar, sob orientagdo superior;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade;

- Orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao do
desempenho da Unidade Escolar;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado, adotar providéncias de interesse da Unidade Escolar;

- Receber, administrar e manter sob sua guarda o ponto de frequéncia, bem como observar
todas as normas e orientagdes a apuragdo e ao controle de frequéncia dos Profissionais da
Educagdo lotados na Unidade Escolar;

- Receber e distribuir aos profissionais da educagdo correspondéncia emanada pelos 6rgdos
oficiais;

- Preparar atestado de frequéncia dos profissionais da educagao, registrar a concessdo e o gozo
das férias regulamentares em ficha prépria, bem como periodos de afastamento dos mesmos;
- Manter atualizado o cadastro dos profissionais da educagao da Unidade Escolar;

- Dar ciéncia aos profissionais da educacao de despachos exarados em processos e publicagdes
referentes a sua vida funcional, informando-lhes de seu significado, abrangéncia e aplicagao;

- Executar as atividades de mecanografia- informatica da Secretaria;

- Atender as chamadas telefonicas;

- Ser responsavel, quando determinado, pelos mapas de merenda escolar;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informacgGes, bem como consultar registros;

- Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Proibir que os materiais, que estdo sob sua responsabilidade, sejam retirados da Unidade
Escolar sem a autorizagao, por escrito, da Dire¢do Escolar;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras, sempre
que solicitado;

- Realizar outras atribuicGes compativeis com sua area de atuagéo.

201 | Auxiliar Secretaria Escolar

Cuidador de Educandos com Necessidades Especiais — profissional que acompanha o educando
Cuidador Educacional com necessidade educacional especial de forma mais individualizada no ambiente escolar, em
Nec. Especial sua mobilidade, necessidades pessoais e realizagdo das tarefas afins, quando as condigdes do
aluno com deficiéncia assim o recomendarem.

202

Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias
letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora, eventualmente, com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de
estagiarios sob a sua coordenacgdo e assina termos de estagio; Pode ministrar aulas para alunos
das quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou equivalente e da Educagdo de Jovens e
Adultos; Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos;
Estabelece e implementa estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministra os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora,
eventualmente, com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona

203 | Doc. |
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o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e assina termos de estdgio; Pode ministrar
aulas para alunos da Educagdo Infantil - pré-escola, 52 a 62 série do ensino fundamental ou
equivalente, a Educacdo de Jovens e Adultos; Realiza outras atribui¢des compativeis com sua
especializacdo profissional, conforme a necessidade da Prefeitura.

204

Monitor de creche em
Educacdo Infantil

Promove, nos hordrios determinados a higiene corporal e bucal das criangas; Promove
atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados,
conforme a faixa etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo
entre os menores; Acompanha e cuida dos menores, durante sua permanéncia nas creches,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhe
assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saude e educagdo; Observa e cumpre os horarios,
normas e recomendacgles determinadas pela diregdo; Participa de reunides periddicas com a
direcdo da creche e dos centros comunitdrios e com os profissionais de educa¢do para o
planejamento de atividade e discussdo de problemas; Zela pelo material sob sua
responsabilidade; Colabora e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas nas creches e centros comunitdrios e no Municipio; Realiza outras
atribuicées conforme a necessidade da Prefeitura.

205

Tradutor Intérprete de
Libras

Tradutor e Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) — Profissional com a atribuigdo de
realizar traducdo e interpretacdo de LIBRAS e Lingua Portuguesa de maneira simultdnea e
consecutiva

300
301
302
303
304
305
306
307
308
309

Doc. IV

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4.
proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o
trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido
de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agGes pedagogicas e vida
escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica
os conceitos e relatérios das avaliagGes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao
pedagogica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo
estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e
limitacGes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. participar das
atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao
cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

310

Médico

De acordo com sua especialidade: | — Coordenar e executar programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagOes
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina
visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da
populagdo; Il — Promover acdes em salude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos vérios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill — Propiciar a
plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos
(contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos,
para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os
ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV — Realizar cirurgias de
pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢do técnica, bem como realizar
coleta de material (bidpsia) para analise anatomo-patoldgico; V — Manter o registro dos
usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI — Emitir atestados de salde,
aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade
de atender determinacdes legais; VIl — Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos
grupos e/ou reuni- 6es comunitarias; VIII — Difundir os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos
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cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; IX —
Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando
em atuacdo docente-assistencial; X — Preparar informes e documentos de assuntos em
medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros; XI — Realizar inspe¢cGes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacao; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho
excepcional, licenca acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo; XIl — Realizar outras inspegGes
médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo,
bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando
pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia; XIll — Compor a Junta Médica para revisdao dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos
de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos; XIV — Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres
de especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV — Constituir comissGes médico-hospitalares,
diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
administragdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica. XVl — Executar
outras atividades correlatas a fungao

311

Orientador Educacional

Coordena e orienta o processo ensino-aprendizagem em consonancia com as diretrizes tragadas
no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, onde atua, tendo em vista a formagdo
integral do educando, dentro dos contextos escolar, familiar e comunitdrio, auxiliando no
processo de estabelecimento de metas e objetivos a serem alcangados por todos com vistas a
um ensino de qualidade que prepare o educando para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho e outras atividades afins

312

Supervisor Educacional

Orienta, propde e supervisiona atividades de planejamento, andlise, controle e organizagdo dos
servigcos administrativos e pedagé- gicos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo
Publica (REMEP) e das escolas privadas de Educagdo Infantil, bem como as supervisiona no que
concernem ao ensino, educagao, legislagao e correlatos e assessora a SME e o EDUCAR.

313

Supervisor Pedagdgico

Coordena e orienta o processo ensino-aprendizagem em consonancia com as diretrizes
tracadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar onde atua, oferecendo suporte
pedagogico ao Corpo Docente, acompanhando o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
coordenando reuniGes pedagdgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico e para elaboracdo de propostas de intervencdo na
realidade da escola, promovendo ac¢des de formagdo continuada e em servigo aos Profissionais
da Educagdo, subsidiando o aprimoramento técnico-metodolédgico do coletivo de Docentes,
auxiliando no processo de estabelecimento de metas e objetivos a serem alcangados por todos
com vistas ao ensino de qualidade que prepare o educando para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho e outras atividades afins

- As descri¢cbes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram 0s cargos.

Resende/RJ, 08 de janeiro de 2016.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal de RESENDE/RJ
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 AGENTE SOCIO EDUCATIVO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, e
alteracdes posteriores: Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Capitulo II: Dos Direitos Sociais; - Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; - Lei Federal n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que
institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

201 AUXILIAR SECRETARIA ESCOLAR

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de péginas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96. Das normas para
registro, guarda, arquivamento, controle e emissdao de documentos escolares de alunos e profissionais; dos principios da gestdao
democratica da escola publica em seus aspectos administrativos; da organizagdo e supervisdo dos processos de admissdo, matricula,
das normas para transferéncia entre estabelecimentos de ensino; da emissdo de declaragGes, certificados, atestados, histéricos e do
registro e expedicdo de diplomas, garantindo a aplicacdo eficaz e justa das normas a todos os fatos ligados a vida escolar dos alunos
e aos profissionais, ativos e egressos da unidade escolar.

202 CUIDADOR EDUCACIONAL NEC. ESPECIAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 05/10/88,
artigos 59, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. - Lei Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (Atualizada). - Lei
Federal n.2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado). - Resolucdo CNE/CEB n2 04, de 02 de outubro de 2009 -
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. -
Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil.

203 DOC. |

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdaginas. 1- Legislagdo: — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo
Ill - Segdo | - Da Educagdo - Artigos 205 a 214; 2 — Lei n? 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB); 3 — Lei n?
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais -
Capitulos | a V, Titulo Il — Da Prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. 2 - Didaticos Pedagdgicos: Histdria da educacéo,
Psicologia na Educacgdo, Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Avaliagdo, Planejamento e Plano de Ensino-Aprendizagem e
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Projeto Educativo. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Os sete saberes
necessarios a Educagdo do Futuro. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. Educagdo Inclusiva. Programas do MEC,
Filosofia da Educagdo e Curriculo (Teoria e Pratica).

204 MONITOR DE CRECHE EM EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢Bes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegac¢do Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. A crianga e a educagdo infantil: histéria, concepgdes; Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil; Planejamento na educac¢do infantil: dindmica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao
infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do
outro; Avaliagdo na educacao infantil; O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais; O
professor de educagdo infantil; Familia e instituicdo; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho:
concepgdo e perspectiva; Dos tedricos Paulo Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuigdes metodoldgicas. Projeto
Politico-Pedagédgico (caracterizagdo, elaboracdo e execugdo); Colegiado Escolar (composigdo, atribuicbes e participagdo dos
segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; Organizagdo dos
tempos e espagos escolares.

205 TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos.
Concepcgoes de surdez e politicas educacionais para surdos. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educac¢do de Surdos. A
Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa.
Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto histérico do Profissional
Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. A atuag¢do do Tradutor e Intérprete Educacional. Cédigo de ética na
tradugdo e interpretagao.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
qgue constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcBes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONTEUDO ESPECIFICO

300 DOC IV EDUC. FiSICA

Didatica: concepgOes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educacdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo-FUNDEB). Educagdo Fisica no contexto geral da educacgdo. Preparagdo profissional em Educacgdo Fisica e desporto.
Educagdo Fisica, esporte e sociedade. Competéncias profissionais. O papel do professor na aprendizagem. Educagdo Fisica e sua
historicidade. Pedagogia do desporto. Cédigo de ética da Educagdo Fisica. Didatica da Educagdo Fisica. Relagdo entre Educagdo Fisica,
corporeidade e ludicidade. Motricidade Humana. Jogos e brincadeiras como construgdo de possibilidades ludicas no estudo, no trabalho e
no lazer. Cineantropometria: medidas antropométricas, composi¢do corporal, testes e prescri¢do de exercicios. Metodologia da pesquisa em
Educacdo Fisica. Treinamento desportivo: principios desportivos, qualidades fisicas do desporto, métodos. Fisiologia do treinamento. Danga:
técnicas, praticas e vivéncias coreograficas escolares. Higiene da atividade fisica. Desporto escolar: fundamentagdo técnica, tatica e regras
dentro do processo didatico-pedagdgico.
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301 DOC IV EDUC ARTES

Didatica: concepgOes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo-FUNDEB). A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica,
histérica, filosofica e cultural da produgdo artisticoestética da Humanidade. Arte- linguagem: O homem — ser simbdlico. Arte:
Sistema semidtico da representagdo. Os signos ndo verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Leitura e andlise. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Arte
e educacgdo: O papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte.
Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da
humanidade na sala de aula. A Arte no Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais de
Artes).

302 DOC IV PORTUGUES/LITERATURA

Didatica: concepgOes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do-FUNDEB). LETRAS — PORTUGUES - Lingua, identidade, cidadania e ensino de Lingua Portuguesa. Linguagem,
lingua e gramadtica: concepgdes e suas implicagdes para o ensino de Lingua Portuguesa. O fenOmeno da variagao linglistica e o ensino de
Lingua Portuguesa. Norma linglistica culta e norma linglistica padrdo. Linguagem oral e linguagem escrita: caracteristicas e fungdes. Os
eixos basicos em torno dos quais articulam-se os conteudos de Lingua Portuguesa, segundo os Parametros Curriculares Nacionais.
Letramento: Leitura e escrita como praticas sociais. Leitura: concepgles, estratégias e perspectivas; A nogao de inferéncia. O texto:
conceito e organizagdo seqiencial do seu conteddo tematico; Os fatores de textualidade. Géneros textuais: géneros textuais orais, géneros
textuais proprios da escrita e ensino de Lingua Portuguesa. O texto: compreensdo, interpretacdo e articulagdes semantico-textuais. O
fonema, o morfema, o vocabulo formal e o sintagma: diferentes perspectivas de analise.

303 DOC IV LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Didatica: concepgOes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educacdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do-FUNDEB). INGLES - Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacio do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Recursos de argumentagdo. Recursos de
argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelagGes
entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuagdo
tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e
oragcdes no periodo. Termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas:
classificagdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de
colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Sinais de pontuagdo.

304 DOC IV LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor.
Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem.
FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo
escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdao-FUNDEB). ESPANHOL - Leitura e compreensao
de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e intengdo comunicativa.
Efeitos de sentido. Recursos de argumentagdo. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressGes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e
dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelacGes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia:
sistema oficial vigente: Acentuacgdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexGes.
Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Termos essenciais, integrantes e acessérios da
oracdo. Relagbes morfossintaticas. OragGes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
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verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Sinais de
pontuacgao.

305 DOC IV GEOGRAFIA

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educa¢do-FUNDEB). Concepgdes tedricas e metodoldgicas da ciéncia geografica. - Métodos e técnicas da pesquisa cientifica
em geografia. - Principios e metodologias de ensino em geografia. - Metodologias e tecnologias de representagdo do espago geografico. -
Regionalizagdes do mundo contemporaneo. -Geografia politica e geopolitica do mundo contempordneo. - O papel do estado e das
estruturas socioecondmicas nas configuragdes territoriais do mundo. - Dinamica ambiental e mudancas locais e globais. - O estudo da
natureza e da sociedade e a questdo ambiental. - Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetag¢do e fauna),
conceitos, dinamicas e transformagdes decorrentes do uso e ocupagdo da terra. -Dominios morfoclimaticos no Brasil. - Formacdo, estrutura,
distribuigdo e dinamica populacional no Brasil e no mundo. - DivisGes regionais e politicasterritoriais no Brasil. - Condig¢Ges historicas e
atuais dos espagos agrario e urbano no Brasil e no mundo. - Métodos e técnicas de representac¢do grafica e cartografica. - Fundamentos de
geoprocessamento e sistemas geograficos de informagdo. - Analise de redes e fluxos materiais e de informagdo no espago geografico. -
Formacdo socio-espacial do Estado do Rio de Janeiro.

306 DOC IV - CIENCIAS

Didatica: concepgOes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo-FUNDEB). Os seres vivos e o meio ambiente: formagdo e os ciclos da matéria e da vida; teoria da evolugao;
relagdo entre seres vivos e destes com o ambiente ao longo de tempo geoldgico; a dinamica das populagdes, comunidades e ecossistemas,
da conservagdo e manejo da fauna e flora; manutencdo e evolugdo das espécies. Ser humano e saude: o organismo como um todo; as
relagdes e correlagdes entre corpo humano - ambiente - educagdo - saude. Tecnologia e sociedade: processos de recuperagao e degradagdo
de ambientes por ocupagdo urbana; processos gerais de extragao e producdo de energia. Matéria: propriedades fisicas e quimicas. Biologia
da célula: organizagdo basica da célula procaridtica e eucariodtica; metabolismo e regulacdo; transmissdo e expressdo da informacgdo
genética; manipulagdo genética e biotecnologia. Biologia dos organismos: classificacdo e filogenia; desenvolvimento e diversidade
estrutural e fisiolégica. Biologia das comunidades: evolugdo — teorias e mecanismos; ecologia — fatores ecolégicos; populagdes e
comunidades; biodiversidade, conservagdo e manejo; saude humana, educa¢do ambiental, flora e fauna regionais. Biologia morfolégica:
embriologia, histologia, anatomia e fisiologia.

307 DOC IV - MATEMATICA

Didatica: concepgoes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educac¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo-FUNDEB). Sistemas de numeragdo, nuimeros: naturais, inteiros, racionais e suas propriedades; grandezas
incomensuraveis e numeros irracionais, numeros reais; divisibilidade. - FungGes reais, propriedades e graficos; fun¢des: polinomiais,
racionais, logaritmica, exponencial e trigonométrica.- Polindmios, operagdes algébricas e raizes. - Equagdes e inequacgdes. - Sistemas lineares.
- Geometria: plana, espacial, analitica e de transformacdes. - Nog¢Ges de graficos. - Trigonometria. - Andlise combinatdria e probabilidade. -
Estatistica descritiva. - Padrdes numéricos, progressodes aritmética e geométrica. - Matematica financeira. - Célculo diferencial e integral das
fungbes de uma e de varias varidveis reais. - NiUmeros complexos: operagdo e interpretagdo grafica. - Matrizes, transformacdes lineares,
projecdes, reflexdes e rotagdes no plano. - Tdpicos especificos em educagdo matematica.

308 DOC IV — HISTORIA

Didatica: concepgOes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educacdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do-FUNDEB). Historiografia e produgdo do conhecimento histdrico. Teoria e Metodologia da pesquisa histérica.
Tendéncias da historiografia contemporanea. Antiguidade Oriental: institui¢des politicas e culturais. As polis gregas: oligarquia, democracia
e cidadania. Roma: Republica e Império. A Europa Medieval: barbaros, Cristianismo e Igreja Catdlica. Servidado e vassalagem no Feudalismo
Europeu. A Inquisicdo Medieval e Moderna: confrontos. América: processos coloniais. lluminismo na Europa e na América. Capitalismo
comercial, mercantilismo, absolutismo e industrializacdo na Idade Moderna. Para: a sociedade colonial brasileira e os aspectos urbanos. Os
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Estados Nacionais na Europa e América no século XIX. Da monarquia a republica: a constru¢do da memoria da nagdo. Brasil Republica:
modernizagdo, lutas sociais, autoritarismo e democracia. Brasil Republica: nacionalidade, brasilidade e integracdo nacional. Ditaduras
militares no Brasil e América Latina. Brasil e Africa: escravismo, colonizacdo e descolonizacdo. Século XX: guerras e conflitos. O novo mapa
politico internacional no final do século XX. Experiéncias politicas contemporaneas: capitalismo, nacionalismo e socialismo. Para na Primeira
Republica: relagbes sociais, politicas e econOmicas. A arte brasileira no século XX. Multiculturalismo no mundo contemporaneo.
Metodologia do ensino da histéria para a educacgdo basica

309 DOC IV - EDUCAGAO ESPECIAL

Didatica: concepgOes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem. FUNDAMENTOS LEGAIS E
TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasileira. Lei N2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Lei N2 10.172/01
(Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo-FUNDEB). LEI FEDERAL N2 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245; Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocgdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias Lei n? 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 1309 E RESOLUCAO
CNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagdo especial; Resolugdo CNE/CEB n2 0201 - Normal 0 21 Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo
Basica.

310 MEDICO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de péaginas. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. O Sistema Unico
de Saude (S.U.S.), Saude Publica, - A Saude como Direito do Cidaddo e Dever do Estado (Constituicdo Federal/1088) - Norma
Operacional Bésica do SUS - NOB/96. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atenc¢do primaria a Satde. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sautde
Publica e Medicina Geral. Satide Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia.
ManifestagGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencgdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Hipertensdo arterial.
Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Doengas infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca menigocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses.

311 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunica¢do corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegagao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Ensino Fundamental e Médio: legislagcdo, politica e diretrizes curriculares. II.
Ciclos de formacao lll. Curriculo escolar. IV. Projeto politico-pedagdgico. V. Abordagem do processo do ensino. VI. Democratizagdo da
educacdo. VII. Aspectos tedricos e metodoldgicos do conhecimento. VIII. Saberes da docéncia e tendéncias pedagdgicas. IX.
Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem. X. Educacdo de jovens e adultos no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
XI. Educacgéo, inclusdo e pluralidade cultural. XIl. Parametros curriculares nacionais e temas transversais. Xlll. Formagédo do educador:
ensino e pesquisa. XIV. Educacdo profissional, cidadania e trabalho.

312 SUPERVISOR PEDAGOGICO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogbes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Ensino Fundamental e Médio: legislacdo, politica e diretrizes curriculares. II.
Ciclos de formacgdo Ill. Curriculo escolar. IV. Projeto politico-pedagégico. V. Abordagem do processo do ensino. VI. Democratizagdo da
educacgdo. VII. Aspectos tedricos e metodoldgicos do conhecimento. VIII. Saberes da docéncia e tendéncias pedagdgicas. IX.
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. X. Educacdo de jovens e adultos no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
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XI. Educacgdo, inclusdo e pluralidade cultural. XIl. Parametros curriculares nacionais e temas transversais. Xlll. Formag¢ado do educador:
ensino e pesquisa. XIV. Educacdo profissional, cidadania e trabalho.

313 SUPERVISOR EDUCACIONAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Ensino Fundamental e Médio: legislagcdo, politica e diretrizes curriculares. II.
Ciclos de formacdo lll. Curriculo escolar. IV. Projeto politico-pedagégico. V. Abordagem do processo do ensino. VI. Democratizagdo da
educacgdo. VII. Aspectos tedricos e metodoldgicos do conhecimento. VIII. Saberes da docéncia e tendéncias pedagodgicas. IX.
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. X. Educagdo de jovens e adultos no contexto do Ensino Fundamental e Médio.
XI. Educagdo, inclusdo e pluralidade cultural. XIl. Parametros curriculares nacionais e temas transversais. Xlll. Formagdo do educador:
ensino e pesquisa. XIV. Educagdo profissional, cidadania e trabalho.

Resende/RJ, 08 de janeiro de 2016.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal de RESENDE/R)J
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ,

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente devera apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢cdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL Ne.
001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n<

’

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL No. 001/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO | SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL No. 001/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ,

Eu, , inscrigdo n? , CPF
ne, portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, venho requerer a V. Sa. condi¢des especiais para realizar a prova, conforme as informacg&es prestadas

a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigses.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da drea de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/R)

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () N&o ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pés)
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() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () N&do () Qual?

Necessita de algum mével especial para fazer as provas? Sim () Nao ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessarias:

Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢bes necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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