PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS @
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Concuniol
www.nilopolis.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n° 01/2016, de 17 de Marco de 2016.
Concurso Publico n°® 01/2016

O Prefeito de Nildpolis, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a selecdo de pessoal para o provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a
formacédo de um cadastro de reserva de pessoal para Cargos Permanentes da Administracdo Direta do Municipio de Nilépolis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundacdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco eletr6nico:
http://concursos.biorio.org.br e e-mail: nilopolis2016@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento dos cargos vagos, bem como para a formagdo de um cadastro de reserva, conforme o
namero de vagas definido neste Edital (Anexo 1).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas - apresenta 0 nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execu¢do do cargo publico e ndimero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, N/P — vagas reservadas para Negros e Pardos, TOTAL - Total
de Vagas oferecidas para pronta contratacdo e CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il — Carga Horéaria Semanal (CHS), Remuneracdo, Tipos de Provas - apresenta 0 nome do cargo publico, carga
horéaria semanal, remuneracdo basica definida para cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo |1l - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos cargos publicos, os tipos de etapas de sele¢do a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovacao.

1.6. O Anexo IV — Contelidos Programaticos - descreve os conteildos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.
1.7. O Anexo V — Atribuigdes — Descreve as atribuiges de cada cargo.

1.8. O Anexo VI — Avaliacgéo de Titulos — Relagdo de Titulos e pontuag&o.

1.9. O Anexo VII — Posto de Atendimento — descreve a relacdo de endereco do Posto de Atendimento - Informatizado para a
inscri¢do no Concurso Publico.

1.10. O Anexo VIII — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realiza¢des de eventos do Concurso
Pdblico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pagina do Concurso Publico, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VII) e das publicacBes
disponibilizadas.

1.12. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (EBCT), por SMS ou por E-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos 0s
requisitos exigidos neste Edital.

1.14. Toda mencdo a horéario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicdes Especificas dos cargos publicos, oferecidas no presente certame e abaixo relacionadas, sdo as contidas no Anexo
V.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes integrardo o Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Nilépolis e serdo regidos pelo estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio de Nil6polis — Lei
Complementar n° 64, de 19 de julho de 2005, Lei Ordinaria n® 6.184/07, e no que couber no Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério do Municipio de Nil6polis. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e empossados no cargo sob o
Regime Estatutério, observando neste exercicio 2016, o disposto na legislacéo eleitoral.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-4 no respectivo nivel de remuneragao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou 0 que vier a
substitui-lo. A carga horaria dos diversos cargos esta discriminada no Anexo 1.

2.3. Os vencimentos basicos estdo discriminados no Anexo 1.

2.4. Beneficios

Os beneficios séo os previstos na Legislagdo Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alterac@es, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
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b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses por
médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 25 de Abril de 2016 (Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢4o), no
Posto de Atendimento localizado no Centro Integrado de Informatica situado na Praca Paulo de Frontin — Centro - Nilépolis — RJ,
no horéario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso Nilépolis 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e Laudo Médico (original
ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via acima citada,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagédo BIO-RIO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.4.9
deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteraces.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
serd divulgada na Internet, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo dos locais e horario
de realizacdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia medica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Nilépolis encaminhada através
da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como,
no periodo de estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos 03 (trés) meses, contados da data da convocagdo para nomeacdo e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo publico de opcdo, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo publico de opgdo. O
candidato que nédo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacédo, serd desclassificado do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacéo superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo publico de opgéo.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo publico de opcéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificagoes;
4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n® 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo
12, 8 1° da Constitui¢do Federal,

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e cOpia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigac@es eleitorais, apresentando o Gltimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentacéo original e cépia simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saude para admissao, conforme rotina estabelecida pela administracdo municipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.
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4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal —
CPF (original e copia simples);

4.1.3.7. Certidédo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

4.1.3.8. Certidédo de nascimento dos filnos menores de 21 (vinte e um) anos (original e copia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagéo;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais transitados em
julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e c6pia simples);

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);

4.1.3.16. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em emprego publico;

4.1.3.17. N&o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.3.18. Ter atendido as condigdes especiais, prescritas na legislagdo vigente para os cargos publicos.

4.1.3.19. O candidato firmara declaracdo de acumulacdo ou ndo, de cargos publicos, desde que permissiveis e ainda, com carga
horaria compativeis. Tal inobservancia sujeita a eliminagdo do candidato do certame, independente de outras medidas cabiveis.
4.2. Apresentar, na forma da legislacéo vigente, declaracéo firmada de néo ter sido, nos ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos 11 e X1 da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a eépoca da posse.

4.4. A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos
impedira a posse do candidato.

4.5. Em razédo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admissdo de candidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6. A idade limite para a posse do candidato serd de 65(sessenta e cinco) anos, considerando que para a aposentadoria devera ter
no minimo 5(cinco) anos no cargo publico.

4.6. Ap6s a investidura do candidato (PcD), a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 96,00
Nivel Médio Técnico 87,00
Nivel Médio 75,00

5.2. Sera admitida a inscri¢cdo somente via Internet, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre 09 horas do dia 21 de Marco de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de Abril de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impaossibilitem a transferéncia
de dados.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério gerado ap6s a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado até o dia 25 de Abril de 2016 (Ultimo dia do pagamento da Taxa de
Inscricéo).

5.3.3. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.3.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opcao disponivel na pagina do concurso
publico, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botao “Imprimir Boleto - 2* Via”. Nao serd aceita
outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancério.
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5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéaria ndo significa que a inscrigdo no Concurso Publico tenha
sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

5.3.5.1. Nao sera aceito dep0sito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletronica ou cheque ou agendamento de
pagamento;

5.3.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica da FBR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacédo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 05 (cinco) dias Uteis apds a data do pagamento, se 0 mesmo foi
creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente,
encaminhar um e-mail para nilopolis2016@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e
anexando cdpia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 05 (cinco) dias Uteis apds
0 envio do e-mail, quando ser4 comunicado por e-mail sobre a situacdo. Para acompanhar a situacdo da inscricdo o candidato
podera acessar no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao
Candidato” clicando no botdo “Consultar Situacéo de Inscricao”;

5.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, apos o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado no Anexo VI, iniciando as 10h do dia 21 de Marcgo de 2016 até as 17h, do dia 15 de Abril de 2016,
somente nos dias Uteis.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo publico da vaga.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a alteracéo da op¢éo de cargo publico escolhido.
5.5.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informac@es prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do
direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seréd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame ou por conveniéncia do Municipio de Nil6polis.

5.5.7. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/08, de 02 de
outubro de 2008.

5.5.7.1. Isencdo de Taxa: O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo deverd preencher o formulario de
pedido de isencdo que estaré disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 21 de Marc¢o a 27 de
Marco de 2016, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.5.7.2. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscri¢cdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.3. O candidato s6 podera realizar um Unico pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo para um determinado CPF/Cargo. Caso o
candidato realize mais de um pedido de isencdo os anteriores serdo bloqueados sendo analisado apenas o Ultimo pedido de isen¢do
postado, ficando sem efeito todos os demais pedidos de isencéo realizados anteriormente.

5.5.7.4. No dia 30 de Marco de 2016, a Fundagédo BIO-RIO publicard, na pagina do concurso publico, a relagdo preliminar dos
candidatos que solicitaram o Pedido de Isencdo com a situagéo.

5.5.7.5. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo homologado, podera emitir o boleto a partir da sua solicitacdo de isengao
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscricdo, bastando acessar no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto 22 Via”.

5.5.8. O comprovante de inscri¢do e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 de Abril de 2016 (Ultimo dia do pagamento da Taxa de
Inscrigdo), Rua Pedro Alvares Cabral, 305 — Centro - Nil6polis — RJ, ou enviar, via SEDEX, para a Central de Atendimento da
FBR — Concurso Nilépolis 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de
Janeiro - RJ, cdpia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo também ser
entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo V1I. Ap0s esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.5.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) e da cdpia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FBR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacgéo a seu destino.
5.5.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaragio que justifique a solicitacdo até o dia 25 de Abril de 2016 (Ultimo dia do pagamento
da Taxa de Inscricéo), e devera levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo gasto para a amamentacao ao tempo de prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.5.9.3. A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) valerdo somente para este concurso. Ndo
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.5.9.4. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 (noventa) dias anterior a data limite para envio do
mesmo sob pena de ndo ser aceito.
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5.5.9.5. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de Inscricdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que serd disponibilizado no dia da prova.
5.5.9.6. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario
de Inscri¢do a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0 candidato tera o auxilio de Transcritor, ndo
podendo a Municipio de Nildpolis ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros
de transcricdo provocados pelo Transcritor.

5.5.9.7. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando no Formulario de Inscricdo que necessita de prova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.8. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condicdo, informando no Formulario de Inscricdo se
necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.9. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condigdo, informando sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando o motivo.

5.5.9.9.1. O laudo devera ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o Gltimo dia do periodo indicado no cronograma do
concurso (Ultimo dia do pagamento da Taxa de Inscrigéo).

5.5.9.9.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo préprio ou por terceiros, esta devera ocorrer em dias Uteis, no horario de
09 horas as 16 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.5.9.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no enderego
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horério de realizagdo das provas.
5.5.9.11. A solicitagdo de condicBes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da nomeacéo.

5.5.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do presente edital,
havendo coincidéncia do dia e do horério de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e sala de prova
da opc¢do que deseja concorrer e realizar a prova correspondente, sendo presente nesta e faltoso nas demais opcdes.

5.5.12. E obrigacdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmacao de Inscricdo (ap6s finalizar o ato do processo de
inscri¢do), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscrigdo ou mediante acesso a pagina da FBR na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mée, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando
for o caso, a informac&o de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condi¢8o especial para a realizagdo das provas
e/o u esteja concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
PRETOS E PARDOS, CONFORME ARTIGO 2° DA LEI N° 12.990/2014)

6.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal n® 12.990/14, de 09 de Junho de 2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) do total das vagas de cada cargo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para candidatos que se
autodeclararem negros.

6.1.1. A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros, sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido para cada
cargo for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital resultar nimero fraciondrio, o quantitativo de vagas
reservadas sera aumentado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadas aos negros (NP) do cargo para o qual se inscreveu.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto
ou pardo conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3.1. Em caso de constatacdo de declaragdo falsa, serd aplicado o previsto no Artigo 2°, paragrafo Gnico da Lei Federal n°
12.990/14, de 09 de Junho de 2014.

6.4. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificacgéo.

7. DO CARTAO DE CONVOCAGCAO PARA A ETAPA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronograma (Anexo VII1) do concurso.

7.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seu CCE, onde constardo informacdes referentes ao seu nimero de inscrigdo, cargo, data, horario da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras informagdes, a partir do dia 02 de
Maio de 2016, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de “Cartdo de Convocacdo para a Etapa -
CCE”.

7.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacao de Inscricdo (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento
do valor da inscri¢do ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do
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orgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mde, nome do pai, nivel de escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
(PcD).

7.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicao de pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato
com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 27 e 28 de Abril de 2016,
conforme orientacGes constantes no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou
falta de alguma informacéo, este podera acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o
servigo de “Alterar Dados Cadastrais”.

7.4.1. O candidato, nao podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mée e sua data
de nascimento, os demais dados poderéo ser alterado pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

7.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nome da mée, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.
7.5. As informacOes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética por local de prova (arquivo em
formato - PDF), estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento
impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocacéo para a Etapa (CCE).

7.6. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Prova Prética (PP), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de Interprete de LIBRAS;

c¢) Avaliagdo de Titulos (AT), de caréter classificatério, para os candidatos os cargos publicos de Nivel Superior — Professor
111 (todas as habilitagcdes) e o cargo de Nivel Médio - Professor I;

d) Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

9. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/PROVAS PRATICAS/AVALIACAO DE TITULOS)

9.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. A Prova Obijetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, serd composta de questes do tipo multipla escolha.
As provas poderdo ser aplicadas em mais de um dia nos turno da manha e da tarde, sendo distribuidos os cargos por nivel distintos
de escolaridade.

9.1.2. Cada questédo contera 5 (cinco) opg¢des de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1. Serd atribuida NOTA ZERO & questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo
111, deste Edital.

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Obijetiva. Sera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva, 0os exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos.

9.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instru¢bes de preenchimento no
Cartdo de Respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.1.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

9.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢éo, cargo
que optou e 0 nimero de seu documento de identidade.

9.1.9. O candidato NAO poder4 anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cart&o de Resposta, sob pena de
ser eliminado do concurso.

9.1.10. A FBR divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 10.1.11. deste edital, no dia 11 de Maio de 2016, com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11. O Contetdo Programatico esta disponivel no Anexo IV.

9.2. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)
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9.2.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverdo entregar copia simples dos documentos a serem considerados para a
Avaliagdo de Titulos (AT), conforme Anexo VI, no mesmo dia e local de realizacéo da Prova Objetiva.

9.2.1.1. O candidato que ndo apresentar as cOpias simples dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 9.2.1. deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

9.2.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2.1. deste
Edital ndo serdo analisadas.

9.2.1.3. Néo serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

9.2.2. Serdo selecionados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para pronta
contratagdo mais as vagas de cadastro de reserva sendo aproveitados os candidatos empatados na Ultima nota do total geral da
linha de corte.

9.2.3. Os candidatos que ndo forem selecionados na fase preliminar para a Avaliagdo de Titulos, mesmo que aprovados na prova
objetiva ndo serdo aproveitados sendo eliminados do concurso publico.

9.2.4. As copias dos documentos entregues ndo precisarao estar autenticadas em cartério. As cépias dos documentos entregues nao
serdo devolvidas.

9.2.5. A Avaliacao de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VI deste Edital.

9.2.6. Para a comprovacao da conclusédo do curso de pés-graduacao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o
diploma ou certificado/ declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertacéo ou tese) de conclusao
do curso.

9.2.7. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso,
nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

9.2.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucéo citada no subitem anterior, serd aceita uma
declaracdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel
pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas € a indicacdo da aprovacao ou nao no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

9.2.7.2. N&o sera considerado como curso de pos-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

9.2.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicBes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

9.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislacdo nacional
aplicavel.

9.2.10. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicBes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificacfo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacéo.

9.2.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

9.2.12. A comprovacao de tempo de servigo sera feita por meio da apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de
trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, registro profissional (se
for o caso), etc);

b) Para servidores/fempregados publicos: cdpia simples de certiddo de tempo de servico e acompanhada obrigatoriamente
declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica,
informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro profissional (se for o caso),
etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde conste claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma, certificado de concluséo, registro profissional
(se for o caso), etc);

d) Para autdbnomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més
de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de inicio de realizacdo do servico
e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cOpia simples dos documentos relacionados como pré-
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requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao (diploma, certificado de concluséo, registro profissional (se
for o caso), etc).

9.2.13. Os documentos relacionados no subitem 9.2.12. deste Edital, opgdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a
identificacdo do cargo publico e da pessoa responsavel pela assinatura.

9.2.14. Os documentos relacionados no subitem 9.2.12. deste Edital que fazem mencéo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

9.2.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 9.2.12., 9.2.13. e 9.2.14. que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.2.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

9.2.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo VI).

9.2.18. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no
mesmao periodo.

9.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

9.3.1. Para a Prova Pratica serdo convocados, em Edital especifico, os candidatos aprovados na Prova Objetiva que estejam
concorrendo as vagas aos cargos de Intérprete de LIBRAS.

9.3.1.1. A convocagdo para a Prova Préatica serd feita exclusivamente por meio de ato de convocacdo divulgado na pagina
eletronica da FBR: http://concursos.biorio.org.br.

9.3.1. A Prova Prética sera eliminatoria e classificatoria, podendo o candidato obter até um total de 50 (cinquenta) pontos.
9.3.1.1. O candidato s6 sera aprovado na etapa de Prova Prética se obtiver 50 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta
etapa. Caso fique abaixo de 50 (cinquenta) % o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.
9.3.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncia didatica, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos, em lidar
com as situagdes de sala de aula. Esta etapa constara da demonstracdo pratica da capacitacéo técnica e habilidade na execucéo de
tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes aos cargos.

9.3.3. Serdo convocados para as Provas Préaticas (PP) os candidatos aos cargos de Intérprete de LIBRAS, aprovados ha Prova
Obijetiva serdo submetidos a Prova Préatica que consiste na avaliacdo de proficiéncia técnica de interpretacdo de Libras. Serdo
convocados os candidatos aprovados ha prova objetiva em ordem decrescente da nota final, o quantitativo de até 10 (dez) vezes o
nimero de vagas mais os candidatos empatados na Ultima nota, conforme Anexo 1.

9.3.4. O candidato devera acompanhar sua convocagdo pelo endereco eletrnico http://concursos.biorio.org.br no periodo
definido no cronograma (Anexo VII1I) para um determinado dia e horario previamente definidos e divulgados com no minimo 48
horas de antecedéncia, devendo comparecer com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no ato da
convocagéo.

9.3.4.1. A Prova Prética (PP) tera até 30 (trinta) minutos, sendo realizada em data, horario e local a ser divulgado quando da
convocagao.

9.3.4.2. O candidato que deixar de comparecer no dia e horario definidos, comparecer em dia diferente do seu agendamento ou
comparecer em local diferente daquele definido e divulgado no ato da convocacdo serd considerado faltoso e desta forma sera
eliminado do concurso publico;

9.3.4.3. O candidato ndo podera fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera
considerado faltoso e em consequéncia eliminado do concurso publico.

9.3.4.4. As provas praticas serdo filmadas para eventual consulta ndo sendo permitido o acesso e sua divulgacdo. O candidato que
se recursar a permitir a filmagem de seu teste pratico sera considerado eliminado do concurso.

9.3.4.5. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial com foto e os documentos relacionados no pré-requisito
no Anexo I, serd eliminado do concurso por falta de habilitagdo documental.

9.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a verificacdo das condicGes de
atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato, caso contrario ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do
concurso publico.

9.3.6. As condigdes para cada tipo de teste para cada um dos cargos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas no ato da
convocagéo.

9.3.7. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que comp&e sua Prova Pratica ou abandonar o local dos testes
sera considerado desistente e em consequéncia eliminado do concurso.

9.3.8. Os casos de alteraces fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicoes,
caimbras, contusoes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica, na data marcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Prova Prética.

9.3.9. O resultado de cada candidato sera registrado pelos avaliadores sendo registro no formulario de Avaliagdo da Prova Prética,
sendo langado o resultado final devendo o candidato tomar ciéncia do resultado ao término da sua prova.

9.3.10. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate
na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo convocados.

9.3.10.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo
convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 9.3.1.
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9.3.10.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido no subitem
9.3.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

9.3.11. A Prova Prética, de responsabilidade da FBR, sera individual e consistird de explanacdo, pelo candidato, sobre um dos
temas a serem divulgado no ato da convocacgdo para a prova pratica.

9.3.12. A prova pratica serad filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hipé6tese alguma. O candidato que ndo
autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

9.4. O tema da Prova Pratica sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que antecede a prova, dentre 0s temas
propostos quando da convocagao.

9.6. O participante que ndo observar rigorosamente o horario de inicio de sua Prova Pratica, previsto no cronograma, sera
automaticamente eliminado do processo.

9.7. Para participar da Prova Préatica, o candidato devera apresentar & Banca Examinadora, antes do seu inicio, documento oficial
de identificacdo com foto.

9.8. Sera considerado reprovado, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na Prova

Prética, observado o quadro abaixo:

9.9. As avaliacoes se dardo dentro das normas técnicas, levando-se em consideracéo a desenvoltura do candidato nas atividades
propostas.

9.10. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado pelo candidato dando
a ciéncia do resultado no término da Prova.

9.10.1. Em caso de recusa, 0 documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

9.11. Nao serd admitido pedido de revisdo ou recurso da Prova Prética posteriormente a sua aplicagdo, devendo todas as
consideragdes recursais ser declaradas pelo candidato ao tomar ciéncia de sua nota, para o devido parecer da banca e equipe de
coordenacéo.

9.3.7. As condigdes para cada tipo de teste para cada um dos cargos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas no ato da
convocagao.

9.3.8. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que compde sua Prova Pratica ou abandonar o local dos testes
sera considerado desistente e em conseqiiéncia eliminado do concurso.

9.3.9. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporérias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des,
caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica, na data marcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Prova Prética.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Das Condigdes de realizacdo das Provas Objetivas /Avaliacéo de Titulos.

10.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 08 de Maio de 2016 (se necessario o uso de mais de um turno de aplicacéo de
prova). As provas objetivas terdo dura¢do de 4 (quatro) horas, iniciando no turno da manha as 09 horas e no turno da tarde as 15
horas, horério oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

10.1.2. As Provas Préticas poderdo ser realizadas nos dias 28 e/ou 29 de Maio de 2016, na cidade de Nildpolis/RJ, os horérios e
locais seréo publicados na pagina na convocagdo para as provas.

10.1.3. Os locais de provas objetivas e pratica, serdo informados no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, cabendo
ao candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmaos.

10.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portfes de acesso ao local da Prova Obijetiva;

10.1.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagao.

10.1.4.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

10.1.4.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

10.1.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara as provas.

10.1.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo 0
candidato submetido a identificacdo especial.

10.1.5. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacéo,
acarretard a eliminagao automatica do candidato.

10.1.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizagio do Concurso
Publico.

10.1.7. Néo seréa permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes ou apos o horério estabelecido para o seu inicio.
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10.1.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer
tipo de relogio com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador
de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do
candidato ter autorizacdo de portar arma, este deverd procurar a coordenacdo para deixar sob custodia, devendo este ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que ficarad na sala de coordenacdo até o final da prova do
candidato.

10.1.8.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.1.8.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.1.8., deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.1.9. Da Aplicagéo das Provas Objetivas:

10.1.9.1. Ap6s assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

10.1.9.1.1. O candidato devera conferir as informag6es contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

10.1.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Sala.

10.1.9.1.2.1. Néo é permitida a solicitacdo de alteracdo de cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o motivo alegado.
10.1.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta_indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Gnico documento vélido para a correcdo eletronica. O preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucbes
contidas na capa de prova e nas instru¢ées no cartdo.

10.1.9.1.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.1.10. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a organizadora procederd, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impresséo digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de QuestBes (Prova) da Prova Obijetiva, pois sera disponibilizado um
exemplar da prova no endere¢o eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, bem
como o gabarito oficial preliminar;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (dia 11 de Maio de
2016) apos a realizagdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes (Prova) e o seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém
sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

10.1.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portGes ou ap6s o horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletr6nica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacéo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucBes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacgao, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de QuestBes (Prova) e Cartdo de Respostas;

J) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) nao atender as determinacGes do presente Edital e de seus Anexos;
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I) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

10.2. Das Condic0es especificas de realizagdo das Provas Praticas

10.2.1. Na Prova Pratica ap6s assinar a Lista de Presenca no local determinado, o candidato devera aguardar seu encaminhamento
para o local de realizagdo da prova.

10.2.2. Na Prova Pratica o candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos, seguindo as orientaces da
banca de avaliadores.

10.2.3. Na Prova Préatica aplicar-se-d0, no que couber, os procedimentos de identificagdo, comportamento e seguranca,
preconizados neste edital no item 10.1.10.

11. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, NPP é a
nota da Prova Pratica e NAT é a nota da Avaliacdo de Titulos da seguinte forma:
a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior (exceto para o cargo de Professor I11 (Todas as Habilitagdes):
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

a) Para os candidatos aos cargos de Professor I11 (Todas as Habilitacdes):
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliacao de Titulos]

b) Para os candidatos aos cargos de Professor I:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliacao de Titulos]

¢) Para os candidatos ao cargo de Interprete de LIBRAS:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPP [Nota da Prova Pratica]

d) Para os candidatos a todos os demais cargos de Nivel Médio:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo 111 deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos publicos, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina de Legislacéo; e,

5% maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos publicos, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina de Portugués;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Legislacéo; e,

6°) maior idade

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Seréo disponibilizados na pagina formularios eletronicos para cada um dos recursos administrativos previstos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do ultimo dia previsto no
edital.

12.2. Serdo permitidos recursos administrativos Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da correcdo
das Provas Préticas e Contra a Nota Preliminar da Avaliacéo de Titulos.

12.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

12.2.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

12.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletronico: http://concursos.biorio.org.br.

12.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, Contra a Nota Preliminar da correcdo das Provas Praticas e Contra a Nota Preliminar da
Avaliacdo de Titulos, admitir-se-4 um Unico formulario de recurso.
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12.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste
Edital.

12.6. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, serd convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agendamento dos exames de salde para admissdo.

13.1.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacédo, sera eliminado
do Concurso.

13.2. Quando da convocacdo prevista no item 13.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.

13.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Nilopolis, resultara na eliminagdo do candidato do Concurso.

13.3. Exame Médico Admissional

13.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que terd decisdo terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem custeados
pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar 0s seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Para os cargos de Professor | e I1: apresentar também, Exame Otorrinolaringolégico com descri¢do da Laringoscopia
Indireta e de Acuidade Visual.

c¢) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

13.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para o Exame Médico Admissional os exames clinicos relacionados
neste edital podendo apresentar exames com data de validade de no maximo 120 (cento e vinte) dias. Estes exames clinicos
devem ser custeados pelo candidato convocado.

13.3.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames clinicos exigidos quando da convocacdo, perderd
automaticamente o direito a investidura.

13.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverdo comparecer no dia, hora e local designado quando da
convocagdo para a realizacdo dos Exames Médico Admissional.

13.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames solicitados no item 13.3.1.a. deverdo apresentar Laudo
Médico original com a descri¢do detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

13.4. A aprovagcdo e classificagdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatoria e 0 cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a concretizagéo
destes atos condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administracdo no limite do prazo de validade do certame, incluida a
sua prorrogacéo.

13.5. O Municipio de Nilopolis reserva-se ao direito de proceder as convocagfes e admissdes, em ndmero superior ao ofertado
neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em quantidade suficiente
para tal.

13.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas, durante o prazo de validade do concurso.
13.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, exceto as
relativas a avaliacdo de salde para admissdo e posse, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

13.8. O candidato convocado apresentar-se-& para posse e exercicio as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientacGes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, notas das Provas Praticas e da Avaliagdo de Titulos
resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br ou pela
Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

14.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulacdo na cidade.

14.3. Durante a execucdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

14.4. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidfes relativos a notas de candidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.
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14.5. A legislagdo e alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 17 de Marco de 2016, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera
manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Nilépolis, no Secretaria Municipal de Administracéo -
Departamento de Recursos Humanos, Rua Pedro Alvares Cabral, 305 2° pavimento - Centro, Nil6polis - RJ, 26525-051— Telefone
(21) 2791-7371, das 9h as 16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a
alteracdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacédo dessas informacdes.

14.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocacdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Municipio de Nil6polis.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concursos criada para tal finalidade e pela Fundagédo
BI1O-RIO, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Nildpolis, 17 de Marco de 2016.

Alessandro Calazans
Prefeito Municipal de Nilépolis

Prefeitura Municipal de Nilépolis
Edital Nilépolis/FBR n°01/2016 — Concurso Publico — Educagdo e Sadde - Margo/2016 Fls. 13 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

www.nilopolis.rj.gov.br

ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

Concurios

Codigo

Cargo Publico

Nivel

Requisitos

VAGAS

AC

PcD

N/P

TOTAL

ASS01

Assistente Social

NS

Diploma/Certificado de concluséo de curso de graduagao
em Servico Social e Registro no Conselho de Classe

08

01

01

10

ENF02

Enfermeiro

NS

Diploma/Certificado de conclusio de curso de graduagao
em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

08

01

01

10

FONO3

Fonoaudidlogo

NS

Diploma/Certificado de concluséo de curso de graduago
em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe

03

03

MCD04

Médico - Cardiologista

NS

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de
graduagdo em Medicina com Especializagéo na area e
Registro no Conselho de Classe.

03

03

MCGO05

Médico - Clinico Geral

NS

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de
graduacdo em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

11

01

01

13

MCPO06

Médico - Clinico Geral Plantonista

NS

Diploma ou Certificado de concluséo do curso de
graduacdo em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

03

01

01

05

MNEO7

Médico - Neurologista

NS

Diploma ou Certificado de concluséo do curso de
graduagdo em Medicina com Especializagéo na area e
Registro no Conselho de Classe.

02

02

MPS08

Médico - Psiquiatra

NS

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de
graduagdo em Medicina com Especializacdo na éarea e
Registro no Conselho de Classe.

02

02

NUTO09

Nutricionista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe

02

02

PCI110

Professor 111 — Habilitagdo — Ciéncias

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Biologia, Ciéncias
ou Ciéncias Bioldgicas, de acordo com a habilitagéo
apostilada no diploma, fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecida pelo MEC.

03

03

PGE11

Professor 111 — Habilitagdo — Geografia

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Geografia fornecido
por instituicdo de ensino superior e reconhecida pelo MEC.

02

02

PHI12

Professor 111 — Habilitagdo — Historia

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Histéria fornecido
por instituicdo de ensino superior e reconhecida pelo MEC.

02

02

PIN13

Professor 111 — Habilitagdo — Lingua Inglesa

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em. Letras com
habilitacdo em Inglés fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

03

01

04

PLP14

Professor 111 — Habilitagédo — Lingua Portuguesa

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Letras com
habilitacéo especifica, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

03

03

PMT15

Professor 111 — Habilitagdo - Matematica

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Matemética
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

02

02

PSI16

Psicologo

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduagao
em Psicologia e Registro no Conselho de Classe

05

01

01

07

ILB17

Interprete de Libras

NM

Nivel Médio Completo + Curso de Educagéo Profissional
reconhecidos pelo Sistema que os credenciou ou Cursos de
extensdo universitaria ou cursos de formagao continuada
promovidos por Instituicbes de Ensino Superior e
Instituicdes Credenciadas por Secretarias de Educagdo, com
carga horéaria minima de 300 horas ou Certificado de
proficiéncia em Traduc&o e Interpretacdo de LIBRAS —
Lingua Portuguesa.

03

01

04

PRI118

Professor |

NMT

Nivel Médio Completo, com Habilitagdo Especifica em
Formag&o de Professores ou Curso de Pedagogia —
Magistério das Séries Iniciais.

08

01

01

10

TEN19

Técnico de Enfermagem

NMT

Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médio e
Curso de Formag&o em Técnico de Enfermagem, Registro
no Conselho de Classe

08

01

01

10

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PcD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; N/P = Vagas destinadas a

Negros e Pardos; TOTAL = Total de Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagas de PcD e N/P).
CHS = Carga Horaria Semanal

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas

legais vigentes.
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ANEXO Il = Carga Horaria Semanal (CHS), Remuneracéo e Tipos de Provas

Cadigo Cargo Escolaridade | CHS Rég?cr;ez's%?o P €2 s
PO | PD | PP | AT

ASSO01 |Assistente Social NS 40 788,00 S - - -
ENF02 [Enfermeiro NS 20 788,00 S - - -
FONO3 [Fonoauditlogo NS 20 788,00 S - - -
MCDO04 |Médico - Cardiologista NS 20 788,00 S - - -
MCGO05 |Médico - Clinico Geral NS 20 788,00 S - - -
MCPO06 [Médico - Clinico Geral Plantonista NS 24 788,00 S - - -
MNEOQ7 [Médico - Neurologista NS 20 788,00 S - - -
MPS08 |Médico - Psiquiatra NS 20 788,00 S - - -
NUTO09 [Nutricionista NS 20 788,00 S R - i
PCI10 |Professor I11 — Habilitagio — Ciéncias NS 16 1.284,69 S - - S
PGE11 |Professor I11 — Habilitagdo — Geografia NS 16 1.284,69 S - - S
PHI12 [Professor 111 — Habilitagdo — Histéria NS 16 1.284,69 S - - S
PIN13 |Professor Il — Habilitagdo — Inglés NS 16 1.284,69 S - - S
PLP14 [Professor |11 — Habilitagdo — Lingua Portuguesa NS 16 1.284,69 S - - S
PMT15 |Professor 111 — Habilitagdo - Matematica NS 16 1.284,69 S - - S
PSI16 [Psic6logo NS 40 788,00 S - - -
ILB17 |Interprete de Libras NM 25 1.222,98 S - S -
PRI18 [Professor I NMT 25 1.222,98 S - - S
TEN19 [Técnico de Enfermagem NMT 40 788,00 S - - -

* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursiva; AT = Avaliacéo de Titulos; PP = Prova Pratica;
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wiol

Concurios

ANEXO Ill = Quadro de Etapas

Minimo de Pontos

Total de Pontos Total Exigido
Cargos Publicos Tipo de Etapa Carater Disciplina Questes por de Na No
Questdo | Pontos Lo total da
Disciplinat
Prova?
Portugués 10 02 20 08
iminatori Raciocinio Ldgico 10 01 10 04
Nivel Médio: Prova Objetiva E:;Tslir;?ctgtr(;(rjig — 9 - 30
Interprete de Legislacéo Educacional 10 01 10 04
LIBRAS Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
ProvaPratica | Climinatorio e Item 8.4 50 25 25
Classificatdrio
Portugués 10 02 20 08
Nivel Médio: » Eliminatérioe | Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04
Técnico em Prova Objetiva Classificatério — — 40
Enfermagem Legislacéo do Municipio 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 15 03 45 18
Portugués 10 02 20 08
p Obieti Eliminatérioe | Fundamentos da Educacao 10 01 10 04 20
i rova Objetiva e
Nivel Médio: ) Classificatorio | |egislacio Educacional 10 01 10 04
Professor |
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Avaliagdo de Titulos | Classificatério Anexo VI 20
Portugués 10 02 20 08
Nivel Superior: iminatori Sistema Unico de Satide - SUS 10 01 10 04
Médicos (todas as Prova Objetiva Ell:alrgslir}iactgtr(;(r)ig — — 50
especialidades) Legislagdo do Municipio 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Portugués 10 02 20 08
P — iminatéri Fundamentos da Educacéo 10 01 10 04
Nivel Superior: Prova Objetiva Eliminatorio e — - § 50
Professor 111 (todas as Classificatorio | [ egislagio Educacional 10 01 10 04
habilitacdes) Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Avaliagdo de Titulos | Classificatdrio Anexo VI 20
Portugués 10 02 20 08
Nivel Superior: - Eliminatérioe | Raciocinio Logico 10 01 10 04
; Prova Objetiva e — — 50
Demais cargos Classificatorio | | egislacgo do Municipio 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Obs.:
' Pontuagao minima por disciplina - primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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ANEXO VI - Contetidos Programaticos

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interprete de LIBRAS, Professor | e Técnico de Enfermagem

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Compreenséo e Interpretacéo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentacdo.; 3. Diagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometria plana e espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e sélidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporces, regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Anélise Combinatoria (principio fundamental da contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes); 11.
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS (cargo de Técnico de Enfermagem)

Fundamentos e Praticas em Atencdo Priméria & Salde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases
Legais do Sistema Unico de Salide (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico; Atencdo Primaria a Salde; Politica Nacional de Atencdo
Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3o do artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acdes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis
n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias;- Decreto n° 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disciplina: Legislacdo (comum aos cargos de Interprete de LIBRAS e Professor I)

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares; Politicas Puablicas de Alfabetizacéo;
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n°® 10.172/01, meta 2 do Ensino
Fundamental; Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE e Plano Nacional de Educacdo - PNE. Constituicdo Federal, do
artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

Disciplina: Fundamentos da Educacdo (comum aos cargos de Professor I)

A educagdo na constituicdo brasileira. Contetdo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Sistema
educacional brasileiro. O financiamento da educacdo brasileira - FUNDEB. Coordenacdo e orientacdo pedagdgica: Os fins da
educacdo. A organizacdo da escola e a gestdo escolar. Relacdo pedagégica professor/aluno/conhecimento. Projeto Politico-
Pedagdgico da escola. Organizagdo curricular da escola. Causas e consequéncias do fracasso escolar. A interdisciplinaridade no
trabalho pedagdgico. O desenvolvimento psico-social da crianga. Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de jovens e
adultos. Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental.

Disciplina: Legislacdo do Municipio (comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Organica do Municipio de Nildpolis

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Interprete de LIBRAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Historico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais;
Histéria da Educacdo de Surdos: O surdo e a Histéria de sua educacdo; As filosofias na educagdo de surdos: oralismo,
comunicagdo total e bilingliismo. Aquisi¢do da LIBRAS pela Crianga Surda; Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura
Surda. Aspectos da Cultura Surda; Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e
Comunidade Surda. Conceito de Comunidade Surda; LIBRAS: Principais pardmetros. Aspectos gramaticais da LIBRAS;
Legislacao: Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e da outras providéncias.
Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei n°® 10.436; Educagdo Bilinglie para Surdos: O papel do
instrutor/professor de LIBRAS. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.
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Cargo: Professor |

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educacéo infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A formacéao pessoal e social;
Areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; As concepgdes de educagéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano
do ensino fundamental: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliacdo
mediadora — concep¢do, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; Avaliacdo formativa: observacdo e registro;
A organizacédo do trabalho pedagdgico; Concepcles de desenvolvimento e aprendizagem; Processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais na aquisicdo de leitura e da escrita; Conhecimento matematico para o ciclo de alfabetizacdo; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96 e suas alteracdes; Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil; Lei n°
10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana; Resolugdo n® 4/10 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Basica; Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do adolescente; Resolucdo n° 7/10 — Ensino fundamental de 9 anos; Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagéo, metas 1, 2,3, 4 e 5 ; Politica Nacional de Educacéo especial na perspectiva
da Educagdo Inclusiva.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirlrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e metodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complica¢Bes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salde — doenca;
Imunizagdes; Vigilancia em saulde; Atengdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administracdo aplicada & enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, &lcool e outras drogas; Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Orientador Educacional - Professor | (todas as disciplinas) - Supervisor Educacional.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotacdo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentacdo; 3. Diagramas ldgicos; 4. Algebra; 5. Geometria plana e espacial (reas,
distancias e volumes das principais figuras e so6lidos); 6. Principios de contagem; 7. Matematica financeira (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, raz8es, proporcoes, regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais;
9. Probabilidade; 10. Analise Combinatdria (principio fundamental da contagem, permutacfes, arranjos e combinacdes); 11.
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

Disciplina: Fundamentos da Educacdo (comum a todos os cargos de Orientador Educacional, Professor | (todas as
habilitac6es), e Supervisor Educacional)

Concepcdes de Educacdo e Escola; A fungdo social da escola e o compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-pedagogico: concepgdo e significado para a
orientacdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; Habilidades e competéncias de
educadores e educandos; o ambiente da escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; O trabalho de avaliagdo: concepcéo, abrangéncia, contetdo e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educacdo basica; A organizagdo da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagogicas; A gestdo da escola: o foco da participacdo e do compromisso politico; Educacdo: Legislacdo e financiamento da
educacdo brasileira; A educacdo na constituicdo brasileira; Conteldo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; O financiamento da educacao brasileira: FUNDEB; Coordenacao e orientacdo pedagodgica; A organizacao da escola e a
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gestdo escolar; Relagdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagodgico da escola; Organizagdo curricular
da escola; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho pedagégico; O desenvolvimento
psicossocial da crianca de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e metodologias na educacdo de jovens e adultos; Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental; Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's) para a educacdo de
jovens e adultos; Educacdo Inclusiva: a dimensao sociocultural e politica na construcéo do projeto educativo; Escola de educacao
integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias e Midias como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.

Disciplina: Legislacdo (comum a todos os cargos de Orientador Educacional, Professor Il (todas as habilitacdes), e
Supervisor Educacional)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988; Emenda Constitucional n® 14/96; Lei 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de 1990 —
Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente; O programa mais educacdo, instituido pela portaria interministerial n®
17/2007 e pelo Decreto Federal n° 7.083/10, de 27 de janeiro de 2010, integra as a¢Bes do plano de desenvolvimento da educagéo
(PDE); Lei 11.645/08; Constituicdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Fundamentos e Praticas em Aten¢do Priméria a Salde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Plblicas de Salde: Bases
Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atencdo Primaria a Salde; Politica Nacional de Atencédo
Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o 8 3o do artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acdes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis
n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias;- Decreto n° 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disciplina: Clinica Geral (comum a todas as especialidades médicas)

Etica e legislagdo profissional. Relacdo médico paciente. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Mecanismos de acgdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e
anti-hipertensivos. Controle de infeccBes hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial.

Disciplina: Legislacdo do Municipio (comum a todos os cargos de Nivel Superior)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgénica do Municipio de Nilépolis

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Assistente Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Histdrico das concepgdes de assisténcia social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica; carater publico das
organizacfes governamentais e ndo governamentais; movimentos sociais contemporaneos; protecdo social basica e especial;
conceitos de seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede social / trabalho em rede, padrbes de qualidade e
indicadores sociais; analise dos processos de planejamento e intervencdo social; coletivismo, associativismo, cooperativismo e
desenvolvimento comunitario; dimensdo politica do exercicio profissional; ética profissional. SUS — principios e diretrizes. No¢des
sobre politicas de saude no Brasil. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacfo em Saude: conceitos basicos.
Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuarios e pacientes. Politica Nacional de saude mental e alcool e outras
drogas.

Cargo: Enfermeiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e formacdo de equipes. Comunicacdo organizacional, interpessoal e de grupo.
Gestdo do processo de trabalho em salde. Gestdo do Conhecimento. Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestao
contemporaneos em organizagGes hospitalares. Gerenciamento de residuos de sadde. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: coleta de dados, diagnodstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte Americana de
Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacdo e registro. Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios basicos do
exame fisico. Seguranca do Paciente: Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagem clinica: assisténcia a pessoas adultas e idosas com distdrbios
cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-
esquelético. . Integridade cutanea e cuidados com feridas. Terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as diversas
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situagGes clinicas e cirurgicas na atencdo da crianga, adulto e idoso. Assisténcia a crianga e adolescente hospitalizado. Programa
de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, da crianca e do adolescente. Direitos dos usuarios do SUS. Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislagdo em enfermagem; Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e Legislacdo em
Enfermagem.

Cargo: Fonoaudidlogo

Disciplina de Contelido Especifico:

Prevencdo em Salde Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico
Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicio. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
implicagfes na comunicacéo: Encefalopatias nfo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbio Psiquiatrico.Lingtistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bésicos. Aspectos
psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuigBes das
principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: ContribuicBes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacao. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Codigo de
Etica.

Cargo: Médico - Cardiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas
ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Doenca reumatica. Valvopatias:
diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas: Diagndstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doencgas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infeccdes pulmonares; Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito, diagnostico e tratamento: doencas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias, tabagismo e alcoolismo,
doencas do Sistema Cardiovascular, doengas do Sistema Respiratorio, doencas do Sistema Nervoso, doengas do Trato Genito-
Urinario, doencas Endocrinolégicas, doengcas do Colégeno, doengas do Sistema Gastrintestinal, doencas Infecto-Parasitérias,
disturbios hidro-eletroliticos e &cidos-basicos. Primeiros socorros. Gestacdo e Parto. Trauma. Choque. Queimaduras. IntoxicacGes
Exdgenas; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Clinico Geral Plantonista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; NogOes bdasicas de urgéncia /emergéncia em pediatria. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; Doengas pulmonares: infeccdes de vias aéreas superiores; pneumopatias agudas; insuficiéncia respiratoria aguda asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica
cronica; abdémen agudo. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda
pos-estreptocdcica; sindrome nefrética; litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo;
tireoidite e nddulos tireoidianos; distarbios das glandulas suprarrenais; distdrbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas:
artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Infeccdes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Meningites virais e bacterianas. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; desidratagao; reidratacdo oral e parenteral. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica e pediatrica diaria. Emergéncias clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de
Infeccdes Hospitalares. Medicina baseada em evidéncias. Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos.
Intoxicacdes exdgenas/agudas. Aspiracao e ingestdo de corpo estranho. Doencgas exantematicas na Infancia. Doencas sexualmente
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidente vascular encefélico. Polirradiculoneurites e polineurites. Doencas
degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. Emergéncias psiquiétricas; Codigo de Etica Profissional na Medicina.
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Cargo: Médico - Neurologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Deméncias e transtornos cognitivos: investigagdo, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. Disgenesias do sistema
nervoso. Comas e alteragdes do estado de consciéncia: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Distdrbios
do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - investigacdo, diagnostico, diagnostico diferencial e
tratamento. Sono e suas patologias: investigacdo, diagndéstico, diagndstico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos, hemorragia sub-
aracnoide, vasculites: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicacdo cirdrgica na
patologia vascular cerebral extra-craniana. Doencas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, dptica -
investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia, orientagéo
psicoldgica. Doengas degenerativas: investigacdo, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. Doengas das raizes e nervos
periféricos: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular:
investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirdrgica, crise miasténica e crise colinérgica. Doengas
infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenga de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida:
investigacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento, medidas preventivas. Doencas téxicas e metabdlicas; investigagéo,
diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. Epilepsias: classificagdo, investigacdo, diagndstico, diagnéstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagdo cirirgica Estado de mal: diagndstico e tratamento. Manifestages neuroldgicas das
doengas sistémicas: diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso:
investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial, tratamento e indicacdo cirlrgica. Urgéncias em neurologia: paciente
neuroldgico na unidade de terapia intensiva. Indicacles e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncéo e
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropética - investigacdo, diagndstico, diagnostico
diferencial e tratamento. Cefaléias: classificacdo, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Morte encefélica: diagnéstico e
conduta. Doagéo de 6rgéos; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Psiquiatra

Disciplina: Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genética. Avaliacdo clinica; diagnostico. Aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia, das
doengas infecciosas, enddcrinas e traumaticas; neuroimagem. Percepgdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicandlise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos
psiquidtricos. Classificacdo dos transtornos mentais. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral. Transtornos
relacionados a substdncias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicOticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiétricas.
Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicag8o. Psiquiatria
geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Politica Nacional de Salde Mental e alcool e outras drogas;
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos
e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificacéo
em Psiquiatria. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Nutricionista

Disciplina de Contetdo Especifico:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execu¢do de cardapio e procedimentos desde compras,
recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacéo
de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizacao, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica.
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Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagcdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das formulas enterais e
infantis. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Organizagio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde —
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de sadde; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Professor 111 — Habilitacdo - Ciéncias

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. Diferenga entre o enfoque analitico ou reducionista e enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. O papel e a
importancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos
tempos. Ciclos biogeoquimicos — &gua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado — relagfes entre
ecologia, economia e educacdo ambiental. Relagdes entre tipos de polui¢do, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente.
Elementos quimicos — usos tecnolégicos e papel que desempenham na nutricdo e salde humana. Transformacgoes fisicas e
quimicas das substancias. O corpo humano — importancia e funcdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatorio. Os
orgdos do sentido — audi¢do, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano — nog¢Bes sobre mecénica (distancia, velocidade,
movimento, aceleracéo). Termologia, dptica e eletricidade.

Cargo: Professor 111 — Habilitacdo - Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra,
trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes sdcio-ambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as interagdes entre
sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental. A Linguagem cartografica no Ensino de geografia.
OrientacBes metodoldgicas.

Cargo: Professor 111 — Habilitagdo - Histdria

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepcdes historicas. Trabalho, dominacdo e conflito social. A natureza, a terra e as relagdes sociais. Diversidade e
identidade cultural. Estados nacionais, imperialismo e revolugdes. Industrializacdo e urbanizagdo. A cidade e o campo.
Abordagens historiograficas. Tendéncias teérico-metodolédgicas. O ensino de Histéria no ensino fundamental; métodos e praticas
do ensino de Historia; aprendizagem e conhecimento histdrico.

1. Conceito de ética, cidadania, republica, democracia, justica, civismo. 2. Importancia dos valores morais, culturais, religiosos,
étnicos. 3. Direitos e deveres dos cidaddos. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Uso e significado de simbolos nacionais,
estaduais e municipais. 6. Educacdo inclusiva e fiscal. 7. Psicologia da crianga e do adolescente. 8. A Lei de Diretrizes e bases da
Educagdo — nogles bésicas; 9. FUNDEF (FUNDEB); 10. Lei Orgénica do Municipio.

Cargo: Professor 111 — Habilitacdo — Lingua Inglesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — historias, quadrinhos, instrugdes de jogos e manuais, anedotas, provérbios, anincios, dialogos, rétulos
de embalagens, musicas, reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de
diciondrios, receitas.

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente perfeito / presente perfeito
continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade, superioridade e inferioridade). Genitive
case. Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no passado. Pronoums (pessoais retos e
obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Cargo: Professor 111 — Habilitagdo — Lingua Portuguesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional: gramatica normativa. A lingua portuguesa na perspectiva da Lingistica:
som/fonema; morfema e alomorfia; Processos Sintaticos; Propriedades semanticas das palavras, das oragdes e do enunciado.
Literatura: A literatura infantil e juvenil na escola. Linguagem e ensino: linguagem: uso e fungao, discurso ou texto, lingua oral e
lingua escrita, variagdo linguistica e norma, gramatica e criatividade, leitura e producéo de texto. O ensino da lingua portuguesa no
ensino fundamental.

Cargo: Professor 111 — Habilitacdo - Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variacdo de grandezas. Fun¢do polinomial de 1° grau. Fungdo polinomial de 2° grau; Fungdo
modular. Fungdo Exponencial. Funcdo Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polinémios. Equacdes polinomiais. Nimeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos.
Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgdes Geométricas
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elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca. Sistema de
coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente
angular de uma reta. Equag0es da reta (geral, segmentaria, reduzida). PosicOes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta.
Pontos notaveis do tridngulo. Equagdo da circunferéncia. Analise combinatéria. Bindmio de Newton. Nogdes de probabilidade.
Nogdes basicas de estatistica: analise exploratéria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Nogdes basicas de
Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de selecdo de contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na sala
de aula: O recurso a resolucdo de problemas; o recurso a Histéria da Matematica.

Cargo: Psicoélogo

Disciplina de Contetdo Especifico:

Etica em Psicologia - O Codigo de Etica Profissional do Psic6logo; Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, Personalidade
e teorias psicodinamicas, processo psicodiagnéstico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Salde
Mental; Psicopatologia: etiologia, diagnostico e tratamento das doengas mentais; Areas de Interesse Especial: doengas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doencas organicas, violéncia doméstica e
sexual; Politica de Saiude Mental no Brasil: a intervencdo do psicélogo na rede de atencdo psicossocial e nos servigos de
atendimento em satde mental; Questdes da Prevencdo Priméria, Secundéria e Tercidria; O Psicdlogo na Equipe Multidisciplinar;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdo do bem estar social.
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ANEXO V- ATRIBUICOES

Cargo Atribuicdes Sintética dos Cargos

Programas de assisténcia social e apoio a populacdo e aos servidores municipais identificando,
Assistente Social analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social. Exercer outras atividades
compativeis com sua especializacéo.

Executar as atividades e os servi¢os de enfermagem compativeis com sua qualificagdo. Atuar em
Enfermeiro Postos de Saude, hospitais, Unidades e assistenciais. Além de outras atividades compativeis com sua
especializagéo.

Prevenir, diagnosticar e tratar disturbios relacionados a surdez, mudez, gagueira, problemas de diccéo e
Fonoaudi6logo outros ligados a comunicacéo oral e escritos. Fazer exames especificos nos pacientes, estabelecer um
programa terapéutico e comandar os supervisionar a reabilitacdo do paciente.

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas unidades da
Nutricionista Prefeitura. Orientar valendo-se de técnicas nutricionais. Realizar outras atividades compativeis com sua
especializagéo.

Ministrar aulas até as quatro Gltimas séries de ensino fundamental e no ensino médio, em disciplinas
Professor Il (Todas as Habilitagbes) | que integram a grade curricular, de acordo com as diretrizes estabelecidas no projeto pedagdgico da
escola. Além de outras atividades compativeis com a sua especializagdo.

Prestar assisténcia médica em Postos de Salde, hospitais e demais unidade assistenciais da Prefeitura.
Médico - Cardiologista Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de saide publica. Além de outras atividades
compativeis com sua especializagéo.

O médico 24 horas exercera suas atividades junto ao Pronto Socorro/Hospital Municipal, sob regime

Médico - Clinico Geral Plantonista . O o g o
integral na efetivacdo das assisténcias médicas e nos elementos de urgéncias.

Prestar assisténcia médica em Postos de Salde, hospitais e demais unidade assistenciais da Prefeitura.
Médico - Clinico Geral Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de satde publica. Além de outras atividades
compativeis com sua especializagéo.

Prestar assisténcia médica em Postos de Salde, hospitais e demais unidade assistenciais da Prefeitura.
Médico - Neurologista Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de salde publica. Além de outras atividades
compativeis com sua especializagdo.

Prestar assisténcia médica em Postos de Saude, hospitais e demais unidade assistenciais da Prefeitura.
Médico - Psiquiatra Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de salde publica. Além de outras atividades
compativeis com sua especializacéo.

Aplicar os conhecimentos do campo da psicologia pra o planejamento e execucdo de atividades nas
Psicologo dreas educacional, clinica, e do trabalho. Realizar outras atividades compativeis com sua
especializagéo.

Ministrar aulas nas quatro séries de ensino elementar e atuar na educagdo infantil de acordo com as
Professor | diretrizes estabelecidas no projeto pedagdgico da escola. Além de outras atividades compativeis com
sua especializagéo.

Ministrar aulas nas quatro primeiras séries de ensino elementar e atuar na educacéo infantil de acordo
Interprete de Libras com as diretrizes estabelecidas no projeto pedagogico da escola. Além de outras atividades compativeis
com a sua especializagdo.

Executar as atividades e os servigos de enfermagem compativeis com sua qualificagdo, sob supervisao
Técnico de Enfermagem de enfermeiro no poste de salde, hospitais, unidades assistenciais. Além de outras atividades
compativeis com sua especializag&o.
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ANEXO VI - Avaliacao de Titulos

Categoria Descrico \Valor Unitario em| Valor Méximo em
Pontos Pontos
1.1. Curso de P6s-Graduacéo "Stricto Sensu™ em nivel de Mestrado, na area ou na
formacdo especifica relacionada ao cargo publico. Diploma, devidamente registrado, 30 30
de conclusdo de mestrado ou certificado /declaracdo de conclusdo de mestrado, ' '
acompanhado do histérico escolar.
1.2. Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com cargal
horéaria acima de 540 h, na area ou na formacdo especifica relacionada ao cargo
Titulacio publico. Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de po6s-graduacéo 15 3,0
& (monografia aprovada), em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 540
horas, acompanhado de histérico escolar.
1.3. Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com cargal
horaria entre 360 e 540 h, na area ou na formagdo especifica relacionada ao cargo
publico. Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de poés-graduacgéo 1,0 2,0
(monografia aprovada), em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de histdrico escolar.
Pontuagdo Maxima da Titulagédo 8,0
2.1. Curso de formagdo e/ou atualizagdo na area de Educacéo (minimo de 120 horas) 0,75 15
Cursos de quma}gao 2.2. Curso de formagéo e/ou atualizago na area de Educacéo (minimo de 80 horas) 0,5 1,0
e/ou Atualizacdo
2.3. Curso de formagéo e/ou atualizago na area de Educacéo (minimo de 60 horas) 0,25 0,5
Pontuacdo Méaxima da Cursos de Formacao e/ou Atualizagdo 3,0
L . 3.1. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades do Servico 0,5 para cada 180
Experiéncia Profissional Publico, no &mbito, municipal, estadual ou federal ou privada. dias 9.0
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 9,0
Pontuacdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0

ANEXO VII - Posto de Atendimento

Local Endereco

Bairro
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ANEXO VIlIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrigédo 21/03 a 27/03/2016
Resultado Preliminar das Isengdes 30/03/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 31/03 a 01/04/2016
Homologacgédo dos Pedidos de Isencéo 05/04/2016
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isencdes 06/04/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 21/03 a 24/04/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do 25/04/2016
Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 28/04/2016
Relacdo de Candidatos com Inscricdo Homologada 28/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 28/04/2016
Homologac¢&o dos Locais de Prova Objetiva 29/04/2016
Retirar Cartdo de Convocacgdo de Etapa de Prova Objetiva (CCE) 02/05/2016
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 08/05/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 09/05/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 09/05/2016
Disponibilizacio das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 11/05/2016
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 12/05 a 13/05/2016
Disponibilizacio das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 23/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 23/05/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 23/05/2016
Relacdo Final de Notas das Provas Objetivas 24/05/2016
Convocacdo para a Prova Prética 25/05/2016
Relacdo dos Candidatos que terdo os Titulos avaliados 25/05/2016
PROVAS PRATICAS 28/05 e/ou 29/05/2016
Disponibiliza¢do das Notas Preliminares das Provas Préticas 31/05/2016
Interposicdo de Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 01/06 a 02/06/2016
Resultado dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 06/06/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 06/06/2016
Relacdo Final de Notas das Provas Préticas 06/06/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares da Andlise de Titulos 06/06/2016
Interposicdo de recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 07/06 a 08/06/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 13/06/2016
Divulgacdo dos resultados de Recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagao de Titulos 13/06/2016
Divulgacdo das notas finais da Avaliagdo de Titulos 14/06/2016
Resultado Final do Concurso 14/06/2016
OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as 14 h.
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