CAMARA DE VEREADORES DE ARRAIAL DO CABO/RIJ
CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL N2 01/2016

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ, no uso de suas atribuices legais, torna publico a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO e a abertura das inscri¢des, para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal da CAMARA
MUNICIPAL, de acordo com a LEI N2 1.945 DE 17 DE SETEMBRO DE 2015. O Concurso Publico serd regido de acordo com a legislagdo pertinente
e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO - INQC.

1.2 A sele¢do destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados da CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RI e 3
formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo
de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.
1.3 O concurso publico de que trata este edital sera composto de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para
todos os cargos, de responsabilidade do INQC.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Arraial do Cabo/RJ.

1.5 O contrato de trabalho se dara pelo regime vigente a época da nomeagao.

1.6 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais decorrentes das etapas deste Concurso, a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢gdes dos Cargos), Il (Conteidos Programaticos).

2 - DOS CARGOS
2.1 -Tabela de cargos, requisito exigidos, carga horaria, nimero de vagas, salario base e valor da taxa de inscrigdo:

2.1.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carea VAGAS Valor da
cod Cargo Requisitos Hora’gria Salario Base Taxa de
e Exigidos Vagas Cadastro PCD* **(R$) Inscrigdo
Semanal Efetivas Reserva
(R$)
101 Auxiliar de. Limpeza e Ensino 40h 05 Sim ) 880,00 40,00
Cozinha Fundamental
Aucxiliar de Servicos Ensino
102 , ¢ Fundamental 40h 02 Sim - 880,00 40,00
Externos (continuo)
Completo
103 Guarda Ensino 40h 04 Sim - 880,00 40,00
Fundamental
Ensino
104 Recepcionista Fundamental 40h 04 Sim - 880,00 40,00
Completo
Ensino
Fundamental
Completo Com
105 Motorista CNH Categoria “B” 40h 02 Sim - 1.050,00 40,00
para exercer
atividade
remunerada
2.1.2 CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Carea VAGAS Valor da
céd Cargo Requisitos Hor égr ia Salario Base Taxa de
& Exigidos Vagas Cadastro PCD* **(RS) Inscri¢do
Semanal Efetivas Reserva
(R$)
Ensino Médio
201 | Técnico de Informatica | Completo Nivel 40h 01 Sim - 1.100,00 55,00
Técnico
202 | Agente Administrativo | C"on° Médio 40h 09 Sim ; 1.100,00 55,00
Completo
203 Oficial de Ata Ensino Médio 40h 01 Sim - 1.300,00 55,00
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Ensino Médio
204 |  Assistente Contabil Tecnico 40h 01 Sim ; 1.600,00 55,00
Completo, com

Registro no CRC

2.1.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga VAGAS . Valor da
) L. . o Saldrio Base Taxa de
Céd Cargo Requisitos Exigidos | Horaria Vagas Cadastro pCD* ** (R$) D
Semanal Efetivas Reserva (RS)
Graduagdo em
Analise e
Desenvolvimento de
301 | Analista de Sistemas | Sistemas, Ciéncia da 40h 01 Sim - 1.800,00 80,00
Computagao ou
Sistemas de
Informagao.
Graduagdo em
302 Contador Ciéncias Contabeis e 40h 01 Sim - 1.800,00 80,00
Registro no CRC
Graduagdo em
303 Advogado Direito e Registro na 30h 01 Sim - 3.000,00 80,00
OAB

* PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

2.2 O cadastro de reserva, referente aos cargos descritos no item 2, sera composto por todos os candidatos classificados além das vagas e em
conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva para o concurso publico poderdo ser
convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Arraial do Cabo e de
acordo com a classificagdo obtida.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGCAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituigdo Federal.
3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagdo em cargo/emprego publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horéario de trabalho na Camara Municipal.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a nomeagao.

4 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

a) RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

b) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e técnico.
c) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico http://www.ingc.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 01/02/2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 11/03/2016. Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, sera
disponibilizado um posto de inscrigées presenciais situado na Av. da Liberdade, s/n - Centro - Arraial do Cabo - RJ — CEP: 28930-000 —
Cinema Municipal, em dias uteis, das 9h as 17h.

4.1.2 O INQC ndo se responsabiliza por solicitagio de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario emitido através do Sistema de Inscrigdo.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico http://www.inqc.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 14/03/2016.

4.1.6.1 O INQC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14/03/2016.

4.1.7 AsinscrigGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.8 O candidato poderd interpor recurso referente a ndo homologacgdo de sua inscri¢do, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha

conta”, no periodo de 22/03/2016 até 24/03/2016, apds a divulgacdo da lista preliminar de inscritos, que se dara na data provével de
21/03/2016.
4.1.9 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas na data provavel do dia 29/03/2016.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informacgGes de dia, horario, local e sala de realizagdo da prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do e sua homologag3o, a partir da data provavel de 29/03/2016.

4.2.2.1 O candidato devera acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

4.2.4 O INQC podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletronico correto na solicitacdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do
boleto bancario, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.1.3.2 Tera sua inscrigdo cancelada e serda automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, dispondo o INQC do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e
correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.4.1 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

5.1.4.2 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd considerada
a ultima inscrigdo efetuada no sistema do INQC.

5.1.4.3 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.1.6 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INQC reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigao.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscrigdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo no concurso o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de
inscricio neste concurso publico poderd requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 01/02/2016 e 23 horas e 59 minutos do dia
03/02/2016, por meio de preenchimento de formulédrio eletrénico especifico disponivel no link http://www.inqc.org.br, devendo o
candidato, obrigatoriamente:

a) informar niumero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;
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d) informar nome da mde completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou
falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INQC n3o se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.7 Para fins de comprovagdo, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

As informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no § unico do art.
109 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.8 O INQC consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

5.2.9 Na&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.10 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.2.11 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provavel de 10h do dia 08/02/2016, no enderego eletrnico
http://www.ingc.org.br.

5.2.11.1 O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
por meio de e-mail citado no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo acessar
o endereco eletrdnico http://www.inqgc.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia
14/03/2016, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

5.2.11.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14/03/2016, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INQC (Concurso Publico — Cdmara Municipal de Arraial do Cabo/RJ), Avenida Cristévdo Colombo, 1724, Conjunto 301, Porto Alegre — RS —CEP
90560-001, laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscrigdo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragao Publica.

5.3.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O INQC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

5.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim
como ndo serd fornecida cépia desse documento.

5.3.4A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INQC n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢cdo que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.3.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 14/03/2016, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no enderego eletronico http://www.ingc.org.br, na
ocasido da divulgacdo da lista preliminar de inscritos, que se dara na data provavel de 21/03/2016.

5.3.7.1 O candidato podera interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial, via internet, no site
www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo provavel de 22/03/2016 até 24/03/2016, apds a divulgacgdo da lista preliminar de inscritos,
que se dard na data provavel de 21/03/2016.

5.3.7.2 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas na data provavel do dia 29/03/2016.

5.3.8 A solicitagdo de condigGes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente concurso publico, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas
na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo prépria, participara do concurso publico em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia
de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo.

6.2.1 A pessoa com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 14/03/2016, para a Central de Atendimento do INQC (Concurso Publico — CAMARA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO/RIJ), Avenida Cristovdo Colombo, 1724, Conjunto 301, Porto Alegre — RS — CEP 90560-001, desde que cumprida a
formalidade de inscrigdo nos prazos citados no item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O INQC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

6.3 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e 29, do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valerd somente para este concurso, ndo serd devolvido e n3o sera fornecida
copia desse documento.

6.5 A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada na internet,
no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br, na ocasido da divulgacdo da lista preliminar de inscritos, que se dara na data provavel de
21/03/2016.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso referente ao indeferimento a solicitacdo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, via
internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo provavel de 22/03/2016 até 24/03/2016, apds a divulgacdo da lista
preliminar de inscritos, que se dara na data provavel de 21/03/2016.

6.5.2 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas na data provavel do dia 29/03/2016.

6.6 A inobservancia do disposto no item 6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas em tal condigdo e o ndo atendimento
as condigGes especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados, na ocasido da
nomeacgdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade em que optou por realizar as provas, promovida por
equipe multiprofissional sob responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ, que verificard sua qualificacio como
deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pela CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ por ocasido da
realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.7.4 Perderd o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata
o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que n3o tenha
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
gue ndo comparecer a pericia.

6.7.5 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por nado ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada no concurso
publico, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera demitido.

6.8 Os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:
7.1.1NiVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA; AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (CONTINUO); GUARDA; RECEPCIONISTA.

; ~ VALOR DA PONTUACAO .
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PeRA PONTUACAO MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa Classificatorio e 10 6,00 30,00 60,00
Eliminatorio
Raciocinio Légico Classificatério 10 2,00 - 20,00
Legislagao Classificatorio 10 2,00 - 20,00
Totais - 30 - 50,00 100,00
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7.1.2NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA.

T PONTUACAO
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MiNIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Clas.sn‘.lcatc’)r!o € 10 2,00 10,00 20,00
Eliminatorio
Raciocinio Légico Classificatorio 05 2,00 - 10,00
Legislagdo Classificatério 05 2,00 - 10,00
Conhecitr}entos CIaS.S|f_|cat(?r!o e 20 3,00 30,00 60,00
Especificos Eliminatdrio
Totais - 40 - 50,00 100,0
7.1.3NIiVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO; OFICIAL DE ATA.
. - VALOR DA P9NTUACAO o L
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa Eliminatorio e 20 3,00 30,00 60,00
Classificatodrio
Legislagdo Classificatério 10 2,00 - 20,00
Informética Bésica Classificatério 10 2,00 20,00
Totais - 40 - 50,00 100,0
7.1.4NIVEL MEDIO: ASSISTENTE CONTABIL.
; - VALOR DA P9NTUACAO ~ ;
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa Clas.SIf.lcatc’)r!o € 10 3,00 15,00 30,00
Eliminatorio
Legislagdo Classificatério 05 2,00 - 10,00
Informatica Basica Classificatério 05 2,00 - 10,00
Conhemf’n_entos Clas_S|f|catcl)r!o e 20 250 25,00 50,00
Especificos Eliminatério
Totais - 40 - 50,00 100,0
7.1.5NIVEL MEDIO: TECNICO EM INFORMATICA.
; - VALOR DA P(,)NTUACAO ~ ;
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa Clast|f_|catc'>r!o € 10 2,00 10,00 20,00
Eliminatorio
Legislagdo Classificatério 10 2,00 - 20,00
Conhecir’n.entos Clas.sn‘.lcatc’)r!o e 20 3,00 30,00 60,00
Especificos Eliminatorio
Totais - 40 - 50,00 100,0
7.1.6NIiVEL SUPERIOR: CONTADOR; ADVOGADO.
. - VALOR DA P9NTUACAO ~ L
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa Classificatorio e 10 2,00 10,00 20,00
Eliminatorio
Legislagdo Classificatdrio 05 2,00 - 10,00
Informatica Basica Classificatorio 05 2,00 - 10,00
Conheciwentos C|a$>.5|f_|catc')r!o e 20 30 30,00 60,00
Especificos Eliminatorio
Totais - 40 - 50,00 100,0
7.1.7NiVEL SUPERIOR: ANALISTA DE SISTEMAS.
. - VALOR DA P9NTUACAO ~ L
PROVA CARATER N2 QUESTOES QUESTAO MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa Classificatario e 10 2,00 10,00 20,00
Eliminatério
Legislagdo Classificatdrio 10 2,00 - 20,00
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Conhecimentos Classificatério e

. R 20 3,00 30,00 60,00
Especificos Eliminatorio

Totais - 40 - 50,00 100,0

8- DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Arraial do Cabo - RJ, considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo de 4 (quatro) horas e
serd aplicada na data provavel de 10/04/2016, no turno da tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

8.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as dreas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

8.3 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.ingc.org.br, e no comprovante definitivo de inscrigdo que serd disponibilizado na data provével de 29/03/2016.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

8.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; conforme disposto
nos quadros do item 7.

8.7 As questbes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e com o conteldo programatico expresso no anexo I, e de acordo com as especificagGes do item 7.

8.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel
de escolaridade.

9-DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no
cartdo-resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova e atingir a pontuagdo
minima nas provas de carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com a tabela constante no item 7.

9.4 O candidato ndo habilitado de acordo com subitem anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e
ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especificos, se houver;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

e)obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico, se houver;

f) obtiver a maior nota na prova de Informatica Basica, se houver;

10.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard através de sorteio.
10.3. O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

11 - DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso publico sera obtida pela soma das notas das provas que compde o cargo.

11.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima nas provas de carater eliminatdrio e também a pontuacgdo
minima total, conforme quadros do item 7.

11.3 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo
de acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 10.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposigdo de recurso serd de 3 dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo do gabarito oficial preliminar.
12.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico http://www.ingc.org.br, na data provavel de
11/04/2016.

12.3 Serd admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva e

b) Resultado Preliminar da prova objetiva.

12.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante sistema de interposi¢do de recursos que estard disponivel no
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endereco eletronico www.ingc.org.br , link “minha conta”.

12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.

12.6.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato por questdo.

12.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 12.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que
nao seja o estabelecido no subitem 12.4.

12.8 Ainterposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

12.9 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questdo da prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.ingc.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

12.10.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.11 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamenta¢do ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

12.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.13 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO

13.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ.

13.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

13.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

13.3 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

13.4 O candidato aprovado no concurso e convocado para a nomeagdo terd o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época
da nomeagdo, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

13.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigdo, estabelecidos no presente
edital.

13.5.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ. O candidato
convocado deverd apresentar-se a CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ no local, data e horério determinados.

13.5.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na
ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia
(recente).

13.5.3 Na&o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 O candidato que n3o atender & convoca¢do para a admissdo no local, data e horario determinado pela CAMARA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO/RJ, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do concurso
publico.

13.8 A lotagdo dar-se-a na cidade de Arraial do Cabo/RJ.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

14.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao concurso.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que
sejam publicados no Jornal Oficial do Municipio de Arraial do Cabo e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.ingc.org.br.

14.3 O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso publico, por meio do seguinte telefone: (51) 3041-2357. Por e-mail
(cmac012016@ingc.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br, ressalvado o disposto no subitem 14.4 deste
edital.

14.4 N3o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera
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observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e 14.2 deste edital.

14.5 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do certame, a Camara Municipal de Arraial do Cabo reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e com o numero de vagas existentes.

14.6 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao oferecimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva e que as vagas
que vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades da Camara
Municipal de Arraial do Cabo, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados e aprovados conforme item 11, de acordo com
os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
14.7.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados no subitem 14.7, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

14.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

14.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

14.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 14.7;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

14.14 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre candidatos ou o uso de mdaquinas calculadoras e/ou
similares, reldgios, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

14.15 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgios, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.15.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico fornecido pelo

INQC antes do inicio da prova.

14.15.1.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico deverdo estar desligados.

14.15.2 O INQC n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes plasticos.
14.15.3 A abertura do envelope plastico so6 sera permitida fora do ambiente de prova.

14.15.40 INQC ni3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

14.15.50 INQC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.15, no dia de realizagdo das provas.
14.16N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

14.17 No dia de realizagdo das provas, o INQC podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

14.18N3&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.19No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INQC
procederd a inclusdo do referido candidato de forma condicional, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdao de documentos de identidade e do comprovante de pagamento. O INQC procederd a averiguagdo junto ao banco e se for
constatada a improcedéncia do pagamento, serd anulada sua prova e nulo todos os atos dela decorrente.

14.20A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INQC, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

14.21 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.19, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.220 candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e
no cartdo-resposta.

14.22.10 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

14.22.2N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do
INQC, para o qual devera ditar suas marcagoes.

14.23Em hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
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14.240s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serao de inteira responsabilidade do candidato.

14.25N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.260 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

14.27 0 candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos
sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.28 A inobservancia dos subitens 14.26 e 14.27 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

14.29A0 terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de
provas cedidos para a execugdo da prova. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
14.30Serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

14.31Nao serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
14.32Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a)ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.7 deste edital;

b)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como os listados no subitem 14.16 deste edital;

f)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

g)fizer anotacgdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
h)n3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

l)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
n)ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o)for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p)for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entregd-la a Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

14.33 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagio e de classificagdo.

14.34Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.350 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicarda a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

14.36N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato
da sala de provas.

14.37 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.380 resultado final do concurso publico serd homologado pela CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ, publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Arraial do Cabo e divulgado no endereco eletrdnico http://www.ingc.org.br.

14.39 O candidato deverda manter atualizados seu endereco e telefone perante o INQC, enquanto estiver participando do concurso
publico, e perante a CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de seu enderego.

14.40 A CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ e 0 INQC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a)endereco ndo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.41 A CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ e o INQC ni3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
a realizacdo da prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

14.42 A CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ e o INQC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este concurso publico no que tange ao contelddo programatico.

14.43 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
nao mencionadas no conteudo programatico constante do anexo Il.

14.44 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteddo programatico constante do anexo Il deste edital.

14.45Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.460s casos omissos serdo resolvidos pelo INQC juntamente com a CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ.

Luciano Farias Aguiar
Presidente - CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO
1-Descrigdo sintética: Auxiliar a Mesa Diretora e Procurador em todos os seus atos e agoes.

2-Atribuigoes tipicas: Representar o Poder Legislativo Municipal em qualquer instdncia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora
ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;

Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo estudos necessarios na doutrina, na legislagdo e na jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos administrativos e aos que se fizerem necessario ao Poder
Legislativo Municipal;

Executar tarefas afins e de interesse da Camara Municipal e os indicados pelo Procurador;

Receber citagbes, intimidagdes e notificagdes nas agdes em que a Camara Municipal seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da Camara Municipal;

Substituir o Procurador nos casos de licenga e impedimento.

3-Requisitos para o provimento: Graduagao em Direito e registro na OAB
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1-Descricdo sintética: Prestar assisténcia aos setores da Camara Municipal, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

2-Atribuigoes tipicas: Elaborar pareceres sobre os assuntos dos diversos setores da Camara Municipal em que seja lotado, visando colaborar nos
trabalhos técnicos administrativos;

Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados esperados;

Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente;

Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos,
para garantir mais produtividade e eficiéncia dos servigos.

Outras atividades correlatas ao cargo.

3-Requisitos para o provimento: Ensino Médio Completo
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

1-Descrigdo sintética: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistema de processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes para assegurar a exatiddo, confiabilidade, integragdo e rapidez dos diversos sistemas.

2-AtribuigGes tipicas: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistema de processamento eletronico de dados;

Estudar e pesquisador o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de programagao;
Propor a organizagdo, e o gerenciamento da informagdo, de modo racional e automatizado;

Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas;

Prestar assisténcia aos usuarios de todos os setores da Camara Municipal;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao seu cargo.

3-Requisitos para o provimento: Graduagdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da Computagdo ou Sistemas de Informagao.
CARGO: ASSISTENTE CONTABIL

1-Descrigdo sintética: Executar a elaboragdo de balancetes, relatérios e demonstragGes contabeis mensais e de encerramento de exercicio da
Camara Municipal e acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil financeiro.

2-AtribuigGes tipicas: Registrar as operagGes contdbeis da Camara Municipal referentes as contas do orgamento e da gestdo financeira;
Manter cadastro centralizado de todos os bens mdveis e imdveis do legislativo;

Emitir notas de empenho de todas as transagdes legislativas e respectivas anulagGes em casos justificaveis;

Executar outras tarefas correlatas por determinagées superiores.

3-Requisitos para o provimento: Ensino Médio Técnico Completo, com CRC.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA

1-Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da Camara
Municipal, bem como auxiliar no preparo de refeigdes rapidas, lanche e café.

2-AtribuigGes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias da Camara Municipal, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo, acondicionar detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
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Preparar e servir café e cha aos Vereadores, servidores e visitantes;

Lavar copos, xicaras e demais utensilios;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados ao trabalho;
Executar outras atribuigdes afins.

3-Requisitos para o provimento: Ensino Fundamental.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (continuo)

1-Descricdo sintética: Executar toda a entrega de documentos, correspondéncias, volumes, e outros, da Camara Municipal, bem como tarefas
simples de escritoério.

2-Atribuigdes tipicas: Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Camara e/ou externamente para outros
orgaos, reparticGes e entidades;

Levar e receber correspondéncias e volumes, nos correios e/ou companhias de transporte;

Receber e transmitir recados;

Atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades da Camara;

Executar outras tarefas afins.

3-Requisitos para o provimento: Ensino Fundamental Completo
CARGO: CONTADOR
1-Descrigdo sintética: Supervisionar ou coordenar servigos inerentes a contabilidade geral da Camara Municipal.

2-Atribuigbes tipicas: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contabeis;

Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagGes orgamentdrias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira;

Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3-Requisitos para o provimento: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.
CARGO: GUARDA

1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, as atividades de vigilancia e manutengdo do
patriménio da CMAC.

2 — AtribuigGes tipicas: Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo, nas instalagées e dependéncias da Camara;
Abrir e fechar as instalagdes da Camara nos horarios regulamentares;

Ligar ventiladores, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

Hastear e baixar a Bandeira Nacional, Estadual e Municipal, em locais e épocas determinadas;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Executar outras tarefas afins.

3 — Requisitos para provimento: Nivel Fundamental

CARGO: MOTORISTA

1-Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e
dire¢do, conduzindo-os em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, o Presidente da Cadmara, Vereadores, passageiros, carga
leve e bens.

2-AtribuigGes tipicas: Dirigir o automovel da Camara Municipal, verificando diariamente as condigOes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo;

Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

Observar os periodos de revisdao e manutengdo preventiva do veiculo, bem como fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigGes de uso, levando-o a manutengdo, sempre que necessario;

Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ouras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras tarefas afins.

3-Requisitos para o provimento: Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “B”, para exercer atividade

remunerada.
CARGO: OFICIAL DE ATA
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1-Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar os trabalhos de apoio Legislativo e apoio as ComissGes.

2 — Atribuig0es tipicas: Redigir as atas das reunides do Plenario;

Redigir as atas das reunides das Comissdes;

Participar de reunies das ComissGes, elaborando os atos respectivos;

Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;

Elaborar normas e procedimentos para registro e guarda de documentos em arquivos, a fim de facilitar a pronta localizagdo dos mesmos;
Participar, quando solicitado, do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria;
Executar outras tarefas afins;

3 — Requisitos para provimento: Nivel Médio
CARGO: RECEPCIONISTA

1-Descrigdo sintética: Executar todo o trabalho de recepgao da Camara Municipal, principalmente entre os visitantes e demais setores ou com os
gabinetes.

2-AtribuigGes tipicas: Atender as pessoas que buscam informagGes a esta Casa, encaminhando posteriormente ao setor correspondente;
Anotar a entrada e a saida de todos aqueles que ndo sejam servidores, ou também destes, caso a Presidéncia determine;

Atender com urbanidade a todas os que solicitarem os servigos da Camara;

Executar outras tarefas afins.

3-Requisitos para o provimento: Ensino Fundamental Completo
CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

1-Descrigdo sintética: Realizar treinamentos, orientagGes e servigos nos setores e gabinetes da Camara Municipal, executando tarefas técnicas de
complexidade média.

2-AtribuigOes tipicas: Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos setores e gabinetes da Camara Municipal, voltados para area de
informatica;

Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de Idgica de programagao, conceitos bdsicos de rede, desenvolver aplicagGes
no Microsoft Excel/Word, criagdo e manutencgdo de banco de dados em ambiente Windows;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos
comparativos disponiveis nos programas;

Instalagao e atualizagdo de software e demais equipamentos de informatica;

Estudar processos de complexidade média, relacionados com assunto de carater geral ou especifico de cada setor ou gabinete.

3-Requisitos para o provimento: Ensino Médio completo (nivel técnico)
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR
CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS E CONTADOR.
LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS

Programas:

Textos: Interpretagao de textos Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuagdo: Uso dos sinais de pontuagdo. Fonética e
fonologia: Letras e fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagdo de
silabas. Classificagdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posi¢do da silaba tonica. Morfossintaxe: Classes de
palavras. Flexdo do nome e do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes. Relagdes entre as
palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Orac¢do e periodo. Termos da oragdo (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo - nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligagdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial).
Classificagdo de oragdes (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da
crase. Significacdo das palavras. Homénimos e parénimos. SinGnimos e antdnimos. Linguagem figurada. ldentificagdo e interpretagdo de figuras de
linguagem.

LEGISLAGAO: TODOS OS CARGOS

Programas:

Lei Orgédnica Municipal — Atualizada disponivel em: http://www.arraial.rj.gov.br/prefeitura/downloads/lei_municipal_07_2013.pdf
Estatuto do Servidor Publico de Arraial do Cabo disponivel em: http://www.inqgc.org.br/docs/51/estatuto_servidor.pdf

Regimento Interno da Camara Municipal de Arraial do Cabo disponivel em http://cmac.ri.gov.br/paginas/ver/18 e
http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/19

INFORMATICA BASICA: CONTADOR E ADVOGADO.

Programas:

Windows 7: Conceitos Basicos de Windows 7, configuragdo e instalagdo basica, menu iniciar, janelas, painel de controle, criagdo, acesso e
configuragdo de pastas e manipulagdo de arquivos.

Office 2010: Word 2010: Conceitos Basicos do Word 2010, formatando, salvando arquivos e alinhando documentos, copiando, movendo e
localizando textos, inserindo simbolos e

imagens, trabalhando com tabelas, trabalhando com colunas, impressao de arquivos.

Excel 2010: Ambiente de trabalho Excel 2010, definicdo de pastas de trabalho e planilhas, criagdo de tabelas, construgdes de expressdes
matematicas, definicdo de fungdes, utilizagbes de fungbes, impressdo de arquivos.

PowerPoint 2010: A janela do PowerPoint, criando uma apresentagdo de slides, efeitos especiais, layouts dos slides.

Internet/Intranet: Conceitos de Internet e intranet. Ferramentas e procedimentos associados a Internet e a intranet. Conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO

Direito Constitucional

Programas:

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constitui¢do.
DisposigOes transitdrias. Inconstitucionalidade e seus controles. Agao Declaratdria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios
constitucionais da administragdo Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus,
habeas data, mandado de injungdo e ag¢do popular. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro. Federagao brasileira.
Atribui¢Ges constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composigdo e atribui¢cGes. Processo
legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagdo. Competéncia. Fungdes Essenciais
a Justica. Poder Judicidrio. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Ordem
econdmica e social na Constitui¢do. Intervengao do Estado no dominio econémico. Seguridade social. Regime constitucional da propriedade. Meio
ambiente. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Desarmamento. Estatuto do Idoso. Estatuto da Igualdade Racial.

Direito Administrativo

Programas:

Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificacio dos érgdos e
fungdes da Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia.
Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista.
Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formagao - elementos, procedimentos administrativo; validade;
eficacia; auto-executoriedade. Atividade discriciondria da Administragdo Publica. Limites. Controle. Licitagdo e contrato administrativo. Policia
administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessdo, autorizagdo e
permissdo de servico publico. Bens publicos - disciplina legal. Limitagdes do direito de propriedade: desapropriagdo, requisicdo e serviddo
administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fungdo Publica.
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Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em
comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada.

Direito Tributario

Programas:

Direito Tributario. Principios. O Cddigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia.
Interpretagdo e aplicagdo. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos: ativo e passivo. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Taxas e contribui¢cGes. Autuagdes. Processo
administrativo tributario. Junta de Recursos Fiscais. Competéncia. Cobranga Judicial de divida ativa.

Direito Civil

Programas:

Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade.
Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negdcios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens
publicos e privados. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Prote¢do possessdria. Da propriedade. Dominio. Tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos
reais de garantia. ObrigagGes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagdes civis e comerciais. Contratos — conceito, classificagao,
elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros publicos.

Direito Processual Civil

Programas:

Jurisdicdo e competéncia. Agdo: conceito, natureza juridica. Condicdo e classificagdo das agOes. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagdo processual.
Preclusdo. Nulidades. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposigao,
nomeacgdo a autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo
inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. Resposta do réu: excegdo, contestagdo, reconvengdo. Revelia e seus
efeitos. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de
execugdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugdo. Medidas cautelares. Antecipagdo da tutela. Agdo declaratéria incidental.
Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. A¢do Resciséria. Mandado de
Seguranca. Agdo popular e agdo civil publica. Reclamagdo e correi¢do. Organizagao Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul. Juizados Especiais
Civeis e Criminais.

Direito Do Trabalho

Programas:

RelagGes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragao; alteragdo; suspensao e interrupgao;
nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. Duragdo e condigdes de trabalho — jornada, repouso, trabalho
extraordinario e trabalho noturno, férias. Condigdes especiais de trabalho — seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de
periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Fiscalizagdo, autuagdo e imposi¢do de multas. Recursos. Inscricdo e cobranga. Da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do
Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempgdo. Excegoes.
Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo
subsidiaria do direito comum. Execugdo. Execugdo provisoria e definitiva. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatdrio e intervengdo. Recursos
no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescrigdo. Decadéncia. CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Previdéncia. Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional. Recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE SISTEMAS

Programas:

Logica de Programacgao e Estruturas de Dados: programacao estruturada; algoritmos; tipos de dados; operagOes primitivas; varidveis; expressées;
comandos de entrada e de saida; estruturas de controle (sequenciais, de seleg¢do, de repeticdo); modularizagdo; recursividade; vetores e matrizes;
cadeias de caracteres; listas lineares; pilhas; filas; arvores; grafos; pesquisa de dados; classificagdo de dados.

UML - Unified Modeling Language.

Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados; Conceitos, Modelagem e Projeto de Banco de Dados; Normalizagdo de Dados;
Linguagem SQL.

Linguagens de Programacdo e Desenvolvimento para WEB: C#; HTML/XHTML, CSS, JavaScript e PHP.

Redes de Computadores: conceitos fundamentais; modelo OSI; tipos e topologias de redes de computadores; componentes de redes de
computadores; cabeamento; equipamentos e dispositivos de redes de computadores; servigos de redes de computadores; comunicagdo e
transmissdo de dados; projeto, instalagdo, manutengdo e gerenciamento de redes de computadores; ferramentas e software para redes de
computadores; protocolos de comunicagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR
Programas:
Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, Fundamentos Legais, Principios Orgamentarios.

Planejamento Orgamentario. Receita Publica e Despesa Publica: conceito, regimes, classificagdo econdmica e estagios, orgamentaria e extra-
orgamentdria. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
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Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimonio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes
Patrimoniais, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (conceito, objetivo e estrutura), Langamentos Tipicos do Setor Publico, Registro Contabil.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais,
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econ6mico, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido, Notas Explicativas, Consolidagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Processo Or¢amentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Proposta Orcamentaria, Execugdo do
Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Limites.

NiVEL MEDIO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABIL, OFICIAL DE ATA E TECNICO EM INFORMATICA.
LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS

Programas:

Textos: Interpretagdo de textos Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuagdo: Uso dos sinais de pontuagdo. Fonética e
fonologia: Letras e fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagdo de
silabas. Classificagdo dos vocabulos pelo numero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posi¢cdo da silaba tonica. Morfossintaxe: Classes de
palavras. Flexdo do nome e do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego de pronomes, preposi¢cGes e conjungdes. Relagbes entre as
palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (defini¢do, ordem direta e inversa). Oragdo e periodo. Termos da oragdo (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo - nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligagdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial).
Classificagdo de oragbes (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da
crase. Significagdo das palavras. Homonimos e parénimos. SinGnimos e anténimos. Linguagem figurada. Identificagdo e interpretagao de figuras
de linguagem.

LEGISLAGAO: TODOS OS CARGOS

Programas:

Lei Orgédnica Municipal — Atualizada disponivel em: http://www.arraial.rj.gov.br/prefeitura/downloads/lei_municipal_07_2013.pdf
Estatuto do Servidor Publico de Arraial do Cabo disponivel em: http://www.inqgc.org.br/docs/51/estatuto_servidor.pdf

Regimento Interno da Camara Municipal de Arraial do Cabo disponivel em http://cmac.ri.gov.br/paginas/ver/18 e
http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/19

INFORMATICA BASICA: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASISTENTE CONTABIL E OFICIAL DE ATA.

Programas:

Windows 7: Conceitos Basicos de Windows 7, configuragdo e instalagdo bdsica, menu iniciar, janelas, painel de controle, criagdo, acesso e
configuragdo de pastas e manipulagdo de arquivos.

Office 2010: Word 2010: Conceitos Basicos do Word 2010, formatando, salvando arquivos e alinhando documentos, copiando, movendo e
localizando textos, inserindo simbolos e

imagens, trabalhando com tabelas, trabalhando com colunas, impressao de arquivos.

Excel 2010: Ambiente de trabalho Excel 2010, definicdo de pastas de trabalho e planilhas, criagdo de tabelas, construgdes de expressdes
matematicas, definicdo de fungdes, utilizagbes de fungbes, impressdo de arquivos.

PowerPoint 2010: A janela do PowerPoint, criando uma apresentacgdo de slides, efeitos especiais, layouts dos slides.

Internet/Intranet: Conceitos de Internet e intranet. Ferramentas e procedimentos associados a Internet e a intranet. Conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSITENTE CONTABIL

Programas:

CONTABILIDADE GERAL; 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e Pronunciamentos Técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis; 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade;
1.3 PatrimOnio: estrutura, configuragoes, fatos contdbeis; 1.4 Escrituragdo contabil: contas, livros e partidas dobradas; 1.5 Contas patrimoniais;
Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensagdo; Equagdo patrimonial; Regime de caixa e de competéncia; Langamentos e suas
retificagdes; 1.6 Demonstracdes contabeis e notas explicativas conforme Lei n2 6.404/76, Lei n? 11.638/2007, Lei n2 11.941/2009 e respectivas
alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentagdo, elaboragdo e critérios de contabilizagdo.1.7.
Levantamento de balancetes periddicos e a consolidagdo de balangos.

2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. 2.2 Patrimdnio Publico: Ativo; Passivo; Patriménio Liquido;
Inventario; Variagbes Patrimoniais: Qualitativas e Quantitativas. 2.3 Avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos. 2.4 Reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperavel. 2.5 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 2.6 Registro contabil. 2.7 Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.8
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas.

3. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 3.1 Orcamento publico: Principios orgamentarios; Ciclo orgamentdrio; 3.2 O orcamento
publico no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes orgamentarias; Or¢gamento anual. 3.3 Créditos Adicionais. 3.4 Receita publica: Conceito e
classificagOes; Estdgios; Divida ativa. 3.5 Despesa publica: Conceito e classificagGes; Estagios; Restos a pagar.

4. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 4.1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 4.2 Juros simples e
compostos. 4.3 Capitalizacdo e desconto. 4.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 4.5 Rendas uniformes e variaveis. 4.6
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 4.7 Calculo financeiro. 4.8 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento,
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empréstimo e investimento.

5. LEGISLAGAO BASICA: 5.1 As compras e contratacdo de servicos na Administragdo publica segundo a Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des; Lei n®
10.520/2002 e suas alteragdes; Sistema de registro de pregos. 5.2. Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012.

6. NOGOES DA LEGISLAGAO TRABALHISTA E ROTINAS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: 6.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacio
complementar; 6.2 Legislagdo previdencidria (aliquotas, base de calculo e apuragdo); 6.3 Negociagdo trabalhista; 6.4 Administragdo de cargos,
salarios e beneficios; 6.5 Folha de pagamento de saldrios; 6.6 Administragdao de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra; 6.7 Sistemas e calculos
de remuneragdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA

Programas:

Hardware: Montagem e manutengdo de PCs, diagndstico de problemas comuns;

MS Windows: Comandos basicos, estrutura de diretdrios, tipos e permissdes de usuarios, compartilhamentos, instalagdo de dispositivos,
instalagdo do SO, configuragdo basica de rede;

Rede: Equipamentos de redes domésticas e de pequenos escritérios (SOHO),compartilhamento de internet, redes sem fio (no¢des basicas).
Windows 7: Conceitos Basicos de Windows 7, configuragdo e instalagdo basica, menu iniciar, janelas, painel de controle, criagdo, acesso e
configuragdo de pastas e manipulagdo de arquivos.

Office 2010: Word 2010: Conceitos Basicos do Word 2010, formatando, salvando arquivos e alinhando documentos, copiando, movendo e
localizando textos, inserindo simbolos e imagens, trabalhando com tabelas, trabalhando com colunas, impressao de arquivos.

Excel 2010: Ambiente de trabalho Excel 2010, definicdo de pastas de trabalho e planilhas, criagdo de tabelas, construgdes de expressdes
matematicas, definicdo de fungdes, utilizagdes de fungdes, impressao de arquivos.

PowerPoint 2010: A janela do PowerPoint, criando uma apresentagdo de slides, efeitos especiais, layouts dos slides.

Internet/Intranet: Conceitos de Internet e intranet. Ferramentas e procedimentos associados a Internet e a intranet. Conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA, AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (CONTINUO), GUARDA, RECEPCIONISTA E MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS

Programas:

Relagdo entre ideias e paragrafos. Significado de palavras e expressdes nos contextos em que ocorrem. RelagGes de significado. Reconhecimento
de frases bem estruturadas. Concordancia nominal e verbal — casos gerais. Regéncia dos verbos usuais. Casos usuais de crase. Pontuagdo: uso do
ponto-final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, dois-pontos e virgula. Regras basicas de acentuagdo. Sinénimos e anténimos. Flexdo
verbal. Classes de palavras. Singular e plural. Flexdo dos substantivos e adjetivos simples: género, nUmero e grau. Emprego dos verbos regulares e
irregulares nos tempos dos modos indicativo e subjuntivo, em contextos frasais. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
relativos e indefinidos, conforme a norma padrdo. Emprego dos pronomes de tratamento usuais. Uso adequado de advérbios. Uso de artigos. Uso
de numerais. Formagdo de palavras. Familias etimoldgicas. Emprego de maiusculas. Identificagdo de grafias corretas, focalizando, em especial,
emprego de m antes de p e b; hinicial; e ou i; 0 ou u; sc, s¢ou xc; ¢ ou ¢antes de vogais; S OU SS; S OU Z;S OUX; € OU j; & Ou gu antes
de vogal; doou am; | ou u em final de silaba; r ou rr; r e ou no final de formas verbais; Ih, nh e ch; encontros consonantais.

RACIOCINIO LOGICO: TODOS OS CARGOS

Programas:

Nogdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negagdes, argumento, silogismo,
validade de argumento. 2. Gréficos e tabelas: andlise, interpretagdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas ou graficos. 3. Operagdes de
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. 4. RazOes e proporgdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem,
juros simples e compostos. 5. Expressoes algébricas e fatoragdo. 6. Equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus, graficos. Sistemas de equagdes de 12
e 22 graus. 7. Poligonos, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros; relagdes métricas num triangulo retangulo. 8. Pesos e medidas.
9. Sistemas monetdrio e métrico. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Andlise combinatdria e probabilidade

LEGISLACAO: TODOS OS CARGOS

Programas:

Lei Orgédnica Municipal — Atualizada disponivel em: http://www.arraial.rj.gov.br/prefeitura/downloads/lei_municipal_07_2013.pdf
Estatuto do Servidor Publico de Arraial do Cabo disponivel em: http://www.inqgc.org.br/docs/51/estatuto_servidor.pdf

Regimento Interno da Camara Municipal de Arraial do Cabo disponivel em http://cmac.ri.gov.br/paginas/ver/18 e
http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/19

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: MOTORISTA

Programas:

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Classificagdo das Vias;
Classificagdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Habilitagdo; Infragdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de
Transito; Resolugdes e Deliberagbes do CONTRAN; Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro. Conceitos Basicos; Anexo Il do Cddigo de Transito
Brasileiro - Sinalizagdo de transito; Dire¢do Defensiva e Primeiros Socorros.
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	Programas:
	Lei Orgânica Municipal – Atualizada disponível em: http://www.arraial.rj.gov.br/prefeitura/downloads/lei_municipal_07_2013.pdf
	Estatuto do Servidor Público de Arraial do Cabo disponível em: http://www.inqc.org.br/docs/51/estatuto_servidor.pdf
	Regimento Interno da Câmara Municipal de Arraial do Cabo disponível em http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/18 e http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/19
	INFORMÁTICA BÁSICA: CONTADOR E ADVOGADO.
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: ADVOGADO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: ANALISTA DE SISTEMAS
	Programas:
	Lógica de Programação e Estruturas de Dados: programação estruturada; algoritmos; tipos de dados; operações primitivas; variáveis; expressões; comandos de entrada e de saída; estruturas de controle (sequenciais, de seleção, de repetição); modularizaçã...
	UML – Unified Modeling Language.
	Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados; Conceitos, Modelagem e Projeto de Banco de Dados; Normalização de Dados; Linguagem SQL.
	Linguagens de Programação e Desenvolvimento para WEB: C#; HTML/XHTML, CSS, JavaScript e PHP.
	Redes de Computadores: conceitos fundamentais; modelo OSI; tipos e topologias de redes de computadores; componentes de redes de computadores; cabeamento; equipamentos e dispositivos de redes de computadores; serviços de redes de computadores; comunica...
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: CONTADOR
	Programas:
	Contabilidade Pública, Orçamento Público e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, Fundamentos Legais, Princípios Orçamentários. Planejamento Orçamentário. Receita Pública e Despesa Pública: conceito, regimes, classificação econômica e estágios, or...
	NÍVEL MÉDIO
	CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTÁBIL, OFICIAL DE ATA E TÉCNICO EM INFORMÁTICA.
	LÍNGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS
	LEGISLAÇÃO:  TODOS OS CARGOS
	Programas:
	Lei Orgânica Municipal – Atualizada disponível em: http://www.arraial.rj.gov.br/prefeitura/downloads/lei_municipal_07_2013.pdf
	Estatuto do Servidor Público de Arraial do Cabo disponível em: http://www.inqc.org.br/docs/51/estatuto_servidor.pdf
	Regimento Interno da Câmara Municipal de Arraial do Cabo disponível em http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/18 e http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/19
	INFORMÁTICA BÁSICA: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASISTENTE CONTÁBIL E OFICIAL DE ATA.
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: ASSITENTE CONTÁBIL
	Programas:
	CONTABILIDADE GERAL; 1.1 Princípios Fundamentais de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e Pronunciamentos Técnicos do Comitê de Pronunciamentos Contábeis; 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicação e áreas de especial...
	2. CONTABILIDADE PÚBLICA: 2.1 Conceituação, objeto e campo de aplicação. 2.2 Patrimônio Público: Ativo; Passivo; Patrimônio Líquido; Inventário; Variações Patrimoniais: Qualitativas e Quantitativas. 2.3 Avaliação e mensuração de ativos e passivos. 2.4...
	3. ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 3.1 Orçamento público: Princípios orçamentários; Ciclo orçamentário; 3.2 O orçamento público no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes orçamentárias; Orçamento anual. 3.3 Créditos Adicionais. 3.4 Receit...
	4. NOÇÕES DE MATEMÁTICA FINANCEIRA: 4.1 Regra de três simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 4.2 Juros simples e compostos. 4.3 Capitalização e desconto. 4.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 4.5 Rendas uni...
	5. LEGISLAÇÃO BÁSICA: 5.1 As compras e contratação de serviços na Administração pública segundo a Lei nº 8.666/1993 e suas alterações; Lei nº 10.520/2002 e suas alterações; Sistema de registro de preços. 5.2. Instrução Normativa RFB nº 1.234/2012.
	6. NOÇÕES DA LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E ROTINAS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: 6.1 Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e legislação complementar; 6.2 Legislação previdenciária (alíquotas, base de cálculo e apuração); 6.3 Negociação trabalhista; 6.4 Adm...
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	Programas:
	Hardware: Montagem e manutenção de PCs, diagnóstico de problemas comuns;
	MS Windows: Comandos básicos, estrutura de diretórios, tipos e permissões de usuários, compartilhamentos, instalação de dispositivos, instalação do SO, configuração básica de rede;
	Rede: Equipamentos de redes domésticas e de pequenos escritórios (SOHO),compartilhamento de internet, redes sem fio (noções básicas).
	NÍVEL FUNDAMENTAL
	CARGOS: AUXILIAR DE LIMPEZA E COZINHA, AUXILIAR DE SERVIÇOS EXTERNOS (CONTÍNUO), GUARDA, RECEPCIONISTA E MOTORISTA
	LÍNGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS
	Programas:
	Relação entre ideias e parágrafos. Significado de palavras e expressões nos contextos em que ocorrem. Relações de significado. Reconhecimento de frases bem estruturadas. Concordância nominal e verbal – casos gerais. Regência dos verbos usuais. Casos u...
	RACIOCÍNIO LÓGICO:  TODOS OS CARGOS
	Programas:
	LEGISLAÇÃO: TODOS OS CARGOS
	Programas:
	Lei Orgânica Municipal – Atualizada disponível em: http://www.arraial.rj.gov.br/prefeitura/downloads/lei_municipal_07_2013.pdf
	Estatuto do Servidor Público de Arraial do Cabo disponível em: http://www.inqc.org.br/docs/51/estatuto_servidor.pdf
	Regimento Interno da Câmara Municipal de Arraial do Cabo disponível em http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/18 e http://cmac.rj.gov.br/paginas/ver/19
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: MOTORISTA


