©OPPUS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI CONCURSOS PUBLICOS

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL DE ABERTURA

Abre inscrigées e define normas para o Concurso Publico destinado a admissdo
de pessoal para atender a Prefeitura do Municipio de Tibagi.

A Prefeita, Sra. Angela Regina Mercer De Mello Nasser, do Municipio de Tibagi, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢oes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO, para todos os interessados, a realizagio do CONCURSO PUBLICO para provimento de
vagas em cargos efetivos, sob o regime Estatutdrio, para atender a Prefeitura do Municipio de Tibagi, regendo-se, em todas as
suas fases, pelas normas, requisitos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.6.2 Anexo Il — Das Disciplinas, Quantidade de Questdes, Peso
1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital das Questdes e Valor da Prova;
serd executado, até a homologacio final, pela 1.6.3 Anexo lll — Do Conteudo Programatico das Disciplinas para

Prova Objetiva;
1.6.4 Anexo IV — Cronograma das etapas do concurso;
1.6.5 AnexoV — Modelo de Recurso constante no site
WWW.oppusconcursos.com.br.
A selegdo para os cargos de que trata este Edital,
compreendera exames para aferir conhecimentos e

empresa Oppus Concursos Publicos Ltda — EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 22.529.123/0001-57, com sede na
Avenida das Palmeiras, n? 771, Sala 01, Parque 1.7
Palmeiras, CEP 87023-160, Maringd — PR, a qual

compete o cumprimento das cldusulas e condigdes habilidades.

gstipuladas 0o instrumen.tcl) .de VR Para e 1.8 Estdo impedidos de participar do Concurso Publico

fim celebrado com o Municipio de Tibagi. os membros da comissdo, funcionarios da empresa
1.2 Os locais passiveis de divulgagdo/publica¢ées serdo:

organizadora, os terceirizados na execugdo deste
certame, bem como, aos parentes de até 32 grau e
afins dos membros da comissdo organizadora de

no site da Prefeitura Municipal de Tibagi
www.tibagi.pr.gov.br, nos murais de editais da

prefeitura e no site da empresa organizadora acordo com o Decreto 714/2016.
WWW.oppusconcursos.com.br, objetivando assegurar
a mais absoluta transparéncia. 2. DOS CARGOS

1.3 O Concurso Publico, sob o regime Estatutdrio, tem 2.1 Os cargos para este Concurso Publico constam no

validade de dois anos, contados da data da

Anexo |. A seguir uma lista resumida dos cargos:
publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado a

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
critério da Administragdo por igual periodo, COD. | CARGO VENCIMENTO | TAXA INSCRIGAO
. . 001 | Assistente Social RS 3.011,77 RS 120,00
° , )
conforme Lei n? 1.392 de 07 de maio de 1993 e 002 | Enfermeirola) RS3.011.77 RS 120,00
Decreto Municipal n2 531. 003 | Engenheiro(a) Agrénomo(a) R$ 4.325,05 R$ 120,00
. . 004 | Engenheiro(a) Civil RS 4.325,05 RS 120,00
1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente 005 | Fisioterapeuta R$3.011,77 RS 120,00
Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de 006 | Fonoaudi6logo(a) R 3.011,77 RS 120,00
A A 007 | Médico(a) Pediatra RS 13.780,80 RS 120,00
Atendimento ao Candidato da Oppus Concursos 008 | Meédico(a) Veterinario(a) R$ 4.325,05 RS 120,00
Publicos por meio do formulério de contatos no site 005 1 Nutricionista RS 3.011,77 R$ 120,00
010 | Psicélogo(a) R$ 3.011,77 RS 120,00
WWww.oppusconcursos.com.br ou pelo telefone (44) ENSINO MEDIO — MODALIDADE NORMAL
. N COD. | CARGO VENCIMENTO | TAXA INSCRI(}EO
3040-1777 de Segunda a SEXta_felra das 09h as 17h 011 | Professor(a) de Educagdo Infantil (D. Caetano Mendes) RS 2.135,64 RS 80,00
(horario oficial de Brasilia). 012 | Professor(a) de Educagéo Infantil (Sede) RS 2.135,64 RS 80,00
.~ . . . ~ . ENSINO MEDIO — TECNICO COMPLETO
1.5 A supervisdo dos editais e da organizagao fica por @0, | @TeE VENCIMENTO | TAXAINSCRICAO
conta da Comissdo do Concurso Publico designada 013 | Técnico em Enfermagem RS 1.435,77 RS 80,00
L. ~ . L. 014 | Técnico em Seguranca do Trabalho R$ 1.961,12 RS 80,00
pela Administracdo da Prefeitura Municipal de ENSING MEDIO COMPLETO
Tibagi, conforme Decreto 714/2016 de 17/02/2016. CODYIRCARGO N ENCIMENIGR R AAINSCRIGAG)
K 015 | Auxiliar Administrativo(a) R$ 1.173,13 RS 80,00
1.6 Faz parte deste Edital: 016 | Desenhista Projetista RS 1.173,13 RS 80,00
1.6.1 Anexo | - Dos Cargos, Vagas, Vencimento, Carga Horéria, 017_| Fiscal Tributdrio(a) RS 1.648,46 RS 80,00
, . . L. 018 | Telefonista Il R$ 1.435,77 R$ 80,00
Nivel de Escolaridade, Requisitos Minimos e Taxa de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Inscricdo; CoD. | CARGO VENCIMENTO_[ TAXA INSCRICAO
019 | Auxiliar de Servigos Gerais RS 890,73 R$ 50,00
020 | Cozinheiro(a) RS 1.015,54 RS 50,00
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O cddigo do cargo, o titulo do cargo, as vagas de
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncias (PcD), o salario, a carga horaria semanal,
o nivel de escolaridade exigida, os requisitos
minimos para exercer a fungdo e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

As vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD)
serdo em percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para o cargo, tendo direito a
contratagdo os classificados com essa condigdo
somente se existirem vagas PcD suficientes,
conforme Artigo 37, § 12 do Decreto Federal n?
3.298/99.

Demais informagdes dos cargos constam nos anexos,
gue sdo parte integrante deste Edital, listados no
item 1.6.

DOS REQUISITOS BASICOS

Requisitos comuns a todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos
da Constituigdo Federal;

b) Possuir inscricdio no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Ter 18 (dezoito) anos de idade até a data de
convocagdo para posse do cargo;

d) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) Ser julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo;

f) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para preenchimento do cargo;

g) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou funcdo publica nos drgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

h) A quitagdo com as obriga¢des eleitorais e
militares;

i) N&o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio
de cargo publico;

j) Aceitar as regras previstas neste edital.

DAS INSCRICOES
As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente
pela Internet no site:
WWW.oppusconcursos.com.br
O periodo para realizar as inscrigdes sera:
das 00h01min do dia 29 de Fevereiro de 2016
até as 23h59min do dia 27 de Margo de 2016
(Horario oficial de Brasilia/DF)
Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
Aos candidatos que ndo possuir meios de realizar a
inscricdo via Internet, serd disponibilizado um
computador nos seguintes enderecos:

Péagina 2 de 36

4.5

45.1

4.5.2

4.6

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.7

a) Agéncia do Trabalhador - Av. Manoel das Dores, 1619 -
Centro, Tibagi/PR. Telefones: (42) 3916-2214 e (42)
3275-3455;

b) Administragdo Regional do Distrito de Caetano
Mendes (Subprefeitura) - Avenida Jodo Talevi, s/n,
Caetano Mendes/PR. Telefone: (42) 3246-1329;

c) Administragdo Regional do Distrito de Alto do Amparo
(Subprefeitura) - Avenida Donato Marcondes Chaves,
s/n, Sdo Bento/PR. Telefone: (42) 3253-1189.

A inscrigdo do candidato implicard o reconhecimento
das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes
deste Concurso Publico, tais como estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, ratificagcGes,
retificagdes, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao
poderd ser alegado desconhecimento.

O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de

todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda

que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em

caso de anulagao do Concurso Publico.

Para inscrever-se, por meio do link

www.oppusconcursos.com.br, o candidato devera

efetuar os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar as normas estabelecidas neste Edital de

Abertura;

Iniciar o procedimento informando o nimero de seu

CPF valido, preencher o formuldrio de inscricdo no

site e transmitir os dados pela Internet;

Leia as informagdes contidas no boleto antes de

efetuar o pagamento. Guarde o comprovante do

pagamento e o boleto pago que contém alguns dos
seus dados e informacGes sobre sua inscrigdo;

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser

efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndao efetue o

pagamento do seu boleto até a data do vencimento,

o mesmo deverda acessar o enderego eletronico

www.oppusconcursos.com.br, imprimir a segunda

via do boleto bancario e realizar o pagamento. A

data limite para emissdo da segunda via do boleto é

até o dia 28 de Margo de 2016, nao podendo ser

pago apos essa data. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo acatadas;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancarias na localidade que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;

A inscricdo somente serd confirmada apds a

comprovacao e validagdo do pagamento do valor da

inscrigdo;

Sera cancelada a inscrigdo cujos pagamentos forem

efetuados apds o vencimento do boleto.

A Oppus Concursos Publicos ndo se responsabiliza

por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo
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de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
A Oppus Concursos Publicos e a Prefeitura do
Municipio de Tibagi ndo se responsabilizam por
emissdo de guia de recolhimento em sites diferentes
do www.oppusconcursos.com.br.

Ndo serd permitido em hipotese alguma ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer
documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Tibagi e
a Oppus Concursos Publicos o direito de excluir do
Concurso Publico a que se refere este Edital aquele
qgue ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta ou fornecer dados equivocos,
inveridicos ou falsos.

O comprovante de inscricdo do candidato sera o
proprio boleto, devidamente quitado.

E de inteira responsabilidade do candidato a
manuteng¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentacdo na data da prova, se necessario.

As inscri¢Ges serdo processadas no prazo de 03 (trés)
dias uteis, apds o efetivo pagamento, devido a
comunicagdo bancdria e homologacdo realizada pela
organizadora.

O candidato indicard um enderego eletronico (e-
mail) pelo o qual receberd todas as informagdes
sobre o Concurso Publico.

A listagem com as inscri¢Ges deferidas sera publicada
no dia 30 de Margo de 2016.

Sera admitido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar o Recurso contra as inscricGes
indeferidas.

A listagem com as inscricbes homologadas sera
publicada no dia 03 de Abril de 2016.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizacdo da
prova, serd considerada a ultima inscri¢cdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serao automaticamente
canceladas, n3do havendo ressarcimento, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou
ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.
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DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS
(PcD)

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Artigo 37, § 12 do Decreto
Federal n? 3.298/99, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento), caso existam vagas.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes,
e na Sumula 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica.
O candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscricdo, que deseja concorrer as vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, e enviar Laudo
Médico comprovando a deficiéncia, via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), a Oppus Concursos
Publicos, considerando, para este feito, a data da
postagem, entre os dias 29 de Fevereiro a 27 de
Margo de 2016 (periodo da inscrigdo).

O envelope com laudo deve conter as seguintes
informagdes:

CONCURSO PUBLICO 001/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO:

LAUDO MEDICO

DESTINATARIO:

OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N° 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, CEP 87023-160

MARINGA - PR

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes deste

Capitulo nao poderdo interpor recurso
administrativo em favor de sua condigdo.
Serdo considerados, para este efeito, somente

laudos enviados dentro do prazo e com os

documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢cGes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura com o carimbo com o CRM
do médico responsavel por sua emissdo;
anexando ao Laudo Médico as informacgdes:
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nome completo, numero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e dados do
Concurso Publico (numero de inscricdo e fungdo a
que concorre);

b) Com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braille, Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentagdo indicada
na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto,
especificando o tipo de necessidade;

c¢) Com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito;

d) Com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito: mobilidrio adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricdao das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeiras de
rodas, entre outros especificando o tipo de
necessidade;

e) Com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdio com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
regente e pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Para os deficientes visuais (baixa visdo) que

solicitarem prova especial serdo oferecidas provas

ampliada em fonte 24.

O candidato que declarar ser deficiente devera estar

ciente das atribui¢Ges da funcdo pretendida e que,

no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuicées.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma

deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo

geral, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia classificado do Concurso

Publico, quando convocado e atribuida fungao,

devera, munido de documento de identidade

original, submeter-se a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto
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Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas
as seguintes disposi¢cGes: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”:
Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ (Redagdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);
Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);
Deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente  inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dareas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade

(Redacgdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saude e segurancga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;
Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais
deficiéncias.
A avaliacdo de que trata o item anterior, serd
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.
A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo
candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no
periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.3, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo.

Se a deficiéncia do candidato n3do se enquadrar na
previsao do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377 ele
sera classificado em igualdade de condigGes com os
demais candidatos.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser contratado para vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de contratado,
sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes da
fungdo e a sua deficiéncia.

Serd cessado o contrato do candidato com
deficiéncia que, no decorrer, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicGes da funcdo.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATAS LACTANTES

As candidatas que tiverem necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova deverdo:
Indicar claramente no Formuldrio de Inscricdo na
Internet que é lactante e selecionar a opgdo
“amamentando”.

Enviar o documento de identificacdo da candidata,
declaragao de solicitagdo de acesso ao local de prova
ao acompanhante que ficard& com a crianga e
certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico
que ateste esta necessidade. Os documentos
deverdo ser copias autenticadas.

Toda documentacdo devera ser encaminhada
observando a forma de envio conforme item 5.3.
Sera indispensavel o acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagdo, o acompanhante
devera se retirar da sala, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

WWW.0oppusconcursos.com.br

7.1.1

7.1.2

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1
7.3.2

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.7.1
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DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada na data de 10 de Abril
de 2016, com duragdo de 04 (quatro) horas, com
inicio as 08h30min e término as 12h30min, podendo
ser alterada por critério da Oppus Concursos
Publicos e da Prefeitura do Municipio de Tibagi.

Os locais e horarios serdo divulgados em data
provavel de 05 de Abril de 2016, através do Edital de
Local da Prova e Cartdo de Informagdo do Candidato,
que serdo divulgado e poderdo ser impressos no site:
WWW.oppusconcursos.com.br.

Caso o numero de candidatos exceda o ndimero de
lugares adequados no Municipio, reserva-se o direito
de realizar as provas em cidades vizinhas, ficando na
responsabilidade do candidato deslocamento e
hospedagem.

A prova objetiva sera de carater eliminatério para
todos os cargos.

Para a classificagdo dos candidatos na prova objetiva,
exigir-se-a nota minima equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da prova objetiva,
conforme Anexo .

Sera composta por 40 (quarenta) questdes divididas
em disciplinas, quantidade de questdes e peso
conforme Anexo Il, com questdes de miltipla
escolha, tendo 05 (cinco) alternativas cada questdo,
sendo apenas 01 (uma) correta.

Todas as questdes serdo inéditas.

O peso de cada questdo dependera da disciplina,
conforme especificado no Anexo IlI.

Os conteldos programaticos das disciplinas para
cada cargo estdo definidos no Anexo .

Ndo serdo aceitas justificativas para auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto.
Os eventuais erros de digitacgdo de nome, nimero de
documentos de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia
da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo
destinado para a corregao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo,
nao tiver seu nome constando nos editais ou nas
listas de divulgagcdes, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, poderd participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o
candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato sé podera se ausentar da sala desde que
acompanhado de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma, mesmo que possua o respectivo
porte.
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O candidato deverd comparecer ao local designado
para a prova, constante do Edital, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, com seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagdo do Candidato, impresso através do
endereco eletrénico www.oppusconcursos.com.br.
Documento oficial com foto.

Serdo aceitos como documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (conforme item
7.8.1.1);

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
Prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

Fazer a prova diferente para o cargo que se
inscreveu, devendo informar imediatamente ao fiscal
de sala, caso a prova que |he foi entregue nao esteja
de acordo com o seu cargo;

Ingressar no local de prova apds o fechamento do
portdo de acesso;

Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

Comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacao da prova;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer
dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13
deste Edital;

Somente podera ser utilizada caneta de tinta azul ou
preta com embalagem transparente.

Identificado e acomodado na sala, o candidato
somente poderd ausentar-se 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
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7.12

7.13

7.14

7.15

7.16
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7.19.1

7.19.2

Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica
e/ou fisioldgica, tempordrias, e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

N3o serdo aplicadas provas em locais diferentes ao
divulgado em Edital de Local da Prova.

A Oppus Concursos Publicos recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
item 13 no dia de realizagdo da prova.

A Prefeitura Municipal de Tibagi e a empresa Oppus
Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos durante a realizagdo da
prova.

Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma
pessoa, desde que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante, no local de realizacdo de
provas.

Para o Preenchimento da Folha de Respostas, o
candidato ndo podera:

a) Efetuar dupla marcagdo;

b) Amassar a folha;

c) Rasurar;

d) Molhar;

e) Rasgar;

f) Efetuar marcagdo a lapis.

A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para a corregao.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar
obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno
de Questdes.

O Gabarito Oficial da prova objetiva e os modelos
das provas serdo disponibilizados no site
www.oppusconcursos.com.br, no dia 10 de Abril de
2016 apdés as 18h00min, horario oficial de
Brasilia/DF.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo
permanecer até o término do horario e acompanhar
o fechamento do envelope com as Folhas de
Respostas.

Esses candidatos deverdo presenciar a contagem das
Folhas de Respostas, a colocagdo delas dentro do
envelope, a verificagdo se o lacre esta intacto e
depois de lacrado o envelope, assinar o Termo de
Encerramento junto com os fiscais.

O preenchimento da Folha de Respostas é de
responsabilidade do candidato, devendo seguir as
instrugdes contidas na mesma.

N3o serd fornecida, em hipdtese alguma, outra Folha
de Respostas ao candidato, exceto por erro da
organizadora;

Os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de
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inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida
integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orienta¢do contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permanec¢a na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 7.1, devendo,
obrigatoriamente, devolver antes ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos sera aplicada para o cargo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL, em carater
classificatério somente para os candidatos
aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no
maximo 10 (dez) pontos.

Os candidatos deverdo relacionar os Titulos no
campo especifico no momento da inscri¢cdo e enviar
a mesma relagdo cadastrada junto com os Titulos.
Todos os candidatos inscritos deverdo protocolar ou
enviar os Titulos no periodo de 29 de Fevereiro de
2016 até o dia 04 de Abril de 2016, valendo como
comprovagao a data de postagem dos Correios,
conforme item 8.3.

Todos os documentos enviados devem ser copias
autenticadas em cartério.

O candidato devera apresentar junto com os
documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia
autenticada de documento oficial com foto.

Os Titulos poderdo ser protocolados pessoalmente
na Prefeitura do Municipio de Tibagi ou enviados via
correios — SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR)
— em envelopes lacrados, com identificacdo do
candidato conforme quadros abaixo:

CONCURSO PUBLICO 001/2016
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO:

PROVA DE TiTULOS

DESTINATARIO:
OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N2 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, CEP 87023-160
MARINGA - PR

WWW.0oppusconcursos.com.br

8.4  Ostitulos pontuados serdo na seguinte conformidade:
- . PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICAGAO DE TiTULOS o R

Diploma de curso de poés-graduagdo em
nivel de doutorado (Titulo de Doutor) na
drea do cargo a que concorre.

5 (cinco) pontos

por Titulo 10 (dez) pontos

Diploma de curso de pdés-graduagdo em
nivel de mestrado (Titulo de Mestre) na
drea do cargo a que concorre.

3 (trés) pontos

por Titulo 6 (seis) pontos

Certificado de curso de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360h/a na &rea do
cargo a que concorre.

4 (quatro)
pontos

1 (um) ponto por
Titulo

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Serdo aceitos diplomas ou declaragdo em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do coordenador
do curso, diretor e/ou professor.

Ndo serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecimento no edital;

b) cuja cdpia esteja ilegivel;

c) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por Vvia
eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusdo do curso de graduagdo (quando for o
caso);

e) adquiridos antes da graduagdo exigida como
requisito da fungdo (quando for o caso);

f) envelopes com Titulos de mais de um candidato
(cada candidato deve enviar seu envelope);

g) ndo serdo aferidos quaisquer Titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela.

Somente serdo aceitos documentos apresentados
em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos

em hipotese alguma, tampouco serdao fornecidas

copias dos mesmos.

Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade

ou ilegalidade na obtengdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo atribuida, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

Somente serdo aceitas Declaragdes de Conclusdo de

Curso, quando acompanhadas do histérico escolar

do candidato, nos quais conste a carga horaria do

curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese, dissertacdo ou monografia, a comprovacao
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da apresentacdo e aprovacdo atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do, ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE). Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a declaragdo ndo sera aceita.

A Prova de Titulos terda o valor maximo conforme
item 8.1, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados conforme Tabela do item 8.4 seja
superior a este valor.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova
de Titulos serd publicada em edital, no endereco
eletrénico: www.oppusconcursos.com.br.

DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica serd aplicada para os cargos de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL e
COZINHEIRO(A) na data de 24 de Abril de 2016, as
09h00min, somente para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva, podendo ser alterada por critério
da Oppus Concursos Publicos e da Prefeitura do
Municipio de Tibagi.

Os locais e horarios serdo divulgados em data
provavel de 21 de Abril de 2016, através do Edital de
Local da Prova, que serd divulgado no site
WWW.oppusconcursos.com.br.

Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova
com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, apresentando documento de
identificacdo com foto original ou copia
autenticada.

A Prova Pratica serda de carater eliminatério e
classificatério, como etapa integrante do Concurso
Publico, para avaliagao das habilidades,
conhecimentos e experiéncia profissional.

Essa prova serd aplicada no municipio de Tibagi - PR
por profissional da area, sob a responsabilidade da
Oppus Concursos Publicos.

A Prova Prdtica consistirda de avaliagdo dos
conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e podera
atingir, no maximo, 50 (cinquenta) pontos para o
cargo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL e
60 (sessenta) pontos para o cargo de
COZINHEIRO(A), conforme abaixo estipulado:

Para o cargo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL serd aplicada a Prova Pratica para os
candidatos ministrarem uma aula, cujo o tema sera
escolhido pela banca examinadora da Oppus
Concursos Publicos.

Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade
pedagdgica de comunicacdo, a habilidade técnica e o
conhecimento do contetdo, mediante explanacdo e,
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se necessario arguicdo do candidato pelos membros
da banca examinadora;

A Prova Pratica consistira em uma aula de 10 (dez)
minutos, ministrada em linguagem e postura
adequadas, perante a banca examinadora;

Ndo serd permitida a presenga de candidatos
concorrentes a mesma vaga para assistirem a aula do
concorrente direto.

Para o cargo de COZINHEIRO(A) sera aplicada Prova
Pratica para os candidatos executarem o preparo de
uma receita culindria a ser escolhida pela banca
examinadora da Oppus Concursos Publicos.

A Prova Pratica levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, adequagcdo as
normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento
dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execuc¢do do servico e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das
tarefas;

O tempo para a execugdo das tarefas sera de 30
(trinta) minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizacgao inicial e final dos materiais e
equipamentos.

Para a classificagdo dos candidatos na Prova Pratica,
exigir-se-a nota minima equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da Prova Pratica,
conforme Anexo Il.

Estara eliminado do Concurso Publico o candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida no item 9.6.3.
Para a classificagao final dos candidatos aprovados
para o cargo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL e COZINHEIRO(A), serd feita a somatoria
das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova
Pratica, no caso do cargo de PROFESSOR(A) DE
EDUCAGCAO INFANTIL, também somando a nota
obtida na Prova de Titulos, num total maximo de 100
(cem) pontos.

A Prova Pratica realizar-se-4, independente das
adversidades fisicas ou climaticas, na data e horario
estabelecidos para a realizagdo da mesma.

O ndo comparecimento do candidato na Prova
Pratica implicard na sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

N3do sera admitido atraso, sendo que o candidato
que chegar ao local da Prova Pratica apds o hordrio
definido no item 9.1 sera desclassificado.

A aplicagdo da Prova Prética serda por ordem
alfabética, ndo havendo horario definido para
encerramento desta fase, sendo que todos os
candidatos presentes deverdo fazer a prova no
mesmo dia.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Serad realizado o Teste de Aptiddo Fisica para os
candidatos do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS na data de 24 de Abril de 2016, as

WWW.oppusconcursos.com.br


http://www.oppusconcursos.com.br/
http://www.oppusconcursos.com.br/

10.2

103

10.4

10.5

10.6

10.7

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.8

10.9

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI — CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 — EDITAL DE ABERTURA

09h00min, somente para os candidatos inscritos
nesse cargo que forem aprovados na Prova Objetiva,
podendo ser alterada por critério da Oppus
Concursos Publicos e da Prefeitura do Municipio de
Tibagi.

Os locais e horarios serdo divulgados em data
provavel de 21 de Abril de 2016, através do Edital de
Local do Teste de Aptiddo Fisica, que sera divulgado
no site www.oppusconcursos.com.br.

O TAF tera cardter eliminatdério e classificatério
podendo totalizar no maximo 20 (vinte) pontos
divididos em duas fases.

Para a classificacdo final dos candidatos aprovados
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, serd
feita a somatdria das notas obtidas na Prova Objetiva
e no Teste de Aptidao Fisica (TAF), num total maximo
de 100 (cem) pontos.

Serdo aferidas as capacidades de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente das atividades inerentes ao
cargo, visando também avaliar se o candidato esta
em condigBes fisicas plenas para desempenhar as
tarefas inerentes ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de
realizacio do TAF com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, apresentando
documento de identificagdo com foto original ou
copia autenticada, bem como, vestido com trajes
adequados (camiseta, bermuda ou calga e ténis).

Os candidatos deverdao apresentar Laudo Médico
original ou coépia autenticada por cartdrio
competente para tal fim, emitido nos ultimos 10
(dez) dias da realizacio dos testes. No Laudo
Médico devera constar, expressamente, que o
candidato estd apto a realizar o Teste de Aptiddo
Fisica ou a realizar exercicios fisicos.

O Laudo Médico devera ser entregue no momento
da identificacdo do candidato para o inicio da prova.
N3o sera aceita a entrega de Laudo Médico em outro
momento.

O candidato sera responsabilizado por qualquer
irregularidade que for observada em seus
documentos, em qualquer momento e até mesmo a
posteriori.

O candidato que vier a acidentar-se durante a
execucdo dos testes fisicos, sofrer de mal subito ou
lesdo muscular, em qualquer um dos testes, e ndao
tiver condicdo de continuar, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico.

A aplicacdo do TAF serd por ordem alfabética, ndo
havendo horério definido para encerramento desta
fase, sendo que todos os candidatos presentes
deverdo fazer o teste no mesmo dia.

O TAF terd duas fases, sendo:
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10.9.1 FASE 1 — SHUTTLE RUN: Pontuagdo de O (zero) a 10

10.9.2

11.
111

11.2

11.3

(dez) pontos. Ao comando de voz do avaliador o
candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em agao
simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,15 m (nove
metros e quinze centimetros), pega um deles e
retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse
taco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo
taco, procedendo da mesma forma. O cronGmetro é
parado quando o candidato deposita o segundo e
ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o
candidato terd que cumprir uma regra bdsica do
teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as
linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo
deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

FASE 2 — TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL ESTILO
REMADOR: Pontuacdo de O (zero) a 10 (dez) pontos.
Através de contragdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a
posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execucdo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante
a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posi¢do
inicial até que toque o solo com as ma3os,
completando um movimento, quando entdo podera
dar inicio a execu¢do de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado
com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
serd o resultado obtido. O cron6metro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e travado
na pronlncia de “Pare!”. E permitido o repouso
entre 0os movimentos, sem interrup¢cdo da
cronometragem do tempo previsto, devendo o
candidato executar quantas repeti¢cdes conseguir no
tempo previsto de 1 (um) minuto.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02
(dois) dias uteis, no hordrio das 00hO1lmin até as
23h59min, contado da data da divulgacdo ou do fato
que Ihe deu origem.

Sera admitido recurso contra:

a) Indeferimento das inscri¢des;

b) Gabarito Oficial Preliminar;

¢) Resultados Provisérios das fases;

d) Resultado Final e Classificagdo.

Os recursos serdao protocolados SOMENTE no site
WWWw.oppusconcursos.com.br, na area exclusiva de
atendimento ao candidato, onde estara disponivel
formulario especifico conforme modelo do Anexo V,
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podendo ser alterado conforme as fases do concurso

ou necessidade da Oppus Concursos Publicos.

S6 serdo aceitos recursos fundamentados

teoricamente e dentro do prazo.

Sera admitido um Unico recurso por candidato, para

cada evento referido.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile

(fax), Sedex, telegrama ou outro meio que ndo seja o

estabelecido neste item.

A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no

site www.oppusconcursos.com.br procedendo-se,

caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e

divulgacdo de nova lista de classificados.

Depois de julgados todos os recursos apresentados,

sera publicado o resultado final do processo, com as

alteragdes ocorridas.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera

eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida

pelo candidato para uma classificagdo superior ou

inferior.

Ndo serdo apreciados os

apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas
neste item;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo logica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

recursos que forem

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados

decrescente do total de pontos.

As questdes anuladas serdo pontuadas para todos os

candidatos da mesma fungao especifica.

Para o candidato ser considerado classificado, o

mesmo deverad acertar no minimo 50% (cinquenta

por cento) da Prova Objetiva, e no caso dos cargos

que possuem Prova Pratica, também devera ter 50%

(cinquenta por cento) de aproveitamento.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se

apresentam em igualdade da pontuagdo, sera

aplicado o critério a seguir:

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

em ordem

b) Obtiver maior nota na disciplina de
Conhecimentos Especificos (nos cargos que
houver);

c) Obtiver maior nota na Prova Pratica (nos cargos
que houver);

d) Obtiver maior nota na disciplina de Portugués;

e) Tiver maior idade, considerando dia, més, ano, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
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Para a divulgacdo do resultado serdo elaboradas 02
(duas) listas de classificagdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, e outra especial com
a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

O Resultado Provisério do Concurso Publico sera
divulgado no site www.oppusconcursos.com.br.

O Edital de Resultado Final e Classificagdo, apds
avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera
disponibilizada no site www.oppusconcursos.com.br.
A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos
candidatos direitos a contratagdo para a funcgdo,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Tibagi, o
direito de aproveitar os candidatos classificados em
numero estritamente necessdrio, ndao havendo
obrigatoriedade de contratacio de todos os
candidatos classificados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo e validade do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura
do Municipio de Tibagi.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do concurso o candidato que:

N3o estiver presente na sala ou local da realizagdo
das provas, no horario determinado para o seu
inicio;

For surpreendido, durante a realizagcdo das provas,
em comunicagao com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagdo proépria
ou de terceiro;

For surpreendido, durante a realizagcdo das provas,

utilizando e/ou portando indevidamente ou
diretamente:
a) Equipamentos eletr6nicos como maquinas

calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou quaisquer
aparelhos similares;

b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;

c) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

Qualquer objeto, tais como aparelho celular,

aparelho eletrénico, relégio de qualquer espécie ou

outro objeto que possa emitir ruido, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda

de pertences, devera ser desligado durante a

realizagdo da prova. A emissdo de ruidos tera pena

de eliminagdo;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a

execuc¢ao das provas;

WWW.0ppusconcursos.com.br
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Faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos (caderno de questSes e folha de
respostas);

Afastar-se da sala, a qualquer tempo,
acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem durante todo
o periodo de prova, incorrendo em comportamento
indevido;

Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for
o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma e
se negar a entregar a Coordenacao;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
Recusar-se a entregar o material da prova ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova serda anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

sem O

DA CONTRATAGCAO

A contratagdo dos candidatos obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Tibagi e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesas de pessoal.

A classificagdo no Concurso Publico ndo gera direito
a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de Classificagdo Final.

Por ocasido da convocacdo para sessdes de
atribuicdo que antecede a contratagdo, os
candidatos  classificados  deverdo  apresentar

documentos originais, acompanhados de uma cépia
gue comprovem 0Ss requisitos minimos para
provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital, ndo sendo
permitido o adiamento da contratagao.

A convocacdo referida no item anterior sera
realizada por meio de Editais de Convocag¢do da
Prefeitura do Municipio, bem como no site
www.tibagi.pr.gov.br.

Ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente
os atos da vida civil.

A contrata¢do dos candidatos ficara condicionada a
apresentacdo dos documentos discriminados a
seguir (originais e copias):

WWW.0oppusconcursos.com.br

1451

14.5.2

14.5.3
1454
14.5.5
14.5.6
14.5.7
14.5.8
14.5.9
14.5.10
14.5.11
14.5.12

14.5.13

14.5.14

14.5.15

14.5.16

14.5.17

14.5.18

14.5.19

14.5.20

14.5.21

14.5.22
14.6

Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS
para a fungdo conforme especificados no Anexo |;
Ter nacionalidade brasileira nata ou naturalizada na
forma da Lei, comprovado através da apresentagdo
da Cédula de Identidade ou documento oficial
equivalente;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;

Possuir documento oficial de identidade reconhecido
em territdrio nacional;

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o
caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbacgdo da separagdo ou divorcio;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima
elei¢do ou justificativa;

Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Uma foto 3x4 (recente e colorida);

Certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao, se do sexo masculino;

Comprovar a regularidade com o érgdo de classe
competente se for o caso;

N3o ter sido condenado por crime contra o
Patrimbnio, contra a Administragdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2
6.368, de 21 de outubro de 1976;

N3o receber proventos de aposentadoria conforme
teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n?
20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria;

No ato da contratacgdo, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para contratagdo em nova fungao
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem
vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagcdo de cargos prevista na Constituicdo
Federal;

Certiddo negativa de antecedentes criminais, dos
ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual do local de sua residéncia;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
Carteira de vacinagao dos filhos com idade entre 01
(um) e 05 (cinco) anos;

Comprovante de residéncia atualizado;

Diploma registrado ou registro profissional ou
Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de Curso;

Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas.
Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos
que tiverem func¢do atribuida serdo submetidos ao
exame médico (de carater eliminatdrio), que avaliara
sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.
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Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicio e
contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As coépias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, ou se
estiverem autenticados por 6rgdo competente com
fé publica.

Para os casos de desisténcia, ndo comparecimento as
sessoes de atribuicdo e demais situagdes similares,
serd seguida a ordem de classificagdo.

O candidato contratado que deixar de entrar em
exercicio no primeiro dia letivo e/ou no dia
subsequente a avaliagdo médica, se apto, perdera os
direitos decorrentes de sua contratagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais
alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura do Municipio de Tibagi, ou
no site www.oppusconcursos.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informag¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso
Publico de que trata este Edital.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das
fases deste Concurso Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo, neste Edital e em outros editais referentes
as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretard na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou enderego residencial, podera fazer através da
area exclusiva de atendimento ao candidato no site

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.14.1

15.15

15.16

www.oppusconcursos.com.br, ndo sendo possivel
alterar Nome, CPF ou Documento de ldentificagdo,
devendo anexar documentos que comprovem as
alteragbes, com expressa referéncia ao Concurso
Publico, Cargo e Numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds
esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Tibagi.
Ndo serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, o Edital de
Homologacao.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da
atribuicdo e contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Tibagi a
homologacdo dos resultados finais do concurso.
Todos os Editais de convocagdo para atribuigcdes
serdo afixados em mural na sede da Prefeitura do
Municipio de Tibagi.

N3o serd admitida troca de fungdo ou local de
realizacdo da prova.

Decorridos o prazo de validade ndo se
caracterizando qualquer o&bice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos.
Porém, serdo mantidos os registros eletronicos.

A Oppus Concursos Publicos e a Prefeitura do
Municipio de Tibagi ndo se responsabilizam por
apostilas e cursos preparatorios.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente
ou enviada via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), dentro do prazo estipulado, valendo para isso a
data de postagem constante no AR, para a Oppus
Concursos Publicos, no endereco Avenida das
Palmeiras, n? 771, sala 01, Parque Palmeiras, CEP
87023-160, Maringa-PR.

Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Concurso Publico e pela Oppus
Concursos Publicos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tibagi/PR, 29 de Fevereiro de 2016.

ANGELA REGINA MERCER DE MELLO NASSER
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS E
TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA . TAXA DE
COD. | CARGOS VAGAS | |, x HORARIA REQUISITOS MiNIMOS INSCRICAO
40 Horas Curso superior na area especifica e registro
001 | Assistente Social 02 - RS 3.011,77 Semanais no 6rgdo fiscalizador do  exercicio | R$ 120,00
profissional.
40 Horas Curso superior na area especifica e registro
002 | Enfermeiro(a) 01 - RS 3.011,77 Semanais no o6rgdo fiscalizador do  exercicio | RS 120,00
profissional.
. Curso superior na area especifica e registro
003 | Engenheiro(a) 02 - | R$a325,05 [4OHOras 1 g0 fiscalizador  do  exercicio | RS 120,00
Agrénomo(a) Semanais -
profissional.
40 Horas Curso superior na area especifica e registro
004 | Engenheiro(a) Civil 01 - RS 4.325,05 Semanais no o6rgdo fiscalizador do  exercicio | RS 120,00
profissional.
30 Horas Curso superior na area especifica e registro
005 | Fisioterapeuta 01 - RS 3.011,77 Semanais no orgdo fiscalizador do  exercicio | RS 120,00
profissional.
40 Horas Curso superior na area especifica e registro
006 | Fonoaudidlogo(a) 01 - RS 3.011,77 . no 6rgdo fiscalizador do  exercicio | RS 120,00
Semanais _—
profissional.
007 | Médico(a) Pediatra | 01 ; RS 40 Horas Egrso ;j F)aec:mr f?:c:lir::dcfipecglcf ’ ee;(:egrztcrug RS 120,00
13.780,80 | Semanais o8 '
profissional.
o Curso superior na area especifica e registro
Méd 40 H . . . -
008 € IFO(,a.) 01 - RS 4.325,05 ora.s no 6rgdo fiscalizador do  exercicio | RS 120,00
Veterinario(a) Semanais .
profissional.
40 Horas Curso superior na area especifica e registro
009 | Nutricionista 01 - RS 3.011,77 . no o6rgdo fiscalizador do  exercicio | R$ 120,00
Semanais _
profissional.
40 Horas Curso superior na area especifica e registro
010 | Psicélogo(a) 01 - RS 3.011,77 Semanais no 6rgdo fiscalizador do  exercicio | RS 120,00
profissional.

WWwWWw.oppusconcursos.com.br
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011

Professor(a) de
Educagdo Infantil

01
(Distrito
de
Caetano
Mendes)

RS 2.135,64

40 Horas
Semanais

Curso de nivel
Normal. (lei 12.796/2013 de 4 de abril de
2013)

médio, na modalidade

ou

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo para o Magistério dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
curso Normal Superior ou curso de
Licenciatura Plena numa das areas do
conhecimento da Educagdo Basica,
precedido de formagdo de Magistério de
nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente.

RS 80,00

ou
Curso Superior complementado com
Licenciatura Plena e com Magistério de
nivel médio.

012

Professor(a) de
Educagdo Infantil

05
(Sede)

RS 2.135,64

40 Horas
Semanais

Curso de nivel médio, na modalidade
Normal. (lei 12.796/2013 de 4 de abril de
2013)
ou

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo para o Magistério dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
curso Normal Superior ou curso de
Licenciatura Plena numa das areas do
conhecimento da Educagdo Basica,
precedido de formagdo de Magistério de
nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente.

RS 80,00

ou
Curso Superior complementado com
Licenciatura Plena e com Magistério de
nivel médio.

Técnico em 40 Horas Curso técnico na area especifica e registro
013 01 RS 1.435,77 . no 6rgdo fiscalizador do  exercicio | RS 80,00
Enfermagem Semanais .
profissional.
Técnico em
40 Horas o , az
014 | Seguranga do 01 RS 1.961,12 . Curso técnico na area especifica. RS 80,00
Trabalho Semanais
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015 AuX|I.|a_r . 06 - RS 1.173,13 40 Hora_s N3o ha exigéncias adicionais. RS 80,00
Administrativo(a) Semanais
016 | Desenhista 01 - | R$1.173,13 | 40 Horas Dominio do software AutoCAD. RS 80,00
Projetista Semanais
017 | Fiscal Tributario(a) o1 ) RS 1.648,46 40 Hora_s Porte dg Sa’r,telra Nacional de Habilitagdo — RS 80,00
Semanais categoria “B”.
X 30 Horas N s A L
018 | Telefonista Il 01 - RS 1.435,77 . N&o ha exigéncias adicionais. RS 80,00
Semanais

019 |Awdliarde Servigos | o ; RS 890,73 | 40 Horas N30 ha exigéncias adicionais. R$ 50,00
Gerais Semanais
L 40 Horas NN VP L
020 | Cozinheiro(a) 05 - RS 1.015,54 . N&o ha exigéncias adicionais. RS 50,00
Semanais

* Vagas PcD — Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia: Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), caso existam vagas suficientes.
** Além do vencimento, o (a) candidato (a) nomeado (a) poderd, conforme o caso, fazer jus aos demais proventos inerentes ao cargo no Servigo Publico Municipal, bem como

aos devidos descontos estabelecidos em Lei.
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ANEXO Il

DAS DISCIPLINAS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO DE CADA QUESTAO E VALOR DA PROVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO QUESTOES VALOR DA PROVA
COD. | CARGO DISCIPLINAS QTD. | PESO | PROVA OBJETIVA | PROVA DE TITULOS
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. . - Matematica 10 2,5 ~
001 | Assistente Social - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. - Matematica 10 2,5 -
002 | Enfermeiro(a) - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. A - Matematica 10 2,5 ~
003 | Engenheiro(a) Agrénomo(a) - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
) . - Matemética 10 2,5 -
004 | Engenheiro(a) Civil - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
- - Matematica 10 2,5 -
005 | Fisioterapeuta - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
., - Matematica 10 2,5 ~
006 | Fonoaudidlogo(a) - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. . - Matematica 10 2,5 ~
007 | Médico(a) Pediatra - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
o~ s - Matemética 10 2,5 -
008 | Médico(a) Veterinario(a) - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
L - Matemitica 10 2,5 -
009 | Nutricionista - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. - Matematica 10 2,5 ~
010 | Psicologo(a) - Conhecimentos Gerais 05 1 100 (cem) pontos NAO APLICADO
- Conhecimentos Especificos 15 3
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ENSINO MEDIO — MODALIDADE NORMAL QUESTOES VALOR DA PROVA
COD | CARGO DISCIPLINAS QTD. | PESO | PROVA OBJETIVA | PROVA PRATICA | PROVA DE TiTULOS
- Lingua Portuguesa 10 0,75
011 Professor(a) de Educagdo Infantil - Matemitica 10 0,75 40 (quarenta) 50 (cinquenta)
(Distrito de Caetano Mendes) - Conhecimentos Gerais 05 0,50 pontos pontos 10 (dez) pontos
- Conhecimentos Especificos 15 1,50
- Lingua Portuguesa 10 0,75
Professor(a) de Educagdo Infantil - Matemitica 10 0,75 40 (quarenta) 50 (cinquenta)
012 (Sede) - Conhecimentos Gerais 05 0,50 pontos pontos W) peniEs
- Conhecimentos Especificos 15 1,50
ENSINO MEDIO — TECNICO COMPLETO QUESTOES VALOR DA PROVA
COD. | CARGO DISCIPLINAS QTD. PESO PROVA OBJETIVA | PROVA DE TiTULOS
- Lingua Portuguesa 10 2,50
. - Matematica 10 2,50 ~
013 | Técnico em Enfermagem - Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 (cem) pontos NAO APLICADA
- Conhecimentos Especificos 15 3,00
- Lingua Portuguesa 10 2,50
L. - Matematica 10 2,50 ~
014 | Técnico em Seguranga do Trabalho - Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 (cem) pontos NAO APLICADA
- Conhecimentos Especificos 15 3,00
ENSINO MEDIO COMPLETO QUESTOES VALOR DA PROVA
COD. | CARGO DISCIPLINAS QTD. PESO PROVA OBJETIVA | PROVA DE TiTULOS
- Lingua Portuguesa 10 2,50
- - ) - Matematica 10 2,50 -
015 | Auxiliar Administrativo(a) - Conhecimentos Gerais 05 100 100 (cem) pontos NAO APLICADA
- Conhecimentos Especificos 15 3,00
- Lingua Portuguesa 10 2,50
. L - Matemitica 10 2,50 ~
016 | Desenhista Projetista - Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 (cem) pontos NAO APLICADA
- Conhecimentos Especificos 15 3,00
- Lingua Portuguesa 10 2,50
: S - Matemética 10 2,50 -
017 | Fiscal Tributario(a) - Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 (cem) pontos NAO APLICADA
- Conhecimentos Especificos 15 3,00
- Lingua Portuguesa 10 2,50
. - Matemitica 10 2,50 ~
018 | Telefonista Il - Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 (cem) pontos NAO APLICADA
- Conhecimentos Especificos 15 3,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO QUESTOES VALOR DA PROVA
COD. | CARGO DISCIPLINAS QTD. PESO PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 1,75 TAF - TESTE DE
- ) ) - Matematica 10 1,75 80 (oitenta) APTIDAO FiSICA
019 | Auxiliar de Servigos Gerais - Conhecimentos Gerais 05 1,50 pontos 20 (vinte)
- Conhecimentos Especificos 15 2,50 pontos
- Lingua Portuguesa 10 0,75
L - Matematica 10 0,75 40 (quarenta) 60 (sessenta)
Pl | | (Eer et - Conhecimentos Gerais 05 0,50 pontos pontos
- Conhecimentos Especificos 15 1,50
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensio de textos — Textos nio literdrios de diversos tipos, textos literrios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase
— Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e
figuras de pensamento.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica completa para concursos e vestibulares. 22 edi¢do. Editora Saraiva.
BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. Editora Cultrix.

CARVALHO, José Augusto. Gramatica Superior da Lingua Portuguesa. Thesaurus Editora.

KORYTOWSKY, Ivo. Portugués e gramatica: erros nunca mais. Alta Book Center.

NICOLA, José de; TERRA, Ernani. 1001 dividas de portugués. 22 edicdo. Editora Saraiva.

SACCONI. Gramatica para todos os cursos e concursos. 52 edi¢do. Editora Nova Geragao.

Matematica: Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgGes; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representagdo e Interpretacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressées algébricas; Equacdes,
Inequacgdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Anélise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funges: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridangulo retdngulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

DANTE, L. R. Didatica da resolugdo de problemas de Matematica. Sdo Paulo: Atica.

PASTORE, José Luiz Mello. Matematica: Construgéo e significado, vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna 2005.

SERATES, Jonofon, Raciocinio légico: l6gico matemaético, 16gico numérico, légico analitico, légico critico. Brasilia - Ed. Teixeira.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: conhecimentos histéricos e geograficos do Brasil e do Mundo. Aspectos
histéricos do Parand, apds sua emancipacdo. Histéria do processo de formacdo do Municipio de Tibagi. Atualidades do Brasil e
do mundo. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Site da Prefeitura do Municipio de Tibagi/PR: http://www.tibagi.pr.gov.br.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil — Editora José Olympio.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. Companhia das Letras.

MENDONCA, Claudio; Lucci, Elian Alabi; Branco, Anselmo Lazaro. Territorio e Sociedade no Mundo Globalizado - Geografia
Geral e do Brasil, Editora: Saraiva.

PRADO Junior Caio. Formagdo do Brasil Contemporaneo - S3o Paulo : Brasiliense.

SENE, Eustaquio de Moreira, Joao Carlos. Geografia Geral e do Brasil - Espago Geografico e Globalizagdo, Editora: Scipione.
WACHOWICZ, Ruy Christowam. Histdria do Parana. 9 Edi¢do — Curitiba: Imprensa oficial do Parana 2001.
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COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Processo de aquisigdo da leitura e da escrita. Linguagem verbal (oral e escrita) ndo-verbal (gestual,
musical, plastica, cénica). Estrutura e organizagdo textual: coeréncia e coesdo compreensdo, interpretacdo. Acentuagdo,
pontuacao.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

AQUINO, Renato. Gramatica Objetiva da Lingua Portuguesa. Editora Saraiva.
KORYTOWSKY, Ivo. Portugués e gramatica: erros nunca mais. Alta Book Center.

NICOLA, José de; TERRA, Ernani. 1001 duvidas de portugués. 22 edicdo. Editora Saraiva.
SACCONI. Gramatica para todos os cursos e concursos. 52 edi¢ao. Editora Nova Geragao.

Matematica: sistema de numeracdo decimal. Opera¢Ges fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Resolu¢do de problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, regra de trés e proporgées, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos, area das principais figuras planas
(retangulo, triangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais sdlidos (cubo,
paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro, cone e esfera).

REFERENCIAS SUGERIDAS:

DANTE, L. R. Didatica da resolugdo de problemas de Matematica. Sdo Paulo: Atica.

PASTORE, José Luiz Mello. Matematica: Construgéo e significado, vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna 2005.

SERATES, Jonofon, Raciocinio légico: I6gico matemaético, 16gico numérico, légico analitico, légico critico. Brasilia - Ed. Teixeira.

Conhecimentos Gerais: Atualidades do Brasil e do Mundo, Aspectos historicos e geograficos do municipio de Tibagi.
Histdria do Brasil Império e Brasil Republicano. Formacdo histdrica do municipio de Tibagi. Economia mundial, nacional, estadual
e municipal. Aspectos econémicos, politicos e sociais do Brasil, do Parana.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Site da Prefeitura do Municipio de Tibagi/PR: http://www.tibagi.pr.gov.br.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil — Editora José Olympio.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. Companhia das Letras.

MENDONCA, Claudio; Lucci, Elian Alabi; Branco, Anselmo Lazaro. Territorio e Sociedade no Mundo Globalizado - Geografia
Geral e do Brasil, Editora: Saraiva.

PRADO Junior Caio. Formagdo do Brasil Contemporaneo - Sdo Paulo: Brasiliense.

SENE, Eustaquio de Moreira, Joao Carlos. Geografia Geral e do Brasil - Espago Geografico e Globalizagao, Editora: Scipione.
WACHOWICZ, Ruy Christowam. Histdria do Parana. 9 Edi¢do — Curitiba: Imprensa oficial do Parana 2001.

WWwWWw.oppusconcursos.com.br Pagina 19 de 36



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI — CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 — EDITAL DE ABERTURA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase Ortografia,
acentuacdo e pontuacgdo - Denotagdo e conotagdo — Fonologia — Classes Gramaticais Formacgado de Palavras.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

AQUINO, Renato. Gramatica Objetiva da Lingua Portuguesa. Editora Saraiva.

NICOLA, José de; TERRA, Ernani. 1001 duvidas de portugués. 22 edicao. Editora Saraiva.
SACCONI. Gramatica para todos os cursos e concursos. 52 edi¢do. Editora Nova Geragao.

Matematica: Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razGes e proporgdes; Juros Simples.

REFERENCIAS SUGERIDAS:
MORI, Iracema. Matematica: Ideias e desafios, volumes 6, 7, 8 e 9 / Iracema e Dulce - S3o Paulo: Saraiva 2010.
SILVEIRA, Enio. Matematica: Compreensdo e pratica, volumes 6,7,8 e 9. Claudio Marques - S3o Paulo: Moderna 2008.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos histéricos do Brasil Republicano. Aspectos geograficos do Brasil. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, do Parand e do municipio de Tibagi. Atualidades do Brasil e do mundo. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Site da Prefeitura do Municipio de Tibagi/PR: http://www.tibagi.pr.gov.br.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil — Editora José Olympio.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. Companhia das Letras.

MENDONCA, Claudio; Lucci, Elian Alabi; Branco, Anselmo Lazaro. Territorio e Sociedade no Mundo Globalizado - Geografia
Geral e do Brasil, Editora: Saraiva.

PRADO Junior Caio. Formagdo do Brasil Contemporaneo - S3o Paulo : Brasiliense.

SENE, Eustaquio de Moreira, Joao Carlos. Geografia Geral e do Brasil - Espago Geografico e Globalizagdo, Editora: Scipione.
WACHOWICZ, Ruy Christowam. Histdria do Parana. 9 Edi¢do — Curitiba: Imprensa oficial do Parana 2001.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histéricos, tedéricos e metodoldgicos do Servigo Social; Direitos sociais e Seguridade
Social no Brasil; Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; Projeto Etico-politico do Servico Social; Regulamentac&es da
profissio; Etica e Legislacdo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de regulamentagdo da profissdo. A construgio
do projeto ético-politico do Servico Social. As implicagdes ético-politicas do agir profissional. Servico Social na
Contemporaneidade. A questdo social e as transformacgdes das politicas sociais. A crise contemporanea. O processo de trabalho
em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Sistema Unico de Satde; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Servigo Social e Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Modelo assistencial em saude mental; Reabilitacdo
psicossocial e reinser¢do social. A politica de Assisténcia Social no Brasil: trajetéria, histéria e debate contemporaneo.
Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). Direito social e assisténcia social.
Familia e politica de assisténcia social. Direitos, Politicas Sociais e Servigo Social; Controle Social e os conselhos de direito: satude,
assisténcia social, crianga e adolescente, idoso. Servigo Social, participagdo social e controle social. Familia, redes e politicas
publicas. Histéria Social da Familia. Sistema Familiar, caracteristicas e fungGes sociais. Violéncia familiar, contexto de risco e
protecdo social.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

IAMAMOTO, M.; CARVALHO R de. Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma interpretacdo histérico-
metodoldgica. S3o Paulo: Cortez, 1991.

BONETTI, D. (org) et al. S.S e Etica: convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social. Fundamentos ontolégicos. S3o Paulo: Cortez, 2001.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S3o Paulo: Cortez, 2011.

ACOSTA, A.R; VITALE, Maria A.F. (orgs). Familia: Redes lagos e politicas publicas, 42 edicdo, Cortez. Politica Social, familia e
juventude: uma questdo de direitos/Mione Apolinario Sales, Maurilio Castro de Matos, Maria Cristina Leal (orgs) 32 Ed, Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

SPOSATI, A. O., et al. A Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdao em analise. 52 edi¢cdo, Sdo Paulo:
Cortez, 1992.

IAMAMOTO, M. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a Politica Social, Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Constituicdo Federal de 1988: Titulo VIII da Ordem Social.

Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei N.2 8.662/1993.

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social: Resolucdo CFESS N2 273/1993 e 493/2006 Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS): Lei N2 8.742/1993.

Politica Nacional de Assisténcia Social: PNAS 2004.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social: NOB/SUAS 2012.

Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei N2 8.069/1990.

Estatuto do Idoso: Lei N.2 10.741/2003.

Direito da mulher Lei Maria da Penha: Lei N.2 11.340/2006.

Sistema Unico de Saude e controle social no SUS: Lei N2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990.

Politica Nacional de Atengdo Basica: PNAB 2012.

Saude Mental: Lei N2 10.216/2001.

Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Lei N.2 7853/809.

ENFERMEIRO(A)
Conhecimentos Especificos: Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar/ medidas de biosseguranca. Bioética e Etica

Profissional: Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem/ Legislagdo: regulamentagbes que dispde sobre o exercicio da
enfermagem. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem/
Gestdo do processo de trabalho: gestdo de pessoas; calculo, distribuicio e dimensionamento de pessoal de enfermagem nos
diferentes setores de um hospital; Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Fundamentagdo tedrica -pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Processo saude-
doenca e sua relagdo com o contexto socioeconO6mico, politico e cultural do pais. Assisténcia de enfermagem a pacientes
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hospitalizados. Técnicas e procedimentos de enfermagem. Atuagdo do enfermeiro em centro de material e esterilizagao.
Assisténcia de enfermagem ao cliente no pré, trans e pds-operatério. Programa Nacional de Imunizagdo. Programas do
Ministério da Saude (site:www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saide da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto, Saude do Idoso, Saude Mental e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica:
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados
de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, pedidtricas e no trauma. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Ensino ao paciente com
vistas ao autocuidado: promogdo e preveng¢do da saude. Prevengdo e tratamento de feridas.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirtirgica. 12.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
2404p.

CARPENITO-MOYET, L. J. Diagndsticos de Enfermagem Aplica¢ado a Pratica Clinica. 13.ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.
CHIAVENATO, |. Teoria Geral da Administra¢do: abordagens prescritivas e normativas. Sao Paulo: Manole, 72 ed., 2014.
BARROS et al. Anamnese e Exame Fisico: Porto Alegre: Artmed. 2002.

BLACK, Z.M. & JACOBS, E.M. Enfermagem Médico-Cirurgica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 2v.

BONASSA, E.M.A. Enfermagem em Quimioterapia. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. 130 p.

BRASIL. Decreto Lei 94406/87 que regulamenta a lei do exercicio Profissional.

Conselho Federal de Enfermagem (BR). Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem. Rio de Janeiro; 1993.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de Artigos e Superficiais em Estabelecimentos de Saude. Brasilia, 1994.
CARPENITO, L.J. Manual de Diagnésticos de Enfermagem. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

CINTRA, E.A.; NISHIDE, V.M.; NUNES, W.A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. 2 ed. S3o Paulo:
Atheneu, 2001. 671p.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Legislagdo e Normas. Gestdo 1999/2002. Belo Horizonte, 2000.

EINLOFT, E.A. Manual de Enfermagem em UTI Pediatrica. Rio de Janeiro: MEDSI, 1996. 655p.

KOCH, M.R. et al. Técnicas Basicas de Enfermagem. 18 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. 124 p.

KURGANT, P. Administracdao em Enfermagem. S3o Paulo: EPU, 1991. 237 p.

LEAO, E. Pediatria Ambulatorial. 3ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1998. 908 p.

MARTINS, M. A. Manual de Infec¢ao Hospitalar: epidemiologia. 2 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001.

MOTTA, F.C.P. Teoria Geral da Administragdo. 14 ed. S3o Paulo: Pioneira, 1987. 210 p.

NANDA. Diagndsticos de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PHILLIPS, D.L. Manual de Terapia Intravenosa. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 551 p.

SCHMITZ, E.M.R. A Enfermagem em Pediatria e Puericultura. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2000.

SOUZA, M. Assisténcia de Enfermagem em Infectologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. 351 p.

WAITZBERG, D.L. Nutri¢do enteral e parenteral na pratica clinica. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1995. 642 p.

WONG, D.L. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1997.1118 p.

ZIEEL, E.E.; GRANLEY M.G. Enfermagem obstétrica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. 696 p.

POTTER, A.P.; PERRY A.G. Fundamentos de Enfermagem. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.v 1 e 2. SMELTZER, S.C.;
B. G. Brunner & Sudarth Tratado de Enfermagem Médico-Cirtrgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002 V 1,2,3,4.
SPAGNOL, C.A.; FERNANDES, M.S. Estrutura Organizacional e o Servico de Enfermagem Hospitalar: aspectos tedricos. Belo
Horizonte. Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais, 2000.

SWEARINGEN, P.L.; HOWOARD, C.A. Atlas Fotografico de Procedimentos de Enfermagem. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 657
p.

TREVIZAN, M.A. Enfermagem Hospitalar: administracdo e burocracia. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1988. 142 p.

BRASIL. Ministério da Saude, Organiza¢do Pan-Americana da Saude no Brasil. Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de
Procedimentos para os Servigos de Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude - Departamento de Ac¢Ges Programaticas e Estratégicas. Atengao a
saude da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44p. (Série Pactos pela Saude, 2006, v.12).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude - Departamento de Atenc¢do Basica. Envelhecimento e salde da
pessoa idosa. Brasilia: Ministério Saude, 2007. 192.p.
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BRASIL. Ministério da Justica. Politica nacional do idoso. Declaragdao Universal dos Direitos Humanos; Programa Nacional de
Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria Nacional dos Direitos Humanos, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecto Parasitdrias: Guia de Bolso. 8.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 444p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Brasilia, DF: [S.l.] 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 176 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Bdsica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenga cronica: hipertensdo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p.: il. (Cadernos de Atengdo
Basica, n. 37).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Bdasica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 160 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n.
36)

BRASIL.Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Aten¢do Especializada. Guia para o uso de
hemocomponentes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada. Brasilia,
DF: Editora do Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. DAPE. Coordenacdo Geral de Saude Mental. Reforma psiquiatrica e
politica de sailde mental no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos de Saude Mental:
15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigildncia em Saude. Vigilancia ambiental em saude: textos de epidemiologia /
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Manual de
Vigilancia Epidemioldgica de Eventos Adversos Pds-vacinagdo. 2.ed. Brasilia: Ministério da Saide, 2008. 184p.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de vigilancia Sanitaria. Segurang¢a do paciente em servigos de saude: limpeza e
desinfecgdo de superficie. Brasilia: ANVISA, 2010. 116p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva - Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagcdo. Humaniza SUS -
Acolhimento com Avaliag3o e Classificagdo de Risco: um Paradigma Etico-estético no Fazer em Satde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. 48p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Praticas integrativas e
complementares: plantas medicinais e fitoterapia na Aten¢do Basica/Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde.
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais para grandes culturas (soja, milho, trigo, feijdo e aveia); Conhecimentos em

Plantas Daninhas, controle de pragas e doencas de plantas; Manejo de solos, trato culturais (compreender sobre estrutura de
solos, textura e saber diferenciar e classificar tipos de solos); Bovinocultura de corte e de leite (parte fitossanitdria);
Suinocultura; Avicultura; Silvicultura; Agricultura Familiar; Etica e legislacdo do profissional Engenheiro Agrénomo.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Manual de identificacdo e controle de Plantas Daninhas (plantio direto e convencional) por Harri Lorenzi.

MUZILLI, O. Manejo da fertilidade do solo. In: INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA. Plantio direto no Estado do Parana.
Londrina:IAPAR, 1984.

REINER, D. A. Desenvolvimento de eucalipto em diferentes espagcamentos de plantio em Pato Branco — Parana. Graduacdo
(Trabalho de Conclusdo de Curso). Pato Branco. UTFPR, 48f.

2012.

RIZZI, A. T. A industria de frangos no Brasil: constitui¢do e transformacgdes. In: 1l CONGRESSO BRASILEIRO DE HISTORIA
ECONOMICA, 1999, Curitiba. Economia Urbano Industrial.

Manual Agroceres 2015.
https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/Repositorio/exigencias_atuais_de_bem_estar_animal_e_sua_relacao_com_qualidade_
da_carne_000fz75urw702wx50k0cpoo6agbfbiwd.pdf.
http://www.fna.org.br/site/noticias/pagina/21/Codigo-de-Etica-Profissional-do-Engenheiro-do-Arquiteto-e-do-
EngenheiroAgronomo-.

ENGENHEIRO(A) CIVIL
Conhecimentos Especificos: Unidades de medidas; Sistemas de Coordenadas; Planimetria: medida de distancias e angulos;
Altimetria: nivelamentos, curva de nivel e perfis; terraplenagem. Estudo da Histdria da Engenharia Civil, do papel social e das
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atribui¢cGes do engenheiro civil, dos problemas da Engenharia Civil e das suas solugdes, das atividades do Engenheiro Civil e das
Tendéncias da Engenharia Civil. Estudo e desenvolvimento de projeto arquitet6énico: estudo preliminar, anteprojeto e projeto
executivo. Sistemas de forgas equivalentes. Equilibrio dos corpos rigidos. Forgas distribuidas. Morfologia de Sistemas estruturais,
dentre eles as treligas, as vigas, os porticos, as grelhas, as placas, as cascas, os arcos e os cabos. Estudo dos conceitos basicos de
geologia, fatores e processos de formag¢do do solo, tendo como as principais tematicas o intemperismo e a pedogénese, a
ocorréncia de aguas subterraneas, processos erosivos. Estudo, aplicagcdes e controle de qualidade dos principais materiais
empregados na construgdo civil, (pedras naturais, agregados, aglomerantes, argamassas, concretos, materiais metalicos,
materiais ceramicos, madeiras, materiais betuminosos, tintas e vernizes, polimeros na construgdo civil, vidros). Propriedades
mecanicas e hidrdulicas dos solos. Permeabilidade. TensGes em solos. Deformabilidade. Resisténcia ao cisalhamento.
Compactacgdo. Lei de Hooke, diagrama tensdo-deformacao, flexdo e linha elastica, tor¢ao, flambagem e critérios de resisténcia.
Introducdo do conceito de técnicas de construcdo e do papel do engenheiro na condugdo dos trabalhos de construgdo; servigos
preliminares e instalagbes provisorias; locagdo da obra; escavagdes e aterros; fundagdes; estruturas (formas, armaduras,
concretagem); vedagbes e alvenaria, contrapisos; instalagdes prediais diversas; revestimentos; pavimentagdo;
impermeabilizagdes; esquadrias e vidros; pintura; telhados e coberturas; limpeza e entrega da obra. Conforto térmico, luminico
e acustico do ambiente construido. Estudo do concreto estrutural: agdes caracteristicas nas estruturas de concreto; estados
limites ultimos dominios de deformacao; flexdo normal simples; vigas de se¢Ges retangulares e T; lajes macicas e pré-fabricadas;
cisalhamento nas vigas de se¢Oes retangulares e T; Flexdo normal composta e flexdo obliqua composta; pilares; estados limites
de servigo. Utilizacdo estrutural do aco e da madeira. Redes de fluxo através dos macicos de terra; estabilidade de taludes e
escorregamentos de encostas. NogOes de barragens de terra. Empuxos de terra. Muros de arrimo. Tipos de fundagdes,
Fundagdes superficiais (rasas ou diretas), Fundagdes profundas. Bacias hidrograficas; Infiltragio; Evapotranspiracdo; Aguas
subterraneas; Escoamento superficial direto; Hidrograma Unitario; Medigdo de vazao; Curvas de permanéncia; Regularizacao de
Vazao; Sistemas de drenagem urbana; Sistemas de microdrenagem e macrodrenagem; Bacias de reten¢do e deten¢do; Medidas
ndo estruturais de controle de inundagdes. Engenharia e Ambiente. Estudo da preservacdo e utilizagdo de recursos naturais:
poluicdo, impacto ambiental e desenvolvimento sustentavel; introdugdo a qualidade da agua; legislacdo ambiental. Conceitos de
eletrotécnica. Nog¢des de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Materiais elétricos. Luminotécnica. Instalagdes
Prediais de dgua fria e quente, de esgoto pluvial e sanitdrio. Simbologia, terminologia, materiais empregados. Estudo do tracado
de rodovias e ferrovias; curvas horizontais simples e transi¢cdo; superelevagao; superlargura; perfil longitudinal, rampas, se¢oes
transversais de rodovias; interse¢Ges viarias e volumes de terraplenagem, obras drenagem superficial e profunda de estradas.
Tipos de pavimentos e revestimentos asfalticos e a conservacdo e reabilitagdo de pavimentos rodoviarios. Patologia das
construcdes. Vida util, desempenho e durabilidade. Estudo das principais manifestacGes patoldgicas que afetam as construcdes:
causas e consequéncias. Planejamento e controle da construgdo; LicitacOes e contratos de obras e servicos. Gestdo de recursos
humanos. Administracdo dos materiais e equipamentos. Saneamento bdsico. Sistemas urbanos de abastecimento de agua.
Sistema urbano de esgotos sanitdrios. Engenharia de seguranca; conhecimento e detalhamento da NR-18; a importancia do uso
do EPI; medidas de protegdo coletiva. Sistema de gestdo da qualidade; qualidade na aquisicdo de materiais; qualidade na
execucdo de obras. Orgamentacdo de obras e afins; BDI, prego unitario e planilha or¢amentaria; cronogramas e especificagdes.
Incorporagdo de imdveis na construgdo civil. Gestdo de residuos sélidos.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

GONCALVES, J.A; MADEIRA, S.; SOUSA, J.J. Topografia: Conceitos e aplicacdes. 3. ed. Lisboa: Lidel, 2008.

BAZZO, W.A.; PEREIRA, L.T.V. Introdugdo a engenharia civil. 4. ed. Floriandpolis: UFSC, 2011.

NEUFERT, E. A arte de projetar em arquitetura. 17. ed. Barcelona: Gustavo Gili, 2011.

BERR, F.P.; JOHNSTON JR., E.R. Mecanica vetorial para engenheiros: Estatica. 3.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1980.

OLIVEIRA, A.M.S.; BRITO S.N.A. (editores) Geologia de engenharia. Sdo Paulo: ABGE, 2. ed. 2009.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de constru¢do. V. 1 e 2. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2014.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagées, fundamentos, suas aplicagdes. Exercicios e problemas resolvidos. V. 1, 2 e
3, 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2013.

BEER, F.P.; JOHNSTON JR,, E.R. Resisténcia dos materiais. 3. ed. S3o Paulo: Pearson Makron Books, 2011.

SALGADO, J.C.P. Técnicas e praticas construtivas para edifica¢do. 3. ed. S3o Paulo: Erica, 2014.

CORBELLA, O; CORNER, V. Manual de arquitetura bioclimatica tropical. Rio de Janeiro: Revan, 2011.

CARVALHO, J.D.N. Concreto armado: Notas de aula A, B, C e D. Cole¢do Fundamentum — n2. 60, 61, 62 e 74. Maringa: EDUEM,
2010.

PFEIL, W.; PFEIL, M. Estruturas de ago. Dimensionamento Pratico de Acordo com a NBR 8800:2008. 8. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2009.

PFEIL, W.; PFEIL, M. Estruturas de madeira. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2014.

MASSAD, F. Obras de terra. 2. ed. S3o Paulo: PINI, 2012.

HACHICH, W. Fundagdes: Teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: PINI, 2012.

DAS, B.M. Fundamentos de engenharia geotécnica. 2. ed. S3o Paulo: Thomson Learning, 2011.
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CANHOLI, A.P. Drenagem urbana e controle de enchentes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2005.

BRAGA, B. et al. Introdugdo a engenharia ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

COTRIM, A.A.M.B. Instalag¢oes elétricas, 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2008.

MACINTYRE, A.J. Instalagdes hidraulicas - Prediais e industriais. 4. ed. Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 2013.

LEE, S.H. Introdugao ao projeto geométrico de rodovias. 3. ed. Floriandpolis: UFSC, 2008.

ANDRADE, C. Manual para diagndstico de obras deterioradas por corrosao de armaduras. S3o Paulo: PINI, 1992.

MELO, M. Gerenciamento de projetos para a construgao Civil. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.

VON SPERLING, M. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 4. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2005.
ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho. 75. ed. Sdo Paulo: Atlas; 2015.

GOLDMAN, P. Introdugdo ao planejamento e controle de custos na construgao civil brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: PINI, 2004.
CARVALHO, R.C; Pinheiro, L.M. Calculo de Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado. V. 2 . S3o Paulo: PINI, 2011.
BARROS, R.T.V. Elementos de gestao de residuos sélidos. Belo Horizonte: Tessitura, 2012.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Especificos: Ortopedia funcional; Neurologia funcional; Pneumologia funcional; Cardiologia funcional; Saldde da
Mulher; Geriatria e Gerontologia funcional; Pediatria funcional; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia Esportiva;
Fisioterapia aplicada a Oncologia.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

GUIRRO, E. & GUIRRO, R. Fisioterapia Dermato-Funcional. 3 2 Edi¢cdo. Sdo Paulo. Ed Monole. 2004.

HARRELSON, GARY L.; ANDREWS, JAMES R.; WILK, KEVIN E. Reabilitacao Fisica das LesGes Desportivas. 2a ed, Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

MORENO, Adriana. Fisioterapia em Uroginecologia. Sdo Paulo: Manole, 2009.

BUCCOLINI, F. Reabilitagdo — Amputado, amputacoes, proteses. Sdo Paulo: Robe, 2001.

FROWNFELTER, Donna; DEAN, Elizabeth. Fisioterapia cardiopulmonar. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

KISNER, CAROLYN, COLBY, LYNN ALLEN. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4 ED. SAO PAULO : MANOLE, 2005.
UMPHRED,D.A. Reabilitagao Neuroldgica. 42 edigdo. Sdo Paulo. Manole, 2004.

PASCHOAL MA. Fisioterapia cardiovascular. Sdo Paulo: Manole; 2010.

GUCCIONE.A. A. Fisioterapia geriatrica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BARBOSA, Luis Guilherme. Fisioterapia Preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho - DORTs : a
fisioterapia do trabalho aplicada. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.

HOPPENFELD, Stanley; QUADRA, Antonio Augusto F.; VIZEU, Ingrid M. Xavier, trad. Propedéutica ortopédica : coluna e
extremidades / 2002 S3o Paulo: Atheneu, 2002.

EFFGEN, Susan K. Fisioterapia pediatrica : atendendo as necessidades das criangas. Tradugdo de Eliane Ferreira. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan,2007.

SARMENTO, G. V.V. Fisioterapia respiratoria no paciente critico: Manole; 2010.

FONOAUDIOLOGO(A)

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audi¢do. Triagem auditiva
neonatal, emissdes otoacusticas evocadas. Avaliagdo audioldgica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Prétese auditiva.
Habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audi¢do. Avaliagdo do sistema vestibular. Reabilitagdo vestibular. Processamento
auditivo. Patologias otoneuroldgicas. Implante coclear. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Etiologia, avaliagao, classificagdo, diagndstico e abordagens terapéuticas em linguagem. Disturbios de linguagem decorrentes de
fatores neuroldgicos, congénitos, psiquidtricos, psicolégicos e sdcio-ambientais. Disfluéncia: na crianga e no adulto. Motricidade
Orofacial: Desenvolvimento normal das fungGes estomatognaticas. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo,
suc¢do, mastigacdo, degluticdo e fala. Avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico em motricidade oral. Métodos de intervencdo
terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Disfagia: fisiologia da degluticdo, fases da degluticdo, tratamento
fonoaudidlogico. Voz: Saude Vocal. Anatomofisiologia da laringe e da voz. Avaliagdo, classificacdo e diagndstico clinico das
alteragdes vocais; Cddigo de ética e legislagao profissional.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BEHLAU, Mara (Org.). Voz: o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

BERBERIAN, A. P; MASSI,.GA; GUARINELLO,AC. Linguagem escrita- . referenciais para a clinica fonoaudioldgica, Sdo Paulo:
PlexusEditora, 2003.

FERREIRA, L.P. BEFI-LOPES D.M, LIMONGI S.C.O. Tratado de fonoaudiologia. 2 ed. S3o Paulo: Roca, 2005.
JOTZ,G.P;ANGELIS,E.C;BARROS,APB. Tratado da degluticdo e disfagia: no adulto e na crianga. Rio de Janeiro: Revinter; 2009.
LOPES FILHO, Otacilio (Org.). Novo tratado de fonoaudiologia. 3. ed. Sdo Paulo: Revinter, 1997.
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MACEDO ED, GOMES GF, FURKIM AM. Manual de cuidados do paciente com disfagia. Sao Paulo: Lovise; 2000.

MARCHESAN,I.Q. Fundamentos em fonoaudiologia- aspectos clinicos da motricidade oral, Rio de Janeiro, RJ: Ganabara
Kooagan, 1998.

MARCHESAN, 1.Q.; SILVA H.J; TOME M.C. Tratado das especialidades em Fonoaudiologia. 12 ed, S30 Paulo: Guanabara Koogan,
2014.

PINHO, SMR. Fundamentos em fonoaudiologia - tratando os disturbios da voz, Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Kooagan, 2003, 2¢
Ed.

YAVAS, M.; HERNANDORENA C.L.M; LAMPRECHT R.R. Avaliagao fonoldgica da crianga - reeducagdo e terapia. 22 ed; Artmed,
2001.

MEDICO(A) PEDIATRA
Conhecimentos Especificos: Orientacdo pediatrica a gestante; Atendimento em sala de parto; Principais intercorréncias do
periodo neonatal; Atendimento de puericultura nos primeiros 7 anos; Indicagdes e contraindica¢des de vacina; Infecgdes de vias
aéreas superiores (IVAS); Gastroenterite; Pneumonias; InfecgGes congénitas; Infecgdo Urinaria; Doengas de pele; Aleitamento
Materno; Alimentagdo do Lactente.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

NELSON. Tratado de Pediatria, 192 Edicao.

MURAHOVSCHI, Jayme. Urgéncia e Emergéncias, 22 edi¢do.
Tratado de Pediatria - SBP - 3 edigdo — 2014

MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica, 72 ed. (ou mais recente)

MEDICO(A) VETERINARIO(A)
Conhecimentos Especificos: Clinica Medica de Pequenos Animais, Clinica Médica de Grandes Animais, Bem Estar animal, Defesa
Sanitdria Animal, Producdo Animal, Biotecnologia da Reproducdo, Patologia Clinica, Patologia Geral, Patologia Especial,
Legislacdo Médico Veterindria, Zoonoses, Higiene e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal, Tecnologia de Produtos de Origem
Animal, Imunologia, Microbiologia, Semiologia, Toxicologia, Farmacologia, Parasitologia, Medicina Veterinaria Preventiva.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

ABBOTT, Jonathan A. Segredos em cardiologia de pequenos animais: Porto Alegre: Artmed, 2006.

ADAMS, Richard. ed. Farmacologia e terapéutica em veterindria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

ALMEIDA, Jorge Mamede de. Embriologia veterinaria comparada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

ANDRADE, Silvia Franco. Manual de terapéutica veterinaria. Sdo Paulo: Roca, 2008.

Animais: seres sencientes. Documentario WSPA/BRASIL.

ASH, Lawrence R.; ORIHEL, Thomas C.; SAVIOLI, Lorenzo; PASTERNAK, Jacyr; CLAUDINO, Marta Donila. Pranchas para o
diagndstico de parasitas intestinais. Sdo Paulo: Santos, 2000.

BARBOSA, Heloisa Ramos; TORRES, Bayardo Baptista. Microbiologia basica. S3o Paulo: Atheneu, 2005.

BEER, Joachim. Doengas infecciosas em animais domésticos. S3o Paulo: Roca, 1999.
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2006.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 28.ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.

MIZUKAI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: As abordagens do Processo. 17.ed. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 1999

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Cortez: Sdo Paulo, 2008.

OLIVEIRA, Zilma. de Morais et al. Creches: criangas, faz de conta & cia. Petropolis: Vozes, 1992.

POSTMAN, Neil. O desaparecimento da infancia. Rio de Janeiro: Graphia, 1999.

RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. Educagao infantil: praticas pedagdgicas de ensino e aprendizagem. Curitiba: Ibpex, 2011.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento na educacgdo infantil. Patio: Educac¢do Infantil, Porto Alegre, v. 6. n. 20, jul/out
2009.
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THIAGO, Lilian Pacheco S. Espagco que dé espago. In: OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na
educagdo infantil. Campinas. Papirus, 2012.

WADSWORTH, B. J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

ZABALZA, MIGUEL A. Qualidade em Educagdo Infantil. Trad. Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacgdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso;
Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem / sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
puerpério — normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de
Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolégico, neuroldgico, hematoldgico e
gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas
de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratoério, circulatdrio - hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo
infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pods-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirurgicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculo-esquelético, reprodutor,
neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre
Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdao de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Sadde no Brasil; politicas publicas relacionadas a
alta complexidade e de humaniza¢do da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salide ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de
Enfermagem: Fun¢Ges administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em
salde e enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencao de infec¢do hospitalar;
Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

BRUNNER & SUDDARTH - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 4 Volumes. Guanabara Koogan.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — aprovado pela Resolugdo COFEN 311/2007 - Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen- 3112007_4345.html.

LOPES, Antonio Carlos — Tratado de Clinica Médica — 2.a Ed. 2009. S3o Paulo. Roca

Medicina Interna de Harisson - 2 Volumes - 182 Ed. 2013. S3o Paulo.

Mcgraw-hill Interamericana Cecil - Tratado de Medicina Interna - 2 Vols -24.a edigdo. Elsevier 2014. Sdo Paulo

Diretrizes e protocolos das sociedades de especialidades brasileiras.

Legislacdo pertinente ao SUS e a EBSERH.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Acidente de trabalho (conceito; tipos; equiparagdes; distingdes; auxilios para o segurado que sofreu
acidente). Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST (principios, objetivos, responsabilidades; diretrizes).
Alteragdes na NR-12, com a publicagdo da Portaria n.o 211, de 09 de dezembro de 2015. Orgdos de Medicina e Seguranca do
Trabalho nas empresas (SESMT; CIPA). Do meio Ambiente de Trabalho (Defini¢do; poluicdo do meio ambiente laboral; formas de
poluicdo abarcadas pela Lei n.o 6.938 de 1981, que dispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente; tutela juridica na
Constituicdo Federal. Normas Regulamentadoras — NR's publicadas pela Portaria n.o 3.214 de 08 de junho de 1978. Protecdo a
integridade fisica do trabalhador com os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade, constantes em legislagdo e
doutrina. A visdo da Seguranca e medicina do trabalho na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Lei n28.213, de 24 de julho de 1991;

Decreto n?2 7.602, de 07 de novembro de 2011;

Portaria n? 211, de 09 de dezembro de 2015;

Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978;

Capitulo V (Da Seguranga e Medicina do Trabalho), Decreto-Lei n.0 5.452, de 01 de maio de 1943.
Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho relacionadas ao tema de Seguranga e Medicina do Trabalho;
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BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011;

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 16. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2002;

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais
e coletivas do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010;

CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 6. ed. rev. ampl. e atual. Salvador, 2011;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)

Conhecimentos Especificos: ATENDIMENTO AO PUBLICO, ETICA NO SERVICO PUBLICO - Atendimento, Qualidade no
Atendimento, RelagBes Interpessoais, ReclamagGes e Técnicas de Atendimento, Caracteristicas de um bom atendimento,
Atendimento inicial, Tipos de atitudes perante o cliente, Preconceitos, Ambiente de trabalho, Atendimento por telefone,
Atendimento via Internet. Como encantar o cliente. Padr&es de atitude, Amoralidade e imoralidade, A ética e as morais. Etica
nos negdcios. GESTAO E ORGANIZAGAO DE DOCUMENTOS - Nogdes de arquivologia. Gestdo de documentos: protocolos,
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo, arquivamento e ordenagdo de
documentos. Tabelas de temporalidade. RACIOCINIO LOGICO - Estrutura légica de relagSes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagGes. ProposicGes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores logicos das proposicoes, proposi¢cdes
simples, proposicdes compostas, conectivos, tabela-verdade. Operagbes logicas sobre proposicGes: Negagdo, conjuncgdo,
disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bi condicional, construcdo de tabelas verdade. Tautologias, contradi¢cbes e
contingéncias. Implicagdo légica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Sentengas abertas, operagdes logicas sobre sentencas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagdo de proposicdes quantificadas. REDAGAO OFICIAL
(MEMORANDOS, OFiCIO, DESPACHOS, E-MAIL CORPORATIVO) - Linguagem na Comunicagdo Oficial, Estrutura do texto legal,
Redagdo e organizacdo do texto legal, Ortografia e Prosddia Morfologia, Sintaxe, Concordancia, Regéncia, Padronizagdes e
Documentos Administrativos. Memorandos, oficio, despachos, e-mail corporativo. Digitacdo qualitativa — normas e
recomendagdes, Formas de Tratamento, AbreviacGes, Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagOes
administrativas.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

ALVES, Alaor Caffé. Légica: pensamento formal e argumentagdo. Bauru: Edipro, 2000.

BASTOS, Cleverson Leite e KELLER, Vicente. Aprendendo Ldgica. 12 ed. Petrdpolis: Vozes, 2003. FILHO, Edgar de Alencar.
Iniciagdo a Logica Matematica. S3o Paulo: Nobel, 2002.

FERRAZ, Katia Maria Andrade, MORAES, Thais Cristiane Campos de. Postura de Atendimento. Piracicaba: USP-Esalq. Disponivel
em: SROUR, Robert H. Etica empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

KASPARY, Adalberto José. Redagdo oficial: normas e modelos. 18 ed. Porto Alegre: Edita, 2007.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

REIS, Leonardo; SANTOS, Jodo Tiago. Arquivologia facilitada: teoria e questdes comentadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimentos Especificos: Geometria basica e Volume de sélidos. Calculo de areas. Padronizacdo do desenho e Normas
Técnicas vigentes: tipo, formatos, layout, dimensGes. Dimensdes, formato e dobradura do papel. Escalas: defini¢cdes, escalas
numeéricas e graficas, cdlculos e aplicagdes. Conceitos fundamentais do desenho técnico: conveng¢des do desenho arquitetonico.
Leitura e interpretacdo de desenho técnico: representacdo grafica de plantas, cortes, elevagbes, implantagdes, cobertura e
levantamento topografico. Cortes, se¢Ges e hachuras aplicadas ao desenho técnico. Sistemas de representagGes: projecées,
perspectivas sob varios angulos, proporcdes. Acessibilidade: norma vigente. Desenho assistido por computador, Autocad:
configuracBes e conceitos basicos, comandos de criagdo e modificacdo de desenhos, cotagens e textos; uso de bibliotecas;
dimensionamento da pagina e do desenho; uso e associacdo de cores de linhas e espessura de penas; formatacdo de escalas;
plotagem e impressao.

REFERENCIAS SUGERIDAS:
CHING, Francis D. K. Representagdo grafica em arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2012;
FRENCH, Thomas E. e VIERCK, Charles J.. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Porto Alegre:

Globo, 1985;
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho de Projetos. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2007;
BORTOLOTI, Frederico Damasceno. Leitura e interpretagdio do Desenho Técnico. Disponivel em:

http://www.ltc.ufes.br/fgr/05%20%20N0%C3%A7%C3%B5es%20de%20Desenho%20T%C3%A9cnic o.pdf.
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Capitulo 1 - Introdugdo ao estudo do Desenho Técnico. Disponivel em:
http://www.ltc.ufes.br/fgr/LEITURA%20E%20INTERPRETA%C3%87%C3%830%20DE%20DESENHO
%20T%C3%89CNICO.pdf

Instituto Ana Nery. Apostila de Desenho Técnico. Disponivel em:
http://www.ebah.com.br/content/ABAAAAdwwAG/apostila-desenho-tecnico

NBR 6492 - Representagao de projetos de arquitetura;

NBR 8196 — Emprego de escalas em desenho técnico;

NBR 8402 - Execugdo de caracteres para escrita em desenho técnico;

NBR 8403 - Aplicagdo de linhas em desenhos - Tipos de linhas - Larguras das linhas;

NBR 8404 - Indicagdo do estado de superficie em desenhos técnicos;

NBR 9050 — Acessibilidade a Edificagdes Mobiliario, Espagos e Equipamentos Urbanos;

NBR 10067 — Principios gerais de representagao em desenho técnico - Vistas e cortes;

NBR 10068 — Folha de desenho - Leiaute e dimensdes;

NBR 10126 — Cotagem em desenho técnico;

NBR 10582 - Conteutdo da folha para desenho técnico;

NBR 10647 — Desenho técnico;

NBR 12298 — Representac¢ao de area de corte por meio de hachuras em desenho técnico;

NBR 13142 — Desenho técnico — Dobramento de cépias;

NBR 13532 — Elaboragao de projetos de edificagoes;

FISCAL TRIBUTARIO(A)

Conhecimentos Especificos: LEGISLACAO DA AREA DE TRIBUTAGAO: Lei Municipal n? 1.869, de 29 de dezembro de 2003 e suas
altera¢des: Lei Municipal n2 1.997, de 19 de dezembro de 2005 e Lei Municipal n2 2.324, de 28 de dezembro de 2010. NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos: expressos e
implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 22 da Lei n? 9.784/1999). Administracdo Pulblica direta e indireta;
desconcentracdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagoes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituigdo Federal). Orgdo publico:
conceito, classificagdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes
publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fung¢des, atribuicdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade,
aposentadoria, sistema constitucional de remuneragdo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassacdo, revogac¢do, anulacdo e
convalida¢do. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais
setores de atuagdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Licitacdo (Lei n® 8.666/93): conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa.
Lei Anticorrupgdo. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade.
Bens publicos. Intervengdo na propriedade. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO: A Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administragcdo Publica: disposi¢des gerais. Servidores publicos. Da
reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais.
Espécies Tributarias por categoria econdmica. Competéncia Tributaria dos Entes Federativos. Entes Federativos: Unido (artigos
153 e 154 da Constituicdo Federal); Estados (art. 155 da Constituicdo Federal CF); Municipios (art. 156 da Constituicdo Federal)
Impostos Municipais (Imposto de Propriedade predial e territorial Urbano (IPTU) - Imposto de Transmissdo de bens Imodveis
(ITBI) - Imposto de Servicos de Quaisquer Natureza (ISS) - Contribuicdo de Melhoria. Fatos Geradores: Renda; Patrimonio;
Atividade Econémica.

TELEFONISTAII

Conhecimentos Especificos: Aspectos gerais e processos de comunicagdo, fraseologias adequadas (Script); Tipos de
atendimento; Atuacdo da (o) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo; Cédigo de ética do programa de auto-regulamentacdo do
setor de relacionamento - PROBARE (Call Center / Contact center / Help Desk / SAC / Telemarketing); Etica profissional,
prestagao de servico, o trabalho em equipe como fator de qualidade; Glossario de termos telefénicos, cédigos de servigos, siglas
e abreviaturas; Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e
interurbanas; Importancia dos servigos, clientes e fornecedores; Nogdes do Sistema Central do PABX; Normas e habilidades de
atendimento na area da telefonia: siglas e operagdes; Qualidade no atendimento ao cliente.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

Codigo de Etica do Programa de Auto-Regulamentagdo do Setor de Relacionamento — PROBARE - Glossario. Disponivel
em:<http://www.abt.org.br/glossario.asp?banner=ABT> Acesso em 29 de janeiro de 2016.
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Curso de Telemarketing - Programa de capacitagao Profissional. Editora Nova Fronteira, 2011.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia Em Atendimento ao Cliente M. Books, 2011.

NEIS, Igndcio Valentim - Telefonista e Recepcionista: manual tedrico e pratico - Porto Alegre - 1999.
PILARES, Nanci Capel. Atendimento ao cliente — o recurso esquecido. Sdo Paulo: Nobel, 1991.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conhecimentos Especificos: Conservacao dos instrumentos de trabalho. NogGes de periodicidade de higienizacdo, limpeza e
sanitizagdo de: pisos, paredes, tetos, portas, rodapés, ralos, caixa de gordura, vasos, pias, tapetes, moveis, luminarias, vidragas,
persianas e objetos diversos, incluindo instalagdes/estrutura, equipamentos e utensilios. Aplicagdo apropriada, uso adequado e
seguro de detergentes e solugdes de limpeza. Limpeza de ruas e coleta de lixo. Controle de agua e de pragas. Prevengdo de
riscos de acidentes as atividades a serem desenvolvidas e o uso de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI. NogGes basicas de
relagdes humanas no trabalho. Atividades rotineiras inerentes a fungao.

COZINHEIRO(A)

Conhecimentos Especificos: Conservacdao dos instrumentos de trabalho. Contaminagdo fisica, quimica e microbioldgica de
alimentos. Deterioragdo de alimentos e doengas transmitidas por alimentos. Saude, comportamento e higiene do manipulador
de alimentos. Boas praticas de manipulagdo de alimentos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos.
Controle de fornecedores, recep¢do e armazenamento de produtos quimicos e alimentares. Controle das etapas de producdo de
alimentos (refrigeragdo, congelamento, cocgdo e distribui¢do). Nogdes basicas de conservagdo de alimentos pelo uso de frio e
calor. Embalagens. Coleta e guarda de amostras. Qualidade nutricional e adequagdo da alimentagdo do escolar e do adolescente.
Piramide de alimentos. Prevengdo de riscos de acidentes as atividades a serem desenvolvidas e o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI. NogGes basicas de relagdes humanas no trabalho. Atividades rotineiras inerentes a fungao.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

CARTILHA 1: Controle de Perigos - Qualidade e Seguranga Alimentar - Programa Alimento Seguro. Rio de Janeiro: SENAC/DN,
2005. 41p.

CARTILHA 2: As Boas Praticas | - Qualidade e Seguranca Alimentar - Programa Alimento Seguro. Rio de Janeiro: SENAC/DN, 2005.
29p.

CARTILHA 3: As Boas Praticas Il - Qualidade e Seguranga Alimentar - Programa Alimento Seguro. Rio de Janeiro: SENAC/DN,
2005. 24p.

CARTILHA 4: Controles na Producdo - Qualidade e Segurancga Alimentar - Programa Alimento Seguro. Rio de Janeiro: SENAC/DN,
2005. 25p.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2003.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

DATA

ATO

29/02/2016

Edital de Abertura

29/02/2016 até as
23h59min do dia 27/03/2016

Periodo de Inscrigdes

29/02/2016 a 28/03/2016

Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo

29/02/2016 a 27/03/2016

Entrega do Laudo Médico para Candidatos PcD e Candidatas Lactantes

30/03/2016 Edital de Deferimento das Inscri¢es

01/04/2016 Prazo para Recursos do Indeferimento da Inscricdo

03/04/2016 Edital de Homologagdo das Inscri¢des

04/04/2015 Entrega dos Titulos

05/04/2016 Edital do Local de Prova e Cartdo de Informag&o do Candidato

10/04/2016 Realizagdo das Provas Objetivas

10/04/2016 Publicagdo do Gabarito Oficial apds as 18:00 horas

12/04/2016 Pra.zo.para Recursos da Formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito da Prova
Objetiva

14/04/2016 Parecer dos Recursos

14/04/2016 Resultado Provisério

18/04/2016 PrazQ ;,)a.ra Recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da Classificagdo
Provisoria

20/04/2016 Parecer dos Recursos

20/04/2016 Resultado Final de alguns Cargos e Edital de Aprovados para os Cargos que possuem Prova
Pratica e Teste de Aptidao Fisica (TAF)

21/04/2016 Edital de Local da Prova Pratica e TAF

24/04/2016 Realizagdo das Provas Praticas e TAF

26/04/2016 Edital de Resultado Provisério de todos os Cargos que tiverem Prova Pratica e TAF

28/04/2016 Prazo para Recurso Final

01/05/2016 Parecer dos Recursos

01/05/2016 Edital de Resultado Final e Classificagdo Geral do Concurso Publico
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO

BU, oot reaeeean , portador(a) da Cédula de Identidade sob
(0 T , inscrito(@) no CPF/MF sob 0 N2 ......cccovevvvennnen. , INSCricao N%....cccceveevvrnnen, , para
concorrer a uma vaga no Concurso Publico n? 001/2016 da Prefeitura Municipal de Tibagi, para o cargo de
............................................................................................ , apresento recurso junto a comissao do concurso
CoNtra decisdo QUE ...ccoevvveeeeeeiirieeee e e

A decisdo objeto de contestagao ettt e e e e e e e e e et taeeeeeenraaaaaan
......................................................................... (explicitar a decisdao que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdao sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Tibagi/PR,......de......cccereeueene de 2016.

Assinatura do candidato
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