PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IBAITI - ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N°001/2016

O Prefeito do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal, e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Ibaiti, de
acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Ibaiti.

A Comisséio Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais
como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério para os cargos de Servente Escolar, Auxiliar de Secretaria e Professor Ensino Fundamental —
Séries Iniciais e prova de titulos de carater classificatorio para o cargo de Professor Ensino Fundamental — Séries Iniciais, nos
termos do item 14 deste Edital.

A convocacgdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ibaiti — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

As atribui¢cdes dos cargos das tabelas do item 3 estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

| 3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas para candidatos negros, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa
de inscri¢ao, sao os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
’ CARE VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CARCE REQUISILGSIMINIVES INGIRARIA CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
SERVENTE )
ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 40h 21 01 03 R$ 788,00 R$40,00
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO
) CARGA VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS REMUNERACAO TAXA DE
CAREQ REQUISIIOSIMINIMOS ROIRARIA CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
AUXILIAR DE Nivel Médio Completo com
SECRETARIA nhecimento d isf rmati 40h 10 01 01 R$ 1.450,45 R$60,00
ESCOLAR connecimento ae ormatica.
TABELA 3.3
NIVEL SUPERIOR
c ZANES VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CARCY REOUISIICLMINIMOS ORI CONCORRENCIA PcD NEGROS INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
PROFESSOR Licenciatura Plena em
ENSINO Pedagogia ou Licenciatura
FUNDAMENTAL - Plena na éarea da Educagéo 20n 3 04 09 R$ 958,89 R$80,00
SERIES INICIAIS com habilitacdo ao Magistério.

| 4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéao;

c) estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
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e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;
g) inexistir acumulacéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

[ 5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

5.3.1

54

5.5

5.7
5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

Né&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrig8o, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢éo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengédo — CadUnico:

o interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo do dia 08/01/2016 as 23h59min do dia 12/01/2016, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
exoneragéo do emprego. ;

A organizadora consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 13/01/2016 no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Ibaiti/PR.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso., no periodo das 8h do dia 14/01/2016 as 23h59min do dia 18/01/2016 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia 21/01/2016, realizar uma nova inscrigao, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

0 interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricgdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencéo deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao
consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletronico da organizadora a partir do dia 13/01/2016.

| 6.

DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigGes estabelecidas
neste Edital.

As inscrigfes para o Concurso Publico do Municipio de Ibaiti serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacédo das inscrigées sera a partir do dia 08/01/2016 as 23h59min do dia 21/01/2016, observado horério oficial de
Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a Gltima inscri¢do realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que 0os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificacéo de declarag6es ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricgdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a nomeacgéao do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Ibaiti, Estado do Parana.
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o0 endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 22 de janeiro de
2016. As inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

O Municipio de Ibaiti e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

L7

DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.
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7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagcéo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacéo
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n®5.296, de 2004).

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

O laudo médico deveréa ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da
inscricéo.

Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas coépias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagées deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opgéao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 26/01/2016. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagdo geral.

| 8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico seréo
reservadas aos afrodescendentes.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do concurso publico, inclusive
em relacao as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricédo, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacado integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme disposto no 8unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes.

O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de demisséo se contratado, conforme previsto no artigo 5°
da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato afrodescendente participar4 do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliag8o, aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O Candidato que ndo apresentar conforme subitem 8.2 deste Edital para a realizagdo da avaliagdo, automaticamente serd considerado
eliminado do Concurso Publico.
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| 9. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

9.1
9.11

9.1.2

9.1.3
9.1.3.1

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4

9.3

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagao da prova sé@o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 9.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga —
CID, justificando a condic¢ao especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscrigdo a opcéao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante a
realizacéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.4, alinea “b”, 9.1.2, 9.1.3, alinea “b” e 9.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 22/01/2016 em envelope fechado enderegcado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/lPR
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Ibaiti
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

9.9

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢éo especial.

A empresa organizadora nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 26/01/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

10.2

10.3

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
26/01/2016.

No edital de deferimento das inscrig6es constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 17 deste Edital.

| 11. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 11.1
NIVEL FUNDAMENTAL
o VALOR POR
AREA DE N° DE X VALOR A
CARGO FASE TIPO DE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁigo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 )
. ELIMINATORIO E
SERVENTE UNICA OBJETIVA Conhecimentos %
LASSIFICATORI
ESCOLAR Gerais/Atualidades 20 4,00 80,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | = e
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TABELA 11.2

NIVEL MEDIO
< VALOR POR
AREA DE N° DE X VALOR A
CARGO FASE TIPO DE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ'Tl'gO TOTAL CARATER
tlgg::j:?:g;esa 10 3,00 30,00 ELIMINATORIQ E
AUXILIAR DE UNICA OBJETIVA Gerais/,lktualidades 10 3,00 30,00 CLASSIFICATORIO
SECRETARIA - =
ESCOLAR Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS % | 10000 ) e
TABELA 11.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg§¥g0 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Conhecimentos ELIMINATORIO E
a A
PREO,\TSE"S\‘SOOR L OBJETIVA Gerais/Atualidades 04 3.50 14.00 CLASSIFICATORIO
FUNDAMENTAL — C~onhecimemos Especificos 21 3,50 73,50
SERIES INICIAIS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O —— 100,00 | = -
22 H TITULOS H De acordo com o item 14 12,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 0

| 12. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Ibaiti, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais
de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus

12.2

12.3

12.4

12.5

proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 14 de fevereiro de 2016, em horéario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, deverd& ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 03 de fevereiro de 2016.

O local de realizagéo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagao, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hip6tese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacé@o, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em

12.6
12.7

12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacédo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apo6s o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac&o original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade gque o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

12.14 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da

12.15

12.16

prova objetiva, salvo o previsto no subitem 9.2.2 deste Edital.
A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.
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12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

12.17
12.18

12.19
12.20
12.21
12.22
12.23

12.24
12.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos
do item 16.1.6 deste Edital.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apés
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.24 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva ser4 composta por 30(trinta) questfes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duragédo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢éo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagao da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questGes ficardo disponiveis para download no periodo de
16/02/2016 a 18/02/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para o cargo de Professor Ensino Fundamental — Séries Iniciais e somente
serdo corrigidos os titulos dos candidatos que, conforme o subitem 12.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou mais na prova
objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 O horario, o local em que os titulos deverado ser entregues seréo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.3 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior que desejarem participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulério de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo
das 9h do dia 03/02/2016 as 23h59min do dia 13/02/2016 do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e a via remetente
colar no envelope no campo destinado conforme exemplo, e via comprovante para envio de titulos, entregar juntamente com os
documentos comprobatérios em envelope lacrado no dia e local de aplicagdo da prova objetiva, nos termos do Edital de Convocagédo a
ser publicado.
c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacao
dos titulos.
DEST\NATARIO FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS
PARANAVAI - PR
CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970
" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBAITI/PR
T B NGO 0 tBATIPR
CARGO: XXX e NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX
EXEVPLO: e T I T
TABELA 14.1
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também 300
01 sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que ( or’titulo) 3,00
acompanhado de histérico escolar. P
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também
. : o ~ = . 3,00
02 sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo) 3,00
acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a 300
03 que concorre. Também seré aceita a declaragdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo na area do ( or‘tl’tulo) 6,00
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00

14.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério competente.

14.5 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaracéo ou diploma de concluséo do curso de graduagéo requisito do cargo para o qual se inscreveu.

14.6 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel,

Pagina 6 de 12


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugdo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduagéo, nos termos do subitem 14.5;

h) adquiridos antes da graduagao exigida como requisito do cargo.

i) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

14.7 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 deste Edital.

14.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

14.10 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos.

14.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco serédo fornecidas copias.

14.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.13 Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.14 Da Titulagdo Académica

14.14.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de graduag&o/especializagdo, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo
de graduacao/especializagcdo serd considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 14.1. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
graduacao/especializacao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

14.14.2 Os titulos de graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusédo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/Declara¢des de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovagdo da apresentagdo e aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

14.14.3 Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.14.4 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
cursada.

14.15 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera a interposi¢éo de recurso, nos termos do item 17 deste Edital.

| 15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

15.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Professor Ensino Fundamental — Séries Iniciais ser4 a soma das notas obtidas

na prova objetiva e na prova de titulos.

15.3  Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
e) tiver maior idade;
f) sorteio publico.
15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como
Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINAGCAO

16.1
16.1.1
16.1.2

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Na&o estiver presente na sala ou local de realizacao das provas no horario determinado para o seu inicio.

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacédo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,

mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante
arealizacdo da prova.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0sS

demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realiza¢éo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

16.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

16.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem

16.2

16.1.4.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

17.2

17.3
17.3.1

17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11
17.12
17.13

17.14
17.15

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova de titulos;

e) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
A empresa organizadora submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1,
0s recursos deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
néo serdo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 17.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagédo de questdo (6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo (Ges) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16 A Comissao Especial do Concurso Publico e a empresa responséavel pela organizagdo do certame constituem Gltima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberado recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Ibaiti — PR e
publicado em Diario Oficial e no enderegco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificag@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

19.1

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificacéo;

e) copia autenticada do Cartéo do CPF;

f) cépia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) comprovacéo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam numero e série, e folha de contrato
de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde conste claramente a identificagéo do servi¢o realizado, o
periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descri¢éo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusédo do
curso de graduacéo e copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;

h.2) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servi¢o realizado, o periodo de inicio e
término/atual e descricao das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea i.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo
estar devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e nome do signatario do
documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia, autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Pagina 8 de 12


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

19.2

19.3

19.4

19.5
19.4
19.5

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

I) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) ndmero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeacdo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo
ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura
Municipal, sendo considerado inapto para a fungao aquele que nédo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condigcéo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso P ublico, por
ocasido de sua convocacdo para nomeacdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Seréa eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
as atividades da funcéo.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagéo, para a entrega da referida documentagéo, Avaliacdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretarq a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Ibaiti — PR qualquer alteragdo de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3
20.4

20.5

20.6
20.7
20.8

20.9

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Ibaiti, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A empresa organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nlmero
de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Ibaiti, situada a
Praca dos Trés Poderes - Rua Vereador José de Moura Bueno, 23, CENTRO, CEP 84900-000 Ibaiti/PR ou enviar a documentagdo via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso Publico n°® 001/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacgao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibaiti, 08 de janeiro de 2016.

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IBAITI - ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

SERVENTE ESCOLAR

Descricdo Sintética:
Desenvolver atividades relacionadas a execugéo de zeladoria, jardinagem, vigilancia e nos estabelecimentos de ensino.

Descri¢ao detalhada:

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; executar atividades de manutengéo e limpeza, tais como:
varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes
da educagdo, conforme a necessidade de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; utilizar aspirador ou
similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periodica para
garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servicos de embalagem, arrumagéo, remogdo de mobiliario,
garantindo acomodacdo necesséaria aos turnos a existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente,
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuérios — alunos ou outras pessoas gque estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de
limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; comunicar com antecedéncia a dire¢cao da escola sobre a
falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as
chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizacédo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; acompanhar os alunos em atividades extra classe quando solicitado; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de
cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na
construgao de habitos de preservagdo e manutencédo do ambiente fisico , do meio-ambiente e do patrimdnio escolar; efetuar outras tarefas correlatas as
ora descritas; preparar a alimentacgéo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para a preparacéo da alimentagao
escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;
atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da 4gua como recurso
natural esgotavel, de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentagdo
escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento
a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; comunicar ao(a) diretor(a) , com antecedéncia, a falta de algum componente
necessario a preparacao da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descricao Sintética
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execuc¢éo de tarefas préprias de estabelecimento de ensino.

Descricao detalhada:

Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicdo escolar onde trabalha; auxiliar na administragcao do estabelecimento de ensino, atuando
como educador e gestor dos espagos e ambientes de comunicagéo e tecnologia; manter em dia a escrituragé@o escolar: boletins estatisticos; redigir e
digitar documentos em geral e redigir e assinar atas; receber e expedir correspondéncias em geral, juntamente com a direcdo da escola; emitir e
assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias escolares; classificar, protocolar e arquivar documentos; prestar atendimento ao publico,
de forma pronta e cordial; atender ao telefone; prestar orientagcBes e esclarecimentos ao publico em relacdo aos procedimentos e atividades
desenvolvidas na unidade escolar; lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituracdo; manter atualizados dados funcionais de
profissionais docentes e ndo docentes do estabelecimento de ensino; manter atualizada lista telefénica com os nimeros mais utilizados no contexto da
escola; comunicar a direcdo fatos relevantes no dia-a-dia da escola; manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislagdo atinente ao
estabelecimento de ensino; executar trabalho de mecanografia e de reprografia; acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou
extracurriculares; participar de reunifes escolares sempre que necessario; participar de eventos de capacitacdo sempre que solicitado; manter
organizado o material de expediente da escola; comunicar antecipadamente a diregcdo sobre a falta de material de expediente para que os
procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados; executar outras atividades correlatas as ora descritas; catalogar e registrar livros, fitas,
DVD, fotos, textos, CD; registrar todo material didatico existente na biblioteca, nos laboratérios de ciéncias e de informéatica; manter a organizacao da
biblioteca, laboratério de ciéncias e informatica; restaurar e conservar livros e outros materiais de leitura; atender aos alunos e professores,
administrando o acervo e a manutencdo do banco de dados; zelar pelo controle e conservacdo dos documentos e equipamentos da Biblioteca;
conservar, conforme orientagéo do fabricante, materiais existentes nos laboratérios de informética e de ciéncias; reproduzir material didatico através de
copias reprograficas ou arquivos de imagem e som em videos, “slides”, CD e DVD; registrar empréstimo de livros e materiais didaticos; organizar
agenda para utilizacédo de espacos de uso comum; zelar pelas boas condi¢cSes de uso de televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de aula;
zelar pelo bom uso de murais, auxiliando na sua organizag&o, agir como educador, buscando a ampliagdo do conhecimento do educando, facilitada
pelo uso dos recursos disponiveis na escola; quando solicitado; participar das capacitacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras
de interesse da unidade escolar; decodificar e mediar o uso dos recursos pedagdgicos e tecnolégicos na pratica escolar; executar outras atividades
correlatas as ora descritas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
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Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagoégica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contedos; Participar
do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacgéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboracé@o, execucdo e avaliagcdo do
projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica
pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino; Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao,
reprovacdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IBAITI - ESTADO DO PARANA

ANEXO Il DOS - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

SERVENTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Ibaiti/ Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas
em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagao das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fung@es sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Ibaiti/ Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagées histérico-geogréaficas
em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Arquivamento. Escrituracdo em arquivos escolar.
Matricula. Histérico Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados, diplomas e registros. Etica Profissional. No¢des basicas de administragdo publica
municipal.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacao e subordinacao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Ibaiti/ Estado do Parana. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica,
relagBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas
em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagogicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valorizagéo do profissional da educacéo escolar, gestdo democratica, garantia de
padrao de qualidade, valorizagdo da experiéncia extraescolar, vinculagéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais), elaboragdo e
aplicacd@o de proposta pedagdgica, elaboracéo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criancas
PNE, articulagdo escola-comunidade, planejamento, organizagdo e execucdo de agles inerentes ao desenvolvimento integral da crianga,
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga; criacdo e aplicacdo de recursos didaticos; nog6es de organizacéo da educagéo basica e
principios e fins da educacédo nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a educagédo Infantil e para o ensino fundamental;
parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
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