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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL N° _01/2016
CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o Concurso Piiblico Municipal, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Campina do Siméo, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n° 01/2016 de Provas e Provas de Titulo para o
preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, regido pela Lei Organica do Municipio de
Campina do Siméo — Estado do Parana e pela Lei Complementar n°. 07/2006:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

NIVEL SUPERIOR

Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Semanal Salario Inicial Taxa de Inscri¢io
01 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no o6rgao fiscalizador da 30 R$ 2.626,60 R$ 100,00
classe
01 CONTADOR Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgao 40 R$ 2.626,60 R$ 100,00

fiscalizador da classe.

01 CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administra¢cdo, Economia ou 40 R$ 2.626,60 R$ 100,00
Direito.

01 DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgao fiscalizador da 40 R$ 4.108,77 R$ 100,00
classe.

02 ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no orgao fiscalizador da 40 R$ 2.727,62 R$ 100,00
classe

CR ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no 6rgéo fiscalizador 40 R$ 4.108,77 R$ 100,00

da classe.

01 FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no érgao fiscalizador da 40 R$ 2.626,60 R$ 100,00
classe.

01 FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no 6rgéo fiscalizador da 30 R$ 2.626,60 R$ 100,00

classe.

01 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no érgao fiscalizador 40 R$ 2.626,60 R$ 100,00




da classe.
03 MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 6rgéo fiscalizador da 40 R$ 10.582,40 R$ 100,00
classe.
02 MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no érgao 20 R$ 1.908,16 R$ 100,00
fiscalizador da classe.
01 NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutri¢ao e registro no érgao fiscalizador da 30 R$ 2.527,92 R$ 100,00
classe.
02 PSICOLOGO Ensino Superior em Psicologia e registro no 6rgao fiscalizador da classe. 40 R$ 2.626,60 R$ 100,00
NIVEL MEDIO E TECNICO
Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Semanal Salrio Inicial Taxa de Inscri¢io
03 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.429,35 RS 80,00
03 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.014,00 RS 80,00
06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.178,59 RS 80,00
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 RS 880,00 RS 80,00
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE Ensino Médio Completo e habilitagdo em técnico de 40 R$ 1.653,22 RS 80,00
contabilidade.
01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo e habilitagdo em auxiliar de 40 R$ 1.131,15 RS 80,00
enfermagem e registro no orgao fiscalizador da classe.
02 AUXILIAR DE PROMOGAO SOCIAL Ensino Médio Completo. 40 RS 880,00 RS 80,00
01 FISCAL FAZENDARIO Ensino Médio Completo. 40 RS 880,00 RS 80,00
02 TECNICO AGRICOLA Ensino Médio Completo e habilitagdo em técnico agricola 40 R$ 1.131,15 RS 80,00
e registro no o6rgao da classe.
01 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo e habilitagdo em técnico de 40 R$ 1.542,18 RS 80,00
enfermagem e registro no orgao fiscalizador da classe.
01 TECNICO EM SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo. 40 RS 880,00 RS 80,00
ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Semanal Salario Inicial Taxa de Inscri¢iio
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto. 40 RS 880,00 RS 60,00
01 MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto. 40 RS 880,00 RS 60,00
07 MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto ¢ possuir CNH (Carteira 40 R$ 880,00 R$ 60,00
Nacional de Habilitagdo) categoria “D”.
05 OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto e possuir CNH (Carteira 40 RS 880,00 R$ 60,00
Nacional de Habilitagao) categoria “C”.
06 ZELADORA Ensino Fundamental Incompleto. 40 RS 880,00 RS 60,00
MAGISTERIO
Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Semanal Salario Inicial Taxa de Inscrigdo
10 PROFESSOR I Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Magistério. 20 RS 958,92 RS 100,00




01 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no 20 R$ 1.246,59 RS 100,00

orgio fiscalizador da classe.

3 -DAS INSCRICOES

3.1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campina do Simdo constantes deste Edital, o candidato
devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles, implicara em impedimentos para a posse:
3.1.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto da igualdade nos termos do art. 12,
§ 1°, da Constitui¢io Federal.

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

3.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢des no Servigo Militar.

3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

3.1.6 Nao ter sofrido, na fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.1.7 Apresentar no ato da posse as certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

3.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgdo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.
3.1.9 Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

3.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da posse e ter atendido outras condi¢des prescritas
em lei.

3.2-DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricdes serao realizadas das 10 horas do dia 10 de marco de 2016 a 30 de marco de 2016, através do site www.exatuspr.com.br, sendo
que no dia 30/03/2016, as inscricdes encerrar-se-ao as 23hs59min. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23hs59min do dia 30 de
marco de 2016. O candidato que néo tiver acesso a internet podera realizar a inscricio no Posto de Atendimento da Empresa Contratada,
localizado junto a Prefeitura Municipal de Campina do Siméo, das 08h30m as 12h e das 13h30m as 17h30m.

3.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 31 de marco de 2016, preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a
apresentagdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscrigdo na internet.

3.2.2 Na hipoétese de haver mais de uma inscrigdo, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada.

3.3 Nao haverd inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Edital, sera a mesma cancelada.

3.4 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada qualquer alterac@o posterior.

3.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
nos cargos previstos neste Edital, pois a taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipdtese.

3.6 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

3.7 Nao ser4 aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

3.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Campina do Simé&o, Estado do Parana, no se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 N3o havera isencfo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo.

3.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscrigdo, que estara disponivel no mesmo endereco eletronico www.exatuspr.com.br, no qual estara
indicado o local, o horario e o enderego da realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do cartdo de inscrigdo
por meio de impressao.

3.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao por meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre
outros.

3.12 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des estabelecidas no presente Edital ¢ nos demais que
vierem a ser publicados durante a realizacdo do certame.

3.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da inscrigdo na data prevista no boleto bancario tera seu
pedido de inscri¢do indeferido.



3.14 Os pedidos de inscri¢cdoes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Comissdo Especial de Concurso decidir sobre o seu
deferimento ou ndo.

3.15 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo, esclarecendo-se que as provas serdo realizadas no mesmo dia.

3.16 Apos o encerramento das inscrigdes havera publicagdo da homologacdo das inscri¢des pela Comissdo Especial de Concurso publicando-se a lista
dos nomes e niimeros de inscrigdes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagdo ocorrera em Edital nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Campina do Simdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, e através dos sites www.exatuspr.com.br e
www.campinadosimao.pr.gov.br.

3.17 Do indeferimento do pedido de inscri¢@o cabera recurso a Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da
publicag@o conforme item 3.16, de forma eletronica através do site www.exatuspr.com.br.

4 -DAS PROVAS

4.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:

4.1.1 Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, PROFESSOR I E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, o concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva e
discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e outra prova de titulo, de carater classificatorio.

4.1.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E ZELADORA, o
concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva e outra de prova pratica, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso sera realizado em uma tnica etapa, constituida de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé correta, valendo cem pontos,
avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de trés horas improrrogéveis, sendo que o tempo de aplicagdo de prova serd monitorado pelos fiscais.
4.2.1 A prova objetiva versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo
trinta questdes no total, distribuidos da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2 (dois) pontos cada questdo.

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questoes — 4 (quatro) pontos cada questdo.

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro) pontos cada questdo.

4.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatoria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

4.2.3 Para os cargos de Nivel Superior e Magistério havera prova discursiva, sendo cobrado do candidato uma questdo discursiva de acordo com o
conhecimento especifico do cargo.

4.2.3.1 Sera corrigida a questdo discursiva, dos candidatos que forem aprovados na prova objetiva e estiverem classificados até 5 vezes o numero de
vagas previsto no item 1.

4.2.3.2 Na corregdo da questdo discursiva serdo observados os seguintes critérios: coeréncia (progressao, articulagdo, informatividade, ndo-contradigio):
3,0 (trés) pontos; coesdo referencial e seqiiencial: 2,0 (dois) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 2,0 (dois) pontos; atendimento a proposta e
ao género textual solicitado: 3,0 (trés) pontos. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na questdo discursiva.

4.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscri¢do, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

4.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagdo da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho
(modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida
apresentagdo de fotocopia.

4.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nio sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.5 A Comissao Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o exigido
no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscri¢do homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto com o Edital de Homologa¢io das Inscricdes a ser
publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina do Simio, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do



Parana, e através dos sites www.exatuspr.com.br e www.campinadosimao.pr.gov.br.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacio das provas serido fechados 15 minutos antes do inicio das provas. O candidato que
chegar apés este horario niio podera realizar as provas.

4.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.

4.4.2 Nao havera provas em outros dia ¢ horarios por conta de enfermidade do candidato.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e
provas, comprovando a regularidade de aplicagdo das provas.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera tempo
adicional para quem amamentar.

4.8 Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e quatro horas) horas antes da realizagdo da prova, a critério médico,
devidamente comprovado junto a Comissdo Especial, que impossibilitado por motivos de satude, de realizar a prova em sala de aula com os demais
candidatos.

4.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado no Posto de Atendimento localizado na Prefeitura Municipal, devidamente instruido com atestado
médico.

4.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, ap6s a aplicagdo das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Campina do Simao, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, e através dos sites www.exatuspr.com.br e
www.campinadosimao.pr.gov.br.

4.10 Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, PROFESSOR I E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, ser4 realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e
conclus@o em cursos relacionados diretamente com a area de atuagdo, conforme segue abaixo:

I - a frequéncia e conclus@o em cursos relacionados diretamente com a area de atuagio:

(CURSOS PONTOS

(Curso de Graduacio (desde que nio seja pré-requisito ao cargo) 0,70 cada
(Curso de Pés Graduagio — Especializacio 1,00 cada
(Curso de Pés Graduagio — Mestrado 2,00 cada
(Curso de Pés Graduagio — Doutorado 3,00 cada

4.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢des dos cargos em Concurso.

4.10.2 A somatéria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no méaximo de 20,00 (vinte) pontos, ndo podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse
limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.

4.10.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em cartorio dos titulos (diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no
dia da realizagdo da contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocagio para Entrega de Titulos.

4.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.10.5 No prazo marcado para a apresentagdo dos titulos, os candidatos aprovados na primeira etapa deverdo apresentar documento que comprove a
habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo unico e exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a habilitagdo para ingresso
no cargo neste momento apresentara somente os titulos para serem pontuados, tendo em vista que a habilitagio para ingresso no cargo somente é
obrigatéria no momento da posse.

4.11 A prova pratica versara:

4.11.1 Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, serdo avaliados os seguintes pontos:

I - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipamento;

II - Verificagdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;

IIT - Habilidade na condugdo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugdo do veiculo/equipamento.

4.11.1.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos

4.11.2 Para os cargos de AUXILAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA E ZELADORA , serdo avaliados os seguintes pontos:

I — Habilidade com equipamentos



II — Eficiéncia/qualidade

[T — Aptidao

IV — Organizaggo na execugdo dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area

4.11.2.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

4.12 O candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) na prova pratica, sera eliminado do Concurso.

4.13 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, implicard, automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

5—-DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, como segue abaixo:

5.1.1 Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, PROFESSOR I E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, serd: NF = (NOD + NT), onde NF = Nota Final, NOD = Nota da Prova
Objetiva Discursiva e NT = Nota da Prova de Titulos.

5.1.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E ZELADORA,
sera: NF = (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO = nota da prova objetiva ¢ NP = nota da prova pratica.

5.1.3 Para os demais cargos a nota final sera: NF = NO, onde NF = nota final e NO = nota prova objetiva.

5.2 Em caso de empate de notas, na classificac@o, como critério de desempate, terd preferéncia o candidato que:

5.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

5.2.2. Tiver maior nota em prova de Titulos, quando for o cabivel;

5.2.3 Tiver maior nota em Lingua Portuguesa;

5.2.4 Tiver maior nota em conhecimentos gerais;

5.2.5 Tiver maior nota em matematica;

5.2.6 Tiver maior idade;

5.2.7 Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até
o ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes ¢ os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, 0 més e o dia do
nascimento.

5.3 O resultado do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo publicados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina do
Siméo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, e através dos sites www.exatuspr.com.br e www.campinadosimao.pr.gov.br.
5.3.1 Néo serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que solicitarem, valendo para fim de classificagdo os
resultados publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina do Simdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Parana, e através dos sites www.exatuspr.com.br e www.campinadosimao.pr.gov.br.

5.4 A nomeagao respeitard a ordem de classificagdo final.

5.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologagdo do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste
Edital.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, fica reservado aos candidatos
portadores de necessidades especiais, das vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), conforme conforme Decreto Federal 3298/99.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegio, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

6.3 Os portadores de deficiéncia participarfio em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursandos, observada a ordem de classificagdo.

6.5 Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia com laudo médico para
comprovagdo, ¢ submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial de Concurso por intermédio de Junta Médica
designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou néo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

6.6 Até o ultimo dia da realizacio da inscricio, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar declaracio, junto ao Posto de
Atendimento localizado na Prefeitura Municipal de Campina do Simio, concernente a condicio e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo



sera retido e ficard anexado ao protocolo de inscrido. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

6.6.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para a realizacdo das provas, devera soliciti-las por escrito até o ultimo dia de
inscriciio, protocolando requerimento junto ao Posto de Atendimento localizado na Prefeitura Municipal de Campina do Siméo, Estado do
Parana.

6.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
6.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e sera organizado, dirigido e orientado por comiss@o formada para este
fim, denominada Comissio Especial de Concurso.

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos concernentes ao Concurso Piblico,
divulgados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Parand, e através dos sites www.exatuspr.combr e
www.campinadosimao.pr.gov.br. ¢ em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina do Simdo, Estado do Parana, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do concurso.

7.3 A inscrigdo no Concurso implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

7.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serfo revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia.

7.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a 02 (dois) anos, a contar da data da publicagio do ato de homologagdo do resultado final do
Concurso, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

7.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderfio ocorrer convocagdes de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja
devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

7.7 Sera admitida impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar de sua
publicaggo, e sera apresentado e serd apresentado de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

7.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

7.9 O pedido de inscri¢do sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as necessidades legais impostas neste Edital.

7.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os
requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagdo do ato de investidura no
cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.10 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento do Regulamento Geral do Concurso, expresso no Edital, e de sua
aceitacdo.

7.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagéo, sera submetido ao regime estatutario.

7.11.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admissdo e nomeacfo, alem de observar o previsto no item
3.1 deste Edital:

I - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

II - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

VI - Registro no 6rgdo da classe e fotocopia.

VII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber.

IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

X - Atestado de sanidade fisica e mental.

XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos
anos.

XII - Comprovante de escolaridade exigida.

XIII - Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio.




7.12 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo
orgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Campina do Siméo.

7.12.1 A aprovag@o nos exames médicos ¢ de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato tido como apto.

7.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢des necessarias, quais sejam:

I) atendimento aos requisitos para a inscri¢do de acordo com as regras constantes deste Edital;

II) apresentacdo da documentagdo exigida para posse conforme disposto neste Edital;

[1I) aprovac@o nos exames de satde previstos neste Edital.

7.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de Campina do Simé@o no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo do ato de provimento, para ser empossado, submetendo-se a estagio probatorio de 03 (trés) anos
ininterruptos, periodo em que serd avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢des, assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade
e, se aprovado, sera considerado efetivo.

7.14.2. O prazo para entrar em exercicio ¢ de 10 (dez) dias contados do primeiro dia util subsequente ao da data da posse.

7.15 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a Comissdo Especial do Concurso Publico, que
apos analise das justificativas deliberard a respeito.

7.15.1 O prazo de interposigdo de pedido de revis@o sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagio do gabarito, da nota da prova objetiva
discursiva, da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e do resultado final.

7.15.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagdo logica e consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a
reclamagio, e sera apresentado de forma on line, através do site www.exatuspr.com.br.

7.15.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao serd liminarmente indeferido.

7.15.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as providencias devidas.

7.15.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem regidos em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.
7.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagio de questdo (des), a pontuagdo correspondente a essa (s) questdo (Oes) sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuagdo correspondente a questdo anulada quando da
correcdo dos gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a divulgacdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

7.15.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribui¢do de notas diferentes para solugdes
iguais.

7.16 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato do
concurso.

7.17 Nio sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletronicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo
de material e, ainda, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislagio seca ou comunicagio entre os candidatos.

7.18 Sera atribuida nota zero, para a questdo, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou haja rasura, inten¢do de marcagéo, ainda
que legivel, bem como aquela que néo for assinalada no carto resposta, ou assinalada a lapis.

7.19 Em hip6tese nenhuma, havera substituigdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do candidato.

7.20 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios candidatos.

7.21 E vedada a comunicaco do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagio da prova.

7.22 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissdo Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas ao concurso.

7.23 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e acompanhado por fiscal.

7.24 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.

7.25 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

7.26 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscrigdes deverdo ser corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissdo Especial de
Concurso.

7.27 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso, o candidato que cometer algumas das irregularidades constantes
abaixo:

I — Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicacdo das provas;

II — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

III — N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ na companhia do fiscal;



VI — Efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque com insuficiéncia de saldo bancério.

7.28 As notas das provas e bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo consideradas as quatro casas.

7.29 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e 0 nome dos candidatos que ndo estiveram presentes no dia da prova.

7.30 A taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipétese alguma. Nao serfo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

7.31 A elaboragdo, aplicagdo e correc@o das provas serdo realizadas por empresa contratada, a qual tera autonomia sobre a elaboracdo e julgamento das
provas.

7.31.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficardo sob guarda da Empresa Contratada.

7.32 Todos os cartdo-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término, a guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de
trés meses da homologagdo, findo o qual, sero incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura, homologagio das inscri¢des, homologagio
de resultado final, resolugdo e portaria da Comissdo Especial de Concurso entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de dois anos apos a
homologagdo, findo o qual serdo incinerados.

7.32.1 As provas serdo incineradas apds a homologacdo final do concurso publico, mantendo arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item
7.32.

7.33 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da
conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposigdes legais pertinentes, rigorosa classificacdo e do prazo de validade do concurso.

7.34 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, implicara na eliminagdo do Concurso e na nulidade da classifica¢do e na
perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

7.35 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua
convocagdo, ndo podera assumir sua vaga se ndo renunciar o vinculo empregaticio anterior.

7.36 Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

7.37 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolugdes, editais, comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso
através de publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Parand, e através dos sites www.exatuspr.com.br e
www.campinadosimao.pr.gov.br e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina do Sim&o.

7.38 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito.

7.39 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, e através
dos sites www.exatuspr.com.br e www.campinadosimao.pr.gov.br e edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina do Simao.

7.40 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e Comissdo Especial de Concurso.

7.41 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da Empresa Contratada.

7.42 Os contetdos bésicos para as provas sdo os constantes do Anexo I deste Edital e as atribui¢des dos cargos constante do Anexo II deste Edital.

7.43 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, nada impede que outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados
sendo que ndo se nomeara dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado anterior com direito a posse.

7.44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e pela Prefeitura Municipal de Campina do Simdo de conformidade com
este Edital e da legislacdo vigente.

Campina do Simdo, 02 de margo de 2016.

LAURECI MIRANDA
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR DE PROMOCAO SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FISCAL FAZENDARIO, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PROFESSOR 1, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL.




PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Anténimos, Par6nimos, Homonimos.
Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Ntimero — singular e plural) e Interpretagdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, 4rea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Campina do Siméo; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Campina do Simao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Orgéanica do Municipio Campina do Simao; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
edital, comunicagdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituigdo Federal;
Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias ¢ habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicio); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis ¢ No
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal; Alimentagdo ¢
Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentagado, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei n® 4.320/64, Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Campina do Simdo; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituigdo Federal; Nog¢des basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social e formagao
profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigco Social; Instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestacdes na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigco Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas
repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servigo Social; Proposta de intervenc@o na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho;
Lei de Regulamentagio da Profissdo (Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 ¢ alteragdes posteriores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n® 4.320/64, Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Campina do Simdo; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Noc¢des basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogoes de



farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Satde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacgao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo
de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios
Basicos De Ftica; Regulamentagio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saade/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccio Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo,
doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia
Epidemiologica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirirgico: cuidados pré, trans e pds
operatorios.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lei n°® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboraggo e controle dos orgamentos ¢ balangos); Emendas Constitucionais n® 19, n° 20, 29 e
n°® 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Lei Orgéanica do Municipio
Campina do Simdo; Constitui¢do Federal (Titulo VI — Da Tributac@o e do Or¢amento); Siops — Sistema de Informagio sobre Orgamentos Publicos em
Satude — Implantado pela Portaria Conjunta MS/ Procuradoria Geral da Reptiblica n® 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela
Portaria Interministerial n° 446, de 16 de marco de 2004; Siope — Sistema de Informagdo sobre Orgamentos Publicos em Educagdo — implantado pela
Portaria MEC, n°. 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela Portaria 633 de 30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda — Tesouro
Nacional; Lei Federal n°. 10028/2000; Leis do Fundeb, Medida Provisoria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nogdes basica de informatica.

AUXILIAR DE PROMOCAO SOCIAL

Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Nogdes
basicas de informatica; Nogoes basicas de atendimento ao publico.

CONTADOR

Lei 8.666/93 ¢ alteracdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicao de 1988 — Finangas
Publicas. Finangas publicas na constitui¢do de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas ¢ finalidades. Direito financeiro:
conceito e delimitagdo. Orgcamento Puiblico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios or¢amentarios, vedagoes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢camentos). Despesas
publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal
e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita
publica: conceito, classificagdo, fontes e estigios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares,
especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢oes finais e
transitorias. Relatorio Resumido da Execuc@o Orgamentaria e Relatorio de Gestéo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF).
Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448
STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

CONTROLADOR INTERNO

Nogdes basicas de informatica. Atos Administrativos. Processo Administrativo. Lei Organica Municipal. Constitui¢io Federal. Nogdes basicas de
contabilidade publica. Lei de Licitagdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n° 4320/64. Conhecimentos do SIM-AM. Regimento Interno do Tribunal
de Contas do Estado do Parana. Nogdes basicas de Direito Administrativo. Atribuigdes Especificas do Cargo.

DENTISTA
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;, Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica



Odontologica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagiio em satide bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengio, de atengio e de aplicagdo. Sistema Unico de Satde. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenga cérie. Saliva e
seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario, Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e
pos-cirurgica.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogao a saide. Prevencéo e controle de infecgdes. Prevengdo de agravos. Atuagéo da
Enfermagem na detec¢do e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes
de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencgas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material, Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogoes
sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Satde da Crianca ¢ do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizaggo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo
e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Mdveis E Imoveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato.
Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagdo: Arquitetonico, Estrutural, Instalagdes Elétricas E
Hidrossanitarias - Interpretagio De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificacdes Técnicas.
Legislagio E Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitérias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagéo De Obra - Programagdo Temporal: Grafico De
Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacao Fisico-Financeira. Materiais De Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pecas Pré-Moldadas -
Componentes Estruturais, Blocos. Aco: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento
De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do Da Obra - Sondagens. Locagdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisorias,
Instalagdes E Equipamentos De Protegdo E Seguranga, Depodsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes.
Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De
Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execug¢do De Servigos. Medigdes De
Servigos ¢ Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e
Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizagio De Custos Na Construgio
Civil. Nogdes de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Campina do Siméo. Nog¢des Gerais Sobre as Atribui¢des
Do Cargo.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e
controle de estoques. 2.1) Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificagdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de
medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorologicos; Estocagem de medicamentos de controle
especial; 3. Sistemas de distribuigdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos ¢ financeiros. 3.2) Garantia da qualidade ¢ manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2)
Esquemas de manutengdo de soro; 4.3) Diluicio de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de misturas parenterais. 5.1)
Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmécias Satélites: Servigos especializados em dispensacdo de
materiais e medicamentos; 7. Dilui¢do de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3)
Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibioticos. 8.1)Comissao de Controle de Infecgdes; 8.2)A farméacia e o controle de infecgdes; 9.
Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; 9.2)
Manipulagdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos



minimos exigidos para manipulacio de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003 : dispde sobre o
Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Satde; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1)
Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragdo de
Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reagdes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e Incompatibilidades
Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigdo 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. S&o Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison — 15* Edigao: Intoxicagio e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmac8utica na atengio basica — 2*. Edi¢i0/2006; 19. Codigo de Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade —
Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e
Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neurologica.

FISCAL FAZENDARIO

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isenc@o dos contribuintes; Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria,
Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Coédigo Tributario Municipal; Constituigdo Federal; Nogdes basicas de
informatica; Nogdes basicas de atendimento ao publico.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audi¢do; - Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; -
Inspegdo do meato acustico externo, audiometria, imitdncia actstica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discusséo
de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagdo eletro fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacio de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos Orgdos envolvidos na fonagdo; -
Desenvolvimento da fonaggo; - Avaliagdo perceptual e actstica da voz; - Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuagdo fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias neurologicas; - Atuagdo fonoaudiologica nas seqiielas de
cirurgia de cabega e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepgdo
auditiva e de fala. Fundamentos da lingiiistica; - Atuacéo fonoaudiologica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagao fonoaudioldgica nos distirbios
de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuagdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados és
lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia-
avaliaco e tratamento.

MEDICO

Sistema Unico de Satde — SUS. Normas de biosseguranga. Atengio a satide da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengio a vacinagio e aos
problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil epidemioldgico e das
estratégias de a¢do para a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude. Planejamento ¢ programagdo em saude. Implementacgao do sistema de referéncia
e contra-referéncia. Doencgas de notificacdo compulsoria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho
digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratdrio. Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia.
Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Aten¢do Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental —
Reforma Psiquidtrica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal:
diagnostico, prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspec@o industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricaco e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagio
animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios ¢ quimioterapicos;
Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal ¢ de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia



para andlise de corantes ¢ vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspegdo de produtos de origem animal;
Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nog¢des basicas de Inseminagao Artificial.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgio, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produggo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area
fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagao,
Pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal:
conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etaria; Gestagdo e lactagiio, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizagdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Satde Publica: no¢do de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutrigdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de satide publica.
Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacio da dieta normal e
padronizagdo hospitalar; Nutri¢do enteral: indicaggo, técnica de administragdo, preparo e distribui¢do; Selegdo e classificagdo das formulas enterais e
infantis; Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de Saiude —SUS; Organizagio dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saade -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagéo local de satide; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos
Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentac@o Escolar.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos
e técnicas de Avaliagdo Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; A ética,
sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais ¢ seus papéis; Psicologia Institucional ¢ seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o
psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Satde mental; Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saade/SUS - NOAS-
SUS de 2002.

PROFESSOR I

Tendéncias pedagogicas (percurso historico e suas manifestagdes na Pratica educativa); Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica; Lei 9394/96;
Lei 11.645/08; Lei 8.069/90; Educagdo 2014-2024, Lei 12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental- DCN, Parametros Curriculares -
PCN; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional; Educaco e Sociedade; Educagdo ambiental na escola; Educaggo: cultura, objetivos,
selecdo de conteudos, ensino, aprendizagem, planejamento, recursos metodologicos, avaliagdo/recuperacdo, relagdo professor(a)/aluno(a); Projetos
escolares; alfabetizagdo e letramento; Educagfio integral e integrada; Psicologia do desenvolvimento humano (fases,fatores que influem no
desenvolvimento,linguagem, pensamento, segundo Piaget, Vygostky, Freud); Psicologia da aprendizagem, Dificuldades de Aprendizagem; Dificuldade
de aprendizagem, A importancia da Psicopedagogia na intervengao pedagogica Educagdo Especial: inclusdo/integracdo, acompanhamento e avaliagdo de
alunos especiais; Etica Profissional; Educago para o século XXI (objetivos,metas, principios educacionais); Educagio e Sustentabilidade, Declaragio de
Jontiem; Declaragdo Universa dos direitos humanos; Aspectos fundamentais da formagdo de professores da educagdo basica; metodologias de ensino e
conteudos de: Matematica, Lingua Portuguesa, Historia e Geografia, biologia educacional, Ciéncias ¢ Arte; Violéncia e Bulling na escola; Diversidade
na escola; Relagdo escola X familia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepgdes da Educagdo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagogicos da
educagdo fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Tendéncias pedagogicas (percurso histdrico e suas manifestagdes na Pratica educativa); Estrutura e Funcionamento da



Educagdo Basica; Lei 9394/96; Lei 11.645/08; Lei 8.069/90; Educagdo 2014-2024, Lei 12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental-
DCN, Parametros Curriculares - PCN; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; Diretrizes Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional; Educaco e Sociedade.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Solo: constitui¢do, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua ¢ solo. Fertilidade e
adubagdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade,
emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas). Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcagdo de curvas de
nivel. Irrigagdo e drenagem: identificac@o dos principais tipos de irrigagao e empregos, importancia ¢ emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma
boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagdo e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros:
técnicas de construgdo de canteiros, fumigagdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgio de mudas em
copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagagio vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagdo e cuidados
com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identifica¢do e controle das principais ervas daninhas,
principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos ¢ ferramentas destinados aos cuidados
com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados,
época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecio. Tecnologia da producdo (nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (nogdes
gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagdo de areas e volumes. Calculo de area.
Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagdo, principais doencgas e controle, sistema de criac@o e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagao,
vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagdo, doengas, inseminagao artificial e ragas).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogoes de
farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo
de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitrio, Destino do Lixo;
Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios
Bésicos De Etica; Regulamentagio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo,
doses e via de administragdo; Medidas de prevencao e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia
Epidemiolédgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirtirgico: cuidados pré, trans e pds
operatorios.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluti¢do; Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representagdo
gréfica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢ao dentdria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de
infec¢@o na pratica odontologica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formaggo ¢ colonizagdo da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutenc¢do; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengdo e
identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais
classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizagdo de
material, Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de
promocdo de satude; Elaboraggo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontologicos; Sistema Unico de Saade: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 ¢ GM/MS n°600, de 23/03/2006;



Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283
de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

ENSINO FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E
ZELADORA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades ¢ Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Campina do Simdo; Historia ¢ Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Campina do Simao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais;
Tarefas de construcao; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de
pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicaco; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servigos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de segurancga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

MERENDEIRA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Nogdes
basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de
primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

ZELADORA

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagio de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda
e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

ANEXO II
ATRIBUICAO DO CARGO



NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar ¢ executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconomicas;

b) Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;

¢) Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;

b) Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a agdo profissional,

¢) Analisar e interpretar os dados obtidos na investigagio social realizada;

d) Propor alternativas de a¢do na area social;

e) Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido;

f) Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

g) Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou presentar e fundamentar a defini¢do de novas politicas sociais;

h) Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervengéo a partir dos elementos levantados;

i) Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo social, buscando a participacdo de individuos e grupos na
definigdo de alternativas para o problema identificado;

j) Prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais;

k) Interpretar de forma diagndstica a problematica social e membros de outras areas profissionais, visando otimizar a atualizacdo do recurso social e
evitar acomodagdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agdo profissional;

1) Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias;

m) Proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo
de recursos sociais e proposi¢do de novas medidas de agdo;

n) Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos;

0) Identificar e analisar as prioridades sociais na viabiliza¢do da politica social;

p) Realizar entrevistas, reunides e semindrios com servidores publicos, grupos da populagdo, entidades sociais, para discussdo da problematica social,
visando a execucdo de a¢des de interesse da comunidade;

q) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

1) Planejar e organizar a qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos de demais servidores;

s) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢des quando requeridos por superior hierarquico;

t) Realizar pericias, inspegdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua fungao e atribui¢oes, lavrando competentes laudos;

u) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura.

b) Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao setor ptiblico compreendendo a elaboragéo e
analise de balancetes, balangos e demais demonstragdes contabeis;

¢) Inspecionar regularmente a escrituragio contabil;

d) Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagdes bancarias;

e) Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas;

f) Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da

Prefeitura;

g) Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

h) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantac@o e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis;

1) Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos governamentais de controle externo.



DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar planos de contas e propor a edigdo de normas de trabalho de contabilidade;

b) Elaborar balancetes mensais orcamentario, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

¢) Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

d) Elaborar registros de operagdes contabeis;

e) Organizar dados para propostas or¢amentarias;

f) Efetuar empenhos e anulagdo de empenhos;

g) Assinar balangos e balancetes;

h) Garantir a emissao diaria do boletim de caixa;

i) Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e or¢amentaria, propondo se for o caso, as solugdes
cabiveis em tese;

j) Realizar trabalhos de verificagio contabil, inspecionando regularmente a escrituragio para apurar se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem;

k) Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis, ou particulares desses trabalhos, adotando os indices
indicados para cada exercicio financeiro;

1) Informar e instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos e demais expedientes burocraticos e fiscais, de acordo com a
legislagdo vigente;

m) Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas;

n) Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e fazendo cumprir as normas técnicas e legislagdo
vigente;

o) Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

p) Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatorios da execucdo orcamentaria dos
projetos/atividades;

q) Contabilizar a incorporagdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado;

r) Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagdo, transferéncia e baixa, bem como a aplicagdo dos recursos provenientes da
alienagdo de itens deste grupo de acordo com relatorios emitidos pelo setor competente;

s) Promover a classificagdo, o langcamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil;

t) Zelar pela observancia das obrigagdes fiscais, em face das legislagdes tributarias federal, estaduais e municipais;

u) Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos, convénios, subvengdes, entre outros;

v) Promover o registro e o controle das inscrigdes e baixas de responsabilidade;

w) Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservancia de preceitos legais e regulamentares;

x) Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia

Social — GFIP;

y) Confeccionar e enviar a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

z) Confeccionar e enviar a declaracdo de débitos e créditos tributarios federais — DCFT;

aa) Encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as instru¢des normativas do TCE;

bb) Acompanhar a regularidade do CNPJ do 6rgo/entidade perante o CAUC — Cadastro Unico de Transferéncia Voluntario;

cc) Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria;

dd) Subsidiar o processo licitatério com informagdes;

ee) Acompanhar constantemente as legislagdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientacdo aos gestores;

ff) Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes publicos, disponibilizando informagdes contabeis;

gg) Elaborar planilhas e graficos com projecdes e analises da execugdo or¢amentaria do 6rgdo/entidade para auxiliar na avaliagdo e na tomada de deciséo
superior;

hh) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

ii) Planejar e organizar a qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos de demais servidores;

1j) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribuigdes quando requeridos por superior hierarquico;

kk) Realizar pericias, inspegdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua funcdo e atribui¢des, lavrando competentes laudos;

11) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

CONTROLADOR INTERNO



DESCRICAO SUMARIA: Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado na controladoria interna, exercendo a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administragio Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢io do or¢amento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

b) Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e or¢amentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentaria do

Municipio;

¢) No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

d) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Or¢amentarias e no Anexo de Metas Fiscais 1, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugio orgamentaria;
e) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgéos publicos da Administragdo
Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

f) Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Municipio;

g) Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

h) Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios;

I) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

j) Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

k) Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestio orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragao Publica
Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

I) Promover a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis;];

m) Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

n) Sistematizar informag¢des com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio;

0) Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagéo como instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal;

p) Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do

Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo Indireta;

q) Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

r) Implementar medidas de integragdo e controle social da Administragdo Municipal;

s) Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao

Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administragdo Publica

Municipal;

t) Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satide, Educagéo e

Assisténcia Social, assim como em outros existentes ou criados futuramente, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

u) Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo;

v) Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura

Municipal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

x) Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP, assim como de demais congéneres existentes ou que forem criados;
y) Acompanhar os procedimentos de envio de informagdes ao Tribunal de Contas, especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

z) Normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgdos municipais, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais normas editadas pela Corte de Contas;

aa) Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de



maio de 2000, o qual sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengéo do

Sistema de Controle Interno Municipal;

bb) Avaliar o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos ¢ haveres do municipio;

cc) Verificar a adogdo de providéncias para reconducgdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar
n°® 101/2000;

dd) Verificar e avaliar adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
101/2000;

ee) Verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagao de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

ff) Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n°
101/2000;

gg) Organizar e executar programagdo e auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao Chefe do Executivo, os respectivos relatorios;

hh) Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer, comunicando ao Chefe do
Executivo;

ii) Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;

jj) enviar semestralmente, ou em prazos diversos estabelecidos em lei ou regulamento aplicaveis, ao Tribunal de Contas, relatorio das atividades
executadas pelo Sistema de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do Executivo;

kk) emitir parecer sobre a prestacdo de conta anual, bem como as prestagdes de contas de convénio, auxilios e subvengdes recebidos e concedidos;

mm) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

11) Planejar e organizar a qualificacio, capacitacdo e treinamento dos técnicos e de demais servidores;

00) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢des quando requeridos por superior hierarquico;

mm) Realizar pericias, inspecdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua fungio e atribuigdes, lavrando competentes laudos;

nn) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo de autoridade superior.

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar procedimentos e coordenar agdes voltadas a promogao e recuperagio da saude bucal da populagdo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satide bucal da comunidade;

b) Realizar os procedimentos clinicos e cirlirgicos necessarios, de acordo com as normas;

¢) Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo bésica para a populagdo adscrita;

d) Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento;

¢) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

f) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g) Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

h) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i) Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuac@o clinica a de satude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais;

j) Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal,

k) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

1) Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saide bucal;

m) Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos realizados;

n) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata;

p) Participar de reunides, equipes, comissdes, grupos de trabalho nos quais se apresente pertinente sua atuagio;



q) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

1) Planejar e organizar a qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos de demais servidores;

s) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢des quando requeridos por superior hierarquico;

t) Realizar pericias, inspegdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua funcao e atribui¢oes, lavrando competentes laudos;
u) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo ¢ a
recuperacdo da saude individual e coletiva, prestando servigos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal

b) Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevengao, promogéo e recuperagdo da satide da populagao;

¢) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada;

d) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do

Ministério da Satide e as Disposicdes legais da profisséo;

¢) Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros;

) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

g) Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

h) Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

i) Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

j) Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de

Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

k) Na Unidade de Satde da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as agdes da equipe juntamente com os demais membros, coordenar as agdes dos
agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe, executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar a agdes empregadas;

k.a) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe ¢ o funcionamento da
Unidade de Saude;

K. b) Em unidades de saide da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréncia da Unidade;

1) Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

m) Orientar a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservacgao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

n) Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de
acoes tracado pela equipe;

0) Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiologico;

p) No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

q) Realizar agoes de educacdo em satude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe;

r) Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e
outros necessarios ao servigo de satide em questio;

s) Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pds-morte;

t) Conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios ¢ demais patrimdnios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

u) Para os atuantes no SAMU- Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, cabe ao enfermeiro:

u.a) Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento

Pré-Hospitalar Movel;

u.b) Executar prescricoes médicas por orientagdo do médico regulador ou

socorrista;



u.c) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

u.d) Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

u.e) Realizar partos sem distocia;

u.f) Participar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias, articular os programas de educagio continuada;
u.g) Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua

profissao;

u.h) subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacgo continuada da equipe;

u.i) obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Ftica de Enfermagem;

u.j) conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

u.k) Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;

u.i) Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengo basica dos mesmos;
u.j) Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

u.]) Conhecer a estrutura de satude local;

u.m) Conhecer a localiza¢do de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local e regional;

u.n) Proceder os gestos basicos de suporte a vida;

u.0) Proceder imobilizagdes e transporte de vitimas;

u.p) Realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratoria basica;

u.q) Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

v) Participar de reunides, equipes, comissdes, grupos de trabalho nos quais se apresente pertinente sua atuagio;

x) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribuigoes quando requeridos por superior hierarquico;

y) Realizar pericias, inspeg¢des, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua func@o e atribuigdes, lavrando competentes laudos;

z) Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atua¢do, mediante solicitagdo da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Elaborar, executar, dirigir ¢ supervisionar projetos de engenharia civil relativos a obras publicas e/ou de interesse publico, vias publicas, vias férreas,
sistema de agua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a constru¢do, manutengao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos.

b) Coordenar a operagdo e manutengdo de empreendimentos;

¢) Proceder a uma avaliac@o geral das condi¢des requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgao;

d) Calcular os esfor¢os ¢ deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao;

e) Elaborar o projeto da construgio preparando plantas e especificagdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos;

f) Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
a fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

g) Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as opera¢des a medida que avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranga recebidos;

h) Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas ¢ estéticas relacionados a obra a ser executada;

1) Participar de reunides, equipes, comissdes, grupos de trabalho nos quais se apresente pertinente sua atuagio;

j) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

k) Planejar e organizar a qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos de demais servidores;

1) Apresentar relatdrios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢cdes quando requeridos por superior hierarquico;

m) Realizar pericias, inspegdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua fungfo e atribuigdes, lavrando competentes laudos;



n) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipais ou almoxarifados.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmac€utica local, visando ajustes na alocagdo de recursos financeiros.

b) Participar da formulacdo e da reformulagdo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saide e com a
politica nacional de medicamentos.

¢) Contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemiologico e
econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.

d) Verificar e orientar, na farmécia municipal as condi¢des de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no
aspecto fisico, etc.), estoque, distribui¢o e dispensa dos medicamentos.

¢) Realizar controle de estoque periodicamente.

f) Dispensar ou coordenacdo a dispensagdo dos medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicagio,
interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagéo, efeitos colaterais e
interagdes medicamentosas possiveis.

g) Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada ¢ saida de medicamentos de
controle especial.

h) Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de saude.

i) Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente durante o tratamento.

j) Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de agdes
especificas.

k) Assessorar a equipe local de satide e orientar a populagdo nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes,
detergentes e similares.

1) Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

m) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

n) Conferir no inicio e final da jornada diria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

0) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

p) Planejar e organizar a qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e de demais servidores;

q) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢oes quando requeridos por superior hierarquico;

1) Realizar pericias, inspegdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua fungdo e atribui¢des, lavrando competentes laudos;

s) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Promover o tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas
atividades normais da vida didria.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e
de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos drgdos afetados;

b) Planejar ¢ executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares,
de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

¢) Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

d) Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

e) Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros



similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

f) Aplicar massagem terapéutica;

g) Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 municipio;

h) Realizar matriciamento, agdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada;

j) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

k) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

1) Planejar e organizar a qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e de demais servidores;

m) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢des quando requeridos por superior hierarquico;

n) Realizar pericias, inspegdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua funcdo e atribui¢des, lavrando competentes laudos;

0) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagio da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral dos usuérios da rede municipal de satde, empregando técnicas proprias de avaliagdo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da falaC

b) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral dos usudrios da rede municipal de ensino, empregando técnicas proprias de avaliagdo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

b) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo;

¢) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagio fonoaudiologica;

d) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo de pensamento
verbalizado e outros;

¢) Orientar e fazer demonstragdo de respiragdo funcional, emposta¢do de voz, treinamento fonético auditivo, de dic¢@o e organizagdo do pensamento em
palavras;

f) Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

g) Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distiirbio de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade;

h) Manter contato periddico com as unidades de saude e de educacio para acompanhar a evolugdo dos pacientes.

i) Zelar pela limpeza e organiza¢do dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

j) Promover a limpeza, desinfecggo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos ¢ materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

k) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficarfio sob
sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

1) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

m) Realizar palestras e eventos congéneres nas unidades municipais de saude e de educagio;

n) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

o) Planejar e organizar a qualificacio, capacitacdo e treinamento dos técnicos e de demais servidores;

p) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribuicdes quando requeridos por superior hierarquico;

q) Realizar pericias, inspegdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua fungéo e atribuigdes, lavrando competentes laudos;

r) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

MEDICO
Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia da Satide da Familia (ESF). Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnodstico das doengas do corpo



humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da saude ¢ bem estar da populagdo. Recebe e examina os
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou, conforme necessidades,
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, raio-X e outras para informar ou confirmar diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saiide; Anota e registra em fichas
especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientagdo terapéutica, adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de
inquéritos sanitrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios ¢ estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de vacinagdo, orientando a selegdo da populagéo e o tipo
e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de
licengas, abono de faltas e outros; Atua como perito da administragdo para emissdo de laudos periciais relativos a servidores que porventura tenham que
se submeter a licenca para tratamento de satide ou mesmo para fins de aposentadoria por incapacidade laborativa; Colabora na limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Executa seu trabalho profissional em horarios diurnos e/ou noturnos, regime de plantdes e sobreaviso, obedecendo escalas pré-
definidas pela Administracdo; Participa de reunides, equipes, comissdes, conselhos e outras atividades afins; Assume responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeita a ética médica; Planeja e organiza a qualificago, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guarda sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresenta relatorios das atividades para andlise, quando requeridos por superior
hierarquico; Submete-se ao regime disciplinar dos servidores publicos; Executa outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover satide publica; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Dimensionar plante estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface
entre informatica producgo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitarios
de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrigio animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos
sistemas de produggo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade de ingredientes utilizados na alimentago
animal prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e coletar material para diagnostico de doenca e prevengdo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizagdo de animais; avaliar programa de controle ¢ erradicagdo de doencas; notificar doengas de interesse a saude animal; executar atividades de
vigilancia sanitiria; Promover saude publica, coletas analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e
vetores; executar programas controle de qualidade de alimentos; Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes; Elaborar laudos, paraceres e atestados; Emitir atestado de saide animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer
técnico em laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

Atuar na produggo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes
de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos, desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.
DESCRICAO DETALHADA

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionados com a pecudria e a satide publica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em
estabelecimento de maior risco epidemiologico tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimento de origem animal como frigorificos,
supermercados, acougues e outros; Realiza inspegdes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoito,
salgado, produtos em confeitarias ¢ outros; Orienta, inspecionar ¢ preencher formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizar exames clinicos e de laboratdrio para assegura a sanidade
individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a
produtividade; Efetua o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programacdo anual; Orienta a populacdo em
geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria ¢ informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e



coleta amostras junto aos produtores de hortifrutugrangeiros, fazendo inspec¢do “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na
irrigacao;

Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na elaboragdo do programa anual de
atividades do setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle.

NUTRICIONISTA

A) — programa nacional de alimentacio escolar - PNAE

I. Programa, elaborar e avaliar os cardapios observado o seguinte:

a) adequagdo 4s faixas etarias e os perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas;

b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola;

¢) utilizagdo dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos i-natura;

d) orientagdes Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE do governo federal e da Prefeitura Municipal de Campina do Simao.

II. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificam, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de identidade e qualidade (P1Q) na elaboragdo dos
cardapios;

I11. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

IV. Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou
da concorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou apara avaliacdo e aceitagdo dos cardapios praticados,
observando paradmetros técnico, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizados analise estatistica dos resultados;

B) ATENCAO BASICA A SAUDE PRIMARIA

Seguindo as orientagdes da portaria do NASF, referendamos que as a¢des de alimentagdo e Nutrigdo integrem o compromisso do setor saude com
relacdo aos componentes do SISAN, com vista ao Direito Humano a Alimentagdo Adequada. A incorporacdo dessas agdes, no ambito de atengdo
primaria, devera dar resposta as sias principais demandas assisténcias, ampliando a qualidade dos planos terapéuticos tanto na ESF quando nas unidades
convencionais. Nesse sentido, destacamos algumas agdes estratégicas que podem ser desenvolvidas pelo nutricionista:

Realizar o diagnostico de a situagdo alimentar e nutricional da populagdo com a identificagdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos
agravos nutricionais, grupos em situacdo de inseguranca alimentar nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos
locais e outras fontes de informagdes pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situacdo alimentar e nutricional. Essas
informagdes subsidiam decisdes para as agdes de nutricdo e promogdo de praticas alimentares saudaveis que respeitem a diversidade étnica, racial e
cultural da populagdo.

A partir da identificacdo de situagdo de risco, favorecer a inclusdo social por meio da ampliagdo do acesso a informacdo sobre programas sociais
direitos relacionados a alimentagdo e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a inser¢do das familias e
individuos nés programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio.

Auxiliar na identificagio de caracteristicas domiciliares ¢ familiares que orientem a detec¢do precoce de dificuldades que possam afetar o estado
nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia;

Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento ¢ a implementacdo das agdes de saide e de
alimentag@o e nutri¢do e seu impacto na populagéo.

Desenvolver agdes de distintas naturezas para a promog@o de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distirbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e
atuando nos espagos sociais da comunidade.

Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenga, da dieta, da restrigdo, da reflexdo sobre a
alimentac@o cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a culindria, a cultura, o prazer, a satide e a qualidade do
alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

Elaborar, em conjunto com a equipe de satide, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e a nutricdo, de
acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia.

Atuar na formagdo e na educacfio continuada das equipes de satde e participar de agdes vinculadas aos programas de controle ¢ prevengdo dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;

Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de satde, realizando agdes
multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.



Desenvolver, coletivamente, com visitas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como educagdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras.

V. Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no
PNAE;

VI. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;

VII. Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagéo nas escolas da rede municipal de ensino;

VIII. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
IX. Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

X. Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar;

XI. Articular-se com diregdo e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagdo e
nutri¢do;

XII. Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PNAE;

XIII. Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes e identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

XIV. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

XV. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimento, veiculos de transporte de alimento, equipamento ¢
utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

XVI. Participar do recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal do PNAE;

XVIL Participar de equipes multidisciplinares destinadas e planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos;
XVIII. Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutrigdo.

XIX. Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitagio;

XX. Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quanto da existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de
boa prética profissional ou que sejam prejudiciais a satde e a vida da coletividade;

XXI. Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

XVIIL. Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacio e nutrigio;

XIX. Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitacao;

XX. Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de
boa prética profissional ou que sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade;

XXI. Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Na execuciio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho nas areas da saude, educagdo e de assisténcia social municipais, orientando os
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas
dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

b) Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que apresentem distirbios psiquicos ou comportamentais.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atua junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da satde,
lazer, educac@o, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

b) Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para
recuperar e integrar os individuos a sociedade;

¢) Colabora com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatorios para melhor
aplicagdo da lei e da justica; assessora 6rgéos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo;
d) Dedica-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural.

¢) Realiza levantamentos de demanda para planejamento, execuggo e avaliagdo de programas junto ao meio ambiente.

f) Realiza trabalhos para uma instituigdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fungdes e tarefas em liderangas formais e informais e nas
comunicagdes e relagoes de poder.



g) Trabalha o campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicologicos que afetam a estrutura institucional.

h) Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais.

i) Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda.

j) Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes e evolugdo de desempenhos dos alunos acompanhados;

k) Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento;

1) Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes € exames;

m) Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos;

n) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

0) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagido do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

p) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios ptblicos que ficardo sob
sua incumbeéncia realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

q) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

1) Planejar e organizar a qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e de demais servidores;

s) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢des quando requeridos por superior hierarquico;

t) Realizar pericias, inspecdes, vistorias e outros atos congéneres relacionados a sua fungéo e atribui¢des, lavrando competentes laudos;

u) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

NIVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagdo nos setores onde estiverem designados na Administracdo Publica, tais como: elaborar cartas,
oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou similares, elaborar relatorios, levantar dados, consultando
documentos, bem como prestar informagdes de naturezas diversas.

b) Delegar e monitorar a execugdo de trabalhos complementares pertinentes a area.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar servigos gerais de escritorio do setor que estiver lotado;

b) Controlar a movimentagdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagdo, organizagdo, arquivamento e preservagdo dos mesmos;
¢) Monitorar acesso a areas ¢ documentagdes restritas;

d) Preparar documentos (relatorios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.);

e) Elaborar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentagdes, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados;

f) Requisitar, guardar, distribuir material administrativo de consumo do setor onde estiver atuando;

g) Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcrigoes, bem como prestar informagdes, quando solicitado;

h) Delegar tarefas obedecendo a qualificacdo do profissional e especificidade da tarefa;

i) Operar com terminais de computador, impressoras e fotocopiadoras;

j) Executar atividades pertinentes a area da Administracdo Publica na qual esteja lotado em todas as suas fases, orientando os cidaddos quanto aos
procedimentos administrativos que tenham interesse ou sejam destinatarios;

k) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

1) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Na execuciio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar atividades de prevenco de doengas e promog@o da satide, mediante agdes domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e legislagdo correlata, sob supervisdo do gestor.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

b) Auxiliar na divulgac@o de Programas de Prevenc¢io de doengas;

¢) Distribuir material educativo e orientar a populagéo ao quanto a higiene dos alimentos, separagio e acomodagdo do lixo, campanhas de vacinag@o entre



outros;

d) Registrar para fins de controle e planejamento das agdes de saude, os nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude detectados no trabalho
comunitario;

¢) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

f) Alimentac@o de instrumentos, fichas e formuldrios proprios para o diagnostico demografico, biopsico-social e cultural da comunidade;

g) Promogao de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

h) Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes e servigos de satide, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;

i) Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

j) Participa¢@o em agdes que fortalegcam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

k) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

1) Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou
diminuir epidemias e/ou agravos a satide da populacgo, desde que seja devidamente convocado;

m) Realizar arrastdes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas.

n) Realizar agdes educativas em estabelecimentos diversos e populagio;

0) Verificar dentincias de irregularidades procedendo a¢des de acordo com a sua area de atuagio;

p) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

q) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagdo no setor onde estiver designado para o trabalho, auxiliando o agente administrativo e outros da area
administrativa, agindo sob orientaggo e supervisdo de seu superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Auxiliar em todos os servigos gerais de escritorio de todas as areas da

Administragdo Publica Municipal;

b) Auxiliar o controle da movimentagdo de documentos do seu local de trabalho, fazendo classificagdo, organizagdo, arquivamento ¢ preservacdo dos
mesmos;

¢) Auxiliar na preparagao de documentos (relatorios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.)

d) Digitar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresenta¢des, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados a partir de minutas,
rascunhos ou orientagdes especificas superiores;

e) Guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;

) Consultar documentos e transcrigdes, bem como prestar informagdes de natureza ndo confidencial;

g) Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

h) Realizar atividades administrativas destinadas ao publico;

i) Efetuar atendimento ao publico;

Jj) Realizar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;

k) Manter atualizados os registros de estoques; executar levantamento de bens patrimoniais;

I) Operar com terminais de computador, impressoras e fotocopiadoras;

m) Auxiliar nos servigos de implantagdo e acompanhamento de rotinas administrativas;

n) Auxiliar na elaboragéo de livros contabeis e financeiros;

0) Executar atividades pertinentes a area da Administragdo Publica na qual esteja lotado em todas as suas fases, inclusive orientando os cidaddos quanto
aos procedimentos administrativos que tenham interesse ou sejam destinatarios, exercendo acompanhamento e controle das tarefas;

p) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

q) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagio no setor onde estiver designado para o trabalho, auxiliando o agente administrativo e outros da area
administrativa, agindo sob orientaggo e superviséo de seu superior imediato.



DESCRICAO DETALHADA:

a) Auxiliar em todos os servigos gerais de escritorio de todas as areas do executivo municipal;

b) Auxiliar o controle da movimentagdo de documentos do seu local de trabalho, fazendo classificagdo, organizagdo, arquivamento e preservacdo dos
mesmos;

¢) Auxiliar na preparagéo de documentos (relatorios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.)

d) Digitar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacdes, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados a partir de minutas,
rascunhos ou orientagdes especificas superiores;

e) Guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;

f) Consultar documentos e transcrigdes, bem como prestar informagdes de natureza ndo confidencial;

g) Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

h) Operar com terminais de computador, impressoras e fotocopiadoras;

0) Executar atividades pertinentes a area da Administragdo Publica na qual esteja lotado em todas as suas fases, encaminhando os cidaddos quanto aos
setores competentes para procedimentos administrativos que tenham interesse ou sejam destinatarios;

p) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

q) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Na execugdo das atividades da 4rea, cabe ao servidor:
a) Realizar atividades inerentes a contabilidade da Prefeitura, para tanto, identifica documentos e informagdes, atende a fiscalizagdo e procede a
consultoria contabil, sob orienta¢do e supervisdo do Contador.

b) Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua a contabilidade gerencial.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Preparar todos os livros pertinentes;

b) Distinguir os atos dos fatos administrativos;

¢) Encaminhar os documentos aos setores competentes;

d) Classificar documentos fiscais;

¢) Codificar documentos contabeis;

f) Enviar documentos para serem arquivados;

g) Eliminar documentos do arquivo apos prazo legal;

h) Efetuar langamentos contabeis;

i) Fazer balancetes de verificagao;

j) Conciliar contas;

k) Analisar contas patrimoniais;

1) Formar pegas contébeis;

m) Emitir diario, razdo e livros fiscais;

0) Apurar impostos;

p) Atender a obrigagdes fiscais acessorias;

q) Assessorar auditoria;

1) Verificar os documentos contabeis em geral, aferindo a conformidade e correcao;
s) Efetuar contratos de trabalho;

t) Computar folha de pagamento dos empregados;

u) Gerar guias em geral,

v) Calcular juros sobre patrimdnio em formagao;

W) Amortizar os gastos e custos incorridos;

x) Proceder a equivaléncia patrimonial,

y) Dar baixa ao ativo imobilizado;

z) Apurar o resultado da alienagdo;

aa) Inventariar o patriménio;

bb)Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;

cc) Demonstrar custo incorrido e ou orgado;

dd)Identificar custo gerencial e administrativo;



ee) Contabilizar custo or¢ado ou incorrido;

ff) Criar relatorios e compilar informagdes contabeis;
gg) Preparar fluxo de caixa;

hh)Fazer previsdo or¢amentaria;

il) Acompanhar os resultados finais da prefeitura;

1)) Efetuar analises comparativas;

kk)Executar o planejamento tributario;

11) Elaborar o balango social,

mm) Disponibilizar documentos e livros;

nn) Efetuar balango de abertura;

pp)Atualizar a contabilidade;

qq)Recalcular tributos;

1) Aprontar pedidos de parcelamento;

ss) Examinar documentos fiscais ¢ legislagdo;

tt) Inventariar documentagdo trabalhista e legislagdo;
uu)Estudar a documentagio contabil;

vv) Definir centro de custos;

ww) Enviar boletins informativos;

xx) Contatar os 6rgdos competentes;

yy) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;
zz)) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Na execuciio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Prestar assisténcia em enfermagem aos usuarios do SUS, sob a supervisdo do profissional enfermeiro e de acordo com o cddigo de ética estabelecido
pelo COFEN e demais normas aplicaveis.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado, participando do planejamento, organizagdo, execuc¢do, acompanhamento e
avaliacdo dos programas (agdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da unidade de satide, regido e municipio;

b) Executar agoes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros;

¢) Realizar procedimentos de enfermagem: Verificagdo de Sinais Vitais, preparagdo ¢ administragdo de medicamentos, colheita ¢ material para exames
laboratoriais, cuidados de higiene, alimentagdo, vestuario e necessidades fisiologicas, dentre outros.

d) Realizar assisténcia em enfermagem em diferentes ambientes, inclusive em domicilio, conforme planejamento da Unidade de Saude.

e) Preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a realizagdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de
saude.

f) Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de dados;

g) Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho epidemiologico;

h) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

1) Realizar a¢des de educacdo em satide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe;

j) Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo os formulérios, fichas e
outros necessarios ao servigo de satde em questdo;

k) Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizagio dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

) Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

m)Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os medicamentos, equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades
onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

n) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

0) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagio da chefia imediata.



AUXILIAR DE PROMOCAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar pesquisas de identificacdo da realidade social;

b) Tabular os dados obtidos e elaborar relatorios;

¢) Sugerir alternativas de agdo na area social;

d) Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido;

e) Desenvolver atividades voltadas para a assisténcia social dos municipes;

f) Executar programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengdo a partir dos elementos levantados;

g) Prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais;

h) Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias;

i) Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social.

j) Realizar entrevistas, reunides e semindrios com a populagdo para discuss@o da problematica social visando a execugdo de agdes de interesse da
comunidade;

k) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

1) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

FISCAL FAZENDARIO

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do municipio; o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante
langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos aplicando penalidades e ainda controlar a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos no territério do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Coibir o comérceio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do
municipio;

b) Coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do municipio;

¢) Promover a desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens ptblicos do municipio;

d) Coordenar e acompanhar demoli¢des, apreensdes, remogdes ¢ conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos ¢ demais instalagdes moveis ou
fixas ao depdsito municipal;

e) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos
de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, moveis ou fixas;

f) Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislagdo vigente;

g) Fiscalizar estabelecimentos de quaisquer natureza, visando a averiguagdo do cumprimento da legislagdo de obras, posturas, tributiria ¢ de demais
aplicaveis e exigiveis;

h) Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo vigente;

i) Efetuar interdicdo total ou parcial de estabelecimentos, produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo vigente;

j) Expedir autos de notificagdo, intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras de produtos ou materiais ¢ de infragdo e aplicar diretamente
as penalidades que lhe forem delegadas por legislacao;

k) Executar e/ou participar de agdes integradas de fiscalizagdo de Seguranga Publica,

Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente entre outras, em articulagdo direta com demais 6rgdos publicos;

1) Fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal em vigor;

m) Realizar agdes educativas com estabelecimentos e populagdo;

n) Verificar dentincias de irregularidades procedendo a¢des de acordo com a sua area de atuagio;

0) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

p) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

TECNICO AGRiCOLA
DESCRICAO SUMARIA: Na execugdo das atividades da 4rea, cabe ao servidor:



a) Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo técnica;

b) Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagio;

¢) Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

d) Assisténcia, assessoria, consultoria;

e) Diregdo, execucdo e fiscalizagdo de obra ou servico técnico;

f) Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico;
g) Condugdo de servico técnico e equipe;

DESCRICAO DETALHADA: a) Organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéio de técnicas novas ou aperfeigoadas de
tratamento ¢ cultivo da terra;

b) Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;

¢) Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para apresentar
graficamente operagdes e técnicas de trabalhos;

d) Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrios e outros;

e) Atuar nos seguintes itens e subitens: -Sistemas e Métodos Agroflorestais: fitotecnia, edafologia, fitossanidade, fitopatologia, entomologia, fertilizantes
e fertilizagdo, corretivos e corregdo, nutricio vegetal, plantas espontaneas, plantas bioativas, sementes, mudas, cultivo em ambiente controlado, viveiros,
horticultura, melhoramento vegetal; -Silvicultura: métodos silviculturais, crescimento florestal, manejo de florestas, processos de cultivo e conducdo de
florestas, -Controle Biologico na area florestal: protegdo e utilizagdo de florestas, reflorestamento; -Sistema ¢ Métodos de Arborizagdo Urbana:
arborismo; -Bioseguranga florestal: Inspecdo, defesa, controle e vigilancia fitossanitaria, irrigagdo e drenagem, preservagdo, manejo;-Ecossistemas: das
florestas nativas, das biomas, de reflorestamentos, florestais; -Sistemas e Métodos utilizados em areas e meios degradados para: avaliac@o,
monitoramento, mitigagdo, remediagdo, recuperagdo, manutengio, aproveitamento racional; -Sistemas ¢ Métodos utilizados em Ecossistemas ¢ Recursos
Naturais Renovaveis para: Planejamento, conservagdo e preservacdo, manejo, gestdo, avaliagdo, monitoramento, protecdo, mitigagdo, manutencao,
recuperagdo, aproveitamento racional, desenvolvimento, protegdo; -Sistema Meio Ambiente: avaliagdo, planejamento, zoneamento socioambiental,
viabilizagdo sdcio-ambiental, plano diretor florestal, conservagéo, manejo, gestdo, preservacgdo e protegio;

f) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

g) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitacio da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou 4 domiciliar no servico de enfermagem
desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a paciente em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisico que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satude;

b) Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamento;

¢) Observa reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; d) Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

e) Realizar controle hidrico;

f) Fazer curativos;

g) Aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;

h) Executar tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas;

i) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

j) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

1) Colher material para exames laboratoriais;

m) Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

n) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

0) Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;



p) Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive; alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

q) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude;

r) Participar de atividade de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem
e médicas; auxiliar o enfermeiro na execug@o dos programas de educagio para satude;

s) Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

t) Participar dos procedimentos p6s-morte.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Atuar sob a coordenacdo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem como preparar os materiais utilizados
necessarios;

b) Realizar atividades educativas a populacgo, dentro da area de atuagio, sob supervisdo de Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuérios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento ¢ polimento;

b) Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgifio dentista;

¢) Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

d) Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude da Familia e espagos sociais identificados;

¢) Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontologicos;

f) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no tocante a satide bucal;

g) Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

h) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

m) Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

n) Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos ¢ materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficarfio sob
sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata;

p) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

q) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Na execucio das atividades da érea, cabe ao servidor:

a) Realiza trabalhos de limpeza em geral e diversos locais e prédios publicos, a fim de manter as condigdes de higiene e conservagao do local de trabalho,
bem como executa trabalhos de manutengdo de prédios, logradouros, vias e espagos publicos, cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e
promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento e para
embelezamento da cidade.

DESCRICAO DETALHADA

a) Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservacgdo e limpeza dos
espagos publicos do municipio;

b) Prepara a terra de jardins e pragas publicas, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;

d) Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

e) Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos ou naturais, para evitar a propagacéo e o desequilibrio da natureza;

f) Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente;

g) Cuida da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza ¢ a manutengdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;



h) Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

i) Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas ¢ constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessdrias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos ou prejuizos;

j) Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

k) Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

I)Auxilia na remogdo de moéveis e equipamentos publicos de um local para outro, quando solicitado;

m) Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

n) Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservacdo, para obter melhor
aproveitamento;

0) Executa trabalho rotineiro de conservagéo, manutengio e limpeza em geral de reparti¢des e dependéncias publicas, zelando pela devida apresentagéo e
asseio;

p) distribui alimentos através das reparticdes e outros locais, seguindo as instrugdes recebidas, para servir os comensais; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

q) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

r) Realiza outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas escolares, selecionando e preparando alimentos, refeicdes em geral, organizando a
distribui¢do aos alunos da rede municipal de educagdo, atendendo aos ditames do Programa de Alimentagdo Escolar;

b) Acompanhar e controlar o suprimento dos materiais e géneros alimenticios utilizados e necessarios;

¢) Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservagdo, manutengdo e organizagdo do pessoal, utensilios, equipamentos e do local de trabalho.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Preparar e servir refei¢des coletivas nos locais e horérios especificos;

b) Verificar rotineiramente o abastecimento e a limpeza nos locais onde sdo colocados os alimentos;

¢) Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, os equipamentos e as instalagdes pertinentes a sua area de atuagio;
d) Zelar pela guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros alimenticios a sua disposi¢ao;

e) Solicitar os materiais e géneros de consumo de acordo com a real necessidade de reposicao;

f) Efetuar limpezas extraordinarias decorrentes do derrame de bebidas, alimentos ou outros itens relacionados;

g) Responsabilizar-se pela preparacdo da merenda escolar;

h) Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

i) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

j) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura para transportar pessoal, materiais e equipamentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas
e orientacdes administrativas e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;

b) Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D”.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Verificar diariamente as condigdes operacionais do veiculo a sua disposi¢do (nivel do 6leo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel
de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus);

b) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspenso e
garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;

¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;

d) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais ¢ apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar
o veiculo no menor tempo possivel;

e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatorio padronizado;

f) Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;



g) Observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengio preventiva e/ou corretiva;
h) Observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o transporte seja seguro, sem provocar danos no material transportado ou riscos a si
proprio ou a terceiros;

i) Executar troca de pneus e pequenos reparaos, quando necessarios;

j) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

k) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dirigir veiculos pesados da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Obras, para transportar materiais de constru¢do, maquinas e todos os aparatos
necessarios nas obras municipais e limpeza publica, de acordo com as normas ¢ orientagdes administrativas vigentes e em observancia ao cumprimento
do Cdédigo Nacional de

Transito.

b) Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras,, conduzindo-as e operando seus comandos de corte e elevagdo, entre outros especificios para cada
maquina, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Verificar diariamente as condigdes operacionais da maquina a sua disposi¢do (ex.: niveis do 6leo do motor, agente de arrefecimento, fluidos
hidraulicos, pneus e/ou esteiras, entre outros, conforme as especificidades da maquina);

b) Apurar diariamente se os mecanismos estdo adequadamente regulados para evitar danos;

¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;

d) Efetuar os registros de saidas e chegadas da maquina, mantendo o controle através de relatorio padronizado;

e) Operar a maquina nos locais estabelecidos e segundo pardmetros de maxima

eficiéncia e conservagdo do equipamento;

f) Observar as condigdes gerais da maquina e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva eou corretiva;
g) Observar o tipo de carga ou servico requerido e tomar todas as providéncias para que a execugao seja segura, sem provocar danos no equipamento ou
riscos a si proprio ¢ a terceiros;

h) Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas e outras obras;

1) Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢do de estradas; n) operar maquinas
para estender camadas de asfalto ou de betume;

j) Conduzir méquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades do trabalho, acionando
seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

k) Efetuar a limpeza e manuteng¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

1) Pode especializar-se na operagdo de determinados tipo de méaquina e ser designado de acordo com a especializagdo, sempre atendendo ao interesse
publico e necessidade do servigo.

m) Responsabilizar-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

n) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagao da chefia imediata.

ZELADORA

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo das unidades de saide, ruas e vias publicas adjacentes sob a orientagdo do Agente de Limpeza e
Conservagdo SMS.

b) Responsbilizar-se pela zeladoria dos prédios pertencentes ao Municipio, incluindo quadras poliesportivas; fazer pequenos reparos, manutengido de
jardim e capina; guarda de moveis e objetos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Fazer trabalhos de limpeza nos prédios e locais publicos;

b) Limpar e conservar limpo os prédios municipais ¢ suas adjacéncias;

¢) Verificar o estado de conservagdo das lixeiras dos proprios municipais;
d) Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias;

e) Remover lixo e detritos;

f) Lavar e encerar assoalhos;



g) Fazer arrumagdes em locais de trabalho;

h) Proceder a remogao e a conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral para a limpeza;

i) Auxiliar na conservagéo de jardins dos prédios publicos;

j) Controlar o uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a chefia quando houver falta dos mesmos;

k) Lavagem de vestuario, roupagem e demais tecidos utilizados no prédio ptblico;

1) Realizar limpeza em veiculos publicos, quando solicitado;

m) Promover e zelar pela limpeza e organizagdo do mobilidrio e da dependéncia dos ambientes do prédio ajudando na preservacao do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

n) Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservacao, para obter melhor
aproveitamento;

0) Executa trabalho rotineiro de conservagéo, manutengio e limpeza em geral de reparti¢des e dependéncias publicas, zelando pela devida apresentagéo e
asseio;

p) distribui alimentos através das reparticdes e outros locais, seguindo as instru¢des recebidas, para servir os comensais; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

q) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

r) Realiza outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

MAGISTERIO

PROFESSOR I

DESCRICAO SUMARIA: Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a excelente formaggo geral do individuo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;

¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

d) Estabelecer estratégias de recuperacgao continua para os alunos de menor rendimento;

¢) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagogica, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saiide que interferem na
aprendizagem, encaminhando os a orientadora educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

h) Participar dos conselhos de classe, série, termo;

i) Participar do conselho de escola, quando indicado;

j) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

k) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da administra¢@o publica e da comunidade;

1) Participar da associagdo de pais e mestres e outras institui¢des auxiliares da escola;

m) Executar ¢ manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela
equipe escolar;

n) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular;

0) Fornecer ao Supervisor Pedagégico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pelo Diretor Escolar;

p) Realizar atividades relacionadas a coordenaggo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;
q) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor orientador, quando designado;

r) Comunicar a Orientagdo Educacional e Secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos;

8) Verificar com freqiiéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado;

t) Conhecer a constituicdo federal, a consolidagdo das leis trabalhistas, a lei orgénica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do
magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com a lei;

u) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos;



v) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; w) Dispor de condigdes adequadas ao bom
desempenho de sua profissdo;

x) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-
os com compromisso ¢ dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitaria;

y) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacdo, reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento,
comunicagdo, convivio, cooperagdo, decisdo e agio;

z) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem,
levando em consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a seqiiéncia e reformulagao do
planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

aa) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola e da administragéo publica;

bb)Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho, honradez e elevado padrao moral e de conduta pessoal e profissional;
cc) Obedecer aos termos da legislagdo do ensino, regimento escolar e demais legislagdes aplicaveis; dd)Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos
das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

ee) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

ff) Tratar com respeito e dignidade colegas, funciondrios, alunos e pais, chefia e autoridades publicas;

gg) Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Supervisao,
Orientagdo e Diregéo;

hh)Avisar com antecedéncia o Supervisor Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, apresentando as devidas justificativas;

il) emitir parecer sobre a evolugdo do aprendizado dos alunos, assim como de demais assuntos de sua responsabilidade;

mm) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

1)) Participar de eventos de qualificacdo, capacitagdo e treinamento, quando determinados pela Direcdo;

kk) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢des quando requeridos por superior hierarquico;

11) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo de autoridade superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Na execugio das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar e ministrar aulas de educac@o fisica na rede municipal de ensino, visando a excelente formagao fisica e esportiva do individuo.

b) Elaborar, coordenar e executar os Projetos Esportivos Municipais e os trabalhos dos Professores de Esportes em todas as suas atividades.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar o plano de agdo pedagdgica em consonancia com o Projeto Politico-

Pedagogico;

b) Estimular, acompanhar e participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, junto com os demais segmentos escolares, como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepgdo da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espago escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, ¢ o verdadeiro
sentido da corporalidade na formagdo humana;

¢) Coordenar as atividades pedagogicas da sua area de atuagio;

d) Participar e estimular a participacdo em reunides seminarios, capacitagdes e programas de formagio continuada;

¢) Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento do calendario proposto;

g) Disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular;

h) Promover em todas as areas esportivas a formagdo dos alunos;

i) Desenvolver o Processo de Avaliagdo de desempenho como instrumento de acompanhamento do trabalho desenvolvido, visando registrar os avangos
da aprendizagem do aluno;

j) Manter-se atualizado quanto a novas metodologias educacionais, técnicas e esportivas;

k) Trabalhar o Curriculo voltado para a realidade do aluno e dos atletas;

I) Comunicar aos 6rgdos e setores competentes depois de esgotados todos os recursos os casos de maus tratos a alunos e atletas, evasdo escolar e
reiterada faltas em aulas de Educag@o Fisica e/ou projetos esportivos;

m) Elaborar torneios, campeonatos, competigdes e eventos esportivos em geral;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

0) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;

p) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagio pedagogica, a avaliagio



¢ ao desenvolvimento profissional,

q) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

r) Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem,

encaminhando os a orientadora educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

s) Participar dos conselhos de classe, série, termo;

t) Participar do conselho de escola, quando indicado;

u) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

v) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da administragdo publica e da comunidade;

w) Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituigdes auxiliares da escola;

x) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela
equipe escolar;

y) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagido de equipamentos ¢ instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular;

z) Fornecer ao Supervisor Pedagogico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pelo

Diretor Escolar;

aa) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagodgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado;

bb) Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como professor orientador, quando designado;

cc) Comunicar a Orientagdo Educacional e Secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos;

dd) Verificar com freqiiéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado;

ee) Conhecer a constituigdo federal, a consolidagdo das leis trabalhistas, a lei orgénica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do
magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com a lei;

ff) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos;

gg) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; hh) Dispor de condi¢des adequadas ao bom
desempenho de sua profissdo;

i) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagodgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-
os com compromisso e dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitaria;

i) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacdo, reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento,
comunicagdo, convivio, cooperagdo, decisdo e agio;

kk) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem,
levando em consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a seqiiéncia e reformulagdo do
planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

1) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de autoavaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola e da administragéo publica;

mm)Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho, honradez e elevado padrao moral e de conduta pessoal e profissional;
nn) Obedecer aos termos da legislagdo do ensino, regimento escolar e demais legislagdes aplicaveis; oo)Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos
das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

pp) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

qq) Tratar com respeito e dignidade colegas, funcionarios, alunos e pais, chefia e autoridades publicas;

rr) Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Supervisdo,
Orientagdo e Diregdo;

ss)Avisar com antecedéncia o Supervisor Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, apresentando as devidas justificativas;

tt) emitir parecer sobre a evoluc@o do aprendizado dos alunos, assim como de demais assuntos de sua responsabilidade;

mm) Responsabiliza-se por todo e qualquer ato profissional ou funcional que tenha praticado ou concorrido;

uu) Participar de eventos de qualificagdo, capacitacdo e treinamento, quando determinados pela Direcao;

vv) Apresentar relatorios, pareceres, conclusdes sobre assunto de suas atribui¢des quando requeridos por superior hierarquico;

ww) Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitacdo de autoridade superior.
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