PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Prefeito do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigGes estipuladas neste Edital, em

conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico para
Provimento de empregos publicos com Contrato por Prazo Indeterminado, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o
provimento de vagas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, sob sua
inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime CLT, no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Bandeirantes, Estado
do Parand, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério Prefeitura do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana.

A Comissdo Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como
publicacéo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1
2.2
2.3

2.4
25

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de gue trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério para todos os empregos.

A convocagédo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Bandeirantes — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuicBes dos empregos das tabelas do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas
reservadas para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNEs), o nimero de vagas reservadas para os candidatos
afrodescendentes e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

REQUISITOS GAeR VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
EMPREGO : HORARIA 2 VAGAS 5
MINIMOS SEVANAL CONCORRENCIA PNEs AR, INICIAL INSCRIGAO
Conjunto Celso Fontes
Conjunto Habitacional José de
Carvalho Henriques
Vila Bela Vista
Conjunto Habitacional Bela
AGENTE Vista Ensino Médio,
COMUNITARIO DE . - . Residéncia na area
SAUDE - PSF BELA CO’HJUHIO Habl?alclonlal Matlda de abrangéncia no 40h 02 B R$1.064,70 R$30,00
VISTA - 001 Area Industrial Bela Vista PSF.
Jardim Primavera
Loteamento Moraes

Vila Pompéia

Dejo Mineiro

Julieta Lordani

Vila Macedo

AGENTE Jardim Santa Rita Ensino Médio,
COMUNITARIO DE . . Residéncia na area
SAUDE - PSF IBC | - 0 \S/”a Paraiso h de abrangéncia no 40h 01 ° R$1.064,70 R$30,00
002 Vila Santa Terezinha PSF.
Vila Rural
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Vila Moretti
Loteamento Godinho
Vila Lordani
Loteamento Barboza 2
AGENTE Vila S&o Vicente Ensino Médio,
COMUNITARIO DE Chécara Lordani Residéncia na area
SAUDE - PSF Vila Carola de abrangéncia no 40h 01 - - R$1.064,70 R$30,00
LORDANI - 003 Conjunto Ouro Verde PSF.
Conjunto Nossa Senhora
Aparecida
Delegacia
Asilo
Vila S&o Geraldo
Loteamento Marcelo
AGENTE Bairro Invernado Ensino Médio,
COMUNITARIO DE : : Residéncia na area
SAUDE — PSF . _Re5|c|1_|en§|al Qas ‘ll'arresb de abrangéncia no 40h 03 - - R$1.064,70 R$30,00
INVERNADA - 004 onjunto Hal |.tac.|ona umberto PSF.
Teixeira 2
Chécara Sdo José
Jardim Paraiso
Jardim Ana Rosa
Jardim San Rafael
AGENTE Conjunto Habitar Brasil Ensino Médio,
COMUNITARIO DE Jardim Iguatemi Residéncia na area
SAUDE - PSF IBC Il - Jardim Neusa Russo de abrangéncia no 40h 01 ) ° R$1.064,70 R$30,00
005 Residencial das Flores PSF.
Recanto S&o Francisco
Conjunto Mario Sergio
Novo Paraiso
Conjunto Habitacional Humberto
Teixeira 1
Conjunto Habitacional Humberto
Teixeira 2 . o
COMGEFI"\ALEO oE Loteamento Barboza 1 R E%SA'HOA Médio,
; o ! esidéncia na area
SAUDE — PSF Conjunto Ha$|ta0|onal Jardim de abrangéncia no 40h 01 - - R$1.064,70 R$30,00
TEIXEIRINHA - 006 o Yara PSF.
Jardim Alphaville
Conjunto Habitacional Maria
Bertha Meneghel
Jardim Morumbi
Vila Maria
Vila Maria Alice
Vila Sao Pedro
Jardim Unido
AGENTE Vila Unido Ensino Médio,
COMUNITARIO DE y . Residéncia na area
SAUDE - PSF PACS - vga Rubi de abrangéncia no 40h 03 : - R$1.064,70 R$30,00
027 ~ Centro PSF.
Vila S&o José
Vila Santa Catarina
Vila Spinelli
Vila Itapeva
3 Ensino Médio e
AUXILIAR DE FARMACIA Curso Técnico em 40h 04 - - R$880,00
P R$30,00
Farmécia
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL thl’gg;‘?ég’rﬁ"fe'[‘o" 40h 02 - - R$880,00
P R$30,00
Ensino Médio e
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso de Técnico em 40h 04 . o1 R$1.105,81
Enfermagem, com R$30.00
Registro no COREN. !
TABELA 3.2
o GAeR VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS REMUNERAGAO
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PNEs AFRO INICIAL TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
Curso Superior em Servico R -
ASSISTENTE SOCIAL Social e Registro no CRESS 30h 03 R$1.791,97 R$60,00
Curso Superior em Odontologia R -
DENTISTA e Registro no CRO 20h 02 R$1.727,40 R$60,00
ENFERMEIRA Curso Superior em Enfermagem 40h 02 R N R$2.400,00
e Registro no COREN R R$60,00
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o Curso Superior em Farmacia e -
FARMACEUTICO Registro no CRF 40h 02 - R$2.054,85 R$60,00

Curso Superior em Fisioterapia R -
FISIOTERAPEUTA ¢ Registro no CREFI 30h 01 R$2.054,85 R$60,00

- o Curso Superior em Medicina e

MEDICO CLINICO GERAL Registro CRM 20h 04 - 01 R$10.513,01 R$60,00

Curso Superior em Nutricdo e ~ R
NUTRICIONISTA Registro CRN 40h 01 R$1.494,57 R$60,00

5 Curso Superior em Psicologia e R .
PSICOLOGO Registro no CRP 20h 03 R$1.494,57 R$60,00

H 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1

S4&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parané:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéao;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego;

g) inexistir acumulacdo de emprego vedada pela Constituicdo Federal.

| 5. DAS INSCRIGOES

51

5.2

53

54

5.5
5.6

5.6.1

5.7
5.8

5.9

5.10

511

5.12

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Bandeirantes Estado do Parana serdo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscricdes sera a partir das 09h do dia 09/03/2016 as 23h59min do dia 23/03/2016 observado horario oficial
de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigcdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscri¢cdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissédo no cargo, submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmacdo do banco do
pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato que pagar mais de uma inscri¢do terd confirmada apenas a Ultima inscrigdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.

Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a nomeagédo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 24 de mar¢o de 2016. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta
data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.3 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Bandeirantes e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

H 6. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual no 15.139, de
31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para todos os empregos/vagas estabelecidas nas TABELAS 3.1 e 3.2 deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscricao, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nuamero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
funcéo/especialidade da vaga e para fun¢des/especialidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O percentual de vagas a ser reservado para as fungdes estabelecidas neste Edital & pessoa portadora de necessidades especiais sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no
2.508/04.

O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Estadual n® 2.508/2004,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, ao horério, ao local de aplicag@o das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao, conforme Art. 17 da Lei Estadual no
13.456/02 e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.
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6.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢éo para
pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicBes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.7 Na hipétese de néo existir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades
especiais, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a
ordem geral de classificacao.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagédo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato, que necessitar de condi¢édo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de necessidades especiais ou ndo, podera
solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizacédo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de
necessidades especiais). O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial, no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo Internacional de
Doenca — CID, justificando a condigao especial solicitado.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a realizagéo do
certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizacéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposiges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, alinea “b” e 7.2.1, alinea “b” deste Edital deverao ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 24 de margo de 2016, em envelope fechado enderecado a empresa organizadora com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Bandeirantes
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRI(;AO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagcdo da condicao especial.

7.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

7.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 28 de marco de 2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n°® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico serdao
reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do concurso publico, inclusive em
relacd@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao, se
declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacé&o integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

8.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes.

8.2.2 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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8.2.3

8.3

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de demisséo se contratado, conforme previsto no artigo 5° da
Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

| 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de 28
de margo de 2016.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
Necessidades Especiais, as vagas para candidatos afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a realizagdo

da prova.
Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 15 deste Edital.

| 10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR A
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
AUXILIAR DE FARMACIA Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
g Conhecimentos Eliminatério e
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL UNICA OBJETIVA Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 Classificatério
o . Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 [ e 100,00 | -
TABELA 10.2
NIVEL TECNICO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE % VALOR i
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
g Conhecimentos Eliminatério e
TECNICO EM ENFERMAGEM UNICA OBJETIVA Gerais/Atualidades 04 1,50 6,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00 || @ -ememeeeeee
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE A N° DE < VALOR A
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
. Conhecimentos Eliminatério e
TODOS OS EMPREGOS UNICA OBJETIVA Gerais/Atualidades 04 150 6.00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I X I —

| 11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA H

111

11.1.2

11.2

11.3

11.4

11.5

115.1

11.5.2

11.6
11.7

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comisséo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente
ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de abril de 2016, em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, deverd ser emitdo no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 04 de abril de 2016.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portao de
acesso ao local de realiza¢&o da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdio de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitag&do com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizag@o da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda néo tenha terminado a sua
prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporéarios e
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11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacéo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame, nos termos do item
14.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da prova objetiva somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de carater eliminatério e classificatorio, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para nédo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a realizagé@o da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de quest8es da prova objetiva serédo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no
enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
11/04/2016 a 13/04/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1
13.2

13.3

13.4

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os empregos de NIVEL MEDIO/TECNICO e NIVEL SUPERIOR, sera a soma das notas obtidas
na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa Portadora de Necessidade Especial em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
afrodescendente ou parda em ordem de classificacao;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa Portadora de Necessidade
Especial e como Pessoa afrodescendente ou parda em ordem de classificagéo.

d) Lista Geral, contendo a classificagéio por abrangéncia para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
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| 14. DA ELIMINAGAO

14.1  Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Né&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo
da prova.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos.

14.1.6 Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impress&o digital durante a realizag&o das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

14.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios, e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 14.1.4.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comisséo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Gteis da
publicacdo das decisfes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como Pessoa Portadora de
Necessidade Especial e Afrodescendente;

b) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classificacao dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.3.1 A empresa organizadora submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e
divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

15.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndao
serdo apreciados.

15.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

15.7  Na hip6tese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

15.8 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao (8es) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

15.9 No caso de anulacédo de questédo (6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
n&o tenham interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.12 O prazo para interposi¢&o de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.14 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16 A Comisséao Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizacéo do certame constituem Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decises, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisfes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Bandeirantes — PR e
publicado em Orgéo Oficial do Municipio e no enderegco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em quatro listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa Portadora de
Necessidade Especial e como Pessoa afro ou parda ;Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificagao
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exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Necessidade Especial; Lista de Candidatos Afrodescendentes,
contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa afro ou parda em ordem de classificagdo; e Lista Geral,
contendo a classificagdo por abrangéncia para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

| 17. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

17.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos

atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagao;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) cépia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do certificado de conclusdo do Curso de Especializagdo, quando for requisito do cargo;

h) copia autenticada do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

17.2  Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

17.3  E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado, em data, horario e condigdes a serem publicadas em data
oportuna pelo Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana.

17.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, na forma estabelecida no subitem 17.3, sera considerado desistente e ndo sera
empossado;

17.3.2 O Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana, divulgarda o resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa portadora de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade desta necessidade especial com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao;

17.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa portadora de necessidade especiais, na forma do item 6 deste Edital, perdera o
direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condi¢céo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de
classificagao final no cargo, nao cabendo recurso dessa deciséo;

17.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢cdo qual e portador de necessidade especial, mas a condigcdo especial da qual é portador seja
considerada pela Avaliagdo Médica incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o
cargo pleiteado e, consequentemente, ndo serd empossado;

17.3.5 Apo6s a investidura do candidato no cargo, o portador de necessidades especiais ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

17.4 A convocagao, para a entrega da referida documentagao, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicagdo no Org&o Oficial do Municipio.

17.5 O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e 0 ndo comparecimento para entrega da documentagao
acarretara a desclassificacao do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Bandeirantes
— PR qualquer alteracéo de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Bandeirantes, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

18.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego da Fundacéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida
Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢cdo, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados e, apo6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Bandeirantes, situada a Rua Frei Rafael
Proener, n® 1457, CEP 86.360-000 ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderec¢o, aos cuidados da Comisséo
Especial do Concurso Publico n® 01/2016.

18.5 Na&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

18.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido & empresa organizadora.

18.7  Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

18.8 A impugnacé&o devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagao de Apoio
a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

18.9  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Bandeirantes, 09 de marco de 2016.

CELSO BENEDITO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ANEXO | — DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio, Residéncia na area de abrangéncia no PSF.

AtribuicGes: Realizar mapeamento, cadastrar as familias e atualizar permanentemente este cadastro, identificar individuos e familias expostas a
situagBes de risco, identificar areas de risco, orientar familias para utilizacdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimentos odontoldgicos, quando necessarios; realizar agdes e atividade, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias
da Atencgdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado e informar os demais membros das equipes sobre a situacéo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco;
desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogédo da salde e prevengdo de doencas; promover a educagdo e a
mobilizagdo comunitaria visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos minimos: Ensino Médio e Curso Técnico em Farmacia.

AtribuicBes: Coletam material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os farmacéuticos no preparo de vacinas;
aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material
de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a norma e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico em Saude Bucal.

Atribuicbes: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do CD ou THD realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovagdo, usos de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios ao trabalho; instrumentalizar
o0 CD ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe da
Salde da Familia no tocante a Saude Bucal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio e Curso de Técnico em Enfermagem, com Registro no COREN.

AtribuicBes: Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagéo cirtrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agées para promogao
da Saude da Familia.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social e Registro no CRESS.

AtribuicGes: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagcdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacéo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagcdo e outras), atuando no PSF e UBS; orientam e monitoram ag6es em
desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familias,
educacédo do consumidor, alimentacéo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

DENTISTA

Requisitos: Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO.

AtribuicGes: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de Sadde Bucal da populacdo, realizar os procedimentos clinicos definidos na
NOB/SUS/96 e NOAS 2001; realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios
que presentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assunto de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral. Aliando a atuacao clinica
a de saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas a
promog&o e prevencao da saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD.

ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.

AtribuicGes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposic¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar agoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia executar
assisténcia béasica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agées de saude em diferentes ambientes, na USF, e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencéo Basica definidas na NOAS 2001; aliar a atuacédo
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clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc.

FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior em Farmacia e Registro no CRF.

AtribuicBes: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboracéo, coordenacéo e implementagdo
de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre o uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e
fungbes vitais dos seres humanos.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no CREFI.

AtribuicGes: Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigées dos pacientes e clientes;
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente; desenvolver programas de
prevencdo, promocéo de saude e qualidade de visa.

MEDICO CLICNICO GERAL

Requisitos: Curso Superior em Medicina e Registro CRM.

AtribuicGes: Consulta aos usuarios, prescricdo de receitas e atendimento ambulatorial.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo e Registro CRN.

AtribuicBes: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades
de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higi€nico-sanitario; participam de programas de educag&o nutricional; podem estruturar e gerenciar
servicos de atendimento e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP.

AtribuicGes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o (S) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.
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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias). Géneros e Tipologias textuais. Elementos de coesdo e coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavra. Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo). Fung@es sintaticas. Concordancias nominal e verbal. Pontuacéo. Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio Bandeirantes e do Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
relacGes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagGes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudangas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea)
e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacédo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o
ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salide do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educacdo em salude. Dengue.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Diferengas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Interagdes Medicamentosas. Boas Préaticas de
armazenamento e conservagdo de medicamentos. Nogdes de controle de estoque. Boas praticas em farméacia. Nogdes de Informética. OrientagGes
farmacoldgicas aos clientes. Nocdes basicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Processo Salide-doenga. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salde da populacdo e meios de intervengdo. Método epidemiol6gico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e nédo
transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfecc@o e esterilizagcdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicao de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagao racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a
saude bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogéo
de saude e prevencgédo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogées de Farmacologia.
Admissédo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios,
conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracéo. Politicas Publicas de saude. Satde do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cbes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas bésicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacéo,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar.
Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pés-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saide da mulher: gravidez e suas complicagées, parto e suas complicacoes,
assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis
Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Ateng¢&o Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satude da Familia. Modelos Assistenciais

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias). Géneros e Tipologias textuais. Elementos de coeséo e coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos). Emprego das classes de palavras. Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo). Funcdes sintaticas. Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo). Concordancias nominal e verbal. Regéncias Verbal e
Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Pontuag&o. Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem. Emprego do
que e do se

Conhecimentos Gerais: Histdria do municipio de Bandeirantes e do Estado do Parana. NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relagBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo social na contemporaneidade:
dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Questéo social e Servigo social. Planejamento em
servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo
de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de laudos, pareceres e
relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestdo democréatica na
Salde. Legislacio: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentag&o da Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.

DENSTISTA

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Salude no Brasil — SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos,
funcdes e atribuigdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atrauméatico, adequagéo do
meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencgéo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, micro-organismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacéo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas
e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagées dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Politica Nacional de Atencédo Basica. Diretrizes do NUcleo de Apoio a Salde da Familia (NASF). Prevengdo e Promogdo a Salde. Politica
Nacional de Humanizacéo. Atividades de Capacitacdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas Agdes de Salde. A¢Ges de enfermagem na
promogéo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da Mulher no curso da vida. Doencas cronicas nao transmissiveis: Educacao para o
auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccéo das vias aéreas superiores; pneumonia;
DPOC. Assisténcia a pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos,
sociais e patolégicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informacdo em Saude. Enfermagem Perioperatéria.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagcéo
em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagao de sangue,
fezes, urina, secrecdes e outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagdo de
amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas
e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; &cido Urico, uréia e
creatinina; enzimologia clinica; fungéo hepatica; fungéo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido basico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico
e citolégico da urina e liquidos corporais. Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas.
Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de
microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagnéstico microbioldégico das sindromes infecciosas; Principais doencas infecciosas de
interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana.
Reacdes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico.
Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungdes celulares. Técnicas laboratoriais de
imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e
coagulacdo; Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretagdo clinica do hemograma. Biosseguranga
laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em andlises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos;
armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de
Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso
central, autdbnomo e periférico;farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgéo
hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atencdo primaria; farmacologia e
farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reacdes adversas a medicamentos;
interacbes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéuticajia:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes; Lei no 5991, de 17 de dezembro de
1973;Boas préticas de fabricagdo e de manipulagcdo de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n°. 67;de 08 de
outubro de 2007 e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008; Politica de Medicamentos no Brasil: Portaria GM/MS 3916/1998.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagnostico
fisioterapicos, promogé&o da saude e qualidade de vida, fiscalizag8o de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacao
na &rea de saude do trabalhador, atencdo basica em salde do trabalhador, vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nocdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes
desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos,
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cardiol6gicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Educagdo permanente em Saude. Sistema de informagao da Atengdo Basica. Vigilancia em Saude (Indicadores de Saude,
notificacdo compulsoria de agravos, Vigilancia epidemioldgica). Planejamento em Saude. Atuagcdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Aten¢do a Saude da Mulher. Atengéo a Salde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo, Transmiss&o
e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Saude
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabolicos e
enddcrinos gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exégenas. Saude da familia na busca da
humanizagédo e da ética na atengéo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas. Intervengdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengéo, nutricéo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doencga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC;
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Sistema. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488/2011 do Ministério da Saude.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organograma de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificagdes e instalagdes; Educagdo e orientacéo nutricional,
producéo e o consumo dos alimentos saudéaveis; Controle e prevengéo dos disturbios nutricionais, Necessidades nutricionais referentes a patologias
relacionadas a alimentacdo e a nutricdo; Avaliagdo antropométrica; Vigilancia sanitaria (Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em
estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios; Recomendacdes nutricionais para
ldosos, Adulto e Pediatria; Fisiologia e metabolismo da nutrigdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica; Alimentos dietéticos (funcionais) e
alternativos; Administracdo de servigos de alimentacdo, planejamento do servico de nutrigdo e dietética, aspectos fisicos do servigo de nutricéo e
dietética, critérios para elaboragdo de cardapios; Controle higiénico- sanitario dos alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Avaliacao nutricional hospitalar e ambulatorial, dietoterapias; Resolucéo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral).

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, andlise de dados e informacdes. Atividades psicossociais,
psicodiagnéstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo. Atividades psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e integragdo com a comunidade.
Assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de satde e em domicilio. Transtornos mentais severos e persistentes. Uso
abusivo de alcool e outras drogas. Pacientes egressos de internagdes psiquiatricas. Pacientes atendidos nos CAPS. Tentativas de suicidio. Situacdes
de violéncia familiar. Pareceres, informes técnicos e relatérios. NogGes de processos psicolégicos e seus fundamentos. Métodos e técnicas de
avaliagdo psicoldgica no contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Técnicas e recursos psicodramaticos, abordagens
sistémicas. Legislacdo quanto ao SUS (NOB\SUS) Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Cédigo de
Etica do profissional de Psicologia.
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