PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE - ESTADO DO PARANA
Rua Maringd, 279 - Centro Fone: (46) 3547.1122 - Fax: (46) 3547.1516
85.640-000 - AMPERE/PR e-mail: adm@ampere.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
Edital N2 01/2016

O Prefeito do Municipio de AMPERE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estdo abertas as
INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas e provas de titulos para preenchimento dos cargos no quadro de
servidores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para formacdo de
Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os
dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n2 078 de 04
de abril de 2016.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO.
1.1 - Estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Remuneragdo | N2 Carga Horaria .. ..
Cargo Requisitos Basicos
(RS) Vagas Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 880,00 01 44 Ensino médio completo.
AGENTE DE ENDEMIAS 880,00 01 44 Ensino médio completo.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 925,12 CR* a4 Er;sr::;i:ﬁédio completo + curso de Atendente de Consultério
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR 2.122,34 01 40 Ensino superior em Fonoaudiologia**.
OPERARIO 880,00 03 44 Alfabetizado.
Ensino médio — magistério ou normal superior ou pedagogia com
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 2.135,64 01 40 habilitagdo para atuar na educagdo infantil devidamente
reconhecido pelo MEC.
Ensino médio — magistério ou normal superior ou pedagogia com
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1.067,83 06 20 habilitacdo para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.
PSICOLOGO 1.764,90 01 44 Ensino superior em Psicologia**.
TECNICO EM ENFERMAGEM 984,36 CR* 44 Ensino médio completo + Certificado Técnico em enfermagem**

* Cadastro de Reserva.
** Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd regido pelo Regime Estatutdrio, com jornada de
trabalho e remuneracgdo descritos neste Edital.
1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de que sdo portadores
n3o seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/99.
1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagdo.
1.5 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de Ampére — PR ira
fornecer o Curso introdutério de formacdo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo
obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.
1.6 — Quadro da localidade do Agente Comunitario de Saude:
CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar

Agente Comunitario de Saude 01 Cidade (Bairros da Zona Urbana)

1.7 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, no periodo
compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 14 de abril de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 12 de maio de
2016.
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2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 - Todas as inscrigdes, somente serdo acatadas apds a comprovacio do pagamento da taxa de inscricdo, que deverd ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletronico, pagavel em qualquer
agéncia bancdria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo como prazo final o dia 13 de maio de 2016.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente
concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma
hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.6 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Concurso Publico.

2.7 -Haverd isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.7.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 14 de abril a 28 de abril de 2016, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 28 de abril de 2016, os seguintes documentos: Anexo Il
devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.7.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.7.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.7.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura do Municipio de AMPERE- PR
e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 09 de maio de 2016.

2.7.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 13 de maio de
2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos
pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as
condi¢Bes exigidas acarretara o cancelamento da inscrigdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora de
Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - A Comissdo Organizadora de Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricdes em mural na Prefeitura do Municipio de
AMPERE, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacdo das
Inscri¢bes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail
contato@institutobrasil.net.br para comprovacgdo de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribui¢Ges do cargo em provimento, fica-lhe
assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 12 de maio de 2016, para o
INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza,
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Cascavel — PR CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID) vigente, bem como a
provével causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que
tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 49, incisos | a V, do
Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico n3o se enquadre nas especifica¢cdes deste edital, a homologacdo de sua inscri¢do
se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condigGes para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussao,
quando, no ato da inscri¢do, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.
3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condig¢do(des) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da
inscricio deverd protocolar um requerimento na Prefeitura do Municipio de AMPERE, conforme anexo lll, solicitando a(s)
condigdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio RS 100,00
Ensino superior RS 150,00

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

5.2 - Segunda etapa: Prova de titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor Educagdo Infantil e Professor
Ensino Fundamental.

5.3 - Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental e médio e para os cargos de Professores, a
prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Professores), a prova escrita sera composta
de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Quest&es Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Geral e Legislagdo 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos
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6.2.1 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 — Das Disposi¢cdes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 05 de junho de 2016. Os hordérios e locais serdao
divulgados no edital de homologagdo das inscri¢Ges.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia, ficha de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacgdo com foto,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Publico ou
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22
via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagao.
6.3.7 - A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater
eliminatério implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Nado haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha, contendo cinco opg¢des (A, B, C, D, e E), com uma Unica
alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagao correspondente no Cartdo-Resposta e seu
preenchimento deverd ser conforme as instru¢Ges apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato
que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.12 - Ndo serdao computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail atendimento
especial para tal fim, até o dia 12/05/2016. Devera também levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a
realizagdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo
das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus
auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para
si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo-
resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local
indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizagdo das provas.
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6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de respostas,
sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscri¢do e de identidade),
a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Unico
documento valido para a corregdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob
pena de ter sua corregdao prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura dptica. Em hipétese nenhuma havera sua
substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢cdo das respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre
seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela Comissdo Organizadora de Concurso
Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE TiTULOS
7.1 - Da Prova de Titulos
7.1.1 - Os candidatos ao cargo de Professor Educagao Infantil e Professor Ensino Fundamental, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formagdo profissional e continuada. Todos poderdo entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados os titulos
dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.
7.1.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 05 de junho de 2016, no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de homologacao das inscri¢des.
7.1.3 - A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
7.1.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.
7.1.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor n?ammo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
e . R . ~ 2,00 4,00
Especializagao, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de Mestrado, 400 400
na area da educagdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduag&o a nivel de Doutorado, 6.00 6.00
na area da educagdo. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

7.1.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.1.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.1.8— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e ndo poderdao
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo
computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.
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8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura do Municipio de AMPERE ou via sedex para o INSTITUTO BRASIL —
Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR, CEP:
85.819-690, utilizando o Anexo IV — Formulario de Recurso, indicando a questdo e as razdes que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas
intengdes (alteragdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da
empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou
eletronicamente.

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuagao
serd atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragdo de resposta em relagdo ao publicado no gabarito
preliminar, a alteragdo sera publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corregdo do cartdo de respostas conforme o gabarito
definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro
em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horario
comercial do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
9.3 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de
antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o candidato.

11.7 - Na@o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou
emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIlI e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do orgdo
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE - ESTADO DO PARANA
Rua Maringd, 279 - Centro Fone: (46) 3547.1122 - Fax: (46) 3547.1516
85.640-000 - AMPERE/PR e-mail: adm@ampere.pr.gov.br

11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titularizagdo.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

11.15 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegdo de saude fisica e mental, conforme atestado
médico e avaliagdo psicoldgica, emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgagdo dos locais
e datas das provas, seguindo fielmente o anexo VI deste edital que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de AMPERE e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do
Municipio de AMPERE e no www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Nao sera expedido qualquer documento comprobatédrio de classificagio ou aprovagdo, valendo-se o candidato das
publicag¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional, médico e
psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdi¢do territorial do municipio de AMPERE, podendo ser na
sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

12.5 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, no site
oficial da Prefeitura do Municipio de AMPERE-PR e em outras formas que se julgar necessario.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do
servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de enderego e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado devera
atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio de Ampére-PR.

12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificagao.

12.8.1 — Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Infantil, se na data da convocagdo o candidato
ndo comprovar a habilitagdo minima exigida neste Edital, o mesmo tera sua classificagdo alterada, sendo deslocada, uma Unica vez
para o final da lista (enquanto existir candidato na lista), convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

12.9 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na Constitui¢dao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Ampére -PR.

12.10 - Os cartdes-resposta, os cadernos de provas e demais documentos deste Concurso serdo arquivados pela instituicdo
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - N&o poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissGes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagcdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de
direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observincia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio.

14.2 - CompGem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos.
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14.2.2 - Anexo Il — Solicitagdo de Isen¢do de Inscrigdo.

14.2.3 - Anexo lll — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.
14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Recurso.

14.2.5 - Anexo V — Atribuig0es.

14.2.6 — Anexo VI — Cronograma.

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ampére, Estado do Parand, em 14 de abril de 2016.

HELIO MANOEL ALVES
Prefeito Municipal

Keila Cristina Batista
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL N2 01
Anexo | — Contetidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formacgdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professor:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12
grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel.
Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemsgpelleiros, reservatério, vetores de doencgas, vimademissao de
doencasindicadores de saude. Interpretagdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
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circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e syiegonhentos.alendério de vacinas. PSF (programa de sadde da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.I.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemsgpelleiros, reservatério, vetores de doencgas, vimademissao de
doencasindicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e syiegonhentos.alendério de vacinas. PSF (programa de sadde da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencgdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo,
Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e
Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqléncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Informdtica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Atuagdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas periférica e
central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢cdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria,
Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audi¢do (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal
Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo,
desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengdo clinica em
Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-
palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e interven¢do fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude
vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevengdo, diagndstico
precoce, altera¢des fonoaudioldgicas e intervencio clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuagdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil.

OPERARIO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocSes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. NogOes basicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. NogGes basicas de
seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Histéria da Educagdo Brasileira. ConcepgSes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogOes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia dislexig disgrafig disortografia disartriae

10
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TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Bésicas de RelagGes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacido infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogOes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia dislexig disgrafig disortografia disartriae
TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Bésicas de RelagGes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicdlogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NogBes basicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo,
sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdao de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢Oes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pés operatdrios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitdrias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doengca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoéide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratoério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios,
renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
satide e saide publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016 - EDITAL N2 01
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

NUmero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2016

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Ampére - PR, / / ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL N2 01
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.2
3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla
Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Ampére - PR, de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016 - EDITAL N2 01
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE - ESTADO DO PARANA
Rua Maringd, 279 - Centro Fone: (46) 3547.1122 - Fax: (46) 3547.1516
85.640-000 - AMPERE/PR e-mail: adm@ampere.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL N2 01
Anexo V

ATRIBUICOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Atividades de prevengdo de doengas mediante agdes domiciliares ou comunitarias, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS;

- Estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

- Visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familias;

- Participagdo em agdes que fortalecem os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Auxiliar os médicos na distribuicio de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de
preventivos de cancer;

- Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagao
do trabalho;

- Organizar o fichdrio, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

- Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude;

- Prevenir a maldria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude;

- Acompanha, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

- Emitir relatdrios, fazer palestras em escolas, participar de cursos e treinamentos;

- Realizar outras atividades afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

- O Atendente de Consultdrio Dentario é o Profissional qualificado a nivel de 22 grau que, sob Supervisdo do Cirurgido
Dentista ou Técnico em higiene Dental executa tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico.
- Orientar os pacientes sob higiene dental;

- Atender o publico e marcar consultas;

- Revelar e montar radiografias intra orais;

- Instrumentar o Cirurgido Dentista e o THD junto a cadeira operatdria;

- Promover isolamento relativo;

- Manipular materiais restauradores;

- Selecionar Moldeiras;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Realizar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
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Com os alunos:

- Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;

- Promover estratégias de prevencao, preservagao e controle de abusos e riscos para a voz e a audic¢do;

- Estimular a eliminagdo de habitos inadequados relacionados as alteragdes fonoaudiolégicas;

- Detectar precocemente alteragées fonoaudioldgicas relacionadas a audigdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e
escrita;

- Encaminhar para profissionais, quando necessario, e acompanhar os tratamentos externos a instituicdo educacional.

Com os professores:

- Orientar quanto aos cuidados com a voz;

- Ensinar estratégias vocais para conservagdo e maximizag¢do da voz durante o uso profissional;

- Promover informag¢des quanto as alteragdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e
escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula;

- Capacitar o profissional para detecgdo de possiveis alteragGes fonoaudioldgicas que seus alunos venham a apresentar;

- Encaminhar o professor que apresentar alteragdes vocais para profissionais especializados, acompanhando o tratamento.
Com os pais dos alunos:

- Orientar sobre o desenvolvimento normal da crianga e as alteragdes fonoaudioldgicas comuns na infancia;

- Orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizagdao do desenvolvimento da crianga;

- Orientar sobre o possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios.

Em atividades complementares:

- Executar outras atividades correlatas com a fungao;

- Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte.

OPERARIO

- Atividades de nivel basico, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob coordenagdo e orientagdo superior, de servigos
operacionais de infra-estrutura da administragdo municipal, bem como trabalhos operacionais complementares, nas areas de
obras, limpeza e conservagao.

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas estradas, ruas e logradouros publicos;

- Ajudar na execugdo de trabalhos de alvenaria, carpintaria e pintura;

- Efetuar servigos de rogadas e capinagdo;

- Executar servigos de carga e descarga de materiais e afins;

- Realizar tarefas proprias de elaboragdo de pré-fabricados de concreto armado;

- Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas em instrugbes para prevenir
acidentes;

- Realizar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Atuar em atividades de educagédo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Participar na elaboragdo da proposta pedagédgica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na
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proposta politico-pedagodgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e
repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco)
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do Projeto Politico
Pedagodgico;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte.

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacgdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo
educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Esporte.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
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- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
- Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperag¢do das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo
educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Esporte.

PSICOLOGO

- Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo
e tratamento de problemas psiquicos.

-Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicGes de
prestacgdo de servigos de salde, em consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais.

-Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

-Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.

-Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

-Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicoldégico em suas atividades.

-Participar de programas de ateng¢do primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicolégico.

-Participar da elaboragdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

-Demais tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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-Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia e no cuidado ao paciente,

-Auxiliar na prevencdo e execucdo de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e
seguranca do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

-Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo.

-Participar de programa de treinamento, quando convocado.

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

EDITAL N2 01
Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

14/04/2016

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo

14/04/2016 a 28/04/2016

Publicagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

09/05/2016

Periodo de Inscricdo

14/04/2016 a 12/05/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

13/05/2016

Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas, divulgagdo dos locais
para realizagdo das provas objetivas e ensalamento

18/05/2016

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes

19 e 20/05/2016

Data Provavel da Prova Objetiva e titulos

05/06/2016

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutobrasil.net.br

05/06/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova
escrita

06 e 07/06/2016

Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e
titulos

14/06/2016

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova
objetiva e titulos

15 e 16/06/2016

Homologagdo do resultado final

17/06/2016
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