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EDITAL N° 058/2016-DIRCOAV/UNICENTRO
ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES COLABORADORES

O Reitor, o Pro-Reitor de Recursos Humanos e a Diretora de Concursos da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes, e

considerando o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal;

considerando o art. 27, inciso IX, da Constitui¢ao do Estado do Parana;

considerando a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, ¢ alteragdes;

considerando o Decreto Estadual n°® 10.429, de 25 de margo de 2014, e alteragdes;

considerando o Decreto Estadual n® 1.521, de 25 de maio de 2015;

considerando a solicitacdo de Departamentos Pedagdgicos para abertura de Teste Seletivo;

considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratagdo de professores;

considerando o Protocolo n® 14.279.529-9, de 29 de setembro de 2016, de solicitagdo de autorizagdo para Teste Seletivo
nos termos do Decreto 4189/2016 e tendo em conta a urgéncia na realizagdo do Teste Seletivo para evitar a descontinuidade na
prestagdo do servigo publico;

¢ de conformidade com a Resolug@o n® 345-GR/UNICENTRO, de 29 de setembro de 2016, ¢ legislagdo aplicavel a
espécie, TORNAM PUBLICO a realizacio de Teste Seletivo para Admissdo de Professores Colaboradores, na UNICENTRO, por
tempo determinado, de acordo com o niimero de vagas e condicionado a disponibilidade financeira/orgamentéria e interesse
institucional, para os Setores de Conhecimento, Departamentos Pedagdgicos, para as areas ou matérias e para os regimes de trabalho,
conforme dispde o presente Edital e seus anexos:

1. DA CIENCIA E ACEITACAO

1.1. Ao efetuar sua inscri¢do o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas
estabelecidas pela UNICENTRO para realizagdo do Teste Seletivo.

1.2. E admitida a impugnacfo deste edital no prazo de cinco dias a contar da data deste Edital, dirigida 4 Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da UNICENTRO.

2. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. O pedido de isencdo pode ser efetuado no periodo de 3 a S de outubro de 2016.

2.2. Nao sdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, apds a data especificada no subitem 2.1.

2.3. No caso de mais de uma solicitagdo de isengdo, ¢ considerada apenas a tltima.

2.4. Ha isengdo do valor total da taxa de inscrigdo para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, 26 de junho de 2007.

2.5. Para estar inscrito no CadUnico é necessério que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgéo gestor do CadUnico
do Municipio em que reside.

2.6. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgio gestor do CadUnico do seu Municipio para realizar o seu cadastro ou
a respectiva atualizagdo na base de dados.

2.7. O cadastro ¢ o respectivo Numero de Identificagdo Social, NIS, do candidato devem estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data do seu pedido de isencio de taxa de inscrigio no teste seletivo.

2.8. Nao ¢ concedida a iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que ndo atenda ao disposto no subitem 2.4.

2.9. O candidato solicitante da isenc@o da taxa de inscri¢do deve firmar declaracdo, no Requerimento de Isengdo, de que atende a
condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.4.

2.10. Antes de realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato registra normalmente seus dados no
sistema cujo link ¢ liberado na pagina www.unicentro.br, dentro do periodo de inscrigdes previsto nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, para
obter o respectivo niimero de inscrigdo a ser informado no pedido de isengéo.

2.11. Para a realizag@o do pedido de isengdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato preenche o Requerimento de
Isengdo, apresentado no endereco eletronico www.unicentro.br e o salva de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No
Requerimento, deve indicar os seguintes dados:

a) Numero de Identifica¢do Social, NIS;

b) niimero de inscricdo gerado na forma do subitem 2.10;

¢) nome completo, sem abreviagdes;

d) data de nascimento;

€) Sexo;

f) nimero do documento de identidade;

g) data de emissdo do documento de identidade;

h) sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade;

i) nimero do CPF;

j) nome completo da mae.
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2.12. O Requerimento de Isencdo, depois de preenchido e assinado, ¢ entregue no Protocolo do Campus Santa Cruz (Rua Salvatore
Renna — Padre Salvador, 875, Santa Cruz, Guarapuava, Parand), no Protocolo do Campus CEDETEG (Rua Simedo Camargo Varela
de S4, 03, Vila Carli, Guarapuava, Parand), ou no Protocolo do Campus de Irati (PR 153, Km 07, Riozinho, Irati, Parand), no periodo
previsto no subitem 2.1.

2.12.1. Excepcionalmente, os candidatos que ndo residirem em um dos Municipios em que estdo localizados os Protocolos
mencionados no subitem 2.12, podem digitalizar o Requerimento de Isen¢do, depois de preenchido ¢ assinado, e envia-lo ao e-mail
dircoav(@unicentro.br, indicando, no campo Assunto, “Teste Seletivo 058: pedido de isen¢ao”.

2.12.2. A Diretoria de Concursos, DIRCOAV, da UNICENTRO, nao se responsabiliza por requerimentos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaggo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.3. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio do requerimento, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

2.12.4. Se encaminhado na forma do subitem 2.12.1 e deferido de acordo com o subitem 2.25, o original do Requerimento de
Isengéo, preenchido e assinado, ¢ encaminhado junto a documentagéo de inscrigdo.

2.13. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigio, devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico.

2.14. Nao sdo analisados os pedidos de isengdo sem a indicagdo do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informag@es suficientes e corretas para a identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo
atendam ao estabelecido no presente subitem.

2.15. Sdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que omitirem informagdes
relevantes/necessarias/essenciais ou prestarem informagoes inveridicas.

2.16. Néo sdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

2.17. E desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo.

2.18. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.19. A Diretoria de Concursos, DIRCOAV, da UNICENTRO, consulta o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.20. A declaragio falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.21. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengd@o deferidos ou indeferidos ¢ disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.unicentro.br, a partir do dia 6 de outubro de 2016.

2.22. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, ¢ divulgada, na internet, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos.

2.23. O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢@o tenha sido indeferido pode apresentar recurso contra o
indeferimento no dia 7 de outubro de 2016, para o e-mail dircoav@unicentro.br indicando, no campo Assunto, “Teste Seletivo 058:
recurso do pedido de isen¢do”.

2.23.1. A Diretoria de Concursos, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.23.2. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo do envio, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.
2.24. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados ¢ divulgado, via internet, no endereco eletronico www.unicentro.br
até o dia 11 de outubro de 2016.

2.25. Os candidatos cujos pedidos de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo forem deferidos devem continuar os procedimentos
de inscri¢do na forma dos itens 5, 6, 7 e respectivos subitens, ignorando a emissdo e o pagamento do boleto bancario.

2.26. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos devem continuar os
procedimentos de inscri¢do na forma dos itens 5, 6, 7 e respectivos subitens, emitindo e pagando o boleto bancario.

2.27. Os candidatos a que se refere o subitem 2.26 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢o, dentro do prazo estipulado
nos subitens 5.2.1 e 5.2.2, sdo automaticamente excluidos do Teste Seletivo.

2.28. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, se indeferido, ndo reserva a possibilidade de requerer o boleto para pagamento
posterior ao prazo determinado nos subitens 5.2.1 ¢ 5.2.2.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.1. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes participam do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horario, a data, ao local de realizagdo da prova
didatica e a pontuacdo minima exigida para aprovagao.

3.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da
inscricdo via Internet e no Requerimento de Inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda, bem como pertencendo a etnia
negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4°, da Lei
Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.
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3.3. Para a inscri¢do como afrodescendente, o candidato deve observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos
previstos no subitem 3.2, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas, para esse fim, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito
as prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

3.4. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 3.2, sujeita-se o candidato as penas da lei, e:

a) se ja contratado na fungdo para a qual concorreu, por meio da reserva de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena ¢é de
rescisao motivada do contrato;

b) se candidato, a pena ¢ de anulagdo da inscri¢do no Teste Seletivo e de todos os atos dela decorrentes.

3.5. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas sdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na lista geral da respectiva fungdo, observada a ordem geral de
classificagdo.

3.6. Os candidatos inscritos como afrodescendentes, concorrem as vagas reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados,
habilitados e observada, rigorosamente, a ordem geral de classificagao.

3.7. A convocagdo dos candidatos afrodescendentes, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado quando o
quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. O candidato portador de deficiéncia participa do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a data, ao local de realizagdo da prova didatica e a pontuacao
minima exigida para aprovagao.

4.2. O portador de deficiéncia, ao efetivar sua inscrigdo via internet e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, encaminha, no
periodo determinado nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, junto a documentagdo para consolidacdo da inscri¢do, o original do laudo médico,
realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, com as seguintes especificacdes:

a) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes, bem como possiveis restrigdes que o candidato
apresente;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico vem acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

e) para as demais deficiéncias, o candidato anexa, além do laudo médico com as exigéncias elencadas acima, cdopia simples de
exames complementares que disponha ou ainda, avaliagdes médicas realizadas anteriormente.

4.3. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 4.2 e alineas, o requerimento de inscri¢do é
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢@o posteriormente.

4.4. Ao efetuar a inscrigdo no Teste Seletivo como portador de deficiéncia, o candidato fica ciente:

a) das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Teste Seletivo;

b) de que deve se submeter a inspecdo médica como exigéncia do Teste Seletivo;

¢) de que ¢ avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢des da fungdo, ¢ eliminado do Teste Seletivo.

4.6. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigdo, perde o direito de convocagdo as
vagas reservadas aos candidatos desse grupo, pertencendo a partir de entdo apenas ao grupo de candidatos classificados pela lista
geral, desde que classificado, segundo os critérios previstos para esses candidatos.

4.7. Cabe ao candidato portador de deficiéncia registrar no campo proprio, durante os procedimentos de inscri¢do, via Internet, sua
condigdo de pessoa portadora de deficiéncia.

4.8. No ato de inscri¢ao, em formulario proprio via Internet, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, deve requeré-lo no periodo determinado nos subitens 5.1.1 ¢ 5.1.2, indicando
essas condi¢des diferenciadas.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-lo, no
formulério de inscri¢éo via Internet e no periodo determinado nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. Nao ¢ permitida a interveng@o de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagdo da prova didatica ou
no exercicio das fungdes inerentes a fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

4.11. A solicitagdo de condic¢des especiais, para realizagao da prova didatica, é atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciagdo da Diretoria de Concursos, DIRCOAYV, da UNICENTRO.

4.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscri¢do, conforme o disposto nos subitens 4.2 e 4.7, tem sua inscri¢ao
processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, bem como nio recebe atendimento especial, caso ndo o tenha requerido
na forma disposta nos subitens 4.8 e 4.9, ndo cabendo a interposi¢do de recurso nessa hipotese.

4.13. A deficiéncia existente, quando da contratagdo para a fun¢do, ndo pode justificar mudanca de fungao.
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4.14. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
estas sdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na respectiva fungdo, observada a ordem geral de
classificagao.

4.15. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia podem ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por lei, as vagas
universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de classificacdo, bem como a compatibilidade com a fungao,
nos termos da Lei.

4.16. A convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificag@o e o percentual aplicado quando o
quantitativo de vagas autorizadas assim o permitir, tem prioridade sobre os demais candidatos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrig¢des sdo realizadas pela Internet, no endereco www.unicentro.br, ¢ a entrega da documentag@o exigida para a inscri¢@o
¢ realizada no Protocolo do Campus Santa Cruz (Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Santa Cruz, Guarapuava, Parana), no
Protocolo do Campus CEDETEG (Rua Simedo Camargo Varela de S4, 03, Vila Carli, Guarapuava, Parand), no Protocolo do Campus
de Irati (PR 153, Km 07, Riozinho, Irati, Parana), ou por correspondéncia postada por SEDEX, nos periodos relacionados abaixo.
5.1.1. Para os candidatos que optarem pela entrega da documentagdo exigida diretamente nos Protocolos da UNICENTRO, a
inscrigdo via Internet ¢ realizada no periodo de 3 a 11 de outubro de 2016 ¢ a entrega da documentagéo exigida deve ser realizada no
periodo de 3 a 13 de outubro de 2016, exceto no dia 12 de outubro de 2016.

5.1.2. Para os candidatos que optarem pelo envio da documentagao exigida por correspondéncia postada por SEDEX, a inscri¢do
via Internet e o envio da documentacéo exigida sdo realizados no periodo de 3 a 11 de outubro de 2016, aos enderecos:

5.1.2.1. Vagas ofertadas para Guarapuava:

Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO

Diretoria de Concursos, DIRCOAV

Rua Salvatore Renna - Padre Salvador (Antiga Presidente Zacarias), 875 — Santa Cruz
Caixa Postal 3010 — Guarapuava, PR — CEP 85.015-430

5.1.2.2. Vagas ofertadas para Irati:

Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO

Divisiao de Concursos e Avaliacio do Campus de Irati, DICAV/Irati
PR 153, Km 07, Riozinho, Irati, Parana

Caixa Postal 21 — Irati, PR — CEP 84.500-000

5.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 108,00 (cento e oito reais), o qual ¢ pago mediante boleto bancario gerado no sitio da
UNICENTRO, durante os procedimentos de inscri¢do. O recolhimento da taxa de inscri¢@o ¢é realizado na rede bancaria brasileira,
dentro de suas condi¢des de funcionamento e normas, conforme cronograma a seguir:

5.2.1. Para os candidatos que optarem pela entrega da documentagdo exigida diretamente nos Protocolos da UNICENTRO, o
recolhimento da taxa de inscrigdo ¢ realizado até o dia 11 de outubro de 2016.

5.2.2. Para os candidatos que optarem pelo envio da documentagdo exigida por correspondéncia postada por SEDEX, o
recolhimento da taxa de inscrig¢do ¢ realizado até o dia 13 de outubro de 2016, exceto no dia 12 de outubro de 2016.

5.3. Ainscrigao so ¢ confirmada apos a informagao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrig@o.

5.4. Em nenhuma hipdtese ¢ devolvida a taxa de inscrigao.

5.5. A Diretoria de Concursos, DIRCOAV, da UNICENTRO, ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao da inscri¢ao, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.
5.7. O candidato pode inscrever-se somente em uma “area ou matéria” e apenas em uma Unidade Universitaria. Caso, durante o
periodo de inscrigdo, efetue o cadastro no sistema mais de uma vez, é considerada somente a Ultima inscri¢do realizada e paga, sem
direito a restituicdo de valores pagos indevidamente.

5.8. O candidato que prestar declaragio falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, é excluido do
processo do Teste Seletivo ou tem rescisdo motivada do seu contrato.

5.9. Horarios de funcionamento dos Protocolos dos Campi da UNICENTRO, exceto no dia 12 de outubro de 2016:
5.9.1. Protocolo do Campus Santa Cruz: das 8h as 11h30min, das 13h as 17h30min e das 18h as 22h.

5.9.2. Protocolo do Campus CEDETEG: das 8h as 11h30min, das 13h as 17h30min e das 18h as 22h.

5.9.3. Protocolo do Campus de Irati: das 8h as 12h, das 13h as 17h30min e das 18h50min as 22h20min.
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6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONSOLIDACAO DA INSCRICAO

a) Requerimento de inscri¢do, gerado no momento da inscri¢ao via Internet.

b) Uma fotografia 3x4, recente, a ser colada em campo proprio no requerimento de inscrigdo.

¢) Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do, acompanhado do boleto bancario. Ndo sdo aceitos comprovantes de
agendamento bancario.

d) Declaragéo, gerada no momento da inscri¢do via Internet, concordando com as normas do Teste Seletivo.

e) Procuracdo por instrumento particular, com firma reconhecida e com poderes especificos, para que o outorgado promova a entrega
da documentacdo de inscricdo para o Teste Seletivo, caso a entrega ndo seja realizada pelo proprio candidato. A entrega da
documentacgdo por correspondéncia postada por SEDEX, durante o periodo determinado no subitem 5.1.2, ndo necessita de
procuragao.

f) Fotocopia da Cédula de Identidade, ou documento equivalente com fotografia.

g) Fotocopia do documento de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, ou documento equivalente, que contiver o niimero
do documento de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF.

h) Se estrangeiro, comprovante de naturalizacdo brasileira ou de nacionalidade portuguesa com privilégio legal.

i) Fotocopia do Titulo de Eleitor.

j) Fotocopia do comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no
sitio do TSE, www.tse.gov.br, ou na Justica Eleitoral da cidade de votagdo do candidato.

k) Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos, devidamente preenchido, sem encadernagio.

1) Curriculum Vitae encadernado com fotocopias dos documentos comprobatorios, organizados de acordo com a ordem do Gabarito
referido na alinea anterior.

6.1. Das atividades relacionadas e comprovadas que se enquadrem nos Grupos III e IV do Gabarito para Avaliagcdo da Prova de
Titulos, sdo consideradas apenas as atividades dos Gltimos cinco anos, com contagem retrocedendo a partir de 29 de setembro de
2016.

6.2. Nao sdo aceitas inscricdes ou documentos enviados via fax ou e-mail, exceto no que se referem os subitens 2.12.1 e 2.23.

6.3. Nao ¢ aceita juntada de documentos adicionais de inscri¢do apos a entrega oficial determinada nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, exceto
no que se referem os subitens 9.1 e 9.2, desde que sejam documentos relativos ao eventual indeferimento de inscri¢do.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

7.1. A documentagdo deve ser encaminhada em envelopes proprios e com etiquetas proprias, geradas quando da realizacdo da
inscrigdo, da seguinte forma:

7.1.1. Envelope 01 (sem encadernac¢io): documentos constantes do item 6, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” (quando for o caso).
7.1.2. Envelope 02 (sem encadernagio): documentos constantes do item 6, alineas “f”, “g”, “h”, “i” e *j”.

7.1.3. Envelope 03: documentos constantes do item 6, alineas “k” e “1”.

7.2. Os candidatos que optarem pela inscrigdo por correspondéncia postada por SEDEX, encaminham os trés envelopes por meio de

postagem unica.

8. DA HOMOLOGACAO, OU NAO, DAS INSCRICOES

8.1. Encerrado o prazo de inscri¢des, os requerimentos, com a respectiva documentagao, sdo apreciados pela Comissdo Especial de
Concurso e Avaliagdo Docente. O Edital de homologagao das inscrigdes ¢ emitido no dia 19 de outubro de 2016.

8.2. A Comissdo Especial de Concurso e Avaliagio Docente pode indeferir o requerimento da inscricdo que ndo preencher os
requisitos exigidos neste Edital.

9. DA RECONSIDERACAO DE INSCRICOES NAO ACEITAS

9.1. O candidato que tiver seu pedido de inscricdo indeferido pode impetrar recurso, pessoalmente, nos Protocolos dos Campi Santa
Cruz, CEDETEG e de Irati, nos dias 20 e 21 de outubro de 2016.

9.1.1. O candidato que ndo residir em um dos Municipios em que estdo localizados os Protocolos mencionados no subitem 9.1
formaliza o requerimento de recurso de acordo com procedimento seguinte:

a) Juntar requerimento digitado, datado e assinado, e encaminhé-lo via SEDEX, postado dentro do prazo recursal, ao enderego:
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO

Diretoria de Concursos, DIRCOAV

Rua Salvatore Renna - Padre Salvador (Antiga Presidente Zacarias), 875 — Santa Cruz

Caixa Postal 3010 — Guarapuava, PR — CEP 85.015-430

b) Digitalizar o comprovante de rastreamento do SEDEX e o requerimento supramencionado e encaminhd-los ao e-mail
dircoav(@unicentro.br, na mesma data da postagem do SEDEX.

9.2. O recurso versa somente sobre o motivo do indeferimento de inscrigdo, nao sendo possivel juntada de documentos adicionais
referentes a prova de titulos.

9.3. O recurso ¢ julgado por uma comissdo especial designada pela Reitoria.

9.4. A Diretoria de Concursos emite edital ao receber o parecer da Comissdo de Julgamento de Recursos no dia 25 de outubro de
2016, sendo lancados neste edital os nomes dos candidatos que tiverem providos os recursos impetrados.
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10. DAS DATAS DA PROVA DIDATICA E DO SORTEIO DOS PONTOS

DATA DO SORTEIO DO DATA DE
LOCAL DE REALIZACAO PONTO DA PROVA REALIZACAO DA
DIDATICA PROVA DIDATICA

Campus Santa Cruz
(vagas ofertadas para as Unidades Universitarias de Guarapuava)
Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Santa Cruz,
Guarapuava, Parana
Campus de Irati
(vagas ofertadas para as Unidades Universitarias de Irati) 25 de outubro de 2016, as 8h 26 de outubro de 2016
PR 153, Km 07, Riozinho, Irati, Parana

25 de outubro de 2016, as 8h 26 de outubro de 2016

10.1. A lista de dez pontos de cada area ou matéria consta do Anexo III.

10.2. O sorteio do ponto da prova didatica ¢ realizado no hall de entrada do Campus Santa Cruz, para as vagas ofertadas em
Guarapuava, e do Campus de Irati, para as vagas ofertadas em Irati. Os pontos sorteados sdo divulgados na pagina da UNICENTRO
(www.unicentro.br), concomitantemente com a publicagdo em Diario Oficial.

10.3. O Teste Seletivo ¢ realizado no Campus Santa Cruz, para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava, e no
Campus de Irati, para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Irati. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da
prova didatica no Campus Santa Cruz, parte dos candidatos sdo transferidos para o Campus CEDETEG.

10.4. Os horarios de realizagdo da prova didatica constam do edital de homologacdo e convocagdo para a prova didatica, a ser
expedido pela Diretoria de Concursos, no dia 19 de outubro de 2016.

10.5. Se o niimero de candidatos de uma ou mais dreas ou matérias exceder na distribui¢do dos horarios possiveis para a realizagdo da
prova didatica, no dia 26 de outubro de 2016, os candidatos remanescentes realizam a prova didatica nos dias subsequentes,
respeitando também o contido na Lei Estadual n® 16.653, de 9 de dezembro de 2010.

10.6. Somente podem submeter-se as provas os candidatos que tenham a inscri¢do homologada.

10.7. Somente ¢é permitida a prestagdo de provas ao candidato que exibir documento oficial de identificagao.

10.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste Teste Seletivo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de Seguranga Piblica; Carteiras expedidas pelos Orgios Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

11. DAS PROVAS

11.1. Da prova didatica

11.1.1. A prova didatica, de carater publico e eliminatorio, visa apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicagdo e de
sintese do candidato, bem como seu conhecimento na area ou matéria € dominio nos processos € nas técnicas de ensino, constando de
uma prelecdo, em nivel superior, com duragdo de cinquenta minutos, sobre o ponto sorteado de uma lista de dez pontos.

11.1.2. A prova didatica ¢ realizada perante a banca na ordem alfabética dos candidatos com inscrigdes homologadas, exceto quando
o candidato tiver inscri¢gdo homologada apds pedido de reconsideragdo formulado na forma do item 9 e respectivos subitens.

11.1.3. Os candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Guarapuava fazem a
prelegdo, sobre o ponto sorteado, no Campus Santa Cruz. Caso ndo haja salas suficientes para a realizagdo da prova didatica no
Campus Santa Cruz, parte dos candidatos sao transferidos para o Campus CEDETEG.

11.1.4. Os candidatos com inscrigdes homologadas para as vagas ofertadas nas Unidades Universitarias de Irati fazem a prelegao,
sobre o ponto sorteado, no Campus de Irati.

11.1.5. Os recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica sdo de responsabilidade e de escolha do candidato, podendo ser
disponibilizados pela Institui¢do de acordo com suas possibilidades.

11.1.6. E vedado aos candidatos assistirem & prova didatica dos demais concorrentes.

11.2. Da prova de titulos

11.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, caracteriza-se pela analise e avaliagdo dos titulos constantes do Curriculum Vitae
do candidato aprovado na prova didatica, em conformidade com o Gabarito para Avaliagdo da Prova de Titulos.

11.2.2. A nota da prova de titulos (NPT) ¢ o resultado da divisdo entre a pontuacdo do candidato e a maior pontuagdo obtida entre os
candidatos da respectiva area ou matéria, multiplicado por dez, conforme férmula seguinte:

NPT = PONTUACAOQO DO CANDIDATO NA PROVA DE TITULOS _ _ x10
MAIOR PONTUACAO OBTIDA NA PROVA DE TITULOS ENTRE OS CANDIDATOS DA MESMA AREA OU MATERIA

11.3. Das bancas examinadoras
11.3.1. As bancas examinadoras sdo constituidas de trés membros ¢ um suplente, com titulagdo igual ou superior a do candidato.
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11.3.2. Nos casos de impedimento e/ou suspeicdo, cabe aos candidatos inscritos recurso & Diretoria de Concursos, para impugnacdo
da composi¢do das bancas examinadoras, no prazo de dois dias uteis, a contar da publicacdo do edital de bancas examinadoras. O
pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamagéo, sob pena de ndo ser acatado.
11.3.3. Cada recurso ¢ admitido uma tinica vez, ndo cabendo o pedido de reconsideragdo ou recurso a instancia superior.

12. DA NOTA DE APROVACAO E DA MEDIA CLASSIFICATORIA

12.1. A nota minima para aprovagao na prova didatica ¢ igual ou superior a seis, na escala de zero a dez.

12.2. A média classificatoria ou final é a média ponderada entre a nota de aprovagdo na prova didatica, com peso trés, e a nota da
prova de titulos, com peso dois, com duas casas decimais.

12.3. Em caso de empate entre candidatos que concorrem a mesma area ou matéria, ¢ dada a preferéncia ao candidato que, pela
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos na data de publicacdo do edital de aprovacéo e classificagio;

b) tiver maior nota na prova didatica;

¢) tiver maior nota na prova de titulos.

12.4. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de aprovagdo referida no subitem
12.1.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1. O resultado do Teste Seletivo é publicado pela Diretoria de Concursos a partir do dia 1° de novembro de 2016, por meio de
Edital afixado em local proprio, nos Campi e no sitio da UNICENTRO, concomitantemente com a publicacdo em Diario Oficial.
13.2. Do resultado cabe recurso no prazo de dois dias tuteis, contados da publicagido do edital de aprovagdo e classificagdo emitido
pela DIRCOAV. O pedido de recurso deve ser justificado e indicar com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamagao, sob pena
de ndo ser acatado.

13.2.1. O candidato que ndo residir em um dos Municipios em que estdo localizados os Protocolos mencionados no subitem 5.1
formaliza o requerimento de recurso de acordo com procedimento seguinte:

a) Juntar requerimento digitado, datado e assinado, e encaminha-lo via SEDEX, postado dentro do prazo recursal, ao endereco:
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO

Diretoria de Concursos, DIRCOAV

Rua Salvatore Renna - Padre Salvador (Antiga Presidente Zacarias), 875 — Santa Cruz

Caixa Postal 3010 — Guarapuava, PR — CEP 85.015-430

b) Digitalizar o comprovante de rastreamento do SEDEX e o requerimento supramencionado e encaminhd-los ao e-mail
dircoav(@unicentro.br, na mesma data da postagem do SEDEX.

13.3. Cada recurso ¢ admitido uma tnica vez, ndo cabendo o pedido de reconsideragdo ou recurso a instancia superior.

13.4. Em todas as fases do Teste Seletivo, as vias oficiais de comunicacdo entre a UNICENTRO e os candidatos sdo os editais
publicados na Internet, no rol de entrada dos Campi Universitarios e no Diario Oficial.

14. DAS CONTRATACOES E DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

14.1. O Teste Seletivo, ora em oferta, tem validade de um ano, a contar da data de publicagdo do edital de aprovagido e classificacdo.
14.2. A aprovagdo do candidato no Teste Seletivo ndo gera direito a contratagdo, ficando esta condicionada a disponibilidade
financeira/orgamentaria e interesse institucional.

14.3. Nao ¢ procedida contratagdo que resulte em acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

14.4. Os candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas e condicionado & disponibilidade financeira/orcamentaria e
interesse institucional, podem ser contratados por prazo determinado no regime Contrato de Regime Especial para Professor
Colaborador de Ensino Superior, pelo periodo de até doze meses. O prazo pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de dois anos, a critério da instituigdo.

14.5. Sdo exigidos dos candidatos aprovados ¢ classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da contratagdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos para ingresso na fungao.

14.5.1. Edital especifico estabelece prazos e condi¢des para a apresentagdo dos documentos referidos no subitem 14.5.

14.5.2. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos at¢ o momento da contratagdo, implicard a perda dos direitos dela
decorrentes.

14.5.3. Os documentos comprobatdrios dos requisitos para ingresso na fungdo, obedecendo ao quadro de vagas contido no Anexo I,
sdo os seguintes:

a) Fotocopia (frente e verso) autenticada em cartério do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo Plena
reconhecido.

b) Fotocdpia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado do Curso de Graduagao Plena.

¢) Fotocopia autenticada em cartério do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduacdo.

d) Fotocopia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado do Curso de Pos-Graduagao.

14.5.4. As fotocopias dos documentos constantes das alineas “a” a “d” do subitem 14.5.3 devem corresponder com os requisitos de
Graduagédo e Pos-Graduagdo constantes do quadro de vagas contido no Anexo I, conforme a area ou matéria de inscri¢ao escolhida
pelo candidato.
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14.5.5. O descumprimento dos requisitos de ingresso mencionados nos subitens 14.5.3 e 14.5.4 implica a eliminagdo do candidato.
14.5.6. Os diplomas de graduacdo devem estar devidamente registrados em uma universidade brasileira.

14.5.7. Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto a titulagdo.

14.5.8. Os diplomas e certificados de Pos-Graduagdo sdo apreciados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo e, para serem
aceitos, devem revestir-se das seguintes formalidades:

I — os certificados de cursos de Especializag@o expedidos e registrados, em observancia a regulamentagdo vigente;

IT — os diplomas de cursos de Mestrado e de Doutorado expedidos e registrados por Institui¢des de Ensino Superior, IES, cujo
programa tenha sido avaliado e reconhecido pela Coordenadoria de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior, CAPES, com
registro publicado pelo MEC no Diario Oficial da Unido, DOU;,

III — os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras, desde que revalidados por universidade
brasileira, na forma do art. 48, § 3°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

14.5.9. Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Mestrado ou do Curso de Doutorado, o requerente pode, excepcionalmente,
anexar um dos seguintes documentos, que podem ser aceitos de forma condicional até o momento da contratago, caso o candidato
tenha sido aprovado:

I — copia da ata de defesa assinada pela banca examinadora e expedida pela Instituicdo em que o curso foi realizado, desde que nao
contenha quaisquer ressalvas, e fotocopia do Histdrico Escolar; ou

IT — declaragdo oficial de conclusdo do curso expedida pela coordenagdo do curso, da qual conste a chancela da Instituicdo que a
emitiu, e fotocopia do Histdrico Escolar.

14.5.10. A altera¢do na qualifica¢do pessoal do contratado, no decorrer do contrato, ndo implica direito de promogdo ou ascensao
funcional e remuneratoria.

14.6. Toda documentagao exigida para contratagdo deve ser apresentada no original e fotocopia, conforme edital de convocagio
emitido pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH, da UNICENTRO, quando da convocagdo para os exames pré-
admissionais. A ndo apresenta¢do da documentacao exigida implica a eliminag¢@o do candidato.

14.7. Os professores chamados para contratagdo podem ser designados para atuar nos Campi e/ou Campi Avangados da
UNICENTRO.

15. DA DEVOLUCAO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS
Os documentos dos candidatos ndo classificados ou que tiveram sua inscri¢ao indeferida sdo retirados no prazo maximo de cento e
vinte dias, a contar da homologagao do resultado final do teste seletivo, apds o qual sdo fragmentados.

16. DOS ANEXOS DESTE EDITAL

Constituem anexos deste Edital:

Anexo I - Quadro de Vagas para Teste Seletivo;

Anexo II - Tabela de Salarios para Professores Colaboradores;
Anexo III - Lista de pontos de cada area ou matéria.

17. DOS CASOS OMISSOS
Durante a realizag@o do Teste Seletivo, os casos omissos sdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso ¢ Avaliagdo Docente ou
submetidos a aprecia¢ao dos orgdos superiores da Universidade.

18. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) Diretoria de Concursos, DIRCOAV: fone (0**42) 3621-1084 ou (0**42) 3621-1047, exceto no dia 12 de outubro de 2016;

b) Protocolo do Campus Santa Cruz, na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n® 875, Bairro Santa Cruz, Guarapuava, Parand, fone
(0**42) 3621-1014, exceto no dia 12 de outubro de 2016;

¢) Protocolo do Campus CEDETEG, na Rua Sime3o Camargo Varela de S4, 03, Bairro Vila Carli, Guarapuava, Parana, fone (0¥*42)
3629-8101, exceto no dia 12 de outubro de 2016;

d) Divisao de Recursos Humanos do Campus de Irati, fone/fax (0¥*42) 3421-3058, exceto no dia 12 de outubro de 2016;

¢) Divisao de Concursos e Avaliagdo do Campus de Irati, fone/fax (0**42) 3421-3069, exceto no dia 12 de outubro de 2016;

f) Protocolo do Campus de Irati, na PR 153, km 7, Bairro Riozinho, Irati, Parana — fone/fax (0**42) 3421-3066, exceto no dia 12 de
outubro de 2016;

g) Sitio da UNICENTRO: www.unicentro.br;

h) E-mail: dircoav@unicentro.br.

Guarapuava, 29 de setembro de 2016.

Prof. Aldo Nelson Bona, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Prof * Tania Toyomi Tominaga,
Reitor. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretora de Concursos.
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ANEXO I DO EDITAL N° 058-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016
QUADRO DE VAGAS PARA TESTE SELETIVO
1. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO
REQUISITO MINIMO
pEpTO, | CRANDE AREA OU MATERIA RT | VA POS-
AREA GAS GRADUACAO <
GRADUACAO
DEAGRO | Agronomia | Entomologia Agricola 40 1 | Graduado em Agronomia; ou Graduado | Mestre
em area de Ciéncias Agrarias Ambientais
Hidraulica e Irrigacao 40 1 | Graduado em Agronomia; ou Graduado | Mestre
em area de Ciéncias Agrarias Ambientais
Solos 40 1 | Graduado em Agronomia; ou Graduado Mestre
em area de Ciéncias Agrarias Ambientais
DEBIO Ciéncias Biologia Geral 22 2 | Graduado em Ciéncias Bioldgicas Mestre
Biologicas
Bioquimica e Biofisica 22 2 | Graduado em Ciéncias Biologicas Mestre
Zoologia 32 2 | Graduado em Ciéncias Biologicas Mestre
DEGEO Geografia Geografia Fisica 24 1 | Graduado em Geografia
Geografia Geral 40 1 | Graduado em Geografia
Geografia Humana 24 1 | Graduado em Geografia
DEVET Medicina Clinica Cirtrgica e Técnica Cirtrgica de 40 1 | Graduado em Medicina Veterinaria
Veterinaria Pequenos Animais
Clinica Médica de Pequenos Animais 40 1 | Graduado em Medicina Veterinaria
Diagnostico por Imagem Veterinario 40 1 | Graduado em Medicina Veterinaria
Farmacologia e Anestesiologia Veterinaria | 40 1 | Graduado em Medicina Veterinaria
Fisiologia Animal e Patologia Clinica 40 1 | Graduado em Medicina Veterinaria
Parasitologia Veterinaria, Microbiologia 40 1 | Graduado em Medicina Veterinaria
Veterinaria e Biologia Molecular
Semiologia de Grandes Animais ¢ Técnica | 40 1 | Graduado em Medicina Veterinaria
Cirurgica de Grandes Animais

2. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

. ) } REQUISITO MINIMO
DEPTO. GEQEEE AREA OU MATERIA | RT é]:S = . =
GRADUACAO POS-GRADUACAO
DEGEO Geografia Geografia Fisica 40 1 | Graduado em Geografia Mestre em Geografia
Geografia Humana 40 1 | Graduado em Geografia Mestre em Geografia
DEMAT Educagio Educagdo Matematica 40 1 Graduado em Matematica Especialista
Matematica
DENAM Engenharia Quimica 16 1 Graduado em Quimica; ou Graduado Mestre
Ambiental em Engenharia Quimica
Topicos em Engenharia | 40 1 | Graduado em Engenharias; ou Doutor
Ambiental Graduado em Ciéncias Bioldgicas
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3. SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA, SEET, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

, , - REQUISITO MINIMO
DEPTO. Gzﬁg }:E AREA OU MATERIA | RT (\}/:s - - -
GRADUACAO POS-GRADUACAO
DEMAT Matematica Educagdo Matematica 20 1 Graduado em Matematica
Matematica Aplicada 40 1 | Graduado em Matematica
DEQ Quimica Ensino de Quimica e 40 1 | Graduado em Quimica Licenciatura Doutor em Quimica; ou Doutor
Quimica Geral em Ciéncias na area de Quimica

4. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

GRANDE AREA OU VA- REQUISITO MINIMO
DEPTO. AREA MATERIA RT | Gas X . X
GRADUACAO POS-GRADUACAO
DEHIS Historia Sociologia 40 1 | Graduado em Ciéncias Sociais; ou | Mestre em Ciéncias Sociais; ou Mestre
Graduado Ciéncias Politicas; ou em Ciéncias Politicas; ou Mestre em
Graduado em Historia Historia
DELET Letras Lingua Alema @ 24 1* | Graduado em Letras Alemao
Lingua Espanhola @ | 32 | 1** | Graduado em Letras Espanhol
Lingua Portuguesa 40 1 | Graduado em Letras Mestre
Linguistica Aplicada | 40 | 1*** | Graduado em Letras Portugués- Especialista em Lingua Inglesa; ou
e Ensino Inglés; ou Graduado em Letras Especialista em Metodologia do Ensino;
Inglés ou Especialista em Linguistica Aplicada
Literaturas de Lingua | 40 1 | Graduado em Letras Mestre
Portuguesa
Prosa, Drama e 40 1 | Graduado em Letras Inglés; ou Mestre em Letras; ou Mestre em Letras-
Poesia Anglo- Graduado em Letras Portugués- Inglés e Literatura Correspondente; ou
Saxdnicas Inglés Mestre em Estudos Literarios
Letras/Lingua Estudos Latinos 26 1 | Graduado em Letras
Latina
DEPED Educacao Estagio 40 8 | Graduado em Pedagogia Mestre em Educacao
Supervisionado
Politicas 40 6 | Licenciado Mestre
Educacionais
Psicologia 40 2 | Graduado em Psicologia Mestre
Teoria e Pratica 40 8 | Graduado em Pedagogia Mestre em Educacao
Pedagogica

@ Vagas destinadas aos Cursos de Linguas Estrangeiras da UNICENTRO.
* As aulas deverdo ser ministradas em Alemao.

** As aulas deverio ser ministradas em Espanhol.

#%% As aulas deverio ser ministradas em Inglés.

5. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATIL, UNICENTRO

] ] } REQUISITO MINIMO
DEPTO. GIA{;:EADE AREA OU MATERIA | RT (\;]iS = " =
GRADUACAO POS-GRADUACAO
DEHIS Filosofia Filosofia 20 1 | Graduado em Mestre
Filosofia
Historia Historia do Brasil 20 2 | Graduado em Histéria | Mestre
Sociologia Sociologia 20 1 | Graduado em Mestre
Ciéncias Sociais
DELET Letras Estudos Anglo- 40 2 | Graduado em Letras | Mestre
Americanos Inglés
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Educagio Inclusiva: 40 1 Graduado Pds-Graduado em Libras; ou P6s-Graduado em
Linguagem e Surdez Letras, com certificagdo de Proficiéncia em Libras,
obtida por meio de exame realizado por Instituigdo
credenciada pelo MEC; ou Pos-Graduado em
Educagdo, com certificagdo de Proficiéncia em
Libras, obtida por meio de exame realizado por
Instituicdo credenciado pelo MEC
Leitura, Cultura e Arte 40 1 Graduado em Letras | Mestre
Linguistica Aplicada 20 1 | Graduado em Letras | Mestre
DEPED Educacdo Metodologia da 40 2 | Licenciado em Especialista na area da Educagao
Pesquisa em Ciéncia da Pedagogia
Educagio
6. SETOR DE CIENCIAS DA SAI'JDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO
] ] ) REQUISITO MINIMO
DEPTO. GIA{;:E/I\)E AREA OU MATERIA | RT Vi = . =
GAS GRADUACAO POS-GRADUACAO
DEDUF Educagdo Fisica | Aspectos Motores e 16 1 | Graduado em Educagio Especialista
Socioculturais Fisica ou Esporte
Biodinamica do 40 3 | Graduado em Educagio Mestre em Educagao Fisica; ou Mestre
Movimento Humano Fisica ou Esporte Exercicio Fisico na Promogédo da Saude; ou
Mestre em Ciéncias do Movimento Humano;
ou Mestre em Ciéncias do Esporte; ou Mestre
em Ciéncias da Motricidade; ou Mestre em
Ciéncias da Atividade Fisica; ou Mestre em
Atencdo a Saude; ou Mestre em Ciéncias da
Satude
Fundamentos da 40 2 | Graduado em Educagdo Especialista
Educacao Fisica Fisica ou Esporte
DENF Enfermagem Saude da Mulher e da 40 4 | Graduado em Especialista
Crianga Enfermagem
Saude do Idoso 40 4 | Graduado em Especialista
Enfermagem
DEFAR Farmacia Estagio em Assisténcia e | 20 1 | Graduado em Farmacia Mestre
Aten¢ao Farmacéutica
Estagio em Assisténcia e | 40 1 | Graduado em Farmacia Mestre
Atencdo Farmacéutica
Estagio em Farmacia e 20 1 | Graduado em Farmacia Mestre
Manipulagio
Estagio em Farmacia e 40 1 | Graduado em Farmacia Mestre
Manipulag@o
Farmacognosia e 40 2 | Graduado em Farmacia Mestre
Fitoterapia
Quimica Farmacéutica 40 2 | Graduado em Farmacia Mestre
DEFISIO Fisioterapia Fisioterapia nos diversos | 40 2 | Graduado em Fisioterapia | Mestre
ciclos da vida
DENUT Ciéncias da Alimentos ¢ Nutrigdo: 20 1 Graduado em Nutrigdo Mestre
Saude Aspectos Gerais
Nutri¢ao, Alimentagdo e | 40 3 | Graduado em Nutrigdo Mestre
Metabolismo
Nutri¢ao, Saude e 40 3 | Graduado em Nutrigéo Mestre
Desenvolvimento
Topicos em Nutrigao, 30 1 Graduado em Nutrigdo Mestre
Dietética e Dietoterapia
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7. SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

) ) _ REQUISITO MINIMO
DEPTO. GIA{;:EADE AREA OU MATERIA RT Vﬁ = . =
GAS GRADUACAO POS-GRADUACAO

DEFONO | Fonoaudiologia | Audiologia 40 2 Graduado em Fonoaudiologia | Mestre
Fonoaudiologia Hospitalar 40 1 Graduado em Fonoaudiologia | Mestre
Fonoaudiologia e Intersetorialidade 40 1 Graduado em Fonoaudiologia | Mestre

DEPSI Psicologia Abordagens Teorico-Metodologicas: 40 1 Graduado em Psicologia Especialista
Psicanalise
Psicologia Escolar ¢ Educacional 40 1 Graduado em Psicologia Especialista
Psicologia Social e Institucional 40 1 Graduado em Psicologia Especialista
Psicologia e Trabalho 40 1 Graduado em Psicologia Especialista
Psicodiagnostico 40 1 Graduado em Psicologia Especialista

8. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

X : REQUISITO MINIMO
DEPTO. GRANDE AREA, ou RT (\;728 . - .
AREA MATERIA GRADUACAO POS-GRADUAGAO
DEADM Administragdo | Administragdo Geral | 40 5 Graduado em Administracdo | Especialista
DECIC Sociais Contabilidade 28 1 Graduado em Ciéncias Mestre em Ciéncias Contabeis; ou Mestre em
Aplicadas Empresarial Contabeis Administracdo; ou Mestre em Direito; ou
Mestre em Ciéncia Juridica
Contabilidade 20 1 Graduado em Ciéncias Especialista
Financeira Contabeis
Direito Empresarial 22 1 | Graduado em Direito Mestre em Direito; ou Mestre em Ciéncia
Juridica
DECON Ciéncia Microeconomia 28 1 Graduado em Ciéncias Mestre na area de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Econdmicas Econdmicas ou Mestre na area de Ciéncias Exatas e da
Terra
Microeconomia 40 2 | Graduado em Ciéncias Mestre na area de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Econdmicas ou Mestre na area de Ciéncias Exatas e da
Terra
DESEC Secretariado Lingua Espanhola 22 1 Graduado em Letras Espanhol; | Mestre
Executivo Aplicada ao ou Graduado em Letras e
Secretariado Habilitagdo para o Ensino de
Espanhol
DESES Servigo Social | Pesquisa em Servigo | 20 2 | Bacharel em Servigo Social Especialista em Ciéncias Sociais Aplicadas
Social

9. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

) ) } REQUISITO MINIMO
DEPTO. GIA{;:E/]\)E AREA OU MATERIA RT Vi = . =
GAS GRADUACAO POS-GRADUACAO
DEADM Administragio Administragdo Geral 20 3 Graduado em Administragdo Especialista
Administragdo 20 2 | Graduado em Ciéncias Sociais Aplicadas Especialista
Mercadologica
Gestao Financeira e Custos | 20 2 | Graduado em Administra¢do; ou Graduado em | Especialista
Ciéncias Contabeis
DECIC Ciéncias Contabilidade Empresarial | 20 4 | Graduado em Ciéncias Contabeis Especialista
Contabeis
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Economia Geral 30 1 Graduado em Ciéncias Economicas Especialista
Direito Empresarial 20 1 Graduado em Direito Especialista
Legislagdo Social e 20 1 Graduado em Direito Especialista
Trabalhista

DETUR Turismo Planejamento e 18 1 | Graduado em Turismo Mestre
Organizagao do Turismo

Guarapuava, 29 de setembro de 2016.

Prof. Aldo Nelson Bona, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Prof * Tania Toyomi Tominaga,
Reitor. Pro-Reitor de Recursos Humanos. Diretora de Concursos.

Home Page: http://www.unicentro.br

Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875 — Cx. Postal 3010 — Fone: (42) 3621-1000 — FAX: (42) 3621-1090 — CEP 85.015-430 —
GUARAPUAVA - PR

Campus CEDETEG: Rua Sime&o Camargo Varela de S&, 03 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP 85.040-080 — GUARAPUAVA - PR
Campus de Irati: PR 153 — Km 07 — Riozinho — Cx. Postal, 21 — Fone: (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84.500-000 — IRATI — PR



http://www.unicentro.br/

Universidade Estadual do Centro-Oeste

“ /_\ Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997
o) [)RC)R[_I Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH
meme &) ProRH

PARANA

Diretoria de Concursos — DIRCOAV
EDITAL N° 058/2016-DIRCOAV/UNICENTRO

ANEXO 11 DO EDITAL N° 058-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016
TABELA DE SALARIOS PARA PROFESSORES COLABORADORES *

REGIME DE TRABALHO Graduado Especialista Mestre Doutor
40 horas — Com TIDE ** 5.031,05 6.037,26 8.389,29 12.723,33
40 horas 3.245,84 3.895,01 5.412,44 8.208,60
32 horas 2.596,67 3.116,01 4.329,96 6.566,88
30 horas 2.434,38 2.921,26 4.059,33 6.156,45
28 horas 2.272,09 2.726,51 3.788,71 5.746,02
26 horas 2.109,80 2.531,76 3.518,09 5.335,59
24 horas 1.947,50 2.337,00 3.247,47 4.925,16
22 horas 1.785,21 2.142,25 2.976,84 4.514,73
20 horas 1.622,92 1.947,50 2.706,22 4.104,30
18 horas 1.460,63 1.752,75 2.435,60 3.693,87
16 horas 1.298,34 1.558,00 2.164,98 3.283,44

* Fonte: DIRP/UNICENTRO, conforme Leis Estaduais n° 17.280, de 22 de agosto de 2012, e n° 18.096, de 29 de maio de 2014.
** O calculo do TIDE é de 55%, mediante projeto aprovado na Institui¢do, nos termos de regulamento especifico, e sé se

aplica ao RT 40.

OBSERVACAO:

1) Adicional de Titulagio.

Os salarios dos professores colaboradores detentores de titulos estdo acrescidos de Adicionais de Titulagdo, conforme porcentagem

abaixo:

mruacio | ADOVLDE
ESPECIALISTA 20%
MESTRE 45%
DOUTOR 75%

Guarapuava, 29 de setembro de 2016.

Prof. Aldo Nelson Bona, Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Reitor. Pré-Reitor de Recursos Humanos.

Prof * Tania Toyomi Tominaga,
Diretora de Concursos.
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ANEXO III DO EDITAL N° 058-DIRCOAV/UNICENTRO, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016

LISTA DE PONTOS DE CADA AREA OU MATERIA
1. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

1.1. AREA OU MATERIA: DEAGRO/GUARAPUAVA: ENTOMOLOGIA AGRICOLA — RT 40

PONTOS: 1. Taxonomia, morfologia e sistematica de insetos-pragas; 2. Fisiologia dos insetos; 3. Zoologia aplicada a agricultura; 4. Métodos de controle de pragas; 5.
Inseticidas — modo de agdo e toxicologia; 6. Manejo integrado de pragas; 7. Acaros de importancia agricola; 8. Pragas de cereais de inverno; 9. Pragas de cultura anuais de
verdo; 10. Pragas de olericolas e frutiferas.

1.2. AREA OU MATERIA: DEAGRO/GUARAPUAVA: HIDRAULICA E IRRIGACAO — RT 40

PONTOS: 1. Principios basicos de hidrostatica; 2. Principios basicos de hidrodinamica; 3. Orificios, bocais e tubos curtos; 4. Vertedouros; 5. Perda de carga em tubulagdes
sob pressdo; 6. Estagdes elevatorias; 7. Bombas centrifugas; 8. Condutos livres ou canais; 9. Habitagdes rurais - Projeto para instalagdes de aves, suinos, bovinos e peixes;
10. Projetos para galpdes para beneficiamento, silos e paiois.

1.3. AREA OU MATERIA: DEAGRO/GUARAPUAVA: SOLOS — RT 40

PONTOS: 1. Unidades morfologicas de relevo do Parana; 2. Mineralogia e propriedades do solo; 3. Origem das cargas do solo; 4. Trocas idnicas; 5. Corre¢do da acidez do
solo em Plantio Direto; 6. Diagnose nutricional em plantas; 7. Dinamica da matéria organica em sistemas de manejo do solo; 8. Influéncia da matéria organica nas
propriedades do solo; 9. Formagdo e estabilidade de agregados; 10. Solugdo nutritiva para cultivos hidroponicos.

1.4. AREA OU MATERIA: DEBIO/GUARAPUAVA: BIOLOGIA GERAL — RT 22

PONTOS: 1. Citoesqueleto. 2. Ciclo celular. 3. Tecido Epitelial. 4. Tecido Osseo. 5. Tecido Muscular. 6. Origens da flor e irradiacio adaptativa das angiospermas. 7.
Evolugdo, morfologia e ciclo de vida das plantas com flores (Anthophyta). 8. As abordagens de ensino: tradicional, comportamentalista, humanista, cognitivista e
sociocultural. 10. Desafios para o Ensino de Ciéncias.

1.5. AREA OU MATERIA: DEBIO/GUARAPUAVA: BIOQUIMICA E BIOFiSICA — RT 22

PONTOS: 1. Caracteristicas fisico quimicas da molécula de agua. Equilibrio acido-base. Tampdes. 2. Nogdes basicas da agdo catalitica das enzimas, inibi¢do enzimatica,
nogdes sobre alosteria, principios de cinética enzimatica. 3. Metabolismo energético celular: bioenergética. 4. Metabolismo celular: principios, anabolismo e catabolismo.
Vias metabolicas. 5. Quimica de Carboidratos e Glicobiologia. 6. Metabolismo das hexoses: glicolise, ciclo de Krebs e fosforilagdo oxidativa. 7. Gliconeogénese e
glicogendlise. 8. Metabolismo de lipideos: fonte de acidos graxos, oxidagdo de acidos graxos e formagdo de corpos cetonicos, sintese de acidos graxos e triacilglicerois. 9.
Metabolismo de aminoacidos: metabolismo protéico, balango nitrogenado, aminoacidos essenciais, reagdes de aminagao e desaminagao, destino do esqueleto carbonico dos
aminoacidos. 10. A integra¢do do metabolismo celular.

1.6. AREA OU MATERIA: DEBIO/GUARAPUAVA: ZOOLOGIA — RT 32

PONTOS: 1. Origem da pluricelularidade em Metazoa. 2. Principios de Nomenclatura Zooldgica. 3. Cnidaria. 4. Platyhelminthes. 5. Nematoda. 6. Principais parasitoses
por “protozoarios” em humanos. 7. Respiragdo e¢ Trocas gasosas em animais. 8. Circulagdo e transporte em animais. 9. Explosao Cambriana e origem dos principais Filos
Animais. 10. Extingdo em massa do Cretaceo.

1.7. AREA OU MATERIA: DEGEO/GUARAPUAVA: GEOGRAFIA FiSICA — RT 24

PONTOS: 1. Planejamento e gestdo de recursos hidricos ¢ a Geografia; 2. Geoecologia da Paisagem; 3. O Ensino de Geografia e os conteudos de Geografia Fisica na
escola; 4. Metodologia e métodos da Geografia Fisica; 5. Biogeografia e os grandes biomas brasileiros; 6. Uma perspectiva geografica das mudangas climaticas; 7.
Modelagem de sistemas ambientais; 8. Geotecnologias aplicadas a Geografia Fisica; 9. As principais formagdes geologicas brasileiras; 10. Geomorfologia e meio ambiente.

1.8. AREA OU MATERIA: DEGEO/GUARAPUAVA: GEOGRAFIA GERAL — RT 40

PONTOS: 1. Geografia e analise ambiental; 2. Principais categorias analiticas da Geografia; 3. As mudangas no conceito de regido e a Geografia contemporanea; 4. A
abordagem geografica do clima; 5. Globalizag¢do e a dinamica espacial do territorio brasileiro; 6. Os conceitos geograficos e a pratica profissional do professor de geografia
na escola; 7. Métodos e a pesquisa geografica; 8. Processos geologicos; 9. O processo de urbaniza¢do e a relagdo cidade-campo; 10. Cartografia e geotecnologias:
aplicagdes contemporaneas.

1.9. AREA OU MATERIA: DEGEO/GUARAPUAVA: GEOGRAFIA HUMANA — RT 24

PONTOS: 1. As dindmicas populacionais no mundo contemporaneo; 2. Politicas piblicas e desenvolvimento regional; 3. Formagdes nacionais/regionais: as diferentes
formas de inser¢do na economia e geopolitica; 4. Pequenas cidades e desenvolvimento regional; 5. A construg@o da ciéncia geografica e suas perspectivas; 6. O ensino de
geografia e os conteidos da geografia humana na escola; 7. O espago rural e a relagdo campo-cidade; 8. Globalizagdo e espago geografico; 9. A urbanizagio Brasileira; 10.
Metodologia na pesquisa geografica.

1.10. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: CLINICA CIRURGICA E TECNICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS - RT 40

PONTOS: 1. Atendimento emergencial do paciente com trauma; 2. Afecgdes cirargicas do estdomago e intestinos; 3. Queimaduras; 4. Aspectos cirargicos da oncologia; 5.
Afecgdes cirtrgicas do aparelho vestibulococlear; 6. Hérnias abdominais; 7. Afecgdes cirtirgicas do trato genital feminino; 8. Afecgdes cirtrgicas do aparelho respiratorio
cranial; 9. Cirurgias do tegumento comum; 10. Infecgdes e profilaxia das infecgdes.

1.11. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS- RT 40

PONTOS: 1. Afecgdes Neurologicas de Caes e Gatos; 2. Doenga do Trato Urinario Inferior de Felinos; 3. Enfermidades Infeciosas de Caes e Gatos; 4. Dermatologia de
Cies e Gatos — Principais enfermidades, diagndstico e terapéutica; 5. Gastroenterologia de Caes e Gatos;

6. Neonatologia de Caes e Gatos; 7. Endocrinologia de Caes e Gatos; 8. Cardiologia de Caes e¢ Gatos; 9. Doengas Respiratorias de Caes ¢ Gatos; 10. Enfermidades
Urinarias de Caes e Gatos.

1.12. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIO — RT 40

PONTOS: 1. Diagnostico por imagem em Animais Selvagens; 2. Radiologia e Ultrassonografia do Esqueleto Apendicular de Equinos: Boleto; 3. Radiologia e
Ultrassonografia do Esqueleto Apendicular de Equinos: Falange distal e sindrome do Navicular; 4. Diagnostico por imagem aplicado a Cardiologia de Pequenos Animais;
5. Diagnostico por Imagem das Afecgdes de Coluna Vertebral de Pequenos Animais; 6. Diagndstico por Imagem do Sistema Urinario de Pequenos Animais; 7. Diagndstico
por Imagem do Aparelho Reprodutor Feminino de Pequenos Animais; 8. Diagnostico por Imagem do Aparelho Respiratorio de Pequenos Animais; 9. Principios fisicos da
formagdo da imagem: Radiografia e Ultrassonografia; 10. Principios fisicos da formagao da imagem: Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
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1.13. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: FARMACOLOGIA E ANESTESIOLOGIA VETERINARIA- RT 40

PONTOS: 1. Farmacocinética; 2. Farmacodinamica; 3. Farmacologia dos anti-inflamatorios ndo-esteroidais; 4. Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo; 5. Controle
da dor em pequenos animais; 6. Anestesia local e regional em grandes animais; 7. Anestesia inalatoria em equinos; 8. Anestesia dissociativa; 9. Anestesia em cesariana em
pequenos animais; 10. Complica¢des na anestesia.

1.14. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: FISIOLOGIA ANIMAL E PATOLOGIA CLINICA — RT 40

PONTOS: 1. Anemias e Policitemias; 2. Avaliagao da Fungdo Renal; 3. Avaliagdo da funcao hepatica; 4. Repostas Leucocitarias; 5. Exame Liquor; 6. Fisiologia do sistema
respiratorio; 7. Fisiologia do sistema nervoso; 8. Fisiologia da contragdo muscular; 9. Fisiologia do aparelho digestorio de monogastricos; 10. Fisiologia dos érgaos dos
sentidos.

1.15. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: PARASITOLOGIA VETERINARIA, MICROBIOLOGIA VETERINARIA E BIOLOGIA
MOLECULAR - RT 40

PONTOS: 1. Reagdo em Cadeia pela Polimerase — PCR — Principios e Aplicagdes; 2. Biotecnologia aplicada ao diagnostico de doengas infecciosas e parasitarias; 3.
Tecnologia do DNA recombinante na produgao de imunégenos; 4. Ixodideos em animais domésticos; 5. Nematodeos de importancia em Medicina Veterinaria; 6. Cestodeos
de importancia em Medicina Veterinaria; 7. Trematodeos de importancia em Medicina Veterinaria; 8. Bacteriologia basica; 9. Virologia basica; 10. Micologia basica.

1.16. AREA OU MATERIA: DEVET/GUARAPUAVA: SEMIOLOGIA DE GRANDES ANIMAIS E TECNICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS — RT 40

PONTOS: 1. Semiologia do sistema locomotor dos grandes animais; 2. Infecgdes, feridas e suas abordagens cirtrgicas; 3. Semiologia do sistema digestorio de ruminantes;
4. Hérnias e suas abordagens cirurgicas; 5. Abordagem do paciente equino com colica; 6. Afecgdes cirargicas do aparelho locomotor; 7. Afecgdes cirargicas do sistema
genital feminino; 8. Afecgdes cirtirgicas do sistema respiratorio; 9. Semiologia do sistema digestorio de equinos; 10. Oftalmologia.

2. SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS, SEAA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

2.1. AREA OU MATERIA: DEGEO/IRATI: GEOGRAFIA FiSICA — RT 40

PONTOS: 1. Cartografia aplicada aos estudos geograficos; 2. A bacia hidrografica como unidade territorial de planejamento; 3. Fundamentos epistemoldgicos e
metodoldgicos da Geografia Fisica; 4. O uso da geotecnologia em estudos ambientais; 5. Geomorfologia Aplicada ao Planejamento Ambiental; 6. Circulagdo oceanica e
mudangas climaticas globais; 7. O tempo geologico e a evolugdo dos continentes; 8. As geotecnologias nos estudos de Geografia Fisica em regides de climas tropicais; 9. O
estudo do espago geografico na perspectiva da anélise sistémica da paisagem; 10. Hidrologia aplicada a Geografia — espago e lugar como referéncias.

2.2. AREA OU MATERIA: DEGEO/IRATI: GEOGRAFIA HUMANA — RT 40

PONTOS: 1. O conceito de escala aplicado na pesquisa geografica; 2. A abordagem Regional nos Estudos Geograficos; 3. Geografia, informagdo e as novas redes de
poder; 4. Geografia politica contemporanea: territorio, poder e conflitos; 5. Geografia e diversidade: raga, etnia e género; 6. O desenvolvimento cientifico e o saber
geografico; 7. A contribuigdo das geotecnologias para analise dos fendmenos urbanos e regionais; 8. Conceitos e categorias da Geografia; 9. O uso de diferentes
Linguagens no Ensino de Geografia; 10. O compromisso do professor de Geografia na formagao critica dos alunos e na sociedade.

2.3. AREA OU MATERIA: DEMAT/IRATI: EDUCACAO MATEMATICA — RT 40

PONTOS: 1. A pratica de ensino e o estagio supervisionado na formagao do professor de Matematica; 2. A pratica pedagogica do professor de Matematica: planejamento,
execugdo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem de Matematica; 3. O papel do estagio nos cursos de licenciatura em Matematica; 4. A Matematica no contexto das
diretrizes curriculares da Educagdo Basica do Estado do Parana; 5. Metodologias do ensino da Matematica; 6. A utilizagdo ¢ a importdncia dos recursos didaticos no
processo de ensino aprendizagem da matematica; 7. O curriculo escolar e a constru¢do do conhecimento matematico; 8. Fundamentos e tendéncias da Educagdo
Matematica; 9. A pesquisa na formagao do professor de Matematica; 10. Saberes especificos e pedagogicos do professor de matematica.

2.4. AREA OU MATERIA: DENAM/IRATI: QUIMICA — RT 16

PONTOS: 1. Solugdes; 2. Estequiometria; 3. Geometria molecular e polaridade; 4. Interagdes intermoleculares; 5. Fungdes inorgénicas; 6. Equilibrio quimico; 7. Fungdes
organicas e propriedades; 8. Reagdes de substitui¢do nucleofilica unimolecular e bimolecular (SN1 e SN2); 9. Reagdes de eliminagdo unimolecular e bimolecular (E1 e
E2); 10. Isomeria.

2.5. AREA OU MATERIA: DENAM/IRATI: TOPICOS EM ENGENHARIA AMBIENTAL — RT 40

PONTOS: 1. Plangjamento Urbano e Regional; 2. Gestdo de Recursos Naturais Renovaveis e ndao Renovaveis; 3. Auditoria e Licenciamento Ambiental; 4. Energia
Renovaveis / Nao Renovéveis e meio ambiente; 5. A¢des antropicas e seus impactos no Meio Ambiente; 6. Sistemas de Gestdo Ambiental; 7. Planejamento e Gestdo de
Recursos Hidricos; 8. Ecologia e Ciclo do Carbono; 9. Biodiversidade de Ecossistemas; 10. Recuperagdo de areas degradadas.

3. SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA, SEET, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

3.1. AREA OU MATERIA: DEMAT/GUARAPUAVA: EDUCACAO MATEMATICA - RT 20

PONTOS: 1. A Formagao de Professores e a Pratica Docente; 2. Avaliagdo da Aprendizagem em Educagdo Matematica; 3. Didatica da Matematica; 4. Investigagdo em
Educagdo Matematica; 5. Materiais Didaticos para o Ensino de Matematica; 6. Midias Tecnologicas na Educagdo Matematica; 7. Modelagem Matematica na Educagao
Matematica; 8. O Curriculo na perspectiva da Educagdo Matematica; 9. Pesquisa em Educagdo Matematica; 10.Resolu¢do de Problemas no ambito da Educacado
Matematica.

3.2. AREA OU MATERIA: DEMAT/GUARAPUAVA: MATEMATICA APLICADA- RT 40

PONTOS: 1. Diferenciabilidade ¢ Continuidade; 2. Equagdes Diferenciais Lineares; 3. Autovalores e Autovetores; 4. Geometria Analitica em R3 - estudo do plano; 5.
Integral de linha; 6. Regimes de Capitaliza¢do; 7. Regressao linear; 8. Séries Numéricas; 9. Teorema Fundamental do Calculo; 10. Nucleo e Imagem de uma Transformagao
Linear.

3.3. AREA OU MATERIA: DEQ/GUARAPUAVA: ENSINO DE QUIMICA E QUIMICA GERAL - RT 40

PONTOS: 1. Ensino de quimica na perspectiva Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS); 2. Novas metodologias no ensino de quimica; 3. A historia da Quimica como eixo
orientador no ensino da estrutura atdmica; 4. O uso de tecnologias digitais (Tds) no ensino de quimica; 5. A pratica do estagio supervisionado na formagdo de professores;
6.Estequiometria e balanceamento de equagdes quimica; 7. Termoquimica; 8. Ligagdes Quimicas; 9. Estrutura Atomica; 10. Equilibrio Quimico.

4. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

4.1. AREA OU MATERIA: DEHIS/GUARAPUAVA: SOCIOLOGIA - RT 40

PONTOS: 1. Sociologia e estudos de Género: debates contemporaneos; 2. Dominagdo Masculina e pesquisa sociologica; 3. Weber e Durkheim: debate metodoldgico; 4.
Debates Metodologicos contemporaneos em Sociologia; 5. Sociologia e Historia; 6. Sociologia da Cultura; 7. Sociologia e Economia-politica; 8. Identidades: entre
diasporas e liquidez; 9. Sociologia da Satide e da Doenca; 10. Corpo e biopolitica contemporanea.
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4.2. AREA OU MATERIA: DELET/GUARAPUAVA: LINGUA ALEMA — RT 24 (Vaga destinada aos Cursos de Linguas Estrangeiras da UNICENTRO)
PONTOS: 1. Grammatik im DaF-und DaZ- Unterricht; 2. Fertigkeit Lesen im DaF-und DaZ- Unterricht; 3. Fertigkeit Schreiben im DaF-und DaZ- Unterricht; 4.
Fertigkeit Horen im DaF-und DaZ- Unterricht; 5. Fertigkeit Sprechen im DaF-und DaZ- Unterricht; 6. Literatur im DaF-und DaZ- Unterricht; 7. Technologie im DaF-und
DaZ- Unterricht; 8. Die Konjunktionen und die Nebensdtze auf Deutsch; 9. Sprach- und Textkompetenz im DaF-und DaZ- Unterricht; 10. Wortschatzarbeit im
DaFUnterricht.

4.3. AREA OU MATERIA: DELET/GUARAPUAVA: LINGUA ESPANHOLA — RT 32 (Vaga destinada aos Cursos de Linguas Estrangeiras da UNICENTRO)
PONTOS: 1. Variaciones lingiiisticas de la lengua espafiola y sus implicaciones en la ensefianza de ELE; 2. El abordaje comunicativo y su aplicacion en el aula de ELE; 3.
Interlengua y analisis de errores de los aprendices brasilefios de ELE. ;Qué, cuando, como y por qué intervenir didacticamente?; 4. Los documentos curriculares oficiales
para la ensefianza de ELE en la Educacion Basica y su contribucion en la formacion inicial de profesores; 5. Literacidad y desarrollo de habilidades de lectura y produccion
escrita; 6. El libro de texto de ELE: abordaje critico; 7. Cultura, Multiculturalismo e Interculturalidad en la clase de ELE; 8. Analisis morfosintactico de los pronombres
cliticos en espafiol: contraste con el portugués y propuesta de intervencion didactica; 9. Pretéritos Indefinido, Perfecto e Imperfecto del indicativo: dificultades del alumno
brasilefio e intervencion didactica; 10. Fonética y fonologia de la lengua espafiola. ;Qué y como ensefiar a los lusohablantes brasilefios?.

4.4. AREA OU MATERIA: DELET/GUARAPUAVA: LINGUA PORTUGUESA — RT 40

PONTOS: 1. Fenomenos fonético-fonoldgicos do Portugués; 2. Aspectos derivacionais e flexionais da morfologia da lingua portuguesa; 3. Classificagdo das palavras: da
abordagem estrutural a discursiva; 4. Sintaxe no ensino de lingua portuguesa: da frase ao texto; 5. Coordenagdo e subordinagdo nas relagdes de sentido entre oragdes e
segmentos textuais; 6. Analise linguistica: fendmenos sintatico-semanticos; 7. O ensino da lingua na perspectiva da linguistica textual; 8. O ensino da lingua e os géneros;
9. Fendmenos linguisticos diacronicos e sincronicos: a variagdo linguistica e sua implica¢do para o ensino de lingua; 10. Lingua portuguesa: historia e constitui¢ao.

4.5. AREA OU MATERIA: DELET/GUARAPUAVA: LINGUISTICA APLICADA E ENSINO — RT 40

PONTOS: 1. Critical reading instruction and assessment in EFL; 2. ESP for business students: approaching the four skills; 3. Multiliteracies in the EFL classroom; 4.
Linguistic education and literacy development as English language teaching aims in school and teacher education; 5. Teaching and assessing grammar and vocabulary; 6.
Discourse genre in English language teaching; 7. Teaching methodologies and learning assessment; 8. Culture and identity in the English as an additional language
classroom; 9. Conceptions of language and their implications to the teaching of English; 10. Approaches to the teaching of grammar in English as a Foreign Language
(EFL).

4.6. AREA OU MATERIA: DELET/GUARAPUAVA: LITERATURAS DE LINGUA PORTUGUESA — RT 40

PONTOS: 1. Trovadorismo, Camdes e Gil Vicente; 2. Barroco luso-brasileiro; 3. Arcadismo luso-brasileiro; 4. Romantismo em Portugal e no Brasil; 5. Realismo de Ega
de Queirds; 6. Naturalismo de Artur Azevedo; 7. Machado de Assis e Fernando Pessoa; 8. Modernismo em Lingua Portuguesa (algum paradigma comum); 9. Pos-
modernismo em Lingua Portuguesa (mengao no canone atual); 10. Literaturas africanas — questdes especificas.

4.7. AREA OU MATERIA: DELET/GUARAPUAVA: PROSA, DRAMA E POESIA ANGLO-SAXONICAS — RT 40

PONTOS: 1. Chaucer; 2. The beginnings of the English drama; 3. Shakespeare’s plays; 4. The Romantic poetry; 5. The Victorian novel; 6. Modernism in the US or UK ;
7. The representation of women in fiction or drama or poetry by male authors from the US or the UK or Canada; 8. Women writers from the UK or US or Canada. 9.
Issues of Postcolonial criticism applied to literary works in English; 10. Current issues in literary works from the UK or the US or Canada: race, ethnicity, gender, sexuality
and others.

4.8. AREA OU MATERIA: DELET/GUARAPUAVA: ESTUDOS LATINOS — RT 26

PONTOS: 1. A importancia e finalidade dos Estudos Latinos; 2. Os casos latinos; 3. As declinagdes latinas; 4. Verbo ser e o predicativo do sujeito; 5. Os adjetivos de
primeira e segunda classe; 6. Os graus do adjetivo; 7. Os adjuntos adverbiais mais comuns; 8. A voz passiva dos verbos de primeira conjugagdo; 9. Verbos de 1 2, 2* e 3*
conjugagdes latinas; 10. Adjetivos da terceira declinago.

4.9. AREA OU MATERIA: DEPED/GUARAPUAVA: ESTAGIO SUPERVISIONADO — RT 40

PONTOS: 1. Unidade teoria e pratica no estagio curricular supervisionado; 2. A praxis no estagio supervisionado da Educagdo Infantil; 3. A praxis no estagio
supervisionado nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 4. A praxis no estagio supervisionado nas disciplinas pedagégicas do Ensino Médio; 5. A praxis no estagio
supervisionado da Gestdo Educacional; 6. O estdgio como pesquisa na formagdo do pedagogo: observagdo, planejamento, regéncia e produgdo de relatorios; 7. O estagio
supervisionado e a relagéio ensino, pesquisa ¢ extensao; 8. O estagio supervisionado e a relagdo entre universidade e comunidade escolar; 9. Articulagdo entre o marco legal
e 0 marco teorico do estagio supervisionado na formagao de professores; 10. Praticas de estagio na pedagogia: experiéncias.

4.10. AREA OU MATERIA: DEPED/GUARAPUAVA: POLITICAS EDUCACIONAIS - RT 40

PONTOS: 1. Organizagdo e funcionamento da educagio bésica péos LDB 9394/96; 2. Relagdes entre escola e politicas educacionais atuais; 3. O papel dos conselhos
municipais frente as politicas educacionais; 4. A Gestdo Democratica e Participagao Coletiva na escola: desafios atuais; 5. A escola como espago coletivo: projeto politico
pedagogico; 6. As politicas educacionais versus politicas gerencialistas na educagio; 7. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada em
Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educagio Béasica (RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015 ): analise politica; 8. Avaliagio em larga escala na
educagdo basica; 9. Planejamento e avaliagio da escola; 10. Bases que fundamentam as politicas educacionais no Brasil.

4.11. AREA OU MATERIA: DEPED/GUARAPUAVA: PSICOLOGIA - RT 40

PONTOS: 1. Tendéncias e historia da psicologia social comunitaria; 2. Contribuigdes da psicologia na area da saude entre profissional e paciente; 3. Desenvolvimento
humano segundo as teorias psicologicas; 4. Processos cognitivos e aprendizagem; 5. As contribui¢des da psicologia na tanatologia; 6. Saude mental do trabalhador; 7.
Gestdo de pessoas e o papel da psicologia organizacional e do trabalho; 8. Luta antimanicomial; 9. A transformagéo das relagdes sociais e afetivas na modernidade; 10.
Analise institucional: modalidades nogdes e conceitos.

4.12 AREA OU MATERIA: DEPED/GUARAPUAVA: TEORIA E PRATICAS PEDAGOGICAS - RT 40

PONTOS: 1. Prética de ensino na educagdo infantil; 2. Pratica de ensino nos anos iniciais do ensino fundamental; 3. Plano e planejamento: relagdes entre ensino e
aprendizagem; 4. A pratica de ensino na formagao de professores segundo as DCEs/MEC 2015; 5. Pratica de ensino em contexto: escola do campo; escola indigena; escola
especial; 6. Pratica de ensino na escola seriada, multiseriada e ciclos de formagdo humana; 7. A relagdo entre os métodos de ensino e a pratica pedagogica na escola; 8. A
pratica de ensino orientada pelos manuais didaticos: papel do professor nessa relagdo; 9. Relagdo entre a pratica de ensino e as metodologias de ensino das areas do
conhecimento; 10. Pratica de ensino na relagdo entre a docéncia e a gestdo educacional.

5. SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, SEHLA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

5.1. AREA OU MATERIA: DEHIS/IRATI: FILOSOFIA — RT 20
PONTOS: 1. Pés-Modernidade; 2. Epistemologia ¢ Educagdo; 3. Etica e Filosofia; 4. A Filosofia em sua origem: Pensadores Originarios; 5. Filosofia, Ciéncia e
Tecnologia; 6. Estruturalismo e Pos-Estruturalismo; 7. Filosofia, Discurso e Representagdo; 8. Mito e Filosofia; 9. Filosofia e Educagao; 10. Filosofia e Historia.
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5.2. AREA OU MATERIA: DEHIS/IRATI: HISTORIA DO BRASIL - RT 20

PONTOS: 1. Movimento operario na Primeira Republica; 2. indios no Império do Brasil; 3. Religiosidade no Brasil Colonial; 4. O Brasil nos anos 1950; 5. Historia e
musica na Era do Radio; 6. Cidade brasileira na “Belle Epoque™; 7. Resisténcia escrava e o fim da escraviddo; 8. Sertanejos e coronéis; 9. Revoltas populares; 10.
Economia colonial.

5.3. AREA OU MATERIA: DEHIS/IRATI: SOCIOLOGIA — RT 20
PONTOS: 1. Sociologia da Educagéo; 2. A sociologia marxista; 3. A Sociologia Classica; 4. Weber e a sociologia compreensiva; 5. Subjetividade e relagdes de poder; 6. O
fato social; 7. Antropologia e Sociologia; 8. Habitus, campo e pratica sociais; 9. Representagdes sociais; 10. Sociologia das organizagdes.

5.4. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: ESTUDOS ANGLO-AMERICANOS - RT 40

PONTOS: 1. Shakespeare’s plays (select at least two works to discuss); 2. Women writers in Anglo-American Literature and their perspectives on gender (select at least
two works to discuss); 3. Issues of postcolonial criticism applied to drama, fiction OR poetry (choose a novel, play, short story, OR poem to discuss); 4. Current issues in
the literature of the UK and the US: race, ethnicity, gender, sexuality and others. (Select a novel, play, short story OR poem to discuss); 5. Contemporary American
literature. Novels in focus; 6. Post-colonialism in literature: definition, theory and examples; 7. Integrating the four skills in the teaching of English and literature; 8.
Developing Reading and writing skills in Language Classroom; 9. The English Language teaching through discursive/textual genres; 10. New technologies and ELT.

5.5. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: EDUCACAO INCLUSIVA: LINGUAGEM E SURDEZ — RT 40

PONTOS: 1. A Libras como primeira lingua (L1) ¢ a Lingua Portuguesa com a segunda lingua (L2) do sujeito surdo; 2. Principais leis, instrugdes, minutas e outros
documentos que respaldam a Educacdo e inclusdo de surdos no Brasil; 3. Pardmetros linguisticos e a estrutura sintatica da lingua de sinais; 4. Cultura e identidade(s)
surda(s); 5. Fundamentos historicos, legais e tedricos da educacdo dos surdos; 6. A aquisi¢do da linguagem oral, de sinais e da escrita pelo sujeito surdo; 7. Contexto
historico, formagao, atuagao e o Codigo de ética do Tradutor/Intérprete de Lingua de Sinais (TILS); 8. A aquisigdo da linguagem oral, de sinais e da escrita pelos sujeitos
surdos; 9. Principais modelos metodologicos da Educagdo de surdos no decorrer do tempo. 10. Tipos de Escolas: Inclusiva, Especial, Bilingue e suas implicagdes para a
Educacdo de surdos.

5.6. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: LEITURA, CULTURA E ARTE — RT 40

PONTOS: 1. Leitura e ensino: o texto poético; 2. O texto narrativo na escola: conto e/ou romance; 3. A cronica literaria: uma proposta de ensino; 4. O texto dramatico: a
desmistificagdo do género no espago escolar; 5. Poesia e pintura em sala de aula: relagdes possiveis; 6. Literatura e cinema: possibilidades de leitura; 7. Espacos de leitura e
a biblioteca escolar; 8. O Contador de historias; 9. A leitura do texto literario: diferentes abordagens metodoldgicas; 10. O texto literario na sala de aula: pressupostos
tedricos.

5.7. AREA OU MATERIA: DELET/IRATI: LINGUISTICA APLICADA — RT 20

PONTOS: 1. Géneros textuais/discursivos como dispositivos para o ensino e a aprendizagem da leitura e da escrita; 2. Concepgdes de leitura no ensino da Lingua
Portuguesa; 3. Produgdo textual e ensino da Lingua Portuguesa; 4. O papel da analise linguistica no ensino/aprendizagem de Lingua Portuguesa; 5. Concepgdes de
linguagem, teorias subjacentes e suas implicagdes para o ensino da Lingua Portuguesa; 6. Oralidade na sala de aula: em busca de uma pratica; 7. Letramento(s) e livro
didatico de Lingua Portuguesa; 8. Multiletramentos e textos multimodais: concepgdes ¢ abordagens para o ensino da Lingua Portuguesa no ensino fundamental e médio; 9.
Tendéncias contemporaneas na formagao do professor de Lingua Portuguesa; 10. O ensino da Lingua Portuguesa face as novas tecnologias.

5.8. AREA OU MATERIA: DEPED/IRATI: METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIA DA EDUCACAO —RT 40

PONTOS: 1. A organizagdo e a operacionalizagdo dos trabalhos cientificos no curso de Pedagogia; 2. A construgdo dos fundamentos de conhecimento cientifico: da
modernidade a pés-modernidade; 3. A abordagem do Pos-Estruturalismo e Pés-Moderno na pesquisa educacional; 4. O estagio supervisionado: espago de formagao
docente e de pesquisa; 5. A abordagem da fenomenologia na pesquisa educacional; 6. A abordagem do materialismo dialético na pesquisa educacional; 7. A pesquisa em
educagdo e a pratica interdisciplinar; 8. As abordagens em pesquisa qualitativa e os instrumentos de coletas de dados; 9. A pesquisa na formagdo dos professores ¢ nas
praticas escolares; 10. Tipologias de pesquisa em educagio.

6. SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

6.1. AREA OU MATERIA: DEDUF/GUARAPUAVA: ASPECTOS MOTORES E SOCIOCULTURAIS — RT 16
PONTOS: 1. Origem e evolugdo da Educagdo Fisica. 2. Tendéncias pedagogicas da Educacio Fisica: tradicionais ou progressistas. 3. Construcdo cultural do corpo em
diferentes sociedades. 4. Inser¢ao da Educacio Fisica no contexto social brasileiro. 5. Pedagogia do esporte: conceito e aspectos contemporaneos. 6. Pedagogia do esporte:
métodos de ensino. 7. Crescimento e desenvolvimento de criangas e adolescentes em relagdo ao esporte. 8. Crescimento e desenvolvimento de criangas e adolescentes em
relagdo a aptiddo fisica. 9. Classifica¢do das habilidades motoras. 10. Medidas de desempenho de habilidades motoras.

6.2. AREA OU MATERIA: DEDUF/GUARAPUAVA: BIODINAMICA DO MOVIMENTO HUMANO — RT 40

PONTOS: 1. Fundamentos para avaliagio e prescri¢ao de atividade fisica. 2. Atividade fisica e obesidade na infancia e adolescéncia. 3. Atividade fisica e doengas cronico
degenerativas. 4. Fisiologia e propriedades mecanicas do musculo esquelético. 5. Cortex e medula adrenal: principais hormonios e suas fungdes. 6. Limiar anaerdbio:
métodos indiretos de determinagdo, conceitos e efeitos do treinamento. 7. Consumo maximo de oxigénio: conceitos, valores, fatores determinantes e limitantes. 8. Papel do
profissional de Educagdo Fisica na Residéncia multiprofissional em Saude em Educagdo Fisica. 9. Regulagdo da respiragdo e o papel dos pulmdes no equilibrio acido
basico. 10. Atividade fisica na atengdo primaria.

6.3. AREA OU MATERIA: DEDUF/GUARAPUAVA: FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FISICA —RT 40

PONTOS: 1. Metodologia de ensino dos esportes individuais. 2. Metodologia de ensino dos esportes coletivos. 3. Fundamentos técnicos e taticos no handebol. 4.
Fundamentos técnicos e taticos no futebol. 5. Fundamentos técnicos e taticos no futsal. 6. Fundamentos técnicos e taticos dos langamentos e arremesso. 7. Fundamentos
técnicos e taticos das provas de corrida. 8. Fundamentos técnicos e taticos das provas de salto. 9. Fundamentos técnicos e taticos do nado crawl e costas. 10. Fundamentos
técnicos e taticos do nado peito e borboleta.

6.4. AREA OU MATERIA: DENF/GUARAPUAVA: SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA — RT 40
PONTOS: 1. Relagdes de género, vulnerabilidade feminina e violéncia; 2. Direitos sexuais e reprodutivos; 3. Assisténcia a mulher com cancer ginecolégico nos diferentes
niveis de tengdo; 4. Atengdo a mulher no pré-parto parto (natural e cesareo) e puerpério; 5. A Chegada da Crianga na familia; 6. Vulnerabilidade e violéncia contra a crianga
e adolescente. 7. Amamentagdo: manejo e assisténcia a ao bindmio mae e filho; 8. Promogdo da satide da crianga/ adolescente: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento; 9. Cuidado a crianga com condigdo cronica de satide; 10. Cuidado a mulher no climatério.

6.5. AREA OU MATERIA: DENF/GUARAPUAVA: SAUDE DO IDOSO — RT 40

PONTOS: 1. Avaliagdo global do idoso; 2. Fatores associados a polifarmacia em pacientes idosos; 3. O cuidado a pessoa idosa com cancer em unidade de iternacdo
hospitalar; 4. O processo de enfermagem a pessoa idosa com cirrose hepatica; 5. Assisténcia hospitalar a pessoa idosa na insuficiéncia cardiaca em ambiente hospitalar; 6.
Aplicagdo da pratica da enfermagem na fisiologia do envelhecimento; 7. O processo de enfermagem no manejo da dor; 8. Seguranga do paciente idoso no perioperatorio;
9. Assisténcia de enfermagem pré e intra hospitalar com AVE; 10. Assisténcia de enfermagem ao idoso gravemente enfermo: DPOC.
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6.6. AREA OU MATERIA: DEFAR/GUARAPUAVA: ESTAGIO EM ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA — RT 20

PONTOS: 1. Atengdo farmacéutica no paciente com insuficiéncia renal. 2. Atengdo farmacéutica na dispensagdo de antidepressivos. 3. Interagdes entre medicamentos e
alimentos. 4. Assisténcia farmacéutica ao paciente hospitalizado. 5. Aten¢do farmacéutica no paciente idoso. 6. Armazenagem e descarte de medicamentos. 7. Assisténcia
Farmacéutica no sistema tUnico de saiide. 8. Ateng¢do farmacéutica em pacientes sob medicagdo de hipoglicemiantes. 9. Atengdo farmacéutica na hipertensdo arterial. 10.
Atengao farmacéutica na dispensac¢do de antimicrobianos.

6.7. AREA OU MATERIA: DEFAR/GUARAPUAVA: ESTAGIO EM ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA — RT 40

PONTOS: 1. Atengdo farmacéutica no paciente com insuficiéncia renal. 2. Atengdo farmacéutica na dispensagdo de antidepressivos. 3. Interagdes entre medicamentos e
alimentos. 4. Assisténcia farmacéutica ao paciente hospitalizado. 5. Atengéio farmacéutica no paciente idoso. 6. Armazenagem e descarte de medicamentos. 7. Assisténcia
Farmacéutica no sistema Unico de saiide. 8. Ateng¢do farmacéutica em pacientes sob medicagdo de hipoglicemiantes. 9. Atengdo farmacéutica na hipertensdo arterial. 10.
Atengdo farmacéutica na dispensagdo de antimicrobianos.

6.8. AREA OU MATERIA: DEFAR/GUARAPUAVA: ESTAGIO EM FARMACIA DE MANIPULACAO — RT 20

PONTOS: 1. Adjuvantes Farmacotécnicos. 2. Bioequivaléncia. 3. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. 4. Capsulas Gelatinosas Duras. 5. Controle de Qualidade de
Matérias-Primas e Produtos Acabados. 6. Formas Farmacéuticas de Administragdo Ocular, Nasal e Otologica. 7. Formas Farmacéuticas Liquidas. 8. Manipulagdo de
antibidticos, hormonios, citostaticos e substincias sujeitas a controle especial. 9. Preparo de Emulsdes. 10. Preparo de Suspensdes.

6.9. AREA OU MATERIA: DEFAR/GUARAPUAVA: ESTAGIO EM FARMACIA DE MANIPULACAO — RT 40

PONTOS: 1. Adjuvantes Farmacotécnicos. 2. Bioequivaléncia. 3. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. 4. Capsulas Gelatinosas Duras. 5. Controle de Qualidade de
Matérias-Primas e Produtos Acabados. 6. Formas Farmacéuticas de Administragdo Ocular, Nasal e Otologica. 7. Formas Farmacéuticas Liquidas. 8. Manipulagdo de
antibidticos, hormonios, citostaticos e substincias sujeitas a controle especial. 9. Preparo de Emulsdes. 10. Preparo de Suspensdes.

6.10. AREA OU MATERIA: DEFAR/GUARAPUAVA: FARMACOGNOSIA E FITOTERAPIA — RT 40

PONTOS: 1. Legislagdo sobre fitoterdpicos no Brasil. 2. Plantas que atuam no sistema respiratorio. 3. Plantas que atuam no sistema digestorio. 4. Plantas que atuam no
sistema nervoso central. 5. Técnicas extrativas e formas farmacéuticas em fitoterapia. 6. Farmacognosia das drogas que contem alcaloides. 7. Farmacognosia das drogas
que contem flavondides. 8. Métodos de analises em farmacognosia. 9. Controle de qualidade de matéria prima e drogas vegetais. 10. Farmacognosia das drogas que contem
terpenoides.

6.11. AREA OU MATERIA: DEFAR/GUARAPUAVA: QUIMICA FARMACREUTICA - RT 40

PONTOS: 1. Mecanismo de agdo e relagdo estrutura-atividade de farmacos analgésicos, antipiréticos e anti-inflamatorios ndo esteroides. 2. Mecanismo de agdo e relagdo
estrutura-atividade de farmacos antivirais. 3. Mecanismo de agéo e relagdo estrutura-atividade de formacos antibacterianos beta-lactamicos. 4. Mecanismo de agdo e relagao
estrutura-atividade de farmacos antibacterianos sulfonamidas. 5. Mecanismo de agio e relagdo estrutura-atividade de farmacos anti-inflamatorios esteroidais. 6. Mecanismo
de agdo e relagdo estrutura-atividade de formacos anti-histaminicos. 7. Mecanismo de agdo e relagdo estrutura-atividade de farmacos diuréticos. 8. Mecanismo de agdo e
relagdo estrutura-atividade de farmacos antidepressivos. 9. Estratégias racionais no planejamento de farmacos. 10. Modelagem molecular no planejamento e
desenvolvimento de farmacos.

6.12. AREA OU MATERIA: DEFISIO/GUARAPUAVA: FISIOTERAPIA NOS DIVERSOS CICLOS DA VIDA — RT 40

PONTOS: 1. Fisioterapia e Saude Coletiva; 2. Atuagéo do fisioterapeuta no Nucleo de Apoio a Satide da Familia; 3. Ortostatismo e locomog@o em criangas com Paralisia
Cerebral; 4. Intervengao fisioterapéutica na Sindrome de Down; 5. Recursos fisioterapéuticos em neurologia pediatrica; 6. Intervengdes fisioterapéuticas em pacientes pos-
acidente vascular encefalico; 7. Atuagdo fisioterapéutica no lesado medular; 8. Assisténcia fisioterapéutica no cancer de mama. 9. Tratamento fisioterapéutico da
incontinéncia urinaria. 10. Atuagao fisioterapéutica nas alteragdes gestacionais.

6.13. AREA OU MATERIA: DENUT/GUARAPUAVA: ALIMENTOS E NUTRICAO: ASPECTOS GERAIS — RT 20

PONTOS: 1. Perfil alimentar e nutricional da populacio brasileira; 2. Papel e atribuigdes do nutricionista em saude coletiva; 3. Agua e eletrolitos; 4. Interagdes Farmaco-
Nutriente; 5. Vitaminas lipossolaveis; 6. Doengas de origem alimentar; 7. Nutricdo enteral em pacientes criticos; 8. Rotulagem de alimentos e nutrientes; 9. Estruturas
organizacionais das Unidades de Alimentac@o e Nutrigdo (UAN); 10. Fisiopatologia e regulagao funcional da obesidade.

6.14. AREA OU MATERIA: DENUT/GUARAPUAVA: NUTRICAO, ALIMENTACAO E METABOLISMO — RT 40

PONTOS: 1. Contextualiza¢do da nutri¢do no dmbito da saade publica; 2. Estado nutricional: métodos de avaliagdo, diagnostico e prognostico; 3. Composi¢ao nutricional
dos alimentos; 4. Técnica dietética aplicada aos diferentes grupos populacionais; 5. A pratica do nutricionista na sindrome metabolica; 6. O Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) e o papel do nutricionista como agente de promogao a saude; 7. Necessidades e recomendagdes nutricionais na adolescéncia; 8. Assisténcia alimentar no
contexto materno-infantil; 9. Nutrigdo e alimentos funcionais: historico e evidéncias cientificas; 10. Marketing e empreendedorismo em Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do (UAN).

6.15. AREA OU MATERIA: DENUT/GUARAPUAVA: NUTRICAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO — RT 40

PONTOS: 1. Alimentos e Seguranga Alimentar e Nutricional; 2. Metabolismo dos carboidratos; 3. Desenhos de estudos descritivos e analiticos com énfase na nutrigao; 4.
Ergonomia e Seguranga no trabalho em Unidades de Alimentagao e Nutrigdo (UAN); 5. Atendimento nutricional em ambulatorio: conceitos e praticas; 6. Técnica dietética
aplicada a gastronomia; 7. Controle higiénico-sanitario relacionado as boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle de alimentos; 8.
Intolerancia Alimentar: tratamento dietoterapico; 9. Biodisponibilidade de nutrientes; 10. Aplicagdo de inquéritos dietéticos em avaliagdes populacionais.

6.16. AREA OU MATERIA: DENUT/GUARAPUAVA: TOPICOS EM NUTRICAO, DIETETICA E DIETOTERAPIA — RT 30

PONTOS: 1. Equilibrio acido-base; 2. Efeitos de farmacos nos alimentos e nutri¢do; 3. Pratica de nutrigdo na comunidade; 4. Nutri¢do na infancia; 5. Recursos
ergogénicos no esporte; 6. Bioquimica e metabolismo dos lipidios; 7. Terapia nutricional em hepatologia; 8. Nutri¢do e estresse oxidativo; 9. Nutrientes imunomoduladores
e suas aplicagdes; 10. Gestdo de cardapios em Unidades de Alimentagéo ¢ Nutrigao (UAN).

7. SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE, SES, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

7.1. AREA OU MATERIA: DEFONO/IRATI: AUDIOLOGIA — RT 40

PONTOS: 1. Avaliagdo Audiologica de criangas, adultos e idosos: avaliagdo da audi¢do periférica e central; 2. Triagem Auditiva Neonatal e Diretrizes da Politica Nacional
de Triagem Auditiva; 3. Caracteristicas fisicas e eletroactsticas das proteses auditivas; 4. Avaliagdo objetiva da orelha média e sua importincia no diagnostico diferencial
das perdas auditivas; 5. Acustica e psicoacustica aplicadas a fonoaudiologia; 6. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias do sistema auditivo periférico e central;
7. Potenciais Evocados Auditivos do Tronco Encefalico: aplicagdes na clinica audiologica; 8. Politica Nacional de Atengdo a Satde Auditiva. 9. O processo de selegdo e
adaptagdo de dispositivos de amplificagdo sonora; 10. Mascaramento clinico: principios e aplica¢do clinica.
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7.2. AREA OU MATERIA: DEFONO/IRATI: FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR — RT 40

PONTOS: 1. Atuagdo fonoaudiologica em Alojamento Conjunto; 2. Atuagdo fonoaudiologica em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; 3. Atuagdo fonoaudiologica no
aleitamento materno; 4. Intervenc¢@o fonoaudioldgica em bebés com dificuldades na dieta via oral; 5. Atuagdo fonoaudioldgica em Unidade de Terapia Intensiva; 6.
Avaliagdo clinica e atuagdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas; 7. Avaliagdo clinica e atuacdo nas disfagias mecanicas; 8. Atuagdo fonoaudiolégica em pacientes
traqueostomizados; 9. Politicas publicas e Fonoaudiologia Hospitalar; 10. Interdisciplinaridade e humanizagido em Fonoaudiologia Hospitalar.

7.3. AREA OU MATERIA: DEFONO/IRATI: FONOAUDIOLOGIA E INTERSETORIALIDADE- RT 40

PONTOS: 1. Géneros discursivos: subsidios para a atuagdo do fonoaudiélogo na escola; 2. Fonoaudiologia Educacional: possibilidades de enfrentamento das praticas
medicalizantes na Educagdo; 3. Letramento no Ensino Superior como questio para o docente da area da Fonoaudiologia Escolar; 4. Tendéncias orientadoras da
Fonoaudiologia Educacional: desdobramentos para a pratica; 5. O fracasso escolar como questdo para a Fonoaudiologia; 6. Fonoaudiologia e patologizagdo da educagéo; 7.
Contribui¢des da Fonoaudiologia Escolar na Educagdo do Surdo; 8. O papel do fonoaudidlogo educacional frente a questdo da medicaliza¢do da educagao; 9. O fracasso
escolar na Educagdo Superior como questdo para o docente da area da Fonoaudiologia Escolar; 10. A¢des do fonoaudiologo na educagéo com surdos: possibilidades de
romper as praticas medicalizantes.

7.4. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: ABORDAGENS TEORICO-METODOLOGICAS: PSICANALISE — RT 40

PONTOS: 1. Psicanalise: Teoria, método e técnica. 2. Conceitos Fundamentais da Psicanalise: Inconsciente, repeti¢do, transferéncia e pulsdo. 3. Contextualizagio historica
¢ fundamentagdo epistemologica da Psicanalise. 4. Pesquisa em psicanalise. 5. Estruturas Clinicas: Neurose, psicose e perversdo. 6. Praticas de base psicanalitica em
Instituigdes. 7. Psicanalise com criangas. 8. A Etica na Psicandlise. 9. Mal-estar e sintoma na contemporaneidade. 10. Supervisio de estigios em psicoterapia de orientagio
psicanalitica.

7.5. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL - RT 40

PONTOS: 1. Aspectos historicos da Psicologia Escolar e Educacional brasileira. 2. Psicologia Escolar e a conjuntura atual da educagéo no Brasil. 3. Contribuigdes da
Psicologia Escolar de orienta¢ao historico-cultural para o trabalho com queixas escolares. 4. A concepgdo vigotskiana de desenvolvimento no campo da Psicologia Escolar
e Educacional. 5. Relagdo escola e comunidade como campo do exercicio da praxis em Psicologia Escolar e Educacional. 6. Elementos teéricos, praticos e éticos para a
observagdo, intervengdo, avaliagdo e orientagdo profissional em Psicologia Escolar e Educacional. 7. Politicas Piblicas de Educagdo como espagos de atuagdo critica em
Psicologia Escolar e Educacional. 8. Psicologia Escolar e as estratégias de intervengao institucional com equipes pedagogicas. 9. Bullyng, TOD, TDAH e outros supostos
transtornos e suas relagdes com o contexto escolar e educacional em uma perspectiva critica. 10. Inclusdo e diversidade como tematicas para a psicologia escolar e
educacional critica.

7.6. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL — RT 40

PONTOS: 1. Psicologia social e politicas publicas. 2. Psicologia social, direitos humanos e movimentos sociais. 3. Historia da Psicologia social. 4. Abordagens em
psicologia social. 5. Pesquisa e intervengdo em Psicologia social. 6. Psicologia Social e Assisténcia Social. 7. Conceitos operadores na psicologia social. 8. Psicologia
social e comunidades. 9. Psicologia social e institui¢des. 10. Psicologia social e analise institucional.

7.7. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: PSICOLOGIA E TRABALHO - RT 40

PONTOS: 1. Psicologia e politicas publicas em satide do trabalhador. 2. Gestao do trabalho e das pessoas nas organizagdes. 3. Psicologia Organizacional e Psicologia do
Trabalho. 4. Adoecimento nas organizagdes de trabalho. 5. A psicologia e as transformagdes no mundo do trabalho nos séculos XX e XXI. 6. Cultura e clima nas
organizagdes. 7. Organizagio do trabalho e suas relagdes com a satide mental. 8. Processo grupal e trabalho. 9. Etica na atuago do psicélogo no mundo do trabalho. 10.
Praticas investigativas em organizagdes.

7.8. AREA OU MATERIA: DEPSI/IRATI: PSICODIAGNOSTICO — RT 40

PONTOS: 1. O procedimento de avaliagdo psicologica. 2. Métodos de pesquisa em psicologia. 3. Entrevista psicologica. 4. Métodos qualitativos em psicologia. 5. Testes
psicologicos. 6. Psicodiagnostico. 7. Métodos quantitativos em psicologia. 8. Etica e avaliagio psicologica. 9. A avaliagdo psicologica em diferentes contextos. 10.
Psicometria e construgao de instrumentos de medida.

8. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE GUARAPUAVA, UNICENTRO

8.1. AREA OU MATERIA: DEADM/GUARAPUAVA: ADMINISTRACAO GERAL — RT 40

PONTOS: 1. Plano de cargos e salarios; 2. Gestdo da diversidade nas organizagdes; 3.Gestdo socioambiental: ISO 14.000 e ISO 26.000; 4. Administragdo de Novos
Negocios e Empreendedorismo; 5. Programagio utilizando Método PERT e CPM; 6. Marketing de Relacionamento ¢ CRM; 7. Gestdo da Produgdo: Métodos e técnicas de
mensuragdo do desempenho; 8. Or¢amento de Capital: Técnicas e Fluxos de Caixa; 9. Gestdo do Capital de Giro; 10. Estratégia organizacional e vantagem competitiva:
abordagem da industria versus abordagem dos recursos.

8.2. AREA OU MATERIA: DECIC/GUARAPUAVA: CONTABILIDADE EMPRESARIAL - RT 28

PONTOS: 1. CPC-00(R1) Pronunciamento Conceitual basico; 2. Auditoria Interna; 3. Analise das Demonstragdes Contabeis pelo Método DuPont; 4. Pregos de
transferéncia; 5. Analise comparativa entre o Custei Variavel e o Custeio por Absor¢do; 6. Avaliagdo de Investimentos pela VPL, TIR e PayBack; 7. Analise de Custo
Volume e Lucro; 8. Tributagdo sobre o lucro nas empresas; 9. Demonstragdo de Fluxo de Caixa; 10. Estoques: Reconhecimento e mensuragdo conforme CPC'’s.

8.3. AREA OU MATERIA: DECIC/GUARAPUAVA: CONTABILIDADE FINANCEIRA-RT 20

PONTOS: 1. CPC-00(R1) Pronunciamento Conceitual basico; 2. Auditoria Interna; 3. Andlise das Demonstragdes Contabeis pelo Método DuPont; 4. Precos de
transferéncia; 5. Analise comparativa entre o Custei Variavel e o Custeio por Absor¢do; 6. Avaliagdo de Investimentos pela VPL, TIR e PayBack; 7. Analise de Custo
Volume e Lucro; 8. Tributag@o sobre o lucro nas empresas; 9. Demonstragdo de Fluxo de Caixa; 10. Estoques: Reconhecimento e mensuragio conforme CPC'’s.

8.4. AREA OU MATERIA: DECIC/GUARAPUAVA: DIREITO EMPRESARIAL - RT 22

PONTOS: 1. Desconsideragdo da personalidade juridica as avessas; 2. Aspectos relevantes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - lei 13.146/2015; 3. Dano moral nas
relagdes de trabalho; 4. A fianga locaticia e o bem de familia; 5. Fungéo socioambiental da propriedade; 6. Dano ambiental e responsabilidade civil; 7. Licitagdo ¢ o
Principio da Moralidade Administrativa; 8. Acordo de Leniéncia e seus aspectos; 9. Delagdo premiada e seus aspectos; 10. Aspectos relevantes da Lei da Empresa Limpa -
Lei 12.846/2013.

8.5 AREA OU MATERIA: DECON/GUARAPUAVA: MICROECONOMIA — RT 28

PONTOS: 1.Teoria da Firma: Produgdo Custos e Lucros; 2. Estruturas de Mercado; 3. Equilibrio da Oferta ¢ da Demanda; 4. Teoria do Comportamento ¢ das Preferéncias
do Consumidor; 5. Sistemas de Preco e Regulagdo; 6. Introdugdo a Teoria dos Jogos; 7. Equilibrio Geral e Eficiéncia Economica; 8. Mercados com Informagdes
Assimétricas; 9. Externalidades e Bens Publicos; 10. Mensuragao das Elasticidades.
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8.6 AREA OU MATERIA: DECON/GUARAPUAVA: MICROECONOMIA - RT 40

PONTOS: 1.Teoria da Firma: Produgdo Custos e Lucros; 2. Estruturas de Mercado; 3. Equilibrio da Oferta e da Demanda; 4. Teoria do Comportamento e das Preferéncias
do Consumidor; 5. Sistemas de Pre¢o e Regulagdo; 6. Introdugdo a Teoria dos Jogos; 7. Equilibrio Geral e Eficiéncia Econdmica; 8. Mercados com Informagdes
Assimétricas; 9. Externalidades e Bens Publicos; 10. Mensuragdo das Elasticidades.

8.7. AREA OU MATERIA: DESEC/GUARAPUAVA: LINGUA ESPANHOLA APLICADA AO SECRETARIADO — RT 22

PONTOS: 1. Las formas de tratamiento en espafiol; 2. El desarrollo de la competencia comunicativa en espanol; 3. Las variedades del acento espaifiol: el espafiol
peninsular y el Espafiol de América; 4. Los conectores del discurso; 5. Los pronombres complemento en espaiiol: el leismo, loismo y laismo; 6. El subjuntivo en espafiol; 7.
La preposicion en espailol; 8. Documentacion en espaiiol; 9. Abordajes metodologicos para la enseiianza del espaiiol; 10. Teorias de adquisicion del espafiol como lengua
extranjera.

8.8 AREA OU MATERIA: DESES/GUARAPUAVA: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL - RT 20

PONTOS: 1. A produgdo do conhecimento em Servigo Social. 2. Implicagdes éticas na pesquisa em Servigo Social. 3. A interdisciplinaridade e a pesquisa nas Ciéncias
Sociais. 4. O retorno e o alcance da pesquisa em Servigo Social. 5. A pesquisa qualitativa em Servigo Social. 6. Os diferentes enfoques da pesquisa nas linhas filosofico-
tedricas: Positivismo, Fenomenologia, Materialismo Historico Dialético. 7. Os desafios da pesquisa no Servigo Social na contemporaneidade. 8. A elaborag¢do do projeto de
pesquisa. 9. A pesquisa sobre representagdes sociais no Servigo Social. 10. A contribui¢do da pesquisa para a pratica profissional do assistente social.

9. SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA, UNIDADE UNIVERSITARIA DE IRATI, UNICENTRO

9.1. AREA OU MATERIA: DEADM/IRATI: ADMINISTRACAO GERAL — RT 20

PONTOS: 1. Planejamento da Administragdo Publica. 2. Fundamentos de Sistema de informagao. 3. Gestdo de Projetos. 4. Avaliagdo de desempenho. 5. Responsabilidade
socio-ambiental das organizagdes. 6. Gestdo da cadeia de suprimentos. 7. Aplicagdes empresariais de sistemas de informagdo. 8. Sistemas de remuneragdo de pessoas. 9.
Critérios qualitativos e quantitativos para analise de projetos. 10. Gestao de servigos.

9.2. AREA OU MATERIA: DEADM/IRATI: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA - RT 20

PONTOS: 1. Ambiente mercadologico externo e interno. 2. Composto e gerenciamento de distribui¢do em marketing. 3. Conceitos e fundamentos do marketing;
marketing social. 4. Gestdo estratégica de marketing. 5. Gestao da criatividade e inovagdo nas organizagdes. 6. Técnicas de Vendas. 7. Pesquisa, sistema de informagdes e
mercado. 8. Marketing e ética. 9. Marketing global e internacional. 10. Composto de produto e composto de distribuigao.

9.3. AREA OU MATERIA: DEADM/IRATI: GESTAO FINANCEIRA E CUSTOS — RT 20
PONTOS: 1. Analise das demonstragdes financeiras. 2. Administragao do capital de giro. 3. Mercados financeiros. 4. Analise de custos. 5.Estratégia e formagao de precos.
6. Ponto de equilibrio e alavancagem. 7. Planejamento or¢amentario. 8. Métodos de custeio. 9. Métodos de avaliagdo de investimentos. 10. Teoria das carteiras.

9.4. AREA OU MATERIA: DECIC/IRATI: CONTABILIDADE EMPRESARIAL — RT 20

PONTOS: 1. Operagdes com Mercadorias. 2. Analise Custo/Volume/Lucro. 3. Analise Econdmico e Financeira. 4. Ativo Imobilizado: Aspectos Contabeis ¢ Fiscais. 5.
Ativo Intangivel: Reconhecimento ¢ Mensuragdo. 6. Formas de Tributagdo no ambito Federal e seus impactos no resultado das empresas. 7. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. 8. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. 9. Patriménio Liquido: Composicao e Evidenciagdo. 10. Estrutura Conceitual Basica.

9.5. AREA OU MATERIA: DECIC/IRATI: ECONOMIA GERAL — RT 30

PONTOS: 1. Teoria do consumidor. 2. Teoria da produgdo e dos custos. 3. A competi¢do perfeita: oferta, demanda, equilibrio e eficiéncia econdmica. 4. Estruturas de
mercado. 5. Instrumentos de politica econdmica. 6. Modelo IS — LM. 7. Balango de pagamentos: conceito, estrutura e instrumentos de ajuste dos fluxos externos. 8.
Consumo e Investimento. 9. Evolugdo do pensamento econdmico. 10. Sistema financeiro nacional.

9.6. AREA OU MATERIA: DECIC/IRATI: DIREITO EMPRESARIAL — RT 20

PONTOS: 1. Pessoa juridica de Direito Publico e de Direito Privado como sujeito de Direito. 2. Classificagdo da pessoa juridica de Direito Privado: civil e empresarial. 3.
Sociedades personificadas e ndo personificadas. 4. Fontes das obrigagdes. 5. Da formagao do contrato. 6. Classificagdo dos contratos. 7. Titulos de crédito: origem e
evolugdo historica. 8. Da formagao dos tributos: lei, fato gerador, obrigagdo tributaria e langamento. 9. Contribuigdes sociais: regime juridico, espécies e competéncias. 10.
Da responsabilidade tributéria de terceiros — CTN — Lei 5.172/66.

9.7. AREA OU MATERIA: DECIC/IRATI: LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA — RT 20

PONTOS: 1. Da Alteragdo, Suspensdo e Interrup¢do do Contrato de Trabalho. 2. Principiologia do Direito do Trabalho e sua aplicagdo pratica. 3. Contrato a Prazo
Determinado e Prazo Indeterminado. 4. Da Jornada de Trabalho. 5. Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho. 6. Remuneracédo e Salario. 7. Extingdo do Contrato de
Trabalho. 8. Trabalhador e Empregado. Tipos de empregado. 9. A Prescri¢do ¢ a Decadéncia no Direito do Trabalho. 10. Seguranga e Saude no Trabalho.

9.8. AREA OU MATERIA: DETUR/IRATI: PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TURISMO — RT 18

PONTOS: 1. Planejamento turistico: conceitos, principios, dimensdes e classificagdes. 2. Planejamento como instrumento de desenvolvimento turistico. 3. Planejamento
turistico urbano. 4. Planejamento turistico em areas naturais. 5. Politica e planejamento turistico no Brasil. 6. Elaboragdo de documentos turisticos. 7. Planejamento
turistico sustentavel. 8. Planejamento turistico participativo. 9. Planejamento turistico municipal. 10. Consultoria em planejamento turistico.

Guarapuava, 29 de setembro de 2016.

Prof. Aldo Nelson Bona, Robson Paulo Ribeiro Ferras, Prof * Tania Toyomi Tominaga,
Reitor. Pro6-Reitor de Recursos Humanos. Diretora de Concursos.
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