CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N°01/2016

O Presidente da Camara Municipal de Paranacity, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Resolugdo n° 01/2012 - Plano de cargos, carreira e remuneracéo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Paranacity — Estado do Parana e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizac&o de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3
1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores na Presidente da Camara
Municipal de Paranacity de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Presidente da Camara Municipal de Paranacity.

A prova objetiva do concurso publico sera realizada na cidade de Paranacity — PR.

A Comiss&o Especial do Concurso Publico designada pela Portaria 05/2016, ficam delegados todos os poderes necesséarios para o pleno
desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para responder os recursos administrativos previstos
no item 15, subitem 15.1, deste Edital e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1
2.2
2.3
2.4

25
2.6

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério e prova de titulos, de carater classificatério nos termos do item 12 deste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal de Paranacity, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a
Administracédo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuigcGes, requisitos e carga horaria do cargo da tabela do item 3 estéo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagfes no
endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br e www.camaraparanacity.pr.gov.br.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, a remuneracéo inicial e o valor da
taxa de inscri¢8o, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢céo
Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicdes do cargo) R$ 100,00
Vagas para o cargo
CARGO Ampla A SALARIO
P Deficiéncia
Concorréncia

CONTADOR 01 - R$ 2.620,41

‘ 4. REQUISITO PARA POSSE DO CARGO

4.1

a)

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Paranacity, Estado do Parana:
Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Estar quite com suas obrigag8es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo a qual se candidatou;
Né&o ter sofrido, no exercicio de funcéo puablica, penalidade incompativel com a contratagéo no cargo publico;
N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;
Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apés submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratacao.

| 5. DAS INSCRIGOES

51

5.2

5.3

54

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.
As inscricdes para o Concurso Publico Camara Municipal de Paranacity serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.
O periodo para a realiza¢&o das inscricdes sera a partir das 08h do dia 06/10/2016 as 23h59 do dia 06/11/2016, observado horario oficial
de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.
Para efetuar sua inscri¢céo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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5.5

5.6
5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na tabela do item 3 deste Edital.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida, pela empresa organizadora, somente apés o recebimento da confirmagéo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como falsificagédo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagéo do candidato, ele seré exonerado do cargo pela Camara Municipal de Paranacity.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 07 de novembro de 2016. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que néo sejam efetivadas.

A Camara Municipal de Paranacity e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.3.1
6.1.4

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2
6.4.2.1

6.4.2.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato
com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 2123, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagcdo e o nimero maximo de aprovados.

Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera nomeado por esta, permitindo-se o
provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicacédo da prova e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associag¢éo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orienta¢des do item 5.4, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo
da inscricao.

Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.
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6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como ndo portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opcéao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 09/11/2016.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderecgo eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 10/11/2016 até as 23h59min do dia
11/11/2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1
7.11

7.1.2

7.1.3
7.13.1

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7

7.3

7.4
7.5

7.6

7.8

7.9

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condicao especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscrigdo a opcéao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em
sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste Edital, durante a
realizacéo do certame.

Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

N&o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portées.

O candidato lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactante no local da realizacdo da prova objetiva sem a presengca de um
acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b” e 7.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 07/11/2016, em envelope fechado enderecado a empresa
organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio 8 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico da Camara Municipal de Paranacity
(Laudo Médico/Condig&o Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e néo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de 09/11/2016. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diario
Oficial do municipio, na data provavel de 09/11/2016.

No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia.
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8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgag&o da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposicdo de recursos constante no endereco
eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

8.4 N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem
fundamentacéo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 9.1
CARGO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
1a OBJETIVA | Matematica . ' 05 2,00 10,00 ELIMINATORIO E
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,00 5,00 CLASSIFICATORIO
CONTADOR Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,00 | e
22 | TiTUuLOS | De acordo comoitem 12 | coeeeeeeeeem | e 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | -

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.2
10.2
10.3

10.4
10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8
10.9
10.10

10.11

10.12
10.13
10.14
10.15
10.16
10.16.1

10.17
10.18

A prova objetiva sera aplicada no municipio de Paranacity, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 27 de novembro de 2016, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no enderego eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br, a partir de 14 de novembro de 2016.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informagéo ndo sera alterado, em hipé6tese alguma, a pedido do candidato.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o fechamento do
portédo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
concurso.fundacaofafipa.org.br.

Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do
Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nédo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e 14.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para
tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos
do item 14.1.6 deste Edital.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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10.19 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60 (sessenta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 9 deste Edital.

10.23 As questBes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

10.24 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

10.25 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢éo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serédo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
enderego eletrdnico concurso.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
28/11/2016 a 30/11/2016.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questées divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para o cargo de Contador. Somente podera participar desta fase do certame
o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.24, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.1.1 A documentagdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia e periodo da realizagédo da prova objetiva. Apés esse periodo de
entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo
elou recurso.

12.2 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1 deste Edital;

12.2.1  a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este
valor, conforme dispostos na tabela 12.1 deste Edital;

12.2.2  Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela 12.1 ndo
serdo considerados.

12.2.3  Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem
10.24.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 09/11/2016 as 23h59min do dia 23/11/2016 disponivel no endereco
eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a outra
juntamente com os documentos comprobatdrios, a ser entregue no dia da realizag&o da prova objetiva.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

12.3.2  Os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues em envelope identificado com os dados do candidato.

12.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera conferéncia
dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

12.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrfnica que nao estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autentica¢ao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugdo juramentada.

12.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por cartério competente.

12.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.8 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

12.9 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serao fornecidas cépias dos mesmos.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos documentos apresentados, o candidato teri anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br.

12.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste
Edital.

Tabela 12.1

CONTADOR
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

o1 Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area de 4,00 4.00
cargo gue concorre. (por titulos) ’

02 Certificado de curso de po6s-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de 3,00 3.00
cargo gue concorre. (por titulos) ’

03 Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horéaria 1,50 300
minima de 360 h/a na area de cargo que concorre. (por titulos) ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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12.13 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.

12.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de graduacao, pds-graduacéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagé&o (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengfes, a comprovagdo da
apresentacéo e aprovacao da monografia. A declaragcao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES N°1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢éo ndo sera aceito.

12.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria
cursada.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Contador serd pela soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.
13.3  Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) Obtiver a maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) Obtiver a maior nota em Matematica;
e) Obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
f) Obtiver a maior nota nos titulos;
g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagéo.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Né&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagGes deste
Edital:

a) Livros, anotagGes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislacédo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 For surpreendido, durante a realiza¢@o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientacdes do item
10.11 deste Edital. Os itens abaixo descritos devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido
pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instrug6es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacéo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

14.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer uma das fases do certame.

14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens
14.1.3e14.1.4.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Gteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia;
b) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) Contra o resultado da prova objetiva;
d) Contra o resultado da prova de titulos;
e) Contra a nota final e classificag&o dos candidatos.
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.
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15.3
15.3.1

154
155
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11
15.12
15.13
15.14
15.15

15.16

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

A empresa organizadora submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracédo
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no enderecgo eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1,
0s recursos deverao estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
néo seréo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagédo de questdo (6es) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacédo de questéo (6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
concurso.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revises adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara Municipal de
Paranacity e publicado em Diario Oficial e nos enderecos concurso.fundacaofafipa.org.br e www.camaraparanacity.pr.gov.br, em
duas listas em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1

17.2

Ap6s a homologagéo do resultado final do concurso as demais etapas do concurso serdo precedidas de convocagfes publicadas em
I?iério Oficial pela Camara Municipal de Paranacity.
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologagdo do Concurso Publico.

18. DA CONVOCACAO

18.1

18.2

18.2.1
18.2.2
18.2.3

18.2.4
18.3

18.3.1

18.3.2

18.3.3

18.3.4

18.3.5

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
do ato de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cartao do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Ndmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica e deverdo submeter-se ao Médico do Trabalho representado pela
Camara Municipal de Paranacity, munidos dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo.

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes; acuidade visual;

Os exames laboratoriais e complementares serdo custeados pelo candidato;

Somente serdo aceitos exames realizados até sessenta dias imediatamente anteriores a data de chamamento do candidato;

Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagnéstico, a critério do Médico do Trabalho representado pela Camara Municipal de Paranacity;

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagdo Médica, em data, horéario e condigbes a
serem publicadas em data oportuna pela Camara Municipal de Paranacity, Estado do Parand, através do Diario Oficial.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica, na forma estabelecida no subitem 18.3, sera
considerado desistente e ndo serd empossado.

A Camara Municipal de Paranacity, Estado do Parana, respaldado no laudo expedido pelo médico do trabalho representado pela Camara
Municipal de Paranacity, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade
desta deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 6 deste Edital, perdera o direito de concorrer
a vaga reservada a candidatos em tal condi¢éo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificacéo final
ao cargo, nao cabendo recurso dessa decisédo.

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢éo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada pelo Médico do
Trabalho representado pela Camara Municipal de Paranacity, como incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre,
sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera admitido.

Ap6s a admissao do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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18.4
18.5

A convocagao, para a entrega da documentacao referente a Avaliagdo Médica, dar-se-a através de publicagdo no Diério Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Camara Municipal
de Paranacity qualquer alteracao de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

19. DA NOMEACAO

19.1

19.1.1
19.2

19.3

19.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no
cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de Paranacity — PR e obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacéo.
Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacao e inicio do contrato de
trabalho.

Cabera a Camara Municipal de Paranacity — PR a definicdo da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta
data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracéo.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data do da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.2

20.3
20.4

20.5

20.6
20.7
20.8

20.9

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara
Municipal de Paranacity, no endereco eletrénico concurso.fundacaofafipa.org.br e www.camaraparanacity.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A empresa organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundagao de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai,
Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Paranacity — PR,
situada a Pedro Venério, 1351 Centro - CEP: 87660-000, Paranacity — PR ou enviar a documentacgado via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso Publico n® 01/2016.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no
endereco eletronico concurso.fundacaofafipa.org.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paranacity/PR, 06 de outubro de 2016.

Rodolfo Alexandre Vismar Campos
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY
ESTADO DO PARANA

ANEXO | — DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS DO CARGO

CONTADOR

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Carga Horéria: 20 h

Atribuicfes: Executar operagdes contabeis, tais como: elaborar planos e programas de natureza contabil, elaborar balancos e balancetes
contabeis. Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a andlise de contas; Elaborar parecer contabil quando
solicitado; Elaborar a folha de pagamento; Elaborar contratos e assessorar nos processos licitatérios da Camara; Assessorar sobre problemas
contabeis especializados da Camara, dando pareceres sobre ciéncia das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracédo de
politicas e instrumentos de acdo da Céamara Municipal; Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentdrias; Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro da Camara; Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais; Assessorar
tecnicamente, dentro de sua area, a elaboragéo dos projetos de lei orgamentéria e de lei de diretrizes orcamentéria; Executar outras atividades
correlatas.
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755, CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AO CARGO DE CONTADOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. - Funcdo Afim; Funcéo Quadratica;
Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao Aritmética; Progressao
Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Mateméatica Financeira; FracSes e Resolucédo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Etica. Topicos atuais e relevantes da area politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia, relagtes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geogréaficas em
nivel nacional e internacional, ocorridas até a data da publicagdo do Edital. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ESPECIFICOS AO CARGO DE CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacgdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de
informagBes contabeis. Patrimbnio: formagdo, composi¢do, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, EquagBes e Variagbes Patrimoniais.
Escrituragdo: Plano de Contas e Langcamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos
Contdbeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagées com mercadorias, Avaliacéo dos Estoques. Tributos incidentes
sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento. Ativos Permanentes: pelo método do custo
e de equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisbes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos,
contabilizagéo e apresentacdo. Variagbes Monetéarias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Agdes na Tesouraria, Dividendos. Estrutura e
Elaboracédo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagédo.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuigdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificagdo; Esquema basico da contabilidade de
custos; critérios de custeio por absorgdo e direto ou variavel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; Margem de Contribuicéo e
limitagbes na capacidade de producéo; relagédo custo/volume/lucro; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Contabilidade e Finangas
Publicas: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico- NBC T 16; Plano de Contas do Setor Publico; Demonstragfes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico e Notas Explicativas; Nogbes de Orcamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuagao.
Orcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentérios, Créditos Adicionais. Orcamento-
Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e Extra orcamentéria. Classificagdo orcamentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentéria e Extra orgamentéaria. Classificacdo Orcamentdria. Estagios da Despesa. Restos a
Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do
contador. Legislacdo Contabil e Financeira: Lei 6404/76; Lei 4320/64. Lei 8666/93; Lei Complementar 101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar
131/09; Fiscalizacdo e Prestacdo de Informacdes: Controles Internos e Externos; Prestacdo de Contas e Informagdes ao Tribunal de Contas.
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