CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA
PODER LEGISLATIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA ESTADO DO PARANA torna publico aos interessados que as inscrigdes
do Processo Seletivo destinadas ao preenchimento de vaga temporaria para o cargo de Advogado, pelo Regime
Celetista, com base nas Legislagdes Municipais vigentes, Lei n2 263 de abril de 2011, estdo abertas, de acordo com
requisitos e condigdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Instituicdo Organizadora, Instituto UniFil de Londrina,
localizado na Rua Alagoas, n? 2015, centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico
www.institutounifil.com.br e correio eletrénico contato@institutounifil.com.br.

1.1.1 Devido a impugnacdo do Edital de Abertura, a Comissao fiscalizadora retifica o Edital de Abertura e o Cronograma
conforme recomendacdo do Ministério Publico. Os candidatos deverdo desconsiderar os Editais publicados
anteriormente.

1.1.2 Os candidatos que realizaram inscri¢gdo para o processo seletivo, tiveram a mesma deferida, e ndo estiverem de
acordo com novo Edital publicado no dia 30 de novembro de 2016, sera possivel solicitar a devolugdo da taxa de
inscricdo no periodo de 30 de novembro até 02 de dezembro de 2016. A solicitacdo devera ser feita através da drea
restrita do candidato, através do site www.institutounifil.com.br, no link Devolucdo da Taxa, informando dados pessoais
e bancarios.

1.2 A fiscalizac3o fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pelo Ato da Presidéncia Portaria n2 008/2016.

1.3 Faz parte da avaliagdo do Processo Seletivo a Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e
www.cmo.pr.gov.br. Ainda o Edital de Abertura e Homologacdo no Diario Oficial do Municipio. E de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicagGes, inclusive alteragées e comunicados.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse da Administracdo da Camara
Municipal de Ourizona.

1.6 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-
7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia).
Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte de quatro horas), exceto aos sdbados, domingos e feriados.
1.6.1 Nao serdo fornecidas informagdes como datas, conteudos, horario de prova ou local. O candidato devera observar
as publicagdes e cronograma conforme instrugdes deste Edital.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO

Publica¢do da Retificacdo do Edital. 30/11/2016

Prazo de devolugdo da taxa para os candidatos que ndo aceitarem o

novo edital. 30/11 a 02/02/2016
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Reabertura do prazo de inscrigGes.

30/11 a 15/12/2016

Prazo de pagamento das inscri¢gdes e envio de Laudo Médico.

30/11 a 16/12/2016

Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas.

23/12/2016

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas.

26 e27/12/2016

Publicacdo das respostas dos recursos e da Lista de Inscricdes

1/201
Homologadas pds-recursos. 04/01/2017
Publicacdo do Local da Prova Objetiva. 04/01/2017
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os candidatos. 15/01/2017
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas (apds 15/01/2017

as 18h).

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

16 2 17/01/2017

Publicacdo das respostas dos recursos e Gabaritos pds-recursos. 27/01/2017
Publicacdo do Resultado e Classificagdo Preliminar. 27/01/2017
Prazo de recursos contra o Resultado e Classificagdo Preliminar. 30e31/01/2017
z:;l:;lsi;?fjgéOd:rs;”::is:aortstas dos recursos contra o Resultado e 02/02/2017
Resultado Final e Homologac3o. 05/02/2017

1.8 Faz parte deste edital:
1.8.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
1.8.2 Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia, os requisitos minimos, carga
horaria mensal, remuneracdo inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo constam na tabela a seguir:

Tabela 02
CARGO VAGA |VAGA |REMUNERACAO | CARGA | TAXA DE REQUISITOS MINiMOS
PCD HORARIA |INSCRICAO
Advogado 01 - RS 2.852,66 20h RS 65,00 |Ensino Superior Completo em Direito
e Registro na OAB.

PCD — Pessoa com Deficiéncia

ZUniFil
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3.1 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direito e obrigacdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n2 19, art. 32, de 04/06/1998).

3.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

3.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, no periodo da convocacao.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 N3do haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 6368, de
21/10/1976.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo
podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI,
alineas “a@”, “b” e “c” da Constituicdo Federal. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 12, do artigo 35,
da Constituicdo do Estado do Parana.

4.1 As inscricoes serdo reabertas e realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrnico
www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 30 de novembro de 2016 até as 23h59min do dia 15 de
dezembro de 2016, horario oficial de Brasilia.

4.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do
concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagGes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poderad ser
alegado desconhecimento.

4.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

4.2.2 Preencher o formuldrio de inscrigdo;

4.2.3 Imprimir e conferir o boleto bancario;

4.2.4 Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking, instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento, dia 16 de dezembro de 2016.

4.2.5 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, conforme item 4.3,
exceto em caso de anulagdo do certame.

4.2.6 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
4.3 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
4.4.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricdo.
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4.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6 A inscrigdao somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

4.7 Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitacGes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.9 As informag0es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Camara Municipal de Ourizona e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Processo Seletivo a que se refere este Edital
aquele candidato que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.10 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e pagamento para posterior
apresentacdo, se necessario.

4.11 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunica¢do bancaria e homologagdo realizada pela Institui¢do
organizadora.

4.11.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo na area restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF e nimero de inscrigdo.

4.12 A listagem com as inscri¢Oes deferidas sera publicada no dia 23 de novembro de 2016.

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplica¢do das
provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, além de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

5.4.1 O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢Oes, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso;
5.4.2 O candidato devera enviar o Laudo Médico caso necessite condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova, mesmo
que ndo queria concorrer a vaga para PCD.

5.5 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 30 de novembro até 16 de dezembro de 2016, via SEDEX com AR-
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

A/C PROCESSO SELETIVO 001/2016

LAUDO MEDICO /CAMARA MUNICIPAL DE OURIZONA

CAIXA POSTAL 12047
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CEP: 86.060-981
AV. MARINGA, 813 LOJAS 04 A 06
LONDRINA - PR

5.6 Sera considerado, para este efeito, somente laudo enviado dentro do prazo com as seguintes descri¢des:

a) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera solicitar, por escrito,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
5.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.8.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
5.8.2 Para transcri¢do da Folha de Resposta sera fornecido um fiscal.
5.9 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as
vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
5.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
5.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
5.11.1 Estar ciente das atribui¢Ges do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatodrio.
5.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica da Camara Municipal ou por ela credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99
e suas alterag0es, e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
5.14.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
5.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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5.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
5.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
5.14.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
5.15 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alterac¢des.
5.16 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.4 deste Capitulo e seus subitens,
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.17 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo.
5.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 ele serd classificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.
5.19 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
5.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.21 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
5.22 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.
5.23 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

5.24 CANDIDATAS LACTANTES

5.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar via Sedex, conforme item 5.5, certiddo de
nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.
5.24.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

5.24.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

5.24.4 Durante o periodo de amamentacdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

5.24.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.

6.1 A prova objetiva sera aplicada em data provavel DE 15 DE JANEIRO DE 2017, no periodo da manha.
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6.1.1 Os locais e horarios serdo divulgados em data provdvel de 04 de janeiro de 2017, através de Edital de Local de
Prova.

6.1.2 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagdo do Local de
Prova.

6.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados no Municipio, reserva-se o direito de realizar
as provas em cidades vizinhas, ficando na responsabilidade do candidato deslocamento e hospedagem.

6.2.1 A Camara Municipal de Ourizona e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das
provas, sendo necessario comunicar aos candidatos com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia.

6.3 A Prova Objetiva terd duragdo de 2h (duas horas) e serd de carater eliminatoério e classificatério.

6.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

6.3.2 O candidato para ser considerado aprovado na Prova Objetiva devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
6.3.3 A Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta, conforme tabelas abaixo:

Tabela 03
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDANDE DE PESO I:lAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Advogado Lingua Portuguesa 05 5,00 25,00
Conhecimentos Gerais 05 5,00 25,00
Conhecimento Especifico 10 5,00 50,00
Total da Prova Objetiva 100,00

6.4 Ndo serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local ou horario incorretos.

6.4.1 Os eventuais erros de digitagdio de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.
6.4.2 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de convocagdo, mas que
apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

6.4.3 A inclusdo de que trata o item 6.4.2 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.

6.4.4 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo poderad consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

6.4.5 O candidato sé podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.

6.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

6.4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima
de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda ou roubo dos documentos o candidato podera apresentar B.O. (boletim de ocorréncia emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias, original ou cépia autenticada, e o mesmo sera retido pela coordenagao;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

6.4.8 N3do serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital, nem protocolos, ainda que autenticados.
6.4.9 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.4.10 Durante a prova ndo serd permitido consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como portar armas ou
usar, no local de exame, aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.
6.4.11 O Instituto UniFil recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realiza¢do da prova.
6.4.12 O Instituto UniFil e a Camara Municipal de Ourizona ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos
danificados, durante a realizagao da prova.
6.4.13 Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa que nao seja candidato ou acompanhante de lactante no
local de realiza¢do das provas.
6.5 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar.
6.5.1 A Folha de Resposta é o Unico documento vélido para correcdo.
6.5.2 Ao terminar a prova o candidato devera entregar obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
6.5.3 O candidato sé poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 minutos para o final da prova.
6.5.4 O candidato sé podera se ausentar da sala, desde que acompanhado de uma fiscal e apds 30 minutos do inicio.
6.6 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no edital de abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicac¢do, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro no prazo previsto e sua Folha de Respostas.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Camara Municipal de Ourizona
durante a realizagdo das provas.
6.6.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes, serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, em data prevista do cronograma.
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7.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.
7.1.1 Em caso de questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
7.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, sera aplicado o
critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Tiver maior idade.
7.3 Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com necessidades especiais.
7.4 O resultado provisério do Processo Seletivo, assim como a Homologacdo do Resultado Final serdo divulgados, nos
sites www.institutounifil.com.br e www.cmo.pr.gov.br.
7.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos o direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Camara
Municipal de Ourizona, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeac&o de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo
no Processo Seletivo.
7.6 Sera desclassificado o candidato que:
7.6.1 Ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
7.6.2 For surpreendido, durante a execugao das provas em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
7.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
7.6.4 N3o atingir a pontua¢do minima para ser considerado classificado/aprovado;
7.6.5 No momento da posse ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

8. O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, o
candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instru¢des contidas.
8.1 Serd admitido recurso contra:

a) Indeferimento das Inscrigdes;

b) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

c) Resultado Prova Objetiva;

d) Classificagdo Preliminar.
8.2 Os candidatos deverdo acessar o site_ www.institutounifil.com.br e protocolar seu recurso.
8.3 S6 serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
8.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
8.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
8.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario,
a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificagao.
8.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdao publicado os pareceres com as alteragdes ocorridas.
8.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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8.9 Nado serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacédo ldgica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
8.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

9.1 A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal de Ourizona e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdao Federal com
despesa de pessoal.

9.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

9.3 Por ocasido da convocacgdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

9.4 O candidato devera manter seu endere¢o atualizado até a homologagdo com o Instituto UniFil e apds a
homologacdo, através de requerimento no setor de Protocolo da Camara Municipal de Ourizona.

9.5 A convocacdo referida no item 9.3 sera realizada, através de publicacdo no site www.cmo.pr.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio.

9.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdao o prazo maximo de 03 (trés) dias para
comprovagao dos itens e apresentagdo da fotocopia e original dos documentos discriminados a seguir.

9.7 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:

9.7.1 Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocopia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépias;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo e fotocopia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia;

g) Cadastro do PIS/PASEP fotocdpia (se houver);

h) Comprovante de escolaridade exigida e registro no Conselho da Classe quando houver;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Atestado de Saude Ocupacional atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para
desempenhar as atribui¢cdes do cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratacdo;

I) Declaragdo, com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

m) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecido pelo Cartdrio do Distribuidor do Férum;

n) Comprovante de residéncia;

o) Apresentar declaracdo de ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;
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p) Declarar que ndo recebe proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria
compulsoria;

q) Apresentar declarag¢do de acimulo de cargos ou negativa de acumulagdo, ou seja, se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou funcdo publica federal, estadual ou municipal, especificando-o (os);

r) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimdnio ou ultima declaragdo de IR (imposto de renda).

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site endereco eletronico www.cmo.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br.

10.2 N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, a homologagdo do mesmo.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4 Caberda a Camara Municipal de Ourizona, a homologac¢&do dos resultados finais do Processo Seletivo.

10.5 Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

10.6 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Camara Municipal de
Ourizona e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste Processo.

10.7 O Instituto UniFil e a Cdmara Municipal de Ourizona ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.
10.8 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

10.9 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Legislativo Municipal.

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ourizona, 30 de novembro de 2016

ALAN FABRICIO NASRALLAH
Presidente da Camara

s7UniFil
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Rela¢Ges
semanticas estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, conclusdo, concessdo,
causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas funcGes no
texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Formagdo de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacGes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administracdo Publica: conceito, érgdo da administracdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdao e autorizagdo de uso; alienagdao. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: noc¢do, desapropriacdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteragdes. Lei n.2 8.429/92.
Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. O fato gerador da obrigagao tributaria. Obrigagao tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obriga¢do
tributaria, direto e indireto. Imunidade e isen¢do tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario,
requisitos legais dos termos de inscricdo, presungao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢Ges de
certiddo de divida ativa. InfragGes e sang¢Oes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributdrios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo
em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos municipais.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Codigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil,
Da jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da
Intervencdo de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares
da Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do
Lugar dos Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicacdo dos Atos Processuais, Da Citacdo, Das Intimagdes, Das
Nulidades, Da tutela Provisdria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo
Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdao, Da Contestagdo, Da Reconvenc¢do, Da Revelia, Da Audiéncia De
Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenga e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da A¢do de
Consignacdo em Pagamento, Das Ac¢es Possessdrias, Do Processo de Execugdo, Dos Recursos.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO CARGO

Advogado:

* Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agGes que este for parte, acompanhado o processo e
apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assisténcia “interna corporis”.

¢ Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicada.

¢ Solicitar complementagdo e apurar as informagbes levantadas, compilando os elementos necessdrios e os
procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio.

e Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de petices
especificas, para garantir seu tramite até decisdo final do litigio.

* Representar o Municipio em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para pleitear em nome do
interesse da municipalidade.

e Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatorios.

¢ Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagdo, usando a forma e a terminologia
adequadas ao assunto em questao.

* Emitir pareceres juridicos quando solicitados por érgaos da administracao.

e Acompanhar, quando designado, os processos disciplinas internos.

* Assessorar os administrados de primeiro e segundo escalGes acerca de questdes juridicas pertinentes ao Municipio.

¢ Solucionar problemas dentro dos padrdoes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.
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