)))((( COMPAGAS

Companhia Paranaense de Gas

¥¥ FUNTEF-PR
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2016

A Companhia Paranaense de Gas - COMPAGAS, torna publico que realizara, através da Fundacdo de

Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal

do Parana — FUNTEF-PR, Concurso PUblico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal

desta Companhia, a serem contratados pelo Regime CLT, observados os termos da legislacao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas neste Edital.

I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a contratacdo e a formagao de cadastro de reserva para o provimento de
vagas abertas e que vierem a abrir dentro do prazo de validade do Concurso.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do
resultado final publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo, a critério da COMPAGAS, ser pror-
rogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3. O regime juridico de contratacao é disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O Concurso Publico sera regido por este Edital e posteriores retificacdes e/ou complementacdes, caso
ocorram, e compreendera as seguintes etapas, nesta ordem:

a) provas de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo I deste Edital, de carater classificatorio e

eliminatorio.

b) realizacao de exames médicos admissionais.
1.5. O cddigo de opgdo, os cargos, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos para admissado, a remunera-
¢do inicial, a localidade da vaga e a taxa de inscricao estao estabelecidas na Tabela I, especificada abaixo.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA 1

Cédigo da Opcao, Nome do Cargo, Carga Horaria e Tipo de Vaga (AI-Admissao Imediata ou CR-
Cadastro de Reserva), Requisitos Minimos Exigidos, Remuneracgao Inicial, Localidade das Vagas e

Valor da taxa de inscrigao.

Codigo Car,ga = Taxa
d Nome do Horaria .. - iaid Remuneragao | Localidade da d
e Cargo /Tipo de Requisitos Minimos Exigidos Inicial Vaga e
Opgao Vaga Inscrigao
CARGOS DE NIVEL MEDIO
— Certificado de Conclusdao ou diploma de Curitiba ou Lon-
Assistente 40 horas Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da drina e suas
01 Organizacio- Semanais CR Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estadu- | R$ 3.253,42 | Regides Metropo- | R$ 70,00
nal I ais de Educagdo. litanas ou Ponta
Grossa
— Certificado de Conclusdo ou diploma de
Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estadu- Curitiba ou Lon-
Assistente 40 horas ais de Educacdo. drina e suas
02 Organizacio- 5 - — 6 (seis) meses de experiéncia profissional | R$ 3.253,42 | Regides Metropo- | R$ 70,00
emanais CR . P . .
nal I na venda de gas combustivel para comércios litanas ou Ponta
ou condominios residenciais. Grossa
— Carteira Nacional de Habilitagdo — Catego-
ria B.
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado de Técnico de Segu-
ranca do Trabalho, nivel médio, ou de curso
de nivel médio acrescido de certificado de
conclusao ou diploma de curso de Supervi- Curitiba ou Lon-
) sor de Segtiranga do Trabalho, expedidos drina e suas
03 o Tecryco 40 horas por- |n§t_|tU|gao de ensino reconheac_ia pelo R$ 3.318,49 | Regides Metropo- | R$ 70,00
peracional I | Semanais CR | Ministério da Educagao, Secretarias ou it Ponta
Conselhos Estaduais de Educagao. ! anaGs ou ron
) L P rossa
— Registro profissional como Técnico de
Seguranca no Ministério do Trabalho e
Emprego.
— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.
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— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de técnico de nivel
médio ou pds-médio em: Mecanica ou Ele-
tromecéanica ou Petrdleo e Gas, expedidos

Curitiba ou Lon-
drina e suas

04 0 Tecmco 40 ho_ras por instituicdo de ensino reconhecida pelo| R$ 3.318,49 | Regides Metropo- | R$ 70,00
peracional I | Semanais CR i ~ - .
Ministério da Educagao, Secretarias ou litanas ou Ponta
Conselhos Estaduais de Educagdo. Grossa
— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de técnico de nivel
médio ou pds-médio em: Automagdo Indus- Curitib L
trial, ou Eletronica, ou Eletroeletronica ou uritiba ou Lon-
05 Técnico 40 horas Mecatronica ou Instrumentacdo, expedidos R$ 3.318,49 Redirgéz (:,I:t'gs o- | R$ 70,00
Operacional I | Semanais CR | por instituicdo de ensino reconhecida pelo e Iitgnas ou Ponria !
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Grossa
Conselhos Estaduais de Educagao.
— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de Técnico de nivel
médio ou pds-médio em: Gas ou Mecanica Curitiba ou Lon-
o ou EdificagGes, expedidos por instituicdo de drina e suas
06 0 Tecnico 40 horas ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-| R$ 3.318,49 | Regibes Metropo- | R$ 70,00
peracional I | Semanais CR ~ : - .
cagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais litanas ou Ponta
de Educagao. Grossa
— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de Técnico de nivel
médio ou pds-médio em Edificagdes ou Curitiba ou Lon-
Técni Mecénica ou Producdo expedido por institui- drina e suas
écnico 40 horas ~ . - N -
07 0 h . Gao de ensino reconhecida pelo Ministério da| R$ 3.318,49 | Regides Metropo- | R$ 70,00
peracional I | Semanais CR ~ - .
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estadu- litanas ou Ponta
ais de Educacdo. Grossa
— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de técnico de nivel
médio ou pds-médio em: Mecanica ou Ele-
Técnico Jornada de trom_ecé_nic_a~ou Petrék_eo e Gas, e>_<pedidos N
08 Operacional I Trabalho por instituicdo de ensino reconhecida pelo| R$ 3.318,49 Curitiba R$ 70,00
12x36 CR |Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.
— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Administragdo ou Economia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Minis- Curitiba ou Lon-
Analista 40 horas tério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos drina e suas
09 Organizacio- s ) Estaduais de Educacdo. R$ 5.553,24 | Regides Metropo- | R$ 120,00
emanais CR - 27 . .
nal I — Registro no Orgao Representativo de litanas ou Ponta
Classe. Grossa
— Poés-graduacgdo em nivel de especializagdo
ou MBA ou mestrado ou doutorado, com no
minimo 360 horas de aula em Gestdo de
Negdcios ou de Qualidade.
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em Curitiba ou Lon-
Analista 40 horas Contabilidade expedido por instituicdo de drina e suas
10 Organizacio- Semanais CR ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-| R$5.553,24 | Regies Metropo- | R$ 120,00
nal I cacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais litanas ou Ponta
de Educacao. . Grossa
— Registro no Orgdao Representativo de
Classe.
— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu- Curiti
~ , . uritiba ou Lon-
. acao de Nivel Superior de Bacharel em -
1 OAnﬁ!'Sta. . 40 horas Ciéncia da Computagdo ou Sistema de In- R$ 555324 |R drina (:,Ist'as - | R$ 120,00
rga:]a||z ?C'O Semanais CR | formacgdo expedido por instituicdo de ensino e IietzggjaessouePL%Fi(a) !

reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Edu-
cacao.

Grossa
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— Registro no Orgao Representativo de
Classe, quando houver.

— 6 (seis) meses de experiéncia profissional
nas areas de Desenvolvimento de Sistemas
ou de Infraestrutura de Tecnologia da In-
formacao.

— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Administracdo, Marketing ou Comunicagdao

Curitiba ou Lon-

Analista - . TR > drina e suas
12 | Organizacio- | ¢ 40 horas S°°'a'h e’.‘ge‘j'd"l por '.”SF't.“'C?jc’ dfj ensino | pe 5.553,24 | Regives Metropo- | R$ 120,00
nal 1 emanais CR | recon ecida pelo Ministério da _E ucagao, litanas ou Ponta
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Edu-
~ Grossa
cagao. )
— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.
— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em Curitiba ou Lon-
Analista 40 horas Administragdo ou Economia expedido por drina e suas
13 Organizacio- Semanais CR instituicdo de ensino reconhecida pelo Minis- | R$ 5.553,24 | Regides Metropo- | R$ 120,00
nal I tério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos litanas ou Ponta
Estaduais de Educagdo. Grossa
— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.
— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Secretariado Executivo expedido por institui- Curitiba ou Lon-
Analista 40 horas ¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da drina e suas
14 Organizacio- Semanais CR Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estadu- | R$ 5.553,24 | Regides Metropo- | R$ 120,00
nal I ais de Educagdo. litanas ou Ponta
— 6 (seis) meses de experiéncia profissional Grossa
como Secretério(a) Executivo(a).
— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.
— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em Curitiba ou Lon-
Analista 40 horas Biblioteconomia expedido por instituicdo de drina e suas
15 Organizacio- s - ensino reconhecida pelo Ministério da Edu- | R$ 5.553,24 | Regides Metropo- | R$ 120,00
emanais CR ~ - : .
nal I cagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais litanas ou Ponta
de Educagdo. Grossa
— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.
— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
En_gf:nharla d_e Produgao e_xpedldo por |n§t_|- Curitiba ou Lon-
tuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério drina e suas
. 40 horas da Educacdo, Secretarias ou Conselhos i
16 Engenheiro I | o - hais CR | Estaduais de E ducagdo. R$ 7.480,00 R”etzggaaessol\:lje;;c:]rig- R$ 120,00
— Registro no Orgdo Representativo de G
rossa
Classe.
— Cargo elegivel a desempenhar a fungdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.
— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Engenharia Mecanica ou Civil ou Elétrica
expedido por instituigdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. .
- Registro no Orgdo Representativo de Curlpba ou Lon-
17 | Engenheiro1 | A0 horas | Classe. RS 7.480,00 | Reqibos Mationo- | RS 120,00
ngennheiro Semanais CR |- Pds-Graduagdo em Engenharia de Segu- $7.480, I_egloes etropo- | R$ !
itanas ou Ponta
ranga do Trabalho. Grossa
— 6 (seis) meses de experiéncia como Enge-
nheiro de Seguranca.
— Carteira Nacional de Habilitagdo — Catego-
ria B
— Cargo elegivel a desempenhar a fungdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.
— Certificado de Conclusdo ou diploma, Curitiba ou Lon-
. 40 horas devidamente registrado, de curso de gradu- drina e suas
18 Engenheiro I Semanais CR |agdo de Nivel Superior de Bacharel em R$ 7.480,00 Regides Metropo- R$ 120,00

Engenharia Ambiental expedido por institui-

litanas ou Ponta

WWW.pciconcursos.com.br




4 « COMPAGAS » CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2016

¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estadu-
ais de Educagdo.

— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.

— 6 (seis) meses de experiéncia como Enge-
nheiro Ambiental.

— Carteira Nacional de Habilitagdo — Catego-
ria B.

— Cargo elegivel a desempenhar a funcdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.

Grossa

19

Engenheiro I

40 horas
Semanais CR

— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Engenharia Mecanica expedido por institui-
¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estadu-
ais de Educagdo.

— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.

— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.

— Cargo elegivel a desempenhar a fungdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.

R$ 7.480,00

Curitiba ou Lon-
drina e suas
Regides Metropo-
litanas ou Ponta
Grossa

R$ 120,00

20

Engenheiro I

40 horas
Semanais
AI (01) + CR

— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrotéc-
nica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Edu-
cagao. .

— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.

— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.

— Cargo elegivel a desempenhar a funcdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.

R$ 7.480,00

Curitiba ou Lon-
drina e suas
Regides Metropo-
litanas ou Ponta
Grossa

R$ 120,00

21

Engenheiro I

40 horas
Semanais CR

— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo. |

— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.

— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.

— Cargo elegivel a desempenhar a fungdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.

R$ 7.480,00

Curitiba ou Lon-
drina e suas
Regides Metropo-
litanas ou Ponta
Grossa

R$ 120,00

22

Engenheiro I

40 horas
Semanais CR

— Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-
acdo de Nivel Superior de Bacharel em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagao. .

— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.

— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.

— 6 (seis) meses de experiéncia na execugdo
de projetos ndo industriais de instalagdes de
gas combustivel.

— Apresentacdo de projetos de obras execu-
tadas, totalizando no minimo 1500m de
tubulagdo de instalagbes internas de Gas
Natural ou Gas Liquefeito de Petrdleo, com
assinatura do contratante e ART recolhida.

— Cargo elegivel a desempenhar a funcdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.

R$ 7.480,00

Curitiba ou Lon-
drina e suas
Regides Metropo-
litanas ou Ponta
Grossa

R$ 120,00

23

Engenheiro I

40 horas

— Certificado de Conclusdo ou diploma,

R$ 7.480,00

Curitiba ou Lon-

R$ 120,00
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Semanais CR | devidamente registrado, de curso de gradu- drina e suas
acdo de Nivel Superior de Bacharel em Regides Metropo-
Engenharia Quimica ou Mecanica ou Civil ou litanas ou Ponta
de Produgdo expedido por instituigdo de Grossa

ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagao.

— Carteira Nacional de Habilitagdo - Catego-
ria B.

— Experiéncia minima de 6 (seis) meses em
comercializagdo de gas ou combustiveis.

— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.

— Cargo elegivel a desempenhar a fungdo de
Responsavel Técnico da Compagas junto ao
CREA-PR.

— Certificado de Conclusao ou diploma,
devidamente registrado, de curso de gradu-

acdo de Nivel Superior de Bacharel em Curitiba ou Lon-
40 horas Direito expedido por instituicdo de ensino drina e suas
24 Advogado I - reconhecida pelo Ministério da Educacdo,| R$6.769,40 | RegiGes Metropo- | R$ 120,00
Semanais CR - . .
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Edu- litanas ou Ponta
cagdo. ) Grossa
— Registro no Orgdo Representativo de
Classe.

II — BENEFICIOS OFERECIDOS PELA COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS

2.1. Os candidatos admitidos fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissoes, tais como:

a) planos de beneficios assistenciais (assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e farmacéutica), opcional;
b) plano previdenciario, opcional;

c) auxilio-alimentacdo (vale-alimentacgdo e/ou refeicdo);

d) auxilio-creche;

e) auxilio-educacao para dependentes;

f) auxilio-doenca complementar;

g) programa de participagao nos resultados;

h) seguro de vida em grupo;

i) auxilio bolsa lingua estrangeira;

j) auxilio para dependente com deficiéncia.

III — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo
especificadas a seguir:

3.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e por-
tugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Fede-
ral n® 72.436/72;

3.1.2. ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

3.1.4. estar quite com a Justica Eleitoral; i

3.1.5. possuir, no ato da convocacdo para a posse, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital;

3.1.6. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, con-
tra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343/06;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental, e no caso das pessoas com deficiéncia, que estas ndo sejam incompativeis
com o efetivo exercicio do cargo, comprovada em pericia realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
COMPAGAS.

IV — DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

4.1. As inscricoes serao realizadas somente via Internet, no endereco eletronico http://www.
concursos.ct.utfpr.edu.br, das 9h do dia 06/06/16 até as 23h59min do dia 05/07/16, conforme
especificado no Capitulo V, deste Edital. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as inscricoes
estara bloqueado.

4.1.1. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o candidato devera emitir o boleto e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes na Tabela I, do
Capitulo I, deste Edital.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somen-
te se atender a todos os Requisitos Minimos Exigidos para o cargo pretendido, conforme especificado na Tabe-
la I, do Capitulo I, deste Edital.
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4.1.2.1. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado a vista, em horario bancério e até 06/07/16.
4.2. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo on-/ine sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a COMPAGAS e a FUNTEF-PR o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.2.1. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdao dos codigos
de opgao do cargo, sob hipdtese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera verificar atentamente o cddigo de opgao preenchido e a cidade de local de prova.

4.3. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagao no referido Concurso sera
feita por ocasido da contratacao, sendo que a nao apresentacdo implicarda a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4.4. Nao sera aceita inscricao que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste Edital, ainda que paga.

4.5. Nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, a nao ser em
caso de cancelamento do Concurso.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo alegado.
4.7. O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizacdao das provas devera indicar no
momento da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda encaminhar, por meio eletrénico no e-mail cocpe-
ct@utfpr.edu.br, até 23h59min do dia 06 de julho de 2016, solicitacdo e detalhamento dos recursos
necessarios para a realizacao da prova. Devera encaminhar (pelo e-mail acima) tal justificativa acompanhada
de laudo médico, exames complementares se houver e parecer emitido por especialista da area de sua defici-
éncia, com CID. O laudo, exames complementares e parecer médico devera ter data a partir de 01/01/2016.
No dia da prova os candidatos deverdo estar portando os documentos originais encaminhados via e-mail para
apresentacao aos fiscais de sala. Os atestados médicos deverao estar de acordo com o Art. 3° da Resolucao
CFM n° 1.851/2008. (Publicada no D.0O.U. de 18 de agosto de 2008, Secdo I, pg. 256).

No corpo do e-mail devera estar identificado com o nome completo, cédigo de 0opgdo e cargo ao qual esta
concorrendo e o nome do Concurso Publico - COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS — Con-
curso 001/2016, aos cuidados da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos Externos da FUN-
TEF-PR.

OBS: O candidato que solicitar atendimento especial fica ciente de que os documentos apresentados passa-
rao por analise, podendo o médico perito solicitar pareceres de especialista, relatérios médicos, pesquisa de
prontuarios e outros exames complementares, se houver necessidade.

4.7.1. O candidato que ndao cumprir o prazo estabelecido no item 4.7, ndo tera a prova e as condicdes especi-
ais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.7.3. Caso haja necessidade de atendimento especial motivado por emergéncias ocorridas apds o periodo de
inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Externos da FUNTEF-PR, por meio do e-mail cocpe-ct@utfpr.edu.br, com a maxima urgéncia para verifica-
¢ao da possibilidade de atendimento da nova situacdo para a aplicagcao das provas.

4.7.4. Candidato com perda auditiva e que use aparelho auditivo devera informar esta condicao
para que possa se utilizar deste aparelho, apresentando os documentos conforme os itens 4.7 e
seguintes, para que possa fazer uso do aparelho no dia da prova.

4.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um
acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.8.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidas no presente Edital.

4.8.2. A crianga, durante o periodo de realizacdo das provas, devera permanecer em local designado pela Co-
ordenacao para essa finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candi-
data, e sujeitar-se-a as normas estabelecidas no presente Edital.

4.8.3. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.8.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
deverao ser corrigidos, durante o periodo de inscricoes por meio do e-mail cocpe-ct@utfpr.edu.br.

4.10. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.1. As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, conforme os itens estabelecidos nos Capitulos III e IV
deste Edital.

5.2. A FUNTEF-PR e a COMPAGAS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
do candidato aos servidores da FUNTEF-PR.

5.3. A inscrigdo implicara completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e con-
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digdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigoes previstas em lei, sobre as quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.3.1. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo de opcao do cargo, a cidade
que ira fazer a prova.

5.3.2. As inscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, atra-
vés da rede bancaria, sendo a data limite de pagamento conforme item 4.1.2.1, Capitulo 1V.

5.4. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricbes com pagamento da taxa de inscrigao realizado: via
postal, por depdsito “através de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC,
por ordem de pagamento condicional e/ou extemporanea, bem como, pagamentos fora do periodo de inscrigao
estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.5. Apos trés dias Uteis do pagamento da inscrigdo, o candidato devera entrar no endereco eletronico de ins-
cricdo e no item “Consulta a Inscricao”, verificar se o pagamento foi identificado.

5.5.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail cocpe-ct@utfpr.edu.br.

VI — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTE

6.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, conforme esta-
belecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004 e nas Leis Estaduais 13.456/2002 e 15.139/2006.

6.1.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, a pessoa com deficiéncia, habilitada, sera reservada o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade deste
Concurso Publico.

6.1.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
40, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 ou enquadradas conforme
disposto no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06/07/2015.

6.1.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela COMPAGAS que tera
a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situa-
¢do como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

6.1.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricao, nao for constatada, devendo o candidato constar, portanto, apenas na lista de classificagao geral de
aprovados.

6.1.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia indicada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o cargo.

6.1.5. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n°. 3.298/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.1.5.1. A equipe multiprofissional emitiré parecer observando:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
6.1.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os de-
mais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
Concurso devera requeré-lo, conforme especificado no Capitulo 1V itens 4.7, 4.7.1, 4.7.2, 4.7.3

6.1.8. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Con-
curso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Capi-
tulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.1.10. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.2. AFRODESCENDENTE

6.2.1. E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se neste Concurso Publico conforme
estabelecido na Lei Estadual 14.274/2003, de 26 de dezembro de 2003, ficando reservado a estes, 10% (dez
por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso Publico.
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6.2.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.2.1. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o peri-
odo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.2.3. Na hipdtese de ndao preenchimento da quota prevista no item 6.2.1, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.
6.2.4. Para efeitos da lei, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identi-
ficando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, assinalando no ato da inscricdo o item respectivo
ficando tal informagao integrada aos registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.2.5. Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei, sujeitando-se, ainda:

a) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inve-
ridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6. O candidato, que no ato da inscricao, se declarar afrodescendente, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.2.7. O candidato afrodescendente que ndo realizar a inscricao conforme as instruges constantes neste Capi-
tulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.2.8. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forca de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.3. AFRODESCENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA
6.3.1. O candidato, que no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e afrodescendente, devera
naquele momento optar por qual vaga reservada por forca de lei estara concorrendo.

VII — DAS PROVAS

7.1. O conteudo programatico e a composicdo das provas constam no Anexo I deste edital.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes com cinco alternativas cada, tendo uma Unica resposta correta.
7.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

7.3. A Prova de Redacdo sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X deste Edital.

7.4. A Prova Discursiva para os cargos de codigo de opgao de N°12 — Analista Organizacional I e Opcdo de n°
24 — Advogado I sera aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI deste Edital.

VIII — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas nas cidades de Curitiba/PR, Londrina/PR e Ponta Grossa/PR, em locais €
horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacado a ser disponibilizado na In-
ternet, no enderego eletronico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br.

8.1.1. Os candidatos poderao optar por realizar as provas em Curitiba/PR, Londrina/PR ou Ponta Grossa/PR
independente do local de exercicio do cargo de opcao.

8.1.2. A data prevista para a realizagao das provas é 07/08/2016.

8.1.3. O portao de acesso sera aberto aos candidatos as 13h e sera fechado as 13h40.

8.1.4. O inicio efetivo das provas sera as 14 horas.

8.2. O ensalamento sera divulgado a partir de 27/07/2016, na Internet por meio do endereco eletronico
http:/ /www.concursos.ct.utfpr.edu.br onde sera informado o enderego do local de prova e o nimero da
turma.

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 8.2. deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 45 (qua-
renta e cinco) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao/ensalamento;

b) original de um dos documentos oficiais de identificacdo: carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade forne-
cidas por Orgados ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identida-
de (OAB, CREA, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97);

c) caneta esferografica de ponta média, tinta azul, tonalidade escura.

8.5. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
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8.5.1. O comprovante de inscricdo/ensalamento ndo tera validade como documento de identidade.

8.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera sub-
metido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.5.2.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5.3. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5.4. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato as provas.

8.7. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.1. Entrar no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a
Coordenacdo antes do inicio das provas para as providéncias necessarias.

8.7.2. Permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, fone de
ouvido etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares; devendo acomoda-los em saco plastico
fornecido pelo aplicador para esse fim. Esse saco plastico devera ser lacrado antes do inicio das
provas. No caso dos eletronicos, os mesmos, deverdo estar desligados. Esses materiais somente poderdo ser
deslacrados fora dos portdes da Instituicdo onde serao realizadas as provas, do contrario, o candidato podera
ser desclassificado.

8.7.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exames com detectores de metais, a qualquer momento da
realizacdo do concurso, cujo procedimento sera realizado por equipe especializada da comissdo de concursos.
8.8. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
provas, o candidato podera ser desclassificado do Concurso Publico.

8.9. O descumprimento dos itens 8.7.2. e 8.7.3. implicara na desclassificagao do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.10. A FUNTEF-PR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletroni-
cos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.11. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.12. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questGes no caderno de questdes e marca-
ra suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para correcao.

8.13. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), ainda que legiveis, emendas ou rasuras.

8.14. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitora ética, prejudicando o desempenho do candidato.

8.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, pois sera o Unico documento
valido para a correcdo, e quando couber, a entrega também da folha de redacdo e a folha da questao discursi-
va, bem como a ficha de identificacdo (FID) do candidato.

8.16. A totalidade das provas tera a duragdo de 4h (quatros horas), para todos os cargos, incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas das Provas Objetiva, de Redacdo, Discursiva (quando couber) e da
FID.

8.17. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 90 (noventa) minutos
de permanéncia na sala de provas.

8.18. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.19.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados.

8.19.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste Capitulo.

8.19.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de perma-
néncia estabelecido no item 8.17. deste Capitulo.

8.19.4. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.19.5. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reld-
gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, fone de ouvido e/ou equipamentos se-
melhantes, bem como protetores auriculares.

8.19.5.1 O candidato que for surpreendido utilizando Aparelho Auditivo e nao tiver declarado esta
condicao no momento da inscricdo conforme Item 4.7 do Capitulo IV, podera ser desclassificado.
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8.19.6. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.19.7. Nao devolver a Folha de Respostas, Folha de Redacdo ou Folha de Questdo Discursiva cedida para a
realizacdo das provas, bem como a ficha de identificacao devidamente preenchida presente em cada carteira.
8.19.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos.

8.19.9. Fizer anotagao de informag0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.19.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova, as Folhas de Respos-
tas, Folha de Redacdo, Folha de Questdo Discursiva ou da Ficha de Identificacao.

8.19.11. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas, na Folha de Respostas, Folha
de Redacdo, Folha de Questao Discursiva e na Ficha de Identificagdo do Candidato.

8.19.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.20. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.22. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.23. Durante a prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal sua saida da sala e este o
acompanhara, devendo o candidato permanecer em siléncio durante todo o percurso.

8.24.1. Ao fim da prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo das provas, nao
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros ou ligar o celular.
8.25. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.

8.25.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico fora do local de prova ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

8.26. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.

8.27. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco
eletronico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br na data de 08/08/2016.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva, sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtiver na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) dos pontos validos e pelo menos 1 acerto em cada disciplina.

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Concurso.

X — DA PROVA DE REDACAO

10.1. A Prova de Redacdo visa a avaliar a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.2. Na Prova de Redagdao o candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo-argumentativo, com, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25
(vinte e cinco) linhas efetivamente escritas.

10.3. Serdo analisadas na correcao:

a) adequagao ao tema e forma propostos;

b) coeréncia das ideias;

c) clareza da exposicao;

d) uso da gramatica — adequacao vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocacao pronominal e paragrafacao.

10.3.1 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasiao da avaliacao do desempenho na Prova de
Redacdo, a que se refere esse Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das regras do Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa implementado pelo Decreto n° 6.583/2008 e obrigatdrio a partir de 01/01/2016.

10.4. A Prova de Redacdo tera carater eliminatédrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e
esta pontuacdo nao sera somada ao escore da prova objetiva.

10.5. Durante a realizacdo da Prova de Redagdo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.
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10.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:

a) ndo respeitar o tipo textual solicitado (dissertativo-argumentativo);

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em forma de verso);

c) fugir ao tema proposto;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) ndo obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidos.

10.7. A questdo de Redacdo devera ser redigida a caneta, em sua forma final, na Folha de Redacao.
10.7.1. Ao receber a Folha de Redacdo, o candidato devera conferir se os dados ali constantes estdo corretos.
Caso haja divergéncia, devera comunicar, imediatamente, ao fiscal de sala.

10.7.2. A Folha de Redacdo definitiva ndo deve conter rasuras, dobras e nenhum tipo de identificagdo. O uso
de corretivo e/ou borracha também ndo serd permitido.

10.7.3. No caso da Folha de Redagdo conter qualquer tipo de identificagdo, a nota atribuida pelo corretor sera
zero. (NAO PODERA HAVER IDENTIFICACAO FORA DA AREA ESPECIFICA).

10.8. Serao considerados habilitados na prova de redacdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5 (cinco) pontos.

10.9. Somente serao corrigidas as Provas de Redacdo dos primeiros 30 candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, respeitados os casos de desempate, segundo a ordem de classificacdo, salvo
para as redacOes referentes ao cargo de codigo de opgao n° 1 — Assistente Organizacional que tera 50
(cinquenta) redacodes corrigidas.

10.10. Se, apos a corregao da Prova de Redagdo, ndo houver nimero suficiente de candidatos classificados
para atender as necessidades da COMPAGAS serdo corrigidas as Provas de Redacao em nimero necessario
para tanto, obedecida, rigorosamente, a classificacdo na Prova Objetiva obtida de acordo com o disposto no
Capitulo IX.

10.11. Os demais candidatos que ndo tiverem a sua Prova de Redacdo corrigida serdo eliminados deste Con-
curso Publico.

XI — DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE CODIGO DE OPCAO N° 12 — ANALISTA ORGANI-

ZACIONAL I E PARA O CARGO DE CODIGO DE OPCAO DE N° 24 — ADVOGADO I

11.1. A Prova Discursiva tera como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto organizado de
forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado, ligado as atividades da rotina do
cargo/especialidade conforme Contelido Programatico (Anexo I), e seguindo as orientacdes contidas no cader-
no de provas.

11.2. A Prova Discursiva sera avaliada considerando:

a) conhecimento e dominio técnico do tema;

b) norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo e tema proposto. Qualquer dos
desvios repercutira na desconsideragao do texto;

C) coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto
e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) proposta de solucdo para o problema abordado, se for o caso: o candidato devera apresentar proposta de
intervencao bem articulada a argumentagao desenvolvida em seu texto.

11.2.1. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva, a que se refere esse Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das regras do Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa implementado pelo Decreto n® 6.583/2008 e obrigatdrio a partir de 01/01/2016.

11.2.2. A Prova discursiva devera ser redigida a caneta, em sua forma final.

11.2.3. Ao receber a Folha de Prova Discursiva, o candidato devera conferir se os dados ali constantes estdo
corretos. Caso haja divergéncia, devera comunicar, imediatamente, ao fiscal de sala.

11.2.4. A Folha Prova Discursiva definitiva ndo deve conter rasuras, dobras e nenhum tipo de identificacao. O
uso de corretivo e/ou borracha também nao sera permitido.

11.2.5. No caso da Folha de Prova Discursiva conter qualquer tipo de identificac3o, a nota atribuida pelo corre-
tor sera zero.

11.3. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

11.4. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo.

11.5. Serdo considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

11.6. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera eliminado do Concurso.

11.7. Somente serao corrigidas as provas discursivas dos 30 primeiros candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, respeitados os casos de empate, segundo a ordem de classificagao.
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11.8. Se, apds a corregdo da Prova Discursiva ndo houver nimero suficiente de candidatos classificados para
atender as necessidades da COMPAGAS, serdo corrigidas as provas discursivas em numero necessario para
tanto, obedecida, rigorosamente, a classificagdo na Prova Objetiva obtida de acordo com o disposto no Capitu-
lo IX.

11.9. Os demais candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida serdo eliminados deste Concurso
Publico.

XII — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 A Nota Final de cada candidato sera resultante da média ponderada da pontuacdo obtida nas
provas objetiva e discursiva (quando for o caso). Para os cargos em que nao ha prova discursiva,
a nota final sera obtida de acordo com a pontuacdo da prova objetiva.

12.1.1. O peso da pontuacdo da Prova Objetiva sera 8 (oito) e da Prova Discursiva sera 2 (dois).

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao por
cargo, observado o cédigo de opcao do cargo.

12.3. O nuimero de candidatos classificados para todos os cargos limitar-se-a aos 30 (trinta) primeiros classifi-
cados, salvo para o cargo de codigo de opgao 1 — Assistente Organizacional, que limitar-se-a aos 50 (cinquen-
ta) primeiros candidatos.

12.4. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes, uma lista dos candidatos com deficiéncia e outra de afrodes-
cendentes.

12.5. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e divul-
gado na Internet no endereco eletronico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br em 22/09/2016.
12.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.6.2. obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.6.4. obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Informatica (quando for o caso);

12.6.5. obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Inglesa (quando for o caso);

12.6.6. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso, considerando ano, més e
dia de nascimento;

12.6.7. persistindo o empate, sera realizado sorteio na presenca de Membros da Comissdo de Concursos da
FUNTEF-PR e da COMPAGAS, com o devido registro em video.

12.7. A aprovacao no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado, acima da quantidade de
vagas ofertadas, o direito a contratacdo, ficando reservado a COMPAGAS o direito de aproveitamento deste
excedente conforme critérios de necessidade e conveniéncia, respeitada sempre e rigorosamente a ordem de
classificagao.

XIII — DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito provisorio, as notas das RedacOes e Discursivas.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico http:/ /www.concursos.ct.utfpr.edu.br.
Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulga-
¢ao do gabarito provisério ou notas das RedacgGes e Discursivas, conforme cronograma resumido no final deste
Edital.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado nao serao apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo.

13.5. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2. deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questao (da Prova Objetiva) eventualmente anulada, sera atribuido a todos os
candidatos.

13.7.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado em 23/08/2016 o Gabarito Definiti-
vo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.7 acima;

13.7.2. As notas provisorias de Redacdo e Discursiva estdo previstas para 30/08/2016.

13.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacdo légica e consistente; e

13.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos (Prova Objetiva).

13.9. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, ou recurso do recurso.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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XIV — DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo, ob-

servada a necessidade e conveniéncia da COMPAGAS para o preenchimento das vagas que vierem surgir

durante a validade do concurso.

14.2. A convocacdo dos candidatos sera feita através de telegrama, com aviso de recebimento, utilizando-se do

endereco residencial informado no cadastro efetivado no momento da inscricdo.

14.3. Os candidatos contratados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua contratacdo publicada no Diario

Oficial do Estado do Parana.

14.3.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia para fins de contratacdo, o 6nus

correspondente as despesas de deslocamento e manutencdo sera exclusivamente do candidato.

14.4. Além das disposigdes constantes no Capitulo III deste Edital, o candidato devera submeter-se ao Exame

Médico Admissional, de carater eliminatdrio, quando de sua contratacao.

14.4.1 O n3o comparecimento a consulta médica inicial ou a retornos agendados, bem como a ndo realizacao

ou entrega dos exames solicitados dentro do prazo estipulado, implicara a eliminacao do candidato.

14.5. Quando solicitado, o candidato devera apresentar para a contratacdo, necessariamente, os seguintes

documentos originais:

a) documento de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) certiddo de casamento, se for o caso;

e) titulo de eleitor;

f) comprovante de quitagdo eleitoral;

g) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

h) carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

i) comprovante de escolaridade exigido no Edital;

j) carteira com registro no érgao de classe, se for o caso;

k) quitacdo da anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;

I) carteira nacional de habilitacdo - CNH, se for o caso (0s cargos para 0s quais se exige essa apresentagao
estdo descritos na Tabela I, Capitulo I);

m) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

n) comprovante de residéncia;

0) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

p) comprovante de experiéncia, se for o caso (0s cargos para 0s quais se exige essa apresentacdo estdo des-
critos na Tabela I, Capitulo I);

q) declaracdo de bens atualizada.

14.5.1. Na convocacdo o candidato devera comprovar a experiéncia solicitada neste Edital para seu respectivo

cargo (Tabela I, Capitulo I) mediante a apresentacdo de declaracdo com as seguintes caracteristicas:

a) ser assinada, com firma reconhecida, por responsavel de pessoa juridica para quem o candidato tenha pres-

tado ou preste servigos ou tenha sido ou seja empregado;

b) conter a descricdo das atividades executadas pelo candidato em acordo com a experiéncia solicitada neste

Edital para seu respectivo cargo (Tabela I);

c) conter pelo menos os seguintes dados da pessoa juridica para quem o candidato tenha prestado ou preste

servicos ou tenha sido, ou seja, empregado: Razdo social, Endereco, Telefone comercial e Representante Le-

gal.

14.5.2. A COMPAGAS podera consultar o emitente da declaracdo caso julgue necessario.

14.5.3. Caso haja necessidade, a COMPAGAS podera solicitar outros documentos complementares.

14.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas que surgirem durante a validade do Concurso sera

convocado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, por meio de telegrama com aviso de recebi-

mento, tendo o prazo fixado neste para comparecer e comprovar 0s requisitos do cargo conforme disposto na

Tabela I, Capitulo I.

14.6.1. O candidato convocado que aceitar a vaga sera submetido a Exame Médico Admissional, de carater

eliminatorio, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o de-

sempenho do trabalho, podendo, nesses casos, serem solicitados exames complementares.

14.6.2. As decisdes do Servico Médico indicado pela COMPAGAS sdo de carater eliminatdrio e soberanas para

efeito de contratacdo, e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6.3. E permitido ao candidato, uma Unica vez, quando da convocagdo para assumir o cargo para qual foi

aprovado, solicitar fim de lista, para continuar concorrendo a vaga que vir a surgir, ficando desde ja ciente que

pode ocorrer o término de vigéncia do concurso sem ocorrer novo chamamento.

14.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos ou que ndao apresentar

toda a documentacdo necessaria para admissao no prazo estabelecido, sera considerado desistente, implicando

sua eliminacao definitiva do certame, com a consequente convocacao do candidato imediatamente melhor

classificado.
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14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formali-
zado por ele através de Termo de Desisténcia.

14.9. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficard sujeito ao regime estabelecido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT e as normas internas da COMPAGAS.

14.10. O candidato contratado ficara sujeito ao periodo de experiéncia fixado em contrato, limitado a 90 (no-
venta) dias, durante o qual sera avaliado e, sendo aprovado, apds esse periodo o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado. Em caso contrario, o empregado sera desligado.

14.11. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou ine-
xata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacao
para apresenta¢ao da documentacao.

14.12. Para todos os cargos, dependendo da atividade, a jornada didria de 8 horas esta sujeita a horario dife-
renciado do padrdo, que é das 8h as 17h, podendo, inclusive, acontecer em horario noturno e/ou turno fixo ou
de revezamento. A jornada semanal podera ocorrer todos os dias da semana, inclusive sabados e domingos, de
acordo com a legislacdo vigente.

14.12.1 A COMPAGAS podera alterar a jornada, de acordo com as suas necessidades, levando em conta as
obrigacOes contidas no contrato de concessao ou alteracdes na demanda de servicos.

14.12.2 O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizacdo de servicos inadiaveis fora da jorna-
da normal de trabalho, viagens a servico, bem como se submeter a escala de regime de sobreaviso, quando
necessario.

XV — DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO DA

COMPAGAS

15.1. Se o empregado aprovado no Concurso for convocado para assumir uma vaga com remuneracao menor
do que a percebida atualmente, e aceita-la, este devera desligar-se da COMPAGAS e firmar novo contrato de
trabalho para o cargo ao qual foi aprovado, de acordo com os termos deste Edital.

15.2. Se o empregado aprovado no Concurso for convocado para assumir uma vaga com remuneracao maior
do que a percebida atualmente, e aceita-la, firmara termo de aditamento ao contrato de trabalho entdo exis-
tente, de acordo com os termos deste Edital.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados, referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso,
serao divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br.

16.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parana os nomes dos candidatos inscritos e dos candida-
tos classificados no Concurso.

16.3. O preenchimento dos cargos ficara a critério da COMPAGAS e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao, conforme a opcao feita no ato da inscrigao pelo candidato.

16.4. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasiao da contratagao, acarretarao a nulidade da inscricao e desclassificacao do candi-
dato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera a COMPAGAS a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efe-
tuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado do Parana e na Internet no endereco eletronico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br.

16.7. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante a Comissao de Concursos Publicos e Pro-
cessos Seletivos Externos da FUNTEF-PR na Avenida Sete de Setembro, 3165 — CEP 80230-901 — Curitiba —
Parana, até a data de publicacao da homologacdo dos resultados €, apds esta data, junto a COMPAGAS, Ge-
réncia de Gestdo de Pessoas, situada na Rua Hasdrubal Bellegard, n° 1.177 — CEP 81460-120 — CIC — Curi-
tiba — Parand, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comuni-
cados referentes a este Concurso, os quais serao divulgados na Internet no enderego eletronico http://www.
concursos.ct.utfpr.edu.br, até a homologacdo do resultado deste Concurso devendo, ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a contratacdo, caso nao seja localizado.
16.9. A COMPAGAS e a FUNTEF-PR nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

16.9.1. endereco nao atualizado;

16.9.2. endereco de dificil acesso;

16.9.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do can-
didato;

16.9.4. correspondéncia recebida por terceiros.
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16.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao processo de convocagao e contrata-
¢do correrao as expensas do proprio candidato.

16.11. A COMPAGAS e a FUNTEF-PR se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quais-
quer das fases deste Concurso Publico.

16.12. A COMPAGAS e a FUNTEF-PR ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este Concurso Publico. ) )

16.13. A legislacdo indicada no ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO, para efeito de aplicacdo e correcao
das provas, considerara a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com trés casas decimais, arredondan-
do-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da FUNTEF-PR, ndo havendo o envol-
vimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas de profissionais da COMPAGAS.

16.16. A COMPAGAS nao emitira declaracdo de aprovacao no Concurso, servindo a propria publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Parana de documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

16.17. Uma vez contratado e no exercicio do cargo, o candidato podera ser requisitado a critério da COMPA-
GAS a participar de evento para capacitagdo em local, data e periodo por esta definido.

16.18. Os candidatos que vierem a ser admitidos deverdo possuir disponibilidade para viagens.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao do Concurso da COMPAGAS e pela
FUNTEF-PR, no que tange a realizacao deste Concurso.

Curitiba, 25 de maio de 2016.

COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS

Fernando Ghignone
Diretor-Presidente
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NEXO I- CONTEUDO PROGRAMATICO, COMPOSICAO DAS PROVAS E CRONOGRAMA

cépiGco NUMERO
DE CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO DE _
OPGAO QUESTOES
Conhecimentos Especificos: Matemdtica: Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Montante; Nimeros relativos; inteiros e fracionarios; operagdes e suas proprie-
dades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo); FracOes ordinarias e deci-
mais; numeros decimais; propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacoes de 1°
e 20 graus; Sistema de medidas de tempo; Razdo e proporgdo; Divisdo em partes proporcio- 30
nais; Regra de trés simples e composta; Média aritmética simples e média ponderada.
NogOes de Administragdo de Pessoal
Assistente | NocBes de Administracio de Material
1 Organizacional | NocBes de Arquivologia
I Lingua Portuguesa! 04
Lingua Inglesa? 04
Informatica® 04
Nogoes de Direito Administrativo* 04
Nocoes de Gas Natural 03
Estatuto da Crianca e do Adolescente 01
Redacao 01
Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploracdo; Producao; Transporte; Distribuicdo
e Consumo; Marketing: Comportamento de compra dos consumidores; Técnicas de venda;
Técnicas de negociacdo; Matematica basica: Operagdes com nlUmeros naturais: adigdo, 30
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Resolucdo de problemas de natureza simples; Situagdo
politica e econdmica do Gas Natural no Brasil e na Bolivia. Regulamento para instalagdes
Assistente | prediais de gés — RIPGAS da COMPAGAS.
2 Organizacional Lingua Portuguesa'’ 05
I Lingua Inglesa? 05
Informatica® 05
Nogcodes de Direito Administrativo* 04
Estatuto da Crianca e do Adolescente 01
Redacao 01
Conhecimentos Especificos: Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal; Técnicas de
analise de risco de acidentes; Primeiros socorros: Atendimento de vitima de acidente; Servi-
¢o especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho: Dimensionamento do
SESMT; Comissdo interna de prevencdo de acidentes: Critérios Legais para dimensionamen-
to; Equipamento de protecdo individual: Obrigacdes do Empregado; Programa de prevencdo
de riscos ambientais: Estrutura do PPRA; Seguranca em instalagdes e servigos em eletricida-
de: InstalagOes Elétricas; Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de mate-
riais: Armazenamento de Materiais; Atividades e operagOes insalubres: Ruidos, Atividades e 30
operagles perigosas, Gases Combustiveis; Ergonomia: Esforcos repetitivos, Condicbes e
meio ambiente de trabalho na indUstria da construgdo: Escavagoes, Sinalizagdo de Seguran-
Técnico ¢a, PCMAT, Protegdo contra incéndio, Saidas de ambientes, Extintores portateis, CondicGes
3 Operacional I sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, Vestiarios, Sinalizagdo de seguranga, Cores
na sinalizacdo; Rotulagem de produtos: seguranga e saude; Espagos confinado: Responsabi-
lidades, Capacitacdo, Procedimento de Trabalho em Espago Confinado, Emergéncia e Salva-
mento.
Lingua Portuguesa* 04
Lingua Inglesa? 04
Informatica® 04
Nogoes de Direito Administrativo* 04
Nocoes de Gas Natural 03
Estatuto da Crianca e do Adolescente 01
Redacao 01
Conhecimentos Especificos: Matematica: Ldgica; Razdo e proporcdo; Divisdo em partes
proporcionais; Regras de trés simples e composta; Média aritmética simples. Caracteristicas
quimicas e fisicas do Gas Natural. Seguranga: Combate a incéndio; Primeiros socorros;
Espago confinado; Protecdo Individual e Diregdo defensiva. Tubulagdes industriais: Tubos, 30
Valvulas e Conexdes; Desenho técnico; Manutengdo: Tipos de manutencdo e Ferramentas
de planejamento e controle. Fisica: Eletricidade; Métodos de medicdo de pressdo e Tempe-
Técnico ratura. Quimica Organica. Protecdo Catddica.
4 Operacional I Lingua Portuguesa* 04
Lingua Inglesa? 04
Informatica® 04
Nocdes de Direito Administrativo* 04
Nogoes de Gas Natural 03
Estatuto da Crianca e do Adolescente 01
Redacao 01
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Conhecimentos Especificos: Conceitos de resistores; capacitores; indutores e transfor-
madores; Analise de Circuitos em Corrente Continua: Lei de Ohm; Analise de Circuitos em
Corrente Alternada; Materiais Elétricos; Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas
unifilares; Eletronica basica: Diodos: Retificadores e Zeners; Transistores BJT e FET; Regula-
dores de Tensdo; Leds; Leitura e interpretacdo de diagramas eletronicos; Circuitos analdgi-
cos a diodo; Retificadores Meia Onda e Onda Completa com Filtragem Capacitiva e Indutiva;
Fontes de Alimentagdo Lineares e Chaveadas, Reguladores da Familia 78XX e 79XX; Polari-
zagdo de transistores; Amplificadores Operacionais e aplicagdes. Eletronica digital: Sistemas
de Numeragdo; FungGes e Portas Logicas; Algebra de Boole e Simplificagdo de Circuitos
Ldgicos; Circuitos Combinacionais; Flip-Flop; Registradores; Contadores; Conversores A/D e
D/A; Memodrias: ROM, PROM, EPROM, E2PROM e RAM; Mux e Demux; TelecomunicagOes e
Redes de Computadores: Modulagdo, multiplexagdo e meios fisicos; Sistemas de comunica-
¢Oes: Satélites, Oticos e por Microondas. Principios das redes de computadores, topologias e
protocolos; Arquiteturas TCP/IP, Ethernet e Padroes IEEE-802. Instrumentos de Medidas
Eletronicas: NogGes de medicdo e metrologia, Erro e tolerancia, sistema internacional de 30
unidade, Vocabulario internacional de metrologia. Utilizagdo de Instrumentos: Voltimetro;
Amperimetro; Frequencimetro, Ponte de Whatstone, Capacimetro e Ohmimetro, Osciloscopio
Analdgico/Digital; Equipamentos de Automacdo e Controle: Conceitos de controle de proces-
sos (sistemas de malha aberta e malha fechada), controladores ldgicos programaveis (CLP),
sistemas digitais de controle e supervisérios (SDCD e SCADA). Instrumentos de Automagdo e
Controle: Definigoes e unidades de pressao, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade,
Terminologia e simbologia ISA 5.1, Conhecimento da documentacdo basica de projetos de
instrumentacdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos
de instalacdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos). Principios
de Manutengdo: Conceitos basicos de manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e comissi-
onamento; Interpretagdo de documentos de projeto e manutengdo industrial (plantas, iso-
métricos, unifilares); Nogdes de SMS: Conceitos Basicos de Seguranca do Trabalho, Meio
Ambiente e Saude Ocupacional; Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade aten-
dendo a NR-10.

Técnico
Operacional I

Lingua Portuguesa* 04

Lingua Inglesa? 04
Informatica® 04

Nogdes de Direito Administrativo* 04
Nogoes de Gas Natural 03
Estatuto da Crianca e do Adolescente 01
Redacao 01

Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Producdo; Transporte; Distribuicdo; Materiais e
acessorios empregados em instalagbes de gases combustiveis; Normas ABNT: NBR 15526 -
Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instalagdes residenciais e comer- 30
ciais — projeto e execugdo; NBR 13103 - Instalagdo de aparelhos a gas para uso residencial
— requisitos dos ambientes; Desenho técnico mecanico.

Técnico Lingua Portuguesa* 04
Operacional I Lingua Inglesa? 04
Informatica® 04

Nogdes de Direito Administrativo* 04

Nogoes de Gas Natural 03

Estatuto da Crianca e do Adolescente 01

Redacao 01

Conhecimentos Especificos: Matematica: Ldgica, Razdo e Proporcdo; Divisdo em partes
proporcionais; Regras de trés simples e composta; Média aritmética simples; Caracteristicas
quimicas e fisicas do Gas Natural. Seguranga: Combate a incéndio; Primeiros socorros;
Espago confinado; Protecdo Individual e Direcdo defensiva. Tubulagdes industriais: Tubos; 30
Valvulas e Conexdes; Desenho técnico. Manutengdo: Tipos de manutengdo e Ferramentas de
planejamento e controle. Fisica: Eletricidade; Métodos de medicdo de pressdo e Temperatu-

Técnico ra. Quimica Organica. Protecdo Catodica.
Operacional I Lingua Portuguesa* 04
Lingua Inglesa? 04
Informatica® 04
Nogoes de Direito Administrativo* 04
Nocoes de Gas Natural 03
Estatuto da Crianca e do Adolescente 01
Redacao 01

Conhecimentos Especificos: Matematica: Ldgica; Razdo e proporgdo; Divisdo em partes
proporcionais; Regras de trés simples e composta; Média aritmética simples. Caracteristicas
quimicas e fisicas do Gas Natural. Seguranga: Combate a incéndio; Primeiros socorros;
Espago confinado; Protecdo Individual e Direcdo defensiva. Tubulagdes industriais: Tubos; 30
Valvulas e Conexdes; Desenho técnico. Manutengdo: Tipos de manutengdo e Ferramentas de
planejamento e controle. Fisica: Eletricidade; Métodos de medicdo de pressdo e Temperatu-

Técnico ra. Quimica Organica. Protecdo Catddica

Operacional I Lingua Portuguesa' 04
Lingua Inglesa? 04

Informatica® 04

Nogdes de Direito Administrativo* 04

Nogoes de Gas Natural 03

Estatuto da Crianca e do Adolescente 01

Redacao 01
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Analista
Organizacional
I

Conhecimentos Especificos: Planejamento Estratégico; Balanced Scorecard. Gerencia-
mento por Projetos; Orgamento. Engenharia Econ0mica. Matemdtica Financeira. Avaliagdo
Financeira de Projetos. Contabilidade Gerencial. Estatistica Basica. Técnicas de Pesquisa.
Andlise de Correlagdo e Regressdo. Séries Temporais. Lideranca. Negociagdo. Mercado do
Gas Natural. Legislacdo do Mercado de Gas Natural. Histdrico do Mercado de Gas Natural.

30

Lingua Portuguesat

04

Lingua Inglesa?

04

Informatica®

04

Nogdes de Direito Administrativo*

04

Nocoes de Gas Natural

03

Estatuto da Crianca e do Adolescente

01

Redacao

01

10

Analista
Organizacional
I

Conhecimentos Especificos: Contabilidade societaria e geral: Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Provisdes; Reservas; Demonstracoes
contabeis obrigatorias; Lei n® 6.404/76 e suas alteragdes constantes na Lei n° 12.973/2014;
Normas Contabeis da CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, Pronunciamentos da CPC —
Comité de Pronunciamentos Contdbeis e Normas Brasileiras de Contabilidade do CFC -
Conselho Federal de Contabilidade; NogGes de Orcamento Empresarial; Principios orcamen-
tarios, Orgamento econdmico e financeiro; Planejamento e revisGes orcamentarias; Conside-
ragGes sobre indices e cenarios macro-econdmicos; ProjecOes de lucro e de fluxos de caixa;
Orcamento integrado, orgamento operacional e de investimento; Controle orgamentario (por
centro de responsabilidade e programa). Administracdo Financeira e analise de balangos;
Gerenciamento por projetos; Estatistica. Contabilidade tributaria: conhecimentos basicos,
IRP] e CSLL; PIS/PASEP e COFINS; IRRF; ICMS; ISS. (Legislacdo, aliquotas, base de calculo
e apuragdo); Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contabil e Fiscal.

Contabilidade patrimonial: administracdao de bens; tombamento de bens, inventarios fisicos e
ciclicos, classificacdo da situagdo patrimonial; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avalia-
¢do de estoques (critérios e métodos).

30

Lingua Portuguesat

Lingua Inglesa?

Informatica®

Nogoes de Direito Administrativo*

Nocoes de Gas Natural

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Redacao

11

Analista
Organizacional
I

Conhecimentos Especificos: Rede de Computadores: Arquitetura de Redes; Nivel Fisico;
Tecnologia de acesso; Protocolos de Enlace; Acesso Mlltiplo a Meio de Transmissdo; Modelo
0OSI, Modelo TCP/IP; Tecnologia Ethernet e suas variagdes; Protocolos de roteamento;
Protocolos de Transporte; A Internet e seus protocolos; Frame Relay e MPLS; Redes Sem Fio
— WiFi, Bluetooth e WiMAX, Sistemas de Transporte Digital (T1 e E1).

Banco de dados: Arquitetura de Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; Modela-
gem de dados; Bancos de Dados Relacionais; Projeto de Bancos de Dados; Controles Ope-
racionais em Banco de Dados; Camadas de Persisténcia; Conceitos Basicos de mineragdao
de dados; Comandos DML, DDL; comandos de juncdo de tabelas; comandos de agregacao;
Criagdo de subconsultas

Teoria de sistemas: Conceito de sistemas; Definigdo e modelacdo de sistemas; Aplicagdo das
abordagens de sistemas.

Projeto de software: Arquitetura de Software; Interagdo entre andlise e projeto; Modelos
de Projeto; Modelos UML; Métodos de projeto de software; Construgdo do modelo de
projeto de software; PadrGes de projeto; Interagdo entre o projeto e a implementagdo
Engenharia de requisitos: Analise de sistemas e negdcio; e licitagdo de requisitos, especifica-
¢do de requisitos; validagdo de requisitos; modelos e métodos analise; interagdo entre requi-
sitos e analise; Requisitos funcionais, ndo funcionais e restricdes.

Algoritmos e Grafos: Representacao de Grafos; Ordenacdo topoldgica; Buscas em grafos
(largura e profundidade); Técnicas de desenvolvimento de algoritmos; Decomposigdo; Algo-
ritmos fundamentais para pesquisa e ordenagdo; Ordenagdo interna. Conceitos, classificagao
dos algoritmos de ordenacdo interna; Algoritmos para pesquisa e ordenacdo em memoria
Andlise de complexidade de algoritmos recursivos; Algoritmos gulosos; Tipos de dados,
estruturas de dados e tipos abstratos de dados; Estruturas de dados fundamentais; Estrutu-
ras de dados na memoria principal, alocacdo estatica e dindmica de memoria.

Linguagens de Programacdo: Java: Comandos; Tipos de dados; Classes e Objetos; Empaco-
tamento e Encapsulamento; Heranga; Polimorfismo; Interfaces; Tratamentos de Eventos;
Python: Fundamentos; Varidveis e Tipos de Objetos; Entrada de Dados; Operadores; Estru-
turas de Controle; Comandos de Decisdo (Condicionais); Comandos de Iteragao; Lagos de
Repeticdo; Break; Strings, Listas; Fungdes e Mddulos; Orientagdo a objeto; Classes e class
instances; Excecles; Modelo MVC. Telefonia Ip: Introducdo a Voz sobre IP; Stack
RTP/RTCP; Stack SIP; Stack H.323; Topicos relacionados a Arquitetura H.323; Compara-
¢Oes e DiscussGes; Gateways de Voz; Monitoragdo, contabilizagdo, servigos de diretdrios e
seguranca; implantacdo de QoS a VolP

30

Lingua Portuguesat

04

Lingua Inglesa?

04

Informatica®

04

Nogcodes de Direito Administrativo*

04

Nocoes de Gas Natural

03

Estatuto da Crianca e do Adolescente

01

Redacao

01
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12

Analista
Organizacional
I

Conhecimentos Especificos: Comportamento do Consumidor; Comunicacdo Integrada;
Planejamento Estratégico; Analise de SWOT; Cadeia de Valor; Analise de Ambiente Interno e
Externo; Principios de Marketing; Marketing de Servigos; Pesquisa de Marketing; Marketing
de Relacionamento; Posicionamento Estratégico; Planejamento de comunicagdo organizacio-
nal; Instrumento de comunicagdo organizacional; Processo de produgdo jornalistica; Asses-
soria de imprensa e relacionamento com a midia; Comunicacdo interna; Comunicacao em
midias digitais; Legislacdo de comunicacdo.

30

Lingua Portuguesa*

04

Lingua Inglesa?

04

Informatica’

04

Nogcodes de Direito Administrativo*

04

Nogoes de Gas Natural

03

Estatuto da Crianca e do Adolescente

01

Questao Discursiva

01

13

Analista
Organizacional
I

Conhecimentos Especificos: Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo.
FungGes administrativas: Organizacdo; missdo; propdsitos; objetivos; estratégias. Mudanga
organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizagGes: organizagGes formais; tipos
de organizacdo, organizacdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho; tecnologia;
ambiente; estratégia; complexidade; formalizagdo; centralizagdo; descentralizacdo; depar-
tamentalizacdo; organograma. Anadlise de Negdcio: Modelagem Relacional; Dimensional;
Business Inteligence e técnicas de levantamento de dados. Andlise e distribuicdo do traba-
Iho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espago fisico. Normalizacdo e
Padronizagdo. Administracdo de Recursos Humanos: Avaliagdo de desempenho; Planos de
beneficios; Planejamento de Recursos Humanos; Relacdes de Trabalho; Lideranga; Etica e
trabalho; Motivacdo; Treinamento e desenvolvimento de pessoas; Educagdo corporativa;
Gestdo de carreira; Remuneracgdo de pessoal; Gestdo de Competéncias; Legislacdo trabalhis-
ta e previdenciaria sob o regime da CLT; Calculo de folha de pagamento; férias; rescisoes
contratuais para empregados sob o regime da CLT; Encargos trabalhistas e previdenciarios
para empregados sob o regime da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica: Administra-
¢do de Materiais; Logistica e Cadeia de Suprimentos; Fungdes e objetivos de Administracdo
de Material; Indicadores de gestdo; Classificacdo e especificagdo de materiais. Analise de
Valor. Qualidade: normas técnicas; normas da série ISO 9000; qualidade total. Gestdo de
Estoque: modelos de gestdo; varidveis; técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informagoes
basicas; registros; cadastro de fornecedores; selecdo de fornecedores; acompanhamento de
pedidos. Recepcdo de materiais: Estocagem de materiais; Expedicdo; Distribuicdo; Inventa-
rios. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Planejamento Financeiro e Orgamentario.
Andlise Financeira. Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despe-
sas. Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados. Anélise das Demonstragdes Financei-
ras. Avaliacdo econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. Matematica
Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos.
Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas.
Sistemas de Amortizacdo: Sistema Francés, Tabela Price. SAC-Sistema de Amortizagdo Cons-
tante. Leasing (Arrendamento Mercantil). Estatistica descritiva basica. Probabilidade. Contas
a pagar: Conciliagbes bancarias. Atividades de tesouraria (SPB — Sistema de Pagamentos
Brasileiro).

30

Lingua Portuguesat

04

Lingua Inglesa?

04

Informatica®

04

Nogcodes de Direito Administrativo*

04

Nogoes de Gas Natural

03

Estatuto da Crianca e do Adolescente

01

Redacao

01

14

Analista
Organizacional
I

Conhecimentos Especificos: Correspondéncia: normas e caracteristicas; abreviagoes; for-
mas de tratamento; enderecamento postal; formas de apresentagdo; documentos comuns ao
ambito empresarial (publico e privado); Classificagdo e controle de correspondéncias; tipos de
correspondéncias; introdugGes comuns nas correspondéncias; diversidade de estilos; pronomes
de tratamento; técnicas de elaboracdo e estética da correspondéncia. Desenvolvimento Inter-
pessoal : O feedback e o processo de comunicagdo interpessoal; Administracdo de conflitos.
Lideranga: atributos, comportamentos e papéis do lider; Trabalho em equipe. Gestdo estratégi-
ca: Planejamento Estratégico; Proposta de valor; Vantagem competitiva; Estratégias competiti-
vas genéricas; Andlise das 5 forcas de Michael Porter; Analise SWOT; BSC - Balanced Score-
card; Organizagdo de Eventos: Tipologia; Cerimonial; Protocolo e Etiqueta; Convites; Sessdes
solenes/conferéncias; Recepcdo de Eventos; Organizagdo de eventos ndo oficiais; Arquivo e
Documentagdo: Organizagdo do sistema de dados e informagGes em arquivos eletronicos e
manuais; Documentacdo legal da empresa; protocolo; importancia; tipos; sistemas e métodos
de arquivos; conservagao e arquivamento de documentos; arquivamento e informatizagdo.
Principios de matematica financeira: juros simples e compostos; taxa de juros nominal e efeti-
va; valor presente e valor futuro; taxa interna de retorno; valor presente liquido.

30

Lingua Portuguesat

04

Lingua Inglesa?

04

Informatica®

04

Nogcodes de Direito Administrativo*

04

Nocoes de Gas Natural

03

Estatuto da Crianca e do Adolescente

01

Redacao

01
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15

Analista
Organizacional
I

Conhecimentos Especificos: Planejamento e organizagdo de bibliotecas e servicos de
informagdo: Biblioteca especializada. Centro de informagdo: caracteristicas e objetivos.
Planejamento dos recursos humanos, materiais, financeiros e do espacgo fisico. Redes e
sistemas de informacdo. Relatérios como instrumento de planejamento e avaliagdo. Gestdo
do conhecimento. Marketing em unidades de informagdo. Comunicagdo visual. Formagao,
desenvolvimento, avaliacdo e conservacdo de colegOes: Estabelecimento de politicas para o
desenvolvimento de colegdes (selegdo, aquisicdo e descarte). Avaliagdo de colegdes. Tipolo-
gia, fatores e critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento dos acervos. Fontes e
processos de selegdo participativa. Intercambio entre bibliotecas. Direitos autorais. Conser-
vagdo e restauragdo de documentos. Servigo de referéncia: Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia. Utilizacdo de fontes de informa-
¢do. Planejamento e elaboracdo de bibliografia. Estudo do usuario (técnicas de pesquisa,
recuperagdo e disseminacdo da informagdo. Comutagdo bibliografica. Representacdo descri-
tiva: Codigo AACR2 (principios para a descricdo, selecdo e formulagdo de entradas principais
e secundarias). Uso nos trés niveis de descrigdo. ISBD. Catalogagdo cooperativa (programas
nacionais e internacionais). Protocolo de comunicacdo Z39.50 e Formato MARC21. Controle
Bibliografico Universal. Conversdo retrospectiva. Conceito do FRBR. Requisitos funcionais
para registros bibliograficos. Representacdo tematica: Estruturacdo das linguagens docu-
mentarias (relagbes hierarquicas, ndo hierarquicas e de equivaléncia). Tipologia das lingua-
gens documentarias (sistemas de classificacdao bibliografica e classificagdes facetadas). CDD
e CDU. Indexagdo: Conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores, cabegalhos de as-
sunto, vocabulario controlado e thesaurus. Normalizagdo: Normas da ABNT para a area de
documentacao (6023; 9578; 14724). Tecnologia da informacdo: Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais navegadores. Ferramentas de
busca e pesquisa. Conhecimento das técnicas de tratamento da informagdo. Bibliotecas
digitais, virtuais, eletronicas e hibridas. Servigos de referéncia virtual. Planejamento e manu-
tengéo de bases de dados. Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranca da infor-
magao. Profissional Bibliotecario: Perfil profissional. Etica profissional. Competéncias infor-
macionais e legislacdo.

30

Lingua Portuguesa*

04

Lingua Inglesa?

04

Informatica’

04

Nogdes de Direito Administrativo*

04

Nogoes de Gas Natural

03

Estatuto da Crianca e do Adolescente

01

Redacao

01

16

Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Financas Corporativas: Engenharia Econdmica, Matematica
Financeira, Valuation, Planejamento Financeiro e Tarifario; Contabilidade Gerencial; Econo-
mia: Economia Basica e Microeconomia, Mercado do Gas Natural, Economia, Estrutura e
Legislagdo; Estatistica: Probabilidade, RegressGes e Séries Temporais; Planejamento Estra-
tégico; Balanced Scorecard; Gerenciamento por projetos.
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Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos
e instalagbes; Movimentacdao de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas;
Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos confi-
nados — NR-33; Transporte de produtos perigosos; Gases combustiveis — NR-20; Construgdo
civil; Trabalhos em altura — NR-35; Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos; Identifica-
gdo de cenarios; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo
de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco indivi-
dual e social: Conceitos e indicadores; Plano de gerenciamento de riscos; Gestdo de Salde,
Meio Ambiente e Seguranca: Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de
Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 001/2007;
Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001/2004; Desenvolvi-
mento Sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Acidente do trabalho: Conceito técnico
e legal, Causas e consequéncias dos acidentes, Taxas de frequéncia e gravidade, Estatisticas
de acidentes, Custos dos acidentes, Comunicagdo e registro de acidentes, Investigacdo e
andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
Gases e vapores, Aerodispersoides; Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimi-
cos; Programa de protecdo respiratdria; Exposicdo ao ruido: Programa de conservagdo
auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Funda-
centro; Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de radioprotecdo; Limites de tole-
rancia e de exposicdo; Protegdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao
fogo, Deteccdo e alarme, Armazenamento de produtos inflamaveis, Brigadas de incéndio;
Acles de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, Prevencdo de Doen-
cas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental, Orga-
nizagdo do trabalho, Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho, Analise ergonémica
do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e
Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas: Normas Regulamen-
tadoras de Seguranca e Saude do Trabalho, Convengdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho, Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade, Beneficios.
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Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventa-
rio, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamen-
to; Gerenciamento externo de residuos: transporte, manifesto, tratamento e disposicdo;
Programas de coleta seletiva e destinacdo correta de residuos reciclaveis; Lei Federal
12.305/10; EmissOes atmosféricas e mudancas climaticas: Caracteristicas fisica e quimica da
atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos
principais poluentes atmosféricos; Tecnologias de controle e abatimento de emissGes; Aque-
cimento Global; Mecanismos de desenvolvimento limpo - MDL: Categorias, etapas e tipos de
projeto; Gestdo Ambiental e de Seguranca e Salde: Requisitos de Sistema de Gestao Ambi-
ental segundo a NBR ISO 14.001/2004; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupaci-
onal conforme a especificagdo OHSAS 18.001/2007; Fundamentos de Ecologia: Ecossiste-
mas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoqui-
micos; Dinamica das populag0es; Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: Procedimentos para
obtencdo do licenciamento ambiental; EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboracdo; Resolugdgo CONAMA 001/86; Resolugdo CONAMA 237/97;
Portaria IAP 166/08, alterada pela Portaria IAP 59/09; Resolugdo SEMA 31/98, alterada pela
Resolucao SEMA/IAP 09/10; Resolugdo CEMA 65/08 ; Plano de Acdo de Emergéncia: Con-
ceitos, Roteiro para Elaboragdo; Elementos de ciéncias do ambiente: NogGes de Geologia,
NogGes de Pedologia, Nogdes de Quimica ambiental, NogGes de Hidrogeologia, Nogdes de
Geografia/Cartografia, Nogdes de Hidrologia, Nogdes de Limnologia, Nogdes de Meteorologia
e Climatologia; Meio ambiente: Sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia; Plane-
jamento ambiental: Planejamento territorial, Urbanismo, Vocagdo e uso do solo; Principais
Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de Petroleo, Gas, Biocombustiveis e Energia;
Medidas mitigadoras e compensatoérias; Programas ambientais; Politica ambiental: Beneficios
da politica ambiental; Avaliagdo do uso de recursos naturais; Desenvolvimento sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos teoricos e metodoldgicos da valoragdo eco-
nomica do meio ambiente; Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos; Identificacdo de
cenarios; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco:
APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e
social: Conceitos e indicadores; Plano de gerenciamento de riscos;. NogOes de Arqueologia
para Licenciamento Ambiental; Instrucdo Normativa IPHAN IN 01/2015
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Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Materiais (tubulagdo) utilizados em obras de redes de gas
enterradas; Classificacdo de locacdo; Determinacdo de espessura de parede de tubos de
distribuicdo de gas. Calculos referentes a flutuabilidade negativa. Profundidade de enterra-
mento e afastamento; Principios basicos para cruzamentos e travessias de redes de distri-
buicdo de Gas Natural; Locagdo de valvulas para gasodutos e exigéncias de projetos, condi-
¢Oes de acesso, ventilagdo e drenagem de caixas enterradas; Principais caracteristicas de
ramais de servigo e de furagdo em carga; Principais caracteristicas de tubos camisas; Fun-
damentos basicos de estabilizacdo de pista e vala em obras de tubulagGes enterradas; Prin-
cipios basicos de protegdo catddica galvanica e por corrente impressa em dutos; Principios
basicos de AutoCad: focando em ferramentas mais utilizadas para desenhar, como tracar
linha, cortar, copiar, mover, rotacionar, mover para coordenada correta (Georreferenciamen-
to) e plotagem; Principios basicos para elaboragdo de livro de obras (data-book) e seus
principais documentos envolvidos; Informagles que devem estar contidas no “As-built” de
tubulagdes enterradas: como cadastro de interferéncias, detalhes, cortes e isométricos de
planta e perfil; Principios basicos para solda em tubulacdes de aco carbono e polietileno;
Principais acessorios e pegas utilizadas em tubulagGes de ago carbono e polietileno em obras
subterraneas; Topicos gerais de Estatica: Forcas, Momentos e Equilibrio 3D, Resisténcia
Materiais (Tragdo/Compressdo, Cisalhamento, Flexdo e Torcdo), Elementos de Maquinas e
Transferéncia de Calor (Fundamentos; Mecanismos; Processos de condugdo, conveccdo e
radiagdo). Gas Natural: Caracteristicas fisico-quimicas; Transporte e distribuicdo de gas
natural. Norma ABNT NBR 12712 - Projeto de Sistemas de Transmissao e Distribuicdo de
Gas Combustivel. Termodindmica. Equagdo de estado para gases. Balango de Massa e Ener-
gia. Mecanica dos fluidos. Sistemas de Medigdo.
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20

Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Circuitos Elétricos: Conceitos Basicos; Circuitos Resistivos;
Fontes dependentes; Lei de Ampere; Métodos de Andlise de Circuitos; Teoremas Basicos dos
Circuitos Elétricos; Indutancia e Capacitancia; Analise de Circuitos RL e RC; Elementos armaze-
nadores de energia; Excitagdo senoidal; Fasores; Andlise em regime permanente C.A; poténcia
em regime permanente C.A ; Circuitos trifasicos; Frequiéncia complexa e fungGes de rede;
Resposta em frequéncia; Transformadores; Instalagdes elétricas; Dimensionamento conduto-
res; protegOes e eletrodutos. Sistemas Elétricos de Poténcia: Introducdo aos problemas de
Sistemas de Poténcia; Modelos de equipamentos: gerador sincrono; transformador trifasico;
transformador trifasico de trés enrolamentos; linhas de transmissdo, cargas; O Sistema por
unidade; Mudanga de base; Impedancia de transformadores em P.U.; Introdugdo ao problema
de curto-circuito; Componentes simétricas; Diagramas de seqliéncia; Curto-circuito trifasico
simétrico; Curto-circuito assimétrico: fase-fase, fase-terra. Protecdo contra distlrbios elétri-
cos: Tipos de Solos; Resistividade e Estratificacdo do Solo; Resisténcia de terra e impedancia
de aterramento; Medidas elétricas de resistividade e de resisténcia de terra; SobretensGes
temporarias, de manobras e atmosféricas; Transitorios em sistemas elétricos de poténcia;
Impedancias de surtos de linhas, torres e equipamentos; Modelagem para surtos; Stress
dielétrico; Dispositivos de protecdo contra surtos. Sistemas de Aterramento: Calculo de malhas
de aterramento; Aterramento x Surtos de tensdo; Protegao de pessoas e equipamentos; Espe-
cificacdo de varistores; Medicdes de malhas de aterramento; Norma ABNT NBR 5410:2004
Versdo corrigida:2008 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo; Norma ABNT NBR 5419:2015 -
Protecdo Contra Descargas Atmosféricas - Partes 1, 2, 3 e 4. Instalagdes Industri-
ais: Levantamento de Carga; Curto-circuito em Instalagdes; Dimensionamento e protegao de
circuitos alimentadores; Protecdo das InstalagOes Elétricas Industriais; Protecdo Contra Surtos;
Conceitos de Compatibilidade Eletromagnética em InstalagGes Industriais; Seguranca em
Instalagdes e Servigos com Eletricidade (Norma Regulamentadora NR-10). Sistema de distribui-
¢do de energia elétrica em Industrias: Aterramentos; Centros de carga; Sistema distribuido
primario e secundario; Geragdo propria; Arranjos de subestagdes industriais; Alimentadores
secundarios. TensOes em instalagbes industriais: Valores padronizados; Tensdo maxima do
sistema e do equipamento; Controle de tensdo; Selecdo de tensGes; Efeitos da variagao de
tensdo sobre equipamentos; Determinagdo de queda de tensdo. Sistemas No-
Break: Caracteristicas principais; Sistemas off-line, interativo e on-line; Sistemas de baterias;
Protegdo, controle e manutengdo; Utilizagdo com grupo gerador; Dimensionamento de banco
de baterias. Instalagbes em Areas Classificadas: Conceitos basicos de classificacdo de area de
atmosferas explosivas de gas; Tipos e caracteristicas de ventilagdo de ambientes conforme
Norma ABNT NBR IEC 60079-10-1:2009 - Atmosferas Explosivas - Parte 10-1 ; Fundamentos
de equipamentos elétricos para atmosferas explosivas, considerando os tipos de protecdo de
equipamentos por involucros conforme Norma ABNT NBR IEC 60079-1:2009 versdo corrigida
2011, Norma ABNT NBR IEC 60079-7:2008 versdo corrigida 2010, Norma ABNT NBR IEC
60079-11:2013 e Norma ABNT NBR IEC 60079-18:2010. Instalagbes de Protegdo Catddi-
ca: Tipos de sistemas aplicados a dutos terrestres; Conceitos gerais de projeto e instalagdo;
Inspegao e manutengdo do sistema de protecdo catddica; Norma ABNT NBR ISO 15589-1:2011
- Industria do petroleo e gas natural - Protecdo catddica para sistemas de transporte de dutos -
Parte 1: Dutos terrestres
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Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Caracteristicas basicas. Composicdo. Caracteristicas
Fisico-Quimicas. Transporte do Gas Natural. Distribuicdo do Gas Natural. Tecnologia do Concreto:
Estrutura e propriedades do concreto endurecido. A estrutura do concreto: Resisténcia, Estabilida-
de dimensional, Durabilidade, Materiais, dosagem e propriedades nas primeiras idades, Aglome-
rantes hidraulicos. Agregados, Aditivos, Dosagem dos concretos, O concreto nas primeiras idades.
Orcamentagdo e programacdo de obras: Orcamento de obras. Planejamento de Custos. Relagdo
tempo x custo em projetos: Planejamento de obras. Cronograma fisico-financeiro. Controle de
obras. EscavagGes: Estudo de Materiais de Superficie: Terminologia de rochas, Critério para classi-
ficagdo de materiais escavaveis; importancia econdmica. Empolamento dos solos. Fundamentos
basicos de estabilizacdo de pista e vala em obras de tubulagdes enterradas. Andlise, Projeto e
Execucdo de EscavagOes: Empuxo de terra; influéncia da agua; sobrecargas, Paredes estronca-
das, Procedimentos de calculo sem determinar deslocamentos: paredes flexiveis e rigidas, Erosdo
interna em valas. Rupturas de fundo de escavagdes Rebaixamento do Lengol d’Agua: Necessidade
do controle da agua subterranea; métodos, Fatores que influenciam na escolha do sistema de
rebaixamento, Rebaixamento temporario e permanente, Métodos de rebaixamento, Investigacdo
do subsolo. Pavimentagao: Compactacdo de Solos. Construgdo de Pavimentos: Regularizagdo ou
preparo do subleito, Base de brita graduada, Brita graduada tratada com cimento, Base de solo
com granulometria corrigida, Imprimacdo e Pintura de Ligacdo, Concreto Asfaltico e Pré-
Misturados, Tratamentos Superficiais, Calcamentos. Principios basicos de AutoCAD 2009 focando
em ferramentas mais utilizadas para desenhar, como tragar linha, cortar, copiar, mover, rotacio-
nar, mover x1para coordenada correta (Georreferenciamento) e plotagem.
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Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Gas Natural; Producdo; Transporte; Distribuicdo; AutoCAD;
Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instalagOes residenciais e comer-
ciais - projeto e execugdo; Instalagdo de aparelhos a gas para uso residencial — requisitos
dos ambientes; Desenho técnico-mecanico.

30

Lingua Portuguesat

04

Lingua Inglesa?

04

Informatica®

04

Nogcodes de Direito Administrativo*

04

Nocoes de Gas Natural

03

Estatuto da Crianca e do Adolescente

01

Redacao

01

23

Engenheiro I

Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploracdo, Produgdo, Transporte, Distribuigao
e Consumo; Marketing; Administracdo de Vendas; Técnicas de negociacdo; Norma ABNT
NBR 15358 - Rede de distribuicdo para gases combustiveis em instalagbes comerciais e
industriais; Termodinamica: Equivaléncia energética entre combustiveis, Equacdo de estado
para gases, Balanco de Massa e Energia, Entalpia de Liquidos e gases; Mecanica dos fluidos:
Hidrostatica; Engenharia econémica; Analise financeira. Direito Civil; Direito Comercial.
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Advogado I

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Gas Natural: Agéncia Nacional do Petrdleo (ANP);
Lei federal n°. 9.478/1997; Decreto federal n°. 2.455/1998. Lei federal n°. 11.909/2009.
Ministério Das Minas e Energia. Decreto Estadual/PR n°. 4.695/1989. Lei Estadual/PR n°.
10.856-1994. Decreto Estadual/PR n°. 6.052-2006. Direito Constitucional: Constituigdo:
fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia Da Constituicdo; aplicabilida-
de e interpretagdo Das normas constitucionais; vigéncia e eficacia Das normas constitucio-
nais. Controle de constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria
de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios
Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado; Da Organizagao
dos Poderes; Da Tributagcdo e do Orgamento; Da Ordem Econémica e Financeira; Da ordem
social; Ato Das Disposigdes Constitucionais Transitorias; Habeas corpus. Habeas Data. Man-
dado de seguranca. Mandado de injungdo. Direito de petigdo. Acdo popular. Agdo Civil PUbli-
ca. Direito Administrativo: Principios Da administragdo plblica. Poderes Administrativos.
Administracdo Publica: desconcentracdo e descentralizagdo; Orgdos Publicos: conceito,
classificagdo, Administracdo indireta; Contrato de Gestdo; Agéncias Executivas; Agéncias
Reguladoras. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo, validade e eficacia;
atributos; vinculagdo e discricionariedade; classificacdo; espécies; anulagdo, revogacdo e
convalidacdo dos atos administrativos. Licitagdo: conceito e obrigatoriedade; principios;
modalidades; dispensa e inexigibilidade; habilitagdo; procedimento e julgamento; adjudica-
¢do; homologacdo; recursos administrativos. Contratos administrativos: conceito; caracteris-
ticas; execucdo; teorias do fato do principe, fato Da Administracdo e Da imprevisdo; extin-
¢do; contratos em espécie; convénios e consorcios administrativos; Lei federal n°.
8.666/1993 e Lei Estadual/PR n°. 15.608/2007. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Controle dos atos Da Administragdo Publica: tipos de controle; Tribunal de Contas do Estado
do Parana. Lei Complementar Estadual/PR n°. 113/2005. Improbidade Administrativa. Lei
federal n°. 8.492/1992; Processo Administrativo. Lei federal n°. 9.784/1999. Servico publico:
principios; classificacdo; prestagdo; concessdo; permissdo; parcerias publico-privadas. Bens
publicos: conceito; classificacdo; afetacdo e desafetagdo; regime juridico; espécies. Leis
federais n°. 8.987/1995 e 9.074/1995. Direito Administrativo: Lei de Introdugdo ao Cddigo
Civil Brasileiro: vigéncia normativa; obrigatoriedade Das normas; integragdo normativa
(analogia, costumes, principios gerais de direito); aplicacdo Da lei no tempo e espago. Fon-
tes do direito. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e Da capacidade. Dos
direitos Da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Direitos Da personalidade. Do
domicilio. Dos bens. Do ato, fato e negdcio juridico. Da representagdo. Da condigdo, do
termo e do encargo. Dos defeitos do negécio juridico. Da invalidade do negdcio juridico. Dos
atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e Da decadéncia. Da prescricdo. Da
decadéncia. Da prova. Do direito Das obrigacOes: modalidades; transmissdo. Do adimple-
mento e extingdo Das obrigagBes. Do pagamento. Da novagao. Da compensagdo. Da confu-
sdo. Da remissdo das dividas. Do inadimplemento das obrigagdes. Da mora. Das perdas e
danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos em geral:
disposigOes gerais; extingdo; espécies. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da res-
ponsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito de empresa: do
empresario; da sociedade (da sociedade ndo personificada, da sociedade personificada). Do
estabelecimento. Dos institutos complementares. Do direito das coisas. Da posse. Dos direi-
tos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidoes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo.
Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao
direito do autor. SangGes a violacdo dos direitos autorais e conexos. Codigo de Defesa do
Consumidor.Direito Processual Civil: Das Normas Fundamentais e da Aplicacao das Normas
Processuais. Da Jurisdicdo e da Agdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagdo
Internacional. Da Competéncia Interna. Das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsorcio. Da
Intervengdo de Terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da
Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Proces-
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suais. Da Comunicagao dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Distribuicdo e do Registro.
Do Valor da Causa. Da Tutela Proviséria: disposicdes gerais; Tutela de Urgéncia; Tutela da
Evidéncia. Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conheci-
mento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugdo: Da Execugdo em Geral;
Das Diversas Espécies de Execugdo; Dos Embargos a Execugdo; Da Suspensdo e da Extingdo
do Processo de Execucdo. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Origi-
naria dos Tribunais. Dos Recursos. Disposicdes Finais e Transitdrias Direito Ambiental: Obje-
tos de estudo do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Conceito de Meio Ambiente
e Desdobramentos. Principios do Direito Ambiental. Protegdo Constitucional do Meio Ambien-
te. Repartigdo de Competéncias em Matéria Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente.
O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas; Resolugdo n°. 237/97. Licenciamento
Ambiental. Estudo do impacto ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal
Ambiental. Processo coletivo ambiental. Direito Tributario: Conceito de tributo e espécies.
Poder de tributar e competéncia tributdria. Sistema Tributario Nacional. Principios constituci-
onais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Norma tributaria.
Classificagdo dos impostos. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. Crédito Tributario: constitui-
¢do, suspensdo do crédito tributario; extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo
tributaria. Direito do Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Traba-
Iho. Relagdo de emprego: caracteristicas. Empregador: Sucessdo de empregadores; Terceiri-
zacgdo. Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, classificacdo. Duragdo do Trabalho.
Trabalho Noturno. Periodo de Descanso: intervalos; férias. Alteracdo do Contrato de Traba-
Iho. Suspensdo e Interrupgdo do contrato de Trabalho. Remuneragdo e Salario. Estabilidade
e Garantia de Emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Aviso Prévio. Extingdo Da
relagdo de emprego. Prescricdo e Decadéncia. Descanso Semanal Remunerado. Feriados.
Férias. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito
do Trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Direito Coletivo do Trabalho. Simulas e Orien-
tagBes Jurisprudenciais do TST. Direito Processual do Trabalho: Fontes e integragdo. Princi-
pios. Organizacdo Da Justica do Trabalho. O Ministério PUblico do Trabalho. Competéncia da
Justica do Trabalho. Partes e procuradores. Intervengao de terceiros. Atos, prazos e despe-
sas processuais. Nulidades processuais. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Peticdo Inicial.
Audiéncias. Respostas do Réu. Provas. Procedimento Sumarissimo e Sumario. Sentenca e
Coisa Julgada. Recursos. Liquidacdo de Sentenca. Execucdo Trabalhista. Dissidio Coletivo.
Direito da Empresa: Caracteristicas. A Empresa e o empresario. Elementos e obrigacoes
empresariais: estabelecimento empresarial; home empresarial; registro empresarial; Escritu-
racdo empresarial; Propriedade Industrial. Direito societario: classificagdo das sociedades;
sociedade em comum; sociedade em conta de participagdo; sociedade simples; sociedade
limitada; sociedade an6nima. Desconsideragdo da personalidade juridica. OperagGes societa-
rias: transformagdo; fusdo; incorporacdo; cisdo. Faléncia e recuperacdo de empresas. Titulos
de crédito: requisitos; caracteristicas; principios; classificagdo dos titulos; endosso; aval;
protesto; acdes cambiais; titulos em espécie. Contratos empresariais: principios; arrenda-
mento mercantil; alienagdo fiduciaria; “franchising”; “facttoring”; compra e venda mercantil.
Direito Internacional Publico e Privado: Normas internacionais. Fontes do Direito Internacio-
nal. Sujeitos de Direito Internacional Publico. Responsabilidade Internacional: conceito,
caracteristicas; classificacdo; elementos; excludentes. Direito Internacional Econdmico:
conceito; caracteristicas; Fundo Monetario Internacional; Banco Mundial; Organizagdo Mun-
dial do Comércio. Direito comunitario: etapas da integracdo; Mercosul; Unido Europeia.
Protegdo Internacional dos direitos humanos. Fundamentos do Direito Internacional Privado.
Nacionalidade. Condigdo juridica do estrangeiro. Conflito de leis. Direito processual civil

internacional.
Lingua Portuguesa* 05
Lingua Inglesa? 05
Informatica® 05
Nogoes de Gas Natural 04
Estatuto da Crianca e do Adolescente 01
Questao Discursiva 01

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Cargos de nivel Superior: Leitura e interpretagdo de texto; Coeréncia e coesdo textuais; unidade e progressao textuais. Uso de conjun-
¢Oes; Sintaxe: elementos sintdticos dos periodos complexos; Semantica: sinGnimos, anténimos, polissemia e ambiguidades estruturais;
Pontuacdo e ortografia; Crase, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Verbos e pronomes; Tipologia textual: sequén-
cias textuais argumentativas, informativas, narrativas e descritivas; Géneros textuais.

Cargos de nivel Médio: Leitura e interpretagdo de texto; Coeréncia e coesao textuais; unidade e progressao textuais. Gramatica: con-
cordancia verbal e nominal, crase, pronomes, conjungGes; Pontuacdo e ortografia; Verbos e regéncia; Sintaxe: elementos sintaticos dos
periodos complexos; Semantica: sinénimos e anténimos; ambiguidades; Estrutura de textos argumentativos, informativos, descritivos e
narrativos; Géneros textuais.

2 - LINGUA INGLESA: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacdes especificas. Capacidade de
andlise e sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos ndo literarios. Palavras cognatas e
falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. As-
pectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Uso de preposicdes, conjuncdes, pronomes e modais. Concordancias
nominal e verbal. Formagdo e classe de palavras. Relagbes de coordenacdo e subordinacdo. A diferenca entre os niveis sera a dificuldade.

3 - INFORMATICA: Utilizagdo dos sistemas operacionais: Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Manipulagdo de arquivos: copiar, apa-

gar e mover arquivos dentro do Sistema Operacional Windows utilizando o Windows Explorer. Conhecimentos em edigdo de textos utili-
zando o Microsoft Word 2013: criacdo e formatacdo geral de documentos. Conhecimentos em planilhas eletronicas utilizando o Microsoft
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Excel 2013: criagdo e formatagdo de planilhas. Conhecimentos no software de apresentagdes Microsoft PowerPoint 2013: criagao e forma-
tacdo de apresentacOes. Conceitos gerais de Informatica. Navegadores e pesquisa na Internet. Utilizagdo de correio eletronico.

4 - NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacio;
natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragdes direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classifica-
¢do. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n°® 15.608/07).

5 - NOCOES DE GAS NATURAL: Gas Natural: Defini¢do, Origem, Composicido do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural, Cadeia do
Gas Natural, Produgdo, Transporte e Comercializacdo do Gas Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial,
Comercial, Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeragdo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. vantagens tecno-
I6gicas e ambientais do Gas Natural em relagdo a outros combustiveis.

6 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Em atendimento ao Decreto Estadual 5309/05.

CRONOGRAMA SINTETICO

Datas Eventos

25/05/2016 Publicacao do Edital de Abertura de Inscricao
06/06/2016 a 05/07/2016Periodo de inscricdes

06/07/2016 Data limite para pagamento da taxa de inscricao

21/07/2016 Publicacao das inscricdbes homologadas

27/07/2016 Divulgacg&o do ensalamento e endereco dos locgsoda

07/08/2016 Aplicacao das Provas Objetivas, Redacdes e Disasrsi

08/08/2016 Publicacdo do gabarito provisorio
09/08/2016 e 10/08/2016Periodo de recursos ao gabarito provisorio

23/08/2016 Publicacéo do gabarito definitivo

30/08/2016 Resultado provisorio / Redacgdes / Discursiva
31/08/2016 e 01/09/2016 Prazo - recursos — candidatos da prova Redac&zuiBiva

22/09/2016 Publicacdo do Resultado Final
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