PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambard-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 026/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA - Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob n°® 75.442.756/0001-90, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricoes
para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo
com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do
concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituigdo Federal, da legislagdo vigente do Municipio
de Cambara, regido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, conforme instru¢des estipuladas a
seguir.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a
Educacédo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnologica
Federal do Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de
Cambara — Estado do Parana.

1.2 Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposi¢cdes da Lei
Orgéanica do Municipio de Cambara, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituido pela
Lei Municipal n.° 1191/2001 e suas alteragbes (Lei n°® 1236/2006, Lei n° 1299/2006 e Lei n°
1316/2006), Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo - QPPE do Municipio de Cambara,
instituido pela Lei Complementar n® 46/2014, bem como suas alteragbes (Leis Complementares
n® 56/2015, n® 61/2016, n° 64/2016, n° 65/2016 e n° 67/2016), Plano de Cargos e Carreira e
Remuneracdo - Magistério do Municipio de Cambara, instituido pela Lei Complementar n°
31/2012, bem como suas alteragdes (Leis Complementares n® 33/2013 e n® 57/2015), Lei de
criagdo da Guarda Municipal n° 894/1990 e suas alteragbes (Lei n°® 1213/2002 e Lei 1265/2004)
sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislagoes.

1.3 O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, prova de titulos, de carater classificatério,
prova pratica (Guarda Municipal, Motorista em Geral e Motorista de Maquinas Rodoviarias),
de carater eliminatorio e classificatorio, conforme previsto no Anexo Il do presente Edital, sob
responsabilidade da FUNTEF; e avaliagdo psicolégica (Guarda Municipal) de carater
eliminatério, investigacédo de conduta (Guarda Municipal), de carater eliminatério, curso de
formacéo técnico-profissional (Guarda Municipal), de carater eliminatério e classificatério, e de
exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater eliminat6rio, sob
responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as candidatos/as convocados/as, respeitando a
ordem de classificagdo, para verificagcdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e
particularmente para os/as candidatos/as com deficiéncia, com vistas a avaliacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4 Apds a homologagao do resultado do concurso e por ordem de classificagéo, o/a candidato/a
sera convocado/a por meio de publicagdo no Diario Oficial do Norte Pioneiro, por
correspondéncia com AR, no endereco que o candidato informou na inscricdo e no endereco
www.cambara.pr.gov.br, para os procedimentos necessarios a nomeacgdo, conforme o
estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura.

1.5 E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal de Cambara e acompanhar todos os atos/publica¢cées do concurso no Diario Oficial do
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Norte Pioneiro e no site www.cambara.pr.gov.br e, até a homologacdo do resultado final, no
endereco www.funtefcp.com.br.

2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

2.1.1 CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA MANHA

Ord. Cargo Requisitos
01 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio completo
02 Auxiliar de Consultério Dentario Ensino Médio completo
03 Auxiliar de Epidemiologia Ens[no. Medlo qompleto / Curso Técnico
Profissionalizante na area
. - Ensino Médio completo / Curso Técnico
04 Auxiliar de Laboratorio Profissionalizante na area
. Ensino Médio completo / Curso  Técnico
05 Desenhista . . !
Profissionalizante na area
06 Fiscal Ensino Médio completo
07 Guarda Municipal Ensino Médio completo
08 Inspetor de alunos Ensino Médio completo
Ensino Médio completo com CNH categoria minima “D”
(ndo ter cometido infragdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragdes médias durante os ultimos doze
09 Motorista em Geral meses). Ser aprovado em curso especializado nos
termos da regulamentacdo do CONTRAN (art. 33,
Resolugdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de
2004)
10 Operador de Maquinas Rodoviarias Ensino Médio completo com CNH categoria minima “D”
11 Recepcionista Ensino Médio completo
o ~ Ensino Médio completo / Curso Técnico
12 Técnico em Computagao - -
Profissionalizante
13 Técnico em Enfermagem Curso Técnico de nivel Médio em Enfermagem e registro
9 no COREN
14 Técnico em Segurancga e Medicina do Trabalho EnS|.no. Medlo completo / Curso  Técnico
Profissionalizante
15 Técnico Tributario EnS|_no_ Medlo qompleto /[ Curso  Técnico
Profissionalizante na area
16 | Técnico de Vigilancia Sanitaria Ensino  Médio  completo /  Curso  Técnico
Profissionalizante na area
17 Administrador Cur_so Superior em Administragdo (bacharelado) com
registro no CRA
. . Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo com
18 Arquiteto e Urbanista inscricdo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU
19 Assessor Juridico Curso Superior em Direito
. . Curso Superior em Servico Social com registro no
20 Assistente Social CRESS
21 Cientista Social Curso Superior em Ciéncias Sociais
22 Dentista Curso Superior em Odontologia com registro no CRO
. Curso Superior em Economia com registro no
23 Economista CORECON
24 Engenheiro Agrénomo Curso Superior em Agronomia com registro no CREA
o5 Professor de Educagdo Fisica Licenciatura Plena na area de atuagédo com registro no

CREFs
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2.1.2 CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE

Ord. Cargo Requisitos
01 Agente de servigos gerais leve Ensino Fundamental completo
02 Agente de servicos gerais pesado Ensino Fundamental completo
03 Auxiliar de Vigilancia Sanitaria Ensino Fundamental completo
04 Coveiro Ensino Fundamental completo
S . Ensino médio completo com Habilitagdo profissional na
05 Técnico em Raio X forma da Lei n° 7.394/85.
06 Agente Administrativo Ensino Médio completo
07 Secretario Escolar Ensino Médio completo
08 Professor de Ensino Fundamental Curso dg Magistério e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia
09 Contador glIJQFCS:O Superior em Ciéncias Contabeis com registro no
. Curso Superior em Enfermagem com registro no
10 Enfermeiro COREN
1 Engenheiro Civil 8;{;2 Superior em Engenharia Civil com registro no
_— Curso Superior em Farmacia e/ou Bioquimica com
12 Farmacéutico ;
registro no CRF
. Curso Superior Fonoaudiologia com registro no
13 Fonoaudi6logo CREFON
14 Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR
Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR e
.- . certificado de Residéncia Médica em Infectologia ou
15 Médico Infectologista ; o . .
Titulo de Especialista em Infectologia reconhecido pelo
MEC
Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR,
. . . com certificado de Residéncia Médica em
16 Médico Ginecologista/Obstetra Ginecologia/Obstetricia ou Titulo de Especialista em
Ginecologia-Obstetricia reconhecido pelo MEC
Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR,
17 Médico Pediatra com certificado de Residéncia Médica em Pediatria ou
Titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pelo
MEC
18 Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria com registro no
CRMV
19 Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo com registro no CRN
20 Procurador Juridico Curso Superior em Direito com registro na OAB
21 Psicélogo Curso Superior em Psicologia com registro no CRP
29 Técnico Desportivo Curso Superior em Educagdo Fisica com registro no
CREFs
. Curso Superior em Terapia Ocupacional com registro no
23 Terapeuta Ocupacional CREFITO
24 Professor de Arte Licenciatura Plena na area de atuagdo

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lll.

2.3 O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva
remuneracgao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo se podera alegar
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desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no
ato da inscrigéo.

3.2A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no enderego eletrénico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 03 de junho de 2016 até as 23h59 do dia 17 de junho de
2016.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara computador para
0 acesso, no horario das 09h as 11h e das 13h30 as 17h, nos dias uteis, de 03 de junho a 17 de
junho de 2016, no Espaco Cultural Nilza Furlan, Avenida Brasil, n® 1.192, Cambara - PR.

3.4 Os candidatos poderdo inscrever-se em até dois cargos, desde que seja um cargo dentre os
relacionados nas tabelas do item 2.1.1 CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA
MANHA, e outro cargo dentre os relacionados na tabela do item 2.1.2 CARGOS COM PROVAS
OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE; e desde que tenham os pré-requisitos exigidos para
cada um dos cargos. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo de cada tabela, prevalecera a
inscricdo mais recente em relagdo a cada uma das tabelas.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscrigbes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 18 de junho de 2016. A FUNTEF
nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Caso opte por se inscrever para dois cargos — um da tabela do item 2.1.1 e outro da tabela do
item 2.1.2 — o0 candidato devera realizar a inscrigdo para um cargo e imprimir o boleto bancario,
encerrando sua inscricdo neste cargo. Em seguida, deve realizar a inscricdo no outro cargo,
imprimindo outro boleto bancario.

3.7 Ap6s o preenchimento do(s) formulario(s) de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o(s)
boleto(s) bancario(s). O pagamento devera ser efetuado até o dia 21 de junho de 2016, em
qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias,
mediante a apresentacdo do(s) boleto(s) bancario(s).

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGOS VALOR

Cargos de nivel de escolaridade fundamental: Agente de Servigos Gerais Leves, R$ 80,00
Agente de Servicos Gerais Pesados, Auxiliar de Vigilancia Sanitaria e Coveiro ’

Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Agente Administrativo, Auxiliar
de Farmacia, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Epidemiologia, Auxiliar de
Laboratério, Desenhista, Fiscal, Guarda Municipal, Inspetor de Alunos, Motorista em
Geral, Operador de Maquinas Rodoviarias, Recepcionista, Secretario Escolar, R$ 100,00
Técnico em Computagao, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio X, Técnico em
Seguranca e Medicina do Trabalho, Técnico Tributario e Técnico em Vigilancia
Sanitaria.

Cargos de nivel de escolaridade superior: Administrador, Arquiteto Urbanista,
Assessor Juridico, Assistente Social, Cientista Social, Contador, Dentista,
Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Infectologista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Procurador Juridico, Psicélogo, Técnico Desportivo e Terapeuta Ocupacional

R$ 120,00

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR

Cargos do Magistério: Professor de Arte, Professor de Educacéao Fisica, Professor | R$ 120,00
de Ensino Fundamental

3.7.1 A inscricdo somente sera confirmada apoés a informacgao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigéo.
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3.8 O/a candidato/a que realizou a inscricdo para o Concurso Publico 01/2016, cancelado, podera
solicitar o reaproveitamento da inscricdo paga anteriormente, desde que seja para o0 mesmo
cargo/nivel de escolaridade.

3.8.1 O/a candidato/a ndo podera realizar o reaproveitamento da taxa de inscricdo paga

anteriormente para um cargo de nivel diferente. Nesse caso, o/a candidato/a devera solicitar
o reembolso da inscricdo paga no concurso cancelado e realizar uma nova inscri¢ao.

3.8.2 O reaproveitamento devera ser solicitado, pessoalmente ou por terceiro, mediante
procuragcado, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambara,
situado na Avenida Brasil, n® 1.229, nos dias Uteis, durante o periodo de 03 a 07 de junho de
2016, das 09h as 11h e das 13h30 as 17h.

3.8.3 Ol/a candidato/a interessado/a em solicitar o reaproveitamento da taxa de inscricao devera:

3.8.3.1 Realizar a inscrigédo no site www.funtefcp.com.br;

3.8.3.2Imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

3.8.3.3 Juntar requerimento de reaproveitamento da taxa de inscricdo, conforme modelo no anexo
VIII;

3.8.3.4 Juntar copia do documento de identidade (RG);

3.8.3.5 Juntar cépia do comprovante do pagamento da taxa do concurso cancelado;

3.8.4 Os dados informados nos pedidos de reaproveitamento da taxa de inscricdo seréo
consultados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Cambara. O
indeferimento e o motivo da negativa serdo fornecidos pelo proprio Departamento, sendo
apenas divulgado o retorno dessas informacdes. Os pedidos com informagdes insuficientes
e/ou incorretas ndo permitirdo a identificacdo do candidato junto a base de dados do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Cambara, sendo assim, impedidos de
deferimento.

3.8.5 Os pedidos de reaproveitamento da taxa de inscricdo deferidos ser&o divulgados no dia 09 de
junho de 2016, até as 18h, nos enderegcos www.funtefcp.com.br e www.cambara.pr.gov.br.
O/a candidato/a que teve seu pedido indeferido, podera impetrar recurso contra o resultado
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagéo.

3.9 O/a candidato/a cuja solicitagéo de reaproveitamento da taxa de inscrigdo tiver sido INDEFERIDA

podera efetivar sua inscricdo no concurso no periodo de 16 a 17 de junho de 2016, reimprimindo
o boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 21 de junho 2016.

3.10 Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o/a candidato/a
que, na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.10.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.10.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia.

3.10.3 Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos individuos

na familia.

3.10.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isen¢cao de pagamento de taxa devera:

1°) realizar a sua inscrigéo no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo e anexar cépia ao processo;

3°) juntar requerimento de isenc¢do, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo VI,

4°) juntar copia do documento de identidade (R.G.);

5°) juntar copia da folha resumo do Cadastro Unico;

6°) escrever de proprio punho declaracéo de que € membro de familia de baixa renda;

7°) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro,
mediante procuragédo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cambara, situado na Avenida Brasil, n°® 1.229, nos dias Uteis, durante o periodo de 03 a 07 de
junho de 2016, das 09h as 11h e das 13h30 as 17h.
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3.10.5

3.10.6

3.10.7

3.10.8

3.10.9

3.10.10

3.11

3.11.1

3.12

3.121

A simples entrega da documentacao nao garante ao interessado a isen¢cado do pagamento da
taxa de inscrigéo.

ApOs a entrega da documentacdo, nédo serao aceitos acréscimos ou alteracdes das
informacobes prestadas.

O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade da
documentagéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. Os
dados informados pelo/a candidato/a deverdo ser exatamente iguais aos dados declarados
junto ao Orgéo Gestor do CadUnico.

Os dados informados nos pedidos de isen¢do serdo consultados junto ao SISTAC (Sistema
Isencdo de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. O indeferimento e o motivo da negativa serao fornecidos pelo proéprio sistema do
Governo Federal, sendo apenas divulgado o retorno dessas informacdes. Os pedidos com
informagdes insuficientes e/ou incorretas ndo permitirdo a identificagdo do candidato junto a
base de dados do SISTAC, sendo assim, impedidos de deferimento.

Os pedidos de isengéo deferidos serao divulgados no dia 09 de junho de 2016, até as 18h,
nos enderecos www.funtefcp.com.br e www.cambara.pr.gov.br. O/a candidato/a que teve seu
pedido de isenc¢éo indeferido, podera impetrar recurso contra o resultado no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da data de publicacgéo.

O/a candidato/a cuja solicitacdo de isencao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 16 a 17 de junho de 2016, reimprimindo o boleto
bancério e efetuando o pagamento da taxa até o dia 21 de junho 2016.

A partir de 27 de junho de 2016, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a confirmagéo
da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscricdo, o qual
devera ser apresentado no dia da prova. Nao sera enviada correspondéncia de
confirmacao da inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de responsabilidade do
candidato a consulta e a impressao do comprovante de inscricao.

Of/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e cujo
nome nao constar na relagdo de homologacao das inscricdes devera entrar em contato com a
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do processo de
inscrigdo, digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 08 de julho
de 2016, através do e-mail cpcambara2016@funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condicbes especiais para realizagdo da prova deverdo
informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagam, perderdo o direito de exigir tais
condicoes.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcado da prova devera levar
um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante e a crianga deverdo entrar no mesmo horario dos candidatos no
local de prova, ndo sendo permitida a entrada apds o inicio da prova.

E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscricao e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, pois a taxa,
uma vez paga, soO sera restituida em caso de revogacéo ou anulagao plena do concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal,
pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006, pelo art. 33 do
Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual n® 13.456 de
11 de janeiro de 2002 e pelo art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de 2015, é reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
fungbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢cdo, além
das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste

WWW.pciconcursos.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambard-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a
aplicagdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art.
34 do Decreto Estadual n® 2.508/ 2004, devendo comprovar a condi¢édo por laudo médico a ser
entregue no momento da convocagao, conforme item 13.6.

Sem prejuizo a apresentagdo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢gdo declarada, inclusive durante a
realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaragédo de deficiente, ou 0 ndo
enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n° 2.508/2004, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demiss&o se contratado/a.

O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Estadual n° 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os/as
demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovacgéao,
conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagdo, reopgédo de
vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicées do cargo.
Na hip6tese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serédo
ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a
ordem geral de classificagao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro
de 2003 (art. 1°), séo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste
Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condigbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicagéo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgéo integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O/A candidato/a que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital nd3o concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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5.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificacdo da condigéo
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta
ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de comisséo
designada especialmente para este fim pela Prefeitura de Cambara, e sera realizada em dias,
horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cambara, com aviso de publicagdo no Diario Oficial do Norte Pioneiro e
no enderego www.cambara.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
sera eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual
n°® 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas
para aprovagdo, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacao da avaliagédo a que se refere o

subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do nucleo
especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e classificatério.

b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, para os
candidatos classificados na prova objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e
horario da prova da 12 etapa e em conformidade com as orientagées expressas nos
subitens do item 8 deste edital.

c) 32 Etapa: prova pratica para os cargos de Guarda Municipal, Motorista em Geral € Operador
de Maquinas Rodoviarias, de carater eliminatério e classificatorio. Serdo convocados para a
prova pratica até o 40° (quadragésimo) candidato classificado na prova objetiva em cada um dos
cargos. Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de candidatos PcD e 10% de
candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais deverdo ser
completados com convocacao adicional, se houver candidatos inscritos e classificados nessas
categorias, respeitada a classificagdo na prova objetiva escrita. Os demais candidatos estardo
eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratagcéo, sendo de carater eliminatério.

6.2 Os candidatos que forem aprovados no exame médico para o cargo de Guarda Municipal
deverdo, obrigatoriamente, passar por uma Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério;
Investigacdo de Conduta, de carater eliminatério, e por um Curso de Formagido Técnico-
Profissional, de carater classificatério e eliminatério, que obedecerdo um edital proprio a ser
divulgado pela Prefeitura Municipal de Cambara.

7 DA 12 ETAPA
7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 17 de julho de
2016, no Municipio de Cambara/PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na ficha
de confirmacgao de inscricao.
7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo lll — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.
7.3 Da prestacao da prova:
7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizagcdo das provas da 12 etapa devera
obedecer aos horarios determinados a seguir:
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HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

PERIODO DA MANHA

~ Fechamento dos Inicio da Encerramento | Duragao

Abertura dos portoes ~
portdes prova da prova da prova
8 horas 8h45min 9 horas 12 horas 3 horas

PERIODO DA TARDE

Abertura dos portes Fechamepto dos Inicio da Encerramento | Duragao
portoes prova da prova da prova
14 horas 14h45min 15 horas 18 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira _de identidade (documento
original). Poderdo ser usados como documentos de identidade também a carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo, carteira funcional ou de classe, desde
que contenham fotografia. E importante portar também o comprovante de inscricdo para se
orientar quanto ao local e sala onde devera fazer a prova.

7.3.4 Na&o sera admitido ao local de provas quem se apresentar apos o horario estabelecido, seja
qual for o motivo alegado, e quem nao estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta média
com tinta azul escura, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizagéo da prova.

7.3.6 OJ/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora do
inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condig&o, com pena de
exclusao do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,

examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e

acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrbnico de calculo ou de comunicagao, inclusive celulares (que

devem ficar desligados) e relégios;

e) perturbacdo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 OJ/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha
de resposta e sua integridade; n&o havera substituicdo da folha de resposta, a ndo ser em
caso de defeito em sua impresséo.

7.3.9 Na&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doencga ou atraso, implicara na sua eliminagdo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se
ausentado do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas,
ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com deficiéncia, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre outros casos que
impecam a realizacdo da prova em condi¢cdes normais, deverdo informar essa condi¢cdo na
ficha de inscrigdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
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7.4.2

743

Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

Situacdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao atendimento
adequado.

As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagbes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.51

7.5.2

7.5.3

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas
serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da
formulagdo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para
elas.

Serdo considerados aprovados na prova objetiva escrita os/as candidatos/as que obtiverem
50% ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

O resultado da prova objetiva escrita serda divulgado no enderego eletrénico
www.funtefcp.com.br, no Diario Oficial do Norte Pioneiro e no endereco
www.cambara.pr.gov.br, inicialmente em carater preliminar e, apos analise dos recursos, em
carater definitivo.

8 DA22ETAPA

8.1 DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 Somente os candidatos classificados na prova objetiva escrita terdo seus titulos avaliados, se
os tiverem entregado no dia e horério estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverao ser entregues ao fiscal de sala no dia da
prova da 12 etapa - 17/07/2016 — das 08h as 08h45 para os cargos da tabela 2.1.1 e das 14h
as 14h45 para os cargos da tabela 2.1.2.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissdo do documento,
como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.1.4 Na&o serdo analisados os documentos originais, nem as cépias simples e nem documentos
ilegiveis. Ndo havera devolug¢do dos documentos entregues, nem se fornecera cépias deles.

8.1.5 Na&o serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem
como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 Sa&o de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas na entrega dos
titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos
documentos entregues.

8.1.7 Deveréo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a) Para os cursos de poés-graduacao em nivel de doutorado ou mestrado, na_area do cargo,

devera ser apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacao. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusao, o certificado/certidao/declaragéo n&o sera aceito.

b) Para os cursos de pos-graduacdo e especializagdo, na_area do cargo, devera ser

apresentada fotocoépia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educacéo (CFE).
Sera aceita também declaragdo/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se o documento
apresentado n&o atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em
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anexo uma declaragao dos responsaveis pela realizacao do curso de que este atendeu a tais
condicdes.

c) Para os cursos de poés-graduacao (doutorado, mestrado e especializagdo) em area diversa
da area do cargo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientagdes postas para
0s cursos da area do cargo, nas alineas “a” e “b”.

8.1.8 A ndo apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7
resultard em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo Ill, exigem-
na.

8.1.9 O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos
subitens do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo n&o pontuara na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para avaliagcédo
da prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da
prova de titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada com a nota da prova
objetiva escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
Especializagéo, na arer?] icrj.'(i)mc;\)rgo (com 360 horas, no 13 pontos por curso 26 pontos
Doutorado, mestrado ou especializagdo (com 360

iy . . i 10 pontos 10 pontos

horas, no minimo), em area diversa da area do cargo.
Pontuagdo maxima 100 pontos

8.3 DEMAIS DI§POSI(;6ES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.
8.3.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TITULOS:
1°) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as fotocopias

(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7, alineas “a”,
“b” e “c” , numerando-as em sequéncia;

2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VIl deste Edital), conforme sequéncia
de numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulério;

3°) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG

4°) anexar o documento comprobatorio de alteracdo de nome, se for o caso;

5°) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocdpias autenticadas, acondicionados em
um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as
seguintes informagdes: nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo a que
concorre. NAO serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrugdes
desse item 5°.

8.3.2 Apds a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo
de qualquer documento.

8.3.3 Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializacdo realizados na
modalidade a distancia s6 pontuardo se atenderem os mesmos requisitos exigidos para os
CUrsos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

8.3.4 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

8.3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.6 Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacgao contidas neste
edital ndo serdo considerados.
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8.3.7 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo
desconsiderados. ]

8.3.8 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliagao dos titulos.

8.3.9 Ol/a candidato/a que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
cépia do documento comprobatério dessa alteragdo, pois os titulos em que o nome do
candidato estiver diferente daquele informado na inscricao e/ou documento de identidade s6
poderao ser pontuados se acompanhados de documento comprobatorio.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a

candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9 DA3?ETAPA

9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no dia 14 de agosto de
2016, no local e horario especificado em edital proprio, ndo sendo aceitos, em hipotese
alguma, solicitacbes de realizacdo do exame em data, horario e local diferentes dos
estabelecidos nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ird compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

9.1.3 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitagdo) pré-requisito para o cargo
(conferir em 2.1.).

9.1.4 Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver munido
da CNH pré-requisito para o cargo.

9.2 Cargo de Motorista em Geral:

9.2.1 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitagcdo) pré-requisito para o cargo
(conferir em 2.1).

9.2.2 Candidato que chegar ao local de prova apés a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que n&o estiver munido
da CNH pré-requisito para o cargo.

9.2.3 A prova pratica consistira em teste de diregcdo veicular, na presenca de examinadores, em
percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no edital de convocagéo.
A prova terd duragéo de vinte (20) minutos, e a avaliagdo sera realizada conforme critérios
previstos no quadro a seguir:

P PONTUACAO

ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINAGCAO PREVISTA

1) Aferigdo do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)

2) Procedimentos que Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranga, espelhos

devem anteceder a retrovisores, banco do motorista, situacdo dos passageiros. (2 pontos 10
partida cada item)

3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagdo, freio estacionario,
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada 10
item)

4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 10
pontos), adequacéo troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).

5) Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada 10
item)

6) Conduta do motorista | Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade 10
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durante o trajeto empreendida (3 pontos), atuagdo do motorista - seguranga dos
passageiros (4 pontos).
7) Observéancia das Placas de sinalizagéo, faixas de pedestres, redutores de velocidade,
placas de sinalizagdo | semaforos. (2,5 pontos cada item) 10
e das demais normas
de circulacdo
8) Velocidade Adequacdo velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de
desenvolvida e passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos).
posicionamento do 10
veiculo na pista ou
vias publicas
9) Obediéncia as Relacéo entre velocidade e situagdo do trajeto (5 pontos), aceleracéo e 10
situacdes do trajeto freio motor (5 pontos).
10) Estacionamento Dispositivos de sinalizagdo (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza 10
(4 pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).
TOTAL 100

9.2.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova. Sua pontuacéao final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - = PP), sendo “2 PP” = somatoria dos pontos perdidos.

9.2.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado/a do concurso.

9.3 Cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias:

9.3.1 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitagdo) pré-requisito para o cargo

(conferir em 2.1).

9.3.2 Candidato que chegar ao local de prova apés a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver munido
da CNH pré-requisito para o cargo.
9.3.3 A prova pratica consistira na operacdo da(s) maquina(s) especifica(s), na presenca de
examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, com duragao minima de 20
(vinte) minutos, e a avaliagdo sera realizada conforme critérios previstos no quadro a seguir:

~ PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINAGAO PREVISTA
1) Verificagdo das condi¢gdes | Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tensdo das correias (7 20
da maquina pontos).
2) Verificagéo dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), 6leo do sistema de 20
procedimentos de transmissdo (7 pontos), lubrificagdo dos mancais, articulagdes e
seguranca hastes (7 pontos).
3) Partida, movimentagéo e Sinalizagdo de seguranca (7 pontos), cuidados para efetuar os 20
parada trabalhos (6 pontos), cuidados para carregamento de caminhdes
(volume e acondicionamento) (7 pontos).
4) Uso dos instrumentos de | Andlise do local onde serdo efetuados os trabalhos (7 pontos), 20
manuseio utilizagcdo da maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos),
finalizac&o dos trabalhos (6 pontos).
5) Obediéncia as situagdes Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade 20
do trajeto com a maquina para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento
da maquina para efetuar o trabalho com seguranca (7 pontos).
Total 100

9.3.4 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova. Sua pontuacao final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:
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Pontuacéo da Prova Pratica = (100 pontos - = PP), sendo “2 PP” = somat6ria dos pontos perdidos.

9.3.5

Of/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

9.4 Cargo de Guarda Municipal:

9.4.1

9.4.2

9.4.3

944

9.4.5

9.4.6

9.4.7

9.4.8

Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de
documento de identidade com foto e do atestado médico de que trata o item 9.4.4 deste
Edital.

A prova pratica consistirA em teste de aptidao fisica, um procedimento que usa métodos,
técnicas e instrumentos para avaliar o condicionamento fisico do candidato, visando verificar
se o0 candidato apresenta o condicionamento fisico necessario para o desempenho das
atividades relativas ao emprego.

A Avaliacdo de aptidao fisica consistira na realizagdo dos seguintes testes:

1. Teste de Forga Muscular Manual (Dinamometria)

2. Teste de Flexdo Abdominal

3. Teste de Corrida/Caminhada

Antes da realizagao da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar atestado
médico (com CRM do médico emissor) recente (com data de até 30 dias anteriores a
realizagdo da prova) atestando que esta apto a realizar os esforgos fisicos decorrentes dos
testes a que se submetera. O candidato que nao apresentar esse atestado nao podera
realizar a prova pratica, o que resultara em nota zero nesta prova.

Para realizar a prova, o candidato devera estar trajado com roupas e calgado adequados a
pratica de atividades fisicas ou desportivas.

Com excecgédo dos casos em que ocorrerem problemas técnicos, caracterizados apos analise
pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, ndo se repetird a execugdo de
nenhum teste de aptidao fisica.

Somente em caso de recurso procedente, o candidato podera refazer o teste objeto desse
recurso.

Para serem avaliados e classificados quanto a aptidao fisica, os candidatos serdo divididos
em dois grupos (feminino e masculino) para efeito apenas de pontuacgio. A classificacao final
em ordem decrescente é mista e sera dada pela seguinte féormula:

MA = (Nota FM + Nota AB + Nota TCC)/3

Onde: MA é a Média Aritmética obtida pelo candidato; FM é o teste de For¢a Manual (Dinamometria);
AB é o teste Flexao Abdominal; TCC é o teste de Corrida e Caminhada em 12 minutos.

9.4.9

Descrigao dos testes:

1) TESTE DE FORGCA MUSCULAR MANUAL (DINAMOMETRIA)

O candidato, durante o teste, devera se colocar na posi¢éo inicial ortostatica (de pé com os bragos
ao longo do corpo em extensao) e executar a maior forca de preensdo no dinamdémetro no tempo
maximo de 3 (trés segundos), sendo que nem a mdo nem o dinambémetro podem encostar em
qualquer parte do corpo durante a execucgéo do teste. O candidato tera direito a duas tentativas, com
a mao dominante, sendo computado o maior valor. A pontuacao do teste de For¢ca Muscular Manual
(Dinamometria) seguira os seguintes critérios:
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PONTUAGCAO Preensio Manual (em Kgf)
Masculino Feminino

0 -ZERO Menos que 34 Menos que 19
20— VINTE 34 a 36 19 a 21

40 QUARENTA 36 a 39 21223

60 — SESSENTA 40 2 50 24 3 30

80 — OITENTA 51a59 31a39

100 - CEM Mais que 59 Mais que 39

2) TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos
flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulagéo do joelho, e plantas dos pés
apoiadas no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque o
ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito.

Os pés séo segurados pelo responsavel pela aplicacao do teste, fixando-os no solo durante toda a
execucao do teste.

O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps
(coxa), retornando a posicéo inicial até que as escépulas toquem o solo, contando-se assim um
movimento ou uma flexao, e se ndo houver o contato da parte média superior das escapulas com o
solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera considerada.

Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagédo do
teste seja de 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo, sem
direito a novo teste.

A pontuacao do teste de Flexdo Abdominal seguira os seguintes critérios:

PONTUAGAO FLEXAO ABDOMINAL (REPETICOES)
Masculino Feminino
0 - ZERO Igual ou inferior a 11 Igual ou inferior a 7
20 - VINTE De 12a 16 De 8a12
40 QUARENTA De 17 a 22 De 13a 18
60 - SESSENTA De 23 a 28 De 19 a 24
80 - OITENTA De 29 a 34 De 25 a 30
100 - CEM Superior a 34 Superior a 30

3) TESTE DE CORRIDA/CAMINHADA

Os candidatos deverdo correr ou caminhar a maior distancia possivel em 12 minutos, o inicio e o
término do teste serdo precedidos por um sinal sonoro emitido pelos examinadores, apés o final do
teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pelos examinadores.

N&o sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizagéo
dos testes, o candidato n&o tera direito a um novo teste;

A pontuacao do teste de corrida/caminhada seguira os seguintes critérios:
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Idade (anos)/Metros
PONTUAGAO SEX0 18 - 29 30-39 40 - 49 50 - 59 60 ou mais
M <1960 <1900 <1830 <1660 <1400
0 - ZERO
F <1550 <1510 <1420 <1350 <1260
M 1960-2110 | 1900-2090 | 1830-1990 | 1660-1870 1400-1640
20 - VINTE
F 1550-1790 | 1510-1690 | 1420-1580 | 1350-1500 1260-1390
M 2120-2400 | 2100-2400 | 2000-2240 | 1880-2090 1650-1930
40 - QUARENTA
F 1800-1970 | 1700-1960 | 1590-1790 | 1510-1690 1400-1590
M 2410-2640 | 2410-2510 | 2250-2460 | 2100-2320 1940-2120
60 - SESSENTA
F 1980-2160 | 1970-2080 | 1800-2000 | 1700-1900 1600-1750
M 2650-2830 | 2520-2720 | 2470-2660 | 2330-2540 2130-2490
80 - OITENTA
F 2170-2330 | 2090-2240 | 2010-2160 | 1910-2090 1760-1900
M > 2830 > 2720 > 2660 > 2540 > 2490
100 - CEM
F > 2330 > 2240 > 2160 > 2090 > 1900

10 DA CLASSIFICAGAO
10.1 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 30 de agosto de 2016,
em lista Unica, contendo a pontuagéo de todos os/as candidatos/as. O nome dos candidatos
que se declararam afrodescendentes no ato da inscricdo estara precedido de um asterisco; o
nome dos candidatos que se declararam PcD no ato da inscrigdo estara precedido de dois
asteriscos.
10.1.1 Para os cargos que possuam apenas prova objetiva, a homologagéo do resultado final sera
realizada no dia 05 de agosto de 2016.
10.1.2 Para os cargos que possuam prova objetiva e prova pratica ou de titulo, a homologacéo do
resultado final ocorrera até o dia 30 de agosto de 2016.
10.2 A pontuagdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 99 pontos. A
pontuagdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita € de 50% da pontuagdo maxima
para esta prova. A nota da prova objetiva escrita serd composta da seguinte forma:

Nota final = total de questdes com respostas corretas * 3,3
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificacéo: 49,5 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados serd composta da seguinte forma:
10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composigéo

apresentada no item 10.2.
10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
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Nota maxima possivel: 99,3 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:

10.4

10.5

Nota final = po * 0,5+ pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99,5 pontos; nota minima para aprovacgao: 49,75 pontos

Onde:

po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

Os/as candidatos/as aprovados serado classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nado preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
documentos na etapa da contratagéo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, terd todos os atos decorrentes de sua participagcdo no concurso publico
declarados nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.2

Na hipotese de igualdade na classificagcéo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que:
) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) tiver maior idade (ano, més, dia).
h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

12 DOS RECURSOS

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario préprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador seu, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambar4, situado na Avenida
Brasil, n°® 1.229, das 9h as 11h e das 13h30 as 17h, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de publicagéo do item a que se referem.

Sao passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova objetiva
escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova pratica.

N&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro meio
do género.

No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, numero do documento de
identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo de
nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificacdo de candidato
que néo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
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12.8 Quando ficar evidenciado que houve erro na corregdo ou na aplicagéo do critério de julgamento
da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a alteracdo da nota,
anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.9 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideracgdo, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.100 prazo para interposi¢ao de recurso € comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.110s resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site do
concurso — www.funtefcp.com.br e/ou no site www.cambara.pr.gov.br.

12.12Somente sera admitido a cada candidato protocolar um Unico recurso em cada fase.

12.130 recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandado, com firma reconhecida e coépia reprografica do documento de
identidade do procurador.

13 DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

13.2 A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, art. 12, incisos | e
I, §§ 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il deste
Edital;

d) apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitagdo, conforme exposto no Anexo I, e conforme declarado na ficha de inscrigéo;

e) teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admisséao;

f) comprovar, a data da admisséao, habilitagao para o cargo;

g) apresentar Cédula de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de
Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverdo
apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

h) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
bem como improbidade administrativa;

i) nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado,
que impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

j) gozar de boa saude fisica e mental;

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il deste
edital;

) ndo exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbes
regulamentadas.

13.3 Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

13.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a em data fixada no edital de
convocagéo.

13.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislag&o vigente.

13.6 No ato da convocacao, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser comprovados os
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas ndo comprovar os requisitos
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para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a candidato/a
imediatamente posterior na classificacao final.

14 DA 4 ETAPA — EXAME MEDICO

14.2 O Exame meédico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 13
deste Edital.

14.3 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apdés exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.2 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para pessoas com deficiéncia, e de 10% para
afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocagéo no
quadro de classificagéo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

15.3 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomar&o posse nos termos da legislagdo do Municipio
de Cambara — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

15.4 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos
no Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda n&o aproveitados serdo
convocados pela ordem de classificagéo final para os procedimentos expressos nos subitens
do item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

15.5 A convocagéo de que fala o subitem acima sera feita por convocagédo por meio de publicagéo
no Diario Oficial do Norte Pioneiro e publicagdo no site www.cambara.pr.gov.br. Nao
comparecendo o/a candidato/a, sera convocado o proximo colocado da lista de classificados.

15.6 O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacgéao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a homeacao estara
condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a
Legislacéo Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura,
ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

17 DISPOSIGCOES FINAIS

17.2 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco) membros,
designados por meio de Resolugéo, pela FUNTEF.

17.3 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada através de ato oficial
— Portaria N° 111/2016 de 25/04/2016 — pela Prefeitura, constitui-se de 05 (cinco) membros,
sendo estes os seguintes: Paula Elisie Madoglio Izidoro, RG 10.158.854-8, presidente; Jodo
Paulo Petrechi, RG 7.293.692-2; Michelle Cristina da Silva, RG 8.827.000-2; Rafael Otavio
Detone do Nascimento, RG 7.672.202-1 e Marcelo Grandisolli Cury, RG 32.451.099-8,
membros.

17.4 E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do cargo

e/ou as exigéncias legais para contratagdo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sang¢des criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacdes
legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior (calamidades publicas, etc.).
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

A inscricdo/participacdo do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitagido tacita das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu enderecgo na Prefeitura de Cambara, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacgao dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal
deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Cambara e serdo resolvidos pela
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Cambara — Estado do Parana, em 03 de junho de 2016.

Joao Mattar Olivato
Prefeito Municipal de Cambara
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ANEXO | - Cronograma do concurso

EVENTO DATA

Publicagéo do edital 03 de junho 2016

de 03 de junho a 17 de junho de

Periodo de inscrigbes 2016

1) Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do; 2) Periodo

o . . . de 03 a 07 de junho de 2016
para solicitagdo do reaproveitamento da taxa de inscrigéo.

Resultado 1) da solicitagcdo de isencao; 2) da solicitagdo de

. . - 09 de junho de 2016
reaproveitamento da taxa de inscrig&o.

Interposigdo de recursos: 1) ao resultado dos pedidos de isencao da
taxa de inscri¢do; 2) ao resultado dos pedidos de reaproveitamento da de 10 a 14 de junho de 2016
taxa de inscrigéo.

Resposta aos recursos relativos: 1) ao resultado dos pedidos de isencéo
da taxa de inscri¢do; 2) ao resultado dos pedidos de reaproveitamento 16 de junho de 2016
da taxa de inscrigéo.

Ultimo dia para pagamento do boleto 21 de junho de 2016
Homologacéao das inscrigbes 27 de junho de 2016
Verificagao da ficha de inscrigédo e identificacdo do local de provas a partir de 27 de junho de 2016

1P jeti ita; 2
) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de 17 de julho de 2016

titulos.
Disponibilizagdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 18 de julho de 2016
Interposicéo de recursos relativos a prova objetiva escrita de 19 a 21 de julho de 2016

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito

25 de julho de 2016
definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova ©Jjuihode

Interposicéo de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva

. de 26 a 28 de julho de 2016
escrita.

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova

01 de agosto de 2016
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita. g

1) Homologagédo dos cargos que possuam apenas prova objetiva; 2)

~ » 05 de agosto de 2016
convocacgao para a prova pratica.
Prova Pratica 14 de agosto de 2016
Resultado da prova de titulos e da prova pratica 16 de agosto de 2016

Interposic&o de recursos: 1) ao resultado da prova de titulos; 2) ao

resultado da prova pratica. de 17 a 19 de agosto de 2016
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1) Resposta aos recursos interpostos aos resultados das provas de

25 de agosto de 2016
titulos e pratica; 2) Resultado definitivo das provas de titulos e pratica. 9

Resultado final 30 de agosto de 2016

Homologacao do resultado final até 06 de setembro de 2016
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Afro Caraa
Cargo Vagas' | PcD | descen h 9 Requisitos Salario
oraria
dente
Agente de Servigos Ensino Fundamental completo
1. Gerais Leve 1 - - 40h R$ 1.021,39
Agente de Servigos Ensino Fundamental completo
2. Gerais Pesado 1 - - 40h R$ 1.021,39
Auxiliar de Ensino Fundamental completo
3. Vigilancia Sanitaria 1 B B 40h R$ 1.021,39
4. Coveiro 1 - - 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.021,39
Agente Ensino Médio completo
5. Administrativo 7 1 - 40h R$ 1.447,77
Auxiliar de Ensino Médio completo
6. | Consultério Dentario 1 } j 40h R$ 1.447,77
Auxiliar de Ensino Médio completo / Curso de Auxiliar Técnico
7. Epidemiologia 1 } j 40h Profissionalizante na area R$ 1.447,77
8. | Auxiliar de Farmacia 1 - - 40h Ensino Médio completo R$ 1.447.77
Auxiliar de Ensino Médio completo / Curso de Auxiliar Técnico
9. Laboratério 1 } j 40h Profissionalizante na area R$ 1.447,77
10. Desenhista 1 - - 40h Curso Técnico Profissionalizante na area R$ 1.447,77
11. Fiscal 3 - - 40h Ensino Médio completo R$ 1.447,77
12. Guarda Municipal 2 - - 40h Ensino Médio completo R$ 1.447,77
13. | Inspetor de Alunos 1 - - 30h Ensino Médio completo R$ 1.447.77
Ensino Médio completo com CNH categoria minima
“D” (ndo ter cometido infragdo grave ou gravissima ou
ser reincidente em infragdes médias durante os
14. | Motorista em Geral 5 1 - 40h ultimos doze meses). Ser aprovado em curso R$ 1.447,77
especializado nos termos da regulamentagéo do
CONTRAN (art. 33, Resolugdo CONTRAN n° 168, de
14 de dezembro de 2004)
Operador de Ensino Médio completo com CNH categoria minima
15. Maquinas 2 - - 40h “D” R$ 1.447,77
Rodoviarias
16. Recepcionista 1 - - 40h Ensino Médio completo R$ 1.447,77
17.| Secretario Escolar 1 - - 40h Ensino Médio completo R$ 1.447,77
Técnico em Ensino Médio completo / Curso Técnico
18. Computagéo 1 } j 40h Profissionalizante R$ 1.447,77
Técnico em Curso Técnico de nivel Médio em Enfermagem e
19. Enfermagem 1 } j 40h registro no COREN R$ 1.447,77
o . Ensino médio completo com Habilitagdo profissional
20. | Técnico em Raio X 1 } j 20h na forma da Lei n° 7.394/85. R$2.077,71
Técnico em Curso Técnico Profissionalizante
Seguranca e
21. Medicina do 1 - - 40h R$ 1.447,77
Trabalho
. S Ensino Médio completo / Curso Técnico
22.| Técnico Tributario 1 - - 40h Profissionalizante na area R$ 1.447,77
Técnico em Curso Técnico Profissionalizante na area
23. Vigilancia Sanitaria 1 } j 40h R$ 1.447,77
24 Administrador 2 ) ) 40h Curso Superior em Adrg;ﬁtragao com registro no R$ 3.136,83
Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo com
25. | Arquiteto Urbanista 1 - - 40h inscrigdo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - R$ 4.825,90
CAU
26. | Assessor Juridico 3 - - 20h Curso Superior em Direito R$ 2.135,46

1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PcD e para Afrodescendentes.
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Afro

Cargo Vagas' | PcD | descen h(i:'g?'iaa Requisitos Salario
dente
27, Assistente Social 1 } ) 30h Curso Superior em SgréEgSSomal com registro no R$ 2.412,95
28. Cientista Social 1 - - 40h Curso Superior em Ciéncias Sociais R$ 4.825,90
29. Contador 1 ) ) 40h Curso Superior em Clenr(;chs{gontabels com registro R$ 4.825 90
30. Dentista 3 - - 20h Curso Superior em Odontologia com registro no CRO R$ 2.135,46
. Curso Superior em Economia com registro no
31. Economista 1 - - 40h CORECON R$ 3.136,83
32, Enfermeiro 1 } } 40h Curso Superior em Enfermagem com registro no R$ 3.136,83
COREN
33. ig%g:gi:? 1 - - 40h Curso Superior em Agronomia com registro no CREA R$ 3.136,83
34. Engenheiro Civil 1 ) ) 40h Curso Superior em Engg;rlg\'la Civil com registro no R$ 4.825,90
- Curso Superior em Farmacia e/ou Bioquimica com
35. Farmacéutico 1 - - 40h registro no CRF R$ 3.136,83
36. Fonoaudiélogo 1 } ) 20h Curso Superior Forg);lét'j:loolﬁlgla com registro no RS$ 2.135 46
37. | Médico Clinico Geral 1 - - 20h | Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR R$ 7.795,20
Médico Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR,
38. | Ginecologista/Obstet 1 ) ) 20h com certificado de Residéncia Médica em R$ 7.795,20
: ?’a Ginecologia/Obstetricia ou Titulo de Especialista em : ’
Ginecologia-Obstetricia reconhecido pelo MEC
Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR
39. | Médico Infectologista 1 20h e certificado de Residéncia Médica em Infectologia ou R$ 7.795,20
: 9 B B Titulo de Especialista em Infectologia reconhecido ) ’
pelo MEC
Curso Superior em Medicina com registro no CRM/PR,
- . com certificado de Residéncia Médica em Pediatria ou
40. Médico Pediatra 1 B B 16h Titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pelo R$ 4.825,90
MEC
41 | Medico Veterinario 1 _ _ 40h Curso Superior em Mi((j)l%r:M\catermana com registro R$ 4.825.90
42. Nutricionista 1 - - 40h Curso Superior em Nutrigdo com registro no CRN R$ 3.136,83
43. | Procurador Juridico 1 - - 40h Curso Superior em Direito com registro na OAB R$ 6.333,99
44, | Professor de Arte 2 - - 20h Licenciatura Plena na area de atuagio R$ 1.128,08
Professor de Licenciatura Plena na area de atuagdo com registro no
45. Educagao Fisica 3 i} ) 20h CREFs R$ 1.128,08
Professor de Ensino Curso de Magistério e/ou Licenciatura Plena em
46. Fundamental 20 2 1 20h Pedagogia R$ 1.128,08
47. Psicélogo 3 - - 30h Curso Superior em Psicologia com registro no CRP R$ 2.412,95
48. | Técnico Desportivo } ) 20h Curso Superior em Edlg:sé?:os Fisica com registro no R$ 2.135 46
Terapeuta Curso Superior em Terapia Ocupacional com registro
49. Ocupacional 1 - - 30h no CREFITO R$ 2.412,95

1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PcD e para Afrodescendentes.
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Anexo Il - Composigao e tipos de prova dos cargos

CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA MANHA

Nucleo de Conhecimentos Gerais Nicleo de
. ] i
g Cargo % Conhec. Cr:::teo(:- Ju‘);:tl : ees Titulo | Pratica
> Li Gerais/ P
Por;[:gﬂ:sa Matematica ati;aIiIZades Informatica Especificos
o1 | Auxiliar de Farmacia 1 7 7 4 2 10 30 NAO | NAO
02 | Auxiliar de Consultério Dentario 1 7 7 4 2 10 30 NAO NAO
03 | Auxiliar de Epidemiologia 1 3 2 2 2 21 30 NAO | NAO
04 | Auxiliar de Laboratério 1 3 2 2 2 21 30 NAO | NAO
o5 | Desenhista 1 3 2 2 2 21 30 NAO NAO
06 | Pl 3 7 7 4 2 10 30 | NAo | NAO
o7 | Guarda Municipal 2 7 7 4 2 10 30 NAO SIM
og | Inspetor de alunos 1 7 7 4 2 10 30 NAO NAO
09 | Motorista em Geral 5 7 7 4 2 10 30 NAO sim
Operador de Maquinas A
10 | Rodoviarias 2 7 ’ 4 2 10 30 NAO St
41 | Recepcionista 1 7 7 4 2 10 30 NAO NAO
12 Técnico em Computagdo 1 4 3 2 _ 21 30 NAO NAO
43 | Técnico em Enfermagem 1 3 2 2 2 21 30 NAO NAO
Técnico em Seguranca e Medicina A A
14 do Trabalho 1 3 2 2 2 21 40 NAO NAO
15 | Técnico Tributario 1 3 2 2 2 21 30 NAO | NAO
46 | Técnico de Vigilancia Sanitaria 1 3 2 2 2 21 30 NAO NAO
47 | Administrador 2 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
48 | Arquiteto e Urbanista 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
19 | Assessor Juridico 3 3 2 2 2 21 30 sSim NAO
20 | Assistente Social 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
21 | Cientista Social 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
22 | Dentista 3 3 2 2 2 21 30 SIM | NAO
23 | Economista 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
24 | Engenheiro Agrénomo 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
25 Professor de Educagéo Fisica 3 3 2 2 2 21 30 SIM NAO

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questées de Lingua Portuguesa, Matemaética, Informéatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questbes da area de atuagéo do cargo.
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CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE

Nucleo de Conhecimentos Gerais

. . Nucleo e!e
g Cargo §1 s ggr:;z/c_ Ecn': ::;2' J:;::;:S Titulo Pratica
Portuguesa | Matematica | atualidades | Informatica specificos
2% @g\;{znte de servigos gerais 1 7 7 6 _ 10 30 NAO NAO
> /;g::ct:i de servigos gerais | 4 7 7 6 ~ 10 30 NAO NAO
28 g;:(]:ltl‘;: :e Vigilancia 1 7 7 6 10 30 NAO NAO
29 | Coveiro 1 7 7 6 - 10 30 NAO NAO
30 | Técnico em Raio X 1 3 2 2 2 21 30 NAO NAO
31 | Agente Administrativo 7 7 7 4 2 10 30 NAO NAO
32 | Secretario Escolar 1 7 7 4 2 10 30 NAO NAO
3B | P e 20| 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
34 | Contador 1 3 2 2 2 21 30 SIm NAO
35 | Enfermeiro 1 3 2 2 2 21 30 SiM NAO
36 | Engenheiro Civil 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
37 | Farmacéutico 1 3 2 2 2 21 30 SIm NAO
38 | Fonoauditlogo 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
39 | Medico Clinico Geral 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
40 | Médico Infectologista 1 3 2 2 2 21 30 sim NAO
“1 gﬁiigglogista/Obstetra 1 3 2 2 2 21 30 SimM NAO
42 | Médico Pediatra 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
43 | Medico Veterinrio 1 3 2 2 2 21 30 sim NAO
44 | Nutricionista 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
45 | Procurador Juridico 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
46 | Psicologo 3 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
47 | Técnico Desportivo 1 3 2 2 2 21 30 SIM NAO
48 | Terapeuta Ocupacional 1 3 2 2 2 21 30 sim NAO
49 | Professor de Arte 2 3 2 2 2 21 30 sim NAO

* Nacleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais/atualidades
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuagédo do cargo.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Servigos Gerais Leve: Descricdo Sumaria: compreender e executar as atividades de manutencdo, conservacédo e
limpeza e demais atividades operacionais, primando pela boa execugdo. Descricdo Detalhada: zelar e cuidar da conservacgado de
proprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos; lavar vidros, espelhos,
persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos;
executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servigo de limpeza geral; promover
limpezas nos prédios municipais; promover a coleta de lixo residencial e hospitalar; manter, conservar e limpar os materiais, maquinas
e equipamentos necessarios a execugao dos servigos; executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem cometidas; efetuar a
limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o p6 e encerando as dependéncias, limpando e lustrando os
moveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando material e providenciando material e produtos necessarios para a
execugdo da limpeza, mantendo assim as condi¢gdes de conservagdo e higiene requeridas; mudar a posicdo dos moéveis, quando
necessario para efetuar a limpeza, colocando-os nos seus devidos lugares; preparar e servir cha, café, sucos, lanches e outros
alimentos, quando solicitado; efetuar o controle dos materiais utilizados na limpeza e na cantina; solicitar aos responsaveis, quando
necessario, os géneros utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢cdes de trabalho, procedendo & limpeza dos
talheres e demais utensilios; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Agente de Servigcos Gerais Pesado: Descricdo Sumaria: compreender e executar as atividades de manutencéo, conservacéo e
limpeza e demais atividades operacionais, primando pela boa execucdo. Descricdo Detalhada: zelar e cuidar da conservagdo de
préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte;
auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudangas de mobiliarios; proceder a abertura de valas; efetuar servigos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e
manutencao de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob superviséo; lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgdo de mudas; controlar a produgéo e distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; auxiliar na feitura
de escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; fazer o servigo de limpeza geral;
promover limpezas nas pragas, parques, jardins, bosques e outros prédios municipais; promover a coleta de lixo residencial e
hospitalar; efetuar pequenos reparos na manutengdo dos servicos, quando for o caso; manter, conservar e limpar os materiais,
maquinas e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos; executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem cometidas;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Vigilancia Sanitaria: Descricdo Sumaria: executar tarefas inerentes a area de vigilancia sanitaria. Descricdo
Detalhada: auxiliar na execugao das atividades destinadas a vigilancia sanitaria dos estabelecimentos, objetivando proteger a saude
publica municipal; zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos; cumprir as normas e instru¢gdes de higiene e seguranga no
trabalho; auxiliar na execucao de outras medidas consideradas essenciais a conquista e manutencéo de melhores indices de saude
da populagéo; auxiliar na fiscalizagdo de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais do Municipio, no cumprimento das
normas estabelecidas na Legislagdo Municipal quanto a Vigilancia e Inspegéo Sanitaria; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na
execugdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Coveiro: Descricdo Sumaria: realizar a limpeza, conservagéo e preparagdo de covas para sepultamento dos mortos. Descricdo
Detalhada: executar tarefas ligadas ao cemitério publico municipal; preparar as covas e sepultar os mortos; limpar e conservar o
cemitério; solicitar ao departamento competente os materiais e utensilios necessarios a execugao dos trabalhos; controlar e cuidar da
manutengéo do cemitério publico municipal; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Agente Administrativo: Descricdo Sumaria: desenvolver rotinas administrativas das areas de secretaria, planejamento técnico,
contabilidade, tesouraria, patriménio, fiscal/tributario, compras e licitagdes, almoxarifado, administragdo de pessoal, recursos humanos
e servigos administrativos diversos. Descricdo Detalhada: orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes quando necessarias; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos; participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em
informagdes de arquivos, ficharios e outros; manter contato com entidades e 6rgaos assistenciais, com a finalidade de obter recursos
para individuos carentes, assisténcia médica, documentagao, colocagdo profissional, recambio as cidades de origem e outros, de
acordo com orientagdo superior, e dar andamento a parte burocratica; executar trabalhos relacionados com a organizagdo e
atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instru¢gdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de
editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colaborar na redacao de relatoérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar
termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do
orgao; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para
simplificagdo, recebimento, classificagéo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis
em geral; colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao; realizar estudos e
pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de
servicos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagdo de cargos; participar na elaboragdo de projetos ou planos de
organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; estudar e propor normas para administragéo de
material; auxiliar na manutengéo de cadastros municipais; participar no 6rgao que estiver lotado das atividades atinentes a prestagéo
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de contas municipais; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Consultério Dentario: Descricdo Sumaria: Compreender e executar as atividades e rotinas de trabalho e
funcionamento do consultério dentario. Descricdo Detalhada: executar a abertura de Ficha Individual contendo todos os dados do
paciente, o qual, se menor de idade, deve ser acompanhado pelos pais ou responsaveis ou autorizados por eles; efetuar a limpeza e
o controle de todo o material odontolégico usado; aplicar flior conforme cronograma preestabelecido; esterilizar o instrumental
utilizado, deixando durante 24 (vinte e quatro) horas em estufa propria; lubrificar todo o equipamento do consultério odontolégico;
observar as prescrigdes legais e regulamentares; executar com zelo e presteza as tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as
ordens, determinacdes e instru¢des superiores; formular sugestdes, visando um melhor aperfeicoamento no trabalho; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Epidemiologia: Descricdo Sumaria: executar tarefas de atendimento ao publico e na fun¢do. Descricdo Detalhada:
realizar investigagdes epidemioldgicas; coletar dados demograficos, contendo grupo de idade, zona geogréfica (rural e urbana) e
sexo; coletar dados de morbidade, contendo unidades notificadoras, dados de identificacdo (nome, idade, residéncia e outros), data
do inicio da doenga, da notificagédo e da investigagédo, antecedentes e data da vacinagéao, lista de comunidade e outros; coletar dados
de mortalidade, contendo fonte de informagédo, unidade notificadora, dados de identificagdo, data de inicio da doenga, data do 6bito,
local da residéncia e do 6bito, antecedentes de vacinagéo, lista de comunicantes e outros; coletar dados relativos ao controle de
doengas, contendo percentual de unidades com notificagdo regular, pontualidade da notificagdo e da investigagdo, niUmero de casos,
Obitos por faixa etaria e localizagdo, nimero de doses de vacinas aplicadas por idade, cobertura vacinal, apoio laboratorial,
retroalimentagdo e outros; realizar investigacdo epidemiolégica, emitindo recomendagdes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Farmacia: Descricdo Sumaria: compreender e executar as atividades e rotinas de trabalho e funcionamento de
farmacia. Descricdo Detalhada: executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber,
conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensagdo de medicamentos e
produtos afins, somente com prescrigdo médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagédo; armazenar os medicamentos
em dep0osito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%;
providenciar através de microcomputador a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; conferir quantidade e validade dos
medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitagdo de prescricdo médica, quando necessario, ler a
prescri¢do, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico
responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os
pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto através do histérico; manter contato com equipe de saude da
familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensagao
de medicamentos nas unidades de saude do municipio; realizar atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Auxiliar de Laboratério: Descricdo Sumaria: executar de trabalhos e servigos técnicos, aplicar as normas técnicas concernentes ao
respectivo processo de trabalho, desempenhar cargo e fungéo circunscritos ao ambito de sua habilitacao, fiscalizar a execugdo de
servicos de sua competéncia. Descricdo Detalhada: efetuar a limpeza dos materiais utilizados no laboratério; colher material para
exames e esterilizar materiais utilizados; controlar dados vitais e manusear materiais e reagentes; observar as prescrigdes legais e
regulamentares; executar com zelo e presteza as tarefas que lhe sdo cometidas; cumprir as ordens, determinagées e instrugdes
superiores; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Desenhista: Descricdo Sumaria: Executar trabalhos e servigos técnicos, aplicar normas técnicas concernentes ao respectivo
processo de trabalho, desempenhar cargo e fungéo circunscritos ao ambito de sua habilitagdo e competéncia. Descricao Detalhada:
executar desenhos arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidraulicos, metalicos, mecanicos e cartograficos; realizar levantamento de
materiais necessarios a execugdo dos trabalhos; calcular e definir custos do desenho; analisar croquis e aplicar normas de saude
ocupacional; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; desenhar projetos de ajardinamentos; elaborar esquemas de
sistema elétrico, hidraulico e telefonico; proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas, alinhamentos, tragcados de ruas, cortes,
curvas de nivel e outros; executar a redugéo e ampliagdo de plantas; colaborar na confecgdo de maquetes; responsabilizar-se pelos
arquivos de plantas, mapas e outros documentos de trabalho, promovendo sua conservagao; utilizar aplicativos de informatica para
realizar desenhos e projetos; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior.

Fiscal: Descricao Sumaria: Compreender as atribuicdes que se destinam a orientar e esclarecer, sob supervisdo, os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes a tributos, vigilancia sanitaria, obras e posturas municipais, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao. Descricido Detalhada: Quanto a fiscalizacdo Tributaria: executar tarefas
inerentes a area de fiscalizagdo de tributos em geral; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagédo de livros, notas fiscais, fazendo
notificagdes quando irregulares; emitir autos de infragéo; realizar diligencias necessarias a instrugcdo de processos; apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagéo tributéria;
coordenar e fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras de licenga do comércio, industria, mercados, feiras e ambulantes; fazer
levantamentos das atividades econémicas das empresas ou pessoas prestadoras de servigos e tributa-las convenientemente; prestar
esclarecimentos e orientagdes aos contribuintes; identificar notas fiscais e relaciona-las quando houver suspeita de falsidade; informar
as autoridades estaduais irregularidades que ndo sdo de competéncia do municipio; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores. Quanto a Fiscalizacdo Sanitaria: executar e promover o controle das atividades de saneamento
basico e ambiental, assessorando na execugdo o Técnico Sanitarista na operagdo e manutencéo de obras; propor projetos sobre
controle de estabelecimentos de interesse da saude publica, observando a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir
condicdes de habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a salde e o ambiente; participar das ac¢des de
planejamento, organizagdo e controle das atividades de saneamento basico e ambiental de acordo com as normas de vigilancia
sanitaria; desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagdo, para melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populagéo; promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saude e
saneamento, bem como a fiscalizagdo, com a finalidade de prevenir possiveis causas que afetem a saude e bem-estar da populagao;
promover a integracdo das agdes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o atendimento a populagédo; elaborar
relatorios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle e de fiscalizagdo, informando resultados e demonstrando a
adequacéo destes as diretrizes estabelecidas; participar de encontros sobre atividades de saneamento basico e ambiental; orientar a
comunidade quanto ao cumprimento da legislagéo sanitaria vigente; exercer a fungdo de vigilante sanitario; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores. Quanto a Fiscalizacdo de Posturas: orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislagao tributaria e de postura municipal; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; emitir auto de infragdo, registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, limpeza publica e outros; fiscalizar a localizagéo e existéncia de alvaras e/ou servigos urbanos referentes ao
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comércio ambulante, feiras-livres, indUstria, comércio, mercado e abrigos; realizar diligencias necessarias a instrugdo de processos;
apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar outras atividades que lhe forem determinadas quanto a emissao
de notas fiscais no transporte de mercadoria no Municipio; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Quanto a Fiscalizacdo de Obras: verificar a existéncia de obras clandestinas; fazer vistorias para fins de expedigdo de certidées de
construgdo e habite-se; fazer vistoria em estabelecimentos com pedido de alvara; conferir a metragem de areas construidas em
relagédo a planta aprovada; inspecionar processo em diligéncia, compreendendo o local vinculado ao mesmo, a fim de verificar a sua
procedéncia; autuar empresas ou pessoas transgressoras, lavrando termos de infragéo, para fazer cumprir as determinagdes legais;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Guarda Municipal: Descricdo Sumaria: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em equipe, sob
supervisdo permanente, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horarios diversos
(diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Descricdo Detalhada: proteger 6rgéos, entidades, servigos e o patriménio do Municipio;
exercer a atividade de orientagéo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais; prestar servigos
de vigilancia nos 6rgéos da administragdo direta e nas entidades da administracéo indireta do Municipio; auxiliar nas agdes de Defesa
Civil, sempre que estiverem em risco bens, servigcos e instalagdes municipais e, em outras situagdes, a critério do Prefeito; auxiliar o
exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras condigdes e
situagbes excepcionais, a critério do Prefeito; atuar na fiscalizagdo, no controle e na orientagdo do transito e do trafego, por
determinagcdo expressa do Prefeito; garantir a preservagdo da seguranca e da ordem nos prédios municipais sob sua
responsabilidade; executar as atividades de prevengdo e combate a incéndios nos prédios municipais, como medida de primeiro
esfor¢o, antecedendo a atuagdo do Corpo de Bombeiros do Parana; executar agdes de interagdo com os cidadaos; executar agdes
sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;
atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscrigdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagdo de normalidade; atuar
com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situagdo de normalidade,
precedendo eventual emprego da Forga Publica Estadual; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Inspetor de Alunos: Descricdo Sumaria: controlar acesso de alunos e monitorar a movimentagéo deles nas dependéncias das
unidades escolares do municipio. Descricdo Detalhada: responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo
cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientagdo, do controle e do acompanhamento de alunos para o bom
funcionamento legal das unidades escolares; acompanhar os alunos como monitor, quando necessario, tanto para ocorréncias no
ambito interno como no externo; abrir os portdes de entrada das unidades escolares e receber os alunos, encaminhando-os em suas
respectivas salas; exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelas chefias imediatas.

Motorista em Geral: Descricdo Sumaria: dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte sob sua responsabilidade, através de
orientagdes, determinadas pela chefia imediata, fazendo a inspegdo dos mesmos. Descricdo Detalhada: Quanto a funcdo de
Motorista: zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, encaminhando-o para a manutengdo e reparos quando necessario;
inspecionar diariamente as condigdes do veiculo, verificando o nivel do éleo, aguar, do radiador, bateria, luzes, freios e condi¢cdes
gerais do veiculo; fazer viagens eventualmente atendendo a chefia imediata; comunicar qualquer defeito porventura existente no
veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; zelar
pela conservacéo do veiculo, efetuando servigos de polimento quando necessario; encarregar-se do transporte de pessoas, quando
os servigos forem ambulancias, bem como da entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada; providenciar carga e
descarga no interior do veiculo; efetuar trocas de pneus quando furados em servigos; dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade
indicadas; portar habilitagéo e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em trénsito; executar registro em fichas
proprias do destino do servigo a ser prestado. Quanto a funcado de Motorista de Onibus: dirigir veiculos de transporte coletivo e de
estudantes (transporte escolar), com 6nibus, micro-6nibus e outros veiculos utilitarios autorizados para o transporte coletivo ou
transporte escolar conforme definir o Codigo de Transito Brasileiro, submetendo-se as escalas de horarios especiais para o
atendimento da especificidade dos servigos; responsabilizar-se pela realizagdo de todas as agdes preventivas antes do uso dos
veiculos, dentre outras, a verificagdo das condigbes de uso dos pneus, verificagdo da quantidade de combustivel, de 6leos de
lubrificagdo, éleos e liquidos de freios, 6leos e graxas de sistemas de cambio e outros sistemas hidraulicos; verificar o nivel de agua
para o sistema de refrigeragéo e para a limpeza de vidros, especialmente do para-brisa; verificar o sistema de iluminagéo interna e
externa, inclusive das luzes de sinalizagdo, de alerta e de seguranga; verificar os elementos indicadores das condi¢cdes de
funcionamento e de outros indicativos, conforme constar no painel de controle do veiculo; realizar servigos elementares de limpeza
interna e externa, sempre nos periodos de intervalo entre a realizagdo dos itinerarios; comunicar ao superior imediato sempre que
houver a necessidade de agBes de manutengdo preventiva ou de verificagdo das condi¢gdes operacionais do veiculo; controlar o
cronograma e o calendario de revisdes e de outras agdes de manutengdo preventiva; auxiliar o 6rgdo a que estiver vinculado na
realizagdo de outras tarefas nos periodos de tempo entre os itinerarios; ser educado e ter comportamento adequado no trato com
alunos e passageiros zelando sempre pela seguranga dos mesmos; manter-se atualizados sobre as normas de transito, as normas de
seguranca e daquelas especificas e relacionadas ao transporte escolar; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que
o veiculo estiver fora de agdo por motivo de recuperagédo, por motivos climaticos, ou quando n&do houver a necessidade de sua
utilizagdo; verificar se o veiculo estd sempre equipado com os equipamentos e se esta sempre de acordo com as normas do Codigo
de Transito Brasileiro; utilizar equipamentos de protegdo individual, necessarios e disponibilizados; néo utilizar, enquanto estiver na
condugéo do veiculo, aparelhos de som, de video, ou de comunicagéo inadequados ou ndo permitidos pela legislagéo; auxiliar outros
motoristas e servidores da reparticdo nos servigcos correlatos, inclusive em agdes coletivas do 6rgdo ou da unidade escolar em que
mais transporta estudantes; ser cortés no trato com os colegas e, especialmente com as pessoas transportadas, lembrando que elas
sd0 a razdo da necessidade do cargo; participar de reunides e eventos programados para a capacitagdo especifica, ou para a
capacitagdo e integragdo dos servidores publicos, de modo geral; exercer outras atribuicdes inerentes as especificidades e
especialidades do cargo.

Operador de Maquinas Rodoviarias: Descricdo Sumaria: operar maquinas rodoviarias, primando pela boa execugdo das
atividades e manutengdo preventiva do equipamento sob sua responsabilidade. Descricdo Detalhada: operar maquinas
motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira, esteira e outros equipamentos para os servigos de: alinhamento e nivelamento
de solo cimento; realizar a confecgdo de taludes, corte de terra e moledo; ser especialista em corte de solo cimento com
motoniveladora; conduzir a maquina até a Prefeitura ou local predeterminado, apés o final de cada obra; cuidar da limpeza e
conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento, bem como, comunicar o seu superior, qualquer avaria apresentada;
checar diariamente o sistema de freio, nivel de 6leo do motor; n&o transportar pessoas na maquina, tanto em trabalho, quanto em
transito; verificar o funcionamento do sistema elétrico; efetuar registro em fichas préprias do destino do servigos a ser prestado;
auxiliar mecanicos e borracheiros em operagdes de substituicdo de pegas, pneus, quando em transito ou de servigos; operar trator
agricola e rolo compactador, quanto aos servigos agricolas; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Recepcionista: Descricdo Sumaria: realizar atividades diversas de atendimento ao publico interno e externo, tais como atender e
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realizar chamadas telefénicas, recepcionar visitantes e servidores. Descricao Detalhada: zelar pelo horario de abertura e fechamento
da reparticéo; atender telefonemas dos municipes, solicitar por requisicbes materiais necessarios ao bom desempenho das tarefas;
recepcionar pessoas, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos, marcando consultas, entrevistas, anotando recados para
providéncias cabiveis; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horario de reunibes,
entrevistas e demais compromissos assumidos pelo 6rgdo; efetuar atendimento ao publico, encaminhando-os as reparticdes
competentes; distribuir as correspondéncias aos devidos destinos; protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os
documentos recebidos e preencher e arquivar fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e
expedir a correspondéncia e preparar documentos para expedigdo; informar o publico consultando ficharios e documentos; digitar
textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples; digitar minutas de documentos, como, por exemplo,
exposi¢des de motivos, projetos de leis, Leis, etc; auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos digitados; digitar trabalhos manuscritos,
facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como copias de trabalhos previamente datilografados ou impressos; redigir expedientes
sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como contas, oficios, memorandos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitagdo; encaminhar despachos e informag¢des que devem ser submetidos a consideragdo superior;
preencher requisicdes de material, formularios de inventario e demais fichas e registros relativos a administragdo de material da
Prefeitura; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Secretario Escolar: Descricdo Sumadria: organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico, organizado,
coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragéo e arquivo escolar. Descricdo Detalhada: cumprir e
fazer cumprir as determinagdes dos seus superiores hierarquicos; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos
seus auxiliares; redigir as correspondéncias que lhe for confiado, tais como: oficios, circulares, memorandos e outros; organizar e
manter em dia a coleténea de leis, decretos, portarias, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, circulares, resolugdes e demais
atos de interesse da secretaria; rever todo expediente a ser submetido a despacho do Diretor; organizar e controlar o protocolo,
arquivo e os registros de assentamentos do pessoal discente, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo; coordenar e
supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de cursos; zelar pela manutengéo e
conservacao dos equipamentos, méveis e materiais de uso do 6rgdo; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Computagdo: Descricdo Sumaria: desenvolver atividades de suporte técnico e manutengdo de equipamentos
(hardware) distribuidos em todos os estabelecimentos da Prefeitura, fazendo a integragdo com a area de informatica. Descricao
Detalhada: analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao procedimento; realizar a manutengéo de CPUs,
terminais, impressoras, unidades de disco, unidades de fita e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e
aplicativos, de acordo com a programagao; observar os programas em execucgao, detectar problemas ou falhas na execugéo das
tarefas e providenciar solugdes; manter copias de seguranca dos sistemas e informacgdes existentes; executar testes de sistemas em
desenvolvimento, ou participar de sua execugédo, e encaminhar os resultados a equipe de desenvolvimento; tomar os cuidados e
providéncias de conservagdo e manutengao recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos; orientar os servidores que auxiliem
na execucgao das tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas e /ou determinadas por seus superiores.

Técnico em Enfermagem: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas tarefas primando pela seguranca e preservagdo da
salde e bem-estar da populagédo do Municipio. Descricao Detalhada: executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saude
publica; auxiliar, sob supervisdo do médico ou enfermeiro, no atendimento de pacientes nas unidades de saude publica do Municipio;
preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes ou outros; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigbes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de laboratério, segundo
orientagcdo médica; realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos de
eletroencefalograma; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos
especificos em tratamento de saude; elaborar relatérios da atividade do setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros), e efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a quantidade e tipos dos mesmos; acompanhar em
unidades hospitalares as condi¢gdes de salde dos pacientes, medindo presséo e temperatura, controlando pulso, respiracao, troca de
soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo dos médicos; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirlrgicas;
coletar amostras para exame laboratorial, distribuindo recipiente, orientando o paciente nos procedimentos, recebendo-os,
preparando-os ao laboratério, sobre orientagdo médica; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
Técnico em Raio X: Descricdo Sumaria: Operar os equipamentos de tomografia, ressonancia magnética, raios X e similares.
Descricdo Detalhada: zelar pela assepsia e conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de raio x;
interpretar e conhecer resultados de determinados tipos de exames; selecionar os filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de
radiografia requisitada; posicionar adequadamente o paciente, calculando-se as distancias para focalizagdo da éarea a ser
radiografada; operar o aparelho de raio x, observando as instrugdes de funcionamento; revelar radiografias em camara escura,
submetendo-as a processo apropriado: revelagao, fixagdo e secagem; participar de melhoria das técnicas empregadas na unidade,
propondo, sempre que necessario, modificagdes de rotinas, substituicdo ou aquisicdo de equipamentos e do material utilizados,
reorganizacdo de escalas de servicos e outras medidas que revertam em melhoria do servigco; anotar em fichas apropriadas dados
importantes, informando, quando necessario o chefe imediato; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas; executar outras
atividades correlatas e/ou determinadas pela chefia imediata.

Técnico em Seguranga e Medicina do Trabalho: Descricdo Sumaria: responder pela orientacdo do sistema de seguranga do
trabalho, conforme as NR’s, investigando os riscos e as causas dos acidentes. Emitir as C.A.T e analisar os E.P.l., propondo
aquisicdo, alteragdo e instalagdo de equipamentos de seguranga para maquinas, equipamentos e aos servidores, coletivo ou
individual, visando garantir a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura. Descricdo Detalhada: emitir laudos, pareceres
técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros relativos a segurangca e medicina do trabalho;
examinar locais e condi¢gbes de trabalho, instalagdes, material em uso, métodos e processos adotados no 6rgado, para detectar riscos
de incéndios, desmoronamentos ou outros; fornecer indicagdes a serem tomadas e promover a utilizagdo de dispositivos especiais de
seguranga; executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando e/ou ministrando palestras e cursos para
conscientizar os servidores; estudar as ocupagdes exercidas no 6rgédo, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas e
operagdes inerentes a execugao dos trabalhos; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Técnico Tributario: Descricdo Sumaria: atender o municipe na sua area de atuagéo, e efetuando as rotinas de langamento de
tributos, analise de recursos tributarios, emissdo de documentos de arrecadacgédo tributaria, parcelamentos, reparcelamentos,
inscricdes no Cadastro Mobiliario Municipal, inscricdes na Divida Ativa, emiss&do de planilhas e formularios afins com a atividade a ser
desenvolvida. Descricao Detalhada: fazer o cadastro imobiliario e/ou de construgées, promovendo a execugdo de medig¢des do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, nUmero, e outros dados, codificando as informagées, fazendo croqui da quadra do
imével; promover a implantagdo do cadastro imobiliario; atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscrigdo, nome de
proprietario, localizagdo, e outros dados de interesse; fazer as certiddes negativas de divida atual, os quais servirdo de base para
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alteragdes do cadastro; promover a entrega dos carnés de IPTU; fazer alteragdes de nome, area, benfeitorias e outros dados no
arquivo do cadastro, preenchendo o respectivo boletim; realizar servigos de verificagdo de loteamentos; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos de fiscalizagdo; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; verificar o registro de
pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos impostos;
promover a inscrigdo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos regulamentares e manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao
cargo.

Técnico de Vigilancia Sanitaria: Descricdo Sumaria: suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspegéo,
fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas, da produgdo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios,
bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivas a essas atividades. Descricao Detalhada:
planejar, organizar e controlar as atividades de saneamento basico e ambiental, assessorando na execugéo, operagdo manutengao
de obras; analisar projetos de implantacdo de loteamento, nucleos habitacionais e demais estabelecimentos de interesse da saude
publica, observando a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir condi¢des de habilidade e prevenir possiveis causas que
venham a afetar a saide e o ambiente; participar nas agdes de planejamento, organizagéo e controle das atividades de saneamento
basico e ambiental; promover a educagdo sanitéria, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de agéo e
diretrizes institucionais, para o saneamento basico e ambiental; desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental
nas areas de atuacdo, para melhoria da qualidade dos servigos prestados; promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento
das atividades relacionadas a saude e saneamento; promover a integragao das agdes de saneamento basico e ambiental, facilitando
0 acesso e o atendimento a populagdo; elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando
resultados e demonstrando a adequacgdo destes as diretrizes estabelecidas; participar e promover encontros nas atividades de
saneamento basico e ambiental; orientar a comunidade quanto ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente; exercer a fungdo de
vigilante sanitario; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Administrador: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.
Descricao Detalhada: planejar os programas e projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal, equipamentos e custos,
para definir prioridades e estabelecer sistemas e rotinas; promover a implantagéo dos planos e programas elaborados, mobilizando os
recursos previstos e aplicando a metodologia estabelecida, para a consecugdo dos objetivos; controlar o desenvolvimento e a
manutengdo de programas e projetos, propondo a solugdo de duvidas e problemas e efetuando os estudos e as alteragdes
pertinentes; emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios, informando sobre a aplicagdo dos resultados dos planos e programas, e
demonstrando sua adequagédo as diretrizes estabelecidas; proceder a execugdo de atividade de material, compras, recursos
humanos, patrimoniais de acordo com normas preestabelecidas e de acordo com instrugdes superiores; organizar, controlar e
executar as atividades relacionadas a modelagem administrativa e recursos humanos e executar outras atividades correlatas; elaborar
relatorios referentes a pessoal, com base em informagdes cadastrais para subsidiar planos e estudos, analises e estatisticas sobre
comportamento das situagdes funcionais e financeiras na area de recursos humanos; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de
dados, consultando bibliografias, chefias, e/ou analisando sistemas de informagées na area de recursos humanos, para identificar e
elaborar projetos, planos e programas; executar projetos, planos e programas, estabelecendo os objetivos, metodologia, recursos
necessarios e o instrumental a ser utilizado para a sua operacionalizagéo; avaliar os resultados obtidos em cada etapa de execugédo
dos projetos, planos e programas, promovendo as alteragdes necessarias e acionando medidas otimizadoras, para que sejam
atingidos os objetivos e metas estabelecidos; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos,
normas, pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas, instrugbes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagao; participar de comissdes; planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliagao e orientagao, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; proceder ao
levantamento de materiais, equipamentos, recursos humanos, patrimoniais de acordo com normas preestabelecidas e de acordo com
instrugdes superiores; organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a éarea tributaria e de recursos humanos; Executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo seu superior.

Arquiteto Urbanista: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
publico. Descricao Detalhada: elaborar projetos de construgdes, calculando custo de material e m&o de obra, tempo necessario para
conclusao do trabalho, pessoal qualificado e quantidade de mé&o-de-obra necesséria; analisar e indicar a regido e o local proprio para
a construcdo da obra, o tipo de obra a ser construida (pontes, estradas, edificios ou outros) e sua finalidade, o tipo de material a ser
empregado e equipamentos e materiais necessarios; organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construgao,
dirigindo e fiscalizando a execugéo dos trabalhos desde o assentamento dos alicerces até a fase final da obra; organizar e dirigir
trabalhos de reparos, conservagdo e manutengdo de construgdes prejudicadas pelo tempo, fatores climaticos e outros motivos;
analisar estudos e projetos técnicos de obras em geral, verificando a observancia de especificagdes técnicas e normas de seguranga;
elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da
obra, indicando tipo, qualidade de materiais e equipamentos, mdo de obra necessaria, efetuando calculos de -custos,
acompanhamento fisico-financeiro, para possibilitar a constru¢do, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servico de
urbanismo, controle a eroséo, edificagdes e outros; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de pesquisas, estudos, trabalhos
de medigdo, célculos topograficos, aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros; promover a
fiscalizagdo de obras e edificagdes executadas por empreiteiras, a avaliagdo de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da
capacidade técnica das firmas empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios,
manuais, tabelas, procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens
de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacdo; participar de comissées; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Assessor Juridico: Descricao Sumaria: Atividades de nivel superior, relacionadas com assessoramento, pesquisas, estudos e
trabalhos na area do Direito, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da Procuradoria-Geral do Municipio. Descricdo
Detalhada: pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisbes na Orbita administrativa; desenvolver estudos
fundamentados na legislagédo, doutrina e jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral; realizar servigos e diligéncias junto a outros
6rgdos publicos, como protocolar peticdes e requerimentos, retirar autos em carga, extrair fotocopias, solicitar certiddes e outras
atividades anéalogas; examinar projetos de lei e outros atos normativos, exarando manifestagéo; examinar e instruir processos judiciais
e administrativos, sob a supervisdo de Procurador do Municipio; redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive
através de recursos eletronicos; fazer registro e pesquisas em bancos de dados eletrénicos ou bibliograficos, nas areas de atuagéo da
Procuradoria-Geral do Municipio; elaborar relatérios e manifestagbes, em processos administrativos, fundamentadas na legislagdo
e/ou em pesquisas efetuadas; estudar e sistematizar a legislagado de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio; assessorar e
secretariar reunides, audiéncias, sessdes e outros eventos, e redigir as atas e os termos correspondentes; elaborar minutas de
manifestagdes judiciais; Efetuar estudos com outros 6rgdos da Administragdo que visem ao aproveitamento do resultado de
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pesquisas realizadas; prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar diligéncias de localizagao,
busca e coleta de elementos informativos ou provas necessarias as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio; acompanhar
Procurador do Municipio em diligéncias e audiéncias; efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticdes publicas na coleta
de informagdes necessarias a Procuradoria-Geral do Municipio; verificar e informar a Procuradoria-Geral do Municipio a situagao de
pessoas, bens, coisas ou valores relativos a processos ou expedientes; prestar informagdes a outros érgdos e ao publico, quanto ao
andamento de processos judiciais e administrativos; executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social: Descricdo Sumadria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
publico. Descricao Detalhada: planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagéo e
ampliacéo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento necessario; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos e assisténcia
médica, documentagdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; assessorar tecnicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias, noges basicas, alimentagao,
higiene e saude; identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observagdes, atividades grupais, entrevistas
e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais; promover reuniées com equipes técnicas vinculadas
a area, para debater problemas, propor solugées e elaborar estudos sobre a adaptagéo, permanéncia e desligamento de menores nas
atividades assistenciais especificas; elaborar laudos e relatérios, quando necessario; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios,
laudos, manuais, tabelas, procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas, instru¢des, editais,
ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagdo; participar de comissdes; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Cientista Social: Descricdo Sumaria: realizar atividades de nivel superior qualificada em grau de grande complexidade, envolvendo
diagndstico, elaboragao, supervisdo, orientacdo, coordenagéo, planejamento, programacao, implantagéo, controle, diregao, execugéo,
analise ou avaliacdo de estudos, trabalhos, pesquisas, politicas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social, aos
fenébmenos sociais e ao exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Sociais, bem como
desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo. Descricdo Detalhada: coordenar o planejamento de
diagndsticos, pesquisas, levantamento de dados e proceder a sua analise e interpretagao; proceder a estudos e pesquisas no campo
das Ciéncias Sociais, necessarios ao desenvolvimento Municipal, ao planejamento de politicas, programas, projetos e a boa
governancga publica; coordenar o desenvolvimento de pesquisas de monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e projetos;
participar de trabalhos que visem a elaboragdo de diagnésticos socioeconémicos para apurar a viabilidade de politicas, programas e
projetos; analisar o desenvolvimento do padréo social e os reflexos dos investimentos publicos nas areas trabalhadas; identificar e
dimensionar problemas sociais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
desempenhar outras atividades constitucionais e legais de sua competéncia.

Contador: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.
Descricdo Detalhada: planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes a fim
de possibilitar o controle e o acompanhamento contabil e financeiro; conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos
contabeis em geral; supervisionar os trabalhos de contabilidade, analisando-os e orientando seu processamento a fim de assegurar o
cumprimento do planto de contas adotado; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos; organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao; participar da elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento anual, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a
sua montagem; planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuragcdes e exames técnicos a fim de
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagao patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e
orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragédo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos
setores; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagoes,
organogramas, fluxogramas, instrugées, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de
atuacéo; participar de comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Dentista: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.
Descricao Detalhada: realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restauracdo em composto de
uma ou mais faces (permanente e deciduo), restauragdo em amalgama de uma ou mais faces (permanente ou deciduo) e
atendimentos nos Postos de Saulde; planejar e realizar estudos e pesquisas de campo de laboratério, estudando origem, evolugéo,
estrutura, distribuicdo, meios e outros aspectos de diferentes formas de vida, para conhecer as caracteristicas, comportamento e
outros dados importantes referentes aos seres vivos; emitir pareceres técnicos na compra de materiais e equipamentos para uso em
Postos de Saude ou Odontolégicos; planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontoldgicos, prevendo recursos; realizar pericia odontolegal e ondotoadministrativa, examinado a cavidade e os dentes para
fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes; examinar dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragéo, cirurgia e prétese, administrando e prescrevendo medicamentos; realizar odontologia preventiva, orientagéo de higiene,
educacgdo sanitaria e tratamentos radiculares (de canal); acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas, instrugbes, editais, ordens de servigos,
pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacgéo; participar de comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Economista: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades de desenvolvimento e analise de viabilidade econdémico-
financeira de projetos de investimento, com eficiéncia e primando pelo bem-estar do publico. Descricdo Detalhada: participar de
equipes multiprofissionais na elaboragédo, analise e implantagdo de projetos, no tocante a aspectos socioeconémicos; elaborar
quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagdo dos resultados; realizar analise e avaliagdo dos dados estudados, propondo
reformulagdo e reajustes necessarios a situagdo; planejar, supervisionar e coordenar levantamentos, tabulagdes e ordenagbes de
dados sociais; efetuar proje¢cdes dos precos dos combustiveis, tendo como base de célculo os precos pregressos e a politica de
governo, a fim de estabelecer quotas de consumo para os 6rgaos, compativeis com o orgamento; identificar a situagéo financeira dos
6rgdos municipais, analisando os recursos disponiveis, para planejar os servigos ligados a previsdo orcamentaria, a receita e
despesa, a tesouraria e outros; participar da elaboragdo da politica financeira dos 6rgéos, colaborando com informagdes, sugestdes e
projegdes, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos e realizagdo de projetos, planos e programas orgamentarios; estudar e
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avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres, para
determinar ou propor modificagbes necessarias; elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da
situagdo e auxiliem a elaboragéo de prognésticos econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais; analisar os
sistemas e métodos de trabalhos de determinado setor, efetuando levantamentos das tarefas, volume de trabalho, fluxos
operacionais, ciclos e formularios utilizados, para estudo; elaborar, implantar e acompanhar projetos e pesquisas, examinado as
informagdes obtidas e elaborando fluxogramas de operagdes, com base nas necessidades e recursos dos 6rgdos, para possibilitar do
trabalho; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior.

Enfermeiro: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.
Descricdo Detalhada: realizar pesquisas e montar programas visando a recuperagédo da saude do enfermo, educagéo sanitaria,
prevencgédo contra doengas e conservagéo da saude; acompanhar os médicos em seus trabalhos de atendimento de consultas, visita
aos doentes, cirurgia, poés-operatério; prestar socorros de emergéncia na auséncia dos médicos; apoiar moral e psicologicamente os
pacientes; orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sdo responsaveis pela higiene e conforto ambiental; executar ou
fiscalizar o trabalho de limpeza e disposicdo dos instrumentos das salas de cirurgia, de curativos e consultas; treinar e chefiar
enfermeiros auxiliares, atendentes e demais pessoas de nivel técnico que trabalham no seu setor; supervisionar, analisar e/ou
elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas,
instrucdes, editais, ordens de servigcos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagédo; participar de comissoes;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Engenheiro Agronomo: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do
publico. Descricdo Detalhada: atuar nas atividades de extens&o rural, orientando os agricultores sobre a adogdo de técnicas
modernas no tratamento das atividades agricolas em geral, como variedades de culturas, tipos de sementes, insumos e outros;
determinar e definir a confecgdo de curvas de nivel, auxiliando nas atividades de conservagdo de solo e efetuar levantamento e
conscientizagdo a nivel comunitario para criagdo de hortas comunitarias e escolares; promover a execugdo de projetos do Plano de
Readequacédo de estradas, bem como acompanhar as maquinas no trabalho de execugdo; promover a organizagdo de feiras e
exposigdes; orientar quanto aos planos de créditos, bem como nos projetos técnicos, fiscalizando a aplicagdo de verbas obtidas
através dos planos de crédito; desenvolver trabalhos de inseminagéo artificial e controle sanitario animal e controlar o cadastramento
do setor; determinar e definir a confecgdo de construgdo de tanques de piscicultura e auxiliar nas orientagbes técnicas para seu
desenvolvimento; realizar projetos de programas que requerem recursos perante 6rgdos estaduais e federais; desenvolver o
Programa de Eletrificagdo Rural e acompanha-lo; atuar nas atividades de desenvolvimento do viveiro de mudas, horta municipal e
horto florestal; acompanhamento e localizagéo no terraplenagem de aviarios, pocilgas e outros; planejar e desenvolver campanhas e
servicos de fomento a agricultura; elaborar, executar e acompanhar projetos relacionados a agricultura; opinar sobre defensivos
agricolas, materiais, utensilios e equipamentos agricolas; supervisionar a instalagdo e montagem de equipamentos, para assegurar a
observancia das especificagdes e dos padrées de qualidade e segurancga; executar tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o
comércio e defensivos agricolas, mudas, sementes e a utilizagdo de medicamentos, efetuando levantamento da demanda,
verificando a existéncia de pragas, doengas e outros; participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural; auxiliar nas
atividades de cooperativismo, orientando produtores sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, pareceres técnicos, informacdes,
organogramas, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de
atuacéo; participar de comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Engenheiro Civil: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.
Descricdo Detalhada: elaborar projetos de construgdes, calculando custo de material e m&o de obra, tempo necessario para
conclusao do trabalho, pessoal qualificado e quantidade de mao de obra necessaria; analisar e indicar a regido e o local préprio para
a construgao da obra, o tipo de obra a ser construida (pontes, estradas, edificios ou outros) e sua finalidade, o tipo de material a ser
empregado e equipamentos e materiais necessarios; organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construgéo,
dirigindo e fiscalizando a execugéo dos trabalhos desde o assentamento dos alicerces até a fase final da obra; organizar e dirigir
trabalhos de reparos, conservagdo e manutengdo de construgdes prejudicados pelo tempo, fatores climaticos e outros motivos;
analisar estudos e projetos técnicos de obras em geral, verificando a observancia de especificagdes técnicas e normas de seguranga;
elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da
obra, indicando tipo, qualidade de materiais e equipamentos, mdo de obra necessaria, efetuando calculos de custos,
acompanhamento fisico-financeiro, para possibilitar a construgéo, reforma e/ou manutengdo de estradas, pontes, servigos de
urbanismo, controle a eroséo, edificagdes e outros; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de pesquisas, estudos, trabalhos
de medigdo, calculos topograficos, aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros; promover a
fiscalizagdo de obras e edificagdes executadas por empreiteiras, a avaliagdo de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagéo da
capacidade técnicas das firmas empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios,
manuais, tabelas, procedimentos, normas, pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens
de servigo, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacgédo; participar de comissdes; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Farmacéutico: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.
Descricao Detalhada: realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos; estudar a agdo quimica de alimentos,
medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais; realizar experiéncias e estudos bioquimicos,
aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormoénios,
purificagdo e tratamento de agua residual, para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, saude publica e outros campos;
manipular receitas médicas; opinar sobre medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; aviar
receitas médicas; supervisionar a unidade de farmacia; coordenar, supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas pareceres técnicos, informagdes, organogramas, fluxogramas, instru¢des, editais, ordens de servigo,
pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo; participar de comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Fonoaudiélogo: Descricdo Sumaria: compreender e executar suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.
Descricao Detalhada: realizar tarefas inerentes a area de fonoaudiologia; efetuar estudos de casos, avaliando as deficiéncias ligadas
a comunicagdo oral do paciente, realizando exames fonético da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias;
estabelecer planos de treinamentos ou terapéuticos com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatérios de
respiragdo, motores e outros; programar, desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientado e fazendo demonstragédo de respiragdo funcional, empostacédo de voz,
treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo fonoaudiolégica , empregando técnica de avaliagédo especifica
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para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; efetuar avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo se
necessario; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatorios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, pareceres técnicos,
informagdes, organogramas, fluxogramas, instru¢des, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua
area de atuacgéao; participar de comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Médico Clinico Geral: Descricdo Sumaria: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar da populagao; fazer inspegado em candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica. Descricdo Detalhada: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar
e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagédo terapéutica adequada; emitir atestados
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender a determinagées legais; atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas
ou traumatolégicas; integrar a equipe de remocgéo de pacientes a outros hospitais, quando necessario; efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Infectologista: Descricdo Sumaria: propor estratégias clinicas e terapéuticas de intervengdo para prevengao e controle de
doencgas de importancia para a saude publica; participar de equipes multidisciplinares para tomada de decisdo de intervengdes em
saude publica; estabelecer e/ou, coordenar grupos de estudos e pesquisa para identificagdo de doengas emergentes e reemergentes;
promover a qualificagcdo técnica em sua area de atuagdo. Descricdo Detalhada: planejar, monitorar, avaliar, coordenar, orientar,
acompanhar, executar, ou fazer executar, as agdes sob sua responsabilidade; participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas
tematicas multidisciplinares, para a formulagdo de politicas tematicas a serem implantadas; elaborar e desenvolver planos, projetos e
acdes que visem: a promogéo da saude, a prevengdo e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, operacionalizagéo
das diretrizes contidas na Politica Municipal de Regulagdo de Saude, bem como nas atividades de educagado sanitaria; promover
cooperagdo técnica com érgdos e entidades, com vistas a integracdo de agdes; analisar e propor agdes relacionadas a politica
estadual de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental; regular, controlar e avaliar o plano assistencial do Sistema Municipal de
Saude, visando a qualidade das agbes de saude direcionadas a populagdo; emitir pareceres conclusivos e relatérios gerenciais;
realizar auditorias analitica e operacionais, regulares e extraordinarias, que requeiram conhecimento especifico de sua area de
atuagdo, bem como o conhecimento geral da gestdo do Sistema Unico de Saude; desempenhar outras atividades correlatas, no
ambito do nivel estratégico central da Secretaria Municipal da Saude, da Vigilancia em Saude e, de forma compartilhada, com os
demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria, para fortalecimento dos processos de descentralizagdo da gestdo da saude,
em conformidade com legislag&o vigente; executar outras tarefas correlatas.

Médico Ginecologista/Obstetra: Descricdo Sumaria: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das
doencgas do corpo humano em mulheres. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que a paciente se encontra e
emitindo diagnostico com a respectiva prescricao de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem-
estar da populagéo feminina. Atender A mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar
a vida e a saude da mae e do filho. Descricdo Detalhada: realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; realizar exames
ginecologicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncoética); executar
cauterizagdes de colo de Utero com criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de salide e fornecendo o material quando solicitado; realizar investigagdes de esterilidade conjugal
através de exames; fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e
interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagado; controlar a evolugdo da
gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou
tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatagdo do colo do Utero e condigdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;
indicar o tipo de parto, atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;
assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou
realizando operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; controlar o puerpério imediato e mediato, verificando
diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagdo de loquios, a involugdo uterina e as condicdes de amamentagéo, para
prevenir ou tratar infecgbes ou qualquer intercorréncia; realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para
avaliar a recuperagdo do organismo materno; realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade; prestar os primeiros
cuidados ao recém-nascido; participar de programas ou projetos de saude publica aplicados & saude materna; participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das
acOes de saude prestadas; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento das pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagéo da
equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisi¢cdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegédo individual
conforme preconizado pela ANVISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicbes afins.

Médico Pediatra: Descricdo Sumaria: prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo;
realizar consultar de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crian¢a, para comparar com exames anteriores; prevenir e
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tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mée desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento; auxiliar
os pais na formagdo da crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a sadde da crianga, visando a
prevencédo de doencas em seu diagnostico rapido. Descricdo Detalhada: realizar consultas com os pais e a crianga; orientar os pais
sobre a importancia da consulta periodica com o pediatra, da amamentagdo, da alimentagdo adequada e informar sobre as
fragilidades infantis e sobre a formagao fisica, biolégica e mental durante a infancia; fazer perguntas sobre a histéria familiar;
pesquisar os habitos e condigbes de vida da crianga; acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com 0s
exames anteriores e com a média normal para a idade; examinar o funcionamento dos sistemas infantis; verificar queixas,
diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados; receitar o tratamento adequado em cada caso; acompanhar o
tratamento verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento; acompanhar tratamentos mais
especificos com outros médicos; acompanhar a imunizagdo (vacinagdo); acompanhar a amamentagéo; orientar a mée durante o
desmame da crianga, informar a alimentagdo adequada em cada época da vida da crianga, tirar as duvidas dos pais quanto ao
desenvolvimento normal da crianga; participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de saude,
bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populagdo em geral; cumprir rotinas, fluxos de atendimento
(preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata; realizar treinamento na area
de atuagdo, quando solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagédo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas,, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

Médico Veterinario: Descricdo Sumaria: atividade planejamento, direcédo, supervisdo, coordenagéo e execugdo relativas a biologia
e patologia animal, defesa sanitaria, prote¢cdo animal, vigilancia, inspecéo e fiscalizagédo sanitaria. Descricao Detalhada: conhecer o
Cadigo Sanitario do Municipio e do Estado; aplicar as Leis: Federal, Estadual e Municipal ligadas a satde publica; ter conhecimento
sobre manejo, alimentagdo animal (bovinos, suinos, equinos e aves); conhecer e aplicar a fisiologia da reprodugdo e inseminagéao
artificial; elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios de
origem animal, estabelecimento de vacinas, feiras de exposi¢cdes e outros, para controlar a qualidade e condigbes sanitarias e
prevenir surtos de doengas; averiguar a existéncia de focos de doengas; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar
vigilancia, inspecao e fiscalizacdo dos bens, servigos e produtos na area de alimentos em todas as fase de sua cadeia; supervisionar,
analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas,
instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagao; participar em comissoes;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Nutricionista: Descricdo Sumaria: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo; realizar
assisténcia e educagao nutricional a coletividade. Descricao Detalhada: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos
de alimentagdo e nutricdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades educacionais e centros de
educagéo infantil; realizar inspegées sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em saude; planejar, executar e avaliar
programas para a promogdo da saude e de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar prestadores de servigcos de
alimentagdo e nutricdo nas unidades da Prefeitura Municipal, sob sua responsabilidade; avaliar o estado nutricional de grupos
especificos, segundo idade, sexo e estados fisiolégico e patologico; realizar a assisténcia e educagéo nutricional a coletividades e
individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar, prescrevendo, planejando,
analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como, solicitando exames laboratoriais necessarios; elaborar informes
técnico-cientificos relacionados a area de alimentagéo e nutricdo; desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de
alimentagado e nutricdo; participar de comissées relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; implantar servigos
relacionados a alimentagdo e nutricdo; integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagdo e nutricdo; participar de comissdes
responsaveis pela elaboragdo e revisdo de legislagdes relacionadas com a area de alimentagdo e nutricdo; identificar, quantificar e
monitorar as tendéncias e padrdes do processo saude-doenca nas popula¢des; desenvolver programas de estagios na area de
alimentagdo e nutricdo; atuar na preservacdo e promogédo da saude por meio de a¢des de controle de qualidade de produtos e
servicos relacionados a saude; promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de
produgdo e prestagdo de servicos na area de alimentos; realizar a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas
relacionadas a sua area de atuagéo; articular-se com diversos 6rgéos publicos e da sociedade civil para atuagéo conjunta; executar
outras atividades correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Procurador Juridico: Descricdo Sumaria: representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agées em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Descricdo Detalhada: assessorar o Prefeito e
demais 6rgéos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagdo; proceder a cobranga pelas vias judiciais
ou extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes
orgaos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; representar o Municipio em juizo; opinar sobre projetos de lei a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a municipalidade seja parte
interessada; estudar e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal, assegurando os direitos inerentes a
cada um; analisar causas, procurando solugdes conciliatorias, antes de entrar em juizo; representar o Municipio nos Tribunais
defendendo-lhe os direitos; orientar os servidores sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; mover acgées
defendendo, recorrendo ou sendo recorrido; orientar os 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa, quanto aos aspectos legais
tomando medidas conciliatérias; elaborar os projetos de leis, decretos e outros atos regulamentares; dar parecer e/ou informacgées
legais quando solicitado; assessorar o Prefeito nos atos de desapropria¢des, alienagdes e outros de interesse; opinar sobre licitagdes
publicas; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informacgdes,
organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de
atuacgéo; participar em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Professor de Arte: Descricdo Sumaria: exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condiges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas
que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagédo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
Descricao Detalhada: planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com
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o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de
sua proposta pedagodgica; participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides pedagoégicas e técnico-
administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; participar da
escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; participar
da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; elaborar projetos pedagdgicos; participar de reunibes interdisciplinares;
confeccionar material didatico; realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar contetdos; participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais do ensino regular;
propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver a auto-estima do
aluno; participar da elaboragédo e aplicagdo do regimento da escola; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicagéo da
politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasdo escolar; participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuagdo; manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; zelar pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar; apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar; executar outras atividades correlatas.
Professor de Educacao Fisica: Descricdo Sumaria: exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidadéo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagé&o social; gerenciar, planejar, organizar
e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. Descricdo Detalhada: planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica; participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para o melhoramento da qualidade do
ensino; participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; elaborar projetos pedagoégicos; participar de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar
e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
selecionar, apresentar e revisar contetdos; participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais do ensino
regular; propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares; realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar o aluno para a
pesquisa; participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
a auto-estima do aluno; participar da elaboragéo e aplicagado do regimento da escola; participar da elaboragéo, execucao e avaliagéo
do projeto pedagogico da escola; orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; propor a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagéo, reprovagao e evasao escolar; participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdo; manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; zelar pelo
cumprimento da legislagéo escolar e educacional; zelar pela manutengdo e conservagao do patriménio escolar; apresentar propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar; executar outras atividades
correlatas.

Professor de Ensino Fundamental: Descricido Sumaria: exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; gerenciar, planejar, organizar
e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. Descricdo Detalhada: planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reuniées
pedagdgicas e técnico-administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para 0 melhoramento da qualidade do
ensino; participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; elaborar projetos pedagdgicos; participar de reunides
interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar
e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
selecionar, apresentar e revisar conteudos; participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais do ensino
regular; propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagcdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares; realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar o aluno para a
pesquisa; participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver
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a auto-estima do aluno; participar da elaboragéo e aplicagado do regimento da escola; participar da elaboragéo, execucao e avaliagdo
do projeto pedagogico da escola; orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; propor a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; analisar dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagdo e evasdo escolar; participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdo; manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; zelar pelo
cumprimento da legislagéo escolar e educacional; zelar pela manutencédo e conservagao do patrimdnio escolar; apresentar propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar; executar outras atividades
correlatas.

Psicdlogo: Descricdo Sumaria: procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologias, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagcdo, para possibilitar a orientagdo, selegcdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. Descricdo Detalhada: dar orientagdo quanto a formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; atuar na corregéo e prevengéo de
distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para reestabelecer os padrées normais de comportamento; auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatologicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades; efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administragdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios,
manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de
servigos, pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo; participar em comissdes; realizar diagnostico e terapia
clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico; prestar atendimento breve a pacientes
em crise e a seus familiares, para os alcoolistas e toxicbmanos; atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares; realizar pesquisas psicopedagogicas; prestar apoio em
grupos de adolescentes e em instituicbes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissédo conforme lei; participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e
de interesse da Prefeitura Municipal; colaborar nas atividades de readaptacédo de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico Desportivo: Descricdo Sumaria: ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a
orientagdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descricdo Detalhada: incentivar a pratica de esporte e das atividades
recreativas no sentido da melhor qualidade de vida humana; buscar continua participagdo da comunidade, nos esforgos do governo
municipal, visando a pratica do esporte; organizar campeonatos de diversas modalidades infantil e adulto; promover torneios de
futebol, voleibol, basquetebol e outros eventos desportivos de interesse da comunidade; dar possibilidade de participagcdo das
diferentes camadas sociais nos eventos esportivos; efetuar o planejamento e coordenagédo de atividades desportivas, sugerindo
temas, elaborando a programagéo, discriminando recursos necessarios, locais, datas e demais detalhes técnicos, coordenando e
supervisionando equipes, nos trabalhos de levantamentos, triagem e computacéo de dados, e de obtengédo dos recursos necessarios
a realizagdo de torneios de demais atividades e esportivas; acompanhar o desenvolvimento de promogdes esportivas, a realizagéo de
filmagens e gravagdes, especificando temas, detalhes técnicos, avaliando a receptividade e interesse da populacdo e dos
desportistas, detectando falhas e esclarecendo o que se fizer necessario; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais,
tabelas, procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos,
pesquisas, levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo; participar em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Terapeuta Ocupacional: Descricdo Sumaria: executar métodos e técnicas terapéuticas e recreativas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condigées dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descricdao Detalhada: prestar atendimento de terapia
ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo, avaliando as deficiéncias e capacidades de cada
um, estabelecendo mudancgas e evolugdo desejada; atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais,
utilizando Humanos técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperagéo e integragdo social do
individuo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades
especificas, para propiciar aos pacientes redugdo ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicoldgico; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional; planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagéo profissional; emitir diagnosticos, pareceres,
informacgdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores; avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional, reformulando-os quando
necessario; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental — séries iniciais e fundamental
completo: Agente de Servigos Gerais Leve, Agente de Servigos Gerais Pesado, Auxiliar de Vigilancia Sanitaria e Coveiro

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Compreensdo de Texto; sinbnimo e anténimo, pontuagédo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
Portuguesa incorretas e ortografia oficial.
- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de
Matematica h = ) ~
tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situacdes problema.
Conhecimentos Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
Gerais/atualidades | coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média e técnica: Agente Administrativo, Auxiliar
de Consultério Dentério, Auxiliar de Epidemiologia, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Desenhista, Fiscal, Guarda Municipal,
Inspetor de Alunos, Motorista em Geral, Operador de Maquinas Rodoviarias, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico em Computagéo,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio X, Técnico em Medicina e Seguranga do Trabalho, Técnico Tributario e Técnico de Vigilancia

Sanitaria

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua In?elrpretag:éo dentexto;l géneros textlﬂais; modalidades qe t‘exto; conheicirqento da norma pulta na modalidade escrita do idiom~a; oﬂoqrafia
Portuguesa of|C|a_1I; acentuagdo grafica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia
nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; céalculos algébricos; grandezas proporcionais -
regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagdo do primeiro e segundo graus -
Matematica problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e

resolugdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes
do 1° e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolucdo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;
atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Informéatica’

Conceitos e principios de protecédo e seguranga, em informatica. Operacéo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edicdo de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentagéo e slide. Nogbes gerais de
utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca (backup).

1. Exceto para o cargo de Técnico em Informatica, pois ja ha prova de conhecimentos especificos.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Administrador, Arquiteto Urbanista, Assessor
Juridico, Assistente Social, Cientista Social, Contador, Dentista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Procurador Juridico, Professor de Arte, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental,

Psicélogo, Técnico Desportivo e Terapeuta Ocupacional.

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretagéo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
acentuagdo grafica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia nominal e
verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua;
teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nUmeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugdo de equagdes
do 1° grau; raz&o e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples
e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: opera¢gdes com polindbmios; produtos notaveis; fatoragao;
sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigopnométricas nos triangulos retangulos:
aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, fungdo exponencial; fungdo logaritmica; Analise
Combinatéria Simples; geometria soélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protegédo e seguranga, em informatica. Operagéo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizacédo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edigdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacdo e slide. Nogdes gerais de
Informatica utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizagéo de copia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente de Servigos Gerais Leve, Agente de Servigos Gerais Pesado, Auxiliar de
Vigilancia Sanitaria, Coveiro, Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Epidemiologia, Auxiliar de Farmacia,
Auxiliar de Laboratério, Desenhista, Fiscal, Guarda Municipal, Inspetor de Alunos, Motorista em Geral, Operador de Maquinas Rodoviarias,
Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico em Computagdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio X, Técnico em Medicina e
Seguranga do Trabalho, Técnico Tributario, Técnico de Vigilancia Sanitaria, Administrador, Arquiteto Urbanista, Assessor Juridico,
Assistente Social, Cientista Social, Contador, Dentista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Procurador Juridico, Professor de Arte, Professor de Educagao Fisica, Professor de Ensino Fundamental, Psicélogo, Técnico
Desportivo e Terapeuta Ocupacional.
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CARGO

CONTEUDO

Agente de Servigos
Gerais Leve

Nocdes basicas de conservacdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Servigos de copa e cozinha. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; dosagem de
ingredientes; Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; higiene e satde corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios
improprios do consumo humano; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; Nog¢des sobre Seguranga do trabalho.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade.

Agente de Servigos
Gerais Pesado

Ferramentas de trabalho; materiais de construgao; abertura, fechamento, escoramento e compactacéo de valas; preparo de argamassas;
execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Fundagdes: tipos e processos executivos; prumada, nivelamento e alinhamento;
assentamento de tijolos; vigas e colunas; conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem; preparacdo de massas;
pavimentagdo. Nogdes da atividade de borracheiro: Conservagéo e reformas de pneumaticos, colocagdo. Calibragem. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugdo do servico de calceteiro. Tipos de calgcamento publico. Instalagdes hidraulicas de esgoto
sanitario. Montagem, instalagdo e manutencéo de pegas sanitarias. Cuidados com jardins e canteiros publicos. Preparo do solo para
plantio. Adubacéo. Preparacdo das plantas (produgdo de mudas e sementes). Manuseio de defensivos agricolas. Uso de EPIs.
Prevengédo de acidentes. Organizagéo do local de trabalho. Nogbes sobre Seguranga do trabalho. Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos). Relacdes
humanas no trabalho. Etica no trabalho. Normas de seguranca.

Auxiliar de Vigilancia
Sanitéaria

Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Regulamento Técnico para planejamento,
programacao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude; Normas para as categorias de
alimentos e embalagens isentos de registro sanitario e as categorias de alimentos e embalagens com obrigatoriedade de registro
sanitario; Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigcos de Saude; Requisitos de boas praticas para o processamento
de produtos para saude; Condigbes para o funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario e o registro, controle e
monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei N° 6360 de 23 de setembro de 1976 e da outras
providéncias; Divisdo de Normas técnicas; Regulamento da Inspec¢édo Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal.

Coveiro

Ferramentas de trabalho; materiais de construgdo; abertura, fechamento, escoramento e compactagao de valas; preparo de argamassas;
execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Uso de EPIs. Prevencéo de acidentes. Organizagéo do local de trabalho. Nogbes sobre
Seguranca do trabalho. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Resolugdo n° 002/2009 — SEMA.

Agente Administrativo

Nocdes de Administragado: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.

Nocoes de Direito Administrativo: 1) Administragdo publica: conceito; administragdo direta e indireta; descentralizagdo e
desconcentragdo; 6rgdos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagdo e revogacgéo; extingao;
classificacédo; espécies 3) Servigo publico: definigdo; classificagéo; caracteristicas. Improbidade Administrativa: 1) A Lei n° 8.429/92,
com alteragdes supervenientes: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragdo de bens; procedimento
administrativo e processo judicial. Licitagdes e Contratos Publicos: A Lei n® 8.666/93 com alteracdes supervenientes. A Lei Federal n°
10.520/2002. 1) Licitagbes: disposi¢des gerais; modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade; habilitacdo; registros cadastrais e
procedimento e julgamento. 2) Contratos: tipos de contratos; clausulas necessarias; duragdo do contrato. 2.1. O regime juridico dos
contratos. 2.2. Execugdo dos contratos: a importancia da gestdo do contrato; o acompanhamento e a fiscalizagdo. Redagéao oficial: 1)
elementos de redagéo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3) A correta utilizagdo de abreviaturas, simbolos e
siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais:
oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico, portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento,
relatorio, edital. Comunicagdo Administrativa: nogdes sobre comunicagdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais,
encaminhamentos. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Relagoes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagédo
Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentagdo
flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentacédo pessoal; 10) Atendimento telefonico;
11) Habilidade de transmisséo e recepc¢do da informacdo. Constituicdo Federal: Cap. VII — da Administracéo Publica.

Auxiliar de Consultério
Dentario

Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada e cuidados com aparelhos protéticos. Educagdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais (Individual, familiar e comunidade). Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagédo, cuidados.
Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagédo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia.
Principais problemas que afetam a satde bucal: placa bacteriana, carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos
moles. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Bioética e ética profissional. Programa Saude da Familia:
atribuigdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude (Leis
8080/90 e 8142/90), Constituicdo Federal do Brasil (artigos 196 a 198), Leis Municipais relativas a area de saude.

Auxiliar de
Epidemiologia

Regras basicas de servidor publico. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; promogéo da saude: conceitos e
estratégias; prevengdo e promogéo da saude: visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nacional de Atengdo
Basica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; saneamento basico e risco ambiental
(contaminacéo por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes basicas sobre doengas de transmisséo por artréopodes, vetores e
roedores (leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maléaria, raiva, dentre outras); Epidemiologia e prevencédo de doencas transmitidas
por artrépodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia Entomologica: controle do vetor; atividades em situagdo de transmisséo,
avaliagdo de densidade larvéria; controle mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastédo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle
quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagédo toxicologica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protegédo
Individual); seguranga no trabalho - prevencgéo de acidentes; Sistema Unico de Salde — SUS. Leis Organicas da Salde: Lei n° 8.080/90 e
Lei n° 8.142/90. Regulamentacédo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n°® 11.350/2006. Politica. No¢des Basicas de
Epidemiologia: notificagdo compulsoria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Diretrizes
Nacionais para prevencgéo e controle de epidemias da dengue.

Auxiliar de Farmacia

Dispensacdo de medicamentos. Preparagdo de férmulas e Farmacia Galénica. No¢des de farmacotécnica e de farmacologia (a¢gdes das
principais drogas e principais drogas que afetam os sistemas organicos). Nogdes de higiene e primeiros socorros. Programagéo e
aquisicdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A Saude como direito do
cidadado e dever do Estado; campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Saude; Municipalizagcdo da Saude. Logistica: técnica
de abastecimento da farmacia, ponto de requisi¢édo, padréo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa para
pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e
psiquica dentro da farmacia hospitalar; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel
do farmacéutico; Politica de medicamentos. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes.

Auxiliar de Laboratério

1 — Conceitos Basicos: 1.1 Introdugédo ao Laboratério Clinico; 1.2 O laboratério Clinico e o relacionamento com os pacientes; 1.3
Instalagdo, equipamentos e instrumentos para colheita de material; 1.4 Bioquimica basica; 1.5 Hematologia basica; 1.6 Imunologia basica
e sorologia; 1.7 Microbiologia Clinica basica; 1.8 Parasitologia basica; 1.9 Desinfectantes e antisépticos usados no laboratério de
patologia clinica; 1.10 Quimica Clinica. 2 — Colheita de Amostras: 2.1 Colheita de sangue; 2.2 Colheita de urina; 2.3 Colheita de fezes;
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2.4 Colheita de escarro; 2.5 Colheita de material de garganta; 2.6 Colheita de secregdes; 2.7 Colheita de material para pesquisa de
treponemas e termdfilos; 2.8 Colheita de material para diagnéstico de Hanseniase cutanea. 32) Colheita de material para exames
citolégicos em geral; 2.9 Colheita de material para citologia ginecolégico; 2.10 Provas funcionais de sobrecarga e de tolerancia; 2.11
Colheita de exames micoldgicos; 2.12 Exames feitos totalmente pelo pessoal de colheita; 2.13 Amostras para exames mais comuns; 2.14
Consideragdes gerais sobre a preservagdo de amostras; 2.15 Preparo de materiais para colheita. 3 — Conceitos Administrativos: 3.1
Organizagdo e administragdo; 3.2 Normas de funcionamento; 3.3 Controle de qualidade; 3.4 Regulamentagdo credenciamento; 3.5
Consciéncia, educagéo e boas praticas ambientais no servico publico; 3.6 Legislagéo.

Desenhista

Conhecimentos gerais de instrumentos para desenho: régua, escalas, esquadros, transferidor, tecnigrafos, normégrafos. Copias e
desenvolvimento de projetos. Dimensdes e calculo de areas. Escalas de desenho. Desenho geométrico Calculos trigonométricos,
geométricos e aritméticos. Conhecimentos basicos das normas técnicas para desenho técnico. Projeto arquitetdnico. Nogdes basicas de
informéatica. Desenho em Auto Cad.

Fiscal

Normas para a elaboragdo de projetos e execugdo de obras, em seus aspectos técnicos estruturais e funcionais, de construgéo,
reconstrugéo, reforma, ampliagdo ou demoligdo; padrdes de seguranga, higiene, salubridade e conforto de todas as edificagdes; projetos
de edificagbes de modo a permitir o acesso, circulagéo e utilizagdo por pessoas portadoras de deficiéncias; condi¢cdes de estabilidade,
seguranga e salubridade do imoével, suas edificagcdes e equipamentos; documentos exigidos para aprovagédo do projeto arquiteténico e
licenciamento de obras; alvara de licenga; concessdo de habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento, nivelamento e de
licenga para obras em geral e para demoligdes; utilizagdo de andaimes e tapumes; normas técnicas para a execugdo de obras e
edificagdes. Normas e procedimentos para: instalagdo da cerca energizada, fundagbes e estruturas, paredes e pisos e coberturas,
fachadas, coberturas e beirais, iluminagdo e ventilagdo dos compartimentos, portas, instalagdes sanitarias, corredores e circulagdes,
escadas e rampas, dos estacionamentos e acesso de veiculos; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgotos sanitarios; instalagbes
para escoamento de aguas pluviais e de infiltragdo; instalagbes elétricas, instalacdes telefénicas, instalagdes de ar condicionado,
instalagdes de gas, instalagdes e equipamentos de prote¢do contra incéndio, instalagcdes de elevadores, instalagdes de equipamentos em
geral, demoligdes, requisitos especificos por uso da edificacdo, fiscalizacdo e procedimentos fiscais; parametros das obras
complementares da edificagdo. Normas para funcionamentos de feiras e comércio ambulante. Normas para realizagdo de festas ou outros
eventos publicos. Normas relativas a terrenos baldios e depositos de lixo. Normas sobre poluigdo sonora e placas de publicidade. Cédigo
Tributario do Municipio e Cédigo de Obras do Municipio. Lei Organica do Municipio de Cambara.

Guarda Municipal

1 — Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -1988: Titulo I; Titulo Il Capitulo I/Art. 5°: Dos Direitos
e Deveres individuais e coletivos. 2 — Nog¢des de Direitos Humanos: Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei Federal n°. 8.069 de
13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003); Lei Maria da Penha (Lei Federal n°. 11.340 de
07 de agosto de 2006); Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n°. 12.288 de 20 de julho de 2010). 3 - Nogdes De Direito
Administrativo: 3.1 Servigos publicos: conceito; principios do servigo publico; classificagdo do servigo publico; formas e meios de
prestacédo de servigos; concessdo de servigos publicos. 3.2. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens do dominio privado
do Estado; alienagdo dos bens de uso comum e de uso especial; alienagdo dos bens dominicais; uso de bem publico por particular;
autorizacdo de uso; permissdo de uso; concesséo de uso; concessdo de uso especial de imével urbano publico. 3.3 Servidores publicos:
conceito; tipos de agentes publicos; cargo e fungdo publica; direitos e deveres constitucionais; direito de greve e de livre nomeacéo
sindical; proibicdo de acimulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento para o exercicio de mandato eletivo; vacancia; direitos
e deveres sociais; responsabilidade. 4 - Nogdes de Direito Penal: 4.1 Crimes: lesdo corporal, furto, roubo, estelionato, homicidio, suicidio.
4.2 Antijuridicidade: Conceito e espécies; causas excludentes de ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do
dever legal, exercicio regular do direito; excesso punivel. 4.3 Lei do Desarmamento (Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 4.4 Lei
de Drogas (Lei n°® 11.343 — de 23 de agosto de 2006). 4.5 Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965). 5 -
Legislagéo de Transito: 5.1 Coédigo Brasileiro de Transito (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). 6 - Legislagdo do Municipio de
Cambara: 6.1. Lei Organica do Municipio. 6.2 Cédigo de Postura do Municipio.

Inspetor de Alunos

Concepgdes de Educacgéo e Escola; Funcéo social da escola e compromisso social do educador; Relagado Interpessoal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Educacéo inclusiva; Gestéo participativa na escola Etica no trabalho.

Motorista em Geral

Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e
proibicées. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Operagdo e manutencdo de veiculos. Nogbes basicas de
mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito.
Diregdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.

Operador de
Maquinas Rodoviarias

Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas; os sinais de transito, seguranga e velocidade; registro e licenciamento de veiculos; condutores de veiculos - deveres e
proibigées; as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos; nogdes basicas de mecanica automotiva; primeiros socorros em
acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; direcdo defensiva; procedimentos de seguranga no trabalho; protegdo ao meio
ambiente; conhecimento da operacéo, funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecanico e elétrico
das magquinas; conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Tecnologia e sistema
embarcados.

Recepcionista

Nogbes basicas de atendimento; NogGes basicas de informatica; Aspectos gerais da redagéo oficial; Servigos Publicos: conceitos,
elementos de defini¢éo, principios, classificacdo; Relagdes Humanas e Interpessoais; Comportamento no ambiente de trabalho; Etica no
local de trabalho.

Secretario Escolar

Censo escolar; Comunicagao no setor publico; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; Educagéo e diversidade étnico-racial e de género;
Educag@o inclusiva; Ensino Médio; Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM; Gestdo democratica e Projeto Politico-pedagdgico; Indicadores da
qualidade na educag@o; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; Planejamento escolar, regimento escolar e conselhos escolares; Técnicas de
redacdo, arquivo e escrituragio escolar; Trabalho escolar e teorias administrativas

Técnico em
Computagdo

Regras basicas de servidor publico. Arquitetura de Computadores: Conhecimentos fundamentais sobre o processamento de dados.
Arquitetura de processadores. Sistemas de memoéria. Caracteristicas fisicas dos principais dispositivos de entrada e saida. Barramentos
sincronos e assincronos. Compilagéo e interpretagdo de programas. Redes: Nogdes basicas de redes. Protocolo TCP/IP. Configuragédo
de roteadores e switches. Funcionamento béasico dos equipamentos de rede. Enderecamento IP. Mascaras e subredes. Nog¢des de
monitoramento e gestéo de trafego em redes. Internet. Nogdes basicas de padrdes Internet. Operagéo dos servicos DHCP, WINS, DNS e
FTP. Servidores WEB e VPN. Operagdes em ambientes Windows e Linux para servidores e Servigos Internet. Operagéo de servidores
Proxy. Correio eletronico e gateways. Navegacao na rede. Sites de busca. Nogdes de seguranca na Internet. Spams, boatos e tentativas
de ataques pela Internet. Sites seguros. Sistemas Operacionais: Instalagdo e operagdo dos Sistemas Operacionais Windows XP/Vista e
Linux. Softwares utilitarios: gerenciador de arquivos, backup e restauracéo, desfragmentador de disco e driver de dispositivos. Softwares
aplicativos: Microsoft Office 2007 e BrOffice .org 3 .2 .0 . Virus e Antivirus. Linguagens de Programagéo: Paradigmas de linguagens de
programacéo. Tipos de dados. Construgédo de algoritmos, procedimentos e fungées. Linguagens de programagao (Delphi, Visual Basic,
JAVA, C++, HTML, PHP, AJAX e XML): conceitos. Banco de Dados: Conceitos basicos. Conectividade a bancos de dados. Modelo
relacional. Modelagem Entidade-Relacionamento. Linguagem SQL. Sistemas gerenciadores de bancos de dados.

Técnico em
Enfermagem

Regras basicas de servidor publico. Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfecgdo de superficies e ambiente,
higiene, sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiragdo de secre¢des e outras técnicas basicas, coleta de materiais bioloégicos para
exame, calculo, preparo e administragdo de medicamentos. A¢des assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de
dados do paciente e participagdo no planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e poés-operatério; na avaliagdo e tratamento de
feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afecgdes dos diversos sistemas corpéreos (digestorio,
respiratoério, nervoso, urinario, cardiovascular, osteomuscular e endécrino); nas doengas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no
pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno e afeccdes da infancia. Processamento de artigos médico- hospitalares.
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Biosseguranga para trabalhadores da salde e acidentes com material biolégico. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar.
Documentagéo e registro das acdes de enfermagem. Ac¢Bes administrativas: orientagdo e supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar,
controle de materiais. Agdes educativas em saude, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas técnicas inerentes
as atividades do cargo. Etica profissional.

Técnico em Medicina
e Seguranca do
Trabalho

Higiene do Trabalho: riscos fisicos, quimicos e biolégicos; Atividades e operagdes insalubres e perigosas; Prote¢do de maquinas e
equipamentos; Prevengdo e controle de riscos em magquinas, equipamentos e instalagdes: equipamentos mecanicos; instalagées
elétricas; construgdo civil; Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — NR-18; Condigdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Biosseguranca e primeiros socorros; Protegdo contra incéndios e explosées; Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA - NR-9; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - NR-7; Mapa de Riscos; Geréncia de
Riscos; Ergonomia aplicada a Seguranca do Trabalho; Seguranga e saude no trabalho em espagos confinados; Caldeiras e vasos de
pressdo; Equipamentos de protegdo individual e coletiva; Protegdo do meio ambiente: poluicdo das aguas, do solo e do ar; Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA — NR-5; Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT - NR-4; Sinalizacédo de Seguranca; Indicadores estatisticos de acidentes do trabalho.

Técnico em Raio X

Técnicas radiograficas intrabucais. Técnicas radiograficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros superiores e inferiores. Técnicas
radiograficas de cabega e pescogo. Técnicas radiograficas de toérax e abdémen. Materiais e equipamentos para radioterapia. Técnicas de
radioterapia. Protegdo do profissional e do paciente em radiologia e radioterapia. Orientagdes basicas aos pacientes na realizagdo de exames
radiograficos e radioterapia. Reagbes adversas e urgéncias no uso dos contrastes radiologicos. Biosseguranga em Radiologia. Legislagdo em
Radiologia. Etica profissional.

Técnico Tributario

Nogbdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribuigdes; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato
Gerador, ndo incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos
a aplicabilidade. Finalidade das Infragbes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagao.
Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Das Construgbes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demolicdes. Normas Gerais de
Legislagdo Tributaria: Da Obrigagéo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da
Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario, Das Infragées e Penalidades. Contabilidade Publica: Classificagdes institucional e funcional-programatica. Classificagdes orgamentarias.
Receitas. Despesas. Licitagdes. Modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagdo e Convénios Publicos. Contabilizagdo das operagdes tipicas.
Balangos Publicos e demonstragdes das variagdes patrimoniais. Legislagdo: Constituicdo Federal — art. 145 a 169; Codigo Tributario Nacional (Lei
Federal n° 5.172, de 25/10/1966 e alteragdes); Lei Complementar n° 116/2003, de 31/07/2003; Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores; Lei Organica do Municipio de Cambara/PR e suas alteragdes; Nogdes de Direito
Administrativo: 1) Administragdo publica: conceito; administragdo direta e indireta; descentralizagdo e desconcentragéo; érgdos publicos. 2) Atos
administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagdo e revogagdo; extingdo; classificagdo; espécies 3) Servigo publico: definigéo;
classificagdo; caracteristicas. |l. Improbidade Administrativa: 1) A Lei n° 8.429/92, com alteragdes supervenientes: disposi¢des gerais; atos de
improbidade administrativa; penas; declaragéo de bens; procedimento administrativo e processo judicial. lll. Contratos Publicos: A Lei n° 8.666/93
com alteragdes supervenientes. 2) Contratos: tipos de contratos; clausulas necessarias; duragdo do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos.
2.2. Execugdo dos contratos: a importancia da gestdo do contrato; o acompanhamento e a fiscalizag&o.

Técnico em Vigilancia
Sanitaria

1 — Conceitos Basicos: 1.1 Modelos de ateng@o e cuidados em satde; 1.2 Vigilancia em saude; 1.3 Epidemiologia; 1.4 Pacto pela Saude; 1.5 Politica
Nacional de Humanizagio. 2 - Consciéncia, educagio e boas praticas ambientais no servigo ptblico. 3 — Conceitos Administrativos: 3.1 Organizagdo dos
servi¢os de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de satde; 3.2 Protocolos SUS; 3.3 Sistemas de
informagdo em satide; 3.4 Legisla¢do; 3.5 Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatorios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos; 3.6 Rotinas Administrativas; 3.7 Sistemas de Comunica¢des Administrativas.

Administrador

Fundamentos da Administracdo Geral; Teoria Geral da Administragé@o; Fun¢des Administrativas; Fungées Organizacionais; Planejamento
organizacional: Planejamento estratégico; Gestdo Orgamentaria; Estudos de viabilidade econdmico financeira; Elaboragdo de relatérios
gerenciais; Compras na Administracdo Publica: Licitagdes e contratos, planejamento das compras, controles e cronogramas, registros
cadastrais/habilitagdo, processo de compras governamentais, empenho, sistema de cotagao eletronica de pregos, sistema de registro de
precos, pregao; Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico, o ciclo orgamentario, orgamento programa,
planejamento no orcamento programa, receita publica e gastos publicos, Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no
101/2000; Gestdo de Pessoas: Avaliagdo de desempenho, gestdo por competéncias, treinamento, desenvolvimento e educagéo
corporativa; Gestdo Estratégica: Administracdo estratégica; Gestdo de Processos; Gestdo de Projetos; Gestdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais; Gestdo de Contratos Administrativos.

Arquiteto Urbanista

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizag&o.
Controle do uso e da ocupacédo do solo. Legislacdo de protegdo ao patriménio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e
construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagéo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto
de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragéo de
programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos.
Projeto de Reforma e suas convengbes. Projeto e adequacédo dos espagos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050.
Topografia. Materiais e técnicas de construgdo. Nogdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orgamento de
obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagdes
e contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de codigo de obras. Patologia das edificagées.
Desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes.

Assessor Juridico

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagao
das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencéo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgcamentarias. Poder Executivo:
atribuicdes. Administragcéo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, penséao,
estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragéo
Publica. Conceito. Classificagdo da administragdo Publica. A organizagéo constitucional da Administragdo Publica. Administragédo Publica
direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias
Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos
administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagao e Discricionariedade. Validade, perfeigéo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos.
Anulacdo e revogacdo. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e
inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciagdo jurisdicional.
Sangdes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragdo contratual.
Inexecugéo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permissdo e concesséo de
servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagé@o. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio
publico. Classificagdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagédo e ocupagédo dos bens publicos: permisséo, cessédo e concessao
de uso. Aforamento. Concessédo de dominio. Intervengdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungao
social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo
administrativa. Tombamento. Ocupagdo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissédo
provisoria e definitiva de posse. Desisténcia e consumagédo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extenséo. A¢gdes constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional.
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Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia
administrativa do Estado-membro. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas
de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais
responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. 4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos
critérios desta classificagdo. Diferenca entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria:
conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungdo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo
Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigagao
tributaria e obrigagcdes acessoérias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e
invalidacdo do langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria. Fiscalizagcdo: competéncia
administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragbes e as Sangdes Tributarias.
Classificagé@o. Espécies de Sangées. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragées tributarias e os crimes
fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renlncia Fiscal face a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei 6830/80. 5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condigao, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagdo
de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da agdo. Direito de agdo e condigbes para o seu exercicio. Classificagdo das agdes. Fungao
jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito,
classificacéo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Agéo popular. Agado civil publica. - Lei Organica do Municipio. - Regimento
Interno da Prefeitura Municipal. - Lei Federal n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do
Parana — Lei Complementar n° 113/2005. Lei de Acesso a Informagéo — 12.527/2011. 6. Direitos Difusos e Coletivos 1.Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Protegdo ao patrimoénio publico e social. Politicas publicas. 2. Agédo Civil Publica: conceito, objeto,
legitimagéo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugéo.
Fundo para reparagéo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. A¢do popular: conceito, objeto, legitimagao,
interesse de agir. Agédo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posigéo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do ilicito.
Modalidades. Sangdes. A¢do de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢des cautelares.
Sentenga, coisa julgada. Prescricdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico. 7. Direito Ambiental 1.Principios fundamentais de
Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal. 3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos conceitos:
meio ambiente, degradacdo da qualidade ambiental, poluicdo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservacdo
ambiental e area de preservagdo permanente. Dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b)
EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Nogdes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal
n° 9.605/1998. 5. Do Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragéo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 6. Da Agao Civil Publica
em matéria ambiental. 6. Etica, Normas e comportamento em servico puUblico.

Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica
da profissdo. As questdes tedricas metodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e
administragcdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Servico Social e Etica Profissional. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Fundamentos Legais: Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Salde. Lei Organica da Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Cientista Social

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agéo social; explicagédo e compreensao; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia:
evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungéo; diferenciagdo social; divisdo
social do trabalho; estratificagcdo social; dominagéo social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem; cultura: valores, ideias e
ideologias; instituicbes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagéo.
Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade.
Sociologia no Brasil -principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e
desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao.

Contador

LEGISLAGAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto Lei 200/67 —
Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagcdes; Lei 8.429/92 — Improbidade administrativa; Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugdes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado
Federal; portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao
artigo 51 da LRF; Portaria n° 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do
Parana; Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS
BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Orgamento Publico.
RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da Receita;
Receita da Divida Ativa; Rentncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagao
das Despesas Orcamentarias; Despesas Extraorgamentarias; Estagios da despesa; Programacao da despesa; Regime de adiantamento.
EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes contabeis; Restos a pagar; Divida ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais;
Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo.
CONTABILIDADE: Contabilidade orcamentaria; Contabilidade financeira; Contabilidade patrimonial e escrituragédo de fatos tipicos de cada
Sistema. BALANGCOS: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais e
interpretacédo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: pessoal; servigos de terceiros; despesas
previdenciarias; pensionistas; saude; educacdo; divida publica.

Dentista

Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das doengas
periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevengdo em saude bucal oletiva; Sistemas de trabalho; Educagdo em saude
bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuigbes (CD, THD, ACD).
Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes
iniciais de carie dentaria; Adequagdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencédo das doengas periodontais; Fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: agéo sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de reducédo de
incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com liberacé@o de fluor. Amamentagédo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal:
anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infecgcdes dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e
tratamento da carie dentéria; Diagndstico e tratamento das doencas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agédo, técnicas e
precaugdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais
odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica
aplicada a clinica. Biosseguranga: manutengcdo de cadeia asséptica; Esterilizagcdo; Destino de materiais infectantes. Acesso a camara
pulpar.

Economista

Introducéo aos problemas econémicos; Microeconomia: Lei da oferta e da demanda, curvas de demanda e de oferta, elasticidade preco,
fatores que afetam a elasticidade preco, elasticidade renda; Macroeconomia: Natureza e objetivos, contas nacionais, teoria classica e
neoclassica, macroeconomia Keynesiana, macroeconomia com a economia aberta, divida e déficit publicos e mercado financeiro,
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inflagdo; Politica e Planejamento Econdmico: politica econémica, processo de planejamento econdmico, instrumentos de politica
econdmica, experiéncia brasileira de planejamento; Financas Publicas: evolugdo das fungdes do governo, objetivos da intervengéo
governamental na economia, despesas publicas, financiamento dos gastos publicos, receitas publicas, politica fiscal; Orgamento Publico:
principios, diretrizes e processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; Normas legais aplicaveis ao
Orcamento Publico; Leis Orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentaria, Lei Orgamentaria Anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovagdo do projeto de Lei Orgamentaria, processo orgamentario, créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares, divida ativa; Modelos probabilisticos; Analises estatica e dindmica de observacdes; Nogdes de testes de
hipéteses.

Enfermeiro

Cuidados hospitalares. Hospitalizagdo. Emergéncias e urgéncias. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica de Atengdo a Saude:
Crianca e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saide Mental, Saude do Idoso, Saude da Pessoa com
Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizagdo. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagdo da Atencdo Basica: Programa de Agentes
Comunitarios e Saude da Familia. Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica das doengas
transmissiveis. Sistema Nacional de Regulag&o. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educagéo permanente em satde.
O uso da epidemiologia na avaliagéo e analise da situagéo de satde de populagdes. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em salde; sistema de informacé&o e indicadores em salde.

Engenheiro Agrbnomo

Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas. Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias
al e a2 e pragas ndo quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotéxicos e
afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de
minimizagdo de riscos (sistema approach), certificagéo fitossanitaria, certificagcdo fitossanitaria de origem). Organismos geneticamente
modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de
valor econémico. Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de
valor econémico. Legislagao federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislagéo federal sobre padronizagéo e classificagdo de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislagéo federal sobre inspegdo de produtos de origem
vegetal. Legislagdo federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. Procedimentos de fiscalizagdo/inspegdo para importagdo e
exportagéo vegetal.

Engenheiro Civil

Projeto, fiscalizagdo e supervisdo de arquitetura, instalagbes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalacdes de condicionamento de ar,
instalacdes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundagdes: tipos, recomendagdes, indicacdes. Medicdes e
aceitagdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao recebimento da obra. Calculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia.
Orgcamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificagdo e contratagdo de projetos, obras e servigos de construgdo e demolicéo.
Contratagdo de servigos: responsabilidade e garantias, licengas, aprovagées e franquias. Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma
fisico e financeiro; fluxo de caixa; programagéo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriagédo de quantitativos fisicos e
de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificagédo e orgamentacéo
de insumos de projetos, obras e servigos. Fiscalizagdo da construgdo: recebimento dos servigos; desmobilizagéo de pessoal, remogéo e
destinagéo das instalagdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras - tipos, caracteristicas, usos recomendados,
projetos de estrutura de madeira. Estruturas de aco — projeto e construgdo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de
construgdo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria. Trafego. Geotecnia. Mecéanica dos sélidos. Fundacédo e obras de terra.
Estatica das construgdes. Tecnologia das construgbes. Pontes e obras de arte rodoviarias. Instalagbes em geral. Arquitetura e
planejamento urbano. Legislagéo Profissional. Licitagdes e respectiva legislacdo.

Farmacéutico

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensagédo; Programacéo e aquisicdo de
medicamentos; Agao farmacolégica e mecanismo de agcdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autbnomo,
respiratoério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; resposta imunoldgica; Interacdes
medicamentosas, farmaco epidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria;
Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado; campos de atuagdo de
Saude Publica; Lei Organica da Saude; Municipalizagdo da Saude. Logistica: técnica de abastecimento da farmacia, ponto de requisi¢éo,
padrdo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de atendimento das
enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farmacia hospitalar; Exames
laboratoriais de rotina em bercario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterilizagdo por calor umido e calor seco, conceito e
finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do farmacéutico; Politica de
medicamentos. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Fonoaudiélogo

Fonoaudiologia e epidemiologia. Fases e niveis de prevengdo em Fonoaudiologia. Agdes coletivas e individuais em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia educacional. A interdisciplinaridade na formagédo do fonoaudidlogo. Legislacdo e Normas Fonoaudiolégicas. Audiologia:
Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audicdo. Triagem auditiva. Avaliagdo audiolégica subjetiva e objetiva.
Audiologia ocupacional. Protese auditiva. Habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da audigdo. Avaliagdo do sistema vestibular.
Reabilitagéo vestibular. Processamento auditivo. Patologias otoneurolégicas. Implante coclear. Linguagem: Aquisi¢cdo e desenvolvimento
da linguagem oral e escrita. Etiologia, avaliagéo, classificacdo, diagnostico e abordagens terapéuticas em linguagem. Dificuldade e
disturbio de aprendizagem. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das fungées
estomatognaticas. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigagdo, degluticdo e fala. Avaliagdo e diagnostico
fonoaudiolégico em motricidade oral. Métodos de intervengdo terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saudde Vocal.
Anatomofisiologia da laringe e da voz. Avaliacéo, classificagdo e diagnostico clinico das alteragdes vocais. Saude Publica - Assunto:
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicio Federal de 1988
(segéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

Médico Clinico Geral

PARTE 1:

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagéo,
prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos
colaterais de medicagéo. Doengas cardiovasculares, disturbios osteomusculares, diabetes, asma broénquica, pneumonias, tuberculose,
AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais
comuns e depresséo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos
de saude. Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de
informagdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e
Monitoramento de Eventos Epidemiologicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais
do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca
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diverticular do colon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgcdes urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas - anemias hipocrémicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusédo.
Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococicas, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgdes por anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico.

Médico
Ginecologista/Obstetra

PARTE 1:

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cuténeo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipacéo,
prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, reagéo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos
colaterais de medicagédo. Doengas cardiovasculares, disturbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose,
AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais
comuns e depressado. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos
de saude. Epidemiologia e saide do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de
informagdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Saude. Vigilancia e
Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais
do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2:

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual, controle neuroendécrino. Esteroidogenese. Semiologia
ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagées genitais. Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais.
Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doencga inflamatéria pélvica. Dor pélvica
cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas
da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica. Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Drogas na gestagédo. Abortamento. Gestagdo ectopica. Gestagdo pré-
termo. Gestagao pés-termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Avaliagcdo da saude fetal. Infecgdes pré-
natais. Doenga hipertensiva na gestacdo. Diabete e gestagdo. Abdome agudo na gestagdo. Eventos tromboembodlicos na gestagédo.
Hemoterapia em obstetricia. Sangramento do terceiro trimestre. Amamentagdo. Doengas sexualmente transmissiveis e gestacéo.
Puerpério. Infeccdo puerperal. Hemorragia pés-parto.

Médico Infectologista

PARTE 1:

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagéo,
prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos
colaterais de medicagédo. Doengas cardiovasculares, disturbios osteomusculares, diabetes, asma broénquica, pneumonias, tuberculose,
AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais
comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos
de saude. Epidemiologia e salde do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de
informagdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e
Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais
do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2:

Principios de epidemiologia das doengas infecciosas; Epidemiologia Clinica; Investigagdo de surtos; Infecgdes hospitalares; Infecgbes
hospitalares em unidades de terapia intensiva; Infecgdes hospitalares em pacientes com doengas neoplasicas; Infecgdes hospitalares em
transplantes de 6rgdos solidos; Isolamento de pacientes com doengas transmissiveis; Lavagem das maos e desinfecgédo; Papel do
laboratério de microbiologia e controle das infecgdes hospitalares; Custo-eficacia dos cuidados de saude epidemiologia e controle das
infeccdes; Questdes legais em epidemiologia e controle das infecgdes hospitalares; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Médico Pediatra

PARTE 1:

Condigdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cuténeo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipacéo,
prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos
colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, disturbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose,
AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais
comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos
de saude. Epidemiologia e salude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de
informagdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e
Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais
do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2:

Prematuridade. Hipermaturidade. Disfungdo placentaria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal, reanimacgdo, disturbios
respiratérios, doenga hemorragica, hipoglicemia, convulsdo. Ictericias. Infecgdes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia
neonatorum. Pré e pds-operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formagdes cirurgicas externas. Patologias
congénitas cirurgicas do pescoco. Afecgdes cirdrgicas das regides umbilicais einguino-escrotal. Anomalias congénitas urologicas.
Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras. Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doengas
cardiacas e reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doengas hematologicas e disturbios de coagulagéo. Septicemia. Patologias pulmonares
em Pediatria. Infeccdo das vias aéreas superiores. Doengas dos aparelhos digestivo e urinario. Afecgdes dermatolégicas na infancia.
Parasitoses intestinais. Alimentagdo e nutricdo. Enddcrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes. Genética.
Bases da radiologia.

Médico Veterinario

Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico
macroscoépico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Clinica Geral: Doengas da Reprodugédo; Parasitologia; Viroses;
Dermatologia; Nutricdo Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemiologicos e normativos: Cisticercose,
Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infragdes e sangdes
relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicagéo de zoonoses; Controle e
combate de vetores e animais pegonhentos; Controle de agravos originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboragédo e
realizagdo de Campanha da Raiva e Educagdo para saude publica ligada a zoonose, Servigco de desratizagdo; Gerenciamento de CCZ
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(Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de cdes e gatos. Deontologia. Higiene veterinaria e inspegdo sanitaria de
produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagdo e comercializagdo
de POA. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgéo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem
animal, fiscalizagdo. Manual de Legislagdo Programas Nacionais de Saude Animal do Brasil; Manual Técnico da Raiva dos Herbivoros;
Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose Animal.

Nutricionista

Nutricdo em Saude Publica; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagdo oral TRO,
acompanhamento e desenvolvimento da crianga. Programa de suplementagdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional:
indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutrigdo nos grupos etarios no 10 ano de vida, pré-escolar, no adulto
(gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo basal. Modificagdes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteracdes
na nutricdo (obesidade, magreza, doengas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema endécrino, sistema cardio
vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, selegédo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de
cardapios. Administracdo de servigos de Nutricdo: unidade de servigco de alimentagdo e nutrigdo, tipos de servigos, planejamento fisico,
funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgéo social do servigo de alimentag&o e nutrigdo, previs&o numérica
e distribuigdo. Etica profissional. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo |l Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.

Procurador Juridico

1. Direito Constitucional: Constituigdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagao
das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervengéo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias.
Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo:
atribuicdes. Administragcdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, penséao,
estabilidade, estagio probatorio, disponibilidade. 2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragéo
Publica. Conceito. Classificagdo da administragdo Publica. A organizagéo constitucional da Administragdo Publica. Administragcdo Publica
direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias
Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos
administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagéo e Discricionariedade. Validade, perfei¢éo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos.
Anulagdo e revogagdo. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipdteses de obrigatoriedade, de dispensa e
inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional.
Sancgdes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Reviséo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragéo contratual.
Inexecugéo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permissdo e concessdo de
servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio
publico. Classificagéo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagéo dos bens publicos: permisséo, cessdo e concessao
de uso. Aforamento. Concessédo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungao
social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengéo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo
administrativa. Tombamento. Ocupagdo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriacdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo
proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e consumacéo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extens&do. Agdes constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional.
Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia
administrativa do Estado-membro. Reparti¢cdo constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas
de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais
responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. 4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos
critérios desta classificagdo. Diferenca entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria:
conceito, definigdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungéo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicao
Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigagao
tributaria e obrigagcdes acessoérias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificacdo do lancamento tributario. Alterabilidade e
invalidacdo do langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria. Fiscalizagcdo: competéncia
administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragbes e as Sangbes Tributarias.
Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes
fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei 6830/80. 5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condigéo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagéo
de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da agdo. Direito de acdo e condigdes para o seu exercicio. Classificagdo das agdes. Fungéao
jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito,
classificagéo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Agdo popular. Agdo civil publica. - Lei Organica do Municipio. - Regimento
Interno da Prefeitura Municipal. - Lei Federal n°® 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do
Parana — Lei Complementar n°® 113/2005. Lei de Acesso a Informagéo — 12.527/2011. 6. Direitos Difusos e Coletivos 1.Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Protegdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. 2. Agdo Civil Publica: conceito, objeto,
legitimagao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugéo.
Fundo para reparagéo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. Agéo popular: conceito, objeto, legitimacéo,
interesse de agir. Agédo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posigéo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do ilicito.
Modalidades. Sangdes. A¢do de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢des cautelares.
Sentenga, coisa julgada. Prescrigdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico. 7. Direito Ambiental 1.Principios fundamentais de
Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal. 3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos conceitos:
meio ambiente, degradacdo da qualidade ambiental, poluigdo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservagdo
ambiental e area de preservagédo permanente. Dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b)
EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Nogbes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal
n° 9.605/1998. 5. Do Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragédo e concluséo. Ajustamento de conduta. 6. Da Agédo Civil Publica
em matéria ambiental. 6. Etica, Normas e comportamento em servico publico.

Professor de Arte

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecédo, educagéo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais
comuns na infancia. Normas universais para prevengdo de doencgas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagdo afetiva
adulto/crianca. Integragdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educacéo infantil. Relagdo professor/aluno. Lei n° 10.639, de
09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histoéria e Cultura Afro-brasileira" e da outras providéncias; Educagéo inclusiva. Conhecimentos pedagégicos: educagdo/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formacédo do professor.
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Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino aprendizagem.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios.
Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias
pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagédo de professores. Fungdo do planejamento e projeto na
pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnostico e Programagao. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como
produgéo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. Musica:
aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagéo; estrutura
e funcionamento do corpo para a dancga. As dancas como manifestacdes culturais.

Professor de
Educacéao Fisica

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educagao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais
comuns na infancia. Normas universais para prevengdo de doengas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagdo afetiva
adulto/crianga. Integragdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educagéo infantil. Relagcdo professor/aluno. Lei n°® 10.639, de
09/01/2003 - Alteragao da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histoéria e Cultura Afro-brasileira" e da outras providéncias; Educagdo inclusiva. Conhecimentos pedagégicos: educagao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formacédo do professor.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino aprendizagem.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios.
Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias
pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formacéo de professores. Funcdo do planejamento e projeto na
pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnostico e Programagéo. Diretrizes politico-pedagdgicas da
Rede Municipal de Educacgédo. Educagéo Fisica: concepgdo e importancia social. A Educagdo Fisica como cultura corporal. Cultura
corporal e cidadania. Aprender e ensinar Educagdo Fisica: automatismos e atencdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de
necessidades especiais. Objetivos gerais e especificos de Educagdo Fisica para a educagdo fundamental. Os contelidos de Educagao
Fisica na educagdo fundamental: critérios de selecdo e organizagdo dos conteldos. Critérios gerais e especificos de avaliagdo de
Educacéo Fisica para o ensino fundamental; Jogos, recreagao e lazer. Objetivos Gerais e Especificos de Educagéo Fisica para Educagéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Ensino
Fundamental

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa,
metodologia do Ensino da Matematica, Avaliagéo, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de ciéncias, metodologia do ensino de
Historia, metodologia do ensino de Geografia, Gestdo Escolar, Educagéo Infantil, Educacdo Especial, Ensino Fundamental, Projeto
Politico pedagogico. Constituicdo da Republica, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Parametros Curriculares Nacionais,
LDB(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), FUNDEB(Fundo de Manutencdo e Diretrizes da Educagdo Basica),
FUNDEF(Fundo de Manutengéo do Ensino Fundamental), Ensino Fundamental de nove anos, Atualidades da area. Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos;
Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da
Linguagem; O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

Psicélogo

Constituigdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos processos
psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengdo individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao
adolescente e a crianga. Processos de formagdo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas
implicagdes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de Saude e de Saude Mental. Etica profissional. Compreensao de fatores biolégicos,
comportamentais e sociais que influenciam nas condigdes de saude e de doencga. Utilizagdo de técnicas de avaliagéo e de intervengéo
comportamental. Planejamento de agées em saude que incluam tanto a prevengdo como a intervencéo. Orientagdo Familiar. Atuagdo em
equipes multidisciplinares. Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area da saude. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a
satde. Modos de gestdo e organizagdo do trabalho. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuacédo do psicélogo nas diferentes areas (clinica, escolar e educacional, organizacional
e trabalho, social); Abordagens Tedricas e Psicoterapicas.

Técnico Desportivo

Praticas desportivas: modalidades e regulamentos; Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol; Pratica do Paradesporto; Fisiologia do esforgo: nogdes de
fisiologia e anatomia humana; Efeitos fisiolégicos dos exercicios: regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante
o exercicio, termorregulagdo e relacéo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias; Contextualizagdo sécio-culturais
do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educacéo fisica; As finalidades e os objetivos da educacéo fisica
escolar.

Terapeuta
Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional; Histéria da Terapia Ocupacional; Analise de Atividades; Avaliagdo em Terapia Ocupacional;
Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional; Etica e Terapia; Terapia Ocupacional e Politicas Publicas; Terapia Ocupacional e
atencéo basica em saude; Terapia Ocupacional em contextos Sociais; Terapia Ocupacional Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional
na saude da crianga; Terapia Ocupacional na saude do idoso; Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: Neurologia, Traumato-
ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Oncologia e cardiologia; Terapia Ocupacional em Saude Mental; A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isengao

CONCURSO PUBLICO n.° 026/2016

Eu,

(nome completo, nacionalidade, estado civil)

residente na rua ; n.° , bairro

, ha cidade de , Estado

do Parana, telefone residencial , telefone celular

)

portador do Documento de Identidade n.° , emitida por , em

/ / , € do CPF n.° , inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto
6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscrigdgo no Concurso Publico n.°
026/2016, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA, no qual me inscrevi para o cargo
de

Cambara, de de 2016.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagéo: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 026/2016

Nome do Candidato:
Cargo: RG:

TABELA DE TiTULOS

ORDEM DOS DESCRIGAO
TITULOS

1°) Doutorado

(Nome do curso, instituicéo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

1)
o 5 (Nome do curso, instituigéo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)
3°) Especializagao 2)
ou P6s Graduagéo
(Nome do curso, instituigao, carga horaria, ano de conclus&o, area de conhecimento)
1)
4°) Curso
profissionalizante, (Nome do curso, instituicdo, carga horéria, ano de concluséo, area de conhecimento)

capacitagéo ou de 2)

extenséo.

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclus&o, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Cambara, de de 2016.
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ANEXO VIII - Modelo de Requerimento de Reaproveitamento de taxa de inscrigao

CONCURSO PUBLICO n.° 026/2016

Eu,

(nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua , n.° , bairro

, ha cidade de , Estado

do Parana, telefone residencial , telefone celular

portador do Documento de ldentidade n.° , emitida por , em

/ / , REQUEIRO o REAPROVEITAMENTO da taxa de inscricdo no Concurso
Publico n.° 001/2016 (Cancelado), da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA, no qual me
inscrevi para o cargo de , para o Concurso Publico n° 026/2016,
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA, no qual me inscrevi para o cargo de

Cambara, de de 2016.

(nome completo e assinatura)
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