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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE- PE
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE-PE torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal,

instituido através da Lei Municipal

n°® 1154/2015, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento

Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que ¢ parte integrante deste Edital e adota 0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Pablico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal
Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas

contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I - Quadro de Provas

¢) ANEXO II11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacao Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Solicitacédo de Isen¢édo da Taxa de Inscricéo
g) ANEXO X- Solicitagdo de Prova Especial

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte - Pernambuco, cujos cargos existentes, nimero de vagas,

cadastro de reserva, cédigo do cargo,

constam no Anexo I.

carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricao

25 de fevereiro a 25 de marco de 2016

Local de Inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacéo de Isencéo das
inscricdes

25 e 26 de fevereiro.
* A documentacgdo de comprovagado devera ser enviada pelos CORREIOS para a
CONSULPAM, conforme item 17 do capitulo Il.

Homologagéo das Inscri¢bes para
0s candidatos isentos

07 de marco de 2016.

Recursos contra homologacéo dos

. . 08 e 09 de marco de 2016.
candidatos isentos
Homolo_gagao das Inscricdes para 29 de marco de 2016.
o0s candidatos pagantes
Recu.rsos contra homologacéo dos 30 e 31 de marco de 2016
candidatos pagantes
Data da Prova 08 de maio de 2016.
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Horério da Prova A ser divulgado.

Divulgagdo dos GABARITOS

PREL IMINARES 09 de maio de 2016.

Recursos contra os gabaritos

oreliminares 10 e 11 de maio de 2016

Resultado dos recursos 26 de maio de 2016

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental completo é de R$ 58,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 78,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de Nivel Superior é de R$ 116,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, atraveés de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no periodo
de inscricoes.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

¢) Ter a situaco regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situagéo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocacao para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitacdo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo |I.

e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, 0 candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacéo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (T1M), (85) 9-8982-1918
(Ol) para informar sobre a omisséo de seu nome.

6. O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

8. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.

9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
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por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada
caso.

13. O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminacdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apés a classificacdo. A atualizacdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 02 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO.

14. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato deverd ser realizada em até 03 (trés) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso.

15. Né&o sera aceita inscricdo presencial fora do horério, local e periodo estabelecido no item 01 deste
Capitulo.

16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeagdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢es ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

17. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricao se:

a) comprovarem 02 (duas doacdes de sangue no periodo de 25 de Fevereiro de 2015 a 26 de fevereiro de
2016. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscrigdo no site www.consulpam.com.br e
enviar os comprovantes das doagdes, a Solicitagdo de Isencdo (ANEXO IX) juntamente com copia do RG
e CPF autenticados para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza- CE, CEP
60.834-486 no periodo de solicitagdo de isen¢do. Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo
I, ndo serdo avaliados.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual. N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A auséncia da
Ficha cadastral acarretard INDEFERIMENTO da isencdo do candidato. O candidato devera preencher seu
cadastro de inscrigdo no site www.consulpam.com.br, enviar a Declaracéo emitida pelo setor do CadUnico
juntamente com a ficha cadastral para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza -
CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencdo. Documentos enviados fora do prazo previsto no
Capitulo I, ndo serdo avaliados.

18. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 17 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o
certame deverdo enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cdpias
autenticadas dos documentos declarando que se enquadra na condicdo em questdo. Toda essa
documentacdo devera ser enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza -
CE. CEP 60834-486.

19. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isen¢des foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isenc¢fes
gue forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢fes, serd necessario efetuarem o pagamento do
boleto bancério.

Comsteccmels o Petocsa

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, & pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.
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3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢es do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cbes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscrigdo, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou néo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢es do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu home
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢Oes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avalia¢do, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo ndo podera alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverao enviar copia do CID para
recursosconsulpam@amail.com e entregar laudo original ou cApia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

Comsteccmels o Petocsa

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza do
cargo pleiteado na forma a seguir:

12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.

1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:

12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO IV.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE ser4 realizada na cidade de SAO JOSE DO BELMONTE- PE.

2. DA I*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de maltipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IlI.

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo IlI.

2.3. A duracéo das PROVAS seréa de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.

2.4. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao contetido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.
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2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta)
por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.6 N&o serdo admitidas comunicacBes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrdnicos,
anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e dculos escuros. Também nédo serd permitido que
o0 candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova.
As davidas e questionamentos acerca da prova somente poderéo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7 Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.8 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
2.9 Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo Il), e o
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem 0s quais ndo terd acesso ao local da prova.
2.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cdpia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo
policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores & data prevista para a realizacdo da prova,
juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap6s a realizacdo da prova,
Documento de Identificagéo original, sob pena de excluséo do certame. O candidato que ndo apresentar no
dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do
concurso.
2.12. Nos locais de realizacdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para a realizacdo da prova.
2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul.
2.14. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.15. N&o ser4 permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.
2.16. Terd sua prova anulada e ser4d automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagéo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de qualquer questdo da prova;
C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;
d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;
e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;
f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos;
h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da
falsificacdo de documentos;
i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacao do original de seu documento
de identidade ou copia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto.
Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a incluséo.

-6-
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2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hip6tese do item 2.16 desse
capitulo, sera a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de
Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos
todos os atos anteriores, decorrentes da inscri¢do fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo
da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas podera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais
prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e tratamento
necessarios.
2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.
2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br
um dia apos a realizacéo das provas.
2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo da
prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso Se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.
2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.
2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas.

Comsteccmels o Petocsa

| CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de anélise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-& de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados para a realizagdo desta etapa deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de
cursos de capacitacdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar 0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) de prova (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas.

4. Apbs a divulgacéo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 28 (segunda) fase devera aguardar a convocacao, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato poderd entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacdo.
6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovacdo ndo
sera analisada pela Banca Examinadora.

8. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo sera(&o) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagdo correspondente.

9. A comprovacéo dos cursos de pés-graduacédo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a apresentacao
de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declaracfes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publica¢do no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
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¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢cdes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuracdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situagdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo I, dentro
de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;

b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias (teis, contados do dia seguinte ao da data de
publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.

¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacédo do gabarito;

d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicacdo de cada ato a recorrer;

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hip6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.

2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo seja
anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. N&o serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que néo
seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratdrio. Somente se aceitard a procuragdo por
escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.

2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da
data da divulgagdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.

4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.

5. Recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.

6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrédo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.

6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:

a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificacdo do candidato;

b) indicagdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;

¢) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.

6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratorio e a copia autenticada dos documentos de
identidade do procurador e do candidato.

7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.

8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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10. A Banca Examinadora constitui-se na ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagéo no Paco da Prefeitura

Municipal e no site www.consulpam.com.br.

14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

=
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CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diéario Oficial do Estado de Pernambuco, no Pago da Prefeitura

Municipal, na Camara Municipal e no site www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagéo do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocagdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢@es indeferidas/impedidas.
2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade com o Anexo
VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responséavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, apés homologacdo do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem Seus cargos, Serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
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4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso de
provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de condicéo,
consoante o artigo 12, inciso I1, §1°, da Constituigdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) Néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XV do artigo 37 — capitulo VIIl — DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
da Constituicdo Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no Anexo I,
parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartorio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocag&o;
b) N&o aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo;
¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para 0 qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaragdo de Imposto de Renda, conforme
0 Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas em
cartdrio.
10. A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apos a nomeacao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condi¢des previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

=
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacao, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam
vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.
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5. A diferenca entre 0o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.
6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.
7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.
8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.
9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de Séo José do Belmonte,
Estado do Pernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao José Do Belmonte - Pernambuco, 24 de fevereiro de 2016.

Marcelo Pereira
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016
ANEXO |
Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Cod Carga - Vencimento
Cargo Horaria Reqws_ltos/ Base \Vagas Valp r~das
Semanal Escolaridade (R$) Inscricoes R$
01 Agente Administrativo - . -
Secretaria De Administraco 40h Nivel Médio Completo R$ 880,00 04 R$ 78,00
02 Agente Administrativo - 40h . .
Educacio Nivel Médio Completo R$ 880,00 06 R$ 78,00
03 Agente Administrativo- Satde 40h Nivel Médio Completo R$ 880,00 07 R$ 78,00
04 Agente Administrativo- 40h . .
Assisténcia Social Nivel Médio Completo R$ 880,00 03 R$ 78,00
05 | Agente Comunitario De Sadde 40h Nivel Médio Completo | R$101400 | 12 R$ 78,00
06 Agente De Combate A Endemias 40h Nivel Médio Completo R$ 1.014,00 12 R$ 78,00
07 40h Nivel Superior
Assistente Social Completo + Registro De R$ 1.285,52 02 R$ 116,00
Classe
08 Atendente De Farmacia 40h Nivel Médio Completo R$ 800,00 04 R$ 78,00
09 o ; : 40h
Auxiliar De Servigos Gerais Da Nivel Fundamental R$ 880,00 18 R$ 58,00
Educacéo
Completo
10 - . . 40h
Auxiliar De Servigos Gerais Da Nivel Fundamental R$ 880,00 02 R$ 58,00
Saude
Completo
11 40h
. Nivel Superior
Enfermeiro Completo + Registro De R$ 1.285,52 06 R$ 116,00
Classe
12 40h
Magarefe Nivel Fundamental R$ 880,00 04 R$ 58,00
Completo
13 40h
Merendeira Nivel Fundamental R$ 880,00 16 R$ 58,00
Completo
14 Curso Superior de
Medicina e registro
40h no respectivo
Médico Anestesiologista Conselho de Classe e R$ 2.800,00 01 R$ 116,00
Especializacéo na
area com registro no
CRM.
15 40h Curso  Superior de
Medicina e registro
no respectivo
Médico Cardiologista Conselho de Classe e 01 R$ 116,00
Especializacio na R$ 2.800,00
area com registro no
CRM.

-12-




AR

PREFEITURA MUNICIPAL

(

e MONTE _, CONSULPAM
e Consultoria Piblico - Privada
16 40h Curso  Superior de
Medicina e registro
no respectivo
Médico Ginecologista/ Obstetra Conselho de Classe e R$ 2.800,00 01 R$ 116,00
Especializacdo na
area com registro no
CRM
40h Curso  Superior de
Medicina e registro
17 no respectivo
Médico Ortopedista Conselho de Classe e R$ 2.800,00 01 R$ 116,00
Especializacio na
area com registro no
CRM.
40h Curso Superior de
Medicina e registro
18 no respectivo
Médico Pediatra Conselho de Classe e R$ 2.800,00 01 R$ 116,00
Especializacdo na
area com registro no
CRM.
Curso  Superior de
L Medicina e registro
no respectivo
- - 24h/se- R$ 1.500,00
Médico Plantonista mana Eg;:;l:l?zggéocmssenz (Por Plantio) 07 R$ 116,00
area com registro no
CRM.
40h Curso  Superior de
Medicina e registro
20 no respectivo
Médico Psiquiatra Conselho de Classe e R$ 2.800,00 01 R$ 116,00
Especializacéo na
area com registro no
CRM.
21 - 40h Nivel Fundamental
Motorista Completo + Cnh “D” R$ 880,00 17 R$ 58,00
22 40h Nivel Superior
Nutricionista Completo + Registro De R$ 1.285,52 01 R$ 116,00
Classe
23 Operador De Maquinas 40h Nivel Fundamental
(Retroescavadeira, P4-Mecanica e Completo + Cnh “D"+ R$1.320,00 03 R$ 58,00
Motoniveladora) Curso Na Area
Professor I-(Professor De
Educacéo Infantil (Creche)
24 Criancas De 0 A 3 Anos/ Licenciatura Plena Em
Professor De Educacéo *150h/a Pedagogia
Infantil (Pré Escola)) (mensal) R$1.438,33 60 R$ 116,00
Criangas De 4 A 5 Anos/
Professor Do 1° Ao 5° Ano Do
Ensino Fundamental)
Licenciatura Plena em
. Geografia ou
Professor Il (Geografia) — . .
25| vos Finais D6 i, *200W/a | LicenciaturaPlenaem | pg991778 | 01 | R$116,00
Fundamental (mensal) PEd"’.‘g.Og'fi com
Habilitacdo em
Geografia
Licenciatura Plena em
Matemética ou
26 Professor Il (Matematica) — Anos *200h/a Licenciatura Plena em
Finais Do Ensino Fundamental (mensal) Pedagogia com R$ 191778 03 R$ 116,00
Habilitacdo em
Matematica.
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Licenciatura Plena Em
Professor Il (Histéria) — Anos *200h/a Historia ou Licenciatura
27 Finais Do Ensino (mensal) Plena em Pedagogia R$ 1.917,78 01 R$ 116,00
Fundamental com Habilitaggo Em
Historia
Licenciatura Plena em
Ciéncias/Biologia/
28 I Fisica/ Quimica ou
Professor Il (Ciéncias) — . -
Aot Fonle O Entinn *200/a | Licenciawra Plenaem | pgy 91778 | 05 | Rg 116,00
Fundamental (mensal) Peda}g_oglg com
Habilitacdo em
Ciéncias/ Biologia /
Fisica/ Quimica
Professor Il (Educago Fisica) — - . .
Anos Finais Do Ensino 200h/a Licenciatura Plena em R$ 1.917,78 06 R$ 116,00
29 Fundamental (mensal) Educacdo Fisica
Licenciatura Plena em
Letras ou Licenciatura
Professor Il (Letras) — Anos *200h/a
30 Finais Do Ensino Fundamental (mensal) Plena_em R$1.917,78 *CR R$ 116,00
Pedagogia Com
Habilitacdo Letras
40h Nivel Superior
31 Psicélogo Clinico Completo + Registro De R$ 1.285,52 01 R$ 116,00
Classe
40h Nivel Superior
32 Psicélogo Educacional Completo + Registro De R$ 1.285,52 01 R$ 116,00
Classe
33 Recepcionista Em Salde 40h Nivel Médio Completo R$ 880,00 02 R$ 78,00
40h Ensino Médio
34 Técnico Agricola Completo + Curso De R$ 880,00 01 R$ 78,00
Técnico Agricola
40h Nivel Médio Completo
35 o~ + Curso Técnico Em
Técnico Em Enfermagem Enfermagem + Registro R$ 880,00 06 R$ 78,00
No Orgio De Classe
40h Nivel Superior
36 Terapeuta Ocupacional Completo + Registro De R$ 1.285,52 01 R$ 116,00
Classe
37 . 40h Nivel Fundamental
Vigia/Vigilante Completo R$ 880,00 CR R$ 58,00

*Caso a carga horaria de trabalho seja inferior ao previsto no edital, o0 vencimento sera proporcional.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016
ANEXO I
NIVEL FUNDAMENTAL
2 VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUEgTO QUESTAO APROVACAO
- CONHECIMENTOS 50%
CARGOS DE NiVEL GERAIS 20 2,5 (10 QUESTOES)
FUNDAMENTAL
0
CONHECIMENTOS 20 50 (10 Ql_?lggoTC)ES)
ESPECIFICOS
NiIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA M INIMA
E ARV QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
g'E'\gEA'TgOS Nocoes de 50%
TODOS OS CARGOS '”fotma“ca 20 25 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO NogBes de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR SAUDE
N° VALOR NOTA MINIMA
CARERS FIROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TOD?S OS CARGOS CONHE- Nogﬁes de 50% )
DE NiVEL SUPERIOR | CIMENTOS | Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
GERAIS Administrativo
Nocoes de
Informatica
Atualidades
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Conhecimentos Especificos/SUS 50%
P 30 5,0 (15 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR EDUCACAO
N© VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVAGAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS [CIMENTOS Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
; GERAIS Administrativo
DE NIVEL SUPERIOR p
Nocoes de
Informatica
Atualidades
EspecificouDitétes E 50% _
> 30 5,0 (15 QUESTOES)
Legislacéo
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Ndmeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolucéo de Problemas.

3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Pernambuco e Regional. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes
a temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacles
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Ges de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

5. ATUALIDADES

-17 -



CONSULPAM

Consultoria Piblico - Privada

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

=

Comsteccmels o Petocsa.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nédo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo, formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo; Producéo Textual.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacgoes.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Noc6es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selegdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duréveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalacfes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Etica. Nog@es de Primeiros Socorros.

MAGAREFE

A prética do trabalho. Etica no servigo publico. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no trabalho.
A relacdo entre a prética do trabalho e 0 meio ambiente. Tipos de animais para 0 abate. O que é abate.
Demais conhecimentos pertinentes a pratica da profissdo. Nog¢Ges de Primeiros Socorros.
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MERENDEIRA )
Noc0es sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos;
Higiene e seguran¢a na manipulacdo de alimentos. Nogdes basicas de nutricao e dietética

MOTORISTA CNH “D”

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nocdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros

Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo (Cddigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢fes do Contran). Direcdo defensiva.
Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de
ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento basico de mecénica de maquina pesada. Conhecimento
Operacional de Maquinas Pesadas.

VIGIA

Nocbes de seguranca no trabalho; NocOes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
Protecdo; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a &rea de atuagdo, Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes publicas. Elaboragdo de boletim
de ocorréncias; Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio publico;
Vigilancia do patriménio publico.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E
TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: criancas, adultos e Gestante; Carta dos direitos dos usuérios da salde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais"” -
Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organiza¢do dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencédo e o controle de doengas endémicas; Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da Familia" - Ministério da
Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de mar¢o de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevencdo e controle de endemias; nogcOes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em salde;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nocdes bésicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Lei Organica da Sadde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Histéria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de Salde.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao
de correspondéncia. Noges basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de
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arquivos. NocgOes béasicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de
informac@es. Noges bésicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica
profissional, Relacfes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcao e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Pronlncia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacéo,
programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. NogBes de utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros
aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias:
Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. NocOes de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo.
Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Etica.

Comsteccmels o Petocsa.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras;
Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentragdo dos medicamentos; Principios de Farmacologia; Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e
Antissepsia das méos, materiais e instalagdes; Noc¢des de medicamentos; Noc¢Bes farmacoldgicas e
farmécia hospitalar; Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogdes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e
correlatos; Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos; NogOes de Organizacdo e
Funcionamento de Farmécias (Portarias); NocGes de administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Salde; Biosseguranga e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Satide
(SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e ética no trabalho.

RECEPCIONISTA EM SAUDE

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo;
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento; Desinfeccéo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia
das mdos, materiais e instalacbes; Orientacdo ao paciente sobre higiene; Principios gerais da
Biosseguranca e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI); NocBes de medicamentos.
Legislacio Trabalhista, Sanitaria e Etica. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area
de atuacéo; Etica profissional; Inter-relacionamento pessoal.

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, corre¢do de solo, fitotecnia e
administracdo rural); Praticas de conservagdo do solo e da &gua; Préaticas de manejo do solo referentes a:
cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exoéticas, implantagdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de
corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacéo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos-
colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agUcar;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nog¢des sobre
irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e
manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio; Planejamento agropecuario; Economia e administracdo rural; Nogdes sobre
comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criacdes; caracteristicas das
principais escolas; Nog¢des de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e
leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: no¢des bésicas sobre
uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS):
principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro cirlrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. Ac¢Ges basicas em salde publica: imunizacéo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia.

=

Comsteccmels o Petocsa

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR

LEGISLA(;AO SUS — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA
SAUDE E SERVICO SOCIAL

Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Segéo | e
Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acBes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Salde —
SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

DIDATICA E LEGISLAGAO - PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacéo de Educadores; A Reviséo
da Didéatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuacgdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetddo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profissao.

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servico Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
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Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do
Assistente Social na area de Salude Publica, Conselhos de Salde e a Participacdo Popular - Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Bésica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servigo Especializado em Abordagem Social; Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC);
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional
Bésica/RH.

Comsteccmels o Petocsa

ENFERMEIRO

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliacdo e treinamento em servico; Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de
alto risco, puericultura; Assisténcia & mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério;
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta; Assisténcia em psiquiatria; Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas; A
salde do trabalhador (noc¢Bes sobre doengas ocupacionais); Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos; Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucfes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagBes; Leis do
exercicio profissional; Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia; Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo); Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem; Processo de trabalho em Enfermagem; Lei
do Exercicio Profissional; Principios da administracdo de medicamentos; Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa; Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem pré-
operatéria; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alterages clinicas nos sistemas orgénicos de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando
0 processo de enfermagem; Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento
da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético; Assisténcia de Enfermagem
nas alteracOes clinicas em situacBes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com lesBes por queimaduras; Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas; Assisténcia de
Enfermagem na funcdo imunoldgica; Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco;
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal; Aplicacdes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-
cirlrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia);
Assisténcia pos-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico;
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado
ao paciente. Anatomia clinica cirlrgica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da mulher. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicacdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas;
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar; Aborto previsto em Lei; Humanizagdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da
dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina);
Urgéncias obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e
cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestagdo); Diabetes e gravidez; Climatério; Etica e
Legislacéo Profissional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria; Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicacOes; Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indicagdes; Ventilagao artificial;
Anestesia em pediatria; Anestesia em urgéncias; Anestesia em obstetricia e ginecologia; Anestesia em
neurocirurgia; Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular; Parada cardiaca e reanimagao;
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Monitorizacdo em anestesia; Sistema nervoso autdnomo; Complicacfes de anestesia; Raquianestesia;
Anestesia peridural; Monitorizacdo neurofisioldgica; Anestesia em cirurgia cardiaca; Monitorizacdo
hemodinamica; Choque; Hipertermia Maligna; Avaliacdo pré-operatdria e cuidados pds-operatdrios;
Fisiologia humana aplicada a anestesiologia; Anestesia em oftalmologia; Anestesia em
otorrinolaringologia; Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos

Comsteccmels o Petocsa.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocérdio); Aneurisma de aorta;
Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar);
Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale agudo e crénico
;Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Po6s-operatério em Cirurgia
Cardiaca.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncées
menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distarbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria pélvica aguda e crdnica; Abdémen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da
vulva, da vagina, do (tero e do ovario; Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnosticos da lesdo
precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da
mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagndstico de
gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avalia¢do de alto
risco obstétrico;Diagnostico de cromossomopatias; diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez
ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccBes maternas fetais; Doencgas
hipertensivas na gestacdo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias; Doencas renais e
outras condigdes clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical;
Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distocias; Indicacfes de
cesarias e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducgdo; Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais; Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectopica;
Sofrimento fetal crbnico e agudo; Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de
membranas; Conducéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no
ciclo gravidico-puerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-
concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e mortalidade materna e perinatal; Etica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes.
Fraturas e luxacdes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses 6sseas. Osteomielite.
Artrite e Séptica. AmputacOes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 4sseos benignos.
Tumores 6sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesBes
de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do
membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. InfecgOes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doengca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria. Tuberculose na infancia diagnostico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratéria na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica.
Sd.nefrotica.  Onco-hematologia: Leucoses. Plrpura trombocitopénica imunolégica. PuUrpura
HenochSchoenlein.  Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
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cardiocirculatdrias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio
hidroeletrolitico; choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacles; acidentes com animais peconhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM —
Infarto Agudo do Miocérdio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacao
Cardiopulmonar; Etica Profissional.

Comsteccmels o Petocsa.

MEDICO- PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Parada
cardio-respiratéria;: Diagnostico e tratamento. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias
téxicas; insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e croénica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doencas endocrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; distdrbios das glandulas supra-renais;
disturbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo profissional. Intoxicacdes exdgenas. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas neuroldgicas: AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Emergéncias psiquiatricas. Fundamentos de medicina
ocupacional.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos
fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: pénico e
ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e
transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos
da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesdo ao tratamento;
Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e emocionais
gue aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia.
Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo em Salde Publica; Conhecimento em planejamento de Cardapios e per capitas, Programa de
Assisténcia. Integral & Saude da Mulher e da Crianca: terapia de reidratagdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianca. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutricdo nos grupos
etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo
basal. ModificacBes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteracfes na nutricdo (obesidade,
magreza, doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servicos de Nutri¢do: unidade de servigo de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da areafisica e construgéo social do servigo de alimentacdo e nutri¢éo, previsdo numérica e
distribuigdo. Etica profissional. Saude Pdblica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,

Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude);

Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética
profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: Composigdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagBes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservagdo do ar. Agua: Composico, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formagio da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico.
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Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicdo; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo;
Selecdo natural/Mutacdo; categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos
seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do
estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos,
reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com
seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia); Briofitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiolgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia;
Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e funcdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcéo; Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideracGes
funcionais destes sistemas; Educacdo Sexual; Drogas (fumo, &lcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria:
Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacfes e unidade de
mediada); Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das
substancias na industria; Fungdes Quimicas: &cidos, bases, sais e Oxidos (diferencas e aplicabilidades);
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinacfes ou reacdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus
fatores; Massa, forca e aceleracgéo.

Comsteccmels o Petocsa

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagodgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escolg;
Transformagdo ou Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica
Escolar; O Ludico na Educacédo Fisica Escolar; Jogo —Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica
e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagéo Fisica.

PROFESSOR |

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na
educagdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacédo infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacéo para a leitura na educagéo
infantil. A educacdo artistica a servico da criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na &rea do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de
conceitos. A crianca € 0 meio social. Ciéncias na Educacdo Infantil — importancia do procedimento
didatico. Ensino e aprendizagem na Educacgdo Infantil: finalidades, objetivos, contelidos, metodologia.
Educar, cuidar e acolher: fungdo social da educagdo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem
como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianca e 0 nimero.
Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizacéo na Educagdo Infantil. A importancia do lidico na aprendizagem. Constituicao
Federal art. 205 a 214.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfocliméticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios — mapas escalas — a nova
ordem mundial e a globaliza¢do — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou
Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus
impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias
sedimentares — unidades geotectonicas e caracterizacdo do espago brasileiro — Brasil uma poténcia regional
marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizagdo politico administrativo e o fortalecimento do poder
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Central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do Brasil segundo o
IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amaz6nia — Nordeste e Centro-Sul —formacéo econémica do Brasil
e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento
sustentavel — o que é 0 meio ambiente e como 0 homem o modifica. Geografia do Pernambuco: -formacéo
e ocupacdo do espaco maranhense, divisdo politica do Pernambuco espago maranhense no contexto
econdmico e cultural — ecoturismo e 0s impactos socioambientais na sociedade maranhense.

Comsteccmels o Petocsa.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacédo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucédo cultural do renascimento; 0 humanismo;
A reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
Revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a.
Revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 2% guerra mundial; o bloco capitalista e 0 bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e
na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e
a consolidacéo do estado mondarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a
crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacdo da republica; da republica
oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o
fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo
agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE LETRAS

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
RelacBes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em producfes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no
Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
RelacBes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. RelacGes de comparacdo e contraste.
Relagdes coesivas: referéncia, substituicéo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definigdo, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagdes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo seméntico. Compreensdo textual versus
interpretagdo textual. Compreensdo Interpretativa. Prop6sito do autor. Informagdes implicitas. Distin¢éo
entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descrigdo, definicéo,
exemplificacdo/especificagdo, explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreenséo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e conveng@es da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se o0s aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia
e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e
nominais (pronomes, conjungdes, preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracoes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificagdo dos géneros. A funcéo social do
uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferengas. As
tecnologias da comunicagdo e de informacgdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicGes de
textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

NUmeros: ndmeros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcoes:
Igualdade de funcOes; determinacdo do dominio de uma fung¢do; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de fungdes; funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2°
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grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindbmio de Newton. Nocdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo Diferencial e
Integral das Fungdes de uma Varidvel. NogBes de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educacao
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador

Comsteccmels o Petocsa.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; intervencgdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a
Satide Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servigo Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Salde.
Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. A importdncia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Areas de Atuacdo: saide mental, habilitacdo/reabilitagio, habilidades motoras gerais e
ocupacdo terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia.
Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Salde; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilita¢éo:
Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de
Reabilitagio; Cadigo de Etica Profissional.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos
cargos de nivel superior aprovados na 1? etapa (prova de conhecimentos gerais + prova
de conhecimentos especificos) em conformidade com o Capitulo VII do Edital N°.
001/2016.

2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos
diferentes do modelo apresentado neste Edital. 3. Ao curriculo padronizado devem ser
anexadas: 3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio; 3.2. Comprovantes de
experiéncia de trabalho sé serdo aceitos 0s emitidos por pessoa juridica em papel
timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartério. Consideramos como validos: 3.2.1. Declaragdo assinada pelo
(@) representante legal do titular da pasta, 6rgdo/instituicdo onde presta (ou) servigos,
com firma reconhecida em cartério OU contrato de prestacdo de servicos com firma
reconhecida em cartério do empregador. 3.2.2. Copia da Carteira Profissional
autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar
de estabelecimento Privado. 3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, 0s
discriminados no quadro infra deste anexo, limitando-se no valor méaximo de 17
(dezessete) pontos. 4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial. 5.
Né&o serad permitida a contagem concomitante de tempo de servigo para nenhum cargo. 6.
Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a
carga horéria e que ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente
autorizada ndo serdo considerados. 7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a
experiéncia profissional que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo
ndo serdo considerados. 8. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela
BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO CONCURSO. 9. Consideraremos
valido: TITULO PONTOS 1- Pés-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado)
3,0;4,0 e 5,0 respectivamente 2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcéo de
opcao do candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas). 1,0 3- Curso de
capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opg¢do do candidato, com carga horaria
minima de 80h (oitenta horas). 2,0 4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcéo
de opcéo do candidato, com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0 5 -
Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de provas e titulos
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regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos. 1,0 p/a
9.2. Nédo serdo aceitas coOpias de documentos para a comprovacdo da experiéncia
profissional (exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

=

Comsteccmels o Petocsa.

Formula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais). NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

1.1.Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicéo participardo da prova de titulos.

2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo V111 deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.

3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente autenticados
em cartério. Consideramos como validos:

3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgdo/instituicdo onde presta
(ou) servicos, com firma reconhecida em cartorio.

3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartorio onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.

3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo.

4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.

5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.

6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que
n&o forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo seréo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo nao serdo considerados.

8. A anélise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.

9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- P6s-Graduacdo (Especializag@o, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de opcdo do 1,0(2x)
candidato, com carga horéria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opg¢éo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas).

9.1. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um) curso de
Relagdes Humanas, Etica e areas afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia; visitas domiciliares para a prevencdo e controle de doencas e
promocéo da saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado; executar outras tarefas afins; Atribuicbes constantes na Lei Complementar
Municipal n® 02/2013 e Leis Municipais n® 740/2015 e n°® 732/2015.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Salde devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Cadastrar todas as familias
em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢bes de vida familiar; manter
controle mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar
cartdo de vacinacdo das criangas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencgas infecciosas e
respiratérias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o
aleitamento materno; identificar gestantes e encaminhé-las para o pré-natal e acompanhar as consultas
médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar gestantes, criangas e idosos
desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdo com farinha multimistura; orientar mulheres na
prevencdo do cancer de mama e colo de Gtero, encaminhando-as para exames de controle da Unidade
Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevengdo das
DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Salde do Municipio; orientar a comunidade na
salde ambiental; orientar a populacdo sobre doencgas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de
sadde na presung¢do da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reproducdo de
documentos em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos; exercer atividades de recepgdo,
atendimento e prestagdo de informagdes ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel);
TAREFAS DETALHADAS: Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados
rescisOes, exoneracdes, aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores; auxiliar na confeccéo e conferéncia de folha de pagamento; efetuar lancamentos de Empenhos
conforme verbas; classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo
anotacdes em ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
préprias, com base em codificagdo preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros em livros
préprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso nao exista protocolo eletrdnico; operar maquina
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copiadora, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e
orientando servidores menos experientes na execucao destes servicos; recepcionar pessoas em ante-sala se
gabinetes, fornecendo informagdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber
ligacdes telefbnicas, registrando os telefones atendidos e anotando os recados quando for o caso; registrar
as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; datilografar
ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios, minutas e outro textos; operar computadores,
acionando o dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacéo, dentro dos
critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

Comsteccmels o Petocsa.

ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma do Nivel Superior em
Servico Social e registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram pelos
servicos publicos municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliacfes socioeconémicas e
visitas domiciliares sempre que necessario; Orientar individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos, deveres (normas, c6digos e legislacdo), servigos, recursos sociais e programas vinculados as
politicas publicas; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as
especificidades das politicas setoriais de lotagdo do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar demais tarefas especificas ao Assistente
Social.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de
forma manual ou mecénica, para manter suas condi¢bes de higiene e conservacgao; executar servigos de
copa e cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refei¢des, quando for solicitado; podar plantas,
arvores e arbustos, observando as épocas préprias e usando as técnicas e ferramentas adequadas; zelar pela
conservagdo de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar atividades de lavagem, secagem e de
passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras similares, atraveés de processos
manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a lavagem e
secagem, efetuando o0s registros necessarios ao controle da lavanderia; guardar as pe¢as passadas,
dobrando-as e arrumando-as adequadamente; executar servicos internos e externos, entregando
documentos, correspondéncias, processos e encomendas;

ATENDENTE DE FARMACIA

Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo
especifica e os principios éticos. Obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area de
atuacdo, mantendo-se sempre atualizado. Participar de reunides e eventos em busca de melhorias
continuas. Atendimento e orientagcdo ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos medicamentos.
Executar tarefas de carater administrativo, tais como: conferéncia de estoque e controle da validade de
produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e
abastecimento da farmécia, conferéncia de notas fiscais. Preencher formularios diversos, consultando
fontes de informagBes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados. Conferir o
material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os,
testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagdo com seu devido langcamento
em sistema. Operar Computadores, digitando textos e relatérios, fazendo célculos e tirando copias
xerogréficas, para contribuir na execucdo dos servicos de rotina. Arquivar copias de documentos emitidos
colocando-0s em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Executar atividades de promocao, protecdo, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o
individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem de acordo com as necessidades de salde da populacdo; realizar acdes de vigilancia a saude.
que compreendem investigacdes e levantamentos de informacdes necessarios a programacdo e a avaliagdo
das medidas de controle de doencas e de situacdes de agravos a saude; realizar consultas e procedimentos
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as
disposicoes legais da profisséo; realizar orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as
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atividades, a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de a¢des e 0 Gestor da
salde para a formulacdo de politicas publicas de saude; elaborar normas, instrucGes, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de
epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; compor
a equipe de salde mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servico; realizar
atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros); participar de oficinas
terapéuticas e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades
de suporte social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a
situacdo do usuério e propor ages com vistas a sua reinsergdo social; realizar atendimento domiciliar;
registrar os procedimentos realizados; desenvolver a¢des de capacitacdo dos técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo; promover atividades comunitarias, enfocando a
integracdo do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar; Atribuicdes
constantes na Lei Complementar Municipal n°® 02/2013 e Leis Municipais n® 740/2015 e n® 732/2015.

Comsteccmels o Petocsa.

MAGAREFE

Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento; prepara e
serve alimentacdo; lanche; agua e outros; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; zela pela
manutencdo e conservacdo do prédio publico que estiver sob sua responsabilidade; inspeciona
equipamentos e instala¢@es, evitando roubos, vandalismo e outras infracfes quanto a ordem e seguranga do
patriménio publico; vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; prestar orientacdo ao publico em geral
quando procurado; controlar entrada e saida de pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; executa as
tarefas inerentes ao matadouro municipal (matanca e desossagem de animais bovinos e suinos e outras
tarefas até a entrega do animal abatido).

MERENDEIRA

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos de merendeira, copa, limpeza, conservacdo de
alimentos, outros similares. Tarefas Tipicas: COPA-Efetuar sob orientagdo imediata, servigos de copa,
preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a fim de assegurar sua
higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os
utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene
do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso
de material adequado, para assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto. Preparar e servir café, cha,
sucos, agua, lanches, dentre outros, nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o
abastecimento dos produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as
guantidades existentes, para proceder a renovacédo do estoque.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Realizar consultas clinicas e atendimento aos usudrios da sua area adstrita de anestesiologia,
especialmente: desempenhar fun¢es da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em na Unidade Basica de Salde; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar atendimento e reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos atraves de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por
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equipe; Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Desempenhar outras
atribuicGes afins com sua area de atuacdo em conformidade com as normas e regulamentos
expedidos; Atribuicdes constantes na Lei Complementar Municipal n°® 02/2013 e Leis Municipais n°
740/2015 e n° 732/2015.

Comsteccmels o Petocsa.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento médico em sua area especifica, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
e a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos servigos de maior
complexibilidade, quando necessario; executar intervencdes cirlrgicas; efetuar anestesia geral ou
condutiva; proceder a exames gerais e inspecfes médicas para admissdo de funcionarios e concessao de
licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas
gue orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de
trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de
equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de investiga¢fes epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento
ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar
das atividades de prevencdo de doencgas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento
especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; promover a inspecédo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecéo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecéo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua rea especifica; orientar a comunidade sobre as a¢des de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prestar atendimento médico em sua area especifica, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
e a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos servigos de maior
complexibilidade, quando necesséario; executar intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou
condutiva; proceder a exames gerais e inspe¢fes médicas para admissdo de funcionérios e concessdo de
licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas
que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de
trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administracdo hospitalar; participar de
equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de investigacdes epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento
ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar
das atividades de prevencdo de doengas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento
especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada; promover a inspec¢éo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecéo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servigos de saude, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agBes de salde prestadas; colaborar em
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treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢des de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

Comsteccmels o Petocsa

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar atendimento médico em sua area especifica, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
e a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos servigos de maior
complexibilidade, quando necessario; executar intervencdes cirlrgicas; efetuar anestesia geral ou
condutiva; proceder a exames gerais € inspe¢des médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de
licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas
gue orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de
trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de
equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de investigacGes epidemiolégicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento
ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar
das atividades de prevencdo de doencgas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento
especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; promover a inspecédo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecéo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servi¢os de saude, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢es de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua &rea especifica; orientar a comunidade sobre as a¢des de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico em sua area especifica, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
e a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-0s aos servigos de maior
complexibilidade, quando necessério; executar intervencdes cirlrgicas; efetuar anestesia geral ou
condutiva; proceder a exames gerais e inspe¢fes médicas para admissdo de funcionérios e concessdo de
licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas
que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de
trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administracdo hospitalar; participar de
equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-
hospitalar; participar de investigacfes epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento
ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar
das atividades de prevencdo de doengas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento
especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada; promover a inspec¢do de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecao ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servigos de saude, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acGes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢fes de Medicina
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Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

Comsteccmels o Petocsa.

MEDICO PLANTONISTA

Realizar consulta clinica aos usuarios; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes s
areas prioritarias na intervencdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
qguando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Atribuicdes constantes
na Lei Complementar Municipal n® 02/2013 e Leis Municipais n° 740/2015 e n° 732/2015.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas clinicas e atendimento aos usuérios da sua &rea adstrita de psiquiatria especialmente:
desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa €
extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em na Unidade Basica de Salde; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Efetuar a notificacdo
compulsoria de doencas; Realizar atendimento e reunibes com familiares ou responséaveis de pacientes a
fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes
do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacfes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por equipe; Participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Utilizar equipamentos de
prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Desempenhar outras atribuigdes afins com
sua é&rea de atuacdo em conformidade com as normas e regulamentos expedidos; AtribuicGes
constantes na Lei Complementar Municipal n°® 02/2013 e Leis Municipais n® 740/2015 e n® 732/2015.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucfes recebidas;
examinar as condigdes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a
manutencdo primaria e adotando as providencias cabiveis para manutencdo do veiculo. Operar maquinas,
realizando manutengdo e conservagdo de vias publicas e demais servigos; Preparar solos para
pavimentacdo, calcamentos, dentre outras atividades inerentes a operacdo de maquinas. As atividades
devem ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos. Demais atividades correlatas a
sua profissao.

NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Nutri¢do e registro no Conselho Regional de Nutricionistas e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Executar atividades referentes a trabalhos, planos e programas de nutricdo, a nivel municipal, avaliando o
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estado nutricional e as caréncias alimentares; Efetuar trabalhos vinculados a educacdo alimentar,
nutricional e dietética para individuos ou coletividades; Desenvolver programas de preven¢do, promocao
da saude e qualidade de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo no
ambito municipal; Efetuar controle higiénico-sanitario nos ambientes publicos e privados; Adotar medidas
de precaucdo universal de biosseguranca.

=

Comsteccmels o Petocsa.

OPERADOR DE MAQUINAS

O Cargo de Operador de Maquinas devera ser ocupado por pessoas com 0 Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria D, e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terd como funcédo principal além de outras compativeis com o cargo: Operar
maquinas, realizando manutencéo e conservacao de vias publicas e demais servicos; Preparar solos para
pavimentacdo, calcamentos, dentre outras atividades inerentes a operacdo de maquinas. As atividades
devem ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.
Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos. Demais atividades correlatas a
sua profissao.

PROFESSOR |

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve atividades de
planejamento, aplicaco, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendéario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve atividades de
planejamento, aplicacéo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendéario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendéario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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PROFESSOR DE LETRAS

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0s demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo
calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0s demais profissionais; participar
das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, e que, apés cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como testes para determinacéo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

RECEPCIONISTA EM SAUDE

Atendente de Salde Recepcionar e prestar servi¢os de apoio a pacientes ou visitantes, prestar atendimento
telefonico e fornecer informacgdes, Preparar 0s pacientes para as consultas, participar de atividades de
educacdo em salde, executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural e pesqueira para agricultores/as familiares, pescadores/as,
aquicultores/as e povos/comunidades tradicionais tendo como principio a sustentabilidade social,
econbmica e ambiental; fazer o planejamento mensal de trabalho de sua responsabilidade e realizar as
atividades planejadas; emitir laudos de supervisdo de rural, pareceres e relatérios técnicos; promover e
executar as politicas publicas relacionadas; elaborar diagndsticos de Unidades de Produgdo Familiar;
planejar e realizar visitas técnicas, reunides e palestras, utilizando metodologias de extensdo rural
participativa; monitorar e avaliar, os resultados das atividades, programas e projetos da &rea; propor
politicas publicas nos espacos e eventos realizados no territério ou municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar os procedimentos de admissdo, transferéncia, alta, 6bito de pacientes. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infecgdo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. NocBes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem
médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirargica. Ac¢des basicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizagdo
da Assisténcia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
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possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado
psicoldgico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo; realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periodica; prestar orientacdes
aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituicbes; manter constante interacdo com entidades afins;

executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

VIGIA

Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado; controlar a entrada e saida
de pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia,
respectivas notas fiscais e, encaminhando ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais
mediante ordem de servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condicdes
satisfatorias de uso; realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas
diérias, internas e perimetrais percorrendo as instalagdes da Companhia, prevenindo danos ao patriménio
da Empresa, identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais por ocasido do
cometimento de ilicitos no interior da Empresa, informando imediatamente a ocorréncia a Coordenacéo,
bem como das providéncias efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas da Empresa pelo
circuito fechado de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia.

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO VI
FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TiTULOS
PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 091/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE-PE

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:
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Assinatura: (

Data: / /16 CONSULPAM

MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE BELMONTE-PE

Eu, , candidato (a) a
funcao , Cod. , CUjo numero de inscricdo é ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacGes
apresentadas e que os titulos, declarages e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que comp&em este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribuigdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

DATA
BOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atua¢do do candidato com carga hordria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horéaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

[ 1-NOMEDO | | CARGA |
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CURSO | | HORARIA

Titulo V: Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo VI: Curso de Relages Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2016
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento

MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE BELMONTE-PE

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscrigdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo ,  Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou Comprovagdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias autenticadas em cartdrio, para fins de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO BELMONTE-PE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

SAO JOSE DE BELMONTE-PE, de /16
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CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2016

ANEXO X
REQUERIMENTO (PCD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE BELMONTE-PE

Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condigdes especiais

Eu,

__, Inscricado n° , RG n° e CPF n°

, venho requerer para o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL

DE SAO JOSE DO BELMONTE:

( ) —Provaem Braile
( ) — Prova Ampliada

( ) —Prova com Ledor
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( ) — Prova com Interprete de Libras

( ) —Outros:

\
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