COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS COPERGAS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 02, DE 29 DE MARCO DE 2016

RETIFICACAO

A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS - COPERGAS tendo em vista o Edital de Abertura de Inscricdes
disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas e publicado Comunicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, em 22/03/2016, RESOLVE retificar os itens que seguem:

|, EDITAL N°01/2016 - ABERTURA DE INSCRIGOES

ONDE CONSTOU:

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as especialidades, os cddigos de opcgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de

vagas e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscri¢cdo: R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos

Especialidades

Codigos de
Opcéao

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da admissao)

Ne total
de Vagas
@

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos com
Deficiéncia @

Remuneragzio®

Engenheiro

Civil

A01

Diploma de curso superior, em nivel de graduacdo em
Engenharia Civil, com carga horaria minima de 3.600
(trés mil e seiscentas) horas, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional
da categoria.

01

R$ 7.409,64

Mecénico

B02

Diploma de curso superior em Engenharia
Mecanica/Mecatronica, com carga horaria minima de
3.600 (trés mil e seiscentas) horas, devidamente
registrado no Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional da categoria.

01

R$ 7.409,64

Analista

Administrador

Co3

Diploma de curso superior em Administracdo, com
carga horaria minima de 3.000 (trés mil) horas,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Contador

D04

Diploma de curso superior em Contabilidade/Ciéncias
Contébeis, com carga horaria minima de 3.000 (trés mil)
horas, devidamente registrado no Ministério da Educacgédo
e registro no Conselho Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Economista

EO05

Diploma de curso superior em Economia/Ciéncias
Econdmicas, com carga horaria minima de 3.000 (trés
mil) horas, devidamente registrado no Ministério da
Educagcéo e registro no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 4.335,31

Tecnologia da
Informacgao

F06

Diploma, devidamente registrado, de curso superior em
Informatica/Computagédo, com carga horaria minima de
com carga horaria minima de 3.000 (trés mil) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

01

R$ 4.335,31

Notas:
@

)
3

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Além da remuneracao inicial, os colaboradores receberéo beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que atualmente sdo: plano

de saude para o empregado e dependentes (conjugue e filhos até 21 anos); plano odontolégico para o empregado e dependentes (conjugue e
filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentacdo (R$ 811,80); seguro de vida; auxilio creche; auxilio atividade-fisica e
participacdo nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de marco de 2016, podendo sofrer
alteragcGes de conteido ou de valores.




LEIA-SE:

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as especialidades, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de

vagas e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscri¢cdo: R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos

Especialidades

Cdédigos de
Opcéao

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da admisséo)

Ne total
de
Vagas @

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos com
Deficiéncia @

Remunerag&o®

Civil

A01

Diploma de curso superior, em nivel de graduacéo
em Engenharia Civil (devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo) e registro no Conselho
Regional da categoria.

01

R$ 7.409,64

Engenheiro

Mecanico

B02

Diploma de curso superior, em nivel de graduacéo
em Engenharia Mecéanica/Mecatrénica (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 7.409,64

Administrador

Co3

Diploma de curso superior, em nivel de graduacéo
em Administracdo (devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo) e registro no Conselho
Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Contador

D04

Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em
Contabilidade/Ciéncias Contébeis (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

02

01

R$ 4.335,31

Analista

Economista

EO05

Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo
em Economia/Ciéncias Econdmicas (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 4.335,31

Tecnologia da
Informacéao

FO6

Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo
em Informéatica/Computacéo (devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo) e registro
no Conselho Regional da categoria.

01

R$ 4.335,31

Notas:

@ Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
®  Além da remunerag&o inicial, os colaboradores recebero beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que atualmente s&o: plano
de saude para o empregado e dependentes (conjugue e filhos até 21 anos); plano odontolégico para o empregado e dependentes (conjugue e
filhos até 21 anos); previdéncia privada (opcional); vale alimentagcdo (R$ 811,80); seguro de vida; auxilio creche; auxilio atividade-fisica e
participagdo nos lucros. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de margo de 2016, podendo sofrer
alteracGes de contelido ou de valores.

II.  ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ONDE CONSTOU "Governanga de Tecnologia da Informagdo: ITIL V3, Cobit 5, ISO 27.000 e
PMBOK.", LEIA-SE: "Governanca de Tecnologia da Informacdo: ITIL V3, Cobit 5, ISO 27.002 e
PMBOK. "

Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas no Edital n2 01/2016 de Abertura de Inscri¢des.

Décio José Padilha da Cruz

DIRETOR - PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS




