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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARPINA

A CIDADE DO JEITO QUE O POVO QUER

EDITAL DE RETIFICAQAO N° 002/2016 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016

O Prefeito Municipal de CARPINA, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que, RETIFICA o Edital de
Concurso Publico n° 001/2016.

Art.1° - Altera 0 Anexo I, criando novas vagas para o cargo de TECNICO EM CONTROLE INTERNO, de acordo
com a Lei Municipal n° 1.407/2009, de acordo com tabela abaixo:

DEFINICAO Funcdo Exigéncia Vagas Vagas Total Salario Carga
DOS minima Gerais | reservadas para de Base Horaria
GRUPOS para o cargo Deficientes Vagas R$
GRUPO| | Técnicoem | Curso de graduacdo nas areas | 01 01 02 1.500,00 | 30 hs/sem
Controle de Ciéncias Contébeis ou
Interno Direito ou Administracédo

Art.2° - Altera o Anexo I, modificando a escolaridade exigida para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, de acordo
com a Lei Federal n° 13.022/2014 de 08/08/2014, mantendo o cargo no GRUPO VI, de acordo com tabela abaixo:

DEFINICAO Funcdo Exigéncia Vagas | Vagas reservadas | Total de | Salario Carga
DOS minima Gerais| para Deficientes Vagas Base Horaria
GRUPOS para o cargo R$
GRUPO VI | Guarda Nivel Médio Completo 09 01 10 880,00 | 30 hs/sem
Municipal (antigo 2° Grau)

Art.3° - Os candidatos inscritos para o cargo de GUARDA MUNICIPAL que ndo possuirem Nivel Médio Completo
(Antigo 2° grau), poderdo OU solicitar a alteracdo de sua inscricdo para um cargo compativel a seu nivel de
escolaridade OU solicitar devolucdo da taxa de inscrigdo paga. As solicitacGes deverdo ser encaminhadas para o
sac@conpass.com.br com descrigdo expressa do desejo do candidato e com as informacgdes de nome completo,
telefone de contato e e-mail, até o dia 07/04/2016.

Art.4° - Altera 0 Anexo 111 — Atribuigbes dos Cargos, do Edital do Concurso, incluindo as Atribuicdes para o cargo
de TECNICO EM CONTROLE INTERNO, conforme abaixo:
Cargos ATRIBUICOES DO CARGO

Normatizacdo, sistematizacdo e padronizagdo dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a
identificacdo e avaliagdo dos pontos de controle; Verificar a
consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal, que
sera assinado, além das autoridades mencionadas no Artigo 54 da
Lei Complementar n®101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo
chefe do Orgéo Central do SCI; Exercer o controle das operacdes de
crédito, garantias, direitos e haveres do municipio; Verificar a
adocdo de providéncias para reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites do que trata o Art. 31 da Lei
Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;
Verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;
Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacao
de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Verificar a
destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em

Técnico em Controle Interno
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vista as restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Avaliar o cumprimento das
diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual-PPA e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias-LDO; Avaliar os resultados, quanto a
eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial
e operacional dos 6rgdos e entidades municipais; Verificar a
compatibilidade da Lei Or¢amentaria Anual-LOA com o Plurianual-
PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO e as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF; Fiscalizar e avaliar a execucdo dos
programas de governo; Realizar auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais, que estejam sob a responsabilidade de
orgaos e entidades pablicas e privadas, bem como sobre a aplicacdo
de subvencdes e renlincia de receitas; Apurar os atos ou fatos ilegais
ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado; Verificar a legalidade e a adequacéo
aos principios e regras estabelecidos na Lei Federal n® 8.666/1993,
e na Lei n® 10.520/2002, referentes aos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos oOrgdos e
entidades municipais; Definir o processamento e acompanhar a
realizacdo das Tomadas de Contas Especiais, nos termos da
Resolucéo Especifica do TCE-PE; Apoiar os servicos de fiscalizacdo
externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna
produzidos; Organizar e definir o planejamento e os procedimentos
para a realizacdo de auditorias internas; Exedrcer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicacdo do percentual minimo de 25% com despesas na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, art. 212 da Constituicdo
Federal, destinacdo do FUNDEB, exclusivamente, no minimo 60%
ao pagamento dos profissionais do magistério da educacéo basica
em efetivo exercicio e no méximo 40% do restante para aplicagdo em
outras despesas proprias relativas & manutencéo e desenvolvimento
do ensino fundamental, EC 53/2006 e percentual minimo de 15% com
despesas nas acles e servicos publicos de salde, EC 29/2000;
Verificar o repasse do duodécimo em relagdo ao nimero de
habitantes EC 25/2000.

Art.5° - Altera o Anexo VI — Conteudos Programaticos, do Edital do Concurso, incluindo o programa especifico
para o cargo de TECNICO EM CONTROLE INTERNO, conforme a seguir:

CARGO DO GRUPO I:

Analista/Bioquimico; Assistente Social; Auditor de Contas Médicas; Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Procurador
Municipal; Engenheiro Civil; Educador Fisico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Nutricionista; Psicélogo;
Psicélogo Educacional; Odontélogo do PSF; Enfermeiro do PSF; Técnico em Controle Interno.

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

13 — TECNICO EM CONTROLE INTERNO

1. CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliacao de ativos e passivos. Funcao e Estrutura
das Contas Contébeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstragdes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Analise de balancos. Indicadores
de analise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Piblica. A variagdo dos Componentes
Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas Publicas. Empenho,
liquidagéo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Processo Orcamentério. Execucdo Orcamentaria.
Sistema Orgamentario. Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. O Controle Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administrag&o: conceitos. O Contexto em que as empresas operam.
Planejamento. Organizacéo. Gest&o por Processos.)
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4. CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracteristicas de um sistema de controle interno. Objetivos do
controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela determinagéo do controle interno. Elementos
de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na administracdo publica brasileira. Evolucao dos métodos de controle.
Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Defini¢ao. Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Fungdes. Instrumentos de controladoria.)

6. DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Nogdes gerais da organizagdo administrativa brasileira. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizagdo e Desconcentracao. 3. Servico publico: nogOes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servigos publicos;
autorizacao; tarifas. 4. LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislagéo posterior). 5. Bens publicos: nogoes
gerais, espécies. 6. Poder de policia: nocao, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle
ambiental. 7. LimitacGes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Servidao administrativa. 7.3. Protecdo ao
patrimonio historico, artistico e cultural. 8. Gestao financeirae orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°101/00). 9. Responsabilidade
civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe. 10. Servidor Publico civil. 10.1. Cargos, empregos e funcdes publicas.
10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulagao de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo
Disciplinar: noc0es gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01).
12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestao democratica da cidade.

Art.6° - A 22 PARTE da prova para o cargo de TECNICO EM CONTROLE INTERNO, é composta pelo mesmo
programa de Portugués destinado aos outros cargos do GRUPO I, conforme Anexo VI do Edital do Concurso.

Art.7° - O Contetido Programatico para o cargo de GUARDA MUNICIPAL se mantém o mesmo ja divulgado no
Anexo VI do Edital de Abertura do Concurso n°® 001/2016.

Art.8° - Esclarece que no Anexo VI — Conteidos Programaticos, no que se refere ao programa definido para o cargo
de PROCURADOR MUNICIPAL, onde se Ié “Direito Processual Civil”, leia-se “Novo Codigo de Processo Civil”.

Art.9° — Devido as alteragBes realizadas no Anexo | do edital, e para garantir a transparéncia do certame, ficam
PRORROGADAS AS INSCRICOES até o dia 07/04/2016.

Art.10° - Com a prorrogacao das inscri¢cdes, 0 prazo para pagamento dos boletos referentes as taxas de inscricdo
passa a ser até o dia 08/04/2016.

Art.11° - Os candidatos devem entrar no site da CONPASS — www.conpass.com.br — e clicar no link “Impressédo de
22 via de boleto”, para que seja gerado novo boleto da taxa de inscricdo com vencimento para o dia 08/04/2016.

Art.12° - Altera o Anexo VIII — Calendario de Eventos, PRORROGANDO as inscricdes e ALTERANDO
novamente a data das provas e todos 0s atos posteriores, conforme abaixo:

Acontecimentos importantes \ Periodos
Publicagédo do Edital 001/2016 22/02/2016
Periodo das Inscrigdes 29/02/2016 a 07/04/2016*
Periodo destinado a Solicitacdo da Isengcdo do pagamento da taxa de Inscri¢do 29/02/2016 a 04/03/2016
Divulgacdo Preliminar da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 15/03/2016
Inscricdo

Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo 15/03/2016 a 17/03/2016
Divulgacdo definitiva da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 24/03/2016
Inscricdo

Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscri¢8es Homologadas 18/04/2016
Publicacdo da concorréncia preliminar 18/05/2016
Periodo de emisséo dos cartdes de inscri¢cao (modo on-line) 18/05/2016 a 28/05/2016
Divulgacdo dos locais de provas 18/05/2016
PROVA ESCRITA 29/05/2016
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Publicacéo dos gabaritos preliminares e concorréncia oficial definitiva 30/05/2016

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 30/05/2016 a 01/06/2016

Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 21/06/2016

Publicacdo da Relagdo de Faltosos 21/06/2016

Publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita 21/06/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 21/06/2016 a 23/06/2016

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 06/07/2016

Publicacdo do resultado oficial final da Prova Escrita 06/07/2016

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO 1) 06/07/2016 a 08/07/2016

Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 03/08/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 03/08/2016 a 05/08/2016

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 12/08/2016

Publicacdo do resultado final da Prova de Titulos 12/08/2016

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 12/08/2016

Homologagéo Apo6s Resultado Oficial
Final

Admissdo Ap6s homologagao

(*) O boleto pode ser pago até o dia 08/04/2016

Art.13° - Altera a CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO, item 5.2, item 5.3, subitem 5.3.1,
item 5.4 e item 5.5, conforme a seguir:
5.2 — A lista de candidatos com inscricdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 18/04/2016.
5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricéo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa organizadora
do concurso, vencedora do certame licitatdrio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horéario de 9h &s 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 04/05/2016.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificagdo da lista de candidatos com inscri¢des homologadas, e divulgagéo
no site www.conpass.com.br.
5.4 — As informacdes referentes ao local de realizacéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e nome
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estarao disponiveis a partir de 18/05/2016, no Quadro de Avisos da Prefeitura
e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.
5.5 — Os cart@es de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 18/05/2016 até o dia 28/05/2016.

Art.14° - Alteraa CLAUSULA VII - DAS PROVAS, item 7.1 e item 7.22, conforme abaixo:

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 29/05/2016, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de CARPINA e no site: www.conpass.com.br.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet,
na pagina www.conpass.com.br, no dia 30/05/2016.

Art.15° - Alteraa CLAUSULA IX -DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS, item 9.1 e item 9.4, conforme
a sequir:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagéo exposta no quadro
de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 21/06/2016.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
prova Escrita sera divulgado até o dia 06/07/2016.

Art.16° - Altera a CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS, item 10.2, sub-item 10.2.1 e sub-item 10.7.2,
conforme a seguir:
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10.2 — A documentacéo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 06/07/2016 a 08/07/2016, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem méaxima de 08/07/2016, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicao de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos enviados de outra forma que néo
a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de pontos,
dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se 0s empates na Ultima posicao, conforme Resultado
Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 06/07/2016, de acordo com o Calendéario de Eventos, terdo seus titulos analisados.
Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas do cargo, serdo
desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 25/07/2016.

Art.17° - Alteraa CLAUSULA X1 - DOS RECURSOS, item 11.2 e item 11.3, conforme a seguir:

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréafico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 03 de Maio de 2016 a 01 de Junho de 2016.

11.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Isencéo deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 15 a 17 de Marco de 2016; os recursos sobre o Resultado Preliminar da
Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de
21 a 23 de Junho de 2016; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicacéo do mesmo, no periodo de 03 a 05 de Agosto de 2016, em uma das formas definidas no subitem 11.1.

Art.18° - Alteraa CLAUSULA X1l - DA HOMOLOGAGCAO, item 12.1, conforme a seguir:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado, no maximo, até o dia 12/08/2016
no quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologag&o final do concurso,
para todos os cargos, seré publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, e ap6s apreciacdo de todos os recursos
a que se referem os itens 3.2.4, 7.23, 9.3, 10.17 e a Clausula X1 deste Edital.

Art.19° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n® 001/2016 e do Edital de Retificacdo n°
001/2016, permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA
Em, 08 de Marco de 2016

Carlos Vicente de Arruda Silva
Prefeito
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