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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARPINA

A CIDADE DO JEITO QUE O POVO QUER

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de CARPINA, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que, para preenchimento de vagas do quadro
de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e de PROVAS E TITULOS para 0s cargos do GRUPO
11, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura,
o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade com a Lei Municipal
n° 1600/2015.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 — As inscrigBes para 0 concurso serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br,
observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) asinscricdes deverdo acontecer entre os dias 29/02/2016 e 31/03/2016 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancério do
BANCO DO BRASIL que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de
inscricdo;

d) verificar se sua solicitagdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de CARPINA e a
CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando os problemas relativos ao recebimento das inscrigdes tiverem
causa nos sistemas da contratada. Neste Ultimo caso, as inscri¢des serdo prorrogadas;

e) os boletos bancéarios do BANCO DO BRASIL para inscri¢bes on-line, poderdo ser pagos até o dia 01/04/2016.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitagdo legal equivalente, de acordo com o Anexo |, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO |1, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula
X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h) Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS devera possuir, na data da
admissdo, certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Il concluido, salvo os candidatos que, na data da
publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.
Participar do Curso de Formagdo Inicial e Continuada em conformidade com o estabelecido na Clausula XIV - Do
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

2.2 — O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razbes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagfes nas regras do concurso posteriores a sua inscrigdo que
comprovadamente representem énus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.
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2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Gltimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informagdes contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se constatado posteriormente serem
estas informac®es inveridicas.

2.8 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e suas retificacGes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento das mesmas.

2.10 -0 candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso, no entanto, ndo havera devolucédo da taxa de inscri¢do
caso 0 horario da prova dos cargos escolhidos coincidam. Os horarios das provas s6 serdo definidos apds o encerramento das
inscri¢cbes, no momento da divulgacdo dos cartdes de inscricdo, de acordo com o Calendéario de Eventos do concurso, Anexo
VIII. O candidato apenas poderé realizar uma prova por horario.

2.11 - A Prefeitura Municipal de Carpina e a CONPASS manterdo um POSTO DE ATENDIMENTO no Prédio da Secretaria
de Educagdo, sito a Praca Séo José, 127, Centro — Carpina-PE, no periodo de 29/02/2016 e 01/04/2016, das 7:30 as 13:00 horas,
exclusivamente para recebimento dos documentos referente aos pedidos de isencdo, esclarecimento de dividas e orientagdo
sobre inscrigdes.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condic@es de extrema pobreza devidamente comprovada, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposicdo no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no POSTO DE
ATENDIMENTO no Prédio da Secretaria de Educacéo, sito a Praga Sao José, 127, Centro — Carpina-PE, no horario das 07:30
as 13:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 29/02/2016 e 04/03/2016, data
prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de CARPINA o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo serd feita até
o dia 15/03/2016, no quadro de avisos da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 - Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve realizar sua
inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 —Caso o pedido de isengdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera
efetivar sua inscri¢do no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Bes através do boleto bancério até o
limite da data de vencimento (01/04/2016).

3.2.3 — O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, ap6s a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.2.4 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias 15/03/2016 e
17/03/20186, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. N&o sera aceito recurso entregue em maos,
por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste Edital. O
Resultado definitivo dos pedidos de isencéo sera divulgado até o dia 24/03/2016.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatdrios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacao junto ao sistema do Governo).

3.3.1.1 - A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal.
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3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou por servidor da Prefeitura
Municipal do Carpina, devidamente identificado, com carimbo que contenha sua matricula. O candidato devera apresentar ao
Servidor indicado, os documentos originais e as copias para autenticacao.

3.5 — As solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de CARPINA e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja
qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

111. Pleitear a isencéo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VII1).

3.8 — As informacg6es prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Néo serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéao, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1 ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao automatica,
e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados
dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias
documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso seré realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscri¢do devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel, na
internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscri¢des homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 06/04/2016.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢ao confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa organizadora
do concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h &s 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 25/04/2016.

5.3.1 - Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscri¢des homologadas, e divulgacdo
no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informac0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cddigo e nome
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 03/05/2016, no Quadro de Avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartBes de inscrigdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 03/05/2016 até o dia 14/05/2016.

5.6 — O Cartdo de inscri¢do conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na inscricao
e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto 0s casos previstos nos itens
6.4, 6.5 e 15.12 das Disposicdes Finais.
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CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Constituicdo do Estado de Pernambuco, onde ficam
reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia e 0 minimo de uma
vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento do cargo, ja que ndo possui reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as adaptaces que
entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 — No caso do candidato aprovado e classificado, para uma das vagas abertas, ser deficiente, a compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estagio
probat6rio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.4 — O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso, devera
informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteragBes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagcdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 29/02/2016 a 01/04/2016, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.5 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da inscri¢ao
ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragbes posteriores.

6.6 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscricdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 15/05/2016, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartéo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros
de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de CARPINA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagéo das provas no municipio de CARPINA
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horéarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a CARPINA, ou ainda,
em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horérios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de CARPINA, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta e documento de identificacdo com foto original.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horario determinado para
o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada
na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no Concurso Publico,
até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteragBes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagfes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdao Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato que
perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.
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7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o caderno de prova. SO
sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos.
E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer aglomeragdo nos
corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO IIl, GRUPO IV, GRUPO V e GRUPO VI,
valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes.
Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 - As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VIl e GRUPO VIll, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo
sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta)
ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de miltipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma é a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcacoes discordantes com o gabarito e consequentemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De maltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 16/05/2016.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura Municipal
e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula X 1. N&o sera aceito recurso entregue em
maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréa desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (apenas quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo 0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II, obtenha o maior niimero de pontos nas questfes
de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade
civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO IIl, obtenha o maior ndmero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO 1V e GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes
de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questfes de Salde Pudblica. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VI e GRUPO VII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes
de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
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maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

e) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VIII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato
que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a funcéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicéo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de desempate
no concurso e nao comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, sera eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no quadro
de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 07/06/2016.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo determinado
na Clausula X1. Ndo sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverao seguir
as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
prova Escrita sera divulgado até o dia 21/06/2016.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos ao cargo pertencente ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de
carater meramente classificatorio.

10.2 — A documentacao para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 21/06/2016 a 23/06/2016, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 23/06/2016, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a
especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de pontos,
dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicao, conforme Resultado
Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 21/06/2016, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos analisados.
Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas do cargo, serdo
desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 - A verificagdo e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos Publicos
e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior pablica ou reconhecida e observadas as normas que
Ihes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.
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10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 04/07/2016.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de CARPINA e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS seja qual for o motivo. Em casos de greves ou paralisagdes dos CORREIOS, o prazo de entrega dos titulos serdo
prorrogados.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacéo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do Concurso os documentos
comprobatérios registrados em cartorio (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente com 0 nome,
nimero de inscri¢do, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato
(conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartorio, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota ZERO na Prova de
Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagdo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio apds a analise da prova de titulos, dispora
do periodo determinado na CLAUSULA XI. N&o serd aceito recurso entregues em méaos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA X1 deste edital.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitagcdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 16 a 18 de Maio de 2016.

11.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegagfes com citages
de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cépia dos documentos citados;

11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham incidido
em equivoco grosseiro de elaboragédo.

11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados a todos 0s
candidatos ao cargo.

11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as correcdes pertinentes.
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11.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Isengdo deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 15 a 17 de Margo de 2016; os recursos sobre o Resultado Preliminar da
Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 07
a 09 de Junho de 2016; e os recursos sobre 0 Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
da publicagdo do mesmo, no periodo de 12 a 14 de Julho de 2016, em uma das formas definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Apds julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes, caso
necessario.
11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital sera indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

11.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
e no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo VII1 deste Edital.

CLAUSULA X1l - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado, no maximo, até o dia 21/07/2016 no
quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologacdo final do concurso, para
todos os cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apds apreciacdo de todos os recursos a
que se referem os itens 3.2.4, 7.23, 9.3, 10.17 e a Clausula X1 deste Edital.

12.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administragdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo 111 deste Edital.

13.3 — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigco publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacéo.

13.5 — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo
publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo
0S casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacéo.

13.7 — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢cdo qualquer informagéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma
com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condicOes de salide adequadas para exercer as suas funcoes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de desempenho em
estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Unico de CARPINA.
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CLAUSULA X1V - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, dentro do niimero de vagas, no cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS serfo
convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagéo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de convocacao;
apos a homologacdo do concurso pablico.

14.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no curso
de formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacao, obedecida a ordem de classificacéo;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias aos
cargos de Agente de Combate as Endemias;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdut6rio de Formagéo Inicial e Continuada e
que tenham concluido esse curso;

14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com 75% de frequéncia;

14.7 — A elaboracéo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada para os cargos de Agente de Combate as
Endemias e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de CARPINA.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢do do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Ndo serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Carpina, € no site:
WWW.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — CertidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificacdo.

15.5 — Ndo seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem Boletim
de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) Tentar entrar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nédo
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta ndo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrug@es contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de presenca;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

p) Haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

q) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

15.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

15.9 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca,
no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das provas.

15.11 — Néo ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficarda com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de
nao ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados ser&o regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade
com a Lei Municipal n° 1600/2015.

15.14 - Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar
e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15- O valor da taxa de inscricdo para novos candidatos serd de R$ 145,00 (Cento e quarenta e cinco reais) para 0s cargos
dos GRUPO I e GRUPO II; de R$ 98,00 (Noventa e oito reais) para os cargos dos GRUPO 1l e GRUPO 1V; e de R$ 70,00
(Setenta reais) para os cargos dos GRUPO V, GRUPO VI, GRUPO VIl e GRUPO VIlII.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA
Em, 22 de Fevereiro de 2016

Carlos Vicente de Arruda Silva
Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016

ANEXO |

NQ DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

PRACA DE SAO JOSE, 95 - SAO JOSE -

Competente

DEFINICAO Funcao Exigéncia Vagas Vagas Total | Salario | Carga
DOS minima Gerais | reservadas de Base | Horéria
GRUPOS para o cargo para Vagas R$
Deficientes
GRUPO | | Analista / Curso de graduagdo em 01 01 02 |1.500,00 30
Bioguimico Farmacia/Biogquimica ou hs/sem
Biomedicina ou Biologia +
Registro no Conselho
Competente
Assistente Social Curso de graduagdo em 01 00 01 |1.200,00 30
Assisténcia Social + Registro no hs/sem
Conselho Competente
Auditor de Contas | Graduagdo em Administracdo ou| 01 00 01 |3.000,00 20
Médicas Medicina + registro no Conselho hs/sem
competente de sua area de
atuacao.
Auditor Fiscal de Graduacdo em Administracao, 01 01 02 4.000,00 30
Tributos Ciéncias Contébeis ou hs/sem
Municipais Economia, com registro no
Conselho competente de sua
area de formagdo.
Procurador Curso de Bacharelado em 01 01 02 6.000,00 40
Municipal Direito + registro na OAB hs/sem
Engenheiro Civil | Graduagdo em Engenharia Civil 01 01 02 |4.000,00 20
e registro no Conselho hs/sem
Competente.
Educador Fisico Graduacédo em licenciatura em 04 01 05 1.500,00 30
Educacéo Fisica + registro no hs/sem
conselho competente.
Farmacéutico Curso de graduagdo em 01 01 02 |1.500,00 30
Farmécia ou hs/sem
Farmécia/Bioguimica + Registro
no Conselho Competente
Fisioterapeuta Curso de graduagdo em 03 01 04 |1.500,00 30
fisioterapia + Registro no hs/sem
Conselho Competente
Fonoaudidlogo Curso de graduagdo em 01 01 02 |1.700,00 30
fonoaudiologia + registro no hs/sem
Conselho Competente
Nutricionista Curso de graduacdo em nutricdo | 02 01 03 |1.500,00 30
+ Registro no Conselho hs/sem
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Psicélogo Curso Superior em Psicologia + | 02 01 03 |1.500,00 30
Registro Profissional hs/sem
Psicélogo Graduacdo em Psicologia + 02 01 03 |1.500,00 30
Educacional registro no Conselho hs/sem
competente.
Odontélogo do Graduacdo em Odontologiacom | 09 01 10 |3.017,50 40
PSF especializagdo em cirurgia + hs/sem
Registro no Conselho.
Enfermeiro do PSF Curso de Graduagdo em 09 01 10 3.017,50 40
Enfermagem + registro no hs/sem
COREN.

GRUPO Il | Professor de Educ. | Magistério ou Normal Médio ou 48 02 50 1.601,73 150
Infantil, EJA ede | Normal Superior ou Pedagogia hs/més
1° a0 5° anos do
Ens. Fundamental
Professor de Licenciatura em Biologia e areas | 01 01 02 2.135,64 200
Ciéncias afins hs/més
Professor de Licenciatura em Educacédo 02 01 03 2.135,64 200
Educacdo Fisica Fisica e areas afins + registro no hs/més

Conselho competente
Professor de Licenciatura em Geografia 01 00 01 2.135,64 200
Geografia hs/més
Professor de Licenciatura em Histéria 01 00 01 2.135,64 200
Historia hs/més
Professor de Licenciatura em Matematica ou 04 01 05 2.135,64 200
Matemaética areas afins hs/més
Professor de Licenciatura em Lingua 04 01 05 2.135,64 200
Portugués Portuguesa hs/més
Instrutor de Ensino Médio (antigo 2° Grau) +| 01 01 02 |1.601,73 150
Mdsica Curso Especifico na area de hs/més
Modsica e Inscri¢cdo na Ordem
dos Musicos.
Professor de Magistério ou Normal Médio ou 01 00 01 1.601,73 150
Educacdo Especial | Normal Superior ou Pedagogia hs/més
para Surdos (com conhecimentos de LIBRA
- Apresentar certificados de
cursos voltados as necessidades
especiais - libras).
Professor Normal Médio ou Normal 01 01 02 1.601,73 150
Intérprete de Superior ou Pedagogia + Curso hs/més
Libras de Interprete de Libras.

GRUPO 111 | Assistente Nivel Médio (antigo 2° grau). 24 01 25 880,00 30
Administrativo hs/sem
Auxiliar de Nivel Médio (antigo 2° grau). 19 01 20 880,00 30
Secretaria hs/sem
Auxiliar Nivel Médio (antigo 2° grau). 19 01 20 880,00 30
Administrativo hs/sem
Digitador Nivel Médio (antigo 2° grau) + 09 01 10 880,00 30

Curso de Digitagdo hs/sem
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Fiscal de Rendas Nivel Médio (antigo 2° grau). 03 01 04 |1.000,00 40
hs/sem
Técnico Fiscal de Nivel Médio (antigo 2° grau). 02 01 03 |1.000,00 30
Tributos hs/sem
Municipais
GRUPO IV | Agente Sanitario Curso técnico (laboratdrio; 04 01 05 880,00 30
agropecuaria; veterinaria ou hs/sem
correlatos) de nivel médio.
Atendente Nivel Médio (antigo 2° grau). 14 01 15 880,00 30
hs/sem
Atendente do PSF Nivel Médio (antigo 2° grau). 09 01 10 880,00 40
hs/sem
Auxiliar de Nivel Médio (antigo 2° grau). 01 00 01 900,00 30
Farmacia hs/sem
Auxiliar de Nivel Médio + Curso de 01 01 02 900,00 30
Laboratério laboratério ou Curso Técnico hs/sem
em Quimica
Recepcionista Nivel Médio (antigo 2° grau). 04 01 05 880,00 | Plantdo
Hospitalar de 24 x
72 hs
Técnico em Técnico em Enfermagem + 09 01 10 880,00 40
Enfermagem do registro no COREN hs/sem
PSF
GRUPOV | Agente de Ensino Fundamental 1 29 01 30 1.014,00 40
Combate as (concluido) + Curso de hs/sem
Endemias Formacédo Continuada (a realizar
apos aprovacdo em Selecdo
Publica)
Assistente de Nivel Fundamental | (82 série 09 01 10 880,00 40
Consultério concluida) + Curso de ACD + hs/sem
Dentario Registro no Conselho
Competente.
GRUPO VI | Motorista CNH Ensino Fundamental Il - 04 01 05 1.200,00 30
“D” incompleto (de 6° ao 9° anos— hs/sem
qualquer das séries concluidas)
Motorista CNH Ensino Fundamental Il - 03 01 04 1.000,00 | Plantdo
“C” — Ambulancia | incompleto (de 6° ao 9° anos— de 24 x
qualquer das séries concluidas) 72 hs
Guarda Municipal | Nivel Fundamental Il (82 série 09 01 10 880,00 30
concluida). hs/sem
GRUPO VII | Operador de Fundamental | — até a 42 série 01 01 02 1.400,00 30
Méquinas Pesadas | (incompleta) + CNH categoria hs/sem
“D” ou “E”
Eletricista Fundamental | — até a 42 série 01 01 02 1.200,00 30
(incompleta) + Curso de hs/sem
Eletricista
Cozinheira Ensino Fundamental I - 03 01 04 880,00 30
completo (42 série concluida) hs/sem
Merendeira Ensino Fundamental I - 19 01 20 880,00 30
completo (42 série concluida) hs/sem
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GRUPO | Vigia Fundamental Completo 09 01 10 880,00 30
VIII hs/sem

Auxiliar de Ensino Fundamental I - 48 02 50 880,00 30
Servigos Gerais incompleto (de 12 a 42 séries — hs/sem

qualquer das séries concluidas)

Gari Fundamental I Incompleto 48 02 50 880,00 30

(qualquer série concluida 12 a 42 hs/sem
séries).
TOTAL 404 47 451
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016

ANEXO I

TABELA DE TITULOS

minimo, 80 hs.

= = MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO| ~
DE CURSO OU TiTULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
) Titulo de Doutor em area correlata af .
que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou declaracéo/|
certificado de conclusdo de curso devidamente
§ ) reconhecido. Acompanhado(a) do respectivo
b) Titulo de Mestre em area correlata af 6,0 por titulo 6.0 Historico Escolar.
que concorre.
. S Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso
c) Titulo em curso de especializagéo nal . .
. . devidamente reconhecido. Acompanhado(a) do
area correlata a que concorre, com no| 3,0 por titulo 6,0 . L . .
. respectivo Historico Escolar, constando, inclusive,
minimo, 360 hs. .
nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extenséo, Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeigoamento na area assinada pelo drgdo ou empresa responsavel pelg
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
< . . Diploma devidamente registrado, ou declaracao/|
€) Curso.de Gradua(;ao_e_m Licenciatura) . certificado de conclusdo de curso devidamente
Plena, diferente da exigida ao cargo a 1,0 por titulo 2,0 . .
reconhecido. Acompanhado(a) do respectivo
qual concorre. A
Historico Escolar.
f) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
formacdo ou aperfeigoamento na area assinada pelo drgdo ou empresa responsavel pelg
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 mesmo, devidamente reconhecido
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016

ANEXO 111

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Analista / Bioquimico

Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para
0 sancamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia,
excluida a interpretacéo; atuar sob supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, radiodiagnéstico e de outros para 0s quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas técnicas e
cientificas na area de sua especialidade profissional; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas; elaborara projetos e programas na area
de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos sociais
cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo
municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas;
monitorar e avaliar os programas e servi¢os na area de assisténcia
social desenvolvidas por entidades ndo governamentais.
Responsabilizar-se pela triagem sdcio econdmica dos postulantes a
beneficios e servigos de natureza assistencial; realizar estudos de
situagBes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos
excluidos a beneficios e servigcos através de articulagbes com
diferentes recursos sociais, encaminhando 0s servicos e ou orientac&o
a0s usuarios; executar outras atividades afins.

Auditor de Contas Médicas

Participar da organizacdo e qualificacdo da rede assistencial, na
definigdo dos fluxos de acesso dos paciente aos servicos de saude do
Sistema Unico de Salde - SUS; Coordenar as atividades de satide do
municipio; Implementar mecanismos de controle e avaliagdo de
desempenho dos servicos de saude do municipio; Definir e pactuar
protocolos de internagdo médica pré-hospitalar; Participar de
programas de capacitagdo, qualificacdo e habilitacdo da equipe de
regulagdo, na perspectiva de educacdo permanente; Garantir a ética e
o sigilo profissional na atencdo pré-hospitalar; Acionar planos de
atencdo a desastres, em face de situacdes excepcionais, coordenando
0 conjunto de atengdo médica de urgéncia; Auditar a oferta de
servigos de salde, priorizando os atendimentos conforme o grau de
complexidade, tanto as eletivas quanto as de urgéncia; Analisar e
deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes
aos servigos de saude, julgando e discernindo o grau presumido de
urgéncia e prioridade de cada caso; Controlar a oferta de leitos
hospitalares junto as Centrais de Internacdo Hospitalar,
compatibilizando a oferta e a demanda de servigos oriundos de todas
as unidades de salde do Estado. Examinar as atividades e
componentes do Sistema Unico de Saide; Emitir parecer sobre
relatorios, atividades médicas e procedimentos; Realizar outras
atividades compativeis com o cargo.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e
fiscal; estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;
Ministrar cursos de aperfeigoamento em matéria tributéria e fiscal;
opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos
normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias
destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigaces tributérias
principal e acessoria, & apuragdo de dados de interesse do fisco, bem
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como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar o0s
langamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-
los de oficio; lavrar intimages, autuagdes, notificagdes, ocorréncias
e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de
impostos municipais; avaliar bens imoveis para o efeito de
langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do
Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a
apuracdo do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar
como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para
os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e
demais informagdes relacionadas com sua &rea de atuagio; atuar nos
Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas;
promover a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal para fins de
determinacdo do indice de participacdo do Municipio nas receitas
estaduais e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem
como relatorios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas
mediante designacao expressa do Secretario Municipal de Finangas.

Procurador Municipal

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer agBes, em quaisquer instancias ou
grau de jurisdicdo; Promover a cobrancga judicial e extrajudicial da
divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar
informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranca ou mandados de injungdo; Emitir parecer
sobre matérias relacionadas da processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse; Apreciar previamente 0s processos de
licitagdo, as minutas dos contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagGes assumidas pelos 6rgdos da administragéo direta
do Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique
alienacdo do patrimdnio imobilidrio municipal, bem como
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; Subsidiar os demais
Orgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes
correlatas; Representacdo das entidades da administracdo direta e
indireta municipal; Demais normas e regras contidas na Lei
Complementar n°. 04 de 04 de agosto de 2014.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados
a edificagcBes, rodovias, obras sanitarias e hidraulicas e outros,
examinando as caracteristicas e organizando os planos, métodos de
trabalho e outros dados solicitados, visando possibilitar e orientar a
construgdo, manutencdo e reparo e/ou reformas das obras citadas,
com vistas a assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Educador Fisico

Promover a educacéo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por
intermédio da educagdo fisica, planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagbgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no
ambito da salde com portador de necessidades especiais € como
terapia em tratamentos de reabilitacdo fisicos motora.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principal
em relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e
fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e
coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio;
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coordenar o0 consumo e a distribuigdo dos medicamentos;
supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e
imunoldgicos, microbiol6gicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel
técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em
laboratorios; responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos
para a realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento,  distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de satde; avaliar o custo do consumo
de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em
unidades de satde do Municipio no tocanten a medicamentos e sua
utilizaco; realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos
funcionérios subordinados, dando a orientacdo necesséria e iniciar
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto
sanitario; executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem,
mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como
avaliacdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através
de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura
e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as
alteracOes apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no
constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao
processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacbes
sucessivas que demonstrem ndo haver alteragBes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretario de Salde; exercer outras atividades correlatas.

Fonoaudioélogo

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a érea de
comunicagao escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de
diagnostico realizando a avaliacéo da comunicacéo oral e escrita, voz
e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeigoamento
dos padroes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas;  dirigir  servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area de
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do
Municipio; elaborar programas de combate a subnutri¢do e corrigir
hébitos alimentares da populag&o carente; realizar pesquisa alimentar
junto & comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na definicéo e orientagdo da alimentac&o dos
pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Saude;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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Psicologo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituigdes, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
0o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornado-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

Psicologo Educacional

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou
problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir
para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informacdes a respeito de alunos, levando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnésticos e tratamento de distdrbios e baixo rendimento escolar e
de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicologicos e
realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais, alunos
e parentes através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Odontélogo do PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde
bucal da populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengéo
bésica para a populag@o adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogao e prevengdo em satde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar as
equipes de saide da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo THD e 0 ACD.

Enfermeiro do PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever — medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as DisposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Realizar acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
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prioritérias de intervencdo na Atengdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Salde - NOAS 2001; Aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar acles para
capacitagdo dos Agentes Comunitério de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Professor de Educ. Infantil, EJA e de 1° ao 5° anos do Ens.
Fundamental

Exercicio da docéncia em classes da educacdo bésica da Educagdo
Infantil do EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) e de 1°ao 5° anos do
ensino Fundamental, e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas
em turmas de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do
curriculo do ensino fundamental I; participa da elaboracéo e sele¢do
do material didatico utilizado em sala de aula; exerce outras
atividades compativeis com o cargo.

Professor de Ciéncias
Professor de Educacdo Fisica
Professor de Geografia
Professor de Histéria
Professor de Matematica
Professor de Portugués

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou
problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir
para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboragdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informacdes a respeito de alunos, levando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnésticos e tratamento de distdrbios e baixo rendimento escolar e
de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicologicos e
realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais, alunos
e parentes através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Instrutor de Musica

Ministrar aulas em cursos de musica a alunos, transmitindo as
técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as aptiddes musicais e
criar condigBes para interpretarem corretamente pegas musicais.

Professor de Educacédo Especial para Surdos

Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica de 6° ao 9° anos
do Ensino Fundamental, do EJA e de atividades técnico-pedagogicas
que ddo diretamente suporte as atividades de ensino com énfase na
Educacéo Especial de Libras. Planeja e ministra aulas em turmas de
educacéo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino
fundamental I; participa da elaboracio e sele¢do do material didatico
utilizado em sala de aula; exerce outras atividades compativeis com
0 cargo.

Professor Intérprete de Libras

Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes; surdos e surdos; surdos
e surdos/cegos; surdo-cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira
de Sinais para a Lingua Oral e vice-versa; interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais/ Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagbgicas e culturais, viabilizando o acesso aos conteddos
curriculares, desenvolvidas nas institui¢des de ensino; Atuar nas salas
de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas;
e no apoio & acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da
instituicdo de ensino.

Assistente Administrativo

Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta
lotado, sob a orientacéo, supervisdo e avaliacdo do chefe imediato;
alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador; atender
pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura Municipal; orientar
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sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter
a documentacédo organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente;
elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar
aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;
realizar outras atribuicdes correlatas.

Auxiliar de Secretaria

Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta
lotado, sob a orientacéo, supervisdo e avaliacdo do chefe imediato;
Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador; Atender
pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura Municipal; orientar
sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter
a documentacédo organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebé-los fazendo seu encaminhamento ao drgdo competente;
elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar
aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
colocados & sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;
realizar outras atribuicdes correlatas.

Auxiliar Administrativo

Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta
lotado, sob a orientacéo, supervisdo e avaliacdo do chefe imediato;
Alimentar (digitacdo) o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacéo de computador;
Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara Municipal;
orientar sobre hordrios e atividades exercidas na Prefeitura
Municipal; manter a documentacdo organizada; atender telefones;
enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao
orgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas;
participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas
recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com
veiculos da frota municipal; zelar pela conservago e manutencéo dos
equipamentos colocados & sua disposicdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com
ramais e troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.

Digitador

Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador; realizar
pequenos reparos; instalar programas; manutencdo preventiva;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fiscal de Rendas

Fiscalizar o mercado publico e a feira livre no tocante a higiene e
limpeza; fiscalizar e receber o pagamento de taxas; fiscalizar o
pagamento de tributos municipais referentes ao uso do espaco publico
e outros; prestar informagdes aos feirantes, visitantes e clientes;
elaborar relatorios das atividades executadas; prestar imediata
informacdo de ocorréncias ao chefe imediato; exercer outras
atividades correlatas.

Técnico Fiscal de Tributos Municipais

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributéaria; constituem o
crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadagéo e
promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e
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tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da
administracdo tributaria; executa outras atividades compativeis com
0 cargo.

Agente Sanitario

Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo
relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacéo
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria; participar de programacdo de atividades de inspecdo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condicBes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros
e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitéria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacéo
de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigacéo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas
em legislacdo sanitéria vigente (intimacoes, infragdes e apreensdes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitiria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacdo das condigBes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao de
atividades de informacgdes de debates com a populagéo, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucéo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua &rea de atuacio;
efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de &gua,
instalagBes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo
de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condices fisicas e sanitérias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de
salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e
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outros produtos relacionados a sadde; entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.

Atendente

Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal e
Postos de Saude; orientar sobre horarios e atividades exercidas no
hospital Municipal e nos Postos de Salide; manter a documentago
organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao drgdo competente; elaborar
relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo;
executar outras atividades inerentes a area.

Atendente do PSF

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica;
preparar salas para a realizacdo de consultas; auxiliar o médico em
curativos; fazer organizacdo do ambiente de trabalho; atender
telefone; distribuir fichas; revisar o preenchimento de fichas, prestar
informagdes a pacientes e acompanhantes; marcar consultas; realizar
outras atividades compativeis com o cargo.

Recepcionista Hospitalar

Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal;
orientar sobre horérios e atividades exercidas no hospital Municipal;
manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar
documentos e recebe-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo
competente; elaborar relatorios das atividades exercidas; participar de
reunides; exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a area.

Auxiliar de Farmacia

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internacdo; separar requisices e receitas; providenciar
através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado da
prescricdo médica; separar os medicamentos por horario em gavetas
que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar
para as enfermarias; distribuir medicamentos a pacientes
ambulatoriais; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar
corretamente 0s medicamentos; separar 0S iNSUMOS NECESSArios,
higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para
posterior manipulacdo de Nutricdo Parenteral pelo profissional
farmacéutico; fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos
orais em Dose Unitaria sob supervisao do profissional farmacéutico;
ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar
levantamento do estoque, bem como processar contagem do
inventério fisico; auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos;
zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da
Instituicdo.

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar nas atividades de criacdo, alimentacdo, limpeza, higiene,
controle, medicacéo e trato dos animais e plantas, bem como a
manutencdo e conservacdo de biotério e laboratério. Auxiliar na
coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solucdes, reagentes e
outros para serem utilizados conforme instrucbes. Efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio,
sob orientacdo. Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias,
bancadas e outros. Efetuar controle e zelar pela preservagdo das
amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros,
conforme orientacéo. Desenvolver atividades em linha de producdo
de medicamentos ou assemelhados. Embalar e rotular materiais,
conforme determinagdo. Registrar e arquivar resultados de exames,
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experimentos e outros. Auxiliar na manutengdo de animais e plantas
destinados as aulas préaticas e pesquisas. Auxiliar na realizacéo de
testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico- quimicos,
parasitologicos e anatomo-patoldgicos. Auxiliar na separacdo de
materiais bioldgicos. Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de
materiais, sob orientagdo. Controlar o estoque de vidrarias e materiais
de consumo necessarios ao laboratério. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de informética.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Técnico em Enfermagem do PSF

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento
de acBes tragado pela equipe; Preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infeccéo; Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
bésica e acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acOes de educacéo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da USF

Agente de Combate as Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS; Vistoria nos imoveis relacionados ao controle da
dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a
Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial
especial (P.V.E.); delimitacdo de foco (D.F.); Levantamento de indice
mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.);
Acles educativas junto a populaglo; Executar outras atividades
correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Consultdrio Dentéario

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo
supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso de fio dental; Preparar
e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho a
quatro mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Salde da Familia no tocante a saide bucal.

Motorista CNH “D”

Dirigir veiculos de cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e
operando 0s equipamentos inerentes ao veiculo, exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Motorista CNH “C” — Ambulancia

Dirigir veiculos do tipo ambulancia, transportando passageiros e
enfermos, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando 0s equipamentos
inerentes ao veiculo, exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

Guarda Municipal

Preservar a seguranga do patriménio publico municipal; garantir a
seguranca dos servigos prestados pelo Governo Municipal; preservar
a seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das
Policias do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos eventos
sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal;
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apoiar as atividades de transito com a participagéo da Policia Militar
e do Departamento de Trénsito; executar os servi¢os de seguranca nas
feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter
sob ordem logradouros publicos, escolas, hospitais e demais
patrimdénios municipais; exercer atividades correlatas determinadas
pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos
prédios publicos municipais, verificando o fechamento de portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar
informagfes quando solicitado. Controlar a movimentacdo de
veiculos, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horarios
de entrada e saida e fazer anotagdes de ocorréncias. Comunicar a
autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a
ronda. Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, nos prédios
publicos municipais. Adotar providéncias para evitar furtos,
incéndios e depredacbes do patrimdénio municipal, acionando a
policia, quando necessario. Participar de treinamento na &rea de
atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham
correlacdo com as atribui¢des do cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Conduzir tratores, tratores de esteira, patrol; retroescavadeira;
providos ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o
mecanismo de tragao ou impulso, para movimentar cargas e executar
operacdes de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Eletricista

Fazer a instalago, reparo ou substitui¢do de Iampadas, tomadeas, fios,
painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em equipamentos
portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou
antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e
equipamentos , utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicéo; proceder a instalacdo de seméaforos; executar outras
atividades compativeis.

Cozinheira

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas
municipais, preparar alimentos para 0os postos de sadde e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos
e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢des
de higiene; seguir adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Merendeira

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas
municipais, preparar alimentos para os postos de salde e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos
e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢des
de higiene; seguir adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Vigia

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragdes & ordem e a seguranga.
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Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar a limpeza e conservagao das instalacOes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Administracdo Municipal;
exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda;
carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar
0 acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes
recebidas; informardo puablico sobre horarios de funcionamento;
registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaborago dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de
acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as
atribuicBes do cargo.

Gari

Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares
publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em fungéo
de manter estes locais em condi¢8es higiénicas e transitaveis.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TIiTULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO n° do RG -

OBSERVACOES:

NO
CPF

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

, de de 2016

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016
ANEXO V

Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo

Este FORMULARIO também est4 a disposicdo do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa
de Inscricdo para o Concurso n° 001/2016, da Prefeitura Municipal de CARPINA-PE, de acordo com a Clausula 11, deste Edital
e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisi¢ao de isengéo
() Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
( ) | NUMERO DO NIS
, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatdrios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovacao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isencdo do candidato.
Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitagOes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sO serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de CARPINA e a CONPASS nao se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual
for o motivo, ou entregues ap6s a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isencéo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VII1).
3.8 — As informag0es prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cdo, bem como a documentagao apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, quando do seu indeferimento.
3.10 — Nao serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016

ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPQO I:

Analista/Bioquimico; Assistente Social; Auditor de Contas Médicas; Auditor Fiscal de Tributos Municipais;
Procurador Municipal; Engenheiro Civil; Educador Fisico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo;
Nutricionista; Psicélogo; Psicélogo Educacional; Odontélogo do PSF; Enfermeiro do PSF.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ANALISTA/BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloracdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticuldcitos, confeccdo e coloragdo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, coagulograma,
Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacdo do laboratério de citologia
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos
de esterilizacdo e desinfeccéo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioguimica - conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social - conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. Abastecimento de dgua. Processos de
tratamento. Destino de dejetos.

Toxicologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. Divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais
livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos.

02 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagcdes societarias. 1.2 A questdo social e as transformacgdes das politicas
sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Sadude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do
assistente social na implementacgdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacdo: a gestdo social e
participativa. 2. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia
Social e 0 SUAS. 2.2 Legislac@es pertinente a politica de assisténcia social. 3. Salide e Servi¢o Social. 3.1 Politica de Satde e
Servico Social. 3.2 Saide como direito e como servico. 3.4 Analise da Implementacdo de politicas e programas de saide. 3.5
Salde e cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes pertinente a politica de sadde. 4. Servigo Social em
Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em saide mental. 4.2 Reabilitacbes psicossocial e reinsergdo
social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de reducdo de danos, intervencéo interdisciplinar,
alcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 LegislacGes pertinente a saide mental. 5. O processo de trabalho em Servigo Social. 5.1
Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social.
5.3 O Servigo Social como especializacdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca,
adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea:
novas configuragdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social. 6. Pesquisa em Servigo Social. 6.1 A utilidade
da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A teoria e a pratica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e
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Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e legislacdo profissional. 8.1 Codigo de Etica do
Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentacédo da Profissdo. 8.3 A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. 8.4 As
implicacdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente,
idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

03 — AUDITOR DE CONTAS MEDICAS

Politicas Publicas de Satde (SUS, NOB'’s, saneamento basico); Enfermagem em Sadde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica;
Saude Integral da Crianca e do Adolescente; Sadde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Sadde Integral do Adulto e do Idoso;
Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervences de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem
Psiquiatrica; Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Salde
e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas
Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Salde; Normas de seguranga em saude; Saude
publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Saude, Imunizacéo — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccao
Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificacdo, Indicadores de salde. Procedimentos de auditoria em sistema de
salde: definigcBes e conceitos, objetivos, tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia
ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de servigos no SUS. Glosas em
auditoria no SUS. Apuracdo de dendncia. Regulamentacdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto n° 1651/95).
Rotinas de auditoria em salide: auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da auditoria em saide no SUS.
Programacao em Auditoria. Etica profissional em auditoria. Legislacdo do SUS e Doencas de notificagdo compulséria.

04 — AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Direito Tributério: tributo, definicdo e espécies de tributos.

2. Competéncia tributéria.

3. Sistema tributario nacional: impostos dos municipios, participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos
da Unido e dos Estados.

4. Legislacdo tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria.

5. Obrigacdo tributéria: principal e acessoria.

6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacdo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.

8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributéario.

9. Responsabilidade tributaria.

10. Crédito tributario: lancamento, decadéncia e prescricao.

11. Suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario.

12. Garantias e privilégios do credito tributario.

13. Administragdo tributaria: divida ativa, certiddo negativa

05 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificaces e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacdo. 2.3.
Triparticdo dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Pablica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacdo dos Poderes. 6.1. Fungao legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econ6mica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.
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11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizacdo e Desconcentraggo.

3. Servico publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagdo; tarifas.
4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n® 10520/2002 e legislacdo posterior).

5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nocdo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle
ambiental.

7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Servidao administrativa. 7.3. Protecdo ao
patriménio historico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentdria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: noges gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe.

10. Servidor Publico Civil. 10.1. Cargos, empregos e fungbes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario.
10.4. Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.
Direito Tributério:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributério.

3. Obrigacdo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigagles acessdrias.

4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagdo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuic&o de iluminagao publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicdes da acéo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinario. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacdo de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagao.

6. AcOes em espécie: Mandado de seguranga, acdo popular, acdo civil pablica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administragéo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneragdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneracao e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizacgdo. 6.5.
Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario.

7. Rescisdo do contrato de trabalho.

06 — ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislacdo profissional — Nocdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do engenheiro. Organizacdo do
sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho.
Nogdes de avaliagdo e pericias.

2. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos,
ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

3. Técnicas de construcéo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de
obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos elementos de vedacéo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos,
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pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro,
higiene e seguranca do trabalho (NR-18).

4. Instalagdes prediais — instalagdes prediais de agua fria e quente, instalacbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos
individuais de esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalacbes de gas, instalagdes contra-incéndio.

5. Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e fungdo do edificio, edificacdes
uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esfor¢os internos, concreto
armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. Fundagbes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundacdes profundas, reconhecimento do
subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacoes.

8. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

9. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes,
estimativa de transito futuro, volume de projeto, determinacdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias,
dimensionamento e coordenagdo de semaforos, sinalizacdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico
rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes, laboratério de solos e pavimentacao,
custos rodoviarios, estudo da base de calculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda
e superficial, analise dos elementos componentes e seu funcionamento, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de
pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.

10. Urbanismo — func¢des urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagcdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento
de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de
desenvolvimento estatuto da cidade.

11. Informética — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e
disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

07 - EDUCADOR FiSICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliagdo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Salde

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Satde

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

08 - FARMACEUTICO

1 - Legislagdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acdo, reacfes adversas, indicacbes
e contra-indicagbes aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibidticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e
geriétrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, funcées, farmacovigilancia,
administragdo, selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais
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e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmdcia hospitalar, terapia nutricional parenteral e
enteral, assisténcia farmacéutica, farmécia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutricdo enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagao,
formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e
enterais, sistemas de liberagcdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacolégicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periddica, ligaces
quimicas, reagbes quimicas em solucbes aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares, termodinamica
quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reacdes organicas,
alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos
espectroscopico de determinagdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados,
aminas, fenois haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

06 — FISIOTERAPEUTA

Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagndstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos
terapéuticos, indicacdes, precaucdes e contra-indicagdes.

Fisioterapia na atencdo basica, salde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfunc6es do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).
Fisioterapia nos distrbios cardiorrespiratérios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbacdes neurolégicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.

Eal N

o No O,

07 - FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagdo e terapia dos distarbios
neuroldgicos, gagueira, diagnostico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 -MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteragdes funcionais da respiracédo, degluti¢cdo, succdo e mastigacéo.

3-V0oz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliagdo, diagnostico e terapia
das alterac6es vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitacdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliagdo auditiva.

08 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendac0es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacgéo;

5 — Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etéarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagcdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmissao,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservagao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos;
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9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UANs: dimensionamento, descricdo de
cargos e fungOes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execugdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

09 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissdo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicdo.

A humanizacéo e o acolhimento na sadde.

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitéria e a construcao do sistema Unico de salde.
10 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do ldoso.

10 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

. Psicologia da Educacdo: objeto de estudo e concepgdes atuais;

. Teorias da aprendizagem: comportamentalismo, construtivismo e sdcio-interacionismo;
. Desenvolvimento fisico, psicoldgico, cognitivo e social da infancia a adolescéncia;

. Aquisicdo da linguagem;

. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem;
. O brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianca;

. Concepcdes acerca do fracasso escolar;

. Processos de socializacéo e relagdo familia-escolg;

. Dificuldades de aprendizagem;

10. Teoria das Inteligéncias Mdltiplas de Howard Gardner.

11 - ODONTOLOGO DO PSF

. Sistema Unico de Satide/ Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Sadde Bucal.
. Promocéo de Saude/educacgdo em salde e prevencdo em satde bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Pratica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Vigilancia em Sadde e em Salde Bucal.
. Etiopatogenia e diagndstico da carie e doenca periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infeccdes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas.

12. Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica.

13. Céncer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.

©CoO~NOUAWN R ©CO~NDUAWN R
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12 - ENFERMEIRO DO PSF

Processo Historico da Enfermagem:; Etica e Bioética; Legislacéo Profissional de enfermagem e Politicas Pblicas de Satide (SUS,
NOB’s, saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Crianca e do
Adolescente; Salde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Sadde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo Aplicada
a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Salde e Hospitalar: Geral e em situacfes de
urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude
integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva;
Gerenciamento dos residuos de Servicos de Satde; Normas de seguranca em sadde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de
Salde do Ministério da Satde, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de vacinagéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica
Geral- notificagdo, Indicadores de salde. Legislagdo do SUS e Doencas de notificagdo compulséria

22 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
2 - Ortografia
3 - Acentuacdo grafica
4 - Pontuacédo
- Morfologia
- Sintaxe
- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal
0- Estilistica

= ©O© 00 N o o1

CARGOS DO GRUPQO I1:

Prof.de Educacdo Infantil, EJA e de 1° ao 5° anos do Ens. Fundamental; Prof.de Ciéncias; Prof.de Educacdo Fisica;
Prof.de Geografia; Prof.de Histdria; Prof.de Matematica; Prof.de Portugués; Instrutor de Mdsica; Prof.de Educacgio
Especial para Surdos; Prof.Intérprete de Libras.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, EJA e 1° a0 5° anos DO ENSINO FUNDAMENTAL
1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuagdo e pontuacdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais;
aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteldos e avaliacdo em Matematica; orientagdes didaticas
para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histéria no
primeiro e no segundo ciclos; conteldos de Hist6ria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para o ensino e a
aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de
Histéria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orienta¢des didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliagdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacfes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.
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PROFESSOR DE CIENCIAS
Base molecular da vida (A agua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmatica (organizacdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltérios externos a membrana plasmatica (glicocélix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucarioticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocondria, plastos e ribossomos
2.3- Ndcleo celular e cromossomos
2.4- Divisdo celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracdo celular
Embriologia
Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
Classificacdo dos seres vivos
Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.
Reino vegetal (morfologia e fisiologia das angiospermas)
Reino animal (Anatomia e fisiologia comparada dos animais)
O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratorio / Sistema circulatorio
/ Sistema urinario / Sistema nervoso / Sistema Enddcrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)
Genética.
Evolucéo.
Ecologia.
Substéncias e misturas
Processos de separagdo das misturas
Transformac0es fisicas e quimicas
Propriedades fisicas e quimicas dos materiais
Estrutura atbmica e propriedade da matéria
Tabela periddica
Ligacdes quimicas — idnica, covalente e metalica.
Fontes de energia e suas transformacoes
Reacdes quimicas — Conceitos e representacdes
Tipos de reacdes quimicas
Som e ondas — propagagdo do som
Fendmenos acusticos
Ondas de luz e sua propagagdo
Fendmenos Gpticos
Forga, movimento e energia.
As leis de Newton

PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA
Parametros Curriculares Nacionais
Educa(;ao fisica na escola
Abordagens pedagdgicas da educacdo fisica escolar
A pedagogia critico-social dos contetidos e a educacdo fisica brasileira
Educacéo fisica uma abordagem cooperativa
Educacéo fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Concepcoes abertas no ensino da educacao fisica
Dimensdes sociais do esporte
Contexto atual e finalidades da educacdo fisica
Ensinar educacdo fisica — possibilidades de intervencdo na escola
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11. Os contetdos da educacdo fisica escolar

12. Sugestdes metodolégicas

13. Avaliacdo em educacdo fisica

14. Educacdo fisica & esportes — perspectivas para o século XXI

15. Fundamentos do lazer e da animacéo cultural

16. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

17. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicacdes para a pratica
18. Metodologia do ensino de educacao fisica

19. Sistema de formac&o e treinamento esportivo

20. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo
21. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
22. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

05 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

. Relagdo entre os elementos naturais.

Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

Formacg0es vegetais brasileiras: Classificagdo e situacdo atual.
Bacias hidrograficas brasileiras.

Os fusos horérios no Brasil e no mundo.

As coordenadas geogréficas.

Distribuicao populacional no mundo e no Brasil.

Processo do povoamento brasileiro.

Aspectos da populacdo brasileira: etnia e estrutura etéria.
10 Fluxos migratérios no mundo.

11. Urbanizacdo brasileira: as regiGes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
12. A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
13. Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentavel.

14. As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

15. A geopolitica dos recursos naturais.

16. O espaco industrial do mundo contemporaneo.

17. Processo de industrializacdo brasileiro.

18. Agricultura na sociedade urbano-industrial.

19. Agricultura no Brasil.

20. A revolucgao verde e a fome no mundo.

21. Fontes de energia no espago mundial e no Brasil.

22. Blocos econdmicos regionais.

23. A Primeira e Segunda Revolucao Industrial.

24. Terceira Revolucéo Industrial e globalizagdo contemporanea.
25. O mundo bipolar e a Guerra Fria.

26. A ordem unipolar a multipolaridade.

27. Conflitos nacionais na ordem global.

28. Regionalizacdo do mundo e da América.

29. As diferentes formas de regionalizacéo brasileira.

30. Aspectos marcantes das regides brasileiras.

31. Paises de economias emergentes.

wCoNoooA~ELWNE

06 - PROFESSOR DE HISTORIA
A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO
1. Surgimento e desenvolvimento da ciéncia historica;
2. O ensino da Histdria: novas perspectivas e metodologias.
3. As fontes histéricas;
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4. Sujeitos histdricos;

5. O oficio do historiador;

6. Os tempos da histdria: o tempo cronoldgico; os calendarios; a divisao da historia ocidental.

HISTORIA DO BRASIL

1. Pré-histéria brasileira;

2. O Brasil Pré-cabralino;

3. A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territério americano e o inicio da exploracdo do territorio; A
organizacao politico-administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de
capitanias hereditarias; Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa (0s
ciclos e seus sistemas: cana-de-aglcar, ouro, pecuaria, drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas
resisténcias; As missoes religiosas; As invasdes holandesas e francesas e seus resultados; A Unido Ibérica; As entradas
e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas nativistas e separatistas; A vinda da corte portuguesa ao Brasil e
seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo de independéncia).

4. O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade
e cotidiano do periodo.

5. A proclamacdo e a consolidagdo da Republica: A Republica da Espada; A Republica Oligarquica; A economia e 0s
movimentos sociais e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudancas socioecondmicas;
O tenentismo; O movimento de 1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica
democratica (1945-1964); O Regime militar e a sociedade no contexto ditatorial;

6. O Brasil contemporaneo: A redemocratizagdo e a nova republica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os
indigenas no Brasil atual; a afirmacéo da cultura no Brasil; O Brasil no mundo pos-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1. Pré-histéria humana;

2. O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma
Antiga e o Império romano; As civilizacbes da América pré-colombiana; As civilizacdes orientais antigas (China, Japdo
e India); A Africa antiga.

3. Acivilizacdo bizantina; A civilizacao arabe (o surgimento, caracteristicas, a expansao do islamismo, a derrocada arabe
e a ascensao otomana); Os reinos e impérios africanos; A formacdo da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do
feudalismo; o sistema feudal de producao; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a Igreja
Medieval; A crise do feudalismo.

4. A construcdo da Idade Moderna: A desagregacédo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo;
O mercantilismo; A formagdo do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O
renascimento comercial, urbano e cultural; A expansdo maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva
catolica; O sistema colonial na América (colonizacio dos paises europeus; apogeu e desagregacao do sistema colonial);
O tréfico de escravos e as relagdes comerciais com a Africa.

5. A eradas revolugdes: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolugdo Francesa e seus
reflexos na América; A Revolugdo Industrial; O Império Napolednico; As independéncias na América Ibérica e da
América do Norte; A formagdo e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revoluges liberais;
O nacionalismo; A ciéncia e a sociedade; O movimento operario e o advento do socialismo e suas influéncias no
mundo); O Imperialismo na Africa e na Asia; A Primeira Guerra Mundial; A Revolucio Russa; A crise dos anos de
1920 e seus reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A Segunda Guerra Mundial; As experiéncias de esquerda na América
Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados Unidos e a América Latina no contexto da Guerra
Fria; A descolonizacio da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As transformacdes no sistema capitalista e
seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria (Revolugdo e protesto nos anos 1960; A luta
contra o racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

6. A novaordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e
o neoliberalismo; O processo de globalizagdo e seus efeitos; A revolucdo tecnoldgica e as mudancgas nas relagGes
humanas; Os desafios sociais e ambientais no século XXI; Atualidades.
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07 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Ndmero de Elementos
da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade,
Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /
Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Operagdes com
Numeros Reais: Adigdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciacdo. / Seqliéncias, ProgressGes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. / RelagBes e Funcdes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. / Fungdo Composta e Funcao Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungéo de Segundo Grau. / Fungdo
Modular. / Fungdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Gréaficos de Funces. / Equagdes e Inequagdes. / Matrizes: Operacbes
e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e
Teorema de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas,
Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de
um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. /
Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos
Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri.
/ Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e VVolume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. /
Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas,
Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatéria. /
Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutagcdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de
Pascal e Bindbmio de Newton. / Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional.
/ Polindmios. / Operages com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um Polinémio. / Relag@es entre Raizes e Coeficientes de um
Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / NogGes de Logica. / Nogoes de Estatistica (Média,
Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo Normal).

08 - PROFESSOR DE PORTUGUES
Interpretacéo de texto
Parénimos / Homonimos
Fonologia e Ortografia
Acentuagdo gréfica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

NN E

09 — INSTRUTOR DE MUSICA
1. Nog0es sobre a histéria da arte; 2. NogBes sobre diferentes Artes como expressdo; 3. Nogdes sobre arte brasileira; 4. Folclore

nacional; 5. Atualidades artisticas. 6. Musica vocal — século XV1e XVII; 7. A dpera; 8. A linguagem polifonica; 9. Sistema tonal
e modal; 10. A politonalidade; 11. Mdsica concreta e eletronica; 12. A masica popular brasileira; 13. A voz humana e sua
classificacdo; 14. O coral; as formas vocais e 0s conjuntos vocais; 15. A regéncia; 16. O diapaséo; a afinacdo; 17. Historia da
musica brasileira; 18. Teoria musical — De notas a harmonia.

10 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL PARA SURDOS
1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situacbes de
ensinoaprendizagem; 5. Gramaticas de linguas de sinais e diversidade linglistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7.
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Escrita e reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislacdo; 15. Sign Writing; 16. Vocabulario em Libras

11 - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situacbes de
ensinoaprendizagem; 5. Gramaticas de linguas de sinais e diversidade lingistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7.
Escrita e reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislacdo; 15. Sign Writing; 16. Vocabulario em Libras

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para o cargo do GRUPO 1) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa,;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPQO Il1:

Assistente Administrativo; Auxiliar de Secretaria; Auxiliar Administrativo; Digitador; Fiscal de Rendas; Técnico
Fiscal de Tributos Municipais.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SECRETARIA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO /DIGITADOR

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicéo,

apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

02 — FISCAL DE RENDAS

Direito Tributario: tributo, definicdo e espécies de tributos.

Competéncia tributaria.

Sistema tributario nacional: impostos dos municipios, participacdo dos municipios no produto da arrecada¢do dos impostos
da Unido e dos Estados.

Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria.
Obrigacao tributaria: principal e acessoria.

Fato gerador.

Sujeito da obrigagdo tributéria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

Responsabilidade tributaria.

10. Crédito tributario: lancamento, decadéncia e prescricao.

11. Suspensao, extincdo e exclusdo de crédito tributério.

12. Garantias e privilégios do credito tributario.

13. Administragdo tributaria: divida ativa, certiddo negativa

.‘"-’!\"—‘

©oOoN A

03 - TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
1. Direito Tributério: tributo, definicdo e espécies de tributos.
2. Competéncia tributéria.
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Sistema tributario nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos
da Unido e dos Estados.

Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria.

Obrigacao tributaria: principal e acessoria.

Fato gerador.

Sujeito da obrigagdo tributéaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.

Solidariedade, capacidade e domicilio tributéario.

Responsabilidade tributéria.

10. Crédito tributario: lancamento, decadéncia e prescricéo.
11. Suspensao, extingdo e exclusdo de crédito tributario.
12. Garantias e privilégios do credito tributario.

13. Administragdo tributaria: divida ativa, certiddo negativa

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I111) — 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1

©Co~~NOOOTRWN

- Interpretagdo de texto

- Parénimos / Homoénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal
32 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO 111) — 10 questdes

1.

Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e juros compostos; Analise combinatéria e probabilidade.)

Algebra: (Resolucio de problemas envolvendo conjuntos; Funcéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcéo exponencial e
logaritmica e aplicagOes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicacdes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1°
e 2° graus; Resolucdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do
1°e 2° graus.)

Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicagdes;
Estudo das fungGes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigopnométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificacdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucédo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0
Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicacbes; Geometria espacial: areas e volumes
dos prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicacfes.)

Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; RepresentacOes graficas; Medidas de tendéncia
central: médias, moda e mediana.)
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CARGOS DO GRUPO 1V:

Agente Sanitario; Atendente; Atendente do PSF; Recepcionista Hospitalar; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Laboratdrio;
Técnico em Enfermagem do PSF.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE SANITARIO

Evolucio das politicas de sadde no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira; Sistema Unico de Salde SUS:
conceitos, fundamentacgdo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Sadde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacdo e funcionamento das acdes e
servigos: Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Organizacdo e funcionamento do Sistema: Gestao; Instancias colegiadas
de negociagdo e pactuacdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude
(dimensoes, atribuicOes e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude e
Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de
informag&o em sadde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacio permanente em salde. Etica e Bioética
em Salde (Resolugdes do Conselho Nacional de Salde). Legislacdo de Vigilancia Sanitaria. Biossegurancga e controle e
conservagdo de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR). Legislacdo do SUS e Doengas de notificacdo
compulsoria.

02 - ATENDENTE / ATENDENTE DO PSF / RECEPCIONISTA HOSPITALAR

Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Artigos relacionados a sadde). Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) (Lei
8080/90 e Lei 8142/90). Politicas de Satde do SUS. Principios organizacionais do SUS. Normas Operacionais Basicas do SUS.
Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Estratégia de Salde da Familia. Terminologia técnica em salde. Atendimento
telefénico (Fraseologia adequada para o atendimento de qualidade). Nogbes de Etica, Bioética e Cidadania. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Nogdes basicas de Administracdo e Organizacdo de Unidades de Salde. Niveis de Complexidade do
SUS. Sistema de Regulacdo da Satde. Nogdes de Classificacdo de Risco. Legislagdes que regulamentam a Politica Nacional de
Urgéncias e Emergéncias que instituiu o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU). Politica Nacional de Atencédo as
Urgéncias. Politica Nacional de Humanizagdo da Assisténcia em Salde. NogBes de Epidemiologia e Doengas de Notificagdo
Compulséria. Indicadores de Sadude. Nogdes basicas de Ergonomia. Nocoes de Informatica e Sistemas de Informacdo em Salde.

03 — AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Nogdes Béasicas de biosseguranga em Laboratorio de andlises clinicas;

2. Nogdes basicas de limpeza e lavagem de instrumentos, vidrarias e bancadas;

3. Nogdes basicas de desinfeccdo e esterilizagao;

4. Preparagdo de material para exames parasitoldgicos de fezes, de acordo com a técnica solicitada;
5. Preparacéo de urina para o exame fisico-quimico e sedimentoscopico;

6. Operar com centrifugas, filtros, banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeiras e freezeres.

7. Nogdes basicas de conhecimento dos principais equipamentos utilizados em um laboratério de analises clinicas:
microcentrifugas, centrifugas, microscdpio, equipamentos de pesagem, banho-maria, autoclave, estufa, destilador,
geladeira e freezeres.

Conhecer as principais vidrarias utilizadas em laboratério: Pipetas, Provetas, Buretas, Becker, Bastdes de vidro, etc...

9. Conhecimento de acondicionamento de amostras bioldgicas

o

04 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirtrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da
Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e
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sua legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Salide Publica: Organizacdo dos servicos de saude e politicas pablicas
no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de administracdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de
enfermagem e de salde. Legislacdo do SUS e Doencas de notificacdo compulsoria.

22 PARTE - SAUDE PUBLICA: - (Para o cargo do GRUPO 1V) - 10 questdes

Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
— Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); Estratégia de Salude
da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Salde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulsdria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em saude. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em sadde.

32 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO IV) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacgdo de texto

- Par6nimos / Homo6nimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

P Ooo~NOoOoThwiN

CARGOS DO GRUPO V:

Agente de Combate as Endemias; Assistente de Consultério Dentério.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satide.
Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.

Nogdes de ética e cidadania.

Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.
Legislagdo do SUS e Doengas de notificacdo compulsoria

NougprwdhE

02 — ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo salide-doenca; principais problemas de sadde bucal.

Relacdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

Epidemiologia/indicadores de salde e fatores de risco. Vigilancia em Salde Bucal.

Materiais de Uso Odontolégico.

Politicas de Sadde no Brasil/Sistema Unico de Sadde; Estratégia Sadde da Familia; Politica Nacional de Saide Bucal/Brasil
Sorridente.

6. Promogdo da saude/Educacao para a saude; Prevencao dos principais problemas de sadde bucal.

7. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.

8. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

gL E
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9. Biosseguranga e Ergonomia em odontologia.
10. Fluoretos em Odontologia

22 PARTE - SAUDE PUBLICA: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes

Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
— Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); Estratégia de Salude
da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Salude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulsdria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em saude. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em sadde.

32 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

. Interpretagdo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo grafica

. Pontuacdo

. Morfologia

Sintaxe

. Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

ONOOUTAWN R

CARGOS DO GRUPO VI:

Motorista CNH “D”; Motorista CNH “C” — Ambulancia; Guarda Municipal.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - MOTORISTA CNH “D”; MOTORISTA CNH “C” - AMBULANCIA; GUARDA MUNICIPAL
1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.

2 — Educacéo para o Transito.
3 — Nogdes de Diregdo Defensiva.
4 — Uso correto do veiculo.
5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.
8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operagéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — Infracoes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuacéo grafica

4. Pontuacdo
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5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V1) — 10 questdes

1. Nudmeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas

envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relacdes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogfes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

CARGOS DO GRUPO VII:

Operador de Maquinas Pesadas; Eletricista; Cozinheira; Merendeira.
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Diregdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operagéo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infracoes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

02 - ELETRICISTA
- Nogdes de eletricidade basica;
- Nogdes de instalagbes prediais.

03 - COZINHEIRA / MERENDEIRA

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos,
categorias e organizacao de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 - Nogdes
basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservacdo de alimentos 08 - NogGes de como
operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulacédo e alimentos e Nogdes basicas de preparacdo de alimentos.
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22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 05 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto

Separacdo silabica

Fonologia e Ortografia

Acentuagdo gréfica

Morfologia

SUE N o

32 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 05 questdes
Resolucéo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operagdes com fracdes e aplicacgdes;

Operagdes com numeros decimais e aplicacoes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie, massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetéario brasileiro;

Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos.

NookrwphpE

CARGOS DO GRUPO VIII:
Vigia; Auxiliar de Servicos Gerais; Gari.
12 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugues seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Interpretacdo de texto
2 Separacdo silabica
3. Fonologia e Ortografia
4. Acentuacdo grafica
5. Morfologia
22 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VIII) - 10 questoes
1. Resolucdo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
2. Mudiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;
3. Operagdes com fracdes e aplicacdes;
4. Operagdes com numeros decimais e aplicaces;
5. Medidas de comprimento, tempo, superficie, massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
6. Problemas envolvendo o Sistema monetario brasileiro;
7. Tratamento da Informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016
ANEXO VII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos N NUmero de Total de
Partes Composicio Questdes | Questoes
1*Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | . - A 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
1*Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO II* - ~ — 40
2% Parte Questdes de Didatica Geral 12
1?Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO Il 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3 Parte | Questdes de Matematica 10
1*Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 2% Parte Questdes de Saude Publica 10 40
3 Parte | Questdes de Portugués 10
1*Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questdes de Saude Publica 10 40
3% Parte Questdes de Portugués 10
1*Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO VI 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3Parte | Questdes de Matematica 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10
GRUPO VII 2% Parte Questdes de Portugués 05 20
3 Parte | Questes de Matematica 05
1%Parte | Questdes de Portugués 10 20
GRUPO VIl 2 = >
2% Parte Questdes de Mateméatica 10

* Os cargos do GRUPO 1 seréo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2016
ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes

Periodos

Publicagédo do Edital 001/2016 22/02/2016
Periodo das Inscrigdes 29/02/2016 a 31/03/2016
Periodo destinado a Solicitacdo da Isengcdo do pagamento da taxa de Inscricdo 29/02/2016 a 04/03/2016
Divulgac¢do Preliminar da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 15/03/2016

Inscricdo

Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo

15/03/2016 a 17/03/2016

Divulgacdo definitiva da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 24/03/2016
Inscricdo

Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscriges Homologadas 06/04/2016
Publicacdo da concorréncia preliminar 03/05/2016
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢cdo (modo on-line) 03/05/2016 a 14/05/2016
Divulgacdo dos locais de provas 03/05/2016
PROVA ESCRITA 15/05/2016
Publicacdo dos gabaritos preliminares e concorréncia oficial definitiva 16/05/2016

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 16/05/2016 a 18/05/2016
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 07/06/2016
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 07/06/2016
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 07/06/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 07/06/2016 a 09/06/2016
Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 21/06/2016
Publicagdo do resultado oficial final da Prova Escrita 21/06/2016

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO
1)

21/06/2016 a 23/06/2016

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 12/07/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 12/07/2016 a 14/07/2016

Publicagédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 21/07/2016

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos 21/07/2016

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 21/07/2016

Homologacéo Apo6s Resultado Oficial
Final

Admissdo

Ap6s homologagédo

(*) O boleto pode ser pago até o dia 01/04/2016
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