Enars~
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

EDITAL DE RETIFICACAO N°001/2016 DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de PRATA, no uso de suas atribuicOes legais faz saber que, RETIFICA o Edital de
Concurso Publico n° 001/2016.

Art.1° - Corrige o0 Anexo I, abrindo novas vagas e aumentando o nimero de vagas de cargos ja abertos, e alterando
a exigéncia para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario-GSF e de Fiscal de Servigos Urbanos e Ambiental-
GTC, conforme abaixo:

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima | Vagas Vagas Total de | Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais reservadas Vagas R$ Horaria
GRUPOS para Semanal
Deficientes

GRUPO I Assistente Juridico — Curso Superior em 03 00 03 1.500,00 40 hs/sem

GSJ Direito + Registro

na OAB
Pedagogo — GAS Curso Superior em 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
Pedagogia +

Especializacdo em
Saude Mental

Odontélogo Curso Superior em 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
Bucomaxilofacial — Odontologia +
GEO Especializacdo em
Odontologia
Clinicae

Traumatologia
Buco Maxilo Facial
+ Registro no

conselho
GRUPO IV Aucxiliar de Curso Técnico em 01 00 01 880,00 40 hs/sem
Consultério Dentario — Consultorio
GSF Dentario ou curso
especifico +
Registro no
conselho
Técnico em Curso Técnico em 02 00 02 880,00 40 hs/sem
Laboratério — GSP Laboratério +
Registro no
conselho
GRUPO V Fiscal de Servigos Ensino Médio 02 00 02 880,00 40 hs/sem
Urbanos e Ambiental Completo e/ou
-GTC curso
profissionalizante
equivalente
GRUPO VII Aurtifice — Pedreiro — 12 Fase do Ensino 04 00 04 880,00 40 hs/sem
GAG Fundamental
(1°a0 5° Ano).
Atrtifice — Encanador — | 12 Fase do Ensino 04 00 04 880,00 40 hs/sem
GAG Fundamental
(1°a0 5° Ano).
Motorista D — GAG 12 Fase do Ensino 07 01 08 880,00 40 hs/sem
Fundamental
(1°a0 5° Ano).
Operador de Maquinas | 1?2 Fase do Ensino 03 00 03 880,00 40 hs/sem
Pesadas — GAG Fundamental

(1°a0 5° Ano).
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GRUPO V111 Gari — GAG

12 Fase do Ensino
Fundamental
(1°a0 5° Ano).

34

01

35

880,00

40 hs/sem

Vigia— GAG

12 Fase do Ensino
Fundamental
(1°a0 5° Ano).

11

01

12

880,00

40 hs/sem

Art.2° - Altera o Anexo Il — AtribuicGes de cada cargo, incluindo as atribui¢cdes dos cargos de ASSISTENTE
JURIDICO-GSJ; PEDAGOGO-GAS; e ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL-GEO, conforme abaixo:

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Juridico - GSJ

Executar atividades de natureza juridica, envolvendo elaboracdo de pareceres,
estudo de processos, elaboracdo de minutas de contratos, convénios e ajustes;
orientar e prestar assessoramento juridico a SEMAS; prestar assisténcia as
autoridades da instituicdo na solucdo de questdes juridicas e no preparo e redacio de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes
superiores e encaminhamentos a Procuradoria Geral do Municipio de Macei6;
acompanhamento de licitagBes e procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos de
interesse da SEMAS, exceto as atividades que correspondem aquelas atribuidas ao
cargo de Procurador Municipal.

Pedagogo — GAS

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulagdo e
psicomotricidade de criancgas e adolescentes; Instrumentalizar tedrica e praticamente
funcionérios e profissionais que atuam com criancas e adolescentes; Elaborar e
executar planos, programas e projetos na area pedagogica; Realizar pesquisa e
planejamento; Atuar, se necessario, na &rea de educacdo especial. Elaborar e
executar planos e programas de trabalho, visando & estimulacéo e psicomotricidade
de criangas; Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios e profissionais que
atuam com criangas e adolescentes; Planejar e executar cursos, palestras, encontros
e outros eventos educativos, para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional de individuos e grupos; Realizar atendimento socioeducativo aos
usudrios, quanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados;
Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades; Participar de equipe
multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; Estimular a participacdo da comunidade na efetivacéo dos
programas desenvolvidos, mantendo relag&o entre as diversas entidades e elementos
existentes; Orientar familias e grupos, na participacdo de programas educativos
desenvolvidos na comunidade e em 6rgdo afins; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungdo

Odonto6logo Bucomaxilofacial - GEO

Realizar Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias; cirurgia com
finalidade protética; cirurgia com finalidade ortoddntica; cirurgia ortognatica; e,
tratamento cirdrgico de cistos, afecgBes radiculares e periradiculares; doencas das
glandulas salivares; doencas da articulacdo témporo-mandibular; lesGes de origem
traumatica na &rea buco-maxilo-facial; malformag8es congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos
da cavidade bucal, quando o especialista deverd atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de distdrbio neurol6gico, com manisfestacdo maxilo-facial, em
colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido.

Art.3° - Altera o Anexo VI — Conteldos Programaticos, incluindo o contetdo especifico para os cargos de
ASSISTENTE JURIDICO-GSJ; PEDAGOGO-GAS; e ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL-GEO, do

GRUPO I, conforme abaixo:
CARGO DO GRUPO I:

Assistente Social-GAS; Assistente Social-GAF; Assistente Social-GAP; Psicologo-GAS; Psicologo-GAP; Enfermeiro-GSF;
Enfermeiro-GAP; Médico-GSF; Médico-GAP; Médico Psiquiatra-GAP; Odont6logo-GSF; Odont6logo Endodontista-GEO;
Odontologo Protesista-GEO; Bioquimico-GSP; Farmacéutico-GFP; Fisioterapeuta-GSP; Fisioterapeuta-GAF; Fonoaudidlogo-
GAP; Médico Veterinario-GSP; Nutricionista-GSP; Nutricionista-GAF; Nutricionista-GAP; Fiscal Sanitario-GSP; Educador
Fisico-GAF; Educador Fisico-GAP; Terapeuta Ocupacional-GAP; Assistente Juridico-GSJ; Pedagogo-GAS; Odontélogo

Bucomaxilofacial-GEO.
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12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

18 — ASSISTENTE JURIDICO — GSJ

Direito Constitucional:

1. Constituigdo: fontes, conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constitui¢do. 1.2. VVigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federag&o. 2.3. Triparticdo dos poderes.
3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administragéo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacao dos Poderes. 6.1. Funcéo legislativa, executiva e judiciéria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. NogBes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizag&o e Desconcentragao.

3. Servico publico: nogBes gerais; formas e meios de prestacéo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagao; tarifas.

4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislac&o posterior).

5. Bens pUblicos: noges gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.
7. LimitacOes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Servid&o administrativa. 7.3. Protecdo ao patrimbnio
historico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentéria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC r® 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e for¢a maior, fato do principe.

10. Servidor Puablico civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulacdo
de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nog8es gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributario.

3. Obrigacéo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hip6tese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigacdes acessorias.

4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagéo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuicdo de iluminag&o publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formac&o, suspensdo e extingéo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condi¢Bes da agao.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento Comum. 4.2. Da Tutela de Urgéncia.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento. 5.2. Apelagéo.

6. Acdes em espécie: Mandado de seguranca (Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009), acdo popular (Lei 4.717 de 29 de junho de 1965), ac&o civil
pUblica (Lei 7.347 de 24 de julho de 1985) .

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracéo. 6.1. Conceito. 6.2. Distincdo entre remuneragdo e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizacdo. 6.5. Adicionais. 6.6.
O principio da igualdade de salario.

7. Rescisdo do contrato de trabalho.

19 - PEDAGOGO - GAS

1. A identidade do pedagogo psicossocial: formacao e atuacdo profissional.

2. Papel do pedagogo psicossocial na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.
3. O ato de aprender.

4. Disturbios de aprendizagem.
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5. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.
6. A brincadeira na vida e na escola.
7. Legislagdo relativa a Educacdo Especial.

20 - ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL - GEO
Avaliacgdo pré-operatoria do estado de satde,
Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia,

Emergéncias médicas na préatica odontoldgica,
Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial,
Exodontias complicadas e ndo-complicadas,
Cirurgia dos dentes retidos,

Cirurgia parendodontica,

Cirurgia com finalidade protética,

10. Cirurgia com finalidade ortodontica,

11. Abordagem das infeccfes odontogénicas,

12. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares,

13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

CoOoNoO AN E

Art4° - A 2% PARTE das provas para os cargos de ASSISTENTE JURIDICO-GSJ; PEDAGOGO-GAS; e
ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL-GEO, é composta pelo mesmo programa de Portugués destinado aos
outros cargos do GRUPO I, conforme Anexo VI do Edital do Concurso.

Art.5° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n® 001/2016, permanecem inalteradas.

PRATA - PB, em 11 de Maio de 2016.

Antdnio Costa Nobrega Junior
Prefeito Municipal



